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Coaadde
S0
STATUTO
TITOLO I ' |
DENCMINAZIONE — SEDE - DURATA ~ SCOPI 7
Art. 1 )
E costituita ai sensi della T.. 8 rovembre 1991, n. 381, wuna
- societd cooperativa sociale integrata denominata “BIOMANUTEN-
ZIONE SERVICE SOCIETA COOPERATIVA SOCIALE INTEGRATA”, di se-
guito indicata come la cooperativa.
La Cooperativa & disciplinata dalle norme del presente statu-
to, dalle norme del codice civile in tema di societa coopera—
tive a mutualitd prevalente e dalle dispdSiZioni in materia di
societ2 a responsabilitd limitata ai sensi dell’art. 2522 se-
condo comma C.C.
La Cocperativa ha sede nel Comune di Rieti, all’indirizzo ri-
sultante dalla comunicazicne al Registro delle Imprese da ef-
fettuarsi a norma dell’art. 1ll-ter disp. att. c.c.
La cooperativa potrd istituire con delibera dell’Assemblea

straordinaria, anche in relazione agli scopi che si prefigge,
|sedi secondarie in qualunque luogo del territoric nazionale.

Il domicilio dei soci, degli amministratori, del revisore e i
dei sindaci se nominati, per quello che concerne la societd &
quello risultante dai Libri e dagli atti sociali.

Art. 2 7

La durata della cooperativa 2 fissata fino al 31 dicembre 2050
e potra essere prorcgata o sciolta con deliberazione
dell’assemblea straordinaria anche prima della scadenza del
termine.

Art. 3

La cooperativa ha lo scopo di perseguire 1’interesse generale
della comunita alla promozione umana e alla integrazione so-
ciale dei cittadini, con particolare attenzione alle persone|

svantaggiate; di sensibilizzazicne ed animazione della comuni-
ta locale; di concorrere allo sviluppo sccio-economico ed oc-
cupazionale del territorio e della comunita locale anche in
raccordo diretto ed in sinergia con gli Enti Locali, la Comu-
nitad Montana e la Pubblica - Amministrazione - in generale; di
contribuire allo sviluppo della cooperazione sociale. Al Ffine
di perseguire con maggiore efficacia lo scopo sociale, la coo-
perativa potra svolgere in collegamento funzionale tra loro,

sia le attivitd socio-educative ed asgistenziali, che le atti- . i
vita preduttive appresso indicate, secondo quanto Previsto| - . o
dall’articole 1, I comma, lettere a) e b), Legge 8§ novembre }
1991, =n. 381, dirette all’inserimento socio-lavorativo dei
soggetti svantaggiati, adeguando conseguentemente la propria
organizzazione amministrativa.

La cooperativa non ha scopo di lucro.

La cooperativa, operando attraverso rapporti di lavoro non su-
bordinatc ma associato in cooperativa, si propone di consenti-
re ai propri soci 1/occupazione permanente nei diversi settori
dell’agricoltura quali 1a formazione; la lavorazione della
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terra; la trasformazione dei prodotti provenienti
dall’attivitd dei soci, la loro conservazione e la relativa
commercializzazione alle migliori condizioni offerte dal mer-
cato; la valorizzazione delle zone agricole attraverso attivi-
£d turistico-recettive e di agriturismo; le attivita di giar-
dinaggio, di manutenzione di aree verdi urbane ed extra- .
urbane, di pulizia e di manutenzione di campi agricoli, giar-
dini, spazi interni ed esterni, pertinenze.

Nella cooperativa i rapporti mutualistici con i soci hanno per
cggetto sia i1l conferimento dei prodotti che la prestazione di
attivita lavorativa da parte dei soci e quindi si applicano ad
essa le norme di cui alla legge 3 aprile 2001 n. 142, anche
se non richiamate dal pfesente statuto.

Per il raggiungimento del proprio oggetto scciale-la coopera-

tiva svolge, gestisce ed esegue le seguenti attivita produttis|
ve: '
- acqguistare, prendere in affitto o in concessione terreni da
coltivare a conduzieone unita o anche a conduzione divisa ma
con univocita di direttive, come 1"acquisto a nome della coo=
perativa di un terreno successivamente assegnato ai propri sor
ci;

- assumere lavori di bonifica, di giardinaggio, di manuteniiof
ne e pulizia; ) ) B .
- organizzdre servizi per la sistemazione e la manutenzione -di.
aree -verdi, parchi, giardini, aree pubbliche e private, zone
montane; : o

- acquistare, noleggiare, gestire, anche. in forma associatal
con altre cooperativé5 macchine agricole di ogni tipo pef
l'esercizio dell’aratura, della trebbiatura, della orticoltur
ra; o . e
- gestire la raccolta dei prodotti agricoli e zootecnici, de-
rivanti dalla produzicne diretta della cooperatiﬁa‘e dal coﬁ:
ferimento dei soci produttori; curarne la conservazione, - la
trasformaziope e la vendita, direttamente ¢ aderendo e parte-
cipando ad organismi cooperativi, consortili, societari, nons
ché ad associazioni di produttori che intendono potenziare . il
potere contrattuale dei produttori agricoli attraverso la par:
tecipazione diretta sul mercato e l’eliminazione della intexr~| -

o

L : mediazione; : o
- écquistare da terzi quei prodotti agricoii idonei ad inter

grare per quantitd e gualitd le proprie produzioni e quelle,
» ’ " |dei propri soci; S ‘ .
- esercitare ogni attivitd nel campo della silvicoltura e del- g
la floro-vivaistica; ' _ ' :
~ gestire allevamenti =zootecnieci, avicoli ed ogni altro genere
di allevamento necessario per la migliore utilizzazione e re- ' ¢
munerazione dei prodotti e sottoprodotti aziendali, nei limiti
previsti dalla legislazione vigente, in particolare dal D{
Lgs. 18 maggio 2001, n. 228; ‘ 5
- promuovere il miglioramento tecnico e prcduttivo.dellé tergé
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e deygli allevamenti anche attraverso Llo sviluppo di energie
alternative e l'esperienza di tecnici del settore cui affidare
la direzione tecnica dell’azienda, anche in forme associate
con altre cooperative‘o con preoduttori agricoli;

- costruire, ristrutturare e razionalizzare, nelle zone aqgri-
cole, abitazioni per soci lavoratori e produttori, fabbricati
rurali, serre, opifici per la lavorazione dei prodotti, capan-
noni e/o stalle per gli allevamenti, strutture recettive per

ospiti aziendali;

-~ realizzare e gestire punti vendita agroalimentari per 1la el
diffusione dei predotti di agricoltura bioleogica, anche presso

ludghi di ristorazione o pubblici esercizi; :

- svolgere attivita di importazione ed esporta21one di prodot~

ti agricoli e artigianali ;

— gestire attivita di formazione e addestramento professiocnalej.
in agricoltura, realizzate anche mediante 1'ausilio degli Enti
Locali e del Fondo Sociale Europec, volte a stimolare la co-
scienza cooperativistica hnonché specifiche dompeténze e pro-
fessionalitad di soci e non soci e di guanti altri partecipino
alle attivitd della cooperativa ¢ altresi organizzare incontri!
e seminari di aggiornamento e discussione

|- esercitare attivita di promozione e di sviluppo delle comu-
nitd giovanili, aperte agli studenti di scucle medie e supe-
riori, agli studenti universitari e ai ‘giovani fino ai '35
{trentacinque) anni di etd, senza alcuna discriminazione eti-
ca, sociale, di genere, di fede politica, culturale e religio-
sa, per stimolare una sana crescita culturale e sociale dei
giovani, riconoscendo alle comunitd giovanili stesse il ruolo

di promozione e di integrazione sociale.:
~ esercitare ogni altra attivitad, se consentita dalla disponi-
bilitd professicnale interna, che si rivelasse utile al.rag—.
giﬁngimento degli scopi sociali;

—- promuovere attivitd sportive per i soci, finalizzate al re-
cupero del benessere e di una migliore qualita della vita, so-
prattutto in favore dei soggetti disabili; ’

- promuovere la partecipazione ad attivitd sociali, culturali,
ricreative, sportive e mutualistiche che favoriscano
l’organizzazione del tempo libero e lo sviiuppo delia vita as-

sociativa dei soci, delle loro famiglie e dei lavoratori;

- svolgere qualungue altra attivitd connessa e affine a quelle
sopra elencate e compiere tutti gli atti e concludere tutte le
operazioni contrattuali necessarie o utili alla realizzazione
degli scopi sociali, quali, in forma esemplificativa:

a) aderire e partecipare ad Enti organismi economici e consor-
tili diretti a consolidare e sviluppare il Mov1mento Coopera—
tive e ad agevolare gli scambi;

b} concedere avalli cambiari, fidejussioni e ogni e qualsiasi
altra garanzia agli enti cui la cooperativa aderisce nonché a
favore di altre cooperative per 1l fine .di facilitare
1'ottenimento del credito ai soci.
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d) partecipare a pubblicl appalti;

e) organizzare manifestazioni fieristiche, comunali, regiona-
1i, nazionali ed internazionali anche in collaborazione con
enti pubblici territoriali, con singole perscne o con associa-
zioni.

La cooperativa potrd svolgere esclusivamente in via strumenta-
le operazioni di natura economica e finanziaria non espressa-
mente vietate dalla legge e/o non riservate a societa per le
quali siano richieste particolari caratteristiche o previste
particolari autorizzazioni di legge ed anche assumere parteci-
pazioni in altre Societd ed Enti nel rispetto delle leggi e
purché dalla misura e qualita dell’operazione non ne risulti
modificato 1’oggetto sociale; potra ancora . assumere mutui;
esclusa comunque ogni forma di intermediazione mobiliare e im-
mobiliare. ‘

La cooperativa, per favorire e stimolare lo spirito di previ-
'denza e di risparmio dei soci, pud istituire una sezione di
attivita, disciplinata da appeosite regelamento, per la raccol-
ta di prestiti limitati ai soli soci ed effettuata esclusiva~
mente ai fini del perseguimentc dell’oggetto sociale, in ot-
temperanza ¢ nei limiti del decreto legislativo 385/93, della
delibera del CI-CR del 3 marzc 1994 e successive modifiche e
integrazioni, delle Istruzioni della Banca d’Italia del 12 di-
cembre 1994 e successive modifiche e integrazioni, dell’art.
13 del D.P.R. 601/73, modificato dall’art. 10 legge 31 gennaio
1992 n. 59 e successive modificazioni ed integrazioni, nonché
del D. Lgs. n. 6/2003.

Art. 4

ILa societa cooperativa deve intendersi a mutualitd prevalente,
in ragione del tipo di scambio mutualistico realizzato nello
svolgimente delie a§tivité sociali precedentemente individuate

e svolte nel rispetto delle disposizicni della'lg.381/9l.

In ragione della propria gqualificazione mutualistica la coope-
rativa: ‘

a) non potrd distribuire dividendi in misura superiore
all’interesse massimo dei buoni postali fruttiferi, aumentati
di 2 punti e % calcolati sul capitale sociale effettivamente
versato;

b) non potra remunerare gli strumenti finanziari eventualmente
emessi e sottoscritti dai soci ccoperatori in misura superiore
a due punti rispetto al limite massimo previsto per i dividen-
di; ’ ’

c) neon potrd distribuire riserve tra i soci cooperatori, né
durante la vita sociale, né successivamente al suo scioglimen-
teo; ‘ ’

d) in caso di ‘scioglimento, dovra devolvere al fondi mutuali-
stici per la promozione e lo sviluppo della cooperazione,
quanto residua dal patrimonio, dedotto il capitale sociale ed
i dividendi eventualmente maturati.

Nella costituzione e nella esecuzione dei rapporti mutualisti-
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cl deve essere rispettato il principio della parita di tratta-
mento.
Art. 5
Il trattamentc economice dei socl cooperatori & regolato in
conformita con le disposizioni dell’art. 6 della. Legge 3 apri-
le 2001, n. 142 e successive modificazioni e integrazioni an-
che in relazione ai criteri e le regole inerenti alle svolgi-
mento dell’attivitd mutualistica da parte della societd e dei
soci, l'organizzazione e 1’&rticolaziohe in categorie dei so- ‘
ci,-if funzionamento tecnice e quello amministrativo, la di- i
stribuzione dei ristorni e la raccolta del prestito da soci
saranno disciplinati da appositi regolamenti interni redatti
dal Consiglio di Amministrazione ed approvati dall’Assemblea
dei soci, con le maggioranze previsté per le assemblee straor—
dinarie.
TITOLC II

SOCT - ' ‘
Art. 6 : oo
Il numerc dei soci & illimitato e non pud essere inferiore al g
minime fissato dalla legge.
Possono essere soci tutti coloro che non avendo interessi con-
trastanti con quelli della cooperativa, intendono perseguirne
gli scopi partecipando alle attivita sociali. : L
Ai sensi dell’articolo 4 delila Legge 8 novembre 1991 n.'381j_;’
trattandosi di- Cooperativa di tipe b) secondo ltart. 1 delié?
menzionata legge, non meno del trenta per cento dei soci devé;-¢_
no appartenere alla categoria delle persone svantaggiate,:dcméf‘
identificate dall’art. 4 sopra menzionato: v
Possono essere soci anche socie{é, enti ed organismi aventi
personalitd giuridica sia pubblica che privata, che abbiano lo
scopce di svolgere, promuovere, favorire, incentivare ed assi-
stere iniziative ed attivitd in gualunque modo assimilabili a
quello della cooperativa.
Di preferenza i soci dovrannc risiedere nel territoric inte-
ressato dall’attivita della .cooperativa.
T soci si-articolano in categorie in relazione al diverso tipo
di scambic mutualistico o alle diverse medalita di sua'rea;iz—._
zazione, secondo le seguenti modalita: ’

a) soci cooperatori ‘- che prestano la loro attivita ricevendo
un compenso di qualsiasi natura o entita; )

b) soci volontari - che prestanc la lorc attivita gratuitamen-|
te ed esclusivamente per fini di solidarieta -. T1 numerso dei
soci volontari non potra mai superare la meta del numero com-
Plessivo dei soci:

c) socli portateori di strumenti finanziari ai sensi dell’art.
2526 C.C.; rientrano in tale categoria i soci sovventori - co-
- me previsti dalla L. 31 genndio 1992 n. 59, art. 4 - sia per-
sone fisiche che persone giuridiche, . ed altri enti, quali ad
esempio le Societd di Mutuo Soccorso, nei limiti previsti dal-
la legge; )
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d) Possono essere ammessi cquali soci in categorie Sbeciali, ai
sensi dell'art. 2527, co. 3 c.¢., 1 soggetti che allfatto
dell’ ammissione, abbiano manifestato interesse alla formazione
ovvero all’inserimento nell’impresa. La permanenza nelle cate-
gorie spec1all prevede 1’assunzione di una obbligazione lavo-
rativa correlata al grado di formazione o di inserimente rag-
giunto e il diritte di partecipazione all’assemblea dei soci.
Al termine di un periodo di tempo comungue non superiore a. 5
anni, i soci appartenenti_alle categorie speciali che abbiano
effettivamente maturate la formazione dovuta © conseguito
1’inserimento, vengonc ammessi a godere dei diritti spettanti
agli altri soci cooperatori. I soci in formazione hanno dirit-
fo di ricevere in forma idonea la formazicne al lavoro e la
retribuzione secondo i % parametri previsti dail contratti di
formazione. Essi hanno 1’obbligo di acquisire la formazione ed
adempiere le prestazioni di lavoro affidate; il tutto nel ri-
spetto delle norme in vigore e salve le diverse disposizioni
di legge. .

Posscno essere soci anche persone glurldlche, pubbllche e pri-
vate, nei limiti stabiliti dalla legge e nei cui statuti sia
previsto lo sviluppo delle attivita delie cooperative sociali.

¥on possonc essere socl i falliti non riabilitati e-coloxoc che
esercitano in proprio imprese identiche od affini a quelle
della cooperativa o che abbiano interessi comungue contrastan-
ti con quelli della cooperativa stessa.

Ogni socio & iscritto in una apposita sezione del libro soci,
in base allfappartenenza a ciascuna delle categorie indlcate
nel presente articolo.

Art. 7

Chi de51dera diventare socic deve presentare domanda scritta
al Comsiglic di Amministrazione nella quale dichiari di obbli-
garsi all’osservanza del presente Statuto, delle deliberazioni
degli organi sociali e nella quale indichi:

a) nome, cognome, luocgo & data di nascita, domicilio, cittadi-
nanza, professione e codice fiscale;

b) 17ammontare della quota che si propone di sottoscrlvere e
dell’ eventuale sovrapprezzo; '

¢) il motive della richiesta e la categoria dei soci a cui
chiede di essere iscritto.

Nel caso in cul trattasi di persona giuridica la domanda di
ammissione, sottoscritta dal legale rappresentate, dpvra indi-
care: ‘ -

a) la denominazione o ragione sociale, sede e attivita svolta;

b) la delibera di autorizzazione con l1l'indicazione della per-
sona fisica designata a rappresentare 1'Ente, 1'Crganismo, ©
la persona giuridica;

¢) le caratteristiche ed entita dei soci o degli associatis

d) le quote che si propone di sottoscrivere e 1'eventuale so-
vrapprezzo;

e) il -versamento della quota sottoscrltta e dell’eventuale 50—
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|vrapprezzo e delle altre somme fissate dal Consiglic di Ammi-
nistrazione.

Alla domanda di ammissione dovranno essere inoltre allegati
copia dello Statuto e della delibera di cui al precedente pun-
to b)y. -

Art. 8

Sull’accoglimento della domanda di ammissione decide il Consi-
glioc di Amministrazione e la sua decisione dovra essere comu-
nicata per iscritto all’interessato.

In caso di mancata ammissione il rlchledente ha la possibilita
di ricorrere all’assemblea dei soci entro sessanta giorni dal
ricevimento della comunicazione motivata del dlnlego espresso

dal Consiglio di Amministrazione.

L’Assemblea delibera inoppugnabilmente sulle domande di ammis-

sione non accolte. In caso di reiezione della domanda, unita-

mente alla comunicazione dovranno essere enunciate le motiva- )
zioni. Il richiedente potra ripresentare la propria domanda <7£L7
solo successivamente alla rimozione delle cause che hanno de- o
terminato la non ammissione. E%

Con 1l'accettazione della domanda il nuovo ammesso sard tenuto
a versare,_oitre ‘1"importo della quota sociale sottoscritta,
anche un eventuale sovrapprezzo, determinati dal Consiglio di
Mmministrazicne per clascun esercizio sociale, tenut@i conto
delle riserve patrimoniali risultanti dall’ultimo bilanéio'ap-
provato. Trascorsi tre mesi dalla data della comunicazione‘di
ammissione senza che sianc stati effettuati detti versamentl,
la delibera diventera inefficace.

Il Consiglio di Amministrazione, nella propria relazione an-
nuale, infbrma l"assemblea riguardo i criteri éeguiti durante
l’esercizio per l’ammissione di nuovi soci.

Art. 9 ' ‘

Il nuove socio deve versare le quote sottoscritte e
1’ eventuale sovrapprezzo neil modi e termini  stabiliti
dall’Organo Amministrativo ed in conformita di legge.

Art. 10 1 '

I soci sono obbligati

a) al versamento delle quote di cui al precedente art. 9 e
dell’eventuale sovrapprezzo; '
1B} ad osservare lo statuto, 1 regolamenti e .le delibere assun-
te dall’Assemblea o dal Consiglio di Amministrazione;

c) & contribuire al perseguimento degli scopi sociali parteci-
pando all”attivitd sociale nelle forme e nei modi stabiliti
dall’assemblea e dal Consiglio di Amministrazione;

d) a comunicare gqualungue variazione intervenuta nei dati in-

dicati nella domanda di ammissione.
Art. 11
Ogni socio pud possedere tante ‘quote sino alla concorrenza

massima fissata dalla legge.
La responsabilitd dei soci per le obbligazioni sociali & limi-
tata all’ammontare delle quote sottoscritte.
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Art. 12 ‘

In relazione a quantc previsto al precedente art. 10, lett. c,
i soci laveratori sia ordinari che wvoleontari, si impegnano a
conferire la loro opera, guale adempimento della obbligazione
mutualistica, con le modalitda determinate nel Regolamento in-
ternc approvato dall’assemblea.

Art. 13

I socl cessano di- far parte della cooperativa per recesso o

esclusione.

g Con l'interruzione del rapporto sociale si estingue ogni altro
rapporto ad esso sottostante, compreso guello di lavoro.

Lo scioglimento del rapporto sociale ha effetto
dall’annotazione nel libro dei soci e determina anche la riso-
luzione di tutti i rapporti mutualistici in corso.

In tali casi 1 soci cooperatori non posscno cedere la loro
quota con effetto verso la soccieta.

I1 recesso & ammesso oltre che nei casi previsti dalla legge
nelle seguenti circostanze:

a) se il socio abbia cessato di appartenere & una delle cate-
gorle di cui all'art. 6;

b) se il soclc abbia perduto i requisiti per 1'ammissione;

c) se il socioc non si trovi pit in grade di partecipare
ali’attivitd sociale con particoelare riferimento allfattivita
lavorativa;

d} se il socic lavoratore abbia trasferito di fatto il suo do-
micilic fuori dalla zona in cui la cooperativa esplica la sua
attivitad e non pud guindi prestare la sua operaj

\ e) per raggiungimento dell’etd pensionabile del socie lavora-
i tore, salvo diversc accorde con 1/Organo Amministrativo;

f) per scioglimento della persona giuridica; ‘

g} a seguito di domanda presentata per iscritto da parte del
socio volontario. ’

La richiesta di recesso deve essere comunlcata alla cooperatl—
va con lettera raccomandata per essere sottoposta all’'esame
del Consiglio di Amministrazione.

Il recesso non sara comunque operativo fan a quando non- venga
deliberato dal Consiglio di Amministrazione e non ne sia fatta
1fannotazione sul liﬁro soci, ferme restando le disposizioni
di legge relative al recesso dei scci.

Il recesso non pud mai essere parziale.

Art. 14 - ' i

L’esclusione & pronunciata dal Consiglio di Amministrazione

contro il sccio, oltre che nei casi previsti dalla legge e nel
casc indicato all’art. 9 del presente statuto:

a) guando senza giustificato motivo si renda moroso nel paga-
mento dei debiti contratti verso la cooperativa a qualunque
titolo diverso dalla sottoscrizione di gquote sociali;

b} quandc svolga un’attivitd contrastante con gli interessi
della cooperativa;

c) quando il medesimec si rende colpeveole.di inosservanza del
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presente Statuto, del regolamento internc e delle deliberazio-
ni dell’Assémblea e del Consiglio di Amministrazione;

d) se persona giuridica, in caso di fallimentc o liquidazione
coatta amministrativa;

e¢) non adempie o non-possa adempiere agli obblighi di lavoro o
di altra natura, assunti a qualungue titclo verso la societd e
si determini quindi a suo carico un motivo di interruzione del
rapporto mutualistico di lavoro per motivi riconducibili alla
giusta causa o al giustificato motive. Il regolamentoc interno
pud prevedere, anche in via esemplificativa, la casistica del-
le fattispecie considerate gquale mancato adempimento ai sensi
del presente articolo;

f) abbia raggiunto i requisiti di legge per aver diritto alla
pensione di vecchiaia o abbia superato il 65° anno di eta e
non abbia esercitato 1l recesso, salve diverso accordo con
1‘0Organc Amministrativo;

g) appartenende ad una categoria speciale, ncn raggiunge gli
obiettivi prefissati nel programma di formazione o di inseri-
mento nel termine in esso indicati; '
h) in caso di condanna con sentenza passata in giudicato per
reati gravi contro il patrimonio‘o le persone, commessc nello
svolgimento del rapporto sociale;

i) nei casi di interruziocne dei rapporti di lavoro, ncn deter-
minati da causa di forza maggiore.

Nei casi indieati nelle lettere a) e ¢} il socio inadempiente
deve eéssere invitato, a mezzo di. lettera raccomandata, a met-
. tersi in regola e la esclusione potra aver luogo solo trascor-
8i 30 (trenta) gicrni dal detto invito e sempreché il socic si
mantenga inadempiente.

Art. 15

Le deliberazioni prese dal Consiglic di Amministrazione a nor-

ma degli artt. 8, 13 e 14 devono essere comunicate per iscrit-
to all’interessato il ‘quale ha la faceltd di  ricorrere
all’Assemblea. o 7 i )
I1 mancato ricorso entro 60 (sessanta) giorni dal ricevimento

della comunicazione comporta 1faccettazione della delibera.
Art. 16

I soci receduti o dichiarati esclusi e gli eredi dei soci de-
ceduti hanno dirifto al rimborso della quota sociale versata,
sulla base delle risultanze del bilancio dell’esercizio in cui
R 1si sono wverificati il recesso, 1’eselusicne ¢ la morte del so-
cio. - -
La liquidazione della partecipazione . sociale, eventualmente
ridotta in proporzione alle perdite imputabili al capitale e
alle altre spettanze del socio, comprende anche il rimborso
del sovrapprezzo gqualcra sia stato versato e non sia stato de-
stinato ad uno dei fondi di riserva indivisibili della coope-
rativa.

|I1 pagamento deve essere fatto entro sei mesi successivi
all’approvazicne del bilancioc di esercizio. Se 1’interruzione
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del rapportc sociale & intervenuto entro i primi nove mesi
dell’esercizio sociale in corso ha effetto con la chiusura
dell’esercizio stesso, in caso diverso, con la chiusura
dell’esercizio successivo.
Per la frazione di guota eventualmente assegnata al socio ai
sensi dell’art. 2545-quinquies e 2545-sexies la liquidazione
pud essere corrispogta in piu rate entro il termine massimo di
anni 5 (cingue).
Art. 17
In caso di morte del socio, gli eredi legittimi hanno diritto
al rimborso della quota versata secondo 1l risultato
dell’ultimo bilancio approvato dall’assemblea, mal perd in mi-
sura superiofe alla quota effettivamente versata ed. eventual-
mente rivalutata.
Tn ogni caso il rimborso avverra entro sei mesi dalla ricezio-
ne della richiesta, ove non vi siano altri impedimenti previ-
sti dalla legge o dal presente statuto.
La domanda di rimborso deve essere fatta con lettera raccoman-—
data, a pena di decadenza, nel termine di un anno dalla chiu-
sura del detto esercizio.
In mancanza di tale domanda le somme spettanti ai soci uscentil
! ' o agli eredi o legatari dei soci defunti saranno devolute alla
riserva legale indivisibile.
Art. 18 :
I1 valore minimo di ciascuna quota & pari ad Euro 25,00 (ven-
ticinque/00) e la richiesta di eventuali versamenti .non pud
eccedere 1l'importo massimo stabilito per legge per ciascun so-
cic, eccezion fatta per eventuali aumenti di capitale sociale
adottati con delibera dell’Assemblea straordinaria, presa ail
sensi dell’art. 2524, c.c.
Le quote non possono essere sottoposte a pegno o a vincoli e
si’ considerano vincolate a favore della cooperativa a garanzia
dell’ adempimento delle obbligazioni che i soci contraggono con
la medesima.
Art. 19
La societa pud costituire patrimoni destinati ad unc specifico
affare ai sensi degli arti. 2447-bis ss., c.c.
La societa potra acquisire dai soci e/o da terzi finanziamenti
destinati ad unc specifico affare, a titolo oneroso ¢ gratui-
to, ai sensi dell’art. 2447-decies, c.c.
TITOLO III

PATRIMONIO SOCIALE
Art. .20
I1 patrimonio della Cooperativa & costituito:

a) dal capitale sociale, formato da un numero illimitato di
quote dei soci ordinari, dei soci volontari e dei soci sovven-
tori, ciascuna di valore variazbile non infericre ad Euro 25,00 .
(venticingue/00) né superiore ai limiti stabiliti dalla legge; '
b) dalla riserva legale formasta con le quote degli avanzi di
gestione, e dallé eventuali riserve straordinarie (statutarie
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e volentarie) da.qualificare come indivisibili alle condizioni
di cui all’art. 12 della legge 16 dicembre 1977 n. 904;

c) degli strumenti finanziari partecipativi posseduti dai soci
finanziatori;

d} da ogni altro fondo o accantonamento a riserva costituito
sulla base di norme di legge a copertura di particolari rischi

o oneri futuri c investimenti;

e) da ogni altra riserva. :
Per le obbligazioﬁi sociali risponde solamente la scocieta con :

il suc patrimonio e conseguentemente i soci nel limite delle
quote sottoscritte.

Art. 21

Il trattamento ecbnomico corrisposte ai soci durante
l'esercizio sociale deve trovare esplicita c¢orrispondenza con
guanto indicato nel regolamento interno. La retribuzione /o
il compensoc per 1l7attivita laveorativa svolta non pud essere
inferiore ai minimi previsti dal corrispondente contratto col-
lettivo di lavoro, compatibilmente con la natura associativa
del rapporto socio-cooperativa. Dal tipo di rapporto mutuali- Ll
stico instaurato discendono i relativi obblighi previdenziali,
assicurativi e fiscali.

Al soci lavoratori, quali unici ed effettivi produttori dei
redditi della cooperativa, possonc essere assegnati ristorni
gquale conguaglio della retribuzione periodicamente corrispo-
sta. I ristorni possono rigﬁardare esclusivamente ‘le eccedenze
economiche dell’esercizio di cui si approva il bilancio deri-
vanti dalle attivita svolte con i soci. ’ }
L’assemblea che approva la assegnazione deli ristorni, ne de-
termina i corrispondenti termini e modalité) in adesione a
quanté‘previsto dal regolamento internoc.

Art. 22

Le qucote ordinarie e dei soci voleontari sono nominative € non
possonc essere sottoposte a pegno o vincoleo alcuno. Esse non
possone essere cedute, nemmenc ad altri soci, con effetto ver-
so la cooperativa, se non previa autorizzazione del Consiglio
di Amministrazione. . .

Le quote dei soci sovventori sono nominative e liberamente
trasferibili, fatto salvo il diritto di prelazione, da eserci-

tare inderogabilmente entro trenta giorni, di cui goedono gli

altri soci, ordinari e sovventori.
. TITOLO IV . ) .
ESERCIZIO SOCIALE ~ BILANCIO !
DESTINAZIONE DELLE ECCEDENZE ATTIVE DI BILANCIO
Art. 23
L'esercizio sociale va dal 1° gennaio al 31 dicembre di ogni

anno.
Art. 24

Alla fine di ogni esercizio sociale il Consiglio di Ammini-
strazione prov#ede alla redazione del bilancio.

L'Assemblea che approva il bilancio delibera sulla destinazio-
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ne degli utili come segue:

a) al fondo di riserva legale nella misura non inferiore al
30%, mai divisibile tra i soci sotto gqualsiasi- forma, sia du-
rante la vita della societd che all’atto del suo scioglimento;

b) nella misura prevista dalla legge, una percentuale ai fondi
mutualistici per la promozione e lo sviluppo della cooperazio-
ne;

¢) 1l’eventuale residuo pud essere destinato alternativamente e
contemporaneamente ad eventuali fondi di riserva o quaii utili
ai soci in preporzione alla quota di capitale versato e nel
limite indicato al precedente art. 4.

La distribuzione di dividendi pud avvenire solamente se il
rapporto tra il patrimonio netto ed il complessive indebita-
mento della societd & maggiore di FEuro 25,00 (venticingue) ai
1sensi dell’art. 2545-guinquies c.c.;

In deroga a guantc precede, l’Assemblea pud deliberare che la
totalita. degli utili di gestione venhga devoluta alla riserva
legale fermo gquanto previsto alle lettere a}) e b) del prece-
dente comma.

TITOLC V
ORGANI SOCIALT
Art. 25
Sono Organi della cooperativa:
a) 1’Assemblea dei soci;
b) il Consiglio di Amministraziome;
¢). il Collegio dei Sindaci, se nominato;
; d) il Revisocré contabile, se nominato.
. ASSEMBLEA
Art. 26

Le assemblee sonc ordinarie e straordinarie.

La loro convocazione deve effettuarsi mediante avviso conte-
nente la data, l'ora e il luogo della riunione, che potra an-
che essere diverso dalla sede socidle, neonché 1’ordine del
giorno, da affiggersi in modo visibile nei locali della coope-
rativa e da spedirsi al soci a mezzo lettera raccomandata ov-
vero con aitro mezzo'scritto idoneo ad attestarne lfavvenuta
ricezione almenc 8 (otto) giofni prima dell’adunanza.
Nell’avviso dovrd essere indicata anche la data dell’eventuale
seconda convocazione ché pud essere tenuta trascorse almeno 24
ore dalla prima convocazione. In mancanza dell’adempimento
delle formalita suddette, 1’assemblea si ritiene wvalidamente
costituita quando siano presenti o rappresentati tutti i soci
con diritto .di voto e siano pure stati avvisati della riunione
con la forma stabilita per i soci ed invic degli argomenti
all’Ordine del giorno, gli amministratori ed i Sindaci effet-
tivi, se nominati.

Verificandosi tale caso, ciascuno degli intervenuti pud oppor-
si alla discussionme degli argomenti sui quali non si ritenga
sufficientemente informato e pud chiedere che 1‘adunanza sia
rinviata a non oltre 3 (tre) giorni.

-~ 12 -
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Questo dirittc nmon pud esercitarsi che una sola volta per lo
stesso argomento. 

Art. 27

L'assemblea ordinaria deve essere convocata almenc una volta
all’anno entro 120 {centoventi) gioerni dalla chiusura
dellifesercizio sociale.

L'Assemblea - dovra altresl essere convocata, senza ritardo,
quando ne sia fatta domanda da tanti soci che rappresentino

almeno 1/10 (un decimo) dei voti di cui dispongono tutti i so-
ci, oppure dal Collegio sindacale, se nominato.

L’Assemblea crdinaria:

a) appreova il Bilancio; ‘

b) procede alla nomina delle cariche sociali;

c) determina un eventuale compenso agli amministratori e la
retribuzione dei sindaci nel rispetto del D. L. vo 460/1997;

d} delibera sugli altri oggetti attinenti alla gestione socia-|
le, posti all’oidine del giorno;

f) delibera -sulle responsabilitda degli amministratori e dei

sindaci; )

g)‘delibera sulla istituzione o modifica dei regolamenti in-
terni; ) )

h) delibera sulla distribuzione di eventuali ristorni. }

Se lo richiedonc speciali ragicni di carattere generale quali
quelle inerenti modificazioni legislative o mutamenti del con-
testo economicot o riguardanti il movimento cooperativo oppure
il 'solo "settore delle cooperative sociali, o infine operazioni
stracrdinarie che riguardanc 1la cooperativa, l’assemblea che
g ' approva il Bilancio pud essere convocata entro 180 (centoot-

tanta) giorni dalla chiusura dellfesercizio sociale.
L'Assemblea ordinaria & validamente costituita:

- in prima convocazione gquando sono presenti tanti soci che
rappresentine la maggioranza dei voti di tutti i soci aventi
diritto al voto; 3

- in seconda convocazione qualuﬁque sia il nuﬁero_déi voti dei
socl presenti e rappresentati. i
Le deliberazioni sono prese a maggioranza assoluta dei voti
dei soci presenti ¢ rappresentati in assemblea.-

Art. 28 ' s ‘ . o

L"Assemblea stracordinaria & validamente costituita:

~ in prima convocazione -quando sono presenti tanti soci che
_|rappresentino la maggioranza dei veti di tutti i soci aventi
diritto .al voto e le delibere sono prese con la maggioraﬁza
dei voti spettanti a tutti i soci:

- in seconda convocazione qualungue sia il numero dei soci

presenti e le deliberazioni sono prese con la maggioranza di
due terzi dei voti spettanti a tutti i soci presenti o rappre- .
sentati in assemblea.

Quando 'si tratta di deliberare sullo scioglimento anticipato,
sulla fusione della scocietd oppure sul trasferimento della se-
de sociale in altra regione, tanto in prima quanto in seconda

- 13 - , ay

14 di 20



Richiesta: RNXX6GFMPL2D91023480 del 26/03/2022 BIOMANUTENZIONE SERVICE SOCIETA' COOPERATIVA SOCIALE...

Registro Imprese - Archivio Ufficiale delle C.C.I.A.A. f : .
Statuto aggiornato al 27-06-2019 Codice fiscale: 08560091004

convocazione, le deliberazioni devono essere prese ccl voto
favorevole di almeno la metd (50%) del totale complessivo dei
voti di tutti i1 soci.
In caso di approvazione ¢ modificazione di regolamenti inter-
ni, le delibere devono essere prese con le maggioranze previ-
ste per 1’assemblea straordinaria.
Art, 29
Le votazioni dell’Assemblea vengono effettuate ad alzata di
maneo. Se - -richiesto da alcuno degli amministratori, da sindaci
A b da almenc un quinto dei soci presenti, le votazioni Vengono
effettuate per appello nominale, fatta eccezione per le appro-
vazioni avvenute alla unanimita.
Art. 30
-|Nelle assemblee hanno diritto di voto i soci cooperatori, vo-
lontari e sovventori o iscritti nella categoria dei soci in
formazione che risultino iscritti da almeno tre mesi nel 1libro
dei soci, che non siano in mora nei wversamenti delle quote
sottoscritte. :
Ciascun socic ha un solo voto qgualungque sia il numero delle
guote sottoscritte, tenuto conto delle limitazioni previste
per i soci volontari e sovventori.
I socl, che per gualsiasi motivo, non possono intervenire per-
sonalmente all’assemblea possonc farsi rappresentare soltanto
‘da altri socl mediante deleghe scritte, le cguali dovranno es-
sere citate nel processo verbale e conservate dalla cooperati-
va. Ciascun socio non pud rappresentare pit di 3 (tre) soci.
I voti dei soci sovventori non possono superare 1/3 (un terzo)
dei voti spettanti a tutti i -soci.
Art. 31
L'assemblea & presieduta dal Presidente del Consiglio di Ammi-
nistrazione o in sua assenza dal Vice Presidente o dalla per-
sona designata dall’assemblea stessa.
L’ assemblea nomina il suo segretario che pud essere anche un
non socio. Le deliberazioni devono constare da verbale sotto-
scritto sia dal Presidente sia dal segretario.
I1 verbale delle assemblee straordinarie deve essere redatto
da un notaio e deve essere trascritto nel libro delle adunanze
e delle deliberazioni dell’assemblea.

 CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE
Art. 32 ’ ‘
Il Consiglio di Amministrazione & composto da tre a nove mem-
bri eletti dall’assemblea tra i soci. ‘
I soci voleontari e i soci sovventori o i mandatari di persone
gluridiche, possonc essere nominati amministratori. La maggio-
ranza degli amministratori deve essere comunque costituita da
soci cooperatori.
Gli amministratori sono dispensati dal prestare cauzione, du-
rano in carica tre esercizi e sono rieleggibili per un massimo
di tre mandati consecutivi.
Essi non hannc diritto a compenso, tuttavia 1’asseémblea pud|
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deliberare 1l'attribuzione di un emolumento per l7opera presta-
ta, anche sotto forma di gettone di presenza.

Art. 33

Il Consiglio di Amministrazione elegge nel suo seno 11 Presi-
dente e pud delegare parte delle sue funzioni ad uno degli am-—
ministratori.

Art. 34

Il Consiglio di Amministrazione & convocato dal Presidente
tutte le volte nelle quali vi sia materia da deliberare, cppu-
re quando ne sia fatta domanda da almenc un terzo dei consi-

glieri o dal Collegio sindacale, se nominato. ) .
La convocazione & fatta a mezzo di lettera da spedirsi o da
trasmettersi anche a mezzo telefax o altro mezzo scritto dell.
guale sia possibile attestare l'avvenuta ricezione non meno di
(tre) giorni prima dell’adunanza o, nei casi pil urgenti, =
mezzo di messo o di telegramma, in medo che 1 consiglieri ed i
sindaci effettivi, se nominati, ne siano informati almeno un
giorno prima dells riunione.

Le adunanze sono valide quando intervenga almeno la maggioran-—
za degli amministratori in carica. La partecipazione alle adu-
nanze pud avvenire anche in audio e video conferenza, a condi-
zione che presso la sede della riunione siano presenti il Pre-
sidente ed il Segretario verbalizzante.

Le delibere sonc preése a maggioranza assoluta dei voti.

Le votazioni sono palesi.

A parita di votl prevale il voto del Presidente.

Tl consigliere di amministrazione che, in una determinata ope-
d réziqne, ha interessi in conflitto con la societa, deve aste-
nersi dal partecipare alle deliberazioni riguardanti
1’ operazione stessa.

In caso di mancanza di uno o pit amministratori 1l Consiglic
di Amministrazione provvede a sostituirli nei medi previsti
dell”art 2386 CC.

Art. 35

Il Consiglio di Amministrazione & investito dei pit ampi pote-
ri per la gestione della societd e pud deliberare su tutti gili
atti e le operazioni di ordinaria e straordinaria amministra-
zione che comunque.rientrino nell’oggetto sociale fatta ecce-
zione .di quelli c¢he per legge sono di esclusiva competenza
dell’ Assemblea. )

Spetta pertanto, tra iraltro, al Consigiio di Amministrazione:
a) curare 1/esecuzione delle deliberazioni assembleari;

b) redigere il bilancio d'esercizio;

¢} decidere circa i programmi di lavoro e la conseguente occu-
pazione dei soci;

d} compilare i regolamenti interni pervisti dallo statuto da
sottoporre all’approvazicne dell’assemblea;

e} compiere tutti gli atti e le operazioni di finanziamento
pressd banche che si rendessero necessarie per il raggiungi-
mento degli scopi sociali, nonché stipulare tutti gli atti e
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contratti di ogni genere inerenti all’attivita sociale;
f) assumere ¢ licenziare il perscnale della cooperativa, fis-
sandone le retribuzioni e le mansioni; ‘
g) dare l'adesione della societa ad organi provinciali e na-
zionali di rappresentanza, assistenza e tutela, nonché ad or-
ganismi consortili o ad altre socleta;
h) deliberare circa 1l'ammissione, il recesso, la decadenza e
1'esclusione dei soci; ‘ '
i) ‘deliberare circa 1"istituzione di- succursali, agenzie e si-~
mili anche in altri comuni;
l) prestare garanzie, avalli e fidejussioni ad altre coopera-
tive od enti promossi dal Movimento Cooperativo:
m) nominare al proprioc interno 1’ordganismo di vigilanza previ-
sto dal D. Lgs. 8 agosto 2001, n. 231.
Art. 36
I1 Presidente del-Consinio di Amministrazione ha la rappre-
sentanza e la firma sociale. La firma potrd essere abbinata
con altre di altri consiglieri.
Il Presidente del Consiglic di Amministrazione pud ‘delegare i
propri poteri in tutto o in parte ad un altro consigliere,
nonché con procura speciale, ad impiegati della Societd, ed
occorrendo, anche ad estranel al Consiglio, con 1'ossexrvanza
delle norme legislative vigenti al rigquardo. '
Il Presidente & autorizzato a riscuotere, da pubbliche Ammini-
Strazioni e da privati, pagamenti di ogni natura ed a qualsia-
si titeolo, rilasciandone quietanze liberatorie. Egli ha anche
5 ' la facolta di nom;nare Avvocatl e Procuratori alle- liti attive
e passive riguardanti la societd davanti a qualsiasi autorita
giudiziaria e amministrativd ed in qualunquée grado di giuri-
sdizione. '
Art. 37
"|Gli amministratori ed i sindaci, in occasione della approva-
zione del bilancio di esercizic debbonoe indicare specificamen-—
te, nelle relazioni previste dagli articoli 2428 e 2429 c.c.,
o nella nota integrativa, in caso di applicazione dell’art.
2435-bis, comma 6, C.C. 1 ériteri seguiti nella gestione so-
éiale per ‘il conseguimento degli scopi mutualistici.

’ ‘ COLLEGIO SINDACALE
Art. 38 -
La nomina del collegic sindacale, compostc ai sensi dell’art.
2397 c.c., diviene obbligatoria nei casi previsti dall’art.
2477, co. 2 e -3, c.c.’ -
I1 Collegic Sindacale si compone di tre membri effettivi e di
due supplenti, tutti eletti dall’assemblea.
L' assemblea nomina anche il Presidente del collegio stesso.
I sindaci durano in carica tre esercizi e sono rieleggibili.
Art. 39
Il. Collegio sindacale wvigila sull’osservanza della legge e
dello statuto, sul rispetto dei principi di corretta ammini-
strazione ed in particolare sull’adeguatezza dell’assetto or-
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ganizzativo, amministrativo e contabile adottato dalla societa
e sul suo concreto funzionamento.

I1 Collegio sindacale deve riunirsi almeno ogni 90 (novanta)
giorni. I sindaci possono in ogni.momento procedere anche in-
dividualmente ad atti di ispezione e di controllo.

11 Collegio Sindacale pud richiedere agli amministratori noti-
zie sull’andamento delle operazioni sociali o su determinati
affari. Degli accertamenti esequiti deve farsi constatazione
nell” apposito verbale..

Art. 40

11 sindaco che senza giustificato motivo non partecipi durante
un esercizio a due riunioni consecutive del Collegio decade
dalifufficic. Delle riunieni del Collegio sindacale deve redi-
gersi processo verbale, che viene trascritto nell’apposito li-

bro e sottoscritto dagii intervenuti. }
Le deliberazioni del Collegio sindacale devono essere prese a
maggioranza assoluta del componenti. Tl sindaco dissenziente

ha il diritto di fare igcrivere a verbale i motivi del proprio
dlssenso
T sindaci devonec ‘assistere alle adunanze del Con51g110 di Am-
mlnlstra2lone, delle assemblee. I sindaci, che non assistonol
senza giustificate motivo. alle assemblee o, durante un eserci-
zio sociale, a due adunanze consecutive del Consiglio di BAmmi-
nistrazione decadono dallfufficio.
Art. 41
Il revisore incaricato del controllo contabile deve verificare
con periodicita almeno trimestrale, anche mediante scambi di
informazioni con il collegio sindacale (se esistente), la re-
geolare tenuta delia contabilita sociale e la corretta rileva-
zione nelle scritture contabili deil Fatti di gestione ed
esprimerne un giudizio per mezzo di apposita relazione.
1’ assemblea, nel nominare il ravisore, deve anche determinare
il corrispettivo per tutta la durata dell’incarico, corrispon-
dente a tre esercizi sociali.
11 revisore cessa dal proprio ufficic con 1'approvazicne del
bilancic dell’ultimo esercizio sociale del proprlo mandato ed
& rieleggibile.
Ricorrendc i presupposti di cui all’art. 2409 - bis comma 3
del C.C.. 1/Assemblea dei soci potra affidare il controllo
contabile al Collegio Slndacale, ove questo sia nominato.
TITOLO VI '
SCIOGLIMENTO E LIQUiDAZIONE

Art. 42

In qualungue caso di scicglimento della societa, 1’ Assemblea
nominera uno o pid liguidatori, preferibilmente fra i soci,
stabilendone i poteri.

I1 patrlmonlo netto rlsultante dal bilancio di llquldazlone,
previo rlmborso ai soci del capitale versato e rivalutato e

dei dividendi eventualmente maturati, deve essere destinato ai
fondi mutualistici -per la promozione e lo sviluppo della coo-
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perazione di cui allfart. 11 della legge n. 59 del 31 gennaio
1992. )
TITOLO VII

DISPOSIZIONI GENERALT
Brt., 43
Oltre a gquanto indicato al‘precedente art. 21 il regolamento
interno deve disciplinare l’organizzazicne interrna della coo-
perativa, 1 rapporti tra soci e cooperativa, il funzionamento
tecnico ed amministrativo e le qualifiche funzionali attribui-
te ai soci lavoratori della cooperativa.
Art. 44
I reguisiti mutualistici di cui ali’art. 2514 c.c. espressa-
mente previsti nel presente statuto, sono irrevocabili e 1la
loro osservanza & di fatto realizzata nell’attivita della coo-
perativa. )
Art. 45
A fronte di eventuali controversie fra soci, fra soci e coope-
rativa, o conseguenti a rapporti instaurati con soggetti non
soci, si esperira una procedura di conciliazione stragiudizia-
le, nella guale le parti si rivolgeranno ad un soggetto terzo,
iscrittec nell’apposito registro del Ministerc di Giustizia,
estraneo alla cooperativa, che sara nominatoc e opereri secondo
le procedure definite nel regolamento di conciliazione. Il
conciliatore cosi individuato cerchera di raggiungere un ami-
chevole componimento della controversia. -
Il ftentativo di conciliazione dovra essere esperito in base
agli artt. 38-40 del D. Lgs. 5/2003 e secondo il regolamento
G _ di conciliazione suddetto. ‘
Qualsiasi procedimento giludiziario-iniziato prima o senza aver
effettuato la procedura di conciliazione, pud essere sospeso.
Art. 46 ‘
Per tuttc guante nen previsto nel presente statuto, valgone le
disposizioni di legge previste dagli .articoli 2511 e seguenti
del codice civile e dalle leggi speciali che eventualmente di~-

sciplinano 'la cooperativa in oggetto e per gquanto non -espres-—
semente previsto le norme in tema di societd a responsabilita
limitata ai sensi del secondo comma dell’art. 2522 c.c.”
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Certifico io sottoscritta Maria Borsellino D’Angelo, notaio in
Roma, iscritta al Collegio Notarile dei Distretti Riuniti di Roma,
Velletri e Civitavecchia, che la presente copia su supporto
informatico &€ conforme all'originale nei miei atti, con annessi
allegati, muniti delle prescritte firme, su supporto cartaceo, ai
sensi dell'art. 22 D.Lgs. 7 marzo 2005, n. 82 e art. 68-ter, L. 16
febbraio 1913, n. 89.

Consta in detto formato di pagine trentuno compresa la presente.
Roma, Via Postumia n. 1A/3, addi 25 GIUGNO 2019.

Firmato digitalmente: MARIA BORSELLINO D’ANGELO NOTAIO DI ROMA

20 di 20



	Parte 1 - Protocollo del 27-06-2019 - Statuto completo

