


agli at ti del l'as so cia zione;------------------------------------------------------

--------------------------------------------dichiara--------------------------------------------

la presente Assemblea validamente costituita ed atta a deli-

berare sul sopraenunciato ordine del giorno.----------------------------

L'Assemblea stessa quindi si confermava validamente co sti-

tui ta, rinun ciandosi da parte degli inter venuti a sollevare

ec cezioni od obie zioni in me rito a quanto  posto all'Ordine

del Giorno, sul quale tut ti di chia rano di essere suf ficien-

temente informati.-----------------------------------------------------------------------

Il Presidente informa l'assemblea che in sede di iscrizio ne

dell'associazione al Registro Unico Nazionale del Terzo Set-

tore, a seguito del verbale di assemblea per l'adeguamento

del lo statuto a rogito del Notaio Danilo Centini in data 25

marzo 2026, rep.9014, il suddetto ufficio rilevava delle

criticità nello statuto in merito all'adeguamento al

D.Lgs.117/2017,  in particolare richiedeva che lo statuto as-

sociativo, nell'indicazione delle attività di interesse ge-

ne ra le, con sentisse una immediata riconducibilità a quelle

in di cate nel predetto decreto, anche con il richiamo espres-

so alla corri spondente lettera dell'articolo 5, comma 1 del

suddetto decreto legislativo.-----------------------------------------------------

Pertanto il Presidente propone di variare l'articolo 2, com-

ma 2-4, del vigente statuto sociale nel testo che segue:--------

"2-4. Ai sensi della normativa vigente in materia di Ter zo

Settore, l’Asso ciazio ne è costituita per lo svol gimen to, in

via esclusiva o quanto meno principa le, delle se guenti atti-

vità di interesse genera le, confor memente al disposto del-

l’art. 5, comma 1, del Codice del Terzo Set tore:---------------------

---- •   formazione universitaria e post-universitaria (lett.
--------- g) 1° com ma art.5 D.lgs.117/2017);----------------------------------

ricerca scientifica di particolare interesse socia le (lett.

h) 1° com ma art.5 D.lgs.117/2017)."-------------------------------------------

Il Presidente espone all'assemblea l'opportunità di inserire

all'articolo 7 dello statuto un comma indicante la composi-

zione del Patrimonio associativo; propone pertanto di modi-

ficare l'articolo 7 nel seguente testo:------------------------------------

----"Articolo 7 – Patrimonio - Esercizio sociale e bilan cio-----

7-1. Il patrimonio sociale è costituito da:-----------------------------

- le quote associative;---------------------------------------------------------------

- oblazioni e contributi elargiti dai soci, enti pubblici

e/o privati;---------------------------------------------------------------------------------

- donazioni o lasciti mobiliari, immobiliari o di altra na-

tura comunque pervenuti.-------------------------------------------------------------

7-2. L’anno sociale e l’esercizio finanziario coincidono con

l’anno solare e si chiudono il 31 dicem bre di ogni anno.--------

7-3. Entro i primi quattro mesi di ciascun anno il Consiglio

Direttivo  è  convo cato  per  la  predisposi zio ne  del bilancio

consuntivo dell’esercizio pre cedente, in termine utile per

poi presentarlo all’as semblea ordinaria dei soci ai fini

del la sua approvazione secondo quanto previsto dal presente

.



sta tuto.----------------------------------------------------------------------------------------

7-4. Il bilancio d’esercizio dovrà essere redatto nel ri-

spet to di quanto previ sto dall’articolo 13 del Codi ce del

Terzo Settore. L’Organo amministra tivo dovrà documentare, a

secon da dei casi, in un’annota zione in calce al rendiconto

per cassa o nella relazione di missione, il carattere stru-

men ta le e se conda rio delle attività diverse da quelle di in-

teres se gene rale even tualmente svolte dal l’Asso ciazione ai

sensi dell’ar ticolo 6 del Codice del Terzo Settore.----------------

7-5. Se l’Associazione ha entrate annue superiori ad un mi-

lione di euro, es sa sarà inoltre tenuta a redi gere un bilan-

cio sociale secondo le apposite linee guida ministeriali, a

depositarlo presso il Re gistro Unico Nazionale del Terzo

Set tore e a pubblicarlo sul proprio sito internet.------------------

7-6. Se l’Associazione ha entrate annue superiori a centomi-

la euro, essa do vrà pubblicare annual mente, anche in forma

ano nima, e tenere aggiornati nel proprio sito internet gli

even tuali emolu menti, com pensi o corrispettivi a qualsiasi

ti tolo attribuiti ai componenti degli organi di amministra-

zione e con trollo, ai dirigenti nonché agli associati.-----------

7-7. Il bilancio d’esercizio, nonché i rendiconti delle rac-

colte fondi svol te nell’esercizio precedente, do vranno al-

tre sì essere depositati entro il termine previsto dal Codice

del Terzo Settore."---------------------------------------------------------------------

L'Assemblea, udi to quan to espo sto dal Pre si den te, ri te nen do-

si sufficien te mente in for mata, al l'una ni mità espressa per

alzata di mano------------------------------------------------------------------------------

--------------------------------------------de li bera--------------------------------------------

1) di adeguare lo statuto sociale a quanto richiesto dal-

l'Ufficio Regionale del Registro Unico Nazionale del Ter zo e

di abrogare conseguentemente l'articolo 2 dello statuto as-

sociativo integralmente sostituendolo con il seguente, pre-

ciso e letterale teno re:-------------------------------------------------------------

-------------------"Articolo 2 – Scopo e oggetto sociale--------------------

2-1. Le attività svolte dall’Associazione sono orientate

esclusivamente al per seguimento di finalità di tutela della

salute e del miglioramento degli stati di bisogno operando

nei settori della ricerca scientifi ca, dell’assi stenza sani-

ta ria e della tutela dei diritti civili.----------------------------------

2-2. L’Associazione, che è autonoma, libera, apolitica e

aconfessionale, vuole operare traendo ispira zione dai prin-

ci pi del Cristianesimo.---------------------------------------------------------------

2-3. L’Associazione non ha fini di lucro, e pertanto il suo

patrimonio, com pren sivo di eventuali rica vi, rendite, pro-

ven ti, entrate comunque denomina te, è uti lizzato esclusiva-

mente ai fini dello svolgi mento dell’attività sta tutaria e

del per seguimento di finalità civiche, solidaristiche e di

utilità sociale. È quindi vietata la distribuzione, anche

indiretta, di utili e avanzi di gestione, fondi e riserve

comun que deno mi nate a fondatori, soci, lavoratori e collabo-

.



ratori, am mini stratori ed altri componenti de gli organi so-

cia li, anche nel caso di recesso e di ogni altra ipotesi di

scioglimento indi viduale del rapporto associativo.------------------

2-4. Ai sensi della normativa vigente in materia di Ter zo

Settore, l’Asso ciazio ne è costituita per lo svol gimen to, in

via esclusiva o quanto meno principa le, delle se guenti atti-

vità di interesse genera le, confor memente al disposto del-

l’art. 5, comma 1, del Codice del Terzo Set tore:---------------------

---- •   formazione   universitaria  e  post-universitaria  (lett.
--------- g) 1° com ma art.5 D.lgs.117/2017);----------------------------------

---- •   ricerca scientifica di particolare interesse socia le
--------- (lett. h) 1° com ma art.5 D.lgs.117/2017)."---------------------

2-5. L’Associazione non può svolgere attività diverse da

quelle sopra indi cate, ad eccezione di quelle ad esse diret-

tamente connesse o di quelle ac cessorie per natura a quelle

statutarie, in quanto integrative delle stesse. L’esercizio

del le attività connesse è consentito a condizione che, in

cia scun esercizio e nel l’ambito di ciascuno dei settori

elen cati, le stesse non siano prevalenti ri spetto a quelle

isti tuzionali e che i relativi proventi non superino il 66%

(ses santasei per cento) del le spese complessive dell’As so-

cia zio ne.--------------------------------------------------------------------------------------

2-6. L’Associazione può avvalersi di volontari, ovvero di

persone che pre stano, per libera scelta e in modo personale,

attività spontanea, gratuita, senza fini di lucro, neanche

indiretti, ed esclusiva mente per fini di soli darietà. L’at-

ti vità del volontario non può essere retribuita in alcun mo-

do, nem meno dal benefi ciario, e deve essere svolta secondo

quanto previsto al l’art. 17 del D. Lgs. 117/2017. L’Associa-

zione tiene, a cura del Consiglio Direttivo e in conformità

alla normativa appli cabile, un registro dei volon tari che

svolgono la loro atti vità in modo non occasionale. L’Asso-

ciazio ne è tenuta ad assicurare i volontari di cui si avva-

le, anche oc casionalmente, contro gli infortuni e le malat-

tie con nessi allo svolgi mento dell’attività di volontariato,

nonché per la responsabi lità civile verso i terzi.".--------------

2) di modificare l'articolo 7 dello statuto come dianzi pro-

posto dal Presidente e di abro gare conse guen te men te l'arti-

co lo 7 dello sta tuto as so ciativo in tegral mente so sti tuendolo

con il se guen te, pre ciso e let te rale te no re:----------------------------

----"Articolo 7 – Patrimonio - Esercizio sociale e bilan cio-----

7-1. Il patrimonio sociale è costituito da:-----------------------------

- le quote associative;---------------------------------------------------------------

- oblazioni e contributi elargiti dai soci, enti pubblici

e/o privati;---------------------------------------------------------------------------------

- donazioni o lasciti mobiliari, immobiliari o di altra na-

tura comunque pervenuti.-------------------------------------------------------------

7-2. L’anno sociale e l’esercizio finanziario coincidono con

l’anno solare e si chiudono il 31 dicem bre di ogni anno.--------

7-3. Entro i primi quattro mesi di ciascun anno il Consiglio

.



Direttivo è convo cato per la predisposi zio ne del bilancio

consuntivo dell’esercizio pre cedente, in termine utile per

poi presentarlo all’as semblea ordinaria dei soci ai fini

del la sua approvazione secondo quanto previsto dal presente

sta tuto.----------------------------------------------------------------------------------------

7-4. Il bilancio d’esercizio dovrà essere redatto nel ri-

spet to di quanto previ sto dall’articolo 13 del Codi ce del

Terzo Settore. L’Organo amministra tivo dovrà documentare, a

secon da dei casi, in un’annota zione in calce al rendiconto

per cassa o nella relazione di missione, il carattere stru-

men ta le e se conda rio delle attività diverse da quelle di in-

teres se gene rale even tualmente svolte dal l’Asso ciazione ai

sensi dell’ar ticolo 6 del Codice del Terzo Settore.----------------

7-5. Se l’Associazione ha entrate annue superiori ad un mi-

lione di euro, es sa sarà inoltre tenuta a redi gere un bilan-

cio sociale secondo le apposite linee guida ministeriali, a

depositarlo presso il Re gistro Unico Nazionale del Terzo

Set tore e a pubblicarlo sul proprio sito internet.------------------

7-6. Se l’Associazione ha entrate annue superiori a centomi-

la euro, essa do vrà pubblicare annual mente, anche in forma

ano nima,  e  tenere  aggiornati  nel proprio sito internet gli

even tuali emolu menti, com pensi o corrispettivi a qualsiasi

ti tolo attribuiti ai componenti degli organi di amministra-

zione e con trollo, ai dirigenti nonché agli associati.-----------

7-7. Il bilancio d’esercizio, nonché i rendiconti delle rac-

colte fondi svol te nell’esercizio precedente, do vranno al-

tre sì essere depositati entro il termine previsto dal Codice

del Terzo Settore."---------------------------------------------------------------------

Indi il Presidente mi consegna il testo dello sta tu to so cia-

le così aggiornato.---------------------------------------------------------------------

Io Notaio lo ricevo e previa lettura datane lo allego al

presente atto sotto la lettera "A", perché ne costituisca

parte integrante e sostanziale.-------------------------------------------------

Non essendovi altro da deliberare il Presidente di chiara

sciolta la sedu ta essendo le ore quattordici e minuti venti.

Le spese del presente atto, conseguenziali e dipendenti tut-

te, so no a completo carico dell'Associazione.--------------------------

Questo atto, dattiloscritto ai sensi di legge da perso na di

mia fiducia e completato di mia ma no, è stato da me letto

alla comparente, unitamente a quanto allegato, la quale a

mia do man da lo ha in tut to ap pro vato, con me sottoscrivendo-

lo, unita men te a quan to al le gato, in fi ne ed a mar gi ne al le

ore quattordici e minuti venti.-------------------------------------------------

Occupa tre fogli per undici facciate sin qui.--------------------------

Firmato:  Nicola COLACINO-------------------------------------------------------------

 ------------- Danilo CENTINI Notaio---------------------------------------------------

-----------------------------------------------------------------------Segue Allegato "A"

----------------------------------------------------------al Rogito Rep. n.9477/7545

--------------------------------------------STATUTO---------------------------------------------

Articolo 1 – Costituzione, denominazione, natura giuridica e

.



----------------------------------sede legale, durata-----------------------------------

1-1.  È costituita, ai sensi del Codice Civile, della Legge 6

giugno 2016 n.106 e del D.Lgs. 3 luglio 2017 n.117 l’As so-

ciazione denominata---------------------------------------------------------------------

“Associazione “Giorgio Recchia” per la ricerca sulla Sclero-

-si Laterale Amio tro fica. Insieme con tro le Malattie del Mo--

---------------------------------toneu rone: ICOMM ETS”---------------------------------

(di seguito più brevemente indicata in questo statuto come

“Associazione”, con sede legale in Ro ma, viale Regina Mar-

ghe rita 1, primo piano. Non costi tuisce mo difica statutaria

il trasferimento della sede nell’ambito del mede simo Comune,

de liberato dal Consiglio Direttivo. Il trasferimento della

sede lega le in un’al tra città dovrà invece essere disposto

con de libera dell’As semblea straor dinaria di modifica dello

statu to.----------------------------------------------------------------------------------------

1-2. L’acronimo “ETS” potrà e dovrà essere utilizzato dal-

l’Associazione sol tanto nel momento della sua iscrizione

nel la sezione “Altri Enti del terzo settore” del Registro

Unico Nazionale del Terzo Setto re (RUNTS).-------------------------------

1-3. La durata dell’Associazione è a tempo indeterminato.------

--------------------Articolo 2 – Scopo e oggetto sociale--------------------

2-1. Le attività svolte dall’Associazione sono orientate

esclusivamente al per seguimento di finalità di tutela della

salute e del miglioramento degli stati di bisogno operando

nei settori della ricerca scientifi ca, dell’assi stenza sani-

ta ria e della tutela dei diritti civili.----------------------------------

2-2. L’Associazione, che è autonoma, libera, apolitica e

aconfessionale, vuole operare traendo ispira zione dai prin-

ci pi del Cristianesimo.---------------------------------------------------------------

2-3. L’Associazione non ha fini di lucro, e pertanto il suo

patrimonio, com pren sivo di eventuali rica vi, rendite, pro-

ven ti, entrate comunque denomina te, è uti lizzato esclusiva-

mente  ai  fini  dello  svolgi mento dell’attività sta tutaria e

del per seguimento di finalità civiche, solidaristiche e di

utilità sociale. È quindi vietata la distribuzione, anche

indiretta, di utili e avanzi di gestione, fondi e riserve

comun que deno mi nate a fondatori, soci, lavoratori e collabo-

ratori, am mini stratori ed altri componenti de gli organi so-

cia li, anche nel caso di recesso e di ogni altra ipotesi di

scioglimento indi viduale del rapporto associativo.------------------

2-4. Ai sensi della normativa vigente in materia di Ter zo

Settore, l’Asso ciazio ne è costituita per lo svol gimen to, in

via esclusiva o quanto meno principa le, delle se guenti atti-

vità di interesse genera le, confor memente al disposto del-

l’art. 5, comma 1, del Codice del Terzo Set tore:---------------------

---- •   formazione universitaria e post-universitaria (lett.
--------- g) 1° com ma art.5 D.lgs.117/2017);----------------------------------

---- •   ricerca scientifica di particolare interesse socia le
--------- (lett. h) 1° com ma art.5 D.lgs.117/2017).-----------------------

2-5. L’Associazione non può svolgere attività diverse da

.



quelle sopra indi cate, ad eccezione di quelle ad esse diret-

tamente connesse o di quel le ac cessorie per natura a quelle

statutarie, in quanto in tegrative delle stesse. L’esercizio

del le attività connesse è consentito a condizione che, in

cia scun esercizio e nel l’ambito di ciascuno dei settori

elen cati, le stesse non siano prevalenti ri spetto a quelle

isti tuzionali e che i re lativi proventi non superino il 66%

(ses santasei per cento) del le spese complessive dell’As so-

cia zio ne.--------------------------------------------------------------------------------------

2-6. L’Associazione può avvalersi di volontari, ovvero di

persone che pre stano, per libera scelta e in modo personale,

attività spontanea, gratuita, senza fini di lucro, neanche

indiretti, ed esclusiva mente per fini di soli darietà. L’at-

ti vità  del volontario non può essere retribuita in alcun mo-

do, nem meno dal benefi ciario, e deve essere svolta secondo

quanto previsto al l’art. 17 del D. Lgs. 117/2017. L’Associa-

zione tiene, a cura del Consiglio Direttivo e in conformità

alla normativa appli cabile, un registro dei volon tari che

svolgono la loro atti vità in modo non occasionale. L’Asso-

ciazio ne è tenuta ad assicurare i volontari di cui si avva-

le, anche oc casionalmente, contro gli infortuni e le malat-

tie con nessi allo svolgi mento dell’attività di volontariato,

nonché per la responsabi lità civile verso i terzi.------------------

Articolo 3 – Soci: requisiti, procedura di ammissione e per-

--------------------------dita della quali fica di socio--------------------------

3-1. Possono far parte dell’Associazione tutti coloro, per-

so ne fisiche o giuri diche, che ne condivi dano le finalità e

i principi ispiratori e ne ac cettino lo statuto.---------------------

3-2. L’adesione all’Associazione è a tempo indeterminato e

non può essere dispo sta per un perio do temporaneo. L’Asso-

cia zione tiene un libro dei soci a cura del Consiglio Diret-

tivo.---------------------------------------------------------------------------------------------

3-3. Chi intende aderire all’Associazione deve presentare

do manda al Consi glio Direttivo o ad un con sigliere apposita-

men te delegato dal medesimo Con siglio, re cante la dichiara-

zione di condivide re le fi nalità dell’Associazio ne e l’impe-

gno ad osservarne statuto e regolamenti.----------------------------------

3-4. Il Consiglio Direttivo o un consigliere a ciò delegato

esaminano entro ses santa giorni le do mande presentate e di-

spongono in merito all’accoglimen to o me no delle stesse,

dan done comuni cazione all’in teressato. In caso di accogli-

mento, la deliberazione è immediatamente efficace e de termi-

na l’im me dia to acquisto del la qualifica di socio da parte

dell’i stante. Qualora al conseguimen to dello sta tus di socio

si  ac compagni  il  rilascio di una tesse ra, quest’ultima deve

essere pronta mente consegnata al nuovo so cio. La deli bera-

zione di ammissione del nuovo socio è senza indu gio annotata

nel libro dei soci. Il ri getto della domanda deve essere co-

municato e motivato; chi ha proposto la domanda può, entro

ses santa giorni dalla comunicazione della de liberazione di

.



rigetto, chiedere che sull’i stanza si pronunci l’Assemblea

dei Soci, che delibera, se non appositamente con vocata, in

occasione della sua successiva convocazione.----------------------------

3-5. La qualifica di socio è personale e non è trasmissibile

per nessun mo tivo e titolo.--------------------------------------------------------

3-6. Tutti i soci sono effettivi e hanno i medesimi diritti,

che esercitano nel rispetto delle norme sta tuta rie e regola-

mentari. In particolare, oltre a quanto previsto dalla legge

e dal presente statuto, i soci han no i seguenti diritti:--------

---- a) il diritto di partecipare alle attività associative;-----

---- b) il diritto di voto in Assemblea;--------------------------------------

---- c) il diritto di candidarsi, se maggiorenni, alle cariche

--------- sociali;------------------------------------------------------------------------------

---- d) il diritto di esaminare i libri sociali facendone ri-

--------- chiesta motivata al Consiglio Direttivo, che consente

--------- al socio l’esame entro 30 giorni dalla richiesta. L’e-

--------- ventuale estrazione di copie è a spe se del socio ri-

--------- chiedente e deve avvenire nel rispetto della normativa

--------- sulla priva cy.--------------------------------------------------------------------

3-7. Tutti i soci hanno i medesimi obblighi così come fissa-

ti dallo statuto e dalla normativa vigenti. In particolare,

essi sono tenuti ad osservare lo statu to, a rispettare le

decisio ni degli organi sociali e a ver sare le quote associa-

tive. Il contributo di azione volontaria del socio può mani-

festarsi anche in opere culturali e scientifiche.-------------------

3-8.  Le  quote  associative  ed ogni altro contributo versato

all’Associazione non sono trasferibili a nes sun titolo, né

rivalutabili o restituibili ai so ci.-----------------------------------------

3-9. I soci persone giuridiche (imprese, enti commerciali e

non commerciali, pubblici e privati, le lo ro associazioni) e

gli eventuali soci minori di età formulano la domanda di am-

missione, esercitano i pro pri diritti, incluso il di ritto di

voto in assemblea, e adempiono ai propri obblighi mediante i

loro rap pre sentanti legali, tutori o curatori.------------------------

3-10. Oltre che per morte o per estinzione della persona

giu ridica, la qua lifica di socio si perde per re cesso, per

deca denza o per esclusione.--------------------------------------------------------

3-11. Il socio può in qualsiasi momento notificare al Consi-

glio Direttivo la sua volontà di recedere dal l’Associazione.

Fermo restando l’obbligo di ver samento della quota associa-

ti va dovuta per l’an no in corso, il recesso ha efficacia dal

trentesimo giorno successivo a quello nel quale la relativa

comunica zione è ri cevuta dal Consiglio Direttivo, salvo che

lo stesso Consi glio Direttivo, nell’e sa minare la ri chiesta,

non accordi un termine inferio re.----------------------------------------------

3-12. I soci decadono automaticamente dalla qualifica di so-

cio qualora non prov vedano al versa mento delle quote asso-

cia tive periodiche entro il 31 mar zo di ogni anno.------------------

3-13. Nel caso di gravi violazioni delle regole associative

e dei principi e va lori fondativi dell’Asso cia zione il socio

.



può essere escluso con delibera zione motivata del Consiglio

Direttivo, comunicata al so cio interessato, il quale può

pre sentare, entro trenta giorni dalla data di comunicazione

del la delibera di esclusione, ricorso all’Assemblea dei soci

che delibera, se non appositamente convo cata, in occasione

della sua successiva convocazione.--------------------------------------------

3-14.  In qualsiasi caso di perdita della qualifica di socio,

il socio che ha perso tale qualifica è senza in dugio cancel-

late dal libro dei soci.-------------------------------------------------------------

3-15. La perdita per qualsiasi causa della qualifica di so-

cio non attribui sce al socio uscente alcun diritto alla re-

stitu zione delle quote e dei con tributi ver sati all’Associa-

zione.-------------------------------------------------------------------------------------------

-------------------Articolo 4 – Organi dell’Associazione--------------------

4-1. L’ordinamento interno dell’Associazione si basa sui

principi di demo crazia e di uguaglianza dei di ritti di tutti

i soci. Le cariche sociali sono elettive.---------------------------------

4-2. Sono organi dell’Associazione:-------------------------------------------

---- a) l’Assemblea;------------------------------------------------------------------------

---- b) il Presidente;--------------------------------------------------------------------

---- c) il Consiglio Direttivo;-----------------------------------------------------

---- d) l’Organo di controllo, nei casi in cui la sua nomina

--------- sia per legge ob bli gatoria o in ogni altro ca so in cui

--------- l’Assemblea reputi opportuna la sua nomina.-------------------

4-3. Tutti gli organi dell’Associazione possono riunirsi in

modalità “a di stan za”, con gli intervenuti di slocati in più

luoghi, contigui o distanti, audio/vi deo collegati, a condi-

zione che siano rispettati il me todo collegia le e i prin cipi

di buona fede e di parità di trattamento dei componenti del-

l’organo.--------------------------------------------------------------------------------------

4-4. L’Associazione deve tenere i seguenti libri sociali:------

---- a) il libro dei soci;--------------------------------------------------------------

---- b) il registro dei volontari;------------------------------------------------

---- c) il libro delle adunanze e delle deliberazioni delle

--------- as semblee, su cui de vono essere trascritti an che i

--------- verba li redatti per atto pubblico;----------------------------------

---- d) il libro delle adunanze e delle deliberazioni del Con-

--------- siglio direttivo e di eventuali altri organi so ciali.---

--------------------------------Articolo 5 – Assemblea--------------------------------

5-1. L’Assemblea dei soci è l’organo sovrano dell’Associa-

zio ne.-------------------------------------------------------------------------------------------

5-2. Essa è composta da tutti i soci iscritti nel libro dei

soci da almeno tre mesi e in regola con il versa mento delle

quote associative.-----------------------------------------------------------------------

5-3. L’Assemblea è convocata dal Presidente dell’Associazio-

ne o, in caso di suo impedimento, dal Vi cepresidente oppure,

in subordine, dal Consigliere più anzia no.-------------------------------

5-4. L’Assemblea deve essere convocata almeno una volta

l’an no, entro il 30 aprile, per l’approva zione del bilancio

d’e sercizio e dell’eventuale bilan cio sociale, per l’even-
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tuale rinnovo delle cariche sociali e per ogni altra deci-

sio ne che ad essa compete o le viene sottoposta. Essa è

inoltre convo ca ta ogni qual volta il Consiglio Direttivo lo

reputi opportu no o quando ne sia fatta ri chiesta da al meno

un decimo dei soci in regola con il versamento delle quote

as sociative.---------------------------------------------------------------------------------

5-5. In Assemblea ciascun socio ha un voto. Si applica per-

tanto il principio del voto singolo di cui al l’art. 24, com-

ma 2, del Codice del Terzo Settore. Ciascun socio può farsi

rap presentare in As semblea da un altro socio median te delega

scritta, anche in calce all’avviso di convocazione. Nes sun

socio può rappresen tare più di un altro socio.------------------------

5-6. I componenti del Consiglio Direttivo non hanno diritto

di voto nelle deli berazioni di approvazio ne del bilancio e

in quelle che riguardano la lo ro re sponsabilità.---------------------

5-7. L’Assemblea è presieduta dal Presidente del Consiglio

Direttivo o, in caso di suo impedimen to, dal Vicepresidente

oppure, in subordine, dal Consi gliere più anziano ovvero, in

ultima  istanza,  dalla  perso na  di  volta  in vol ta designata

da gli intervenuti.-----------------------------------------------------------------------

5-8. Il Presidente nomina tra i soci il Segretario verbaliz-

zante.-------------------------------------------------------------------------------------------

5-9. Spetta al Presidente constatare il diritto dei presenti

a partecipare al l’Assemblea e la validità della costituzione

dell’Assemblea stessa.----------------------------------------------------------------

5-10. L’Assemblea, sia ordinaria che straordinaria, è vali-

da mente costituita in prima convocazione quando sia presente

la metà più uno dei soci aventi diritto al voto; in seconda

con vocazione l’As sem blea è validamente costitui ta qualunque

sia il numero dei soci intervenuti. L’avviso di convoca zione

deve prevedere an che orario e luogo di svolgimento della se-

conda convocazio ne, che non può svol gersi prima di venti-

quattro ore dalla prima convocazione.---------------------------------------

5-11. L’assemblea ordinaria delibera a maggioranza assoluta

dei soci presen ti o rappresentati.--------------------------------------------

5-12. Per la validità delle deliberazioni dell’Assemblea

straordinaria chia mata ad esprimersi sulle modi fiche statu-

ta rie è necessaria la presenza alme no della maggioranza dei

so ci aventi diritto al voto in pri ma convocazione, mentre è

suf ficiente la presenza di almeno un quarto degli stessi in

seconda convoca zione. Qualora validamente costituita l’As-

sem blea delibera a maggio ranza asso luta dei soci presenti o

rap presentati.------------------------------------------------------------------------------

5-13. Per la validità delle deliberazioni dell’Assemblea

straordinaria chia mata ad esprimersi sullo scio glimento del-

l’Associazione e sulla devoluzione del suo patrimonio resi-

duo sono necessari la presenza e il voto favorevole di alme-

no i tre quarti dei soci.-----------------------------------------------------------

5-14. L’Assemblea, sia ordinaria che straordinaria, viene

convocata  a mezzo rac comandata, notifi cabi le anche a mano, o
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tramite posta elettronica, anche non certificata, da inviar-

si a tutti i soci con almeno 15 giorni di anticipo rispet to

alla data della riunione. Sono comunque valide le assemblee

in cui inter ven gano tutti i soci. L’Associazione tiene, a

cura del Consiglio Diret tivo, un li bro delle adunanze e del-

le delibe razioni dell’Assemblea su cui devono essere tra-

scritti anche i verbali redat ti per atto pubblico.------------------

5-15. L’Assemblea ordinaria:------------------------------------------------------

---- a) nomina e revoca il Presidente e i componenti del Con-

--------- si glio Direttivo pre via definizione del loro numero;----

---- b) approva il bilancio consuntivo d’esercizio e l’even-

--------- tua le bilancio so ciale;-----------------------------------------------------

---- c) determina gli indirizzi secondo i quali deve svolgersi

--------- l’attività del l’As sociazione e delibera sulle proposte

--------- di adozione e modifica di eventuali regolamenti;-----------

---- d) nomina e revoca, quando ciò è obbligatorio per legge o

--------- quando sia ri tenu to, con apposita deli bera, opportuno

--------- dall’Assemblea, i componenti dell’Or gano di controllo;

---- e) delibera sulla responsabilità dei componenti degli or-

--------- gani sociali e pro muove azione di re sponsa bilità nei

--------- loro confronti;------------------------------------------------------------------

---- f) individua le eventuali attività diverse da quelle di

--------- interesse genera le che, nei limiti consentiti dalla

--------- legge, possono essere svolte dal l’Asso ciazione;-------------

---- g) delibera su ogni altra materia ad essa riservata dalla

--------- legge e sugli altri argomenti iscritti al l’ordi ne del

--------- giorno.-------------------------------------------------------------------------------

5-16. L’Assemblea straordinaria:------------------------------------------------

---- a) delibera sulle proposte di modifica dello statuto;--------

---- b) delibera sulla trasformazione, la fusione e lo scio-

--------- gli mento  dell’Asso cia zione e sulla devolu zione del suo

--------- pa trimonio;-------------------------------------------------------------------------

---- c) delibera sugli altri argomenti posti all’ordine del

--------- giorno.-------------------------------------------------------------------------------

--Articolo 6 – Consiglio Direttivo: Presidente, Segretario e--

-------------------------------------------Tesoriere-------------------------------------------

6-1. Il Consiglio Direttivo è l’organo responsabile della

ge stione dell’As socia zione e cura collegial men te tutta l’at-

ti vità associativa.---------------------------------------------------------------------

6-2. Il Consiglio Direttivo è composto da un minimo di 3 si-

no ad un massimo di 7 membri eletti dal l’Assemblea, ivi com-

preso il Presidente, che ne è mem bro di di ritto. In confor-

mità al l’art. 26, com ma 2, D. Lgs. 117/2017, almeno la mag-

gio ranza dei membri del Consiglio Direttivo deve essere co-

stituita da soci dell’As sociazione. Agli amministratori si

applicano le cause di ineleg gibilità e de ca denza previ ste

dall’art. 2382 c.c..--------------------------------------------------------------------

6-3. Il Consiglio Direttivo dura in carica 4 anni e i suoi

componenti sono rie leggibili.-----------------------------------------------------

6-4. Il Consiglio Direttivo si riunisce entro 15 giorni dal-
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l’elezione assem blea re, convocato e presie duto dal Presiden-

te; in questa prima riunione no mina tra i propri componenti

uno o più Vicepresi denti, il Tesoriere e un Se gretario.---------

6-5. La rappresentanza legale dell’Associazione spetta isti-

tuzionalmente al Pre sidente del Consi glio Di rettivo, che cu-

ra l’esecuzione dei deliberati dell’As semblea e del Consi-

glio Direttivo e, per compiti spe cifici, agli al tri consi-

glieri designati dal Consiglio Direttivo sulla base di appo-

sita de libe razione. Il Presi dente può, in caso di urgenza,

esercita re i poteri del Consiglio Diret tivo salvo ratifi ca

da parte di que st’ultimo alla prima riu nione utile.----------------

6-6.  Il Consiglio Direttivo si riunisce ordinariamente alme-

no una volta ogni 3 mesi e straordinaria men te quando il Pre-

si dente o la maggioranza dei Consi glieri ne chiedono la con-

vo cazione.------------------------------------------------------------------------------------

6-7. Le riunioni sono valide se è presente la maggioranza

as soluta dei com ponen ti e se le delibe razioni sono approvate

a maggioranza dei presenti. In caso di parità prevale il vo-

to di chi presiede.---------------------------------------------------------------------

6-8. Il Consiglio Direttivo è dotato dei più ampi poteri per

la gestione or dina ria e straordinaria del l’As sociazione. Ad

esso competono in particolare:---------------------------------------------------

---- a) la redazione annuale e la presentazione in Assemblea,

--------- entro il mese di aprile, del bilancio con suntivo del-

--------- l’attività svolta nel corso del l’anno solare preceden-

--------- te e dell’eventuale bilancio socia le;-----------------------------

---- b) la fissazione delle quote associative;----------------------------

---- c) le decisioni inerenti spese ordinarie e straordinarie,

--------- di esercizio e in conto capitale, per la gestio ne del-

--------- l’Associazione;------------------------------------------------------------------

---- d) le decisioni relative alle attività e ai servizi isti-

--------- tuzionali, com plemen tari e commerciali da in tra prende-

--------- re per il miglior conseguimento delle fi nalità istitu-

--------- zio nali dell’Associazione;------------------------------------------------

---- e) le decisioni inerenti all’eventuale personale dipen-

--------- den te e al coordi namen to dei collaboratori e dei pro-

--------- fes sionisti di cui si avvale l’As sociazione;------------------

---- f) la presentazione di un piano programmatico relativo

--------- al le attività da svol gere nel nuovo an no sociale;---------

---- g) l’elaborazione di proposte di modifica dello Statuto o

--------- di emanazione e mo difica dei regola men ti sociali;---------

---- h) l’istituzione di commissioni e la nomina di rappresen-

--------- tanti  in  organi smi  pubblici  e privati, fe de razioni e

--------- altri enti;-------------------------------------------------------------------------

---- i) la facoltà di nominare tra i soci soggetti esterni al-

--------- l’ambito consi liare delegati a svolgere par tico lari

--------- funzioni stabilite di volta in volta dal Consiglio Di-

--------- rettivo stesso;------------------------------------------------------------------

---- j) le decisioni in materia di ammissione di nuovi soci;-----

---- k) ogni altra funzione che lo statuto o le leggi non at-
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--------- tribuiscano ad al tri organi.--------------------------------------------

6-9. Fatta eccezione per i componenti dell’Organo di con-

trol lo, ove nomina to, tutte le cariche so ciali sono gratui-

te, salvo il rimborso delle spese documenta te sostenute per

ra gioni dell’ufficio rico perto, purché nell’ambito di quanto

preventivamente autorizzato dal Consiglio Direttivo.--------------

6-10. Il Consiglio Direttivo tiene, a sua cura, un libro

del le proprie adu nanze e deliberazioni.------------------------------------

6-11. Il Consiglio Direttivo decade:-----------------------------------------

---- a) per dimissioni contemporanee della metà più uno dei

--------- suoi componenti;----------------------------------------------------------------

---- b) per contemporanea vacanza, per qualsivoglia causa,

--------- del la metà più uno dei suoi compo nenti; fi no al rag-

--------- giungi mento di tale limite ai consi glieri va canti su-

--------- bentre ranno, nell’ordine, i primi dei non eletti;---------

---- c) per mancata approvazione del bilancio consuntivo d’e-

--------- sercizio da parte del l’Assemblea.------------------------------------

6-12. In tali ipotesi, il Presidente del Consiglio Direttivo

o, in caso di suo impedimento o vacanza, il Vicepresidente

oppure, in subordine, il Consi gliere più anziano, dovrà

prov vedere entro 15 giorni alla convocazione del l’Assemblea,

da celebrarsi nei successivi 15 giorni, curando, nel frat-

tempo, l’ordinaria am ministrazione.-------------------------------------------

6-13.  Oltre che nei casi di decadenza del Consiglio Diretti-

vo, il Presidente de cade:-----------------------------------------------------------

---- a) per dimissioni;-------------------------------------------------------------------

---- b) per morte o sopravvenuta incapacità, a qualsivoglia

--------- causa dovuta.---------------------------------------------------------------------

6-14. In queste ultime ipotesi, il Vicepresidente o, in su-

bordine, il Consi glie re più anziano, dovrà, entro 15 giorni,

provvedere alla convocazione dell’Assem blea, da celebrarsi

nei successivi 15 gior ni, curando nel frattem po l’ordinaria

amministrazione.--------------------------------------------------------------------------

6-15. Il Segretario, nominato ai sensi del comma 4 del pre-

sente articolo, redige i verbali delle riu nioni degli organi

sociali e ne cura la trascri zione nei re lativi libri e regi-

stri. Ad egli spetta, inoltre, provvedere al le trattative

ne cessarie per l’acquisto dei mezzi e dei servizi deliberati

dal Consiglio Diret tivo e predi sporre e conservare i relati-

vi contratti e ordinativi. Provvede, inoltre, a liquidare le

spese verificandone la regola rità e autorizzando il Te sorie-

re ad effettuare il materiale pagamento.----------------------------------

6-16. Il Tesoriere, nominato ai sensi del comma 4 del pre-

sen te articolo, presie de alla gestione am mini strativa e con-

tabi le dell’Associazione, redi gendone le scritture contabi-

li, provvedendo al corret to svolgi mento degli adempimenti

fi scali e contributivi e predisponendone, in concerto con

gli altri membri del Consiglio Direttivo, il rendiconto an-

nuale in ter mini eco nomici e finanziari. Egli provve de al-

tresì alle ope razioni formali di incas so e di pagamento del-
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le spese delibe rate dal Consiglio Di rettivo. Al Teso rie re

spetta anche la funzione del periodico controllo delle ri-

sultanze dei conti finan ziari di cassa, banca, crediti e de-

biti e l’esercizio delle ope razioni di recupero dei crediti

esigibi li.------------------------------------------------------------------------------------

6-17. Le funzioni di Segretario e Tesoriere possono essere

conferite anche alla stessa persona. Qualora esse siano at-

tribuite a persone diverse, in ca so di im pedimento del Teso-

riere a svolgere le proprie fun zioni, ovvero nel l’ipotesi di

dimissioni o di revoca del medesimo, le funzioni di questo

sono assunte, per il tempo necessario a rimuovere le cause

di impedimento, ovvero a procedere a nuova nomina, dal Se-

greta rio o dal Vicepresidente. Il Segreta rio temporaneamente

impe dito ovve ro dimissionario o revo cato è sostituito con le

stesse modalità dal Te soriere o dal Vicepresidente.----------------

-----Articolo 7 – Patrimonio - Esercizio sociale e bilan cio-----

7-1. Il patrimonio sociale è costituito da:-----------------------------

- le quote associative;---------------------------------------------------------------

- oblazioni e contributi elargiti dai soci, enti pubblici

e/o privati;---------------------------------------------------------------------------------

- donazioni o lasciti mobiliari, immobiliari o di altra na-

tura comunque pervenuti.-------------------------------------------------------------

7-2. L’anno sociale e l’esercizio finanziario coincidono con

l’anno solare e si chiudono il 31 dicem bre di ogni anno.--------

7-3. Entro i primi quattro mesi di ciascun anno il Consiglio

Direttivo è convo cato per la predisposi zio ne del bilancio

consuntivo dell’esercizio pre cedente, in termine utile per

poi presentarlo all’as semblea ordinaria dei soci ai fini

del la sua approvazione secondo quanto previsto dal presente

sta tuto.----------------------------------------------------------------------------------------

7-4. Il bilancio d’esercizio dovrà essere redatto nel ri-

spet to di quanto previ sto dall’articolo 13 del Codi ce del

Terzo Settore. L’Organo amministra tivo dovrà documentare, a

secon da dei casi, in un’annota zione in calce al rendiconto

per cassa o nella relazione di missione, il carattere stru-

men ta le  e se conda rio delle attività diverse da quelle di in-

teres se gene rale even tualmente svolte dal l’Asso ciazione ai

sensi dell’ar ticolo 6 del Codice del Terzo Settore.----------------

7-5. Se l’Associazione ha entrate annue superiori ad un mi-

lione di euro, es sa sarà inoltre tenuta a redi gere un bilan-

cio sociale secondo le apposite linee guida ministeriali, a

depositarlo presso il Re gistro Unico Nazionale del Terzo

Set tore e a pubblicarlo sul proprio sito internet.------------------

7-6. Se l’Associazione ha entrate annue superiori a centomi-

la euro, essa do vrà pubblicare annual mente, anche in forma

ano nima, e tenere aggiornati nel proprio sito internet gli

even tuali emolu menti, com pensi o corrispettivi a qualsiasi

ti tolo attribuiti ai componenti degli organi di amministra-

zione e con trollo, ai dirigenti nonché agli associati.-----------

7-7. Il bilancio d’esercizio, nonché i rendiconti delle rac-
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colte fondi svol te nell’esercizio precedente, do vranno al-

tre sì essere depositati entro il termine previsto dal Codice

del Terzo Settore.-----------------------------------------------------------------------

Articolo 8 – Organo di controllo e revisione legale dei con-

-------------------------------------------------ti-------------------------------------------------

8-1. Nei casi in cui ciò sia obbligatorio ai sensi dell’ar-

ti colo 30 del Co dice del Terzo Settore e suc cessive modifi-

che e integrazioni, o sia ritenuto opportu no, con apposita

delibe ra, da parte dell’As semblea dei soci, l’Assem blea do-

vrà prov vedere alla nomina di un Organo di controllo mono-

crati co o collegiale a cui può essere riconosciuto un com-

penso per l’attività svolta.------------------------------------------------------

8-2. Nel caso in cui venga nominato un Organo di controllo

monocratico, lo stes so dovrà essere com posto da un revisore

legale iscritto nell’apposito registro. Nel caso in cui ven-

ga nominato un Organo di controllo collegiale, lo stesso do-

vrà  essere  composto  da  3 componenti, tutti revisori le gali

iscritti nel l’apposi to registro.------------------------------------------------

8-3. L’organo di controllo vigila sull’osservanza della leg-

ge e dello statu to e sul rispetto dei principi di corretta

ammi nistrazione, anche con rife rimento al le disposizioni del

D. Lgs. 8 giugno 2001, n. 231, qualora appli cabili, nonché

sul l’adeguatezza dell’assetto organizzativo, amministrativo

e con tabile e sul suo concreto funzionamento. Esso esercita

inoltre compiti di monitoraggio del l’osser vanza delle fi na-

li tà civiche, solidaristiche e di utilità sociale ed at testa

che il bilancio sociale, quan do obbligatorio, sia stato re-

datto in confor mità alle linee guida ministeriali.------------------

8-4. Ove istituito, l’Organo di controllo tiene, a propria

cura, un libro delle sue adunanze e delibera zio ni.------------------

8-5. Nel caso in cui ciò sia obbligatorio ai sensi dell’ar-

ti colo 31 del Co dice del Terzo Settore e suc cessi ve modifi-

ca zioni e integrazioni, l’Assem blea dovrà provvedere alla

nomi na di un revisore le gale dei conti iscritto nell’apposi-

to re gistro, a meno che non decida di attribuire la relativa

com pe tenza all’Or gano di controllo collegiale di cui al com-

ma 2 del presente articolo.--------------------------------------------------------

-----------------------------Articolo 9 – Scioglimento------------------------------

9-1. L’Associazione ha durata illimitata.---------------------------------

9-2. Il suo scioglimento deve essere approvato dall’Assem-

blea straordinaria se condo le modalità e con le maggioranze

previ ste nei precedenti articoli.----------------------------------------------

9-3. Con le stesse regole devono essere nominati i liquida-

to ri.---------------------------------------------------------------------------------------------

9-4. In caso di scioglimento per qualsiasi causa esso inter-

venga, la devolu zione del patrimonio sa rà ef fettuata, previo

parere positivo dell’Ufficio del Registro Unico Nazionale

del  Terzo  Settore  competen te,  ad  un  altro  ente  del Terzo

Settore avente scopi analoghi o affini a quelli dell’Asso-

cia zione, salvo di versa desti nazione imposta dalla legge.------
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-------------------Articolo 10 – Clausola compromissoria--------------------

10-1. La decisione su qualsiasi controversia che potesse

sor gere tra gli as so ciati o tra costoro e l’associa zione o

gli organi della stessa, eccetto quelle che, per legge, non

sono compromettibili in arbitri, sarà deferita al giudizio

di tre arbitri, di cui due da nominarsi da ciascuna delle

parti con ten denti ed il terzo di comune accordo. In caso di

mancato accordo, il Consiglio Direttivo incaricherà il Pre-

sidente del Tri bunale ove ha sede l’Associazione di eseguire

la nomina del terzo arbitro.------------------------------------------------------

------------------------Articolo 11 – Norme applicabili-------------------------

11-1. Per quanto non espressamente previsto dal presente

sta tuto, si deve far riferimento alle nor me del Codice del

Terzo Settore e, in subordine, e in quanto compatibili con

le pri me, alle norme in materia di associazioni contenute

nel libro I del Codice Civile e relative disposizioni di at-

tuazio ne.--------------------------------------------------------------------------------------

11-2. Tutti gli organi sociali in carica al momento dell’en-

trata in vigore del presente statuto reste ranno in carica

si no alla naturale scadenza del mandato così come prevista

nel lo statuto abrogato, salvo che la loro compo sizione si

ponga in contrasto con le disposizioni di legge applicabili.

11-3. Il presente statuto sostituisce integralmente e annul-

la a tutti gli effet ti ogni altro precedente testo di statu-

to, nonché qualsiasi norma rego lamentare dell’Associazione

che con esso si ponga in contrasto.-------------------------------------------

Firmato:  Nicola COLACINO-------------------------------------------------------------

 ------------- Danilo CENTINI Notaio---------------------------------------------------

.




