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Dott. Avw. Danilo Centini
NOTAIO

Repertorio n.9477 Raccolta n.7545--—-
777777777777 VERBALE DELL'ASSEMBLEA STRAORDINARIA DEI SOCI
PER ADEGUARE LO STATUTO ALLE DISPOSIZIONI DEL D.LGS 112/2017

ART.5, COMMA 2 DELLA
ASSOCIAZIONE "Giorgio Recchia" per la ricerca sulla sclerosi RegistratoaRoma6
Laterale Miotrofica. Insieme contro le malattie del Motoneu- in data 23/06/2026

rone: ICOMM (ONLUS)" al n.4527 Serie 1T

REPUBBLICA ITALIANA

L'anno duemilaventisei, il giorno ventidue del mese di giu-

gno alle ore quattordici
(22/06/2026 h.14:00)
In Roma, nel mio studio.

Innanzi a me Avv. DANILO CENTINI, Notaio in Roma, con studio
in Piazzale Luigi Sturzo n.9, iscritto presso il Collegio
Notarile dei Distretti Notarili Riuniti di Roma, Velletri e

Civitavecchia,

€& presente:
COLACINO Nicola, nato a Reggio di Calabria (RC) il 5 set-
tembre 1973, domiciliato per la carica ove appresso, il qua-

le mi dichiara di intervenire al presente atto nella sua
qualita di Presidente del Consiglio direttivo dell'"ASSO-
CIAZIONE "Giorgio Recchia" per 1la ricerca sulla sclerosi
Laterale Miotrofica. Insieme contro le malattie del
Motoneurone: ICOMM (ONLUS)", con sede sociale in Roma, Viale
Regina Margherita n.1l, codice fiscale n.08714961003.
Detto comparente, cittadino italiano, della cui identita
personale io Notaio sono certo, nella predetta sua qualita,
mi dichiara che trovasi riunita in questa sede ed ora, 1'As-

semblea della Associazione da lul rappresentata, per discu-

tere e deliberare sul seguente:

Ordine del Giorno
— adeguamento dello statuto sociale;e chiede a me Notaio di
far constare con il presente atto, redigendone il verbale
relativo, lo svolgimento dell'Assemblea e le deliberazioni

ASSUNE et

Io Notaio aderisco alla richiesta fattami ed attesto che

1'Assemblea si svolge come segue:

ai sensi del vigente statuto e su designazione unanime dei
presenti assume la Presidenza, il Presidente del Consiglio
Direttivo in persona del comparente COLACINO Nicola, il qua-

le constatato:
* che & presente 1l'Intero Consiglio Direttivo ovvero:-———————
— 11 Presidente nella persona del comparente medesimo; -----———-—-
- 1 consiglieri in persona di
SABATELLI Mario, nato a Lecce (LE) il 12 settembre 1956, a
mezzo delega conferita alla signora SEMERARO Maria e-—-——————-

SEMERARO Maria, nata a Martina Franca (TA) il giorno 1 ago-
sto 1943;
* che sono presenti in proprio e per delega tutti gli asso-

ciati aventi diritto al voto, le cui deleghe sono trattenute
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agli atti dell'associazione;

dichiara

la presente Assemblea validamente costituita ed atta a deli-

berare sul sopraenunciato ordine del giorno.

L'Assemblea stessa quindi si confermava validamente costi-
tuita, rinunciandosi da parte degli intervenuti a sollevare
eccezioni od obiezioni in merito a quanto posto all'Ordine
del Giorno, sul quale tutti dichiarano di essere sufficien-

temente informati.

I1 Presidente informa l'assemblea che in sede di iscrizione
dell'associazione al Registro Unico Nazionale del Terzo Set-
tore, a seguito del verbale di assemblea per 1'adeguamento
dello statuto a rogito del Notaio Danilo Centini in data 25
marzo 2026, rep.9014, 11 suddetto ufficio rilevava delle
criticita nello statuto in merito all'adeguamento al
D.Lgs.117/2017, in particolare richiedeva che lo statuto as-
sociativo, nell'indicazione delle attivita di interesse ge-—
nerale, consentisse una immediata riconducibilita a quelle
indicate nel predetto decreto, anche con il richiamo espres-—
so alla corrispondente lettera dell'articolo 5, comma 1 del

suddetto decreto legislativo.
Pertanto il Presidente propone di variare l'articolo 2, com-
ma 2-4, del vigente statuto sociale nel testo che segue:-—-———
"2-4. Al sensi della normativa vigente in materia di Terzo
Settore, 1l’Associazione & costituita per lo svolgimento, in
via esclusiva o gquanto meno principale, delle seguenti atti-
vita di interesse generale, conformemente al disposto del-
1l’art. 5, comma 1, del Codice del Terzo Settore:

-—-—-® formazione universitaria e post-universitaria (lett.
777777777 g) 1° comma art.5 D.1gs.117/2017);

ricerca scientifica di particolare interesse sociale (lett.
h) 1° comma art.5 D.1lgs.117/2017)."

Il Presidente espone all'assemblea 1'opportunita di inserire

all'articolo 7 dello statuto un comma indicante la composi-
zione del Patrimonio associativo; propone pertanto di modi-

ficare l'articolo 7 nel seguente testo:

--——-"Articolo 7 - Patrimonio - Esercizio sociale e bilancio---——-

7-1. Il patrimonio sociale & costituito da:

- le quote associative;

— oblazioni e contributi elargiti dai soci, enti pubblici

e/o privati;

— donazioni o lasciti mobiliari, immobiliari o di altra na-

tura comungque pervenuti.
7-2. L"anno sociale e l’esercizio finanziario coincidono con
1"anno solare e si chiudono i1 31 dicembre di ogni anno.---————
7-3. Entro i primi quattro mesi di ciascun anno il Consiglio
Direttivo €& convocato per la predisposizione del bilancio
consuntivo dell’esercizio precedente, 1in termine utile per
poli presentarlo all’assemblea ordinaria dei soci ai fini
della sua approvazione secondo quanto previsto dal presente




statuto.

7-4. I1 bilancio d’esercizio dovra essere redatto nel ri-
spetto di gquanto previsto dall’articolo 13 del Codice del
Terzo Settore. L’Organo amministrativo dovra documentare, a
seconda dei casi, in un’annotazione in calce al rendiconto
per cassa o nella relazione di missione, il carattere stru-
mentale e secondario delle attivita diverse da quelle di in-
teresse generale eventualmente svolte dall’Associazione ai
sensi dell’articolo 6 del Codice del Terzo Settore.—-——
7-5. Se 1l’Associazione ha entrate annue superiori ad un mi-
lione di euro, essa sara inoltre tenuta a redigere un bilan-
cio sociale secondo le apposite linee guida ministeriali, a
depositarlo presso 11 Registro Unico Nazionale del Terzo
Settore e a pubblicarlo sul proprio sito internet.- -
7-6. Se 1l’'Associazione ha entrate annue superiori a centomi-
la euro, essa dovra pubblicare annualmente, anche in forma
anonima, e tenere aggiornati nel proprio sito internet gli
eventuali emolumenti, compensi o corrispettivi a qualsiasi
titolo attribuiti ai componenti degli organi di amministra-
zione e controllo, ai dirigenti nonché agli associati.--————————-
7-7. Il bilancio d’esercizio, nonché i1 rendiconti delle rac-—
colte fondi svolte nell’esercizio precedente, dovranno al-
tresl essere depositati entro il termine previsto dal Codice

del Terzo Settore."

L'Assemblea, udito quanto esposto dal Presidente, ritenendo-
si sufficientemente informata, all'unanimita espressa per

alzata di mano

delibera

1) di adeguare lo statuto sociale a quanto richiesto dal-
1'Ufficio Regionale del Registro Unico Nazionale del Terzo e
di abrogare conseguentemente l'articolo 2 dello statuto as-—
sociativo integralmente sostituendolo con il seguente, pre-

ciso e letterale tenore:

7777777777777777777 "Articolo 2 - Scopo e oggetto sociale

2-1. Le attivita svolte dall’Associazione sono orientate
esclusivamente al perseguimento di finalita di tutela della
salute e del miglioramento degli stati di bisogno operando
nei settori della ricerca scientifica, dell’assistenza sani-
taria e della tutela dei diritti civili.

2-2. L’'’Associazione, che & autonoma, libera, apolitica e

aconfessionale, vuole operare traendo ispirazione dai prin-

cipi del Cristianesimo.
2-3. L’'Associazione non ha fini di lucro, e pertanto il suo
patrimonio, comprensivo di eventuali ricavi, rendite, pro-
venti, entrate comunque denominate, & utilizzato esclusiva-
mente ai fini dello svolgimento dell’attivita statutaria e
del perseguimento di finalita civiche, solidaristiche e di
utilita sociale. E quindi vietata la distribuzione, anche
indiretta, di wutili e avanzi di gestione, fondi e riserve

comunque denominate a fondatori, soci, lavoratori e collabo-




ratori, amministratori ed altri componenti degli organi so-

ciali, anche nel caso di recesso e di ogni altra ipotesi di
scioglimento individuale del rapporto associativo.-—————
2-4. Ai sensi della normativa vigente in materia di Terzo
Settore, 1l’Associazione & costituita per lo svolgimento, in
via esclusiva o quanto meno principale, delle seguenti atti-
vita di interesse generale, conformemente al disposto del-
1l’art. 5, comma 1, del Codice del Terzo Settore:

-—-—-® formazione universitaria e post-universitaria (lett.
777777777 g) 1° comma art.5 D.1gs.117/2017);

-—-——-® ricerca scientifica di particolare interesse sociale
777777777 (lett. h) 1° comma art.5 D.1lgs.117/2017)."

2-5. L’Associazione non pud svolgere attivita diverse da

quelle sopra indicate, ad eccezione di quelle ad esse diret-
tamente connesse o di quelle accessorie per natura a quelle
statutarie, in quanto integrative delle stesse. L’esercizio
delle attivita connesse €& consentito a condizione che, in
ciascun esercizio e nell’ambito di ciascuno dei settori
elencati, le stesse non siano prevalenti rispetto a quelle
istituzionali e che 1 relativi proventi non superino il 66%
(sessantaseili per cento) delle spese complessive dell’Asso-

ciazione.

2-6. L’Associazione pud avvalersi di volontari, ovvero di
persone che prestano, per libera scelta e in modo personale,
attivita spontanea, gratuita, senza fini di lucro, neanche
indiretti, ed esclusivamente per fini di solidarieta. L’at-
tivita del volontario non pud essere retribuita in alcun mo-
do, nemmeno dal beneficiario, e deve essere svolta secondo
quanto previsto all’art. 17 del D. Lgs. 117/2017. L’Associa-
zione tiene, a cura del Consiglio Direttivo e in conformita
alla normativa applicabile, un registro dei volontari che
svolgono la loro attivita in modo non occasionale. L’Asso-
ciazione & tenuta ad assicurare i volontari di cui si avva-
le, anche occasionalmente, contro gli infortuni e le malat-
tie connessi allo svolgimento dell’attivita di volontariato,
nonché per la responsabilita civile verso i terzi.".————
2) di modificare l'articolo 7 dello statuto come dianzi pro-
posto dal Presidente e di abrogare conseguentemente l'arti-

colo 7 dello statuto associativo integralmente sostituendolo

con il seguente, preciso e letterale tenore:

-———-"Articolo 7 - Patrimonio - Esercizio sociale e bilancio--——-

7-1. Il patrimonio sociale & costituito da:

- le quote associative;

— oblazioni e contributi elargiti dai soci, enti pubblici

e/o privati;

— donazioni o lasciti mobiliari, immobiliari o di altra na-

tura comunque pervenuti.
7-2. L"anno sociale e l’esercizio finanziario coincidono con
1”anno solare e si chiudono il 31 dicembre di ogni anno.----—-—---

7-3. Entro i primi quattro mesi di ciascun anno il Consiglio




Direttivo & convocato per la predisposizione del Dbilancio

consuntivo dell’esercizio precedente, in termine utile per
poi presentarlo all’assemblea ordinaria dei soci ai fini
della sua approvazione secondo quanto previsto dal presente
statuto.

7-4. I1 bilancio d’esercizio dovra essere redatto nel ri-
spetto di gquanto previsto dall’articolo 13 del Codice del
Terzo Settore. L’Organo amministrativo dovra documentare, a
seconda dei casi, in un’annotazione in calce al rendiconto
per cassa o nella relazione di missione, il carattere stru-
mentale e secondario delle attivita diverse da quelle di in-
teresse generale eventualmente svolte dall’Associazione ai
sensi dell’articolo 6 del Codice del Terzo Settore.—-——
7-5. Se 1l’Associazione ha entrate annue superiori ad un mi-
lione di euro, essa sara inoltre tenuta a redigere un bilan-
cio sociale secondo le apposite linee guida ministeriali, a
depositarlo presso il Registro Unico Nazionale del Terzo
Settore e a pubblicarlo sul proprio sito internet.- -
7-6. Se 1l’Associazione ha entrate annue superiori a centomi-
la euro, essa dovra pubblicare annualmente, anche in forma
anonima, e tenere aggiornati nel proprio sito internet gli
eventuali emolumenti, compensi o corrispettivi a qualsiasi
titolo attribuiti ai componenti degli organi di amministra-
zione e controllo, ai dirigenti nonché agli associati.--————-——-
7-7. Il bilancio d’esercizio, nonché i rendiconti delle rac-
colte fondi svolte nell’esercizio precedente, dovranno al-
tresl essere depositati entro il termine previsto dal Codice
del Terzo Settore."

Indi il Presidente mi consegna il testo dello statuto socia-

le cosi aggiornato.

Io Notaio lo ricevo e previa lettura datane lo allego al
presente atto sotto la lettera "A", perché ne costituisca

parte integrante e sostanziale.

Non essendovi altro da deliberare il Presidente dichiara
sciolta la seduta essendo le ore quattordici e minuti venti.
Le spese del presente atto, conseguenziali e dipendenti tut-
te, sono a completo carico dell'Associazione.

Questo atto, dattiloscritto ai sensi di legge da persona di
mia fiducia e completato di mia mano, & stato da me letto
alla comparente, unitamente a quanto allegato, la quale a
mia domanda lo ha in tutto approvato, con me sottoscrivendo-

lo, unitamente a quanto allegato, in fine ed a margine alle

ore quattordici e minuti venti.

Occupa tre fogli per undici facciate sin qui.
Firmato: Nicola COLACINO
------------- Danilo CENTINI Notaio

Segue Allegato "A"
al Rogito Rep. n.9477/7545

STATUTO
Articolo 1 - Costituzione, denominazione, natura giuridica e




sede legale, durata

1-1. E costituita, ai sensi del Codice Civile, della Legge 6
giugno 2016 n.106 e del D.Lgs. 3 luglio 2017 n.117 1’Asso-

ciazione denominata

“Associazione “Giorgio Recchia” per la ricerca sulla Sclero-
-si Laterale Amiotrofica. Insieme contro le Malattie del Mo--
toneurone: ICOMM ETS”
(di seguito piu brevemente indicata in questo statuto come

“Associazione”, con sede legale in Roma, viale Regina Mar-—
gherita 1, primo piano. Non costituisce modifica statutaria
i1 trasferimento della sede nell’ambito del medesimo Comune,
deliberato dal Consiglio Direttivo. Il trasferimento della
sede legale in un’altra citta dovra invece essere disposto
con delibera dell’Assemblea straordinaria di modifica dello

statuto.
1-2. L’acronimo “ETS” potra e dovra essere utilizzato dal-
1"Associazione soltanto nel momento della sua iscrizione
nella sezione “Altri Enti del terzo settore” del Registro
Unico Nazionale del Terzo Settore (RUNTS).
1-3. La durata dell’Associazione & a tempo indeterminato.------

———————————————————— Articolo 2 - Scopo e oggetto sociale
2-1. Le attivita svolte dall’Associazione sono orientate
esclusivamente al perseguimento di finalita di tutela della
salute e del miglioramento degli stati di bisogno operando
nei settori della ricerca scientifica, dell’assistenza sani-

taria e della tutela dei diritti civili.

2-2. L'’Associazione, che ¢é& autonoma, libera, apolitica e
aconfessionale, vuole operare traendo ispirazione dai prin-

cipi del Cristianesimo.

2-3. L’'Associazione non ha fini di lucro, e pertanto il suo
patrimonio, comprensivo di eventuali ricavi, rendite, pro-
venti, entrate comunque denominate, & utilizzato esclusiva-
mente ai fini dello svolgimento dell’attivita statutaria e
del perseguimento di finalita civiche, solidaristiche e di
utilita sociale. E quindi vietata la distribuzione, anche
indiretta, di utili e avanzi di gestione, fondi e riserve
comunque denominate a fondatori, soci, lavoratori e collabo-
ratori, amministratori ed altri componenti degli organi so-
ciali, anche nel caso di recesso e di ogni altra ipotesi di
scioglimento individuale del rapporto associativo.-————
2-4. Ai sensi della normativa vigente in materia di Terzo
Settore, 1l’Associazione e costituita per lo svolgimento, in
via esclusiva o quanto meno principale, delle seguenti atti-
vita di interesse generale, conformemente al disposto del-

l’art. 5, comma 1, del Codice del Terzo Settore:

-—-——-® formazione universitaria e post-universitaria (lett.
777777777 g) 1° comma art.5 D.1lgs.l117/2017);

-—-——-® ricerca scientifica di particolare interesse sociale
777777777 (lett. h) 1° comma art.5 D.1lgs.117/2017).

2-5. L’Associazione non pud svolgere attivita diverse da




quelle sopra indicate, ad eccezione di quelle ad esse diret-—

tamente connesse o di quelle accessorie per natura a quelle
statutarie, 1in qgquanto integrative delle stesse. L’esercizio
delle attivita connesse & consentito a condizione che, in
ciascun esercizio e nell’ambito di ciascuno dei settori
elencati, le stesse non siano prevalenti rispetto a quelle
istituzionali e che i relativi proventi non superino il 66%
(sessantasel per cento) delle spese complessive dell’Asso-

ciazione.

2-6. L’Associazione pudo avvalersi di volontari, ovvero di
persone che prestano, per libera scelta e in modo personale,
attivita spontanea, gratuita, senza fini di lucro, neanche
indiretti, ed esclusivamente per fini di solidarieta. L’at-
tivita del volontario non pud essere retribuita in alcun mo-
do, nemmeno dal beneficiario, e deve essere svolta secondo
quanto previsto all’art. 17 del D. Lgs. 117/2017. L’Associa-—
zione tiene, a cura del Consiglio Direttivo e in conformita
alla normativa applicabile, un registro dei volontari che
svolgono la loro attivita in modo non occasionale. L’Asso-—
ciazione & tenuta ad assicurare i volontari di cui si avva-
le, anche occasionalmente, contro gli infortuni e le malat-
tie connessi allo svolgimento dell’attivita di volontariato,
nonché per la responsabilita civile verso 1 terzi.-————om o

Articolo 3 - Soci: requisiti, procedura di ammissione e per-

dita della qualifica di socio
3-1. Possono far parte dell’Associazione tutti coloro, per-
sone fisiche o giuridiche, che ne condividano le finalita e
i principi ispiratori e ne accettino lo statuto.

3-2. L’adesione all’Associazione & a tempo indeterminato e
non pud essere disposta per un periodo temporaneo. L’Asso-
ciazione tiene un libro dei soci a cura del Consiglio Diret-

tivo.

3-3. Chi intende aderire all’Associazione deve presentare
domanda al Consiglio Direttivo o ad un consigliere apposita-
mente delegato dal medesimo Consiglio, recante la dichiara-
zione di condividere le finalita dell’Associazione e 1’ impe-
gno ad osservarne statuto e regolamenti.

3-4. I1 Consiglio Direttivo o un consigliere a cid delegato
esaminano entro sessanta giorni le domande presentate e di-
spongono in merito all’accoglimento o meno delle stesse,
dandone comunicazione all’interessato. In caso di accogli-
mento, la deliberazione & immediatamente efficace e determi-
na 1’immediato acquisto della qualifica di socio da parte
dell’istante. Qualora al conseguimento dello status di socio
si accompagni il rilascio di una tessera, quest’ultima deve
essere prontamente consegnata al nuovo socio. La delibera-
zione di ammissione del nuovo socio & senza indugio annotata
nel libro dei soci. Il rigetto della domanda deve essere co-
municato e motivato; chi ha proposto la domanda pud, entro
sessanta giorni dalla comunicazione della deliberazione di




rigetto, chiedere che sull’istanza si pronunci 1’Assemblea

dei Soci, che delibera, se non appositamente convocata, in

occasione della sua successiva convocazione.

3-5. La qualifica di socio & personale e non € trasmissibile

per nessun motivo e titolo.
3-6. Tutti i soci sono effettivi e hanno i1 medesimi diritti,
che esercitano nel rispetto delle norme statutarie e regola-
mentari. In particolare, oltre a quanto previsto dalla legge
e dal presente statuto, 1 soci hanno i seguenti diritti:—-——-——
—-—a) il diritto di partecipare alle attivita associative;-----
-—-——Db) il diritto di voto in Assemblea;

———c) il diritto di candidarsi, se maggiorenni, alle cariche

_________ sociali;

——-d) il diritto di esaminare i 1libri sociali facendone ri-
————————— chiesta motivata al Consiglio Direttivo, che consente
————————— al socio 1l’esame entro 30 giorni dalla richiesta. L’e-
777777777 ventuale estrazione di copie & a spese del socio ri-
————————— chiedente e deve avvenire nel rispetto della normativa

777777777 sulla privacy.

3-7. Tutti i soci hanno i medesimi obblighi cosi come fissa-
ti dallo statuto e dalla normativa vigenti. In particolare,
essi sono tenuti ad osservare lo statuto, a rispettare le
decisioni degli organi sociali e a versare le quote associa-
tive. Il contributo di azione volontaria del socio pud mani-
festarsi anche in opere culturali e scientifiche.- -
3-8. Le qguote associative ed ogni altro contributo versato
all’Associazione non sono trasferibili a nessun titolo, né

rivalutabili o restituibili ai soci.

3-9. I soci persone giuridiche (imprese, enti commerciali e
non commerciali, pubblici e privati, le loro associazioni) e
gli eventuali soci minori di eta formulano la domanda di am-—
missione, esercitano i propri diritti, incluso il diritto di

voto in assemblea, e adempiono ai propri obblighi mediante i

loro rappresentanti legali, tutori o curatori.
3-10. Oltre che per morte o per estinzione della persona

giuridica, la qualifica di socio si perde per recesso, per

decadenza o per esclusione.
3-11. Il socio pud in qualsiasi momento notificare al Consi-
glio Direttivo la sua volonta di recedere dall’Associazione.
Fermo restando 1l’obbligo di wversamento della quota associa-
tiva dovuta per 1l’anno in corso, 11 recesso ha efficacia dal
trentesimo giorno successivo a quello nel quale la relativa
comunicazione & ricevuta dal Consiglio Direttivo, salvo che
lo stesso Consiglio Direttivo, nell’esaminare la richiesta,

non accordi un termine inferiore.

3-12. I soci decadono automaticamente dalla qualifica di so-
cio qualora non provvedano al versamento delle quote asso-—
ciative periodiche entro il 31 marzo di ogni anno.-——
3-13. Nel caso di gravi violazioni delle regole associative

e dei principi e valori fondativi dell’Associazione il socio




pud essere escluso con deliberazione motivata del Consiglio

Direttivo, comunicata al socio interessato, il quale puod
presentare, entro trenta giorni dalla data di comunicazione
della delibera di esclusione, ricorso all’Assemblea dei soci
che delibera, se non appositamente convocata, in occasione

della sua successiva convocazione.

3-14. 1In qualsiasi caso di perdita della qualifica di socio,
il socio che ha perso tale qualifica €& senza indugio cancel-
late dal libro dei soci.

3-15. La perdita per qualsiasi causa della qualifica di so-
cio non attribuisce al socio uscente alcun diritto alla re-
stituzione delle quote e dei contributi versati all’Associa-

zione.

Articolo 4 - Organi dell’Associazione
4-1. L’ordinamento interno dell’Associazione si Dbasa sui

principi di democrazia e di uguaglianza dei diritti di tutti

i soci. Le cariche sociali sono elettive.

4-2. Sono organi dell’Associazione:

-————a) 1l’Assemblea;

-———Db) i1l Presidente;

-———c) il Consiglio Direttivo;
-———d) 1’0rgano di controllo, nei casi in cui la sua nomina
————————— sia per legge obbligatoria o in ogni altro caso in cui
777777777 1"Assemblea reputi opportuna la sua nomina.--———————
4-3. Tutti gli organi dell’Associazione possono riunirsi in
modalita “a distanza”, con gli intervenuti dislocati in piu
luoghi, contigui o distanti, audio/video collegati, a condi-
zione che siano rispettati il metodo collegiale e 1 principi
di buona fede e di parita di trattamento dei componenti del-
1" organo.

4-4., L'Associazione deve tenere i seguenti libri sociali:-——-—-
-—-—a) il libro dei soci;

-———Db) il registro dei volontari;

———-¢c) il 1libro delle adunanze e delle deliberazioni delle
————————— assemblee, su cul devono essere trascritti anche i

————————— verbali redatti per atto pubblico;

-———d) il 1libro delle adunanze e delle deliberazioni del Con-
777777777 siglio direttivo e di eventuali altri organi sociali.-—-
Articolo 5 - Assemblea

5-1. L’Assemblea dei soci e 1l’organo sovrano dell’Associa-

zione.
5-2. Essa & composta da tutti i soci iscritti nel libro dei

soci da almeno tre mesi e in regola con il versamento delle

quote associative.
5-3. L’Assemblea & convocata dal Presidente dell’Associazio-

ne o, in caso di suo impedimento, dal Vicepresidente oppure,

in subordine, dal Consigliere piu anziano.
5-4. L’Assemblea deve essere convocata almeno una volta
1"anno, entro il 30 aprile, per 1l’approvazione del bilancio
d’esercizio e dell’eventuale bilancio sociale, per 1’even-—




tuale rinnovo delle cariche sociali e per ogni altra deci-

sione che ad essa compete o le viene sottoposta. Essa e
inoltre convocata ogni qualvolta il Consiglio Direttivo 1lo
reputi opportuno o gquando ne sia fatta richiesta da almeno
un decimo dei soci in regola con il versamento delle quote

associative.
5-5. In Assemblea ciascun socio ha un voto. Si applica per-
tanto il principio del voto singolo di cui all’art. 24, com-
ma 2, del Codice del Terzo Settore. Ciascun socio pud farsi
rappresentare in Assemblea da un altro socio mediante delega
scritta, anche in calce all’avviso di convocazione. Nessun

socio pud rappresentare piu di un altro socio.

5-6. I componenti del Consiglio Direttivo non hanno diritto
di voto nelle deliberazioni di approvazione del bilancio e
in quelle che riguardano la loro responsabilita.

5-7. L’Assemblea e presieduta dal Presidente del Consiglio
Direttivo o, in caso di suo impedimento, dal Vicepresidente
oppure, in subordine, dal Consigliere piu anziano ovvero, in
ultima istanza, dalla persona di wvolta in volta designata
dagli intervenuti.

5-8. Il Presidente nomina tra i soci il Segretario verbaliz-
zante.

5-9. Spetta al Presidente constatare il diritto dei presenti
a partecipare all’Assemblea e la validita della costituzione
dell’Assemblea stessa.

5-10. L’Assemblea, sia ordinaria che straordinaria, e vali-
damente costituita in prima convocazione quando sia presente
la meta piut uno dei soci aventi diritto al voto; in seconda
convocazione l’Assemblea & validamente costituita qualunqgque
sia 11 numero dei soci intervenuti. L’avviso di convocazione
deve prevedere anche orario e luogo di svolgimento della se-—

conda convocazione, che non pud svolgersi prima di venti-

quattro ore dalla prima convocazione.
5-11. L’assemblea ordinaria delibera a maggioranza assoluta

dei soci presenti o rappresentati.
5-12. Per 1la validita delle deliberazioni dell’Assemblea
straordinaria chiamata ad esprimersi sulle modifiche statu-
tarie & necessaria la presenza almeno della maggioranza dei
soci aventi diritto al voto in prima convocazione, mentre &
sufficiente la presenza di almeno un quarto degli stessi in
seconda convocazione. Qualora validamente costituita 1’As-—
semblea delibera a maggioranza assoluta dei soci presenti o
rappresentati.
5-13. Per 1la validita delle deliberazioni dell’Assemblea

straordinaria chiamata ad esprimersi sullo scioglimento del-

1"Associazione e sulla devoluzione del suo patrimonio resi-
duo sono necessari la presenza e il voto favorevole di alme-

no i tre quarti dei soci.

5-14. L’Assemblea, sia ordinaria che straordinaria, viene

convocata a mezzo raccomandata, notificabile anche a mano, o




tramite posta elettronica, anche non certificata, da inviar-

si a tutti 1 soci con almeno 15 giorni di anticipo rispetto
alla data della riunione. Sono comungque valide le assemblee
in cui intervengano tutti i soci. L’Associazione tiene, a
cura del Consiglio Direttivo, un libro delle adunanze e del-
le deliberazioni dell’Assemblea su cui devono essere tra-
scritti anche i1 verbali redatti per atto pubblico.- oo
5-15. L’Assemblea ordinaria:

--—— a) nomina e revoca il Presidente e i componenti del Con-
777777777 siglio Direttivo previa definizione del loro numero;---—-
-——-b) approva il bilancio consuntivo d’esercizio e 1l’even-—

777777777 tuale bilancio sociale;

-——- c) determina gli indirizzi secondo i quali deve svolgersi
————————— 17attivita dell’Associazione e delibera sulle proposte
————————— di adozione e modifica di eventuali regolamenti;--—-——--—
--——-d) nomina e revoca, quando cid & obbligatorio per legge o
777777777 quando sia ritenuto, con apposita delibera, opportuno
————————— dall’Assemblea, i1 componenti dell’Organo di controllo;
-——e) delibera sulla responsabilita dei componenti degli or-—

777777777 gani sociali e promuove azione di responsabilita nei

777777777 loro confronti;
- f) individua le eventuali attivita diverse da quelle di
————————— interesse generale che, nei 1limiti consentiti dalla
777777777 legge, possono essere svolte dall’Associazione; -
-——-g) delibera su ogni altra materia ad essa riservata dalla
777777777 legge e sugli altri argomenti iscritti all’ordine del

--------- giorno.

5-16. L’Assemblea straordinaria:

--—— a) delibera sulle proposte di modifica dello statuto;--—-—--—-
-——-b) delibera sulla trasformazione, la fusione e lo scio-
777777777 glimento dell’Associazione e sulla devoluzione del suo

_________ patrimonio;

-———¢c) delibera sugli altri argomenti posti all’ordine del

--------- giorno.

--Articolo 6 — Consiglio Direttivo: Presidente, Segretario e--
Tesoriere

6-1. Il Consiglio Direttivo e 1’organo responsabile della
gestione dell’Associazione e cura collegialmente tutta 1’at-

tivita associativa.

6-2. Il Consiglio Direttivo & composto da un minimo di 3 si-
no ad un massimo di 7 membri eletti dall’Assemblea, ivi com-—
preso i1l Presidente, che ne & membro di diritto. In confor-
mita all’art. 26, comma 2, D. Lgs. 117/2017, almeno la mag-
gioranza dei membri del Consiglio Direttivo deve essere co-
stituita da soci dell’Associazione. Agli amministratori si
applicano le cause di 1ineleggibilita e decadenza previste
dall’art. 2382 c.c..

6-3. Il Consiglio Direttivo dura in carica 4 anni e i suoi

componenti sono rieleggibili.
6-4. Il Consiglio Direttivo si riunisce entro 15 giorni dal-




1l’elezione assembleare, convocato e presieduto dal Presiden-—

te; in questa prima riunione nomina tra i1 propri componenti
uno o piu Vicepresidenti, il Tesoriere e un Segretario.---—-—-—-———-
6-5. La rappresentanza legale dell’Associazione spetta isti-
tuzionalmente al Presidente del Consiglio Direttivo, che cu-
ra l’esecuzione dei deliberati dell’Assemblea e del Consi-
glio Direttivo e, per compiti specifici, agli altri consi-
glieri designati dal Consiglio Direttivo sulla base di appo-
sita deliberazione. Il Presidente puo, in caso di urgenza,
esercitare 1 poteri del Consiglio Direttivo salvo ratifica
da parte di quest’ultimo alla prima riunione utile.-——ooooe—
6-6. Il Consiglio Direttivo si riunisce ordinariamente alme-—
no una volta ogni 3 mesi e straordinariamente quando il Pre-

sidente o la maggioranza dei Consiglieri ne chiedono la con-—

vocazione.
6-7. Le riunioni sono valide se e presente la maggioranza
assoluta dei componenti e se le deliberazioni sono approvate

a maggioranza deil presenti. In caso di parita prevale il vo-

to di chi presiede.
6-8. Il Consiglio Direttivo & dotato dei piu ampi poteri per
la gestione ordinaria e straordinaria dell’Associazione. Ad

esso competono in particolare:
-———a) la redazione annuale e la presentazione in Assemblea,
777777777 entro il mese di aprile, del bilancio consuntivo del-
————————— 17attivita svolta nel corso dell’anno solare preceden-
777777777 te e dell’eventuale bilancio sociale;

-———-Db) la fissazione delle quote associative;

———c) le decisioni inerenti spese ordinarie e straordinarie,
777777777 di esercizio e in conto capitale, per la gestione del-

,,,,,,,,, 1’Associazione;

-————d) le decisioni relative alle attivita e ai servizi isti-
--------- tuzionali, complementari e commerciali da intraprende-
777777777 re per 11 miglior conseguimento delle finalita istitu-

--------- zionali dell’Associazione;

-———-e) le decisioni inerenti all’eventuale personale dipen-—
————————— dente e al coordinamento dei collaboratori e dei pro-
————————— fessionisti di cui si avvale 1l’Associazione; -
-—-— f) la presentazione di un piano programmatico relativo
————————— alle attivita da svolgere nel nuovo anno sociale;--—-———
-———g) 1l’elaborazione di proposte di modifica dello Statuto o
————————— di emanazione e modifica dei regolamenti sociali;---—-—-—-—-
———h) 1’istituzione di commissioni e la nomina di rappresen-

--------- tanti in organismi pubblici e privati, federazioni e

————————— altri enti;
-———-1) la facolta di nominare tra i soci soggetti esterni al-
————————— 1’ambito consiliare delegati a svolgere particolari
777777777 funzioni stabilite di volta in volta dal Consiglio Di-

_________ rettivo stesso;
--— J) le decisioni in materia di ammissione di nuovi socij;-----

-———- k) ogni altra funzione che lo statuto o le leggi non at-




777777777 tribuiscano ad altri organi.

6-9. Fatta eccezione per 1 componenti dell’Organo di con-—
trollo, ove nominato, tutte le cariche sociali sono gratui-
te, salvo il rimborso delle spese documentate sostenute per
ragioni dell’ufficio ricoperto, purché nell’ambito di gquanto
preventivamente autorizzato dal Consiglio Direttivo.--———v
6-10. Il Consiglio Direttivo tiene, a sua cura, un libro
delle proprie adunanze e deliberazioni.

6-11. Il Consiglio Direttivo decade:

-—— a) per dimissioni contemporanee della meta piu uno dei

--------- suoil componenti;

-—-—— b) per contemporanea vacanza, per dgualsivoglia causa,
————————— della meta piu uno dei suoi componenti; fino al rag-
--------- giungimento di tale limite ai consiglieri wvacanti su-
--------- bentreranno, nell’ordine, i primi dei non eletti;--—-—-—

-——- Cc) per mancata approvazione del bilancio consuntivo d’e-

777777777 sercizio da parte dell’Assemblea.
6-12. In tali ipotesi, il Presidente del Consiglio Direttivo
0o, in caso di suo impedimento o wvacanza, 1l Vicepresidente
oppure, in subordine, il Consigliere piu anziano, dovra
provvedere entro 15 giorni alla convocazione dell’Assemblea,

da celebrarsi nei successivi 15 giorni, curando, nel frat-

tempo, 1l’ordinaria amministrazione.
6-13. Oltre che nei casi di decadenza del Consiglio Diretti-

vo, 1l Presidente decade:

--—— a) per dimissioni;

--—— b) per morte o sopravvenuta incapacita, a qualsivoglia

777777777 causa dovuta.

6-14. In queste ultime ipotesi, il Vicepresidente o, in su-
bordine, il Consigliere piu anziano, dovra, entro 15 giorni,
provvedere alla convocazione dell’Assemblea, da celebrarsi
nei successivi 15 giorni, curando nel frattempo 1’ordinaria

amministrazione.

6-15. Il Segretario, nominato ai sensi del comma 4 del pre-
sente articolo, redige i verbali delle riunioni degli organi
sociali e ne cura la trascrizione nei relativi libri e regi-
stri. Ad egli spetta, inoltre, provvedere alle trattative
necessarie per 1l’acquisto dei mezzi e deil servizi deliberati
dal Consiglio Direttivo e predisporre e conservare i relati-
vi contratti e ordinativi. Provvede, inoltre, a liquidare le

spese verificandone la regolarita e autorizzando il Tesorie-—

re ad effettuare il materiale pagamento.
6-16. Il Tesoriere, nominato ai sensi del comma 4 del pre-
sente articolo, presiede alla gestione amministrativa e con-
tabile dell’Associazione, redigendone le scritture contabi-
1li, provvedendo al corretto svolgimento degli adempimenti
fiscali e contributivi e predisponendone, in concerto con
gli altri membri del Consiglio Direttivo, il rendiconto an-
nuale in termini economici e finanziari. Egli provvede al-

tresl alle operazioni formali di incasso e di pagamento del-




le spese deliberate dal Consiglio Direttivo. Al Tesoriere

spetta anche la funzione del periodico controllo delle ri-
sultanze dei conti finanziari di cassa, banca, crediti e de-
biti e 1l’esercizio delle operazioni di recupero dei crediti

esigibili.
6-17. Le funzioni di Segretario e Tesoriere possono essere
conferite anche alla stessa persona. Qualora esse siano at-
tribuite a persone diverse, in caso di impedimento del Teso-—
riere a svolgere le proprie funzioni, ovvero nell’ipotesi di
dimissioni o di revoca del medesimo, le funzioni di questo
sono assunte, per 1l tempo necessario a rimuovere le cause
di impedimento, ovvero a procedere a nuova nomina, dal Se-
gretario o dal Vicepresidente. Il Segretario temporaneamente
impedito ovvero dimissionario o revocato & sostituito con le
stesse modalita dal Tesoriere o dal Vicepresidente.--——-oev
----- Articolo 7 - Patrimonio - Esercizio sociale e bilancio-----

7-1. Il patrimonio sociale & costituito da:

- le quote associative;
— oblazioni e contributi elargiti dai soci, enti pubblici

e/o privati;

— donazioni o lasciti mobiliari, immobiliari o di altra na-

tura comunque pervenuti.
7-2. L"anno sociale e l’esercizio finanziario coincidono con
1”anno solare e si chiudono il 31 dicembre di ogni anno.----—-—--
7-3. Entro i primi quattro mesi di ciascun anno il Consiglio
Direttivo & convocato per la predisposizione del bilancio
consuntivo dell’esercizio precedente, in termine utile per
poli presentarlo all’assemblea ordinaria dei soci ai fini
della sua approvazione secondo quanto previsto dal presente
statuto.

7-4. Il Dbilancio d’esercizio dovra essere redatto nel ri-
spetto di quanto previsto dall’articolo 13 del Codice del
Terzo Settore. L’Organo amministrativo dovra documentare, a
seconda dei casi, 1in un’annotazione in calce al rendiconto
per cassa o nella relazione di missione, il carattere stru-
mentale e secondario delle attivita diverse da quelle di in-
teresse generale eventualmente svolte dall’Associazione ai
sensi dell’articolo 6 del Codice del Terzo Settore.- v
7-5. Se 1’Associazione ha entrate annue superiori ad un mi-
lione di euro, essa sara inoltre tenuta a redigere un bilan-
cio sociale secondo le apposite linee guida ministeriali, a
depositarlo presso il Registro Unico Nazionale del Terzo
Settore e a pubblicarlo sul proprio sito internet.- -
7-6. Se 1l’Associazione ha entrate annue superiori a centomi-
la euro, essa dovra pubblicare annualmente, anche in forma
anonima, e tenere aggiornati nel proprio sito internet gli
eventuali emolumenti, compensi o corrispettivi a gqualsiasi
titolo attribuiti ai componenti degli organi di amministra-
zione e controllo, ai dirigenti nonché agli associati.--——————-—-
7-7. I1 bilancio d’esercizio, nonché i rendiconti delle rac-




colte fondi svolte nell’esercizio precedente, dovranno al-

tresl essere depositati entro il termine previsto dal Codice
del Terzo Settore.

Articolo 8 - Organo di controllo e revisione legale dei con-
ti
8-1. Nei casi in cui cid sia obbligatorio ai sensi dell’ar-

ticolo 30 del Codice del Terzo Settore e successive modifi-
che e integrazioni, o sia ritenuto opportuno, con apposita
delibera, da parte dell’Assemblea dei soci, 1l’Assemblea do-
vra provvedere alla nomina di un Organo di controllo mono-—
cratico o collegiale a cui pud essere riconosciuto un com-—

penso per l’attivita svolta.

8-2. Nel caso in cui venga nominato un Organo di controllo
monocratico, lo stesso dovra essere composto da un revisore
legale iscritto nell’apposito registro. Nel caso in cui ven-—
ga nominato un Organo di controllo collegiale, lo stesso do-
vra essere composto da 3 componenti, tutti revisori legali

iscritti nell’apposito registro.
8-3. L’organo di controllo vigila sull’osservanza della leg-
ge e dello statuto e sul rispetto dei principi di corretta
amministrazione, anche con riferimento alle disposizioni del
D. Lgs. 8 giugno 2001, n. 231, qualora applicabili, nonché
sull’adeguatezza dell’assetto organizzativo, amministrativo
e contabile e sul suo concreto funzionamento. Esso esercita
inoltre compiti di monitoraggio dell’osservanza delle fina-
lita civiche, solidaristiche e di utilita sociale ed attesta
che il bilancio sociale, quando obbligatorio, sia stato re-
datto in conformita alle linee guida ministeriali.-—————eev
8-4. Ove istituito, 1’Organo di controllo tiene, a propria
cura, un libro delle sue adunanze e deliberazioni.- -
8-5. Nel caso in cuil cido sia obbligatorio ai sensi dell’ar-—
ticolo 31 del Codice del Terzo Settore e successive modifi-
cazioni e integrazioni, 1’Assemblea dovra provvedere alla
nomina di un revisore legale dei conti iscritto nell’ apposi-
to registro, a meno che non decida di attribuire la relativa
competenza all’Organo di controllo collegiale di cui al com-
ma 2 del presente articolo.

Articolo 9 - Scioglimento

9-1. L’Associazione ha durata illimitata.

9-2. Il suo scioglimento deve essere approvato dall’Assem-—
blea straordinaria secondo le modalita e con le maggioranze

previste nei precedenti articoli.
9-3. Con le stesse regole devono essere nominati i liquida-

tori.
9-4. In caso di scioglimento per qualsiasi causa esso inter-
venga, la devoluzione del patrimonio sara effettuata, previo
parere positivo dell’Ufficio del Registro Unico Nazionale
del Terzo Settore competente, ad un altro ente del Terzo
Settore avente scopi analoghi o affini a quelli dell’Asso-
ciazione, salvo diversa destinazione imposta dalla legge.---———




10-1. La decisione su qualsiasi controversia che potesse
sorgere tra gli associati o tra costoro e 1l’associazione o
gli organi della stessa, eccetto quelle che, per legge, non
sono compromettibili in arbitri, sara deferita al giudizio
di tre arbitri, di cui due da nominarsi da ciascuna delle
parti contendenti ed il terzo di comune accordo. In caso di
mancato accordo, 1l Consiglio Direttivo incarichera il Pre-—
sidente del Tribunale ove ha sede 1’Associazione di eseguire
la nomina del terzo arbitro.

Articolo 11 - Norme applicabili

11-1. Per gquanto non espressamente previsto dal presente
statuto, si deve far riferimento alle norme del Codice del
Terzo Settore e, in subordine, e in quanto compatibili con
le prime, alle norme 1in materia di associazioni contenute

nel libro I del Codice Civile e relative disposizioni di at-

tuazione.
11-2. Tutti gli organi sociali in carica al momento dell’en-
trata 1in vigore del presente statuto resteranno in carica
sino alla naturale scadenza del mandato cosl come prevista
nello statuto abrogato, salvo che la loro composizione si
ponga in contrasto con le disposizioni di legge applicabili.
11-3. Il presente statuto sostituisce integralmente e annul-
la a tutti gli effetti ogni altro precedente testo di statu-
to, nonché qualsiasi norma regolamentare dell’Associazione
che con esso si ponga in contrasto.
Firmato: Nicola COLACINO
7777777777777 Danilo CENTINI Notaio
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