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ALLEGATO "B" AL NUMERO 44102/16528 DI REPERTORIO
STATUTO
1) DENOMINAZIONE E SEDE
E' costituita la
“PRIMAVERA SOCIETA’ COOPERATIVA SOCIALE”
con sede in Cuggiono.
2) DURATA
La societa & duratura sino al 21 febbraio 2086.
3) INTERESSE DI CATEGORIA
E ATTIVITA’ COSTITUENTE L'OGGETTO SOCIALE
La societa intende procurare ai propri soci occasioni particolarmente favorevoli di lavoro, proponendosi
nel contempo di perseguire l'interesse generale della comunita alla promozione umana e all'integrazione
sociale dei cittadini, attraverso lo svolgimento delle seguenti attivita finalizzate all'inserimento lavorativo
di persone svantaggiate, previo ottenimento ove richiesto delle necessarie autorizzazioni, abilitazioni o
iscrizioni in appositi Albi o Elenchi:
- 'orto-florovivaismo e la commercializzazione dei relativi prodotti e attrezzature, quali concimi, terraglie
ed articoli da giardino, sementi e materiale da riproduzione, accessori tecnico-professionali ed
hobbistici;
- la manutenzione del verde pubblico e privato con la partecipazione alle relative gare di appaito, la
progettazione e la realizzazione di aree verdi, parchi e giardini, larredo urbano;
- la conduzione di aziende agricole in proprieta o in affitto e I'attivita di conservazione, trasformazione e
commercializzazione dei prodotti agricoli ottenuti e di prodotii agricoli anche di terzi; la gestione in
proprio e non di aziende agricole forestali;
- la produzione di prodotti alimentari, anche di agricoltura biologica, e di artigianato, la trasformazione e il
commercio dei predetti prodotti, propri e di terzi, anche nella forma del commercio equo e solidale, per
corrispondenza o attraverso internet;
- la gestione di centri di raccolta rifiuti, nonché le attivita relative alla raccolta differenziata dei rifiuti solidi
urbani, compresi quelli ingombranti, la gestione di aree o impianti di compostaggio, lattivita di
informazione e comunicazione in tale ambito nonché la stipula di convenzioni con enti pubblici e privati
per le sopra elencate attivita;
- il recupero, la riparazione o restauro ed il commercio di materiali riciclabili, quali metalli, imballaggi,
abiti, mobili, biciclette, elettrodomestici, oggetti da rigattiere;
- la fornitura di servizi di pulizia, compresa la disinfestazione, la disinfezione, la derattizzazione ¢ la
deblattizzazione, di ambienti, sia pubblici che privati, quali uffici, magazzini, abitazioni, condomini, strade
e piazzali;
- la gestione e la manutenzione di impianti a destinazione collettiva, quali parcheggi pubblici e privati,
impianti sportivi in genere, parchi, giardini, spiagge;
- la gestione di servizi di accoglienza in occasione di convegni, congressi e seminari;
- la prestazione di servizi nei confronti dei ristoranti, delle mense, dei self-service, degli alberghi, delle
strutture turistiche, dei bar e dei punti di ristoro, in particolare il recupero, la distribuzione e la vendita di
generi per |'alimentazione delle persone, e la fornitura di prodotti per distributori automatici;
- i servizi cimiteriali in genere ed in particolare le operazioni di inumazione, tumulazione, esumazione,
estumulazione;
- l'autotrasporto merci per conto terzi e il trasporto di persone;
-.servizi consegne a domicilio, pony express e volantinaggio;
- Pesecuzione di lavori di facchinaggio, comprese tutte le attivita preliminari e di completamento al
facchinaggio stesso: legatura, pesatura, accatastamento, disaccatastamento; I'esecuzione di traslochi e
sgomberi;
- la realizzazione e la manutenzione di impianti eletirici, idraulici, I'attivita di falegnameria, carpenteria,
muratura, tinteggiatura;
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- servizi di portierato;,
- la progettazione, la fornitura, 'organizzazione e la gestione di servizi e centri socio-culturali, ricreativi,
sportivi e per il tempo libero; la promozione e I'organizzazione di manifestazioni ed eventi, al fine di
sensibilizzare la comunita locale entro cui la societa opera al fine di renderla pit consapevole e
disponibile all'attenzione e all'accoglienza delle persone in stato di bisogno;
- la promozione e la realizzazione dell'addestramento e della specializzazione della manodopera,
provvedendo anche alla realizzazione di appositi corsi di formazione professionale per giovani ed adulti,
con paiticolare attenzione a soggetti in condizione di svantaggio sociale;
- 1a prestazione di servizi ausiliari alle imprese private, agli enti, alle federazioni sportive nel’ambito della
formazione del personale, dell'elaborazione dati, dell'elaborazione di strategie aziendali, dello sviluppo e
implementazione di procedimenti e sistemi per il miglioramento dell’efficienza aziendale; in ogni caso
con l'esclusione di attivita comportanti assunzione di responsabilita tipiche degli iscritti in albi o elenchi
professionali;
- 'esecuzione di montaggi e assemblaggi di materiali, macchinari, mobili, attrezzature ed utensili per
conto terzi, nonché la modificazione e la trasformazione di lavorati e semilavorati industriali;
- il selezionamento, il montaggio, il confezionamento, I'etichettatura, lo stoccaggio merci e di materiale
nei settori del commercio e dellindustria;
- 'esecuzione di lavori di cartotecnica, rilegatura e finitura di libri, fascicolatura, incollatura a caldo e a
freddo, piegatura, cordonatura, e attivita similari;
- |la prestazione di servizi di segreteria amministrativa, i lavori di dattiloscrittura e di inserimento dati, la
rilevazione e il rendiconto dei dati anche al fine delte indagini di mercato;
- l'assolvimento e il disbrigo di pratiche a favore di privati presso enti pubblici e privati, quali richieste e
ritiro di certificati e documenti, farmaci ed esami clinici, la fornitura di spesa alimentare;
- nell’'ambito di tutte le predette attivita la societa potra collaborare a vario titolo con altri enti e persone
giuridiche, e in particolare con altre cooperative sociali, nonché costituire o partecipare come socia ai
predetti enti e ad altre cooperative sociali; il tutto al fine del finanziamento e dello sviluppo delle attivita
proprie delle cooperative sociali.
Essa potra inoltre compiere, nellosservanza dei vincoli, limiti e divieti di legge, qualunque altra
operazione strumentale al conseguimento dell'oggetto sociale.

4) SCAMBI MUTUALISTICI
Gl scambi mutualistici coi soci avvengono sulla base di regolamento predisposto dall'organo
amministrativo e approvato dall’assemblea.
La societa potra scambiare anche con terzi.

5) RISTORNI

I criteri generali di ripartizione dei ristorni, cui dovra attenersi l'organo amministrativo nell'emanare
eventuali regolamenti dettagliati da approvarsi dall’assemblea, sono i seguenti:
a) proporzionalita, non solo quantitativa, ma anche qualitativa con gli scambi mutualistici coi soci
cooperatori;
b) insussistenza di una priorita di distribuzione fra ristorni e dividendi;
c) insussistenza di un diritto del socio alla distribuzione dei ristorni prima di una conforme delibera
assembleare;
d) possibilita di previsione regolamentare di criteri di distribuzione dei ristorni su base anche solidaristica
, in aggiunta a quelli su base quantitativa e qualitativa,

6) REQUISITI DEI SOCI
Possono diventare soci cooperatori coloro che sono in possesso di idonea preparazione professionale,
attestata da diplomi di scuole di settore o dal preatto svolgimento, per almeno due anni, delle attivita di
cui all'oggetto sociale, presso altre strutture,
Sono ammessi, nel limiti e con le modalita di legge, anche saci volontari.
1l trattamento dei soggetti svantaggiati € quello previsto dalla Legge.
Possono diventare soci cooperatori anche soggetti sforniti dei requisiti dell’arte o mestiere, al fine della
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loro formazione ovvero del loro inserimento nell'impresa, a condizione della loro effettiva e costante
partecipazione a tutte le iniziative alluopo promosse dalla cooperativa e del conseguimento degli
obiettivi formulati nei singoli programmi.
1l loro numero non puo’ superare il terzo del numero del totale dei soci cooperatori,
Essi costituiscono una categoria speciale.
Ad essi & attribuito un quinto dei voti spettanti all'insieme del socl presenti o rappresentati in ciascuna
assemblea generale.
La procedura di ammissione dei soci & quella di legge.
7) QUOTE
1l capitale sociale € diviso in quote, del valore nominale minimo e massimo di legge.
La cooperativa pud ricevere prestiti dai soci, finalizzati al raggiungimento dell'oggetto sociale, secondo i
criteri e 1 limiti fissati dalla legge e da apposito regolamento approvato dall’Assemblea.
8) TRASFERIBILITA' DELLE PARTECIPAZIONI
Il trasferimento della partecipazione per atto tra vivi o per causa di morte é regolato dalla legge.
9) RECESSO ED ESCLUSIONE
Oltreché nei casi di Legge, pud recedere dalla societa il socio cooperatore che abbia perso i requisiti di
ammissione per causa a lui non imputabile.
1l socio cooperatore pud essere escluso dalla societa, oltreché nei casi di Legge, quando:
a) non effettui, per causa a lui imputabile, scambi mutualistici con la societa per un periodo superiore a
due anni;
b) in relazione al connesso rapporto mutualistico di prestazione di lavoro subordinato, venga licenziato
per giusta causa, o abbia rassegnato le proprie dimissioni senza giusta causa.
10) LIQUIDAZIONE DELLA PARTECIPAZIONE
Nei casi di scioglimento de! rapporto sociale limitato al socio, la liquidazione avverra nei modi di legge.
11) DOMICILIO, COMUNICAZIONI E ADUNANZE TRAMITE TELECOMUNICAZIONE
Il domicilio dei soci, degli amministratori e dei soggetti esercenti il controllo, per i loro rapporti con la
socletd, ove non gia risuitante e oppenibile in base al sistema pubblicitario d'impresa, & quello risultante
dagli atti che ne hanno determinato I'assunzione della relativa qualifica, ovvero se diverso, quello iscritto
nel corrispondente libro sociale su richiesta scritta dall'interessato.
Le comunicazioni fra societd, soci, amministratori e soggetti esercenti il controllo, segnatamente quelle
relative alla assunzione delle decisioni, anche per quanto attiene I'espressione del consenso o del voto,
nei casi in cui non sia necessaria l'adunanza, nonché quelle relative al recesso e all'esclusicne, si
intendono validamente fatte anche al diverso recapito, per i diversi mezzi di telecomunicazione, dagli
stessi fatto iscrivere nel corrispondente libro sociale e, per la societa, a libro assemblee; sempreché lo
strumento tecnico adottato per la comunicazione sia attendibile circa l'identitd del mittente e tale da
assicurare la prova dellavvenuto ricevimento (quali, a titolo meramente esemplificativo: lettera
raccomandata con avviso di ricevimento; posta elettronica firmata digitalmente).
Le adunanze dei soci, degli amministratori e dei soggetti esercenti 11 controllo, ove previste, potranno
svolgersi anche in telecomunicazione a condizione che siano rispettati il metodo collegiale e i principi di
bucna fede e di parita di trattamento degli intervenuti,
In particolare, sara in tal caso necessario che: siano stati indicati nell'avviso di convocazione, salvo che
si tratti di adunanza totalitaria, i luoghi di affluenza audio-video collegati a cura della societa, dovendosi
ritenere svolta la riunione nel luogo ove sono presenti il presidente e il soggetto verbalizzante; sia
consentito al presidente della riunione, anche a mezzo del proprio ufficio di presidenza, di accertare
lidentitd e la legittimazione degli intervenuti, regolare lo svolgimento dell’adunanza, constatare e
proclamare i risultati della votazione; sia consentito al soggetto verbalizzante di percepire
adeguatamente gli eventi oggetto di verbalizzazione; sia consentito agli intervenuti di ricevere o
trasmettere materiale in visione, partecipare alla discussione e alla votazione simultanea sugli argomenti
trattati,

12) AMMINISTRAZIONE
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La maggioranza degli amministratori & scelta tra i soci cooperatori.

’amministrazione della societd, salvo diversa determinazione dei soc, & conferita a tempo
indeterminato.

L'amministratore unico o i pitl amministratori, con le stesse modalitd d'esercizio dei poteri amministrativi
loro spettanti, ovvero il Presidente del Consiglio di Amministrazione o i Consiglieri Delegati, nei limiti
della delega, hanno la rappresentanza anche giudiziale della societd e possono conferire procure speciali
per determinati atti o categorie di atti.

Salvo diversa determinazione contenuta nella decisione dei soci che li nomina: all’Amministratore Unico e
al Consiglio di Amministrazione, composto da due a quindici membri, spettano tutti i poteri di ordinaria e
straordinaria amministrazione; ai pil amministratori non costituiti in Consiglio con la decisione
medesima, spettano in via disgiuntiva i poteri di ordinaria amministrazione e, in via congiuntiva fra tutti,
i poteri di amministrazione straordinaria nonché, in ogni caso, la redazione dei progetti di bilancio,
fusione e scissione e le decisioni in materia di ammissione, recesso ed esclusione dei soci e quelle
incidenti sui rapporti mutualistici can i soci.

Le cause di ineleggibilita e decadenza e i divieti degli amministratori sono quelli previsti dal Codice civile
per le societa per azioni.

Saivo il caso in cui i pil amministratori siano costituiti in Consiglio, per il cui funzionamento viene fatto
espresso richiamo alle disposizioni sulle societa per azioni in quanto compatibili € qui non derogate, e
ribadendosi in tal caso la possibilita di decisioni per consenso scritto e di nomina di amministratori
delegati {con decadenza di entrambi i Consiglieri, nel caso di Consiglio composto da due membri, ove
sorga contrasto sulla revoca del Delegato), circa le cause di cessazione degli amministratori, si dispone
quanto segue:

a) la rinuncia all'ufficio ha effetto immediato se permangono in carica altri amministratori o, in caso
contrario, dal momento in cui subentrano i nuovi;

b) la cessazione degli amministratori per scadenza del termine eventualmente fissato, ha effetto dal
momento in cui subentrano i nuovi,

13) CONTROLLO

Llistituzione di organi di controllo & suberdinata al verificarsi di un obblige di legge.
Ove istituito, il Collegio Sindacale constera del numero minimo legale dei componenti.
Come previsto dalla Legge:
a) la carica di Presidente del Collegio Sindacale é conferita dai sodi;
b) gli organi di controllo sono nominati per tre esercizi e scadono alla data dellassemblea convacata per
I'approvazione del bilancio relativo al terzo di questi esercizi.

14) DECISIONI DEI SOCI
Quando risulti iscritto nel corrispondente libro un numero di soci uguale o superiore a centoventl, le
decisioni devono essere assunte in forma assembleare,
Se il numero dei soci & inferiore a quello sopra detto:
a) sono adottate con deliberazione assembleare le decisioni per le quali la legge di riferimento prevede
tale modalita come obbligatoria, e comungue le seguenti:
1) modificazioni dellatto costitutivo e dello statuto;
2) compimento di operazioni sostanzialmente modificative dell’'oggetto sociale, segnatamente quella di
cui all‘articolo 2361, 1° comma C.C., o del diritti dei soci; compimento dell‘operazione di cui al 2° comma
dell’articolo medesimo;
3) proposta di concordato fallimentare e preventivo e di amministrazione controllata;
4) emissione di titoli di debito;
5) nomina, revoca e determinazione dei poteri dei liquidatori e delle modalita della liquidazione;
6) quelle richieste di forma assembleare da unc o pid amministratori o da un numero di soci che
rappresenti almeno un decimeo dei voti complessivamente spettanti ai soci;
7) l'approvazione dei regolamenti interni;
b) ogni altra decisione dei soci, & adottata sulla base del consenso espresso per iscritto.
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La promozione della decisione spetta ad ogni amministratore o a tanti soci che rappresentino almeno un
decimo dei voti complessivamente spettanti ai soci.
Apposito avviso deve essere comunicato a tutti i sodi, gli amministratori e i sindaci.
L'avviso deve contenere:
a) nel caso di decisione assembleare, I'indicazione del luogo, anche diverso dalla sede sociale, purché in
Italia, del giorno e dell‘ora dell'adunanza, nonché l'elenco delle materie da trattare;
b) nel caso di decisione per consenso scritto, l'indicazione del termine entro il quale far pervenire alla
societd il proprio voto, la cui mancata ricezione in termine da parte della societa, equivale ad assenza;
nonché l'indicazione del testo della decisione che si intende adottare e delle modalitad di reperimento
delle informazioni e documentazioni utili per F'espressione del consenso.
L'avviso:
a) ove il numero dei sodi iscritti nel corrispondente libro alla data di spedizione sia inferiore a centoventi,
dovra essere comunicato ai soci con le modalita di cui al precedente art. 11, seconde comma, almeno
otto giorni prima dell'adunanza; 1
b) ove il numero dei sodi iscritti nel corrispondente libro alla data di consegna per la pubblicazione sia
uguale o superiore a centoventi, dovra essere pubblicato sulla Gazzetta Ufficiale della Repubblica Italiana
almeno quindici giorni prima dell’adunanza.
In ogni caso la decisione si intende adottata quando ad essa partecipa l'intero capitale sociale e tutti ghi
amministratori e i sindaci sono informati della decisione adottanda o, nel caso di assemblea, delia
riunione e nessuno si oppone alla trattazione dell'argomento.
Il socio pud farsi rappresentare in assemblea e la relativa documentazione & conservata agli atti sociali ai
sensi di legge.
Qgni soclo pud rappresentare fino a un massimo di dieci soci.
Fermo il diritto di ogni socio di essere messo in grado di partecipare ad ogni decisione, sia le decisioni
non assembleari, sia quelle assembleari, sono prese a maggioranza assoluta del voti espressi, salvi i casi
in cui disposizioni inderogabili di legge prevedano maggioranze diverse.
La presidenza dell’'assemblea ¢ affidata alla persona dalla stessa designata.
I verbali dell'assemblea, redatti a norma di legge, € le decisioni dei soci, sono trascritti senza indugio nel
corrispondente libro sociale e la relativa documentazione € conservata dalla societa.

15) ESERCIZIO SOCIALE, BILANCIO E UTILI
Gli esercizi saciali si chiudono il trentuno dicembre di ogni anno.
Nei soli casi e limiti di legge, l'assemblea per I'approvazione del bilancio pud essere convocata sino a
centottanta giorni dalla chiusura dell’esercizio sociale.
E’ vietata la distribuzione di dividendi in misura superiore a quella massima disposta dalla legge per la
ricorrenza della mutualita prevalente.
Ove fossero emessi, € comunque vietata la remunerazione degli strumenti finanziari offerti in
sottoscrizione ai soci cooperatori in misura superiore a quella prevista dalla Legge per la ricorrenza della
mutualita prevalente.
E' vietata la distribuzione di riserve fra i soci cooperatori.
In caso di scioglimento della societa lintero patrimonio, dedotto soltanto il capitale sociale e i dividendi .
eventualmente maturati, dovra essere devoluto ai fondi mutualistici per la promozione e lo sviluppo della
cooperazione.,
Qualungue sia 'ammontare del fondo di riserva legale, deve essere a questo destinato almeno la misura
percentuale minima degli utili netti annuali prevista dalla Legge.
Una quota degli utili netti annuali deve essere carrisposta ai fondi mutualistici per la promozione e lo
sviluppo della cooperazione, nella misura massima e con le modalita previste dalla legge.

16) SCIOGLIMENTO
Al di fuori dei casi di scioglimento della societd per atto dell’autorita, I'assemblea determinera le modalita
della liguidazione e nominera uno o pil liquidatori determinandone | poteri.
17) RINVIO
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Per quanto qui non previsto, vale la disciplina di legge in materia di societa cooperative e, in quanto
compatibili, si applicano le disposizioni sulla societd a responsabilita limitata.

F.TO ALESSANDRA COLOMBO

F.TO VINCENZO PESSINA NOTAIO (L.S.)

Reg)'strato a Rho il giorno 11 novembre 2011
al numero 3841

serie 1T

Copia su supporto informati ne ; _
originale nei miei atti, in pit fogli muniti delle pl:escrltte firme
su supporto cartaceo, ai sensl dell’art. 23

ed ai suoi allegati, : J
D.Igs. 7 marzo 2005 n. 82, che si trasmette ad uso Registro

Imprese.

Rho, li 14 novembre 2011.
VINCENZO PESSINA NOTAIO

PRIMAVERA SOCIETA' COOPERATIVA SOCIALE IN LIQUIDAZIONE
Codice fiscale: 08719400155

co conforme al documento
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