STATUTO DELL’ASSOCIAZIONE
“AMICI DELLE MISSIONI OMI ETS"

o Articolo 1
Costituzione -~ Denoriinagione

1.1 Ecostituite, ai sensi del D, Lgs. 3 luglio 2017, n, 117 es.in.i, (in seguito denominato “Codice del
Terzo settore”), un‘assoclazione senza-scopo di Tucro denominata “Amiici delle Misslont OMI
ETS" (d'ora.in avanti.’Adsociazione),

1.2 A seguitordell'iscrizionenella sezione “Adltii enti dél. Tetzo settote” dél Regiitro unico nazionale

del Térzo settore e per la duraty della stessa, I’ Assooiazione inserisce nella denominazione sociale

'acronimo ETS.

Articolo 2
Sede - Durata

2.1 L' Asscclazione ha sede in Frascafi, nttualmente all’indirizzo di Via Tuscolana n. 73.
L’ Associazione potrd istitwire con delibera dell ' Assetiiblea.ordiharta sedi secondarie, in Italia e
all’ésteto, anministrative, seziont locali. '

9:2.La variazione di sede legale nell’ambito comunale, poird essete deliberatd dal Consiglio Direttivo,
e on dovrd intendersi qualé miodifica del presente statuto; '

2.3 La-durata dell'Associazione & illimitata,

Arficolo.3
Finalita e Atvivitd

3.1 L' Assoclazione, ohe ha struttura demooratica ed & seniza-scopo di lucro, iritetide perseguire
esclusivamente finalitd civictie, solidaristichie, di utilitd sociale, morale e di sostentamento
economico, verso i Paesi in viadi:sviluppo e le popolazioni-ove sono presenti unitd.dei missiohati
Oblati di Maria Immacolata (O.M.L) o con e Joro missioni estere nej diversi Paesi del mondo.
In particolate, intende persegiiire i seguenti scopi:

a, Tutelae promozione de diritti dei pit bisoghosi,

‘b, Sostegno morale e materiale attraverso opere di beneficenza, aiuto nello-sviluppo di-strufture
attraverso attivitd'di-assistenza materiale e programmi di sostegno; ‘

¢ Promozione di attivitd, di informazione o programmi di sensibilizzazione attorno. a
problematiche sociali con paiticolate iiguardo alla tutela ¢ all’aiuto:di persone bisognose da
svolgere sia nel Paesi in via di sviluppo sia nell’ambito del terriforia nazionale;

di. Promozione sociale ¢ attivazione delle risorse locali allo sviluppo; ‘

@ Collaborazionl con_istititi, enti, associazioni, atganismi ¢ volontaii locali, nezionali e
internazionali, ‘

3,2 Per il perseguimento dells predette finalitd stituzionali, 1" Asscidzione #i propone di svolgere,in
via esolusiva o principale; una o piy delle seguenti attivitd di inferesse generale aventi ad oggetto,
ai sensi dell’art, 5 comma 1 del Codice del Terzo settorei ‘ ' ’

% Onganizzazione e gestione di ‘attivitd culturall, artistiche o rioteative di interesse sooiale,
di promozione ¢ diffusione della-cultura e della pratica del volontariato (att..5, co. 1, lett,
i) D. Lgs. 117/2017); ‘ ‘
4 Cooperazione allo:sviluppo (art. 5, co. 1, lett. n)D. Lgs. 117/2017);
% Beneficenza, sostegio 4 distanza, cessione gratulta.di alimenti o prodotii o erogazione di
servizi a sostegno di persone svantaggiage (art. 5, cg, 1, lett. u) D Lgs.. 1 177201/7)
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% Promozione della-cultura della legalitd, della pace tia i popoli e della non violenza (art, 5,
co. L, lett. v) D. Lgs. 117/2017);

<+ Promozione o tutsla dei diritti vmani, eivili, sociali-e.politiof (art. 5, co. 1, lett. w) D, Lgs,
11772017);

% Promozione dellepari opportunit-e delle iniziative di aiuto reciproco, incluse le banche
del tempo (art, 5, co: 1, ett. w).D, Lgs. 117/2017).

3.3 Per il compimento delle suindicate attivitd di interesse generale, 1’ Associazione-patrd svolgere le
seguenti aftivita:

&, Definire ed-attuare progetti in Paesi in-via di sviluppo nel'setfore energetico, idrico, sanitario
e:dell"istruzione, quali, a titolo esemplificativo e non esaustivo, realizzare piccoli impianti
fotovoltaiel per.la praduzione di energia rinnovabile; scavare pozzi, jritervenire per migliorare
lo:condizioni igienico — sanitarie delle comunita locali attraverso la.costruzione di reti idriche,
anche di modesta entitd; promuovere e favorire fattivamerite la diffusione di orti-agricoli per’
‘donne; exogate-contributi liberali per 1'edificazione discuole e poli sanitari;

b. Promuovere e realizzare adozloni ¢ sosteguo a distanza;

& Promuovete attivita di serisibilizzazione sulle problematiche dei Paesi in via di sviluppo per
offrire loro un-sostegno e per favorire 1'integrazione e la promozione umsny;

d. Svolgere ogni altra attivitd non. specificamente menzionata in tale glenco tna comunque
collegata con quelle precedenti, purché coerente con le finalitd istituzionali e idonea a
perseguirne il raggiungimento, '

3.4.Al fine di finanzisre 1 proprie attlvitd di interegse genetale, 1"Assoclazione pud:porre in essere
attivitd ed iniziative di raccolta fondi nel rispetto dei.prineipi di vetitd, trasparetiza e cotrettezza,
nei tappbtti con'i sosteriltor! ¢ il pubblico, nelle condizioni e riei limiti di cui all’art. 7 D, Lgs.
117/2017,

3.5 L*Associazione pud inolire svolgere attivita divetse, ai sensi -dell’art, 6 D, Lgs. 117/2017; da
quélle precedentemente elencate di oui ‘al punto 2) del ptesente-articolo, purché secondarie e
strumentall tispetto ad esse, nel tispetto dei cilter] e dei limiti previsti dalla disciplina applicabile,

3.6 Lie.attivitd:sono svolte dall’Associazione prevalentemente. favore di tetzi, tramite le prestazioni

__ fornite-dai propti.aderenti in modo personals, spontaneo e gratuito, .

3.7 L’individuazione df taliltériori attivitd secondarie di.cui-all’art, 6 D, Lgs, 117/2017 & rimessa al
Consiglio Direttivo;

3.8 Per la realizzazione delle proprie-attivitd, I' Assoclazione pud avvalersi di volontari, nel rispetto
di quanto previsto al riguardo dal Codice del Teizo settore e formo restando IPobbligo di iscrivere
in un apposito registro | volontari che prestano Ia loro attivitd in modo non occasionale,
L'Assoclazione assicura, contro gli Infortuni: e Ie inalattie connessi allo svolgimento dell’attivita
di volontaridto, nonché per la responsabilitd civile verso-terzi i volontatl:di oui si ayvale;

3.9 Pub.anche assisnere Javdratori dipendenti.o avvaleist di prestazioni di lavero autonomo.o di 4iltea
natura, nel rlspetto di quanto, previsto al figuatrdo. dal Codice del Terzo seitore, Resta fermo-che
la qualifica di volontario. & ‘incompatibile. con quella di lavoratorg subordinato o autonomo, al
sensi dell'art. 17 co, 5 del. Codige del Terzo Settore.

Articolo 4
Latrimonio

4,1 11 Patrimonio dell’Associazione:é'comp‘(;sto da un Patrimonio Indisponibile & da-un Patrimonio
Disponibile, '
4211 Patrimonio Indisponibile deve essere di un ammontare cotrispondente o superlore
all’ammeontare -del Patrimonio minimo. stabilito- per le assoclazioni aventi il riconoscin,;xgmo
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4.3 11 patrimonio Disponibile dell®Associazione & utilizzato per lo svolgimento delle dttivitd statutatie
8 fini dell’esolusivo perseguimetito delle finalitd civiche, solidafistiche e di utilita sociale.

4.4 1l-patrimonio Disponibile dell’ Associazions & costituito:

8). Dalle entrate annuali che il Consiglio Diréttivo, con il. consenso del Collegio:dei Reyisori,:
disponga ad incremento del patrimonio;

b) Dai beni mobili e immobili e dai-valori che:per i conferimentl, acquisti;. lagiti; donazioni e
per qualsidgsi altco fitolo épettino o:'vengano in possesso dell’dssiciazione: a- titolo di
patrimonio; ,

&) Dalle eccedénze attive.del bilancl annuali, $e destiivdte-a patrimonio in sede-di- approvazione
del bilancio consuntivo, ‘

4,5 Durante Ja vita dell!Associazione non ¢:consentita la distribuzione, anche indiretta, di. utili ed,
ayanzi.di gestione, fondi e riserve comiihqire: deriominate ad associati, lavotatori ¢ collaboratori,
amministratori ed altrl componenti degli Organi assoclativi, anche riel caso di récesso o di ogni
dltis ipotesi di sologlimento individuale del rapporto: assoeiativo, ai sensi dell’art; 8 D, Tgs..
117/2017,

4,6 L’ Associazione ha "obblige di reinvestire gli eventuali avanzi di gestione-s favore di attivitd
istituzionali statutarishiente previste: o

4.7 All’Associazione & fatto espresso ‘diviefo di -svolgere -alire attivitd al di fuoti di quelle.
Statutariamente previste.

Articolo 5
o Esercizio Finanziario
5.1 L'esei¢izio finanziario inizia il {° gennaio e termina'il 31 dicembre di-ogni anno.
5,2 I’ Associazione, in relazione-all’esercizio finanziatio, redige il bilancio di ésercizio, costituito da
stato patrimoniale, rendiconto ‘gestionale, con I'indicazione dei proventi. e -degli oneri, dalla

relazione di thissions, chie illustra le poste di bilancio, I"andamento. economico ‘e. gestionsle.
dell’ Associazione o le modalitd di perseguimento-delle finalitd istituzionali, i sensi-dell’art, 13
del D. Lgs. 117/2017. v o

5.3 L.’ Asssmblea approva il bilancio di esersizio (unitamefite-al bilancie sodlale, 6ve.la.sua-tedazione
sia obbligatoria o ritenuta opportuna) enfro il 30- Maggio dell'anno. successivo :a quello df
riferimento, e dépositito-al RUNTS ‘entr 180 gioini dalla chivsura dell’esercizio (30 giugno).

5.4 1 Consiglio Direttivo documenta il catattere secondario,e sttumentale delle:attiviia diverse di cu.
all'art. 6 del Codice del Terzo séttore e s.mii.a: seoonda dei -casi, nélla-relazione di missione o in
una annotazioris in calce al rendiconto per cassa.

Artleolo 6
Bilanclo Socinle , :

6.1 L’ Associazione redige altresi il bilancio sooiale el ¢aso in oui la sud teddzione sia obbligatoria,:
ossia nel caso in cui i ricavi; entrate; proventi ¢ éntrate comunque dénominate siano superioti ad:
1 milione, di. Euro, ai sensi dell’ait. 14-del D, Lgs. 117/2017 ¢ s.m.1. o sia ritenuia opportuna dal
Consiglio. Direttivo;

6.2 Se l'associazione conseguisse ricavi, rendite, proventi o enfrate comunque denominate superiori
a 100,000 € annuj dovra pubblicare annualmente ¢ tehere aggiornati nel-proprio sito.Internet gli
eventuali emolumenti, compensi-o cotrispetiivi a qualsiasi titolo attribuiti ai componenti degli
organi.di amministrazione e controllo, ai dirigenti nonché agli assoctati: '
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Articolo 7
Soci ,

7.1.Gli. associati gono persone fisiche o giuridiche che adetendo alle finalitd istituzionali
dell”Assoclazione, intenddano collibordte al loro raggiungimeito;

7.2-Gli enti giuridie] sono rappresentati dal rispettivo Presidente ovvero du altro soggetto delegato
dal Consiglio Direttivo;

7.3 Rét essere ammessi all’ Associazione, gli: interessati devono tivolgete domanda -al Consiglio
Direttivo dichiarando di accettare senza tiserve lo Statuto dell’ Associazione;

7.4 Tl Consiglio Direftivo iié decide Insindacabilmente I’accoglimento o il tigetto, secondo:criteri ton
discriminatori, coerenti con Je finality perseguite e con le attivitd di interesse genersle syolie ¢
previa verifien della ¢oncreta. possibilita di contribuiire all'elaboiazione degli indirizzi & alla
réalizzazions delle attivith sociali.

7.5 1 soci Ordinari; che possono essere sia cittadini italiani che straniert, sono. coloro, 1 quali hannp
pattecipato-all’Atto Costitutivo dell’ Associazione:(Pondstori) & coloro i quali, personie fisiche o
giuridiche, si interessano e partecipano alla-vita.ed alle attivity dell?Assoclazione e-contrlbuiscono
.l perseguimento délle finalitd statutarie con attlyitd, élargizicni.e donazion,

7.6 11 Consiglio. Direttivo potrd- atttibiire la qualifica di "socio onorario” a persone che -abbiano
acquisito reali e particolasi beneirererize a favore dell’ Associazioyie e possario contiibuire, dnche.
in via oeoasionale, all'elabarazione. deghi indirizzi-e def programmi dellattivitd associativa.

7.7 1l socip onorario non assumerd in nessun caso.la qualifica di "socio" ai sensi del presente.articolo,
&-potrd partecipare if veste di osservatore.alle rivinioni dell'agsemblea, senza diritto di voto @ senza
che possa ricoprire alcuna carica sogiale, ‘

7.8 Tra gli associati vige.una disciplina unifoime del rapporto asscciativo delle imodalita asscefative.
Ladesione all’Associazione & a tempo indeterminato e non pyd essere disposta per un petiodo.
temporaneo,

Articolo 8
. Dirithi dei-soci

8.1 Tutti i soci, in regola -con il versamento della. quota -associativa annvale. ove deliberata dal
Consiglio Direftivo, godono del diritto di parfecipazione alle: assemblee sociali nonché
dell'elettorato attivo e passivo,

8.2 La qualifica di sotio attiibuisce:il dititto a frequentare le iniziative indette-dal Consiglio. direttivo
¢ la sede sociale; secondo le modalitd sabilite nell'apposito regolamento, se emanato,

8.3 Gli-associati hanno il dirltto di-esathinare 1 1ibti dgli’Associazione. Al fine.di esercitare tale divitto,
P'associato deve presentare espressa domandp di presa vislone al Consiglio Direttivo, il quale
provvede entro il termine niassimo. dei quindicl giorni successivi. La presa di visione def libri
dell’ Associazionie deve avyénire presso la sede della stessa ed alla presenza di una. persons
indicata dal Consiglio Direttivo, ‘

~ Articolo 9
Decadenza.dei.soci
9.1 Toof cessano di appartenere-all'associazione nel seguenti easi:
¥  dimissiohe volontaria;

* morositd protrattasi-per-olire sei mesi dalla'scadenza del versamento righiesto della quota
associativa ove deliberata;

* tadiazione delibetata dalla maggioranza assoluta dei’ componenti 11 Congiglio Direttivo,
‘pronunciata contro il socio che commette: azioni ritenute disonorevoli entro e ‘fuori
}dell'ass‘qciazime, ‘0 che, con Ja sua condotta, costituisce ostacolo. al buoh andamento del
sodalizio;

» decadenza per aver fatto pily di due assenze conisecutive non giustificate alle riuniopi.delle.
‘nssembleo ordinarie o/o sftaordinarle dej soct, deliberata dal Consiglio Difettiva?” . "~ . i,
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9,211 provvedimento di ridlazione @ssunto dal Consiglio Ditettivo. deve essere ratificato
dall'Assemblea ordinaria;

9.3 11 Socio che cosi per qualsiasi mofive di apparteneie dll’ Assosiozione, domé:pure gli eredi dello:

stesso, noh.conserva alcundiritto sul patrimonio sociale.

Articolo 10
 Organi Dell’associazione

10.1Sorio Organi dell’ Assoclazione;

% 1'Assemblea dei Soci;

+ il Consiglio Ditettivo, organo-di amministrazione;,
il Presidente;
% il Vicepresidente.
*,

4+ il Tesorlere
# 1'Organo di Conttollo.

Articolo11
Assemblee — Assemblea Ordinaria

11.11.’ Assembleaordinaria dei soci.¢ il massimo organo deliberativo dell’ Associazione:
11.28petta all’Asgernblea Ordinaria:

»  Deliberare sugli indirizzi e sulle direttive generali dell*Associazione nonché in merito
all*approvazionie dei regolamenti sociali, proposti dal Consiglio Direttivo;

»  Lanominia del Consiglio Ditettivo, previa determinazione del numero dei componenti ai sensi
del successivo articolo 13; . .

" Lanomina dell’Organo di Gontrollo, qualora ne-ticotrano le condizioni di-légge o lo ritenga
opportuno 1’ Assemblea del Soci; ' ) '

* Deliberate su tutti gli drgomenti attinenti alla-vita.¢d af rapporti dell’Associazioné. chie non
tientrifio hella competenza dell*Assemblea straordinaria ¢ ohe. sidno legittimamente
sottoposti al suo-esame;, ‘ . < '

= Approva il Bilancio consuntivo e. preventivo -anriale accompagnato dalla relazione
deil’Organo di Controllo, . . '

11.3La convocazione dell’Assemblea ordinaria potrd essere richiesta al Consiglio- Direttivo. da
~ almeno un terzo degll associati in‘'regola con il pagariento delle quote associative all'atto della
richiesta che ne propongono L'ordine.del giorno. In tal caso, la convocazione ¢ atto-dovuto da
parte.del Consiglio Direttivo.
11.4L' Assemblea dovrd essere convocata presso:la sede dell'associazione o,.comunque in-altro luogo,
ma doriiungue idoneo a garantlre la-massima partecipazione.degli assoofati e comurique-iri Halia.
11.5La convocaziohe dell'Assemblea ordinitia avveird minimo otto giorni-prima medjante affissione

di avviso nella sede dell'associazione e contestuale comunicazione agli-associati a mezzo posta

ordinarls, elettronica, Nella convocazione dell'Asséniblea dévoho essere indicati il giomo,. il

fuogo e. l'ora dell'adunanza e lelenco delle materle da trattare; e [‘eventuale: seconda

convocazione. .

11,6L’Assemiblea pud tiunirsi anche mediante videoconferenza, senipre che futti i partécipanti:siano
identificati e sia loro consentito di seguite la.discussione in:modo simultaneo, di intervenire in
tempa reale alla tiattazions degli argomenti afffontati ¢ di partecipare alla votazione;

11.7L'Assemblea deve essere convocata, 8 cura del Consiglio Direttivo, almeno una volta dll'anno
entro.ciique mesi dalla chiusiin dell'esercizio sociale per Papprovaziofie.del Bilancio consuritivo
¢ per lesame del Bilancio preventivo, TRy
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11.8L"Assemblea ordinaria ¢ validamente costituita in prima convoeazione. con 1a presenza della
magglofahza -assoluta degli assoctati aventi diritto di voto, e delibera validamente con voto
favorevole della maggioranza def presenti.

11,90gni soclo ha diritto ad unveto-e pud fappresentare i asserdbléa, per mezzo di delegd soritty,
non pitt-di un dssociato.

11.10 "Trascorss un*ora dalla prima. convooazione -andata deserta. per il non raggiungimento del.
quornt costitutivo, 'assetiblen ordinaria, in.seconda convocazione sard validamente costituita
qualungue. sia il numero degli associati intervenuti. -delibera .con il voto favorevole della
maggiotanza dei present,

11.11. Le-agsemblee sono presiedute dal Presidente.o; in caso di sua assenza o impedimento, da-una
‘delle. persone legittimamente infervenute dll’ Assemiblea e designata -della maggioranza dei
presenti.

11.12 L'Assemblea.noming un Segtetario-e, se necessario, due serutatori, L'assistenza del segretario
non &:ne¢essatia quando.il verbale dell’Assemblea sia redstto ds un notaio,

11.13- I Presidente dirige e-regola Te discussioni e stabilisce le modalitd e Vordine delle votazioni.

11.14 Di:ogni asseinblea si dovra redigere-apposito vetbale fitmato dal Presidente delld stessa, dal
segretario e, se hominati, dai:due scrutatori; Copia dello stesso deve essere messo.a digposizione:
di tutti gli associati con le formalitd ritenute piti {donee dal Consiglio Direttivo a garantirne la
magsima diffisione.

Articolo 12
Assemblea Straordinaria
12.1L:Assemblea straordinaria, salvo. che per quanto & stabilito nel presente articolo & regolata
‘seoorido le norme del precedente drticolo 11,
12:2L'Assemblen straordinafia deve essere convooata dal Consiglio Direttiva con lettera
raccothandata, posta:eletivonica spediti i soci alieno 15 giorni prima dell'adunanza,
12:3L'Assemblea straordinaria in prima convocazine é validamets costituita quando sono presenti
dueteizi degli-associati aventi diritto.di voto:e delibera oon il voto favorevole della maggioranza
def presenti;
12 4L Assemblea straordinaria-in seconda cenvacazione.& validamente costituita quando & presente
il-einquantuno pet-cento dei:soti aventi diritto a1 voto e delibéra-con il voto favorevole del tre
 quarti dei presenti aventi diritto al voto,
12.5L' Assemblea stinordinaria delibera sulle seguenti materie::
*  approyazione ¢ modificazione dello statuto sociale;
* atti e contratii relativi a dirithi reali immobiliari;
% scioglimento dell'associazione e modalita di liquidazione;
' cancellazione dal RUNTS.
12:6Per deliberate lo scioglimento dell’Associazione.¢ la devoluzione del patrimonio occorre il voto
favorevole di almenbo tte quarti degli assoclati, nel sispetto di quanto disposto-dall’art:9 del D.lgs
011772017,

t

Articolo 13

L Consiglio Direttivo

13.11) Consiglio Direttivo ¢ composto.da un numero di membri che viene stabilito dall'assembled, tra
un ininino di.tre:a quindivi comiponenti eletti dall'assermblea. -

13.2 11 Consiglio Direttivo rimane in ¢arica tre.anni ed i .suoi comiponenti sono -rieleggibili, 1l

Consiglio Direttlvo fiomina, nel-propifo ambito:il Presidente del Consiglio Direttivo che & anche

o vt il Presidente dell*associazione, il Segretario, che i caso di manoata nomiing del Tesotiere svolge

7~ lefunzioni di qiest’ultimo, ed il Tesoriere. ‘ -

133 1l Segrotario el Tesoriere duinb in caiica.tré grini e sono rielepgibili.
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13.4 Sono compiti del Consiglio. Direttivo:
deliberare sulle domande di ammissione def sool;
redigere:i! bilancio preventivo e guello consuntivo da sottoporre all'dgsembleéa;
fissare le. date delle. assemblee -ordinarie dei socl da indire almeno una voltd -all'dnho ¢
‘convocire I'assemblea straordinaria qualota nie ticortano le condizioni di cuf dll’art, 12. del
presente Statuto;
redigere: gli eventuali regolamenti interni -relatlvi all'attivitd sociale da softoporre
all'approvazione dell'assemblen degli associati;
attuare le Tlnalitd previste dallo statuto e Pattuazione delle decisioni.dellassemblea dei soei;
Pamministrazione. ¢ gestione dell’agsociazione ordinaria e stfaordinatia salvo -che per lo
materle che il presente statuto riserva alla assemblea ordinaria o straotdinaria;
deliberare la decadenza e [a radiazione dei soei nef. casi di cui all’art;9,
delogare parte delle propiie attribuzioni ad uno-o piti consiglieri attribuetido loro Ja
rappresentanza e la firma legale della ‘associazione in forma oongiunta o. disglunta,
nell’ambito def poteri ad essi delegatl.

13,511 Consiglio Direttivo si riunisce. ogni qualvolia il Presidente lo. vitenga. necessatio, oppure
gualora e sia fatta richiesta da almerio -due Consiglieri La convocazione & efféttuata dal
Presidente con un preavviso di almeno 8 giorni, 05 Biorhi in caso di wigenza, a mezzo lettera
raccomandata, per- posta elettronica o alira. analoga forma.telematicd purché. legalinente
ficonoseciuta,

13611 Consiglio Direttivo pud riunirsi anche mediants V1deoconferenza, gempre che futti i
partecipaiti siano identificati e sia loro consentito di seguire la discussione in modo simultaneo,
di inervenire in tempo reale alla frattazione degli atgomeiiti affrontati ¢ di parteclpare alla
votazione;

13711 Consngho Direttivo & validamente costituito-con la presenza della maggioranza dei consiglieri
in carica e delibeta validamente con il voto favorevole della maggioyanza dei presentl.

13,8 Le deliberazioni verramio adottate a maggloranza. In-caso di parita prevana il voto:di colui che
presiede la riunione, Le delibeiazioni del Conmgho per Ia loro-validitd, devono tisultare da un
verbale sottoscritto da chi ha presieduto la riunione‘e dal Segretario

13,9 Se viene a. fnanpare la: maggloranza dei consiglieri, si considera -cessato. Lintero Consiglio.
Direttivo ¢ ‘verra conyocata d*urgenza 1'Assemblea -per la nomina del nuove Consiglio, dai
consiglieid rlinasti in carica,

Articolo 14.
Il Presidente

14.111 Presidente della associazione & eletto dal Consiglio Direttivo trad suoi membri,

14.2 Tl Presidente dura.in carica fre anni e pud essere rieletto.

14311 Presidente ha la legale rapptesentanza deli*Associazione. 11 potere di. rappresehtanzu &
generale. Le limitazioni del potere di rappresentanza non sono opponibxh a terzi ‘ge noh §ono;
iseritte nel Registro Unico Nazionale del Terzo Settore o Senon-si prova che i terzi.ne.erano a
conoscenza,

14411 Présidente dell*associazione convoda e presiede I’Assemblen, il Consiglio- Ditettivo,
fisgandone I'oidine del giorno, ha 1a firma e la vappresentariza legale délla Associaziohe in tutfe
le sue-attivitd anche di fronte ai texzi ed in giudizio, .esegue le delibere del Consiglio Direttivo,
stiptlando contratti e convenzioni, e i caso di urgenza pud adottare:i provvedinienti di ordinaria
amministrazione di-competenza del Consiglio Direttivo, salyo ratifica da parte di-questo nella
prima: successiva sua riunione, she deve.essefe convocata entro. trenta gmrm.

14:5 Il Presidente eserciterd i poteri delegatigli dal Consiglio Direttivo 6 nomina proouratori speowh, R

per-singali atti o oategorie di atti ¢ avvocati-e proouratori speciali-abilifati alle Jiti,
14.6 11 Presidenta vigila sull’osservanza.dello Stafuto e sul buon funzionariento della assoolazmne.
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~ Articolo 15
Il Vicepresidente

15,111 Vicepresidente sostituisce il Presidente in easo-di sua assenza o impediimento,

Articolo 16
' Tesoriere ‘
16,111 Tesotiere curd 1 tenuta dei 1ibr contabili e dei registii dell” Associazione.

Articolo17
Organo di Controllo

17,1Lorgano di-controllo & tomposto da tre membri effettivi,

17.211 Consiglio Direttivo, pud anche nominare un Otgano di controllo monocratico al quale si applica:
quanto previsto: dall*art: 30 del Codice del Terzo Settore.

17,3Nel rigpetta delle previsioni contenute nell*act. 30.dél Codice del Terzo Settore, dll’Organo di
controllo si apphcano le: disposizmni degli-articoli 2399 €239, comma 2, del Codice Civile.

17, 4L'Organo di conirollo-vesta it carlca pet fre esercizi-e scade alla data fissata per I’approvazione
del bilancio refativo al terzo esercizio della carica, La cessazione. dell’Organo di:confrollo-per
scadenza del termine ha effetto dal moménto in cui I’Otgano & stato ticostituito..

17.5L’Organo di controllo & rieleggibile,

17,6H:compito-dell’Organo di controllo:

X vxgllarc sull*ossetvanza della legge ¢ dello Statuto e sul rispetto dei ‘pringipi di corretta
amministrazione;

»  vigilare: sull’adeguatuza -dell’agdetto organizzativo, amministrativo & contabile della
Assoolazione ¢ sul suo.conereto funzionamento,

* esercitare compiti di monitoraggio dell’osservanza delle finalita civxche, solidaristiche e
diutilith sociale,.avuto particolare riguardo alle disposizioni di cui agli articoli-5, 6,7 ¢ 8
del Codlce del Terzo Settore;

*  altestars chie’eventuale bilancio sociale sia stato redatto in conforniitd alle lines guida
mindsterialidi cui all*art. 14 dello stesso Codice: I’ eventuale bilancio sociale.da atto degli
esiti di tale monitoraggio;

» partetipare, senza diritto di voto, alle riunioni dé! Consiglio di Amministrazione, alle
quali preyenta la rélazione annuale sul bilancio di esercizio.

17.7Nei casi provist dall’ait. 31, ¢,1, del Codice del Terzo Settore, I'oigano di controllo pud
esefoifare anche la revisione’ legale dei ¢onti,

17.8Lorgano: di-controllo hia.diritto di-accesso alla docuinentazione della Associazione rilevante ai
fini dell‘espletamento del proprio mandato. Pud in qualstast momento procedere. ad atti di
ispezione e contfrollo e, a tal fine, .pud chiedere agli Amministratoy] notizie sull’andamento.delle
operaziont sovinli o:5u determinati-affarl,

Aiticolo 18
Riunioni dell’ ’Orgnno di Conirollo
18,1L°Orgeno di gontrollo, deve iunirsi almeno ogni trimestie su-convecazione del Presidente;
18.2Delle riunioni dell’ Organo di controllo & redatto apposito verbale, firmato dal Presidente e dagli
altri componentl,
18.3L*Organo di conirollo pud riunirsi anche mediante vndeoconferenza. sempre che tutti i
partectpanti siano identificati e sid loro conset\xkto di seguire la discussionein modo mmultaneo,,.
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di intervenite in tempo reale alla trattazione degli argomenti affrontath ¢ di partecipare alla.
votazione, L*Organo dj controllo si considera riunitd nel lioga in cui sitrova il Presidente.

Articolo 19
Revislone legale del oonti

19.1L7Organo di revisione, secendo quarito disjp‘o‘sto‘ dall’art. 31°'D, Lgs. 117/2017, & fortato da un
revisore. legale dei conti o da una-societd di revisione
19:2A1 sensi dell’art, 30 ¢o. 6 D, Lgs, 117/2017 la revisione Iégale del conti pud essere affidata
dall’ Assemblea dei Soci-all"Or; gano di Controllo,
19.3L’Otgano di revisione timane in catica-tre esercizi ¢ scade; alla data fissata per ['approvazione
del bilancio relativo al terzo-esercizio della-carica.
19.4L° Oxgano di revisione & rigleggibile;-
19.5La daica & incompatibile con qiialsiasi altro incarico statutario. dell’ Associazione. I suoi'membri
sono invitati ad assistere dlle tiunioni del Consiglio: Direttivo e dell' Assemblea dei sooi, sehza
diritto di'voto; ,
19.6A1I'Organo. di revisione spetta il compenso stabilita dal Consiglio Direttivo, 41 ‘mdmento
dell’elezione;.
1971’ Organo di revisione vigila:
» sull’osservanza delle norme di legge, di- quelle statutaﬂe e-di guelle dei regolamehti 58
eveiitualinente adottti;
sull’amministrazione deélld Associazione;
.sulla 1egolare tenuta della contabilxta,

19;8L’-Organo d1 revlslone moltre'

®  ebprime il suo avviso, mediante apposxtawlazione, sul bilancio consuniivo,

19:9L" inglustificata asgenza. a tre riwnioni cobsecutive dell'Orpano di Revisione -6 .a. quelle del
Consiglio Direttivo.comporta 1’automatica decadenza dalla.carica.

19.10 In caso di dimissioni o decadenza. diun componente dell’Orgatio di Revisione; il Presidente
dell’Associazione provvede senza indugio a nominare wn succegsore che rimarid in. carica fino
‘alla scadenza natur ale del Collegio. Il desigiiato potrd anche essere poi nominato nel mandato
suceessivo,

Articolo 20
~ Entrate
20,1Le entrate dell* Associazione-sona costituite;
a, da redditi.del Patrimonio:
b. dalle quote ahnuali déi soci, ove deliberate dal Consiglio Diettivoy:
¢. da contributi.di privati che le pervenisseto in qualunque farma e per-qualsiasi fagions, pet le
finalifa dell’ Associazione;,
d. da contribyti dello-Stato, di enti o istituzioni pubbliche finalizzate esclusivaiente al sostegno
di specifiche-e dooumentate attivltd.o progetii;
& da contributi di organismi interhazionali;
f. darimborsi derivanti da convenzion] da entidte defivanti da attivitd ¢ommerelali:o produttive
marginaliy
20,2L"Assoclazipne. pud inoltre ticevere etedifa e legati pravie delibera di acesttazione del Lonsxglio

Direttivo.
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Articolo 21

Sciogliienty

21.1Lo scioglimento dell’ Assdolazione & deliberato dall’assemblea generale dei soci, cofivacata in
seduta straordinaria.

21.2L"Assémblea ohe delibera lo cioglimento deve nominate i liquidatori, determinandone i poteri
anche per quanto riguarda la destinazione dei fondi eventualmente residuali,

21,3In caso di scioglifiento ‘o estinzione, il patrimonio. residuo dell'Associazione: dovrd essere

comunque deyolyto ad altri enti del Terzo Settore secondo le disposizioni statutarie, nel rispatto

dell'art. 9 D. Lgs, 117/2017.

Articolo 22
Dipendenti-e collaboratori.

22,11 Associazione si avvale in modo determinante e prevalente delle prestaziom professionah,
volontarie e gratuite def propri soci, L’ Associazione si obbliga ad assicurare i soci che prestino
attivitd di volontariato, contro gli infortuni e le malattie connessl allo svelgimento dell’attivita.
‘stegsa, nonché:per la.responsabilitd oivile pet i danni cagionati a terzi dall’eséreizio dell’attivita
medésima,

22.21.>Associazione potrd assumere lavoratoti dipendenti o avvalersi di prestazioni di lavoro
sutonomo esolusivamente nei limiti-hecessart sl suo-regolare funzionamento oppure-accotrenti a
qualificare o specializzare Tattivith da essa svolta. .

2231 lavoratori, per poter espletate attivitd di Volontaristo, hanno diritto-di ustifruire delle forme di-

flessibilita di-orario di lavoto o delle tutnaziotii previste dai contraiti o dagli accordi collettivi,

Articolo 23
Responsabilitd. dell: ’orgamzzazione
23.1L’ Associazione fisponde.con | propti Geni e'con le proptie.risotse finanziarie dei dapni-provaeafi
da-inosservanza delle convenzioni.e dei contratti stipulati,
2321 Assoclazione - pud assiourarsi per i dandi detivanti da responsabiliti contrattuale ed
extracontrattuale dell’ente stesso,

Articolo 24
Nornia di rinvio
24.1Per quanto non. ospressamento. previsto dal presente statuto si fa rifetimento alle leggi ed ai
regolambnti vigenti, ed ai principi.geeyali dell'ordinamento giutidico.
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