Allegato"C" all'atto n. 33507/10423 di repetidrio
' STATUTO ' ‘
Titolo I - Profili generali -
Art. 1 - Denominazione, sede e emblema
T costiluita 'associazione denominata . '
"Pubblica Assistenza Croce Verde Trezzano,
. organizzazione di volontariato ODV -ETS" .
con sede nel Comune di Trezzano sul Naviglio (M), Via Sant'Angelo n. 13,

in questo statuto successivamente indicata anche come "Associazione", disciplinata |
dal presente Statuto, il tutto nei [imiti del DiLgs. 117/2017 (i seguito, "Codice del

Terzo Settore"). . _ L : ,
L'emblema dell'Associazione & costituito da una_croce da 5 {cinque) quadrali
accostati, dei quali 4 (quattro) faterali di colore verde e quello centrale recante
I'immagine stilizzata del Ponte di Trezzano sul Naviglio e dell'immobile presso il
| quale fu fondata la Pubblica Assistenza Croce Verde Trezzano nonché la scritta
"TREZZANO" in campo bianco. La croce risulta inoltre circoscritta dalla parola
'PUBBILICA ASSISTENZA CROCE VERDE": : '
ST Art, 2 - Principi associativi fondamentali
. | L"associazione non ha scopo di lucro e persegue finalita civiche, solidaristiche e di
utilita sociale. S L \ R
L/ Associazione & luogo di aggregaz'_ione dei ciltadini per attivitd in favore de]ja
comunita ¢ del bene comune e'si ispira ai principi costituzionali della solidatiets e
della pértecipazione, in conformita alla disciplina del terzo settore. ' e

1’ Associazione intende perseguire, senza scopo dilucro, una o pit attivita di interesse
generale tra quelle previste nell'art. 4 del presente statuto, avvalendosi in modo,

prevalente delle prestazioni dei volontazi associdti .
L Associazione & lalca ed apartitica, fonda la propria struttura assoclativa sui principi
della democrazia, sulla elettivita e la gratuita delle cariche associative, sulla grdtuitd
delle prestazioni fornite dagli aderenti ¢ sulla attivita di volonkariato, cosi da
intendersi quella prestata in modo personale, spontaneo e gra tuito, senza fini di lucro
neanche indiretto, ed esclusivamente per fini di solidarieta sociale. o -
L'attivitd associativa si rivolge in prevalenza a fayore di terzi e alla generalita della
popolazione. B , '

o ~ Art 3 - Scopi associativi

L’ Associazione informa il proptio impegno a scbpi di rinnovamento civile; sociale e
culturale nel perseguimento e nell'affermazione dei valori della solidarieta sociale per
1 1a realizzazione di una societd pit giusta e solidale anche attraverso il riconescimento
dei diritti della persona e la lore tutela e lo sviluppo della cultura della solidarietd e
fa tutela dei diritti dei cittadini : : -
| L'Associazione assume, in particolare, il compito di )

'a) promuovere ed organizzare iniziative dei cittadini volte a contrastare ¢ risolvere
problemi della vita civile, sociale e culturale; o :

b) promuovere ed organizzare azioni volte a soddisfare Dbisogni collettivi e individuali
attraverso i valori defla solidariet; ' ) : o
¢) contribuire all'affermazione dei principi della solidarieta popolare nei progetti di
sviluppo civile e sociale della collettivity; ’ i :

d) favotire Io sviluppo della comunita attraverso Ia partécipazione attiva dei cittadini;
¢) contribuire, anche attraverso la partecipazione alla vita associativa e alla gestione
dell’ Assaciazione e di attivitd di interesse generale, allp creseita culturale e morale
delle persone e della collettivitd; :




1| B ovganizzare forme di pattecipazione e di intervento nel settore socjale, sanitario,
ambientale, della protezior_ne'civile ed in quello della disabilita; assumere iniziative
dirette alla $perimentazione soclale, ciog a forme. innovative di risoluzione di
question.i' civili, sociali e culturali; ] ‘ ]
g) collaborare con enti pubblici e privati-e con altre associazioni di volontariato ed
enti del terzo settore per il proseguimento dei fini e degli. obbiettivi previst dal
presente statuto, L ' .
A tal finte Fassociazione aderisce alla rete associativa nazionale ANPAS (Associazione
Nazjortale Pubbliche Assistenze). o ' ' : |

J Art. 4 ~ Attiviea di interesse generale ‘
Ai fini del perseguimento, senza scopo di lucro, di finalita civiche, solidaristiche e di
utility sociale, I' Associazione svolge una o pit delle seguenti attvita di interesse
generale; ; : ‘ - '
a) Interventi e prestazioni sanitarie di cui alla lettera b) det 1° comma dell’art. 5
D.Lgs,. 117/17; - SR
b)  interventi e servizi sociali ai sensi dell'articolo 1, commile 2, delia legge 8

. .| noveimbre 2000, n, 328, e successive modificazioni, e inlerventi, servizi e prestaziond |

dicuialla legge 5 febbraio 1992, 0. 104, e alla legge 22 giugno 2016, n, 112,e éuccess'ive
modificazioni, di cui alla lettera a) del 1° comma dell’art. 5 D),Lgs,. 117/17;
c) prestazioni socio-sanitarie di cii al decreto del Presidente del Consiglio dei
| ministri 14 febbraio 2001, pubblicato nella Gazzetta Ufficiale n. 129 del 6 giugno 2001,
e successive modificazioni, di cui alla lettera ¢) del 1° comma dell’art. 5 D.Lgs. 117/17;
d) ©  protezione civile ai sensi della legge 24 febbraio 1992, n. 225, e successive
modficazioni, di cui alla lettera y) del 1° comma dellait. 5 D.Lgs,. 117/17.

| © 4bis ~ Azioni conseguenti o
In particolare, T'agsociazione attua le attivita sopra elencate tramite;
a. Interventi e pres;tazioni sanitarie; 7 L :
b. servizi di trasporto sanitario semplice, sanitario e di emergenza urgenza;
| e sexvizi di trasporto sociosanitario a mezzo di autoambulanza;
d. gestione di servizi sociali, sociosanitari o assistenziali;
e. servizi di guardia medica’ed émbulatpria]i direttamente o in collaborazione con le
‘struttuve pubbliche; ' | '
f. donazione di séngue & drgam'; _
g iniziative di formazione e informazione sanitaria, educazione, nonché attivitd
culturali di interesse sociale con flnalita educativa; SR
h. iniziative per la prevenziorie delle malattie e dei fattori di rischio e’per Ia protezione
della salute negli ambienti di vita e di lavoro nei suol vari aspetti sanitari e sociali
anche in collaborazione con drganizzazioni private e pubbliche amministrazioni;

1. iniziative di protezione civile e di tutela dell'ambients; interventi'e servizi finalizzati .

alla salvaguardia e al miglioramento delle condizioni dellambiente e alla
‘'utilizzdzione accorta e razionale delle risorse Iiaturali; _ ' o
j. attivita culturali, artistiche o ricreative di interesse sociale, incluse attivita, anche
ediloriali, di promozione e diffusione della cultura e della pratica del volontariato e |-
di aftivitd di interesse generale, fionché di tutela della propria memotia storica, | -
attraverso la conservazione e la valorizzazione del patrimonio documentalg; ,
k. organizzazione di incontri per favorire la partecipazione dei cittadini allo stadio
dei bisogni emergenti ed alla programmazione del loro _sodt:lisfaclmento; .
L oi‘gaiiizzazipl1e di forme di intervento istitutive di servizi conseguenti al precedente |
puhito; . - o AR
[m. organizzazione e gestione di servizi sociali ed assistenziali, anche domiciliari, per
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il sostegno a persohé anziane, con disabilifd e, comunque, in condizioni anche
temporanee di difficolta; ‘ . ' o
n. promozione, organizzazione e ges tone di attivita di collaborazioneed accoglienza
internazionale nel rispetto delle competenze di ANPAS nazionale; -

o. promozjone della cultura della legalita, della pace tra 1 popoli della nonviolenza e
della difesa non axmalta; . B

p.- promozione e tulela dei dirittt umant, civili, sociali e politici, nonché delle pazi
opportunita e delle iniziative di aiuto reciproco; :

(. assigtenza, promozione e sostegno dei diritti dell infanzis; |

1. attivita di raccolta fondi -per il finanziamento delle attivith soctali.

1

Per I'attivith di interesse generale prestata I'Associazione pud ricevere soltanto il{ -
rimborso delle spese effettivamente sostenute e dorumentate, a meno che tale attivita |.

sia svolta quale atfivitd secondaria e strumentale nej limiti previsti dalla legge per le
attivita diverse esercitabili dagli enti del terzo settore. ' :
’ dter - Attivitd secondarie e sussidiarie .

1’ Associazione pud svolgere attiyita diverse da quelle di interesse generale a
condizione che esse: siano secondarie e shumentali rispetto a quelle di interesse
generale, nel rispetto det cxiteri e dei limiti stabiliti dalla legge. S
Tali attivita saranne individuate dall'oigano di amministrazione che ne documenta il
carattere strumentale nella relazione di missione. -

’ Art. 5 - Volontariato e Iavoro retribaito .

1/ Associazione fonda le proprie attivith sull impegno personale volontario e gratuito |

dei propri adetenti. . .

[’attivita volontaria mon pud esserg retribuita in alcun modo nemmeno dal
bencficiario. Al volonfario possono essere rimborsate dall’ Associazione soltanto e
spese effettivamente sostenute e documentate per Tattivita prestata, .entro Limiti
massimi e alle condizioni preventiVamente stabilite da]l’Associazio_ne‘med.esi.ma.
Sono in ogni caso vietati rimborsi spese di tipo forfettario. ' ‘
Ta qualita di volontario €' incompatibile con qualsiasi forma di rapporto di lavoro
subordinato © autonomo e con ogni altro.rapporto di lavoro retribuito con l'ente

di cui il volontario €' socio o associato o tramite il quale svolge la propria attivita

volontaria. : . g : .

I volontari che svolgoﬁo fa loro altivita in modo non occasionale dovranno essere
iseritti in un apposito régistro. ' R

I volontari devono essere assicurati contro gli infortuni e le malattie connessi allo
svolgimento dell'attivita di volontariato, nonché per la responsabilita civile verso

terzi. L’ Associazione pud assumere lavoratori dipendenti o avvalersi di prestazioni | -

di lavoro autonomo o di altra natura. esclusivamente nei limiti necessari'al stio
regolare funzionamento oppure occorrenti a qualificare o specializzare I'attivita
svolta, In ogni-caso il numero dei lavoratori impiegati nell’attivith non pud essere

-| superiore al cinquanta per cento del numero dei volontari, o alla maggiore o minore |

soglia eventualmente. risultante dalle modificazioni alla normativa. attualmente
vigente per le organizzazioni di volontariato. ' '

In casi di assunzione di Iavoiqatori dipendenti, gli stessi avranno divitto -a un
trattamento economico e normativo non inferiore a quello previsto dai confratti
collettivi, cosi come indicato dall’art. 16 del Codice del Terzo Settore,

' “Titolo 11 - Soci
Atrt, 6 - Requisiti

Possono essere soci dell’Associazione tutti § cittadini sen.za_'dis.th\zioni di sesso, di
nazionalitd, ‘.di razza, di'ﬁngua, di religione, di opinioni politiche, di condizioni
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personali e sociali, che condividono le finalitd dell'associazione che s Impegnano a|
rispettarne Jo statuto e/o il regolamento. ' , o : :
Chi intende aderire all’Associazione deve presentare domanda al Consiglio, o ad un
.| Volontatio appositamente delegato dal Consiglio, recante: la dichiarazione di
condividere le flnalitd che I'Associazione si propone e I'impegno ad osservarne lo
Statuto e i regolament, ' ‘ - ) '

Il Consiglio esamina entro trenta. giorni le domande presentate e disponé in merito
all’accoglimento o meno dleTIé stesse, dandone con1u:rlicaz{0ne all'interessato; in caso
diaccoglimento, la deliberazione & annotata nellibro dei soci; il rigetto della domanda
deve essere motivato; chi ha proposto la domanda pus, entro sessarita giorni dalia
deliberazione di rigetto, chiedere che sullis tanza st pronunci il Collegio dei Probiviyi.
L' Associazione deve sempre éssere composta da almeno sette soci. Se tale numero
minimo i soci viene meno, esso deve essere integrato entro un anno, trascorso il
quale I'Associazione deve formulare richiesta di iscrizione in un’altra sezione del
Registro unico nazionale del Terzo settore. '

TSoci sono suddivisi nelle seguenti categorie;

- Fondatori '

- Perpetui

- Benemeriti

- Onorari -

- Ordinari

~ Volontari - . : _

Sono Saci Ordinari coloro che aderiscono all'associazione & che sottoscrivono la quota
associativa. , . . I
Sono Soct Volontari i Soci Ordinari che si impegnano a prestare Ia propiia opera in

modo personale, spontaneo e gratuito senza fini di lucro, neanche indiretto, pet fini|. -

di solidarietd- nell'espletamento dei compiti loro demandati dall’Associazione; i
minori di etd dai 14 ai 18 anni POssONo essere ammessi quali Soci Oridinari 0 Soci
Volonfari dell’ Assoeiazione con I'assenso sciitto dei due genitori o di chi ne esercita
Ia responsabilita genitoriale. : '

Su pioposta del Consiglio Direttivo, Ppossono essere nominati Soci Onorari le persone
.| che si rendéranno i)al'ticolarmente benemerite all’Associazione. 1l ruolo di Socio
Onorario non & incompatibile con quella di Socio Qrdinario. -

1 Soci iseritti all’ Associazione da mene di tre mesi non-hanno diritto di votare in
assemblea, di chiedeine la convocazione, di eleggere e di essere eletti, I Soci di efa
inferiore ai diciotto anni esercitano i prapri diritti ed adempiono i propri doveri
associativi a mezzo del loro rappresentante legale. , _

Fatlo salvo il diritto di recesso, & tuttavia espressamente esclusa Ia temporaneita della
partecipazione alla vita associativa; cosi come Ja possibilita di trasferire Ta quota
assoclativa a qualunque fitolo. . E R
' o _ " Art.7 - Divitt
ISoci hanno diritto di: . .
a} paitecipare alla vita associativa nei modi previsﬁ dal presente. statuto e dai"
regolamenti associativi; _ L B

b) eleggere i cmitponenﬁ degli organi associativi e concorrere all'elezione quali
componenti di questi ultimi; . - = _
¢) chiedere Ia convocazione dell’ Assemblea nei termini previsti dal presente statuto;
d) formulare proposte agli organi direttivi nell'ambito dei programmi
dell’Associazione ed in riferimento ai fini previsti nel presente statuto;

e) essere informati sull'attivit associativa,
. - 7




Art, 8 - Doveri
1 Soci sono fentti a: N o
"| a) rispettate lo Statuto, i regolamenti e le delibere degli organi associativi;
b) essere in regola con il versamento della quota associativa; _
c) non compiere atii che danneggino gli interessi @ 'immagine della Associazione;
d) impegnarsi al raggiungimento degli scopi dell' Associazione. | ‘
S " Art,9-Incompatibilith
Non possono essere Soci coloro che svolgono, iri'proprio, le medesime attivita svolte

dall’ Associazione, . :
Non possono essere Soci Volontari colovo che intratténgono con I'Associazione
rapporti di lavoro sotto qualsinst forma. - : '

' Att, 10 ~ Perdita della qualita di socio
La qualita di Socio si perde: =~ :
a) per morositd; '
| b) per decadenza;
c) per ésclusione;-
d) per recesso;
e) per decesso. Co :
a) Perde la qualita di Socio per morosith il Socio ‘che entro il termine fissato dal
consiglio, non ha rinnovatola sottos crizione della quota associativa onon I’ha versata.
D) Perde Ia qualita di Socio per decadenza il Socio che venga a Irovarsi nelle
condizioni di cui al prececlente art. 9. " ' .
c) Perde la qualita di Socio .pér esclusione il Socio che, avendo gravemente violato una
o piit disposizioni del presente Statuto, renda incompatibile il mantenimento del

rapporto associativo. o :
d) Perde la qualita di Socio per recesso il Socio che abbia dato comunicazione di voler
fecedere dal rapporto associativo. Il Socio receduto & comunque tenuto al versamento
della quota associativa relativa all'anno di esercizio in cui il recesso & stato esercitato.
Il Socio sottoposto ai provvedimenti di cui alle lettere b) e c), deve essere
preventivamente informato ed invitato ad esporré le proprie ragioni difensive.
Contro i provvedimenti di cui alle leHere b) e ¢), il Socio pud ricorrere al collegio dei
| probivixi entro un. mese dalla comunicazione scritta effettuata a mezzo di lettera
raccomandata con avviso di ricevimento o PEC, )
1 prowe_diménti di cui alle lettere b) e c), sono esecutivi dal momento della
comunicazione di cui al punto precedente. Quello dicut alla lettera a) dal giorno della
scadenza del termine fissalo per il pagamento. Il recesso & efficace dal momento in
cui Yassoclazione riceve Ja relativa coinunicazione. o

Titolo I1I - Entrate, patrimonio e strumenti di rendicontazione

: * 1-Scrittare contabili e bilancio

1’ Associazione si dota di un céngrﬂo sistema di rilevazione def movimenti contabili
per adempiere gli obblighi fiscali e per redigere le scritture contabill necessarie anche
ai fini della redazione def bilancio. - © o
11 bilancio di esercizio @ composto da stato patrimoniale, rendiconto gestionale e
relazione di missione. Nella relazione: di missione. oltre ad illustrare le poste di
bilancio, I'andamento econenico e finanziario e le modalita di perseguimento delle
finalita statutarie, I'Associazione documenta il carattere secondario e strumentale
delle aitivita diverse da quelle di interesse generale svolte ai sensi dell'art. 4, comma
3, dello statuto. o '
Qualora le entrate dell'assoclazione risultino essexe inferiori a € 220,000,00 (o alla
diversa soglia eventualmente sisultante dalle modificazioni alla normativa [
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attualmente in vigore per gli enti del terzo settore) & facoltd dell’associazione '
rappresentate il bilancio in forma semplificata con il solo rendiconio per cassa, In tal .
caso I'associazione documenta il caraltere secondario e strumentale delle attivith
diverse di cui all'art. 4 lettera u) dello statuto con uma annotazione in calce al.
' rendiconto per cagsa. : o o ,
U'associazlone include nel proprio bilancio anche i rendiconti specifici delle eventuali |
raccolte fondi effettuate nel’anno, L - .
Il bilancio viene depositato presso il registro unico nazionale del Terzo seftore con i
tenipi e le modalita previste dalla roxmativa vigente ed & allves} trasmesso ad ANPAS
| Nazionale quale rete associativa cui I Associazione aderisce, )
Art, 12 - Esercizio finanziario ed entrate

1. L'esercizio finanziario dell’ Associazione ha inizio il primo di gennaio e termina il
trentuno dicembre di ogni anno. _
2. Le entrate dell Associazione sono costituite:
dalle quote degli aderenti; '
da contitbuti di privati; )
da rimborsi derivant da convenzioni; i
da conkibuti dello Stato, di enti pubblici o privati finalizzati al sostegno di
~ specifiche attivita e progett; - : B

cla donazioni e lasciti tes tamentaii e oblazioni;

da rendite pab:im_qm'ali e finanziarie; -

da attivitd di raccolta fondi; : : -

da attvitd di vendita i beni acquisiti da terzi a titolo gratuito a fini di|
" sovvenzione; ] : '

da vendita di beni prodotti dagli assistiti e dai volontari curata 'direttamente

dall’ Associazione; L :

da somministrazione occasionale di alimenti e bevande; ) :
k. da somministrazione di alimenti e bevande in ragione del carattere assistenziale |-

" dell Associazione; o
L da proventi derivanti da attivi(d di inferesse generale svolte quali attiviea.
secondarie e stru mentali; ) : . oy
m. da proventi derivanti da attivitd diverse di cui allart. 4 comina 3 del Codice del
Terzo Settore, ' ' '

AL T

Fm e

e

S
T

Axt, 13 - Patrimonia

Il patrimonio dell’ Associazione, comprensivo delle entrate di ‘cui all’art, 12, &
utilizzato" esclusivamente per lo svolgimento delle atlivitd statutarie ai fini del
perseguimento di finalita civiche, solidaristiche e di wtilita sociale, '
L'Associa'zioné!non pud distribuire, neppure in modo indiretto, di utili e avanzi di
gestione, fondi e riserve comungue denominate a fondatori, soci, lavoratori e
collaboratori, amministratori e altri coniponenti degli organi sociali, anche nel caso di
recesso o di ogni aléra ipotesi di scioglimento individuale del rapporto associativo, ai
[ sensi della normativa vigente in materia per le organizzazioni di volontariato e gli

enti del tetzo settore, ' ' ' S o

, Art. 14 Bilancio sociale-
L'associazione redige il bilancio sociale secondo le disposizioni di legge, lo deposit_a
presso il registro unico nazionale del Terzo settore e ne cura la pubblicazione nel
proprio sjto internet, : o '
Qualora le entrate delle Associazioni risultino essere inferiori a un milione di eurc, o
alla diversa soglia eventualmente risultante dalle modificazioni alla- normativa
attualmente in vigore per gli-enti del terzo settore) Ia redazione del Bilancio sociale &
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facoltativa. . .
: 'Titolo IV - Organi associativi
: Art. 15 - Organi '
Sono organi dell’Associnzione: '
T Assemblea dei.Soci;

.

b. I'Organo di amministrazione;
c. il Presidente; '

d. I'Organo di Controllo; ‘
e

il Revisore legale, quando Ia sua nomina sia imposta dalla normativa sul terzo

~ muodificazioni ed integraziont;

£ il Collegio dei probivivi . ‘ :
Non possono far parte degli organi sociali coloro che abbiano rapporti di lavoro di
qualsiasi natjira, ovvero rapporti a contenuto patrimoniale con la Associazione.

Ai componenti degli organi sociali, ad eccezione dei componenti 'organo di controllo
in possesso dei requisiti dI cui all'art, 2397 del codice civile e del revisore legale, non
pud essere attribuito alcun compenso, salvo il rimboiso delle spese effetiivamente

funzione. )
. Art, 16 - _Asaemblea

1.’ assemblea & ordinaria o straordinaria. Essa & costititita dais

oci dell’ Associazione,

assenti o dissenzienti.

co o Art, 17- Convocazione
L'assemblea dei Soci & convocata dal presidente a mezzo di avv
il tramite di ausili telematicl, unila“mgﬁte ad avviso da affiggere nella sede sociale e

pubb]icato_sul sito delf'assoctazione.

L'avviso di convocazione deve contenere
il luogo e l'ora della riunione stabiliti pe
diffuso almenb dieci giorni prima di quello fissato per Ia riunione. _
L'assemblea deve essere convocata presso i locali dell'Associazione o altri locali
indicaii nellavviso di convocazione, purché nei Comune di Trezzano sul Naviglio.
| L’assemblea pud riunirsi per tele e videoconferenza, a condizione che ftutti i
‘| partecipanti possano essere identificati e sia loro consentito di seguire Ia discussione
e di intervenire in fempo reale alla trattazione degli argomenti affrontati, L'adunanza
- |'si considera tenuta nel luogo in cui si trovano il President? e il Segretario.
tervento mediante mezzi di telecomunicazione, ai sensi dell'art.

¥ consentito altresi I'in 1
2370, comma 4, c.c., e viene attribpita-espressamente al Presidente dell’ Associazione

la facolta di stabilire mnell'avviso di convocaziome, che I'adunanza si tenge
omettendo l'indicazione del

iso scritto, anche per

gli argomenti all'ordine del giorno, la data,
1 [a prima e ]a seconda convorazione, ed &

e_sclusivaménte mediante mezzi di telecomunicazione,

luogo fisico di syolgimento delia yiunione.-

_ Axt. 18 — Tempi e scopi della convocazione
L’assembiea ordinaria si riunisce almeno una volta all’anno,

pilancio consunlivo e preventivo, e pex- gl altri

aprile, pexr lapproyazione del
adempimenti di propria dompetenza.

Pud -essefe comungque convocata, anche a scopo consultivo,
verifiche sull'attuazione dei programmi ed in occasione di importanti iniziative che

interessino lo sviluppo associa tivo  del volontariato.

a fini di periodiche

seftore a meno che le relative competenze non siano attribuite all’Organo di|
Controflo formato ai sensi dell’art. 30, comma 6, del d.lgs. 117/2017 e successive |

sostenute e documentate per I'attivitd prestﬁta ai fini dello svolgimento della}

Le deliberazioni validamente assunte dei]l’assex;iblea ohbligano tutti i soct, anche | -

entro la fine del mese di|-

opportuno o ne sia fatta

Gi yiunisce altresl ogni qualvolta il consiglio lo xitenga’
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richiesta da almeno un decimo dei soci aventi diritto al voto,
L’assemblea straordinaria si riunisce per deliberare sulle materie di sua competenza,
nonché su richiesta del consiglioo di almeno un decimo dei soci avenli diritto al voto. |
Att, 19 - Quorumn costitutivi , :
L’agsemblea ordinaria & validamente costituita in prina convocazione con la presenza
della maggioranza dei soci aventi diritto al voto ed in seconda convocaiziqne
| quatunque sia il numero dei presenti, - ‘ e ' .
L'assemblea straordinaria dei Soci quando delibera sulle modifiche allo statuto o sulla
variazione di sede & validamente costituita, in Prima convocazione, con la presenza
della maggioranza dei soci aventi diritto al voto, in seconda convocazione con la
presenza di almeno un terzo deghi aventi diritto al volo. _
L'assemblea in seconda convocazione non pud aver luogo nello stesso gtorno fissato
per la prima. - ' ‘ : '

Axt, 20 - Adempimenti

L’assemblea 2 di norma presieduta dal Presidente.dell’ Associazione. In apertura dei
proprilavori, 'assemblea elegge un segietario, nromina due scrutatori per le votazioni
palesi e, ove accorra, almeno tre scrutatori pex le votazioni per scheda,
Delle riunioni dell'assemblea il segretario redige verbale, da trascrivere in apposito
libro, T o Lo o
- Art. 21 - Validita delle deliberazioni - |

L'assemblea ordinaria adotta e proprie deliberazioni con voto palese, Delibera con il
volo segreto per I'elezione éillelt':arichle sociali o quando la deliberazione rigunarda
singole persone. 2 o |
Sono approvate le deliberszioni che raccolgono il consensa delia maggioranza dei |
Soci pfesgntl con diritto dj voto. : . , o
Per le elezioni alle cariche sociali, in caso di parita dei consensi, é'e]et_to il candidato
pitl anziano di et associativa, _ L ' ' ,
Nelle altre votazioni a scrutinio segreto la parita dei voti espi'es'si equivale a rigétto
della proposta di deliberazione. - PR :
| Ledeliberazioni dell assemblea straordinaria relative a modifiche dello stahuto sociale
ed a variazione della sede legale sono approvate con il voto favorevole dei tre quarti
. | dei Soci presenti con diritto di voto, _ ' .

|Le . deliberazioni dell'assemblea straordinaria  relative allo scioglimento
dell’Associazione e alla devoluzione del patrimonio sono approvate con il voto
favorevole dei lre quarti dei Soci con diritto di voto. L o '

Art, 22 . Intervento e rappresentanza
Ciascun Socio ha dititto a un voto in assemblea. - , \
Ciascun Socio pud faisi rappresentare hellassemblea da un aliro Socio mediante
delega scritta anche in calce all'avviso di convocazione,
Le riunioni dell'assemblea sono’ di regola pubbliclie. 1l presidente dell'assemblea
decide che non venga ammesso il pubblico quandb Io richiedano gli argomenti posti
| all'ordine del giorne. Le riunioni non sono comunque pubbliche quando si delibeyi
su fatti di natura personale. ‘ o ) S
E facoltd del presidente dell'assemblea consentixe ai nor Soci di prendere la parol.
o : Att, 23 - Competenze’ )

L' assemblen ordinaria: - ) .
| 2. approva il bilancio consuntivo e quello preventivo;
b. approva e note e relazioni al bilancio del consiglio;
c.  determina I'importo annuale delle gitote asgociative;
d.' _definisce le linee progfammaﬁche della Associazione; .
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e. approva il regolamento generale della Associazione e le sue modifiche;
f. approva i regolamenti di funzionamento dell Assemblea e dei .servizi
. dell’ Associazione e le sue modifiche; _ ' :
g. determina prevenl:ivameritqé il numero dei componenti del consiglio scegliendoli
" fraiSoci all’ Associazione; - '
h. nomina e revoca i coinponenti .deg]il organi sociali; )
i. nomina e revoca il Suggetto incm'i'cato: della revisione legale dei contl, e l’orgaho
di controllo nei cast in cui Ia sua nomina sia obbligatoxfa per legge;
j  delibera sulla responsabilita dei componenti degli organi sociali € promuove nei
loro confronti le azioni relgi;ix}e; ' T *
. delibera sull’istituzione di sezioni della Associazione; _
1 delibera sugli altri-oggetti attvibuiti daila legge, dalt'atto costitutivo o dallo
_ statuto alla sua competenza. ' : ' : -
1’assemblea straordinaria delibera:

a. sulle modifiche dello statutp sociale;
.| b. sulla variazione della sede legale;
. sullo scioglimento, Ia trasformazione, la fusione o la scissione
dell Associazione; o ' . '
d. sulla devoluzione del patrimbnio. : ' .

_ Art. 24 - Organo di Amministrazione

L'organc di amministrazione o consiglio di amministrazione (di seguito, piit
brevemente, il “Conslglic”) & composto, in numero djspai"i da un minimo di 5 a un
massimo di 7 componenti, nei Iimiti deliberati preventivamente dall'assemblea,
compreso il presidente, Tutti i componenti del Cénsiglio devono essere Soci.
dell’ Associazione da almeno 3 mesi, eccetto il presidente che deve avere un’anzianita
associativa di almeno 2 anni. ' ' ' "

1l Consiglio dura in carica tre anni ed i suoi. membri sono rieleggibili. L'assunzione

della carica di consigliere & subordinata al possesso det requisiti di onorabilita, |-

professionalitd, indipendenza previsti dal Codice Etico Anpas e dall'art. 2382 del
Codice civile. ' ' . . ' Co

Tl Consiglio nelfa sua prima riunione dopo I elezione da parte dell'assemblea, elegge
tra i suoi componenti il presidente, il vicepresidente che sostituisce il presidente nelle

sue funzioni in caso di assenza o di impedimento, il segretario, il tesoriere ed il |
responsabile corpo volontari; nomina inoltre un direttore sanitario; iscritto all’Ordine |

dei medici, scegliendolo fra i consiglieri eletti o fra soggett diversi, anche non soci;
pud nominare aliri direitori con riferimento a specifici seftoni di attivitd
 dell’ Associazione. ' o

Le funzioni del segretario sorio determinate nel Regolamento generale
dell’ Associazione. ‘ T - ‘

Il Consiglio si riunisce quando il presidente lo ritiene opportuno o ne sia fatta richiesta
da almeno un terzo dei suoi componenti. 1 Consiglio si riunisce almeno una volta al
mese, . T ' . : , : :

| Le riunioni del Consiglio sono convocate dal presidente con avviso da inviare per
" | iscritto, anche a mezzo di ausili telematiéi, & futti i componenti, almeno otto giomni
prima della data fissata per Ia riunione, salva la possibilita di convocazione con
preavviso inferiore in presenia di particolaxi motivi di urgenza. _
L‘avviso di convocazione, che deve contenexe gli argomenti all'ordine del giorno,
I'ora, la data ed il luogo della rivnione, deve essere, entro il medesimo termine di cui
' | al comma prec_edénte,‘ egposto nei locali della sede sociale.

Delle riunioni del consiglio viene redatto un verbale a cur-a del segretario, da
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" | statuto,

trascrivere in apposito libro. : :

' : Art. 25 - Quorum costitutivi e volo ‘

Le riunioni del Consiglio sono valide in presenza de]la mekd pift uno dei compaonent,
Bp possibile Id partecipazione a distanza alle riunioni del Consiglio purché supportata
da strumenti telematici idonei a consentire la comunicazione in tempo 1ea1e a due vie
e, quindi, il co]lega mento simultaneo fra tuti i partecipanti, :

11 Consiglio approva le proprie deliberazioni con voto palese, Adotta il metodo del
voto segreto quando si tratti di elezione di cariche sociali o. quando [a deliberazione
riguarda le singole persone, : . '
Le deliberazioni sono approvate con 11 voto favorevole della magg-loranza de1
presenti. ' - .

GL amministratori si astengono dal deliberare in caso d1 conflitto di mtelesse

I dnettore sanitario, quando non sia consigliere eletto dall’ agsemblea, partecipa alle
riunioni del Consiglio medesimo senza diritto di voto, ed ha facolta di proposta e d1
parola : e
Nelle materie di. competenza del duettme sanitario - per chsposxzmm d&i legge o
attuative, il Consiglio. delibera prevm acquisizione del suo ‘parere obbligatorio e
vincolante,

Atk 26 - Competenie

Il Consiglio: ' :
a. predisporie le pmposte da plESEl\tﬂlE aII’Assemblea per gh adempmlenh di cui al
precedente art. 21;

b, da attuazione alle delibere deII’Assemblea,

c. delibera Ia shpula contratt, convenzmm, accordi nel persegulmento degh obiettivi |
associativi; ‘

‘| d. delibera I'adesione ad or: gamzzaz;om di volontariato ed altri enti del terzo settore
in attuazione dei fini e degli obiettivi del presente Statuto nei limiti p1ev1st1 dallo
statuto nazionale di Anpas;- |
e delibera sulle domande di ammissione di nuovi s0ci secondo quanto previsto
J dall’art. 6 del plesente statuto . . ‘

£ adotta i provvedimenti sulfa perdita della qualita di socio

g. assume il personale dipendente e stabilisce forme di rapporto di Iavoro Autonomo
nei limiti del presente Statuto e di legge; ' '

h, accetta event'ua]i lasciti, legaﬁ e donazioni; | '

1. adotta tuttii provvediment] necessari alla gestione deIl’Assoc:azxone -
1. individua le attivita secondane e sussidiarie ai sensi- dell'art. 4 fer del plesenbe

* Axt, 27- Vacanza di componentl e decadenza depli orgam

-| Qualora it Consiglio, per vacanza comunque determinafasi, debba pr ocedere alla
sostituzione di uno o pid dei propri componenti, seguird lordine decrescente deIla_
graduatoria dej non eletti.

Qualora non disponga di tale graduatoria o questa sia esaurita, l'Assemblea dei Soci
procedera ad elezioni supplehve, 1 componenti cosi nominati scadono con gli altri
componenti. s

Il Conmgho decade in caso di vacanza della meta plil uno dei componenti senza che
siano Inteyvenute le nomine sosttutive da parle dell'Assemblea dei Soci.

Tl consigliere.che, senza motivo giustificato, non mtervenga a tre riunioni congecutive
del Consiglio potra essere'ritenvuto dimissionario e quindi sostituito,

La decadenza del Consiglio comporta anche quella del presidente, del collegm dei
revisaori dei conti; del co]legm dei plObIV_lIl edi tutte Ie comnuss:om )
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Nel caso di decadenza degli organi associativi, il presidente dell'associazione
provvede immediatamente alla convocazione dell'assemblea per la rielezione- degli
organi medesiml, , B '
o Axt, 28 - Présidente

11 presidente & elétto a maggioranza dei vott dal Consiglio tra i suoi componenti, dura

in catica tre esercizi e pud essere rieletto.

1l presidente: — : o ot : oo

—  halafirma e la rappresentanza legale dell’ Associazione nei confronti di terzi e in

~ giudizio; ' ‘ ) ‘ '

—  da esecuzione alle delibere del Consiglio di Amminisirazione;

—  pud aprire e.chiudere conti correntl bancari/postali ed & aiitorizzafo a eseguire
incassi e accettazione di donazioni di ogni natura a qualsiasi titolo da Pubbliche
Amministrazioni, c_la EnHeda Priva ti, rilasciandone liberatorie quiefanze;

'_  ha la facolta di nominare avvocati ¢ procuratori nelle lifi atiive e passive
riguardanti.. Iassociazione davanti a qualsiasi Autoritd Giudiziaria e
Amministrativa; - o o :

— convoca e presiede le riunioni dell'Assemblea e del Consiglio di
Amniinistrazione; _ _ _ : :

~  sottoscrive tutti gli atti amministrativi compiuti dall’ Associazione;:

_  in caso di necessitd e di urgenza assume i provvedimenti di poﬁ1petenza del
Consiglio di. Amministiazione, sottoponendoli a ratifica nella prima riunione

. successiva. '

In'caso di assenza, di impedimento o di cessazione le relative funzioni sono svo[te.dal

Vice Presidente. ‘ o o o

n ' Art. 29 - Organo di controllo . _

L'Qrgano di Controllo, anche monocralico, deve essere nominato quancdo vengono

superati i lmiti previsti dallart. 30 del CTS, e pud essere mominato anche

volontariamente. : T

Se ha forma monocratica, deve essere scelto tra 1 vevisori legali iscritti nell'apposito

Regisho; se ha forma collegiale & composto da tre membri -effettivi ¢ almeno un

sﬂpplente, il tutto ai sensi di legge. ‘

1 suoi component, che possono essere elefti anche fra non associat, sono rieleggibili.

I membri dell’Organo durano in carica tre anni. R :

|Se-ha la forma collegiale, nella prima- rignione dopo la nomina da parte

" | dell Assemblea, se non gid nominato direttamente dalfa stessa, I'Organo di Controllo

collegiale elegge il Presidente tra i propri componenti. ' :

All' organo di controllo viene attribuita la revisione legale dei contl quando vehgano

superati i imiti de cui all'art. 31 del CTS; in tal caso I'organo di controllo, se in forma
collegiale, & costituito iriteramente dai revisori legali iscritti nell'apposto registro.
Delle riunioni & redatto verbale da trascrivere in apposito Hbro. '

‘ . _ Art 30 - Competenze ‘ .
L’organo di controllo vigila sull’osservanza della .egge e dello Statuto e sul rispetto
| dei principi di corretta amministvazione, anche con riferimento alle disposizioni del
D.Lgs. 8 giugno 2001, n. 231, qualora applicabili, nonché sulla adepuatezza:
dell’assetto  organizzativo, amministrativo e ‘ contabile e sul suo concieto

" | funzionamento, - )

L’organo di controllo esercita inoltre compiti di monitoraggio dell’osservanza delle
finalith civiche; solidaristiche e di ntilita sociale, ed attesta che Feventuale bilancio
sociale sia stato redatto in conformit alle linee guida ministeriali. 11 bilancio sociale
da atto degli esiti del monitoraggio svolto dall'organo stesso. . '
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| Le riunioni dell’oxgano di con hrolio sono validamente costituite quando 2 presente la

_ 'maggioranze_i dei suoi componenti e le deliberazioni vlengono prese a maggioranza
dei presenti, o : L o

Axt. 31 Revisore legale dei conti

L’assemblea nomina un revisore legale dei conti nei casi in cui tale-nomina sia

obbligatoria ai sensi dell'art. 31 del Codice del Terzo Sctore e successive

modificazioni ed integrazioni e la relativa competenza non sia stata attibuita

all'organo di controllo composto secondo le norme di legge vigenti.
o Art. 32 ~ Collegio dei probiviri .
1l collegio dei probiviri & composto da tre membri effettivi ¢ da due supplenti, elett
| fra i Soci, dura in carica tre anni. 1suoj ¢componenti sono rieleggibili, '
Nella sua prima riunione, dopo la nomina da parte dell’_aéseﬁlbléa, elegge il
Presidente tra i propri componenti. _ : . '
Delle yiunioni & redatto verbale da trascrivere su apposito libro,
a ' Art, 33 - Competenze -

1l collegio dei probiviri delibera sui ricorsi presentati dai soci contro 1 provvedimenti
adottati dal consiglio ai sensi del precedente art. 10, S _
'| Decide altres} sulle controversie insorte tra gli organi déll'associazione e procede,
previamente alle decision, al tentativo di conciliazione delle parti. .
Le decisioni del collegio dei probiviri sono comunicate agli inleressati a cura del |-
presidente dell’ Associazione e sono inappellabili, ' ‘

- Art. 34 Libyi sotiali obbligatori
L’-a'ssociz_lzione deve tenere: o ‘ o
| a) il registro dei volontari nel quale iscrive § volontari che svolgono attivita in

modo non occagionale;
b) il libro dei Soci; _ )
¢ il libro delle adunanze e delle deliberazioni dell’assemblea, in cui vengono
h"asc:itti anche i verbali redatti con atto pubb]_ico; oo )
d) . illibro delle adunanze e delle deliberazioni del Consiglio e dell’'organo di
controllo’e di eventuali altri organi associativi. ' o
1 Soci hanno diritte di esaminare i libri sociali nei locali dell’ Associazione ed in
presenza di un membro del Consiglio. ' : -
‘ - Titolo V -~ Norme finali
Qualora per decisione dell assemblea .vengano istituite umd o phit" seziond
dell’ Associazione, le stesse dovranno essete dotate di regolamenti organizzativi e di
funzionamento conformi ai criteri partecipativi del presente Statulto. |
o _‘Art, 36 - Regolamenti '
A costituire le varie commissioni saranno chiamati i Soci delle varie categorie
| Tali commissioni funzioneranno secondo i regolamenti coinpilati dal Consiglio ed
approvah dall’assemblea dei soci. ' . - '
’ Art. 37- Scioglimento dell’Associazione
L’Associazione & costituita a tempo indeterminato, In caso di estinzione o
scioglimento, il patrimonio dell’Associazione, previ gli adempimenti di legge e, in
particolare, previo parere positivo dell'Ufficio di cui all'art. 9 del Codice del Terzo
| Settare, sard devoluitto all ANPAS Nazionale clie To destinera,, sentito 1l competente
comitato tegionale, ad iniziative analoghe con preferenza nel territorio in cui ha
operalo I'Associazione sciolta. L
S Art, 38 - Rinvio .
Per quanto non previsto _dal presente Statuto valgosio le norme dei regolamenti
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applicativi-da quest"ultimo prévisti e le disposizioni di legge vigenti in materia; con
particolare riferimento alla normativa giuridica e fiscale per gli Enit del Terzo Settore.-
- | Milano, 26 (ventisei) novembre 2024 (duemilaventiquattro).

F.TO ; GIUSEPPE FOIENI ' co .
R.TO:PAOLA CASALINOTAIOLS,
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