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di mano
DELIBERA:

I
- di adeguare lo statuto vigente e gquindi di trasformare la
socleta affinché essa acquisisca lo status di impresa sociale
al sensi del P. Lgs. 112/2017, avendo particeclare riguardo
all'integrazione nella denominazione soclale dei riferimenti
all'impresa sociale, anche in sigla; alle finalitad civiche,
solidaristiche e di utilita scciale dell’oggetto sociale; al
principio di non discriminazione;

IT
- di approvare il nuovo statuto nel testo che segue:

<<FRAGOLE IMPRESA SOCIALE S$.R.L.
STATUTO

Articelo 1}
1.1 La Societa a responsabilita limitata avente la qualifica%
di impresa sociale ai sensi del D.Lgs. 3 luglio 2017 n. 112,%
denominata "FRAGCLE Impresa Sociale s.r.l1." & regolata dal
presente Statuto, dal D.Lgs. 3 luglio 2017 n. 112, dal codice
civile e, ove compatibili, dalle norme del codice del Terzo
Settore di cui al D.Lgs. 3 luglic 2017 n. 117.
1.2 La denominazione della Societd potra essere scritta con
gqualungque forma grafica e con caratteri minuscoli e/o maiusco-
1i, ma deve contenere 1’/indicazione “impresa sociale’”, della
quale deve farsi uso negli atti e nella corrispondenza.
Articelo 2}
2.1 La Societa ha sede legale in Andria.
2.2 la Socleta potra istitulre sedi secondarie anche altrove,
sia in Italia che all’estero.
2.3 Il domicilio dei soci, per guanto cencerne i rapporti con
la Societad, & quello risultante dal Registro delle Imprese. Il
domicilio degli amministratori e dei sindaci, per guanto con-
cerne 1 rapporti con la Societd, & quello comunicato per
iscritto alla Societd. Il domicilio & comprensivo di indirizzo
e, se esistente, di indirizzo di posta elettronica.
Articolo 3)
3.1 La durata della Societd & stabilita fino al 31 (trentuno)
dicembre 2050 (duemilacinquanta). Essa pud essere prorogata o
ridotta con deliberazione dellfAssemblea del soci.
Articolo 4)
4.1 La Sccieta esercita in via stabile e ©principale
un’attivitd di impresa di interesse generale, senza scopo di
lucro e per finalita civiche, solidaristiche e di utilita so-
ciale, adottande modalita di gestione responsabili e traspa-
renti e favorendo il pid ampio coinvolgimento dei lavoratori,
degli utenti e degli altri socggetti interessati alla sua atti-
vita.
4.2 In particolare la Societd, nel rispetto di guanto previsto
alle lettere e), f), 1), p) e u} del comma ! dell’art. 2 del
D.Lgs. 3 1luglio 2017 n. 112, ha per oggetto la promozione,
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1‘organizzazione e la gestione di:

- interventi e servizi finalizzati alla salvaguardia e al mi-
glioramento delle condizioni dell'ambiente e all'utilizzazione;
accorta e razionale delle risorse naturali; i
- interventi di tutela e valorizzazione del patrimonic cultu-
rale e del paesaggio, al sensi del decreto leglislativo 22 gen-
naio 2004, n. 42, e successive modificazioni;

- attivita culturali, artistiche o ricreative di interesse so-
ciale, incluse attivita, anche editoriali, di promozione e
diffusione della cultura e della pratica del volontariato e
delle attivita di interesse generale di cui al citato comma 1
dell’art. Z del D.Lgs. 3 luglio 2017 n. 112;

~ servizi finalizzati all'inserimentc o al reinserimento nel
mercato del lavoro dei lavoratori e delle persone di cul al
comma 4 dell’art. 2 del D.Lgs. 3 luglio 2017 n. 112;

- organizzazione e gestione di attivita sportive dilettanti-
stiche.

Le attivita di impresa svolte dalla Societa, indipendentemente
dal loroc oggetto, scono comungue considerate di interesse gene-
rale per 1l perseguimento di finalita civiche, solidaristiche
e di utilitd sociale gquando in linea con le prescrizioni di
cui ai commi 4 e 5 dell’art. 2 del D.Lgs. 3 luglio 2017 n.
112.

Le attivita e 1 servizi di cul al presente comma potranno
estrinsecarsi, a mero titolo di esempio:

-~ nella gestione di stabilimenti balnearli ed attivitad comple-
mentari e connesse quali bar, ristoranti, pizzerie, discoteche
e simili. L'attivitd di ristorazione potra essere esercitata
anche tramite catering nonché con modalitad di ristorante, bar,
sala ricevimenti ed altre, oltre che con Llfutilizze di un
truck-food. Sarad possibile quindi effettuare la produzione, la
somministrazione ed il commercio di alimenti e bevande sotto
ogni forma consentita e con le necessarie ed eventuall auto-
rizzazioni amministrative. Preparazione alimentare di gastro-
nomia, rosticceria e pasticceria destinata alla vendita per
asporto o alla fornitura di mense collettive, ed altresi atti-
vita di commercio al minuto di bevande alcoliche e super alco-—
liche, prodotti dolciari e di pasticceria, prodotti tipieci
alimentari e non. Nel limiti e con le autorizzazioni esisten-
ti, la sccleta potra esercitare 1l'attivita di commercio al mi-
nuto di tabacchi ed altri prodotti dei Monopoli di Stato;

- nella organizzazione e gestione di eventi musicali artisti-
ci, sportivi, convention o di ogni altro genere;

- nell'organizzazione e gestione di attivita sportive, ludi-
che, artistiche e di ogni altro genere;

- nella gestione di strutture alberghliere, motels, villaggi
turistici, residence e campeggi, casa per ferie e similari,
atte al soggiorno e all'alloggio dei turisti; la gestione di
discoteche & sale da ballo; la gestione di strutture sportive
di
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qualsiasi genere;

- nell’esercizic dell'attivita di animazione turistica e di
organizzazione di escursioni guidate;

- nell’esercizio dell'attivita di spettacolo viaggiante.

4.3 Le attivita di cui sopra sono eserclitate dalla Societa in
via stabile e principale. Per attivita principale si intende,
ai sensi del comma 3 dell’art. 2 del D.Lgs. 3 luglioc 2017 n.
112, guella per la guale i ricavi sono superiori al settanta
per cento dei ricavi complessivi della Societa.

4.4 In via secondaria e strumentale, la Societa pud svolgere
attivita diverse rispetto allfattivita che costituisce il suo
oggetto principale. In particolare, la Societa si propone di
promuovere e dJgestire servizi, attivita e progetiil connessi e
accessori alle attivitad di cul al presente statuto, se utili e
funzionali al perseguimento degli scopi statutari, ivi compre-
se altre attivitd commerciall (anche on-line), del terziario
avanzato e della produzione. Tali attivitad diverse saranno
svolte secondo i criteri e i limiti prescritti ai sensi del
lcomma 3 dell’art. 2 del D.Lgs. 3 luglio 2017 n. 112.

4.5 La Societa potra altresl, in via strumentale, compilere
tutti gli atti occorrenti per l’attuazione dell’cggetto socia-
le e cosi fra l'altro: effettuare operazioni mobiliari, immo-—
biliari, commerciali, industriali, bancarie ed ipotecarie,
compresi 1lfacquisto, la vendita, la locazione e la permuta di
beni mebili, anche registrati, immobili e diritti immobiliari;
ricorrere a qualsiasi forma di finanziamento (concedendo le
opportune garanzie mobiliari e immobiliari; con istituti di
credito, banche, societa, enti pubblici, privati e con gli
stessi soci, purché nel rispettoc delle norme vigenti in mate-
ria di raccolta del risparmic verso i socl e dei c¢riteri sta-
biliti dal CICR; partecipare a consorzi e raggruppamenti tem-
poranel di imprese; assumere partecipazioni o interessenze in
altre societd aventi oggetto analogo, affine o connesso al
proprio, con esclusione delle attivita di cui alla legge
n.1/1991, delle attivitd professionali cosiddette “protette”
e, in generale, di ogni attivita per la guale sono prescritti
requisiti non posseduti dalla societd. La Societa potrd svol-
gere le sue attivitad in collaborazione con gqualsiasi altra
istituzione nel limitl e con le modalita di cuil all’art. 4 del
D.Lgs. 3 luglio 2017 n. 112.

4.6 E espressamente escluso che la Societd possa limitare, an-
che indirettamente, l'ercgazione dei beni e servizi in favore
dei soli soci.

4.7 La Societd intende beneficiare di tutte le agevolazioni,
provvidenze e benefici per le imprese sociall e per le imprese
che operano nel settore in ocggetto.

Articole 5)

5.1 Il capitale sociale @ di Euro 12.000,00 (Euro dodicimila
virgola zero zero), suddiviso in quote ai sensi di legge.

5.2 La Societd pud acguisire dal soci versamenti e finanzia-

4 dil6



Richiesta: AWOF70G2T22D9102F9B5 del 04/06/2024 FRAGOLE IMPRESA SOCIALE S.R.L.

Registro Imprese - Archivio Ufficiale delle C.C.I.A.A. f : .
Statuto aggiomato al 15-05-2024 Codice fiscale: 08892170724

menti a titolo oneroso o gratuite, con o senza obbligo di rim-
borso, nel rispetto delle normative vigentl. Resta peraltro
intesc che la concessione di tali modalita di finanziamento da
parte dei soci & libera. I finanziamenti si considerano sempre
improduttivi di interessi, a meno che il titclo non ne preveda
espressamente Ll’obbligo di corresponsione ed il relativo tas-
s0, nell’osservanza del limitil previsti dall’art. 3 del D.Lgs.
3 luglio 2017 n. 112.

5.3 I conferimenti possono farsi anche mediante beni in natura
o crediti, nonché attraversc ogni altro elemento dell’attivo
suscettibile di valutazione economica.

5.4 I diritti sociali spettano ai scci in proporzione alla
partecipazione posseduta.

5.5 In conformitad a quanto previsto dall’articolec 8 del D.Lgs.
3 luglio 2017 n. 112, & vietato gualuncue tipo di discrimina-
zione nella disciplina del rapporto sociale, salvo 1 diversi
diritti e facolta che possano discendere dalla forma giuridica
di societda a responsabilita limitata della Societa.

Articolo &)

6.1 Nel caso in cui uno dei soci voglia alienare in tutte o in
parte la propria quota, dovra darne comunicazione scritta per
raccomandata con indicazione del prezzo e delle modaliita di
pagamento, agli altri soci 1 guali, entro 1l termine di trenta
giorni dal ricevimento della comunicazione, potrannc esercita-
re 1l diritto di prelazione a paritad di condizioni e propor-
zionalmente alle guote gia possedute inviando dichiarazione
scritta al cedente e all’organo amministrativo della Societa.
Le quote per le quali il diritto di prelazione non sia eserci-
tato in tutto o in parte potranno essere acquistate dagli al-
tri soci con 1 medesimi criteri di ripartizione. Nel caso in
cui nessuno dei soci intenda esercitare 1l diritto di prela-
zione, 11 che si presume in mancanza di risposta scritta nel
predetto termine di trenta giorni, 11 socioc proponente potra
cedere a terzi le proprie quote alle condizioni comunicate. Le
predette norme non si applicano ail trasferimenti di quote per
atto inter vivos effettuati da un socio a favore del proprio
coniuge o dei suol ascendenti o discendenti in linea retta.

6.2 In casc di morte del socio, la sococieta continuera il rap-
porto sociale con gli eredi o legatari consenzienti del socio
deceduto, previo consenso espresso dall’Assemblea dei soci a
maggioranza semplice da manifestarsi entro 18 (diciotto} mesi
del decesso. In tal caso le quote sonc indivisibili tra gli
aventi causa e 1 diritti dei contitolari devono essere eserci-
tatli da un rappresentante comune nominato secondo le modalita
previste dagli articoll 1105 e 1106 del Codice Civile. In man-
canza del consenso espresso dall’Assemblea, la Socleta ligui-
dera, agli eredi o legatari del socio deceduto, la quota entro
18 mesi dalla data di convocazione dell’Assemblea chiamata a
decidere la continuazione, con riferimento al valore del pa-
trimonio netto alla data del decesso stesso secondo le modali-
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ta previste dell’ultimo comma dellfarticocle 2473 del C.C..

€.3 Fermo restandc quanto disposto ai comml precedenti, nel
case in cul nessun socio intenda esercitare il diritto di pre-
lazione nell’acqguisto, 1l trasferimento delle quote di parte-
cipazione & subordinato al gradimento espresso dall’organo am-
ministrativo, che lo esprime senza finalita discriminatcorie e
nel rispetto dei principi stabiliti dal comma 1 dell’art. 8
del D.Lgs. 3 luglio 2017 n. 112; in caso di diniege del gradi-
mente, l'organo amministrativo dovra indicare altro soggetto
che possa rendersi cessionaric della quota, fermo comungue re-
stando il diritto di recesso da parte del socio che intende
cedere la sua gquota.

6.4 L'esclusione del socio & decisa, nei casi previsti dalla
legge, dall’organo amministrativo. Il procedimentc deve con-
cludersi entro e non oltre il termine di 90 giorni, deve esse-
re ispirati ai principi di cui al comma 1 dell’art. B del
D.Lgs. 3 luglio 2017 n. 112 e resta in ogni caso salvaguardato
il diritto del socio escluso ail gravami di legge e il diritto
di investire 1’assemblea dei soci.

Articolo 7)

7.1 Ai lavoratori subordinati non pud essere corrisposto un
trattamento economico e normativo inferiore a quelle previsto
dal contratti e accordi collettivi di cui all’articolo 51 del
D.Lgs. 15 giugno 2015 n. 81. In ogni caso la differenza tra le
retribuzioni dei lavoratori subordinati non pud essere supe-
riore al rapporto uno ad otto, da calcolarsi sulla retribuzio-
ne annua lorda.

7.2 Al lavoratori subordinati e autonomi non possone essere
corrisposti retribuzioni o compensi superiori al 40% (guaranta
per cento) di quelli stabiliti, per le medesime qualifiche,
dai contratti e accordi collettivi di cui al precedente comma.

7.3 £ ammessa la prestazione di attivita di volontariato, neil
limiti del numero dei lavoratori a gualunque titolo impiegati
nella Scocietd. Le prestazioni di attivitad di volontariato de-
vone essere utilizzate in misura complementare e non sostitu-
tiva rispetto ai parametri di impiego di lavoratori professio-
nali previsti dalle disposizioni vigenti. Esse non concorrono
alla determinazione dei costi di servizi fatta eccezione per
gli oneri di assicurazione contro gli infortuni e le malattie
connessi allo svolgimento dell’attivitd stessa, nonché per la
responsabilitad civile verso terzi, obbligatorie ai sensi del
comma 2 dell’art. 13 del D.Lgs. 3 luglio 2017 n. 112. L’organo
amministrative pud decidere 1 casi, le modalita ed i limiti
del riconoscimento ai volontari di meri rimborsi di spesa a
pié di lista. I volontari della Societd sono iscritti nomina-
tivamente in un apposito Registro agli atti della Societda me-
desima.

7.4 I lavoratori, a gqualungue titolo prestino la loro opera in
favore della Societa, 1 volontari, 1 destinatarl dell’attivita

dell’impresa sociale, sono coinvoelti nellfattivitd medesima ai
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sensi dell’art. 11 del D.Lgs. 3 luglic 2017 n. 112. L'’organo
amministrative, anche attraversco regolamento aziendale da esso
approvato, decide circa 1l'adozicne e l’'attuazione di meccani-
smi di coinvolgimento e partecipazione mediante i guali i
suindicati soggetti, anche attraverso loro rappresentanze,
siano informatl delle guestioni di loro interesse, sulle mede-
sime questioni siano consultati e posti in grado di esercitare
la loro influenza sulle relative decisioni da parte della So-
cieta. Degli esiti del coinvolgimento deve essere fatta men-
zione nel Bilancio Scciale di cui al comma 2 dell’art. 9 del
D.Lgs. 3 luglio 2017 n. 112,

7.5 I lavoratori, sia subordinati che autonomi, i wvelontari, i
destinatari dell’attivita dellfimpresa sociale, partecipano,
con funzione consultiva e senza diritto di voto, all’Assemblea
che sia stata indetta per la trattazione delle questioni di
loro specifico interesse, ossia guelle riguardanti le condi-
zioni di lavoroc e la qualitad dei beni o servizi erogati. Quan-
do deve essere trattata una questione di diretto interesse di
ciascuna categoria, un rappresentante dei lavoratori e/oc un
rappresentante del volontari e/o un rappresentante dei desti-
natari dell’attivita dell’impresa sociale, hanno diritto di
partecipare all’Assemblea.

Articolo 8)

8.1 I soci decidono sulle materie riservate alla loxro compe-
tenza dalla legge e dal presente Statuto noncheé sugli argomen-
ti che uno o pin Amministratori o tanti soci che rappresentano
almeno un terzo del capitale sociale sottopongone alla loro
approvazione.

8.2 In ogni caso sono riservate alla competenza del soci:

a) l'approvazione del bilancio

b) la nomina degli amministratori;

¢} la nomina dei Sindaci, del Presidente del Collegio Sindaca-
le e del Revisore legale dei conti;

d) le meodificazioni dello Statuto;

@) la decisione di compliere ocperazioni che comportano una so-|
stanziale modificazione dell’oggetto sociale;

f) la decisione di compiere operazioni che comportanc una ri-
levante modificazione deil diritti dei soci;

g) la messa in liquidazione, la nomina dei liguidatori e la
determinazione dei loro poteri e dei criteri di svolgimento
della ligquidazione;

h) 1/aumento gratuito del capitale sociale, la distribuzione
di dividendi ai soci e le erogazioni gratuite in favore di en-
ti del Terzo settore nei limiti previsti dal comma 3 dell’art.
3 del D.Lgs. 3 luglic 2017 n. 112 e di cui al punto 19.2 del
presente Statuto;

i} la destinazione di una parte degli utili ai fondi di cui
all*art. 16 del D.Lgs. 3 luglio 2017 n. 112,

8.3 Le decisioni dei soci sono sempre assunte mediante delibe-

razione assenmbleare.
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Articolo 9)

9.1 L'Assemblea viene convocata dall’organo amministrativo
ogni qual volta quest’ultime lo ritenga opportuno e comungue
almenc una volta all’anno per l1’approvazione del bilancio (en-
tro centoventi giorni o, sussistendo i presupposti di legge,
entro 180 (centoottanta) giorni dalla chiusura dell’esercizio
soclale) .

9.2 L’Assemblea & convecata mediante avviso contenente
17 indicazicne del gilorno, dell’ora, del luogo dell’adunanza eg
l'elenco delle materie da trattare, spedito mediante raccoman-
data, anche a mano, o posta elettronica almeno otto giorni
prima dell’adunanza al domicilio stabilito all’articolo 2.3
del presente Statuto. Nell’avviso di convocazione potra essere
fissato 11 giorno per la seconda convocazlone. Quest’ultima
non pud aver luogo nello stesso gilorno fissato per la prima
convocazione.

9.3 In mancanza delle formallitd suddette 1l'Assemblea si reputa
regolarmente costituita guando é rappresentato 1‘intero capi-
tale sociale e siano presenti o informati tutti 1 componenti
in carica dell’organo amministrativo e il Collegio Sindacale e
nessuno si opponga alla trattazione dell’argomento.

9.4 L’'Assemblea si tiens, di regola, presso la sede sociale,
salvo diversa disposizione dell’organo amministrativo e purché
in Italia.

Articolc 10)

10.1 L’Assemblea & presieduta dall’Amministratcre unico, dal
piu anziano dei coamministratori (in caso di amministrazione
affidata ad uno o pit amministratori) o dal Presidente del
Consiglio di Amministrazicne (o in caso di sua assenza e/o im-
pedimento, dal vice Presidente, se nominato), ovvero, in man-
canza, dalla persona designata dagli intervenuti., L Assemblea
elegge un Segretario, anche non soccio. L'assistenza del Segre-
tario non é necessaria quando il verbale dell’Assemblea & re-
datto da un Notaio.

10.2 Spetta al Presidente dell'Assemblea constatare la regola-
re costituzione della stessa, accertare l’identita e la legit-
timazione deli presentl, dirigere e regolare lo svolgimento
dell’Assemblea ed accertare e proclamare 1 risultati delle vo-
tazioni; degli esiti di tali accertamenti deve essere dato
conto nel verbale.

Articolo 11)

11.1 L’Assemblea pud svolgersi anche con gli intervenuti di-
slocati in pit luoghi, contigui o distanti, purché siano audio
collegati o audio-video collegati fra loro, a condizione che
sia rispettato il metodo collegiale e che:

a) sia consentito al Presidente dell’Assemblea di effettuare
le attivita di cui al punto 10.2;

b) sia consentito al Presidente dell’Assemblea e al soggetto
verbalizzante di percepire adeguatamente gli eventi assemblea-
ri oggetto di verbalizzazione;
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c) sia consentito agli intervenutli di partecipare in tempo
reale alla discussione e in maniera simultanea alla votazione
sugli argomenti posti all’ordine del giorno nonché di trasmet-
tere, ricevere e visionare documenti;

d} venganc indicati nell’avviso di convocazione i luoghi audio
collegatl o audiovideo collegati - a cura della Socletd - nei
quali gli intervenienti possono affluire.

11.2 I} Presidente dell’Assemblea e il soggetto verbalizzante
devono trovarsi contemporaneamente presso 1l medesimo luogo;
in esso l’Assemblea si intende tenuta.

11.3 In caso di hAssemblea con intervenuti dislocati in pid
luoghl audio collegati o audio-video collegati, per lo svolgi-
mento delle proprie funzioni, il Presidente dell’Assemblea pud
farsi coadiuvare da unc o pit assistenti presenti in ciascuno
dei luoghi audio collegati o audio-video coliegati. Analoga§
facolta & in capo al soggetto verbalizzante per lo svolgimento%

delle proprie funzioni.

Articeole 12)

12.1 Hanno diritto di Aintervenire in Assemblea 1 soggetti
aventi diritte di voto, nonché, per la trattazione delle mate-
rie di loro specifico interesse, 1 soggetti con funzione con-
sultiva e senza diritto di voto di cui al punto 7.5 del pre-
sente Statuto.

12.2 I soggetti aventi diritto di voto legittimati ad interve-
nire in Assemblea possono farsi rappresentare, anche da un non
socio, mediante delega scritta da conservare fra i documenti
della Societa,.

Articolo 13)

13.1 A ciascun socic il diritte di voto spetfa in misura pro-
porzionale alla propria quota di partecipazione. Il socio non
in regola con lfesecuzione dei conferimenti non pud votare.
13.2 In prima convocazione 1l’Assemblea & regolarmente costi-
tuita con la presenza di tanti soci che rappresentanc almeno
la metd del capitale sociale e delibera a maggioranza assoluta
dei presenti.

13.3 In seconda convocazione 17Assemblea & regolarmente costi-
tuita qualungque sia la parte del capitale sociale rappresenta-
to dali soci intervenuti e delibera a maggloranza asscluta dei
presenti.

13.4 Le deliberazioni dell’Assemblea sono prese validamente
per alzata di mano, salvo diversa modalitd di votazione stabi-
lita dal Presidente dell’Assemblea. E escluso il votc segreto.
13.5 Le deliberazioni dell’Assemblea devono risultare da ver-
bale sottoscritto dal Presidente e dal Segretario o dal No-
taio.

13.6 Le modificazioni dello Statuto devono constare da verbale
redatto da un Notaio.

Articolo 14}

14.1 La Societa & amministrata da un Amministratore unico, an-
che non socio, o da due o piu amministratori anche non soci,
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che agiranno, su conforme indicazione in sede di nomina, in
via disgiuntiva secondo il disposto dell’articolo 2257 C.C. o
congiuntiva secondo 11 disposto dell’articolo 2258 C.C., o da
un Consiglieo di Amministrazione composto da 3 membri anche non
soci. L'Assemblea delibera sulla scelta del sistema di ammini-
strazione e provvede alla elezione del o degli Amministratori,%

determinando l’eventuale emolumento da attribuire nel rispetto:
delle prescrizioni di legge. Qualora vengano superati due dei:
limiti indicati nel comma 1 dell’art. 2435 bis c.c., almeno un
componente del Consiglio di Amministrazione dovra essere nomi-
nato dai lavoratori che, a gqualunque titolo, prestino la loro
opera in favore della socleta, ai sensi del comma 4 dell’art.
11 del B.Lgs. 3 luglio 2017 n. 112.

14.2 Non possono assumere la Presidenza del Consiglio di Ammi-
nistrazione né assumere la carica di Amministratore unico o
co-amministratore 1 rappresentanti di sccletd costituite da un
unico socic perscna fisica, di enti con scopo di lucro e di
amministrazioni pubbliche.

14.3 Gli Amministratori possono essere anche non soci. Essi
restano in carica per il periodo stabilito dai soci al momento
della nomina ovvero, in mancanza di determinazione della dura-
ta della carica, fino a dimissioni o a revoca e sonc rieleggi-
bili.

14.4 Nel caso di determinazione di durata della carica, gli
Amministratori scadono alla data della Assemblea per
1’ approvazione del bilancio relativeo all’ultimo esercizio del~
la loro carica.

14.5 Gli Amministratori devono rivestire i seguenti requisiti
di onorabilita, professionalita ed indipendenza: non devono
aver riportato condanne penall per delitti, non devono avere
carichi penali pendenti per delitti che prevedono la pena del-
la reclusione minima superiore a tre anni precedenti € non de-
vono avere una condotta morale manifestamente contraria allo
spirito dell’impresa soclale.

14.6 lLa rappresentanza della societa spetta all’Amministratore
unico, in caso di nomina dell’/Amministratore unice, o ai co-
amministratori con le stesse modalita con le quali & a loro
conferito 11 potere di amministrare, in caso di nomina di due
o pit amministratori. Nel caso di nomina del Consiglio di Am-
ministrazione, la rappresentanza & disciplinata dal successivo
art. 16.

Articolo 15)

15.1 Se nel corso dell’esercizio wviene a mancare un Ammini-
stratore, gli altri provvedono a sostituirlo, purché la mag-
gioranza sia sempre costituita da Amministratori nominati
dall’Assemblea nel rispetto di guanto previstc dal precedente
articolo 14. La decisione di sostituzione deve essere approva-
ta dal Collegio Sindacale. L'Amministratore cosl nominato re-
sta 1n carica fino alla successiva Assemblea.

15.2 Qualora per gqualsiasi motivo venga menc piu della meta
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degli Amministratori nominati dall’Assemblea, il Consiglio di
Amministrazione si ritiene per intero decaduto. In tal caso,
gli Amministratori non venuti menc devono convocare dfurgenza,
1’Assemblea dei soci per la nomina del nucvo organo ammini-
strativo. In mancanza, alla convocazione provvede il Collegio
Sindacale.

15.3 La cessazione del Consiglic di Amministrazione per sca-
denza del termine ovverc per 1l caso di cul al comma preceden-
te ha effetto dal momento in cui il nuovo organo amministrati-
vo & stato ricostituito.

15.4 Qualora per qualsiasi motivo, venga meno l'interoc Consi-
glio di Amministrazione, il Cellegio Sindacale deve convocare
d’urgenza 1'Assemblea per la nomina del nuovo Consiglio di Am-
ministrazione; in assenza di cid alla convocazione pudo provve-
dere clascun socio.

15.5 Il Consiglio di Amministrazione, qualora non si sia prov-
veduto con delibera dell’Assemblea, nomina tra i suoi membri
il proprio Presidente ed eventualmente un vice Presidente non-
ché un Segretario, anche estraneo al Consiglio stesso.

15.6 Il Consiglio di Amministrazione & convocato dal Presiden-~
te guando guesti lo ritenga opportuno o quando ne facciano ri-
chiesta due BAmministratori, purché la richiesta indichi gli
argomenti posti all’ordine del giorno.

15.7 Il Consiglio di Amministrazione si riunisce nel luogo,
nel giornc e nell’ora indicati nell’avvise di convocazione,
purché in Italia. L7avvisce dil convocazione & inviato, con pro-
va dell’avvenuto ricevimento, almeno cingue giorni prima di
quello fissato per l"adunanza mediante lettera raccomandata o
posta elettronica; nel casli di urgenza 1l termine pud essere
ridotto a 24 (ventiguattro) ore prima dell’adunanza, escluden-
desi in tal caso la convocazione per lettera raccomandata. Il
Consiglioc di Amministrazione pud definire ulteriori termini e
modalita di convocazione delle proprie adunanze.

15.8 L’avviso di convocazione & trasmesso negli stessl templ e
con le stesse modalita ai Sindaci effettivi.

15.9 Le riunicni del Consiglio di Amministrazione sonc presie-
dute dal Presidente; in caso di sua assenza ¢ impedimento dal
vice Presidente, se nominato.

15.10 Il Consiglio di Amministrazione & validamente costituito
con la presenza della maggioranza dei propri componenti in ca-
rica e delibera a maggiocranza assoluta deili presenti. In caso
di parita prevale il voto di chi presiede 1l‘adunanza. Il voto
non pud essere dato per rappresentanza.

15.11 Spetta al Presidente della adunanza constatare la rego-
lare costituzione della stessa, accertare 1l identitad e la le-
gittimazione dei presenti, dirigere e regeolare lo svolgimento
dell’ adunanza ed accertare e proclamare 1 risultati delle vo-
tazioni. Degli esiti di tali accertamenti deve essere dato
conto nel verbale.

15.12 I1 Consiglio di Amministrazione pud riunirsi anche per

11 dil6



Richiesta: AWOF70G2T22D9102F9B5 del 04/06/2024 FRAGOLE IMPRESA SOCIALE S.R.L.

Registro Imprese - Archivio Ufficiale delle C.C.I.A.A. f : .
Statuto aggiomato al 15-05-2024 Codice fiscale: 08892170724

audio-conferenza o video-conferenza, con gli intervenuti di-
slocati in pida luoghi, contigui o distanti, che siano audic
collegati o audio-video collegati £ra loro, a condizione che
sia rispettato il metodo collegiale e che:

(i) sia consentito al Presidente della adunanza di effettuare
le attivitd di cui al precedente comma 15.11;

(ii} sia consentito al Presidente della adunanza e al socggetto
verbalizzante di percepire adeguatamente gli eventi della riu-
nione oggetto di wverbalizzazione; (iii) sia consentito agli
intervenuti di partecipare in tempc reale alla discussione e
in maniera simultanea alla votazione sugli argomentli posti
all’ordine del giorno nonché di trasmettere, ricevere e visio-
nare documenti; (iv) wvengano indicati nell’avviso di convoca-
zione i luoghi audio collegatl o audio-video collegati - a cu-
ra della Societa - nel quali gli intervenienti possono afflui-
re.

Il presidente dell’adunanza ed il soggetto verbalizzante devo-
no trovarsi contemporaneamente nel medesimo luogo; in esso la
riunione si considera tenuta.

15.13 Le deliberazioni del Consiglio di Amministrazione devono
risultare da verbale sottoscritto dal Presidente e dal Segre-
taric o dal Notaio.

15.14 Le decisioni del Consiglio di Amministrazione sono adot-
tate con deliberazione collegiale.

Articolo 16)

1l6.1 L’'organo amministrativo & investito di tutti i poteri per
l’ordinaria e straordinaria gestione della Societa, ad ecce-
zione di quelli che per legge ¢ per il presente Statuto sono
tassativamente riservati all’Assemblea dei soci.

16.2 Il Consiglio di Amministrazione pud delegare parte del
poteri a sé spettanti ad uno o pild dei suoi membri.

16.3 Il Presidente del Consiglio di Amministrazione o
1"Amministratore Unico ha la rappresentanza generale della So-
cieta neil confronti dei terzi ed in giudizio. In caso di as-
senza e/o impedimento del Presidente la rappresentanza genera-
le della Societa spetta al vice Presidente, se nominato, la
cul firma fa fede di fronte al terzi dell’assenza e/oc impedi-
mento del Presidente.

16.4 La rappresentanza spetta altresi all’Amministratore cui
siano stati delegati dal Consiglio di Amministrazione alcuni
dei suoi poteri, nei limiti dei poteri attribuiti.

16.5 Spetta all’crgano amministrative provvedere alle assun-
zioni dei dipendenti, e alla nomina di direttori, anche gene-
rali, ed institori.

Articolo 17)

17.1 Il Collegio Sindacale si compone di tre Sindaci effetti-
vi, nominati nel rispetto e aventi i reguisiti di cui al comma
2 dellfart. 2397 e dell’art. 23%9 del c.c.. Devono essere al-
tresi nominati due sindaci supplenti. L’Assemblea che procede
alla nomina del Collegio Sindacale ne fissa 1l compenso e pro-
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cede alla nomina del Presidente del Collegioc Sindacale.

17.2 I1 Collegio Sindacale svolge i compiti di cui al primo
comma dell’art. 2403 del c.c. e quelli di cui all’art. 10 del
D.Lgs. 3 luglio 2017 n. 112, in particolare quelli di menito-
raggio dell’osservanza delle finalita sociali da parte della
Societa, avuto particolare riguardo alle disposizioni di cuil
agli articoli 2, 3, 4, 11, 13 e 14 del D.Lgs. 3 luglio 2017 n.
112, nonché gli altri compiti attribuiti per legge al Collegio
Sindacale delle societa per azioni. Del monitoraggio deve es—
sere data risultanza in sede di redazione del Bilancio Sociale
di cui al comma 2 dell’art. 9 del D.Lgs. 3 luglio 2017 n. 112.
17.3 I Sindaci attestano che il Bilancio Sociale sia stato re-
datte in conformitad alle linee guida di cui al comma 2
dell’art. 9 del D.Lgs. 3 luglic 2017 n. 112.

17.4 I Sindaci possonc in qualsiasi momento procedere ad attil
di ispezicne e di controllo. A tal fine possono chiedere agli
Amministratori notizie, anche con riferimento ai gruppli di im-
prese sociali, sullfandamento delle operazioni o su determina-
ti affari.

17.5 I Sindaci durano in carica tre esercizi con scadenza alla
data dell’Assemblea per l1'approvazione del bilancio relativo
all’ultimo esercizio della loro carica e sono rieleggibili. La
cessazione per scadenza del termine ha effetto dal momento in
cui lforganc di controllo €& stato ricostituito. I Sindaci
uscenti sono rieleggibili.

17.6 Ai sensi del comma 5 dell’art. 10 del D.Lgs. 3 luglio
2017 n. 112, nel caso in cul la Societa superi per due eserci-
zi consecutivi due dei limiti indicati nel primc comma
dell’articolo 2435-bis del codice civile, la revisione legale
dei conti deve essere esercitata da un revisore legale o da
una societa di revisione legale iscritti nellfapposito regi-
stro, o da sindaci iscritti nellfapposito registro dei reviso-
ri legaili.

17.7 La societa pud optare per la nomina del sindaco unico.
Articole 18)

18.1 L’'esercizio sociale si chiude il 31 dicembre di ogni an-
no.

18.2 La Societa deve, ai sensi dell’art. 9 del D.Lgs. 3 luglio
2017 n. 112, tenere 1! libro giornale e il libro degli inven-
tari, in conformitad alle disposizioni di cuil agli articoli
2216 e 2217 del codice civile, nonché redigere e depositare
presso il Registro delle Imprese e pubblicare nel proprio sito
internet il Bilancio Sociale redatto secondo le linee guida
adottate con decreto dal Ministro del Lavoro e delle Pelitiche
Sociali, sentito il Consiglio Nazionale del Terzo settore che
tenga conto, tra gli altri elementi, della natura
dell’attivita esercitata e delle dimensioni della Societa an-
che ai fini dell’impatto sociale delle attivita svolte.

18.3 Alla fine di ogni esercizio soclale l’organc amministra-

tivo procede alla formazione ed al deposito presso il registro
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delle imprese del bilancio di esercizio, in conformita alle
disposizioni di legge.

18.4 Il bkilancio di esercizio ed il Bilancio Sociale sono sot-
toposti all’Assemblea dei soci per 1'approvazione entro il
termine di cui al precedente punto 9.1.

Articolo 19) :
19.1 La Scocietd destina gli utili e gli avanzi di gestione al-i
lo svolgimento dellfattivita statutaria o ad incremento del
patrimonio.

19.2 La Societa pud destinare una quota inferiore al cinguanta
per cento degli utili e deglli avanzi di gestione annuali, de-
dotte eventuall perdite maturate negli esercizi precedenti:

{i) ad aumento gratuito del capitale sociale sottoscritto e
versato dai soci nei limiti previsti dal comma 3 dell’art. 3
del D.Lgs. 3 lugliec 2017 n. 112;

(ii) alla distribuziocne, anche mediante aumento gratuito del
capitale sociale o l'emissione di strumenti finanziari, di di-
videndi ai soci, in misura comungue non superiore
all’ interesse massimo dei buoni postali fruttiferi, aumentato
di due punti e mezzo rispetto al capitale effettivamente ver-
sato;

(iii) ad erocgazioni gratuite in favore di enti del Terzo set-
tore diversi dalle imprese sociali, che non sianc fondatori,
socl della Societd o sccietd da questa controllate, finalizza-
te alla promozione di specifici progetti di utilita sociale.
19.3 La Societd pud destinare una guota non superiore al tre
per cento degli utili netti annualili, dedotte eventuali perdite
maturate negli esercizi precedenti, ai fondi istituiti dagli
enti e dalle associazioni di cui al comma 3 dell’art. 15 del
D.Lgs. 3 luglio 2017 n. 112, nonché dalla Fondazione Italia
Sociale, specificatamente ed esclusivamente per le finalita di
cul all’art. 16 del D.Lgs. 3 luglioc 2017 n. 112.

19.4 Ferme restando le ipotesi previste dai precedenti punti
del presente articolo, & vietata la distribuzione, anche indi-
retta, di utili e avanzl di gestione, fondi e riserve comungue
denominati, a fondatori, soci, laveratori e collaboratori, am-
ministratori ed altri componenti degli organi sociali, anche
nel caso di recesso o di qualsiasi altra ipotesi di sciogli-
mento individuale del rapporto. Al riguarde si considera di-
stribuzicene indiretta di utili:

a) la corresponsione ad amministratori, sindaci e a chiungue
rivesta cariche sociali di compensi individuali non proporzio-
nati all’attivita svolta, alle responsabilitd assunte e alle
specifiche competenze ¢ comunque superiori a guelli previsti
in enti che operanc nei medesimi o0 analoghl settori e condi-
zioni;

b) la corresponsione ai lavoratori subordinati o autonomi di
retribuzieoni o compensi superiori del gquaranta per cento ri-
spetto a quelli previsti, per le medesime qualifiche, dai con-
tratti collettivi di cui allfarticolo 51 del decreto legisla-
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tiveo 15 giugno 2015, n. B81;
c} la remunerazione degli strumenti finanziari diversi dalle
azionl o guote, a soggetti diversi dalle banche e dagli inter-
mediari finanziari autorizzati, in misura superiore a due pun-
ti rispetto al limite massimc previsto per la distribuzione di
dividendi dal comma 3 lettera a) del D.Lgs. 3 luglio 2017 n.
112;

d) l7acquisto di beni o servizi per corrispettivi che, senza
valide ragioni economiche, siano superiori al loro valore nor-
male;

e} le cessioni di beni e le prestazioni di servizi, a condi-
zioni pit favorevoli di quelle di mercato, ai soci, ai fonda-
tori, ai componenti gli organi amministrativi e di controllo,
a coloro che a qualsiasi titolo operino per l7organizzazicne o
ne facciano parte, ai soggetti che effettuano ercogazioni libe-
rali a favore della Sccietd, ai loro parenti entro il terzo
grado ed ai loro affini entro 11 secondo grado, nonché alle
societa da questi direttamente o indirettamente controllate o
collegate, esclusivamente in ragione della loro qualita, salvo
che tali cessioni o prestazioni non costituiscano 1'oggetto
dell’attivitad di interesse generale di cui all’articolo 2 del
d. 1l.gs. 3 luglio 2017 n. 112;

f} la correspensione a soggetti diversi dalle banche e dagli
intermediari finanziari autorizzati, di interessi passivi, in
dipendenza di prestitli di ogni specie, superiori di quattro
punti al tasso annuc di riferimento. Il predetto limite pud
essere aggiornato con decreto del Ministro del lavoro e delle
pelitiche socialil, di concerto con il Ministro dell’economia e
delle finanze.

19.5 £ ammesso il rimborsc al socioc del capitale effettivamen-
te versato ed eventualmente rivalutato o aumentatc neil limiti
di cui al precedente punto 19.2 del presente articolo.

Articolo 20)

20.1 In caso di scioglimento della Societa, 1’Assemblea deter-
mina le modalita di liguidazione e nomina uno o pid ligquidato-
ri fissande i criteri in base ai quall deve svolgersi la 1i-
quidazione, 1 poteri ed 1 compensi degli stessi. In caso di
scioglimento per qualungue causa, il patrimonic della Societa
che risultera dalla liquidazione, dedotto il capitale effetti-
vamente versato dai soci, eventualmente rivalutato o aumenta-
to, e i dividendi deliberati e non distribuiti nei limiti di
cui all’art. 19.2, & devoluto ad altri enti del Terzo settore
costituiti ed operanti da almeno tre annl o ai fondi di cui
all’art. 16 del D.Lgs. 3 luglio 2017 n. 112, in conformita a
quanto previsto dal comma 5 dell’art. 12 del D.Lgs. 3 luglio
2017 n. 112.

20.2 In caso di trasformazione, fusione, scissione e cessione
di azienda =~ da realizzarsi in modo da preservare l’assenza di
scopo di lucre, i vincoli di destinazione del patrimonio ed il
perseguimento delle finalitd da parte deil soggetti risultanti
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dagli atti posti in essere - gll organi di amministrazione no-
tificano, con atto scritto di data certa, al Ministero del La-
voro e delle Politiche Sociali, 1‘intenzione di procedere ad
uno del suddetti atti, allegando la documentazione necessaria
alla valutazione di conformita al D.M. 27 aprile 2018 n. 350,
ovvero la denominazione deil heneficiari della devoluzione del
patrimonio. La <c¢essione d'azienda o di un ramo d'azienda,
inoltre, previa relazione giurata di un esperto designato dal
Tribunale nel cuil circondario ha sede la Sccietd, attestante
il valore effettivo del patrimonio della Societa, deve essere
effettuata in meodo da preservare 1l perseguimento delle atti-
vitad e delle finalita da parte del cessionario. L'efficacia di
tali atti & subordinata all’autorizzazione del Ministero del
Lavoro e delle Politiche Sociall e si intende concessa decorsi
novanta giorni dalla ricezione della notificazione.
Articolo 21)
21.1 Per gquanto non previsto dal presente Statuto, si applica-
no le disposizioni di cui al D.Lgs. 3 luglio 2017 n. 112. Per
quanto compatibili, si applicano le disposizioni di cul al
D.Lgs. 3 luglio 2017 n. 117 e guelle presenti nel codice civi-
le riguardanti le sociletd a responsabilita limitata.>>;

ITTI
- di nominare per il primo triennio sindaco unico il dott.
VURCHIO GIORGIQ, nato ad Andria il 29 ottobre 1977, codice fi-
scale VRC GRG 77RZ9 AZ85D, domiciliato in Trani alla via Monte
D’Alba n. 58, Dottore Commercialista iscritto all’'Ordine dei
Commercialisti di Trani al n. 1260 Sez. A e Revisore Legale
iscritto al Registro dei Revisori Legali al numero 165762, con
DM 2 aprile 2012, pubblicato sulla G.U. n. 28 del 10 aprile
2012;

v
- di rettificare il numero civico dellfindirizzo della sede
sociale dal n. 16 al n. 18;

\Y
- di accogliere le dimissioni dellfattuale amministratore uni-
co e di nominare guale nuevo amministratore unico la signora
FISFOLA GIOVANNA LUISA, nata ad Andria il 17 febbraio 1972 ed
ivi residente alla via Regina Margherita n. 32, codice fiscale
FSF GNN 72BS57 A285U, cittadina italiana, che accetta dichia-
rando non sussistere a proprio carico cause di ineleggibilita,
incompatibilita, decadenza o interdizione alla carica di ammi-
nistratore in uno degli Stati membri dell’Unione Europea.
Il Presidente, accertati i risultati della votazione, 1li pro-
clama.
Non essendovi altro da deliberare e nessuno chiedendo la paro-
la, 1l Presidente dichiara sciolta l’assemblea alle ore di-
classette e guindici.

E richiesto io Notaio

ho redatto il presente atto di cui ho date lettura ai compa-
renti che lo approvano. Scritto in parte a mano e in parte a
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