
ATTO COSTITUTTVO
ASSOCIMIONE DI PROMOZIONE S

"PL{T\?US APS"

64115 gOLtc

ln data 19 /03 /2024 n Alberobello @A) alJa C da Gabellota n.22 si

1) Sig. Edoardo Giovanol Patente nato a PutÈÍ^flo @A) j.Ì02/04/1
residente a Alberobello (BA) via Pudicino l'Trav n '14, cittadino italiano;
PRNDDG98DO2HO96Z

2) Sig. Joshua Zito nato a Putignano (BA) il 25 /03 / 1994
residente Alberobello @A) via F. D'Onghia n.1, cittadirlo italìmo; C.F ZTIJSH94C25H096K

3) Sig. Antonio Valente nato a Putignano (BA) 101 /07 /1993
Residente a CastellaÍa Gotte @'A.) via Luigi Cardona n 29, cittadino italiano; C F
VI,NNTN93LO1H096L

4) Sig. Mirko Piepoli, ruto aFaszro eBF.) 121/12/ 1995
residente a Alberobello @A) via Ptov. le Noci n. 17, cittedìno itatano; C F PPLMRI{95T21D5082

5) Sig. Pietto Corbascio nato a Castellana Gtotte (BA) it'14/05/1995
rcsidente a Castellana Grotte @A) via Cesare Battisti n 4, cittadino itÀliano; C F
CR}PIR95E14C134X

6) Sig.ú Miriam Lotusso nata a Convetsano (BA) jf 05/01/1998
resìdcnte a Conversano *8-A.) via Santo Antonio Abate n. 5, scala F cittxdifla it^liana; C F
LRSMRM98,{45C975-Z

7) Sig. Andrea Siano nato a Nlesagne 
"8R) 

il30/05/1997
tesidente a Mesagne @R) via Dante n. 57, cittadino italiano; C F SNINDR97E30F152H

che, di comune accotdo, supulrno e convengono quanto segne:

Art. 1 - Tta i signod sopm menziooati viene cosútuita, ai sensi del Codice Civiie, della legge nazionale

6 giugno 2016 n. 10ó; deiD.Lgs.3lugho 2017 n. 117, così come modificato daÌDLgs 3 agosto
Z01g n. 105, una -A.ssocrazione di Promozione Socrale avente Ìa seguente denomìnr u ir'ne
.Pl-{T\?US APS"

Art. 2 - L'associazione è una libera aggtegazione di persone e non ha scopo di lucto e svolge attività
di utilità sociale a favore degli associati e di terzi.

Art. 3 L'associazione ha sede in Alberobello @A) C da Gabellota n 22

Art, 4 È di competenza delì'associaziore:

- Sostenete e diffondere la ticetca dell'arte in tutte le sue forme, con paticolate riguatdo verso le

discipìine della musica, teatro, delle arti visive, dclla petformance artistiche sia da patte degLi

as-ocirú chc dì compagnìe e.oggcrti e'terni.
_ Tramite ìa pratica, ia ptornozione c la didattica dellaltc, pafteciparc con contfibùti dí catattere

culturale e cÀn manifestazioni di carattete ricreativo aUa vita della comunità locale, nazionalc

europeo ed estero che Possa crcare ùn terreno fertiÌe di inconuì e di idee;

- Contribuire allo sviluppo artistico, cultutale e civile dei cittadini;

fÉ.i}
-l-+*/ l.i .: t' 
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Offrie opportudtà di aggregazione, di impegno e di crescita civile, morale, integtazione sociale,
cuÌturale, educativa e dcreativa;
Organizzate eventi, concerti, esibizioni, perlormance, masterclass, laboratori, frete e mercatr,

confererze, workshop, corsi di folmÀziore, degustazioni, concorsi, riunioni, incontri con la

stampa, convegni rivoli d7a teùtzzaziot'e delÌo scopo sociaìe;
Avanzare proposte agli Enti pubblici per promuovete e diffondere le suddette attività;
Partecipare cor contributi dl calattere culturale alla vita della collettività, richiedendo sov'venzioni,
finanziamenti, conuibuti e sponsorizzazioni da parte di enti privati come di enti pubblici;
Affiancarsi ad Enti. Istituzioni. altre -APS e Associazioni di Volontariato che abbiano frni ir

ia con quelli deÌl'Associazionc;
con gli enti locali, nazionali, europei ed esteri anche attrave6o lÀ slpula di apposite
con altre associaziofli, socicta aventi scoPi analoghi o connessi ai propri.

lo svluppo locale, nazionale, europeo ed estero attràYerso fotme di cooPeizione,
e confronto úa i soggetti economici ptivati e pubblici
edere, ptendere o dare in locazione qualsiasi tipo di impianto sie immobile che

mdl2l{ Fàre accordi cofl altie associazloni o tetzi in geoere, nonché trasferhe la ptopria sede o
secondarie in ItaJìa o all'estero;
ogni operazione di catattere mobdrare, immobiliare e finanziatio che losse dtenuta uule,
e pertinente;

Í- lort" n....r. op"razioni dr n.rura coÍìmcrciale iî confoffmrà Jtla normadta ir vigore rn marcria
di enti non commetciali, cohe ad esempio attività commetciali propedeutìche c/o collegate,
rispettando owì"merte i dettami delle leggi e dei tegolamenti in vigole ln mateîia;
Otgztnzzate attt'rnà dtdattiche rivoite agù nssociati per la ricetca e 1'approfondimento delle

tematiche inerenti al.le attività istituzionali promosse;
Avvalcrsi dr collabotatori cstemi qu, i ad esemPio attori, scenoglafl, tecnici di varìa natura,
balledni, perfonrrer, instalhtoii artistici, compositori, doppiatoti, tegisti, ìnfotmaticì, cantanti,
musicisti, artisti, insegnalti, operatori socirìi, educatori o Àltre persone sPecializzate 2 secorìde

delle necessità delle attività:
Gestìre diîettamente e aùtonomamente teatui, spazi designati pet i'artc in genernle, studi di
rcgistrazione, prodùzione e masteting, sale provr, sale per laboratorio, musei, gallerie d'arte, spazi

aper:ti, stl-utture pubbùche e private e anche ìnted stabili dati in gestione ,rll'AssocilTione.
Fomite scwizio di bat e di ristorezione ai propri socl;
Promuovere, drffondete e pr,rticare ogni attività culturale, artistica, ricteativa e del tempo libeto al
fine di favorire i contatti tra Soci
Istituire centri estivi ed invemali con finaftà atistichc e cultutali, ricreatlve e del tempo libero;

L'Associazione rc hzz I ptoPri scopi con Ie seguenti attività, il seguente elenco è pwamelte
esernp]ificativo e non esaustivo:

Ptogtamma, produce e gestisce attività nelliambito delle discipline musicali, attistìche e teattali quaLi:

corsi didattico labo$todali, manifestazioni, incontd, seminai, spettÀcoù, perfotm,roce, readilg,
mostre e vemissage, concetti, saggi, proiezionì e cineforum, convegni, corsi di istuzìone' laboratoti
e performance di danza, disegno , pittura , scultura , musica, cinema, videomaking, editing audìo e

video, registmzione, mffteiing, teatro, doPPiaggio, fuhetto, scrittura, lettura e comPoslzlone.
Organizza e gestisce visite guidate storico atistiche (atee archeoÌogichc, musei, monumcnti .rListici,
percotsi otganizzati, gite ed escursioni culturali).
Svolge attività radiofonica tamite mdio e v''eb radio, cor ln creazione dì fonnat originaù, seguendo
urr palirsesto che favorGca la diffusione della cultwa posta alla base delle finalità dell'Associazione
- Partecipa a banchi e mercaEni pel raccogliere fondi necessari al sostentamento de.ll'Associezione
Cura iniziative editodali, produzioni scientifiche, redazione di articoli, saggi, ùbri, audiolìbd e

peiodici, ebook, sitr veb, contenuti sociaÌ, blog, che favoriscano la diffusione della cultura posta
alla l,'ase deLle fimliù deLl'A!sociaTronc mc-se ir praLica
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Realizza, registra, produce e vende video, CD, flle audio e video di ogni tipo in ogni fotmato (frsici

e dreiuLi), albuln, EP, bmni sìngoh.
Corirrri."ioou e veîde opere J'arte dr ogni tipo e fotmato (hsico e digitale) che possano essere

finzionali ad eventi e progetú proposti dall'associazione
;;;;;;;^;-.;; "d#zutiia itre a""ociazioni o enti pubblici o púvatj con contdbuti culturali

Art. 5 L'associezione ha dutata iùimitata neÌ tempo

Ar. 6 L'associazione è apattitica ed aconfessionale

Art. 7 I costituenti assù1lono a disciplimre e regolate I'associazione lo Statuto che si allega al

pr.r.n'" ,uo. "tt, 
lerrera A. a fame pane inregranre e so"mnzirlerhc gli src-r,sotro'crivono c

àooro.,ono. L'assocrazione avtà come princili informatori, anaÙzzad dettaglìetamente nell'allegeto

iií*i.""".i4", li"...tr" di fini di lucro' la democraticità della struttura' l'elettiwità delle cariche

".""J^o"., 
L g".*,1 prevaleite delle prestazioni fornite dagli associeti e quant'alto tichiesto per la

valida costìtuzione di un,assoclazone avente la qualifica di Asiociazìone di ptomozione sociale (APS)

Afi. 8 I presenti soci fondatori approvano che I'importo della quota associativa' pet ìl primo anno'

;f"".'" 5"il;;;.t" ,i^ ,,"ùiti o in € 50,00 àstituente il fondo sociale' mentre i contributi

.rrl..".ioi *r"rrrlo "*t iJìti dal Consiglio Direttivo e ratifrcati dall''dssemblea Otdinaria del soci'

Art. 9 - I costiÍrenti stzbiliscoro che ìl Primo Consiglio Dìretrivo sir composto da fl 5 membfl

L'Assemblea costituente decide per Limmediata elezione dei Ptesidente nella petsona del Sig Edoatdo

GiovaÍni ?arente e del Consig]io Dìrettivo

-A. comporre lo stesso vengono
1) Presidente
2) Vice Ptesidente
3) Segterrdo
4) Tesoriere
5) Responsable Atisúco

eletti i sigooti:
Sig. Edoardo Giovarri. Parente
Sig.ta Mtuiam Lorusso
Sig. -A.nùea Siano
Sig. Joshua Zito
Sig Antonio Valente

Itnna in calce al presente atto, i suddetti nominati accettaflo l'ìncarico e dlchiaúno

ìro o loro "n.i.o 
iuo". di ineleggibilità e o decadenza di cui aÌl'art 2382 C c.

d^t^ 19 /03/2024

rono fume dei soci fofldeloÎiappfov^to, confemeto e sottoscl'ltto: segl

tituenti confenscono mandato al Presidente pet la regìsuazione del Prcsente atto e

di ulteiori adempìmena oecessari.

sociale si chiudetà il 31 dicembte 202'!
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Firme dei Soci Fondatori

1) Sig. Edoardo Giovanrri. parente

2) St ra Miriam Lomsso

Q Sig. Mirko Piepoli

4 Sig, Pieao Coibascio

",,,. ÙY\-o"'4-, J"oun- (^8 u
,n^^ "Ll,r* /^^..*-
,,^^ fur^h- f ,,--
,r^^ |"X^- g-Q
,, " /[+* {Ì.ú,
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STA:TUTO

ASSOCIMiONET "PI-AT\TUS APS'

1.

)
1.

1.

t.

L
l.
4

- I ir'r;r: ite la pratica, la promozione e Ìa didattica dell'artc, ParteciPatc colr contribuli di catattcrc
e con manifestaziod di catattcre ricreativo aila vita della comunità locale, nazionale

estero che possa create un te(Ieno fertjlc dl inconti e di idee;
alLo sviluppo attistico, cuÌtutale e civile dei cittadìní;
)rtùnità di aggregazione, di impegno c di crescita civle, morale, integ4zione sociale'

dvolti alla tealizzazione dcllo scopo sociale;
ite ptoposre agli Enti pubblici per ptomuovere e diffondcre Ìe suddette attività;
ioare cón contrib.tì di centtere culturale xlla vita della colletti'irà, dchiedetdo sowenzronl,

fiaanziàn-renti, contributi e sponsorizzazioni da Parte di enti Privati come di enti pubbJìci;

Afhancani ad Enti. Istituzio;i, eltîe APS e -A.ssociazioni di Volontariato che abbiano hni in armonia

Art. 1- COSTITUZIONE - DENOMINAZIONE
È costituita, ai scnsi del D. Lgs.3tugLio 2017, n. 117 Att. 35 dcl Codice del Terzo Settore. una
associazione culturale non a scopo di lucro
di ptomozione sociale dcnominata:
'PLAT\?US APS" (d'ota in ar.anti l'Associazione).
A seguito dell'iscrizione nella sezione "Énti dcÌ Terzo settore" de1 Registro uflico naziorale del
Terzo settore RUNTS e per la durata della stessa, 1'Associazione insetsce nella dcoonÍnazlone
sociale f acronimo A.P.S.

Art. 2 - SEDE - DURATA - ADESIONE
L',\ssociazione ha sede in Cortîada Gabellota n. 22, Alberobello (BA) . LÀssociazíone potrà
ìstiruìre con delibera dell'Asscmblea ordinatir sedi secondarie, amministtative, sezionì locaìi.
La r ariazione di sede tegale nell'ambito comunale, deliberata dail'Assemblea otdinaria dci soci,
oon dorrà irtendersi <1ualc modifica del presente statuto-
I: durata dell',{ssociazione è illinxtae.

ATI. J _ FÍNAIITÀ E ATTI VTTA'
L'-{ssocirzionc non ha firalità di iucro e persegue le segucntì frna[tà civichc, solidaristiche e dt
utilità sociale, neL pieno dspetto dela digîrtà dei proPri iscdtti, ispirandosi a principi dí
democrazia, di uguaglianza e di non discdminazione di catattere refuioso, poJitico, emìco,
crùtuale e d: sesso, come anche prer.isto dalla Costituzíone:

Per il perseguimento dclle predette Enaljtà isdruzionali, l'Associazione si propone di svolgcrc' in
via esclusiva o prlncipale, una o più delle seguenti attività di interesse genetale avellri ad oggetto'
ai sensi dell'art. 5 comma 1 del Codice del Tcrzo senore:

Sosteneie e dlffondetc Ia ricerca dell'ate in tune le suc fortne, con particolate riguardo verso le
discípline della musica, teato, delle atti visive, dellz performaÍce attistiche sia da pate degli
d,so.i1u ch( di c^îpignic c "oggeru e.r<rni.

con quelLi dell'dss ociazione;
Col"torare con gli enti locaìi, nazìoîali, euroPei ed esreri enche attreve$o le stìpula di apposite

convenzioni con alrre associazionì, società avenri scopi analoghi o connessi ai propti
Stimolarc lo sviluppo locale, nazìollale, curoPeo cd estero attre\'erco fotme dt cooperazrone'

aggregaziore e conftonto tra i soggetti economìci privati e pubblici
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Gestire e possedere, prendere o dare in locazione qualsiasi ripo di impianto sia immobiie che mob e,
late accotdi con alte assochzioni o terzi in genere, nonché úesferiie la ptoptie sede o apdre sedi
secondarie ìr ltalia o aÌl'esteto;
Compiere ogni operazione di catattere mobilare, immobdlare e finanzilrio che fosse ritenuta utile,
necessaía e pejdnente;
Porre in essere operazioni dr natuta commerciale in conformità alla noftetiva in vigore ú matcra
di enti non corùnerciali, come ed esempio attività coÍìmercialj ptopcdeutiche e/o collegate,
rispettando ov.viamente i dettami delle leggi e dei regolamenú in vigotc in meterie;
Organizzare attività didattiche dvoÌte agli associati per la ricerca e l'apptofondimento dcllc temaache

izlÌe ruività istituzionali promosser
i collaboraton esternr quali ad esempio attoti, scenografl, tecnici di varil natura, balleflrÌr,

tod artistici, cohpositori, doppiatod, registi, informatici, cantanti, musicisti,
arcisci, iirsefrrand. operatod sociali educatori o altîe persore specialDzate a seconde delle necessità
deUe arùvila1 .\

e autonomamente teatri, spazi designati pet I'arte iî gcnerale, studi di
registtazionq produzione e masteing, sale ptova, sale per lebontorio, mlsei, galledc d'erte, sPazi

diffondere e pratìcare ogrri attività cultuale, artistica, ricreauva e del tempo libeto al
favorire i contatti tra Soci

5.

- Istituire centi esúvi ed invernali con finalità artistiche e culturati, ricreative e del tempo libeto;

r L Associazione tezlizza i ptopri scopi con Ie seguenú attività, il scguente elenco è pu^mente
esempliÉcxtiYo e non eseustivo:

- Ptogramma, produce e gesilsce attività nell'ambito dellc discipline musicali, artistiche e teaúaLi qùet:
corsi didattico-labomtoriali, manifestazioni, incontri, seminati, spcttacoli, Performaflce, readìng,
mostre e vemissage, concerti, saggi, ploieziori e cineforum, cooveg , colsi di islxzione, labotatorì
e pedoÍnance di denza, disegno , pittum , scult.ua , musica, cjnema, vidcomaking, editirg audio e

video, registraziooe, mastering, teatro, doppiaggio, fumetto, sciitture, lctturÀ e composizlol]e.
- Otganizza e gesosce visite guldate s iorico-artistiche (aree archeologiche, musei, monum e ntì : r ris rici,

perco$i organizzatl, gite ed escu6ioni culturali).
Svolge actività tadiofonica tramite radio c wcb redo, con la cteazione di format origìnali, seguendo
un paLinsesto che favorìsca la diffusione della cultura posta alla base del1e finaLità dcll'Associazione

Partecipe a banchi e metcatini pet taccogliere fondi necessari al sosteÍtamento dell'Associazione
Cua iniziative editodali, produzioni scienhEche, redazione di aticoli, saggi, libri, audiolibti e

periodici, eì:oo\ siti web, cofltenuti social, blog, che favoriscano la diffusionc della culttra posta
alla base delle firalità dell'.{ssociazione messc in prauca.

- Realizza, regstra, produce e r.ende video, CD, frle audio e video di ogni tipo in ogni formato (fisici
e digitali), album, EP, brani singoli.
Commissiona e vende opere date di ogni tipo e formato (fisico e d€ilale) che possano esscrc
funzionali ad eventi e pîogetti proposu dall'associazione
Partccipa ad evenu organizzati de altte associazioni o enti pubblici o privati con contdbutl cullur,ìli

Al fine di fr,anziare le ptoptie attività dr interesse genetale, lîssociazione può potre rr essere
ettività ed irìiziative di raccolta fondi nel dspetto dei principi di vetità, trasparcnza e correttezza
neì rapporri con i.o.reniroric il pLrì:blìco.
LA.ssoùzione può inoltre svolgere 

^ttività 
diverse da quelle ptecedentcmente elercate, Púché

secondarie e stuumentali rispetto ad esse, nel rispctto dei cúteri e deì Limìti ptevistì dalla disciplina
applicabile.
PetTz rcahzzaziore delle proprie attivirà, l'Associazione può awalersi di volonrad, rT el rispetto di
quanto previsto al riguardo dal Codice del Terzo settore e feffno resando fobblgo di iscril'ere
io ur apposito tegistto i r.olontati che prcstano la Ìoto attività in modo non occasionale.
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6.

1.

2.

L'Associazione assicuta contro glj infortuni e le malanie connessi allo svolgimcnto deìl'ettivirà di
volontariato, nonché pet lÀ rcsponsabilità civile verso tcrzì i voÌontari di cui si avvale. Puà anche
assumere lavoratod dipeúdeîti o avvalersi di prestazioni di lavoro autonomo o dl altua Íatura, nel
tispetto di quanto previsto al tiguardo dal Codice del Terzo settore. RestÀ fetuo che la qualjfica
di voLontaio è incohpatìble con quella di lavotatore subordirìato o autonomo
l-iAssociazione si impegna ed eccettaie e osservare per proprio conro e per conto dei propri soci
- lo suruto. iì regolamen o. il codj"e eúc,

Att. 4 - SOCI
Il numc::o dei soci è illimiteto. Possoflo essete soci dell'Associazione coloîo che oe condividano
le fina1ità e che si impegnino a realizzarle e che, pertanto, si rìconoscano ed accettilo il preseote
Statuto.
È esptessamente escluso ogni limite sia temporale che operatlvo al rapporto associarivó e ai dLitd
che ne deivano.

Att. 5 - REQUISITI E MODALITA' DI ADESIONE
Chiùnque condivida gli scopi e le finalità iidicati ncl presente Stetùto ed intenda cssere ammesso

come socio dowà farne úchiesta, sottoscrivendo una apPosita domenda, al Consiglio Direttivo,
impegnandosi ad attenersi al preseîte Statuto e ad osscware gli event'rali regolamenti e le deJibete

adóttate dagli Orgni detl'Associazione ln caso di domanda di ammissione a socio presentata da

ùú oi$ore,la stessa dovrà essere conkofumata dall'esetcente ìa tesponsabilità genitoriale.
Per i soci mìnori di età, il diritto di yotarc ifl Àssemblea è esercitato, sino al compìmento del 1 8"
amo di età, dagli esetcenti la responsabilità genitodale sui medesimi Al compimento della

maggiore età, essi acquisiranno il diritto ad essere c?fldidati, al ricoffere degù altd requisiri di volta
in rolta ptevisd ad una carica elettiva delllssociazione.
A penooe che si sono dGtinte per particolati medti è possibile attribuire la qualìfica di "Socio
onontio", che tisponde comunque al principio di ugùÀglianza di tutti i soci, scnza esclusronc o
divetsilcaziore di didtti e doveri.
Sulle domande di ammissione si pronuncia il Consiglìo Direttivo, i1 quale è tenuto a comunicare
la deÌibetazione di ammissione 

^Ù'intercssato. 
LT caso di diniego, 1a deJibeta di rigetto devc essere

motivata e comunicata alf interess^to entto 60 giomi; .1uest'ultimo, ettto i successivi 30 giorni,
può propotre appeùo al Collegio dei Ptobiviri orveto, oel caso in cui liorgano non siz stato

Ltit rito, 
"U,q."".tr-rt 

t.^ dei soci, che, se non appositamente convocate, dovd ptonuociarsi alla sua

pdma seduta utile.
La vali<lità della qualifica di socio, efficacemente consegù1ta all'atto dell'accoglìmento della

di ammissione da patte del Colsiglio Direttivo, è subotdinata al vetsamcoto dell-a quota:i.,
6l'

tiva ed al rilascio della tesseta sociale.
[olio Direttivo cura l'annotaziooe dei Íuov1 adereflti nel ]ibro dci socr dopo che gli stcssi

ll
all

to la quota associat|a.
io Direttivo può comunque apPositamente delegre uno o più consQìien
Ento delle domande di nuova aílmissiore ed a1 rìlascio della tessera sociale, previo
delJa quota associrtiva; in tal caso, è tenuto a tatihcatne l'oPeúto entro J0 (trcnte)

caso in cui 1l consigliete delegato dovesse decidere Per Ia noú ammissione, IÀ dchiesta

sere valutata dal Consislio Direttivo, che dovtà cssere convocato, Pcr ln relativa decisionc'

sivi 30 (trenta) giorni.
disciplina uniforme del tappotto associativo e delÌe

esclu'sa la temporaneità diÌa partccipazione alla vitamodalità associative. È esPressamente

Aît' 6 - DIRITTI DEI SOCI
1'Isocrhannodiittodipartecipazionea]]eatti\.itàediutìlzzode]lestrumrredell,Assocìazione'

ogni socio, putché iscìitto n"l libto "oci da alneno 3 mesi, inoltre, he diitto di voto Per
l'óorovarione e L modifrcazionì dello Statuto e degli eventuali regolamenti, per l'elezione degli

org:Ìni dell'A""ociarlone stessÀ, nonché, se maggiote detà, ha diritto di Pmporsi quale cAndidato
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per gli ogani dell'Associazione.
2 I soci hanno diritto ad esamìnate i libri sociali obbLigatori (i.e.: lìbro soci, iibro delle adunanze e

deliberazioni dell'.Assemblea, ìibto delle adunanze e delibemzioni del Consiglio Direttivo,
dell'Organo di controllo e degii altti Organi sociali), previÀ ichiesta sctitta inviata a mezzo
raccomandata A.R. o p.e-c. con ùn pteavviso minimo di'15 giorni. lfl particolate, Ì'accesso ai
ptedetti libd potrà awenire presso la sede de11'-A.ssociazione, con tnodalità txli da non intralchrc
Ìa gestione sociale, dúante gli oreri d'uffrcio indicati dallîssociazione. I soci sono tenùfi 2ì12

îisei!.atezza sui fatti e sui documenti di cui hanno ìn tal sede conoscenza e saranno tesponsabfi
per i danni subiti dall'Àssociazione in caso di indebita rivelazione efo titzzo di fatti e/o
documenti appresi durarìte lesercìzio delcontrollo. In ogni caso, l'Associazione potà richìederc
al socio la sottosctizione di un previo impegno a non utilizzate le informazioni e i documentì

ì\appresi per attlvitr concorreaziali.

Art. 7 - DOWRI DEI SOCI

dcl prescntc StÀtrìto, degli eveÍtuali regolamentr interni e delle delibenzioni
assrnte dagli orgaol assocjalvi;
erenmali dichiaraz:onidi i:rpegno ur relazrone a qrerro'opr,r

la quota associati\.a annuale stabj-Lta dal Consiglio Direttivo in funzione dei

7.

di attività.

Art. 8 - PERDITA DELLA QUALIFICA DI SOCIO - SANZIONI
l-a quaìfica di socio si perde per Íeccsso, per escLusiolle, per decadcnza detenr-rinata dal mancato
ve$aÀento dell-a quota associativa annuale o dalla perdita dei requisiti ptevisti dalÌa Ìegge o dallo
Statuto per i'adesione all'Assocrazione o per causa di morte.
Ciascun socio dovrà com!ìnicare per iscritto al Consiglio Direttivo la propria volontà di tecedete
e cootestualmente restituire la tesscra sociÀle; il recesso aúà effetto a partire dalla dara di delìbera
del Consiglio Diettìvo medcsimo.
Costituiscono caus^ di applicazione di sanzioni discipiinati (tta cui la esclusione) il mancato
rispetto delle normc statutadc, regolamentxú, deÌ codice eúco o dellc dcliberazioni o diretrive
legittìmamente assunte daglì otganì preposti dell'Associazione o in genemle fassunzione di
conlpor|2menti o 10 svolgimento di attività conúeri agli interessi morali o material
dell'Associazione e ai principi di derr-rocrazia intema, in tutti i casi in cui possa deúvare un
dalno, di qualunque natun, anche moîaie, allîssociazione.
In tali casì" il Cors!ìio Diretúvo dellîssociazione, 1'alutato il comporramento del singolosocìo,
potrà adottare i seguenti ptovvedimenti disciplinari:
a) richllmo scritto;
b) inefflcacie temporane^ e sospensione de11a tessera pcr un periodo di tempo deteminato non

superiore ad un anno;
c) inefflcacia e ritito deínitivo della tessera ed esclusione dallîssociazíone.
Il Consiglio Direttivo adotterà i prowedìmenti disciplinari di cui sopra tenuto conto della gravita
della condotta o infrazionc commessa e degli eventuaii episodi di tecidir.a deila medesima o di
altia coÍdotta o infrazioîe.
Il Consiglio Direttir.o dovrà prima contestare per iscritto al socio l'addebito così che egìì abbía la
possibiliuà di presentate, nei successivi 10 giomi al ConsigLio Direttivo controdeduzioni e difese
per un rlesamc della siogola posizione, con facoltà anche di chiedete di essere senrito

All'esito del riesame (in ceso di esito oegativo di quest'ùltimo) o, ìn mancanza di istanze di tiesame
da pate del socio, al tetmine del periodo di 10 giorni di cui sopra, ìl prov'vedimento disciplinare
potrà essere adottato daÌ Consllio Dìretúvo. Di esso dovtà essetc data comunicaziooe scritta al
socio, il quale, ento 15 giorni dell'avvenuta ticezione, potrà ricoffere al Coilegio dei Probiviti
dellîssociazione ovveto, nel caso in cui I'organo non sia stato istlfurto, all'Assehblea deí socì,
che, se non appositamente convocatÀ, dovrà pronunclarsi alla sua prima seduta uule. I
ptor.'vedimenti sanzionatoi non sono sospesi in pendenza di dcorso.
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Il mancato pagameÍto detìa quota associatir_a annuale eotro 6 mesi decorrenn e!ìqzo

<1eùesetcizio sociale comporta t"oto-"ll decadenza del socio selza îecessià d1 dcÙî3

formaliià
T soci receduti, decadutr od escrusr non nanoo dltitto ar rimborso dcna quota assocìati'a annuare

reîsalî,
Il tecesso, fesclusione, la decadenza del socio determinaîo aùlomaticamente la decadenza dalla

.^,i." 
""U"1" 

*.n*"f-tcorc rivesrjra rll inrerno dell'À:Soctazrone

--':^ ' -rmira i] J I drcen'bre dr ogru anno
Le\erciTio:ocrale uÚra Ù | gf'L'f,'v !

; i;::fi :ffi ;;"" ;;;;" ""r1r.l:lc: -1 :i"::::i ;::ili:;:::1fi:;"9:l':';
i,lil:ii::;;ft :*í#.:ilrîi::::Ii"ff .,,"':*m:* 

: i:?:H[ .'i,ii'.":il:*patrimonide, rendrcont g'"Yîli,llll'ilii^1""à-".à,,o*i"" 
" 

g"",i."Ae dell'Associazione
misionc, che illL,'ua le poste cl_ttrranoo'

à isriruzroraÙ
c le mocbhrà dì perseguinenlo dcLle lLrìau

;,,T*:T..-i.xì:?il.il::,::,iil1:1ì;'ò"*.;::."'i:tìT:"*liT'.::îi",::t':::'iff"i:'id*!oTl.ìffi;'il;;;"É .i'Assemblea ìndetb PeÍ Ìa sua

4.

5.

li,lì. ***" 
",,"', 

il bilancio socirle nel caso in cuj la sùx r"r'':iÎ".'1^:b:lc^l:::" "
:",ì. ì.l il"ó t* r?/20r- e (.m i o: a n,-,'^:t,l:::1'^l:1,"t:::ÎI.,:i:J^";",
art. 14 delDlgs 11// 

," A fr'ii"a. *.;^t",.r'.lu soa reda_"ionc
rea approva l blancio at "*'Yl'-l::Ìi;';ril1"il;;"";:.essivo e queÌio dr
.atorl o ritenuta oPportuoa) enLro

to ' Ltl Boro 220 000'00' il bilcncro di esercizio può
l'Associazione consegua enÚate úÌierotr 2

é/sete tedatto nella fotÎ' d"t':"1,':i:.".:J";;ìla.do 
" 

.o.'-"o.alc delle atti'ità diverse di cui

",-:#ì%':':ffi:J:"Î"'#;i:1Li?"i':;;;;;; ueicasi' neilr rerazione dr missione o in

unu .nno,rti"nt l" t"lce al rendiconto p' r ca"'a

Art' 12 - ORGANI DELLASSOCtAZIONE
1. Sono OtgLni dell'-A ssociazione:

a) liAssemblea dei Soct;

Atr' q - PATRIMONIO
,,r pîdmonio deÙAs.oclrzione, -:iiffi li::li::î,-r:,; ; i:iff'"- "',"T."ìtcomunquc appartcnenti all'Assoqazr'

, ;iHJilil'J:"ff"''.'".r,'""'. conpren'ivo d' everru'L ''*'l ':"*:lll":li:li,ìlill'iHllT;H.jr,t:':."ff 
.',:::[il;rltx,Ì1J,"1""':il''ìi$j;"uririàsocare

3. Durante la vita dellAssodazlone """"'u"i"l"J* i" àt*o"'io1el'al-cle-^ildnetta' di utili ed

".**i"*:tir'nt*"*:#u:**;:m:::'5:ril':::'i";':'Jì^i*,.".i a' *i.gr'-cnto.,ndi*dLrale del rapnJ_jjl 
L"jo".iíll,'i u, gestione a ra'ore di atti'ità

4 L'-dssoclrzione ha fobbligo di retm
istltuzionali statutaiamente plev$te

AN. 10 - DEVOLUZIONE DEL PATRIMONIO .'
1. In caso di estinzion. o .aogri-.rrro Íl,l."o"iazioae pet qoaLr"q.te carìsa' il P2trimotúo reslouo'

'à.p"tìq*a-.r,:.,'rrr'nii'l:i,fji j:iff i j*:911,**;nif;;
ani loghe. 'econdo ìe dì\Posrzroru dc! n ssni I urf,^"i::' 

-;;;; ;,r.r. ro"irivo ocU U ificio del

ffii[".#.**tf '.Tl'::f *:t"'1itx*'"** j:";í"*#'"^f îji"'*'11712011e
suJcessive modifrche c integrazofll

Art' 11 - SCRITT TJRE CONTABILI E BILANCIO

L;\À6

s1i
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o)

d
d)

E

il Consiglio Direttivo, organo di amministrazrone;
il Presidente;
ìiOrgano di Contollo; nei casi in cui la nomine sia per legge obbl€atoia
ìl Collegio dei Ptobirùi (or.e nominato).

Art. 13 - ASSEMBLEA
L'Assemblea dei Soci è rl momento fondamcntale dr confronto, atto ad assicutare una cotrettA
gestione dell-A.ssocrazrone. E il massrmo otgaîo rappresentÀtivo dei soci dell'Associezione che la

E convocata alncno uîa voltÀ I'erÌno in via ordinatia oet l'aootovazione dci bilancio dr esercizio
bilancio sociale (ove la redazione di qucst'ultimo sia obblìgatoria o ritenute opportuna dÀl

io Dìretiivo); è altresì corìvocate ifl via straordinaria, pet le modifiche stetutadc e per lo
dell'-{ssociazione, o per I'assunzione della dctbera di tusione, scissíone e

; è inoltre convocata quando sia fatta ichiesta dal Consigiio Dirertivo o\rvero, corl
scritta, da almcno il 10% dei soci in regola con il pagamento dclla quola associati\'a

(peso,araimente o per delega) almeno la metà più uno dei soci aventi diritto d1 voto; in secollda
corj;ócaziore la vaùdirà prescinde daÌ numero dei presenti. I-.e deùberazioni soflo assunte con il

--vlto favorevole delJa maggiomnza degli intervenuti all'Assemblea, validamente costltulta.
Per l'Assemblea straordrnana che delibera eventuali modifiche statutaric o la fusione, la scissione
o la trasfotmazione deìl',{ssociazione, occorre in pnma convocaziote la presenza di almeno te
quarti dei soci aventi diritto e I voto favotevole della maggioranza dei presenti; in seconda
convocazione, che non può aver luogo 1o stesso giorno flssato per le pdma, occorre la pteserza
(petsonale o per delega) di almcno un terzo dei soci aventi dirìtto di voto e j-l r.o[o favorevole di
aùreno i 2/3 dei ptesenti. In caso di mancÀto raggiungimento del quorum costitutivo enche nella
seconda convocazione, è possibile una ulteriorc convocazione, d? tene$i in un glorno dive$o da
quelÌo fissato pet la seconda, nellÀ quale occore Ìe presenza, di petsona o pcr delega, di almeno
uÍ quarto dei socr aventl dintto e il voto favorevole di allneno i due tcrzi dei soci prcsentì, di
perona o per delega, io assemblce.

Per l'Assembiea straordineria che deùbem sullo sc.ioELimento è richiesto ìl voto favorevole d1

aLmeno rZ dei soci aventi diritto.
Nelle assemblee, ordinaÍie e straordinarie, hanno dùitto di voto i soci iscritti nel libro soci da
almeno tre mesi ed in tegola con il vetsamento della quora associativa annualc. Ciascun socio ha
djrtto ad un voto e può fatsi rapptesentare in Asscmblea de aluo socio mediante delega scdtta,
anche in calce ali'al'viso di convoceziore. Ciascun socio può rappresentare in Assemblea sino ad
un massimo dl dùe soc1,
È ammessa inolte la pertecipazione d1 ogni socio in Assemblea a djstenza, ìrr video confetenza o
ìn tele confetenza, ma in ogni caso purchó sia garartill la possibfità di verificare lidentità del
socio cLe pattecipa e vota r distanza.
Aùe Assemblee deve essere sempre invitato rl Presidente della Stîuttr.úa Comprensoriale dr
dfcrimento (che pouà parrecipare pesonalmente o designare all'uopo un componcntc del
Consiglio Dircttivo della medeslìa Súuttula). Ne1 caso in cui nel tetitorio di dfeimelto nt n sia
picscnte !Ìna Struttuta Comptensorìale, all'Asscmblea dovrà essete ilrvitato il compctente
Refetente Territor:ale.
La convocazione è effettùate dal Presidente del Consiglio Diretuvo con awiso, da afFggetsi
all'albo o nelle bacheca della sede dell'Associazione o da porlare a conoscenza dei socl con alúe
forme di pubblicità (quali, ad es., comunicaziooe scútta con posta ordinada, o11'cro a mezzo d1

posta eletúonica, con obbligo di trasrnissione di awenuta dcczione, fax) almeno quindici giomi
prima della adunanza, corÌtenente I'otdìne del giomo, i1 luogo (nella sede o aÌttor.e), la data e
I'orario delle prìma e della eventùale scconda convocaziore che dovrà awenire a distanza di
aLmeno un giomo dalla prima convocazione. L'Assemblea sja ordi,aria che stîaordinaria è
normaLmente prcsieduta dal Presidente o, in sua assetza o impedimento, dal Vice Ptesidente,

7.

2.

4.

5.

6.

7.
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salvo ìl caso in cui ll.{ssemblea, a maggiotanza dei pleser4 proweda a non1inaie, per smgola

adunanza, ìl proprio presidente.
10. L'Assemblea nomina un Segtetario e, alfoccortenza, gli scrutatoti.
1 1 . I_e delibetazioni sono assunie con voto palese, tranne nei casi in cui veng^ fichicsto il voto segreto

dalia legge o da aÌrneno il trenta pet cenlo dei soci presenti
12. Di ognlieduta dell'Assemblea è disposto, a cura del Prcsidente c del Segtctario, il vetbale da

tascivetsi sul libto delle adunanze dell'Assemblea, custodito a cura del Consiglo DrÎetlvo
presso Ia sede dell'Associlzione.

Aît. 14 - I COMPITI DELLASSEMBLEA
1. L'Assemblea ha i seguenti compin:

a) elabora e fissa i principi e g[ indirizzi generali dell''{ssociazione;
ú; uppto..u jt bilancio di esercizio e il bilaÍcio sociale (quest'ultimo ne1 caso in cui la sua

tààazione sia obbùgatoria o sia comunque dtenutÀ oPpottuna dal CoÎsiglio Dlr:ettlvo);
c) approva i tegolamenti interni;
d) eifittou propo"t" per le attività istituzionali, secondane e strumentali;
.j d"[b."u'L moaid.l" aelo Statuto e l'eveotuale scioglimento, Úasfoffiezione, fusíone o

scissione delllAssociazione;

I prer.ia detcrminazione del numero dei comPonenti, elegge e-revoca il Consiglio Direttivo;

$ i'.-i"^ l'Organo di Conuollo, la società di tevisione 1e91e o ì1 revisore leple dei conti'
ciascuno neilasi in cui le telative nomjne siano obbJigatoric ai sensi del Codice del Tetzo

h) delibera in medto allr eventtìale costituzione del collegio dei Probivìri e ne nomira i relativi

membn;
i) delibeta in merito Ài dcorsi in materiÀ di esclusione dei socì' nei casi in cui non venga

romìnaro r1ColJeg:o d< Probit ri:
ì) cleùbeta in ordine alta responsabilità dei componenti dcgJi Orgarri sociali e ptomuove

fazionc di tesponsabfità nel loro confrontii
k) delibeta sulle scelte del metodo delle votaziotu;
Ij p.rò oominate, "on 

riferimento aìe singole adunanze asscmbleari, il ProPrioPresidente

Il Consglio Direttivo è l'otgano di ammìnistrazione dellîssociqzione ed è comPosto da un

numeto dispaii di hembri di 5l,cinque) elctti fra i socì

Il potere <1i rappresenteÍza attibui; agL amminisftatori.è gerìelale .Le 
llnitezioni del Poterc.dl

presentanz;;on sono opponibili aì tezi se non sono iscittc nel Rcgistto unico nazionale del

Ro settote o se Íoo si prova che ì terzi ne elano a conoscenza
nti del Consigio Diretúvo svolgono la loro attività gtatuitamente (salvo il imborso
effettivamenic sostenute e docuir-rentate per I'attivitÀ Presteta ai 6ni dello svolgimento

). d"rano ú ca;cr ne anni e.o"o rrclcggìh"i

Arr. 15 - CONSIGLIO DIRETTIVO

l'.I u. lt - uezoNE DI:L coNsIGLIo DIRET vo
del ConsigJio Direttivo sono eletti dall'Assemblea L'Assemblea dei Soci cÌriamata ad

i .ompo,inrì del aon.iglo DirerÙro. in aperrura dei .lavori ar'emblerri puo

/el"ggJre un Commissioni El.ttorale .o-posta da.tre membri socr.non candidati alÌe

pe' pi."iede'. le operazionì elerrorali. n-edi'porre iÌ segglo eìerror"Le l" :i': T'li.t"".t"tl^ a'".ia^ -, mrggioranza degìi aventi diritto di voto Presenti - Pcr 1^ \'otazione segreta

3.

4

e scruÚflere l vog espfesí
ln caso di mancanza dì uno o più componenti come pure in caso di dccadenza dalle cadca' dor-uta

ad assenze ingiustificate Pel àLnerio 3 volte consccutivc, ai cornponentr cessaí subenEeno

"uto-"ti"o-"it" 
i pri-i r:lei non eletti in sede di 'A'ssemblea pet ii rinnovo-dellc cadche socialj ll

ConsigÌio Direttivo prende atto delllawenuto subenúo nella suÀ prima seduta utile'

Le noiine elfettuate nel corso del tdennio decadooo alle scadenza del Éiennio meclesrmo

N"fl;Lpo."ilifa di attuere tale modalità, il Consiglio Direttivo non Procedera a nessune
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sostituzione fi:ro alla successiva Assemblea dei Soci, cui spettetà eleggere i sostituti pet il tcintcgro
delJiotgano 6no alla sua naturale scadenza.

5 Se nene meno la maggioenza dei membr| quellì rimasti in catica debbooo convocale entio 15

giorni l',{ssembÌea dei Soci perché ptoweda alla elczione di un nuovo ConsigJio Ditettiwo.

Art. 17 - RIUNIONI DEL CONSIGLIO DIRETTIVO
IÌ Corsiglio Diiettivo è I'otgano di amministrazione dell'Associazione. Si riunisce tutte le volte
nelÌe quali vi sia materia su cur deliberate ed è convoceto, a mezzo Ìettera, e-mail o fax de sPedirsi
non meno dr otto giomi pdma della adunanza, da1 Prcsidente; in caso di urgenza, il ptedetto
termine può essere ridotto a due giorni.
Il Consiglio Ditettivo può essere corvocato altresì quando ne facoa richiesta, scritta c molivrt.,
almeno 1/3 dei componenti del Consiglio Direttivo stesso ll Prcsidente è .enuto a corìvocarÌo
entro 30 siomi dalll tichiesta.

ConsigJio Direttivo è validamente costituito quando sono presenti Lt metà pi'ì uno dei suoi
bd e le deliberazioni sono prcse a maggiomnza assoluta dei presentr. Le votaziom sono

nofll1, nente a sclLìúrlio palese, salvo che non sia dchiesto Io scnrtinio scgreto dxlla maggiolenza
dei coosigLieri presents.
Di ogni riunione deve essete redatto il vetbale, a cura del Prcsidente e del Segretario, da

nascriveni sul ùbro delle dunioni del Consiglio Dùettivo, custodito a cure del medesimo Presso
la sede dell'-A.ssociazione.

Aît. 18 - COMPITI DEL CONSIGLIO DIRETTM
1. Il Consiglio Diretti\.o, neÌla prima seduta dopo le elezion! elegge ua i propri membti:

a) i1P::csidente;
b) uno o più Viceptesidenti (se più Viceptcsidenti, uno dcve essete Vicario deÌPtesidentc);
c) ìl Tesoriere;
d) il Segret^rio;

2.

3.

i Responsabfi delic eventuali corùrÌlssiori di lavoro. Il Colrsiglio Ditettivo he rutd i Poten
d'otdinaria e straotdjnaria amrninistinzionc (che può anche delegare ad uno o Più deí suoi
membri), nell'ambito dei prìncipi c degìi indìrizzi generali 6ssati dalL'Assemblea.
Nella gestione ordinaria i sùoi compiti sono:
a) predispote g1i atti da sotioporte ell'Assemblea;
L7 dare c.ecuzione alle dclibe-e ossemblcaril
c) lonnalizzare gìi atti per 1a gestione dell'Associazione;
d) predispore gli eventuali regolÀmenti iÍtetni d^ sottoporre all'aPptovazione dell'AssembÌea;
e) sripulate tutti gJi atti e contf,rtti ìrereîti all'attività sociaÌc;

fl dcLiberate in meúto allladesione dl un ruovo socio, o\''vero ratifrcamc Ì'adesione e curate la

renu!? e Iaggiomamcnro del hbro socj:
g) individuaie ie attività diYerse di cui all'at. 6 del Codice dei Tetzo settore e successive

n-rodiFrche ed ìntegazioni, esperibfi dall'Associazione;
h) deliberare I'esclusione dei soci (oÌtre agli altri prorvedimenti discipLinari) e

deiibcra lc cornur-rcazioni dr recc*o ferr enurc d. parre d cì,'c"rrt socio:
i) compiete tutti g1i atti e le opetazioni per l-a coîretta anlmiùstrazione dell'Associazione che

non siano sPettaoti all'-A.ssembÌea, ivi compresa la determinazione della quote assodalva
annu^lc;

j) eleborare il bilancio di esercjzio da sotiopoffe all'approvazione dell'Assemhlca entro 130
aprile di ciÀsoú anno ed blancio socille (qucsCultimo nel caso in cui ia sua redazione sia

obbligatotia o sia ritenuia opportùna dal medesjmo Consiglìo Dùertlvo);
k) stabilirc i crìted per i rin-rbotsi ai volontad c ai soci pcr le spesc effettivamcnte sostenute Per

le attività svolte a favorc dell'Associazione;
1) vigilare sul buon Íìrnzionamento di tutte le attività soc.lali e coordjnarc le stesse'

Art' 19 - PRESIDENTE
1 . I1 Ptesidente è il iegale tapprcsentante dcll'-{ssociazione 2 tutti gli effetti di fronte a terzl e ln
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eiudizio.
2. È eletto dal Consiglio Direttivo Éa i suoi membri e duta in carica per tre anni'

3. Ha i seguenti compiti e Poteti:
a) convocare e ptesiedere ìl Consiglìo Direttivo;
b) convocare I'Assemblea deì Soci;
c, \orro5cri\ cre gli a.ti a-rminisÚruvi compr'rú da l {"oc'azionc:
ci) optitc e .hiod"et. "onti correnti bancari i J'ostali. procederc agL incrs"r da lerzr e autoízzare r

p;gamenú di concerto con il Tcsorere;
e) nominat ut'vocati . procuratori neÌLe liti attive e passive riguatdanti L'Asso,clazlooe

4. ln caso di assenza o di impedimento le sue mansioúi vengono esercitate dal l/ice Prcsidente'

5. In caso di dimissioni, speita al Vice Presidente convocare entro 30 giorni il Consiglìo Dùettivo
per l'clezione del nuovo Ptesidente

Aît, 20 - SEGRETARIO
1. II Ses1eteúo. di concetto con jl Presidente, cuta la cottispondenza e la documenrtTi('ne

del'Àssociazione e redige i verbali delle dunioni del Consiglio Dtretuvo'

Art. 21- TESORIERE
1. 1l Tesorie.re, di coîcerlo con r.l Presiclente, cura la gestione hnanziaria ed cconomica

dell',A.ssociazione, secof,do le djrettive del ConsigLio Direttivo: in patticolate' prolvcde aìla

riscossione delle cntlate e al pagamento deìle sPese ifl confoÎmilà a quanto delibereto dal

me<Jesìrno Cons{lio Dìt"tti"o e u tal fire ha iÌ potcre di operare. sui conri e dcpositi bancati

inetenti allîssocjlzione; manticne aggiornatì i libii cootabfi e ptedispone quanto necesserio per

\a redaziote della bozza di bilancio di esercizio c di bilancio sociele (quesdultiro ncl caso ìn cLu

la sua red-ezione sia obbltatoÍia o sia ritenuta opponrna dal Consiglio Diretúvo) da sottopotte

al Consiglio Diretúvo ai àli della fotmale pt.senrazìone - per l'approvazione - in Assemblea dei

Soci.

Art. 22 - ORGANO DI CONTROLLO
'1. L Oreano di Controllo, anche monocatico, è rÌominato al ncotcre dei requisiti previsti dal

3.

t;.iì:.
l.:.- I 4

'. il. I
'i 5'

,4a::..

Codle dcl Terzo settore.
iórgano di Conttollo vigiÌa sulliosseranza della legge e dello Siatuto, sul risPetto dei principi di

coreltta amministrazione ed in patticoÌate sull'adeguatezza dellassetto org rnzzatvoi

anrmìnisuativo e contîbile adottato <lall'Associazione e su1 suo concreto ftinzionamento Escrciia

inoltte "ompiti di monitoraggro dell'ossewanza dellc firalità civiche, soLidaristiche e di utiÌità

*.i"Ie a.lir"o.i"ri"o" . fi".t chc il bilancio sociale, nel caso in cui la sua tedazione sn

oiitig^,ori" o 
"iu 

;t."uta oPPortuna, sìa stato redatto in conformità a1le Linee grLida di cui alÌ'art

14 del Codice deLTcrzo settore.
Nei casi previsti dal Codice delTetzo settore.l Organo di Controlìo' purché comlosto da revisofl

ieguli edt ult"rn.tiv^ nì1a contemporanea nomina cli un rcvisorc legalc dei conri o di una società

di'revisione legale, può assumete inolte le funzioni di revisione legale dei conti'

I- Otguno di c"ortú;llo, quando nominato in composizìooe collegicle' e comPosto da tre membrl

effettivi e due supplenti, nominati dall'Assemblea Nomrna ncl suo seoo d t/resìdenre'

L Oreano di Controllo, aoch. monocr;rtico, duta in carica tre anoi' è riconfcrmebile e i suoi

corî;nc.ú pos!ono csserc Ievocati 'oloPergius"c u.adaU A'semLìea

I membri àell'Otgano di ConÉollo devono essete soggettl esteÍr e nofl aPpartenere

,11:As"ociarione, dJ-'ono zdemPiere al loro dovere con la Profcssionalità e le diLgeÍza dchìeste

dalla ÀaturÀ dell,úcafco; costltulscono cause di impedimento 211a nomrlìa que11e previste

all'arricolo 2399 del c.c.; d componeÍte deÌl'(lrgano di Cànrrollo o' Ln caso cìi Orgroo di Controììo

;ú;;;;; "". ;ei suoiicmbd, clev' eisere scelro te le crtcgotie eli soggetti di cui a1l'art

2397, comma 2 c.c..
ói-"gt;iJJJa.lt.p"sto il'erbale.che cleve essere trascitto sul Libto dellìOrgano di Contollo

custodÍo e tenuto a cùra clcl medeslmo
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1.
2.

Art. 23 - COLIEGIO DEI PROBMRI E FORO COMPETENTE
È rimessa all'Assemblea la decisione relativa a1la costituzione dcl Collegio deiProbir-tri
Ii Collegio dei Ptobiviri è l'organo di garanzia statutaria e di giustizia intema dell'Associazíone,
composto de tre membri cffettivi e duc supplerti chc subentrano in caso di dimissioní o
decaàenza dall'incatico dei membti effettivi, noninati dall'Assemblca dei Soci al di fuori deì

componenti del ConsigLio Dircttivo, tra soggctti dotati di indubbia motalità' anche tra non soci
Si ptotuncia sulle decisìod relÀtive 2L rigetto, da pate dei Consiglio Ditcttivo' della richiesta dl
ammissione come socio dell'Associazione ai sensi dcll'art 5, sul1e decisioni di espulsione dci Soci
ìn conformità a quanto pre\.isto dall'alt. 8 e sul1a rcgolare applicazione delle nolme stztuterie'
Il Collegio senza alcuna fol,rralità di procedura, purché rel rispetto del principio deÌ
conuaddittodo e del diritto di difesa, si ptonuncia (salvo ove divetsamente ptevisto nel ptesetttc
Staluto) entro r.l tetmine massimo di 30 gioni dalla ricezione dclla relatìva tichiesta/ícorso,

ó.

1.

L

2.

3.

eventuaLmentc prcrogabili di altri 1 5 gìomì.
5. Di ogni seduta è disposto, a cura del PresideÍrte c del Segretario, nominato di volta in voltî, rl

verbale che vetà approvato seduta stante.
rll úcotso al Collegio dei Probiviri costituisce condizione di ptocedibìlità Per Potù adùe l''dutorità
' siudìziaril ordinaóa in telazione alle materie defetite al Collegio medesimo ai scnsi deÌ prescnte

" Statuto. Dua in carica te anfri ed i suoi membn sono iconfermabil
Per osni conúo\'ersi1 che non sìa stata definite lei modi di cui sopra è comPctelÌte m vra

esclusiva il foto del luogo in cui ha sede lAssociazìone

Art. 21 - GRATUITAT DELLE CARICIfE
Tu|!e le cadche elettive sono glatuite.

Art. 25 - INCOMPATIBILITA'ED INELEGGIBILITA'
L'eppeitenenza agli Otgani di direzione dcll'Associazione è incompatìble con incatichi poLitici
aroroìri"tativi a..i"ionalj ea esecutivi in otganzzaztortt politiche, sindacali c xssociative

concofenti, in isltuzioni pubbliche ed in ìstituzioni e/o enti di previdenza ed assistcnza sociale'

con cariche direttive jn Aziende aventi rappotti di intetesse commcrcrale o finanzlaío con

l'Associazione.
Ogni causa di incompatibiLità determina Ì'ineleggibilirà del soggetto interessato e, ove 5ra
ro;!n^to o eletto, la decadenza del medesimo dalla carica, della quale pîenderà atto il Consíglìo
Direttil.o flelh prima seduta utilc secondo lc modalità di cui sopra Allo stcsso modo si avrà la

decatlenza dalla carica cli componcnte del consiglio Direttjvo di colui che, nellc rispeÚive riunom
di tele OÍgano, dor.esse, senza idonca giustificazione, essere xssente Pet eLmeno tre volte

Nonpossono,ilìolùe,essetcclettiallacaricadimcmbrodelConsiglioDirettiYosocicheabbiano
tm loro tuppotti di coniugio, ascendenza, disccndenza e Parentela sirro xl sccolÌdo grado' Tale
cau- di i,r.omparil,iìì. J.rc"-i',u linclcgsrbiriu dj enuarrbr I soggerú Lnrcr<'srú e' ove già

nominati o "Éti, lu d".o.l"oru ai .nuoÀUi dalla carica (salvo che uno dei due rinunci
ifimedhtameflte aÌ mandato). Il subentro avverrà îì sensi dcll'art. 18 del Presente statuto'

Aît. 26 - SCIOGLIMENTO DELLASSOCIAZIONE
1. Lo scioslinrerto dcll'Associazione è dclìbetato dall'Assemblea súaordinaria dei Soci ve]idamentc

costìtuiia ai sensi del precedeÍte art 13 La stessa A.ssemblea nomina uno o più ùquidatori, scelti

alche lra i non Soci, che curino la liq,'ridazione di tutti i beni mobili ed ìmmobili ed cstinguano le

obbììgzioniinessereedelibetaancheÌadestrnaziorredelpatimorriosocialeaisensidel
precedente arr. 10.

Art, 27 - NORMA DI RINUIO
l.PerquantononprevistodaLPtesenteStetutovalgooolerrormevigntiinmater.iadientidel.l.etzo

settóre (e, in paiticolare,la legge 6 giugro 2016, n 106 ed il D I-gs' 3 luglio 2017, n 117 e s mi)
e, per quanto in esse non pre.'i"to ed irr q""nto compatibiLi' le norrr-le del codice ciwile'
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Art 28 - NORME TRANSITORIE
1, L Statuto, secondo la presente stesura, entra in vigote il giorno successivo alla dat2 della sua

approvazione da parte dellîssemblea.

-Appîovato dall'Assemblea Straordinaria dei Soci dell,Associazione

Alberobello ll 19.03.2024

Firme dei Soci Fondatod

1) Sig. Edoardo ciovanni, Parenre

2) Sig.ra Miriam Lorusso

7) Sig. Pietro Corbascio

",,-'" Ú4-.J. "$'ovt',*' 
(t'A"

,,^ l.l',,)p* /r*-*
*"^ 7$4aL 1,1"---
". " }sl'.. %

P€ina 11 di 11


