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ATTO COSTITUTIVO
ASSOCIAZIONE DI PROMOZIONE SOCIAL

“PLATYPUS APS” [

In data 19/03/2024 in Alberobello (BA) alla C.da Gabellota n.22 si Spio riunii4 Seguent sigg.si’

Lo .., . .,-v-"""".. % /
1) Sig. Bdoardo Giovanni. Parente nato a Putignano (BA) il 02/04/1998
tesidente a Alberobello (BA) via Pudicino 1°Trav n.14, cittadino italiano; &, = o :
PRNDDGI8D02H0967Z T—

2) Sig. Joshua Zito nato a Putignano (BA) 1l 25/03/1994
residente Alberobello (BA) via F. ID’Onghia n.1, cittadino italiano; C.F ZTTJSH94C25H096K

3) Sig. Antonio Valente nato a Putignano (BA) il 01/07/1993
Residente a Castellana Grotte (BA) via Luigi Cardona n.29, cittadino italiano; C.F
VLNNTN93LO1HO96L

4) Sig. Mirko Piepoli, nato a Fasano (BR) il 21/12/1995
residente 2 Alberobello (BA) via Prov. le Noci n. 17, cittadino italiano; C.F PPLMRK95T21D5082 '

5) Sig. Pietro Cotbascio nato a Castellana Grotte (BA) il 14/05/1995
residente a Castellana Grotte (BA) via Cesare Battisti n. 4, cittadino italiano; C.F
CRBPTRI5E14C134X

6) Sig.ra Miriam Lotusso nata a Conversano (BA) il 05/01 /1998
residente a Conversano (BA) via Santo Antonio Abate n. 5, scala F cittadina italiana; C.F
LRSMRM98A45CI75Z

7) Sig. Andrea Siano nato a Mesagne (BR) 1l 30/05/1997
residente 2 Mesagne (BR) via Dante n. 57, cittadino italiano; C.F SNINDR9I7E30F152H

che, di comune accordo, stipulano e convengono quanto segue:

Art. 1-Tra i signori sopra menzionati viene costituita, ai sensi del Codice Civile, della legge nazionale
6 giugno 2016 n. 106 ¢ del D.Lgs. 3 luglio 2017 n. 117, cosi come modificato dal D.Lgs. 3 agosto
2018 n. 105, una Associazione di Promozione Sociale avente la seguente denominazione
“PLATYPUS APS”

Att. 2 - L'associazione & una libera aggregazione di persone e non ha scopo di lucro e svolge attivita
di utilita sociale a favore degli associati e di terzi.

Art. 3 - L'associazione ha sede in Alberobello (BA) C.da Gabellota n. 22
Art, 4 E di competenza dell’associazione:

- Sostenere e diffondere la ricerca dell'arte in tutte le sue forme, con particolare riguardo verso le
discipline della musica, teatro, delle arti visive, della performance artistiche sia da parte degli
associati che di compagnie e soggetti esterni.

- Tramite la pratica, la promozione ¢ la didattica dell'arte, pattecipare con contributi di carattere
culturale e con manifestazioni di carattere ticreativo alla vita della comunita locale, nazionale
europeo ed estero che possa creare un terreno fertile di incontri e di idee;

- Contribuite allo sviluppo artistico, cultutale e civile dei cittadini;
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Offrire opportunita di aggregazione, di impegno e di crescita civile, morale, integrazione sociale,
culturale, educativa e ricreativa,

Organizzate event, concerti, esibizioni, performance, masterclass, lahoratori, fiere e metcat,
conferenze, workshop, cotsi di formazione, degustazioni, concorsi, riunioni, incontri con la
stampa, convegni rivolti alla realizzazione dello scopo sociale;

Avanzare proposte agli Enti pubblici per promuovere e diffondere le suddette attivita;
Pattecipare con contributi di carattere culturale alla vita della collettivita, richiedendo sovvenzioni,
finanziamenti, contributi e sponsorizzazioni da parte di enti privati come di enti pubblic;
Affiancarsi ad End, Istituzioni, altre APS e Associazioni di Volontariato che abbiano fini in

‘armonia con quelli del’Associazione;

Co]laborare con gli enti locali, nazionali, curopei ed esteti anche attraverso la stipula di apposite
convenzioni con altre associazioni, socicta aventi scopi analoghi o connessi ai propri.

Stim:‘olz_l_gq lo sviluppo locale, nazionale, europeo ed estero attraverso forme di cooperazione,
aggregazione e confronto tra i soggetti economici ptivati e pubblici

Gestireje possedere, prendere o dare in locazione qualsiasi tipo di impianto sia immobile che
mobile, fare accordi con altre associazioni o terzi in genere, nonché trasferire la propria sede o
aprite:; sedl secondarie in Italia o all’estero;

Cemp1ere ogni operazione di carattete mobiliare, immobiliare e finanziario che fosse ritenuta utile,
__neCessaria e pettinente;

" Potte in essere operazioni di natura commerciale in conformita alla normativa in vigote in materia
di enti non commerciali, come ad esempio attivita commerciali propedeutiche ¢/o collegate,
tispettando ovviamente i dettami delle leggi e dei regolamenti in vigore in materia;

Organizzare attivitd didattiche rivolte agli associati per la ricerca e 'approfondimento delle
tematiche inerenti alle attivita istituzionali promosse;

Avvalersi di collaboratori esterni quali ad esempio attori, scenografi, tecnici di varia natuta,
ballerini, performer, installatori artistici, compositori, doppiatot, registi, informatici, cantanti,
musicisti, artisti, insegnanti, operatori sociali, educatori o altre persone specializzate a seconda
delle necessita delle attivita,

Gestire direttamente e autonomamente teatri, spazi designati per 'arte in generale, studi di
registrazione, produzione e mastering, sale prova, sale per laboratorio, musei, gallerie d’arte, spazi
aperti, strutture pubbliche e ptivate e anche interi stabili dati in gestione all'Associazione.

Fornire scrvizio di bat e di ristorazione ai propii soci;

Promuovere, diffondere e praticare ogni attivitd culturale, artistica, ricreativa e del tempo libeto al
fine di favorire i contatti tra Soci

Istituire centri estivi ed invernali con finalita artistiche e culturali, ricreative e del tempo libero;

1’ Associazione realizza i propri scopi con le seguenti attivita, il seguente elenco € puramente
esemplificativo e non esaustivo:

Programma, produce e gestisce attivith nell’ambito delle discipline musicali, artistiche e teatrali qualr:
corsi didattico-laboratotiali, manifestazioni, incontri, seminari, spettacoli, petformance, reading,
mostre e vernissage, concerti, saggi, proiezioni e cineforum, convegni, corsi di istruzione, laboratori
e performance di danza, disegno , pittura , scultura, musica, cinema, videomaking, editing audio e
video, registrazione, masteting, teatro, doppiaggio, fumetto, scrittura, lettura e composizione.
Organizza e gestisce visite guidate storico-artistiche (aree archeologiche, musei, monumenti artistic,
percorsi organizzati, gite ed escursioni culturali).

Svolge attivita radiofonica tramite radio e web radio, con la creazione di format originali, seguendo
un palinsesto che favorisca la diffusione della cultura posta alla base delle finalita dell' Associazione.
- Partecipa a banchi e mercatini per raccogliere fondi necessari al sostentamento dell'Associazione.
Cura iniziative editoriali, produzioni scientifiche, redazione di articoli, saggi, libri, audiolibti ¢
petiodici, ebook, siti web, contenuti social, blog, che favoriscano la diffusione della cultura posta
alla base delle finalita dell'Associazione messe in pratica.
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- Realizza, registra, produce e vende video, CD, file audio e video di ogni tipo in ogni formato (fisici
¢ digitali), album, EP, brani singoli.

_ Commissiona e vende opere d’atte di ogni tipo e formato (fisico e digitale) che possano essere
funzionali ad eventi e progetti proposti dall'associazione

_ Pattecipa ad eventi organizzati da altre associazioni o enti pubblici o privati con conttibuti culturali
e non.

Art. 5 - I'associazione ha durata illimitata nel tempo.
Art. 6 - L'associazione & apattitica ed aconfessionale.

Art. 7 - T costituenti assumono a disciplinare e regolare 'associazione lo Statuto che s1 allega al
presente atto, alla lettera A, a farne parte integrante e sos tanziale che gli stessi sottoscrivono ¢

approvano. L'associazione avta come principi informatori, analizzati dettagliatamente nell'allegato
Statuto sociale: Passenza di fini di lucro, la democraticita della struttura, lelettivita delle cariche
associative, la gratuitd prevalente delle prestazioni fornite dagli associati € quant'altro richiesto per la
valida costituzione di un’associazione avente la qualifica di Associazione di promozione sociale (APS).

: Att. 8 - I presenti soci fondatori approvano che l'importo della quota associativa, per il primo anno,
a favore dell'Associazione sia stabilito in € 50,00 costituente il fondo sociale, mentre i contributi
successivi saranno stabiliti dal Consiglio Diettivo e ratificati dall'Assemblea Ordinaria dei soci.

Art. 9 - T costituenti stabiliscono che il primo Consiglio Direttivo sia composto da n. 5 membri.

L' Assemblea costituente decide per l'immediata elezione dei Presidente nella persona del Sig. Edoardo
Giovanni Parente e del Consiglio Direttivo.

A comportre lo stesso vengono eletti 1 signort:

1) Presidente Sig. Edoardo Giovanni. Parente
2) Vice Presidente Sig.ra Miriam Lotusso

3) Segtetario Sig. Andrea Siano

4) Tesoricre Sig. Joshua Zito

5) Responsabile Artistico Sig. Antonio Valente

_—Conla firma in calce al presente atto, i suddetti nominati accettano l'incarico e dichiarano che non
A= ASTA T o TN i e R 5 . "
. sussistono a loro carico cause di ineleggibilita e o decadenza di cut all'art.2382 C.c..

SN

‘:'5; \ ; i . : . ;
Art, 10°- I=costituentt conferiscono mandato al Presidente per la registrazione del presente atto ¢
. Pespletamento di ultetioti adempimenti necessari.

- ILpimo eseicizio sociale si chiuderd il 31 dicembe 2024

e Alserobelloli, data 19/03/2024

-
-~

~_Lett®, approvato, confermato e sottoscritto: seguono firme dei soci fondatori
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Firme dei Soci Fondatori

1) Sig. Edoardo Giovanni, Parente Firma :

2) Sig.ra Miriam Lorusso Firma /u,/{,f@w Vé}(/m-d———u
)irezs ’ﬁ } |
_. - '._._:_ \\\ .
-~ 4) Sig.Joshua Zito Firma DS»Q,\, %

S &/
~——5) Sig.Antonio Valente Firma
6) Sig. Mirko Piepoli Firma

7) Sig. Pietro Corbascio Firma [
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STATUTO

ASSOCIAZIONE: “PLATYPUS APS”

Art. 1- COSTITUZIONE - DENOMINAZIONE

1. E costituita, ai sensi del D. Lgs. 3 luglio 2017, n. 117 Art. 35 del Codice del Terzo Settore. una
associazione culturale non a scopo di lucro

2. di promozione sociale denominata:

3. “PLATYPUS APS” (d'ora in avanti ’Associazione).

4. A seguito delliscrizione nella sezione “Ent del Terzo settore” del Registro unico nazionale del

Terzo settore RUNTS e per la durata della stessa, ’Associazione inserisce nella denominazione
sociale Pacronimo A.P.S.

Art. 2 - SEDE — DURATA - ADESIONE
1. L'Associazione ha sede in Contrada Gabellota n. 22, Alberobello (BA) . L’Associazione potra
istiruire con delibera dell’Assemblea ordinaria sedi secondarie, amministrative, sezioni locali.
La variazione di sede legale nel’ambito comunale, deliberata dall’Assemblea ordinaria dei soci,
non dovra intendersi quale modifica del presente statuto.
3. La durarta dell'Associazione ¢ illimitata.

)

Art. 3— FINALITA E ATTIVITA’

1. L'Associazione non ha finalita di lucro e persegue le seguenti finalita civiche, solidaristiche e di
utilita sociale, nel pieno rispetto della dignitd dei propti iscritti, ispirandosi a principi di
democrazia, di uguaglianza e di non discriminazione di carattere religioso, politico, etnico,
culturale e di sesso, come anche previsto dalla Costituzione:

o

Per il perseguimento delle predette finalitd istituzionali, I’ Associazione si propone di svolgere, in
via esclusiva o principale, una o pit delle seguenti attivita di interesse generale avent ad oggetto,
ai sensi dell’art. 5 comma 1 del Codice del Terzo settote:

- Sostenete e diffondere la ricerca dell'arte in tutte le sue forme, con particolare riguardo vetso le
discipline della musica, teatro, delle arti visive, della performance artistiche sia da parte degli
associati che di compagnie e soggetti esternt.

— Dire Tramite la pratica, la promozione e la didattica dell'arte, partecipare con contributi di carattere
b culﬁ,uile e con manifestazioni di carattere ricreativo alla vita della comunita locale, nazionale
"edﬁkq.ﬁé%bﬁ estero che possa creare un terreno fertile di incontri e di idee;
Contribire allo sviluppo artistico, culturale e civile dei cittadini;
Offrig%ﬁ_,éﬁﬁ)lormnitﬁ di aggregazione, di impegno ¢ di crescita civile, morale, integrazione sociale,
culturale,’educativa e ricreativa;
S Org;hiz;ﬁr_é eventi, concerti, esibizioni, performance, masterclass, laboratori, fiere e mercati,
cpri'fergn-'gfé, workshop, corsi di formazione, degustazioni, concorsi, riunioni, incontti con la stampa,
~convegn tivolti alla realizzazione dello scopo sociale;
B A};an'fare proposte agli Enti pubblici per promuovete e diffondere le suddette attivita;
"”“*:“"Ijartecipare con contributi di carattere culturale alla vita della collettivita, richiedendo sovvenzioni,
finanziamenti, contributi ¢ sponsorizzazioni da parte di enti privati come di entl pubblici;
- Affiancarsi ad Enti, Istituzioni, altre APS e Associazioni di Volontariato che abbiano fini in armonia
con quelli dell’Ass oclazione;
- Collaborare con gli enti locali, nazionali, europei ed esteri anche attraverso la stipula di apposite
convenzioni con altre associazioni, societa aventi scopi analoghi o connessi ai propri,
- Stimolare lo sviluppo locale, nazionale, europeo ed estero attraverso forme di cooperazione,
aggregazione e confronto tra 1 soggetti economici privat e pubblici
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Gestire e possedere, prendere o dare in locazione qualsiasi tipo di impianto sia immobile che mobile,
fare accordi con altre associazioni o terzi in genere, nonché trasferire la proprtia sede o aprire sedi
secondarie in Italia o all’estero;

Compietre ogni operazione di catattere mobiliare, immobiliare e finanziario che fosse ritenuta utile,
necessaria ¢ pertinente;

Potre in essere operazioni di natura commerciale in conformita alla normativa in vigore in materia
di enti non commetciali, come ad esempio attivitdi commetciali propedeutiche e/o collegate,
rispettando ovviamente i dettami delle leggi e dei regolamenti in vigore in materia;

Organizzare attivita didattiche rivolte agli associati per la ricerca e approfondimento delle tematiche

/’TT i ;n,cfcntl alle attivita istituzionali promosse;

-Avvalersi‘ch collaboratori esterni quali ad esempio attoti, scenografi, tecnici di varia natura, ballerini,

,'fmsta]Iaton artlStI.Cl COITlPOSltOIl dOpph’LtOﬂ Ieglbtl ll’lfOImathI CZlﬂtZlI’ll'.l I’IlUSIClStl

: artlsti msegnanu operatoti sociali, educatori o altre persone specializzate a seconda delle necessita

delle attlv:lta; f--‘|

“Gestire dne___'amente e autonomamente teatd, spazi designati per l'arte in generale, studi di

registrazione, ploduzlone e mastering, sale prova, sale per laboratorio, musel, gallerie d’arte, spazi
aperti sttutturc pubbliche e private e anche inteti stabili dati in gestione all' Associazione.

—Fornite ael:v121o di bar e di ristorazione ai propzi soci;

Promu x"ere, diffondete e praticare ogni attivita culturale, artistica, ricreativa e del tempo libero al

——fnedi favortire 1 contatt tra Soci

[stituire centri estivi ed invernali con finalita artistiche e culturali, ricreative e del tempo libero;

L’Associazione realizza 1 propri scopi con le seguenti attivita, i1l scguente elenco e puramente
esemplificativo e non esaustivo:

Programma, produce e gestisce attivita nell’ambito delle discipline musicali, artistiche e teatrali quali:
corsi didattico-laboratoriali, manifestazioni, incontri, seminati, spettacoli, performance, reading,
mostre e vernissage, concetti, saggi, proiezioni e cineforum, convegni, corsi di istruzione, laboratori
e petformance di danza, disegno , pittura , scultura , musica, cinema, videcomaking, editing audio e
video, registrazione, mastering, teatro, doppiaggio, fumetto, scrittura, lettura ¢ composizione.
Otganizza ¢ gestisce visite guidate stotico-attistiche (atee archeologiche, musei, monumenti artistici,
percorsi organizzati, gite ed escursioni culturali).

Svolge attivita radiofonica tramite radio e web radio, con la creazione di format originali, seguendo
un palinsesto che favorisca la diffusione della cultura posta alla base delle finalita dell' Associazione.
- Partecipa a banchi e mercatini pet raccogliere fondi necessari al sostentamento dell'Associazione.
Cura iniziative editoriali, produzioni scientifiche, redazione di articoli, saggi, libri, audiolibri e
periodici, ebook, siti web, contenuti social, blog, che favoriscano la diffusione della cultura posta
alla base delle finalita dell' Associazione messe in pratica.

Realizza, registra, produce e vende video, CD, file audio e video di ogni tipo in ogni formato (fisici
e digitalr), album, EP, brani singoli.

Commissiona e vende opere d’arte di ogni tipo e formato (fisico e digitale) che possano essere
funzionali ad eventi e progetti proposti dall'associazione

Partecipa ad eventi organizzati da altre associazioni o enti pubblici o privati con contributi culturali
e non.

Al fine di finanziare le proprie attivita di interesse generale, ’Associazione puo potre in essere
attivitd ed iniziative di raccolta fondi nel sispetto dei principi di verita, trasparenza e correttezza
nei rapporti con i sostenitori e il pubblico.

L’Associazione puo inoltre svolgere attivita diverse da quelle precedentemente elencate, purché
secondarie e strumentali rispetto ad esse, nel rispetto dei criteri e dei limiti previsti dalla disciplina
applicabile.

Per la realizzazione delle proprie attivita, I’Associazione puo avvalersi di volontari, nel rispetto i
quanto previsto al riguardo dal Codice del Terzo settore e fermo restando Pobbligo di iscrivere
in un apposito registto i volontari che prestano la loro attivita in modo non occasionale.
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L'Associazione assicura contro gli infortuni e le malattie connessi allo svolgimento dell’attdvita di
volontariato, nonché per la responsabilita civile verso terzi i volontari di cui st avvale. Puo anche
assumere lavoratori dipendent o avvalersi di prestazioni di lavoro autonomo o di altra natuta, nel
tispetto di quanto previsto al riguardo dal Codice del Terzo settore. Resta fermo che la qualifica
di volontatio & incompatibile con quella di lavoratore subordinato o autonomo.

L’Associazione si impegna ad accettare e osservare - pet proptio conto e per conto dei propri soci
- lo statuto, il regolamento, il codice etico.

Art. 4 - 50CT
1l numero dei soci & illimitato. Possono essere soci dell’Associazione coloro che ne condividano
le finalita e che siimpegnino a realizzarle e che, pertanto, si riconoscano ed accettino il presente
Statuto.
E espressamente escluso ogni limite sia temporale che operativo al rapporto associativo e ai diritti
che ne derivano.

Art. 5 - REQUISITI E MODALITA’ DI ADESIONE
Chiunque condivida gli scopi e le finalita indicati nel presente Statuto ed intenda cssere ammesso
come socio dovra farne richiesta, sottoscrivendo una apposita domanda, al Consiglio Direttivo,
impegnandosi ad attenersi al presente Statuto e ad osservare gli eventuali regolament ¢ le delibere
adottate dagli Organi dell'Associazione. In caso di domanda di ammissione a socio presentata da
un minore, la stessa dovra essere controfirmata dall’esercente la responsabilita genitoriale.
Per i soci minori di etd, il diritto di votare in Assemblea ¢ esercitato, sino al compimento del 18°
anno di etd, dagli esercenti la responsabilita genitoriale sui medesimi. Al compimento della
maggiore etd, essi acquisiranno il diritto ad essere candidati, al ricorrere degli altri requisiti divolta
in volta previsti, ad una carica elettiva dell’Associazione.
A persone che si sono distinte per particolari meriti & possibile attribuire la qualifica di “Socio
onorario”, che risponde comunque al principio di uguaglianza di tutti i soci, senza esclusione o
diversificazione di diritti e doveri.
Sulle domande di ammissione si pronuncia il Consiglio Direttivo, il quale ¢ tenuto 2 comunicare
la deliberazione di ammissione all’interessato. In caso di diniego, la delibera di rigetto deve essere
motivata e comunicata allinteressato entro 60 giotni; quest’ultimo, entro i successivi 30 glorni,
pud proporre appello al Collegio dei Probiviri ovvero, nel caso in cui lorgano non sia stato
istituito, all’ Assemblea dei soci, che, se non appositamente convocata, dovra pronunciarsi alla sua
prima seduta utile.
La validita della qualifica di socio, efficacemente conseguita all’atto dell’accoglimento della
domanda di ammissione da parte del Consiglio Direttivo, ¢ subordinata al versamento della quota

= éjs's:@csiativa ed al rilascio della tessera sociale.

7 N g £ . c - : . . . . . :
I1:Cohsiglio Direttivo cura annotazione dei nuovi aderenti nel libro dei soci dopo che gli stessi
avranmo.yetsato la quota associativa,

Il Consiglio Direttivo pud comunque appositamente delegare uno o piu consiglier:
I . . - . . . .

all’accoglimento delle domande di nuova ammissione ed al rilascio della tessera sociale, previo

pagamento della quota associativa; in tal caso, & tenuto 2 ratificarne Poperato entro 30 (trenta)

_giorni#el caso in cui il consigliere delegato dovesse decidere per la non ammissione, la richiesta

dovia éssere valutata dal Consiglio Direttivo, che dovra essere convocato, per la relativa decisione,
nei$uccessivi 30 (trenta) giorni.

Allinterno dell’Associazione vige una disciplina uniforme del rapporto associativo e delle
modalita associative. I espressamente esclusa la temporaneita della partecipazione alla vita
associativa.

Art. 6 - DIRITTI DEI SOCI
1 soci hanno dititto di pattecipazione alle attivita e di utilizzo delle strutture dell’Associazione.
Ogni socio, purché iscritto nel libro soci da almeno 3 mesi, inoltre, ha diritto di voto per
I'approvazione e le modificazioni dello Statuto e degli eventuali regolamenti, per l'elezione degli
organi dell'Associazione stessa, nonché, se maggiore d’et, ha diritto di propotsi quale candidato
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pert gli organi dell'Associazione.

I soci hanno diritto ad esaminate i libri sociali obbligatori (Le.: libro soci, libro delle adunanze e
deliberazioni del’Assemblea, libro delle adunanze e deliberazioni del Consiglio Direttivo,
dell’Organo di controllo e degli altri Otrgani sociali), previa richiesta scritta inviata a mezzo
raccomandata AR. o p.e.c. con un preavviso minimo di 15 giorni. In particolare, I'accesso a1
predett libti potra avvenire presso la sede dell’Associazione, con modalita tali da non intralciare
la gestione sociale, durante gli orari d’ufficio indicati dall’Associazione. 1 soci sono tenuti alla
riservatezza sui fatti e sui documenti di cui hanno in tal sede conoscenza e saranno responsabili
per i danni subiti dall’Associazione in caso di indebita rivelazione e/o utilizzo di fatti ¢/o
documenti appresi durante P'esercizio del controllo. In ogni caso, ’Associazione potra richiederc
al socio la sottoscrizione di un previo impegno a non utilizzate le informazioni e i documenti
appresl per attivita concorrenziali.

Art. 7- DOVERI DET SOCT

_'-‘lff:éi;tdmamente assunte dagli organi associativi;
b) #spttosctivere eventuali dichiarazioni di impegno in relazione a quanto sopra;
9 _':a_,-.-"t"ersare la quota associativa annuale stabilita dal Consiglio Direttivo in funzione det
“ programmi di attivita.

Art. 8- PERDITA DELLA QUALIFICA DI SOCIO - SANZIONI
La qualifica di socio si perde per recesso, per esclusione, per decadenza determinata dal mancato
versamento della quota associativa annuale o dalla perdita dei requisiti previsti dalla legge o dallo
Statuto pet 'adesione all’Associazione o per causa di morte.
Ciascun socio dovra comunicare per iscritto al Consiglio Direttivo la propria volonta di recedere
e contestualmente restituire la tessera sociale; il recesso avra effetto a partire dalla data di delibera
del Consiglio Direttivo medesimo.
Costituiscono causa di applicazione di sanzioni disciplinari (tra cui la esclusione) il mancato
tispetto delle norme statutarie, regolamentari, del codice etico o delle deliberazioni o direttive
legittimamente assunte dagli organi preposti del’Associazione o in generale Passunzione di
comportamenti o lo svolgimento di attivita contrari agli interessi morali o materiali
del’Associazione e ai principi di democrazia interna, in tutti i casi in cui possa derivare un
danno, di qualunque natura, anche morale, all’Associazione.
In tali casi, il Consiglio Direttivo dell’Associazione, valutato il comportamento del singolosocio,
potra adottare i seguenti provvedimenti disciplinari:
a) richiamo scritto;
b) inefficacia temporanea e sospensione della tessera per un periodo di tempo determinato non
superiore ad un anno;
¢) inefficacia e ritiro definitivo della tessera ed esclusione dall’Associazione.
Il Consiglio Direttivo adottera i provvedimenti disciplinari di cui sopra tenuto conto della gravita
della condotta o infrazione commessa ¢ degli eventuali episodi di recidiva della medesima o di
altra condotta o infrazione.
Il Consiglio Direttivo dovra prima contestate per isctitto al socio 'addebito cosi che egli abbia la
possibilita di presentare, nei successivi 10 giorni, al Consiglio Direttivo controdeduzioni e difese
per un riesame della singola posizione, con facolta anche di chiedere di essere sentito
personalmente.
All’esito del riesame (in caso di esito negativo di quest’ultimo) o, in mancanza di istanze di riesame
da parte del socio, al termine del periodo di 10 giorni di cui sopra, il provvedimento disciplinare
potra essere adottato dal Consiglio Direttivo. Di esso dovra essere data comunicazione scritta al
socio, il quale, entro 15 giorni dall’avvenuta ricezione, potra ricorrere al Collegio dei Probiviri
dell’Associazione ovvero, nel caso in cui 'organo non sia stato istituito, all’Assemblea dei soci,
che, se non appositamente convocata, dovta pronunciarsi alla sua prima seduta utile. I
provvediment sanzionatorl non sono sospesi in pendenza di ricorso.
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1l mancato pagamento della quota associativa annuale entro 6 mesi decorrenti
dell’esetcizio sociale comporta Pautomatica decadenza del socio senza necessit2
formalita.

I soci receduti, decaduti od esclusi non hanno diritto al rimborso della quota associativa annuale

versata.

1 recesso, Pesclusione, la decadenza del socio determinano automaticamente la decadenza dalla
carica sociale eventualmente rivestita allinterno dell’A ssociazione.

Art. 9- PATRIMONIO
1l patrimonio dell' Associazione & costituito dal complesso di rutti 1 beni mobili e immobili
comunque appartenentl all' Associazione medesima, nonché da tutte le entrate e le rendite
comunque conseguite.
il pattimonio dell’ Associazione, comprensivo di eventuali ricavi, rendite, provent, entrate
comunque denominate, deve essere in ogni caso utilizzato per Jo svolgimento delle attivita
statutatie ai fini dell'esclusivo perseguimento di finalita civiche, solidaristiche e di utilita sociale.
Durante la vita dell'Associazione non & consentita la disttibuzione, anche indiretta, di utili ed
avanzi di gestione, fondi e risetve comungque denominate ad associati, lavotatori e collaborator,
amministratori ed altri component degli Organi associativi, anche nel caso di recesso O di ogni
altra ipotesi di scioglimento individuale del rapporto associativo.
1’ Associazione ha Pobbligo di reinvestire gli eventuali avanzi di gestione a favore di attivita
istituzionali statutariamente previste.

Art. 10 - DEVOLUZIONE DEL PATRIMONIO
In caso di estinzione o scioglimento dell' Associazione per qualunque causa, il patrimonio residuo,
dopo la liquidazione, sard devoluto ad altro ente del Terzo Settore possibilmente con finalita
analoghe, secondo le disposizioni del’ Assemblea dei Soci, o, in mancanza, alla Fondazione Italia
Sociale, salvo diversa destinazione imposta dalla legge, previo parere positivo dellUfficio del
Registro unico nazionale del Terzo Settore di cui allarticolo 45, comma 1 del D.Lgs. 117/2017 e
successive modifiche ¢ integrazioni.

Art. 11 - SCRITTURE CONTABILIE BILANCIO
1lesetcizio sociale inizia i11° gcnnaio e termina il 31 dicembte di ogni anno.

I’ Associazione, in relazione allesetcizio sociale, redige il bilancio di esetcizio, costituite da stato
patrimoniale, rendiconto gestionale, con Pindicazione dei proventi e degli oner, dalla relazione di
imissione, che illustra le poste di bilancio, 'andamento economico e gestionale dell’ Associazione
¢ le modalita di perseguimento delle finalita istituzionali.

"'Saﬁ%)lﬂancio di esetcizio & predisposto dal Consiglio Ditettivo, che provvede a depositatlo nella sede
d?_' » Associazione almeno 15 giorni prima della tunione dell’Assemblea indetta pet la sua
approyazione.

L*‘il\éf%ﬁdgiazione redige altresi il bilancio sociale nel caso in cui la sua redazione sia obbligatotia ai
sensi dell’art. 14 del D.Lgs. 117/2017 ¢ s.m.i. o sia ritenuta opportuna dal Consiglio Direttivo.
L’Q‘?g?,sfgfr%lblea approva il bilancio di esercizio (unitamente al bilancio sociale, ove la sua redazione
sia - opbligatotia 0 ritenuta opportuna) entro il 30 aprile dell'anno successivo a quello di
rifefimento.

Quialora P Associazione consegua entrate inferiori ad Euro 220.000,00, 1 bilancio di esercizio puo
asgere redatto nella forma del rendiconto per cassa.

Il Consiglio Direttivo documenta il carattere secondario e strumentale delle attivita diverse di cui
all'art. 6 del Codice del Tetzo settore € s.m.i a seconda dei casi, nella relazione di missione o in
una annotazione in calce al rendiconto per cassa.

Art. 12 - ORGANI DELL’ASSOCIAZIONE
Sono Organi dell’ Associazione:
a) I’ Assemblea dei Soct;
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b) 1 Consiglio Direttivo, organo di amministrazione;

c) il Presidente;

d) 'Organo di Controllo; nei casi in cui la nomina sia per legge obbligatoria
e) il Collegio dei Probiviri (ove nominato).

Art, 13 - ASSEMBLEA
L'Assemblea dei Soci ¢ il momento fondamentale di confronto, atto ad assicurare una cotretta
gestione dell'Associazione. E il massimo otgano rappresentativo dei soci del’Associazione che la
costituiscono.

E' convocata almeno una volta I'anno in via ordinaria per l'approvazione dei bilancio di esercizio
‘edel bilancio sociale (ove la redazione di quest’ultimo sia obbligatoria o ritenuta opportuna dal
Coii\é'igho Direttivo); € altresi convocata in via straordinaria, per le modifiche statutarie ¢ per lo
scioglimento dell’Associazione, o per lassunzione della delibera di fusione, scissione e
trasfof_fﬁ‘gzione; ¢ inoltre convocata quando sia fatta richiesta dal Consiglio Direttivo ovvero, con
motivazione scritta, da almeno il 10% dei soci in regola con il pagamento della quota associativa
annuale.

Salvo ‘oyve diversamente previsto, I’Assemblea in prima convocazione ¢ valida se presente
(persomalmente o per delega) almeno la meta pitt uno dei soci aventi diritto di voto; in seconda
conyécazione la validita prescinde dal numero dei present. Le deliberazioni sono assunte con il

/vo’é favorevole della maggioranza degli intervenuti all'Assemblea, validamente costituita.

Per PAssemblea straordinaria che delibera eventuali modifiche statutarie o la fusione, la scissione
o la trasformazione dell’Associazione, occotte in prima convocazione la presenza di almeno tre
quarti dei soci aventi dititto e il voto favorevole della maggioranza dei presenti; in seconda
convocazione, che non puo aver luogo lo stesso giorno fissato per la prima, occorre la presenza
(personale o per delega) di almeno un terzo dei soci avent diritto di voto e il voto favorevole di
almeno i 2/3 dei present. In caso di mancato raggiungimento del quorum costitutivo anche nella
seconda convocazione, € possibile una ulteriore convocazione, da tenersi in un giorno diverso da
quello fissato per la seconda, nella quale occorre la presenza, di persona o per delega, di almeno
un quarto dei soci avent diritto e il voto favorevole di almeno 1 due terzi dei soci presenti, di
petsona o per delega, in assemblea.

Per PAssemblea straordinaria che delibera sullo scioglimento e richiesto il voto favorevole di
almeno % dei soci aventi diritto.

Nelle assemblee, ordinarie e straordinarie, hanno diritto di voto 1 socl isctitti nel libro soci da
almeno tre mesi ed in regola con il versamento della quota associativa annuale. Ciascun socio ha
diritto ad un voto e puo farsi rappresentare in Assemblea da altro socio mediante delega scritta,
anche in calce all’avviso di convocazione. Ciascun socio pud rappresentare in Assemblea sino ad
un massimo di due soci.

E ammessa inoltre la partecipazione di ogni socio in Assemblea a distanza, in video conferenza o
in tele conferenza, ma in ogni caso purché sia garantita la possibilita di verificare I'identita del
socio che partecipa e vota a distanza.

Alle Assemblee deve essere sempre invitato il Presidente della Struttura Comprensoriale di
riferimento (che potra partecipare petsonalmente o designare all'uopo un componente del
Consiglio Direttivo della medesima Struttura). Nel caso in cui nel territorio di riferimento non sia
ptesente una Struttura Comprensoriale, al’Assemblea dovra essere invitato il competente
Referente Tertitoriale.

La convocazione ¢& effettuata dal Presidente del Consiglio Direttivo con avviso, da affiggersi
all'albo o nella bacheca della sede dell’Associazione o da portare a conoscenza dei soci con altre
forme di pubblicita (quali, ad es., comunicazione scritta con posta ordinaria, ovvero a mezzo di
posta elettronica, con obbligo di trasmissione di avvenuta ricezione, fax) almeno quindici giorni
prima della adunanza, contenente l'ordine del giorno, il luogo (nella sede o altrove), la data e
l'otatio della prima e della eventuale seconda convocazione che dovra avvenire a distanza di
almeno un giorno dalla ptima convocazione. L’Assemblea sia ordinaria che straordinaria ¢
normalmente presieduta dal Presidente o, in sua assenza o impedimento, dal Vice Presidente,
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salvo il caso in cui PAssemblea, a maggioranza dei presenti, provveda a nominare, pet singola
adunanza, il proprio presidente.

10. L’Assemblea nomina un Segtetatio ¢, all’occorrenza, gli scrutatoti.

11. Le deliberazioni sono assunte con voto palese, tranne nei casi in cui venga richiesto il voto segreto
dalla legge o da almeno il trenta per cento dei soci present.

12. Di ogni seduta dell’Assemblea ¢ disposto, a cura del Presidente e del Segtetario, il verbale da
trascriversi sul libro delle adunanze dell’Assemblea, custodito a cura del Consiglio Direttivo
presso la sede dell’ Associazione.

Art. 14 - I COMPITI DELL'ASSEMBLEA

1. 1'Assemblea ha i seguenti compiti:

2)
b)

elabora e fissa i principi e gl indirizzi generali dell' Associazione;

approva il bilancio di esercizio e il bilancio sociale (quest’ultimo nel caso in cui la sua
redazione sia obbligatoria o sia comunque ritenuta opportuna dal Consiglio Direttivo);
apptova i regolamenti interni;

effettua proposte pet le attivita istituzionali, secondarie e strumentali;

delibera le modifiche dello Statuto e l'eventuale scioglimento, trasformazione, fusione o
scissione dell' Associazione;

previa determinazione del numero dei componenti, elegge e revoca il Consiglio Direttivo;
nomina 'Organo di Controllo, la societa di revisione legale o il revisore legale dei conti,
ciascuno nei casi in cui le relative nomine siano obbligatorie ai sensi del Codice del Terzo
settore;

delibera in merito alla eventuale costituzione del Collegio dei Probiviri e ne nomina i relativi
membri;

delibera in metito ai ricorsi in materia di esclusione dei soci, nei casi in cui non venga
nominato il Collegio dei Probiviri;

delibera in ordine alla responsabiliti dei componenti degli Organi sociali e promuove
Pazione di responsabilita nei loro confront;

delibera sulle scelte del metodo delle votazioni;

pud nominare, con riferimento alle singole adunanze assemblear, il proprio presidente.

Art. 15— CONSIGLIO DIRETTIVO

1. 1l Consiglio Direttivo ¢ I'otgano di amministrazione dell’Associazione ed ¢ composto da un
numero dispari di membri di 5 (cinque) eletti fra 1 soci.
2 1l potere di rappresentanza attribuito agli amministratori e generale. Le limitazioni del potere di
~—_rapptesentanza non sono opponibili ai terzi se non sono iscritte nel Registro unico nazionale del
: QiTgrEo settore o se non si prova che i terzi ne erano a conoscenza.
3. “Lcomponenti del Consiglio Direttivo svolgono la loro attivita gratuitamente (salvo il rimborso
delle é’pu ¢ effettivamente sostenute e documentate per l'attivita prestata ai fini dello svolgimento

delli i

zione), dutano in carica tre anni € soNo rieleggibili.

A

e et

Art. 16 - ELEZIONE DEL CONSIGLIO DIRETTIVO

1. I memb#i del Consiglio Direttivo sono eletti dall’ Assemblea. L’ Assemblea dei Soci chiamata ad
eleggé'fé i componenti del Consiglio Direttivo, in apertura dei lavori assembleari, puo
nomfnare/eleggere una Commissione Elettorale composta da tre membri soci non candidati alle

—elezioni, per presiedere le operazioni elettorali, predispotre il seggio elettorale, nel caso in cui
P’ Assemblea decida — a maggioranza degli aventi diritto di voto presenti - per la votazione segreta
e scrutinare i voti espressi.

2 In caso di mancanza di uno o pilt componenti come pure in caso di decadenza dalla carica, dovuta
ad assenze ingiustificate per almeno 3 volte consecutive, al component cessati subentrano
automaticamente i primi dei non eletti in sede di Assemblea per il rinnovo delle catiche sociali. Il
Consiglio Ditettivo prende atto dell’avvenuto subentro nella sua prima seduta utile.

3 e nomine effettuate nel corso del triennio decadono alla scadenza del triennio medesimo.

4, Nellimpossibiliti di attuare tale modalita, il Consiglio Direttivo non procedera a nessuna
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sostituzione fino alla successiva Assemblea dei Soci, cui spettera eleggere i sostituti per il reintegro
dell’organo fino alla sua naturale scadenza.

5 Se viene meno la maggioranza dei membri, quelli rimasti in carica debbono convocare entro 15

giorni ’Assemblea dei Soci perché provveda alla elezione di un nuovo Consiglio Ditettivo.

Art. 17 - RIUNIONI DEL CONSIGLIO DIRETTIVO
Il Consiglio Direttivo & l'otgano di amministrazione dell'Associazione. Si riunisce tutte le volte
nelle quali vi sia materia su cui deliberate ed & convocato, a mezzo lettera, e-mail o fax da spedirsi
non meno di otto giorni prima della adunanza, dal Presidente; in caso di urgenza, il predetto
termine pud essere ridotto a due giorni.

9% \2 Il Consiglio Direttivo pud essete convocato altresi quando ne faccia richiesta, scritta ¢ motivata,
\\ -almeno 1/3 dei component del Consiglio Direttivo stesso. Il Presidente € tenuto a convocarlo

\ entro 30 giorni dalla richiesta.
\Il Consiglio Direttivo & validamente costituito quando sono presenti la meta pita uno dei suoi
imembri e le deliberazioni sono prese a maggioranza assoluta dei presenti. Le votazioni sono
"norma]mente a scrutinio palese, salvo che non sia richiesto lo scrutinio segreto dalla maggioranza
-/ dei consiglieti presenti.

i

54 D1 ogni riunione deve essere redatto il verbale, a cura del Presidente e del Segretario, da

trasctiversi sul libro delle riunioni del Consiglio Direttivo, custodito a cura del medesimo presso
la sede dell’Associazione.

Art. 18 - COMPITI DEL CONSIGLIO DIRETTIVO

1. 1l Consiglio Direttivo, nella prima seduta dopo le elezioni, elegge tra i propri membri:

a) 1l Presidente;

b) uno o pil Vicepresidenti (se pia Vicepresident, uno deve essere Vicario del Presidente);
¢) 1 Tesoriere;

d) il Segretario;

2. i Responsabili delle eventuali commissioni di lavoro. Il Consiglio Direttivo ha tutti i poteri

dordinaria e straordinaria amministrazione (che pud anche delegare ad uno o piu dei suot
membri), nell'ambito dei principi e degli indirizzi generali fissati dall'Assemblea.

3. Nella gestione ordinaria i suoi compiti sono:

a) predisporre gli atti da sottoporre all' Assemblea;

b) date esecuzione alle delibere assembleart;

¢) formalizzare gli att per la gestione dell' Associazione;

d) predisporre gli eventuali regolamenti interni da sottoporre all'approvazione dell’Assemblea;

e) stipulare tutti gli atti e contratti inerenti all’attivita sociale;

f) deliberare in merito all’adesione di un nuovo socio, ovvero ratificarne l'adesione e curare la
tenuta e I'aggiornamento del libro soci;

g) individuare le attivitd diverse di cui allart. 6 del Codice del Terzo settore e successive
modifiche ed integrazioni, esperibili dall’Associazione;

h) deliberare l'esclusione dei soci (oltre agli altri provvediment disciplinari) e recepire con
delibera le comunicazioni di recesso pervenute da parte di ciascun socio;

i) compiere tutti gli atti e le opelamom per la corretta amministrazione dell’Associazione che
non siano spettanti al’Assemblea, ivi compresa la determinazione della quota assoclativa
annuale;

i) elaborare il bilancio di esetcizio da sottoporre all’approvazione del’Assemblea entro il 30
aprile di ciascun anno ed il bilancio sociale (quest’ultimo nel caso in cui la sua redazione sia
obbligatoria o sia titenuta opportuna dal medesimo Consiglio Direttivo);

k) stabilire i criteri per i rimbotsi ai volontari ¢ ai soci per le spese effettivamente sostenute pet
le attivitd svolte a favore dell'Associazione;

1) vigilare sul buon funzionamento di tutte le attivita sociali e coordinare le stesse.

Art, 19 - PRESIDENTE

1. Tl Presidente & il legale rappresentante dell'Associazione a tutti gli effetti di fronte a tetzi e in
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udizio.
E eletto dal Consiglio Direttivo tra i suoi membri e dura in carica per tre anni.
Ha i seguenti compiti ¢ poteri:
a) convocare e presiedere il Consiglio Direttivo;
b) convocare PAssemblea dei Soci;
¢) sottosctivere gli atti amministrativi compiuti dall'Associazione;
d) aptire e chiudere conti correnti bancari e postali, procedere agli incassi da terzi e autorizzare 1
pagamenti, di concerto con il Tesoriere;
¢) nominare avvocati e procuratori nelle liti attive e passive riguardanti I’Associazione.
In caso di assenza o di impedimento le sue mansioni vengono esercitate dal Vice Presidente.
In caso di dimissioni, spetta al Vice Presidente convocare entro 30 giorni il Consiglio Direttivo
per elezione del nuovo Presidente.

Art, 20 - SEGRETARIO
11 Segretario, di concerto con il Presidente, cura la corrispondenza e la documentazione
dell’Associazione e redige i verbali delle riunioni del Consiglio Direttivo.

Art. 21 - TESORIERE

1 Tesoriere, di concerto con il Presidente, cura la gestione finanziaria ed economica
del’Associazione, secondo le direttive del Consiglio Direttivo: in particolate, provvede alla
riscossione delle entrate e al pagamento delle spese in conformita a quanto deliberato dal
medesimo Consiglio Direttivo e a tal fine ha il potere di operare sui conti e depositi bancari
inerent al’Associazione; mantiene aggiornati i libri contabili e predispone quanto fnecessario per
la redazione della bozza di bilancio di esercizio ¢ di bilancio sociale (questultimo nel caso in cul
la sua redazione sia obbligatoria o sia ritenuta opportuna dal Consiglio Direttivo) da sottoporre
al Consiglio Direttivo ai fini della formale presentazione - per l'approvazione - in Assemblea dei
Soct

Art. 22 - ORGANO DI CONTROLLO
L’Organo di Controllo, anche monocratico, & nominato al ricortere dei requisiti previsti dal
Codice del Terzo settore.
L’Organo di Controllo vigila sull’osservanza della legge e dello Statuto, sul rispetto dei principi di
cotretta amministrazione ed in particolare sull'adeguatezza dellassetto organizzativo,
amministrativo e contabile adottato dall’Associazione e sul suo concreto funzionamento. Esercita
inoltre compiti di monitoraggio dellosservanza delle finalita civiche, solidaristiche e di utilita
sociale dellAssociazione e attesta che il bilancio sociale, nel caso in cui la sua redazione sia
obbligatotia o sia ritenuta opportuna, sia stato redatto in conformita alle linee guida di cui all’art.
14 del Codice del Terzo settore.
Nei casi previsti dal Codice del Terzo settore, 'Organo di Controllo, purché composto da revisorl
legali ed in alternativa alla contempotanea nomina di un revisote legale dei conti o di una societa
di revisione legale, pud assumere inoltre le funzioni di revisione legale deiconti.
L’Otgano di controllo, quando nominato in composizione collegiale, ¢ composto da tre membii
effettivi e due supplenti, nominati dallAssemblea. Nomina nel suo seno il Presidente.
I’Organo di Controllo, anche monocratico, dura in carica tre anni, € riconfermabile e 1 suot
componenti possono essere revocati solo pet giusta causa dall’Assemblea.
I membri del’Organo di Controllo devono essete soggetti esterni e non appartencre
Al Associazione, devono adempiere al loro dovere con la professionalita e la diligenza richieste
dalla natura dellincarico; costituiscono cause di impedimento alla nomina quelle previste
alParticolo 2399 del c.c.; il componente dell’Organo di Controllo o, in caso di Organo di Controllo
collegiale almeno uno dei suoi membri, deve essere scelto tra le categotie di soggetd di cui all’art.
2397, comma 2 c.C..
Di ogni seduta & disposto il verbale che deve essete trascritto sul libro del’Organo di Controllo
custodito e tenuto a cura del medesimo.

Pagina 9 di 11




ok e

Art. 23 - COLLEGIO DEI PROBIVIRI E FORO COMPETENTE
E rimessa al’Assemblea la decisione relativa alla costituzione del Collegio deiProbiviri.
1l Collegio dei Probiviri & Porgano di garanzia statutaria e di giustizia interna dell’Associazione,
composto da tre membri effettivi e due supplenti che subentrano in caso di dimissioni o
decadenza dallincarico dei membri effettivi, nominati dall’Assemblea dei Soci al di fuori dei
componenti del Consiglio Direttivo, tra soggetti dotati di indubbia moralita, anche tra nonsoci.
Si pronuncia sulle decisioni relative al rigetto, da patte del Consiglio Direttivo, della richiesta di
ammissione come socio dell’ Associazione ai sensi dell’art. 5, sulle decisioni di espulsione dei Soci
in conformiti a quanto previsto dallart. 8 e sulla regolare applicazione delle norme statutarie.
Il Collegio senza alcuna formalita di procedura, purché nel rispetto del principio del
contraddittorio e del diritto di difesa, si pronuncia (salvo ove diversamente previsto nel presente
Statuto) entro il termine massimo di 30 giorni dalla ricezione della relativa tichiesta/ricorso,
eventualmente prorogabili di altri 15 giorni.
Di ogni seduta & disposto, a cura del Presidente ¢ del Segretario, nominato di volta in volta, il
verbale che verra approvato seduta stante.

/Ml ricorso al Collegio dei Probiviri costituisce condizione di procedibilita per poter adire Autorita
/ giudiziaria ordinaria in relazione alle materie deferite al Collegio medesimo ai sensi del presente

Statuto. Dura in carica tre anni ed i suoi membri sono riconfermabil,
Per ogni controversia che non sia stata definita nei modi di cui sopra &€ competente in via
esclusiva il foro del luogo in cut ha sede I’Associazione.

Art. 24 - GRATUITA' DELLE CARICHE
Tutte le cariche elettive sono gratuite.

Art. 25 - INCOMPATIBILITA’ ED INELEGGIBILITA’
1 appartenenza agli Organi di direzione dell’Associazione ¢ incompatibile con incarichi politici
amministrativi decisionali ed esecutivi in organizzazioni politiche, sindacali ¢ associative
concorrent, in istituzioni pubbliche ed in istituzioni e/o enti di previdenza ed assistenza sociale,
con cariche direttive in Aziende aventi rapporti di interesse commerciale o finanziario con
PAssociazione.
Ogni causa di incompatibilita determina Pineleggibilita del soggetto interessato e, ove gia
nominato o eletto, la decadenza del medesimo dalla carica, della quale prendera atto il Consiglio
Ditettivo nella prima seduta utile secondo le modalita di cui sopra. Allo stesso modo si avra la
decadenza dalla carica di componente del Consiglio Direttivo di colui che, nelle rispettive riunioni
di tale Organo, dovesse, senza idonea giustificazione, essere assente pet almeno tre volte
consecutive.
Non possono, inoltre, essere cletti alla carica di membro del Consiglio Direttivo soci che abbiano
tra loro rapporti di coniugio, ascendenza, discendenza e parentela sino al secondo grado. Tale
causa di incompatibilita determina l'incleggibilita di entrambi i soggetti interessati e, ove gia
nominati o ecletti, la decadenza di entrambi dalla carica (salvo che uno dei due rinunci
immediatamente al mandato). Il subentro avverra ai sensi dell’art. 18 del presente statuto.

Art. 26 - SCIOGLIMENTO DELL'ASSOCIAZIONE
Lo scioglimento dell'Associazione ¢ deliberato dall’Assemblea straordinaria dei Soci validamente
costituita ai sensi del precedente art. 13. La stessa Assemblea nomina uno o pit liquidatori, sceltd
anche fra i non Soci, che curino la liquidazione di tutti i beni mobili ed immobili ed estinguano le
obbligazioni in essere e delibera anche la destinazione del patrimonio sociale ai sensi del
precedente art. 10,

Art. 27 - NORMA DI RINVIO
Per quanto non previsto dal presente Statuto valgono le norme vigenti in materia di enti del Terzo
settore (e, in particolare, 1a legge 6 giugno 2016, n. 106 ed il D.Lgs. 3 luglio 2017, n. 117 e s.m.1.)
e, per quanto in esse non previsto ed in quanto compatibili, le norme del codice civile.
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Art. 28 - NORME TRANSITORIE

1. Lo Statuto, secondo la presente stesura, entra in vigore il giorno successivo alla data della sua
approvazione da parte dell’Assemblea.
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