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Parte 1 - Protocollo del 16-12-2020 - Statuto completo

delibera
-di approvare il nuovo testo dello statuto sociale così come sopra illustrato
dal Presidente e che si allega al presente verbale sotto la lettera "A";
Il Presidente mi dispensa dalla lettura dell'allegato avendone preso visione
in precedenza.
Sul secondo ed ultimo argomento posto all'ordine del giorno prende la paro-
la il Presidente il quale illustra all'assemblea la necessità di nominare un Or-
gano di Controllo a seguito dell'entrata in vigore del D.Lgs 112/2017, succes-
sivamente integrata dal D.Lgs 95/2018.
Il Presidente quindi accerta che l'assemblea, all'unanimità con voto manife-
stato per alzata di mano

delibera
-di nominare per i prossimi tre esercizi 2020 - 2022 e comunque fino all'ap-
provazione del bilancio al 31 dicembre 2022 un organo di controllo monocra-
tico nella persona del dott. Alessandro Cristo, nato a Napoli il 23 aprile 1967
ed ivi domiciliato alla Piazzetta Matilde Serao n.ro 19, C.F.CRS LSN 67D23
F839A, revisore legale, al quale viene affidata anche la revisione legale dei
conti.
Non essendovi altro da deliberare e non avendo nessuno chiesto la parola, il
Presidente dichiara sciolta la presente assemblea alle ore diciassette.
Del che il presente verbale

Di
quest'atto scritto in parte da me ed in parte da persona di mia fiducia sotto la
mia direzione, io Notaio ho dato lettura al Presidente che lo approva, lo di-
chiara conforme alla sua volontà e meco lo sottoscrive alle ore diciassette e
dieci.
L'atto consta di un foglio del quale pagine scritte quattro.
Pasquale Di Micco
Notaio Ludovico Maria Capuano -  sigillo
Allegato "A"  all'atto n.ro 4876  della Raccolta

STATUTO
della società a responsabilità limitata

"PALIBER S.r.l. Impresa Sociale"
DENOMINAZIONE - SEDE - ATTIVITÀ' - DURATA

ARTICOLO 1 DENOMINAZIONE
E’ costituita nel rispetto di quanto previsto dall'articolo 1 del D.Lgs 112/2017
una società a responsabilità limitata, con la qualifica di impresa sociale, deno-
minata "PALIBER S.r.l. Impresa Sociale".
ARTICOLO 2 - SEDE
La società ha sede in Cardito (NA).
Potranno essere istituiti stabilimenti, succursali, negozi, uffici, depositi e rap-
presentanze in genere in tutto il territorio nazionale e all'estero, nonché sedi
secondarie.
Il domicilio dei soci per ogni rapporto con la società s’intende eletto, a tutti
gli effetti di legge, presso il domicilio risultante dal Registro delle Imprese.
ARTICOLO 3 - ATTIVITÀ
La società, nel rispetto di quanto previsto dal D.Lgs. 3 luglio 2017 n.ro 112,
ha per oggetto l'attività organizzata al fine della produzione e dello scambio
di beni e servizi di interesse generale, diretta a realizzare finalità civiche, soli-
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daristiche e di utilità sociale e precisamente ha per oggetto lo svolgimento
delle seguenti attività:
prestazioni di servizi nel campo delle attivita' educative dell' infanzia e della
gioventu' ed in quello didattico di ogni genere nell' ambito della scuola del-
l'infanzia primaria e secondaria di primo e secondo grado;
l'organizzazione di tutti i mezzi necessari per la gestione di asili nido, scuole
linguistiche e di istruzione universitaria;
l'esercizio di attivita' sportive e del tempo libero, culturali, teatrali, artistiche
e turistiche di cui al punto precedente; lo sviluppo delle attivita' psicofisiche
al fine dell'istruzione fondamentale dei bambini, intrattenimento di questi in
gruppi atti ad abituarli alla vita in comune con altri individui, il tutto sotto
forma di asilo nido, scuola dell' infanzia e scuola primaria e secondaria, baby
parking e ludoteca; ricerca ed erogazione di servizi culturali; formazione ex-
tra-scolastica, finalizzata alla prevenzione della dispersione scolastica e al
successo scolastico formativo. la gestione di corsi di formazione o perfeziona-
mento professionale in genere, anche finalizzati al rilascio di attestazioni rico-
nosciute da enti locali, regionali, nazionali o della unione europea, ed anche
da questi finanziati o cofinanziati;
l'organizzazione, l'istituzione e l'attuazione di corsi di formazione professio-
nale in accordo con le finalita' e gli obiettivi previsti dalle direttive dell'Unio-
ne Europea e dalle normative nazionali, regionali e comunali, nell' ottica del-
la formazione continua sia per soggetti occupati che disoccupati.
La societa', quindi, potra' esercitare l'attivita' di scuola di infanzia, asilo nido,
primaria e secondaria di primo e secondo grado, paritaria e parificata, baby
parking, ludoteca, baby sitting, attivita' di animazione ed intrattenimento
per bambini in sede e a domicilio, attivita' psicomotoria per bambini, orga-
nizzazione e gestione di campi estivi per bambini, laboratori di manualita' e
corsi espressivi, laboratori teatrali e musicali, laboratori di informatica, corsi
di ballo, corsi di lingua straniera, corsi di formazione professionale, cinefo-
rum.
La societa' potra' effettuare la preparazione e la somministrazione di pasti e
bevande ai bambini iscritti alla scuola e svolgere attivita' di trasporto bambi-
ni a mezzo scuola bus. La societa' potra' organizzare e gestire corsi di recupe-
ro scolastico in sede e a domicilio, visite guidate e gite scolastiche, feste pri-
vate ed ogni altra attivita' di intrattenimento e ricreativa in genere.
Tutte le attivita' potranno essere svolte anche a favore di soggetti svantaggia-
ti e disabili.
La societa' potra' richiedere il riconoscimento legale alla regione ed ai mini-
steri competenti, nazionali o europei, in particolare a quello della pubblica i-
struzione, per le scuole ed i corsi da essa gestiti e/ o istituiti.
La societa' puo' svolgere le sue attivita' in collaborazione con qualsiasi altra i-
stituzione nei limiti e con le modalita' di cui al d.lgs. 112 del 2017. La societa'
non ha fini di lucro ed intende essere retta e regolata oltre che dal d.lgs. 112
del 2017 e successive modifiche e integrazioni, dal codice civile e dalle leggi
relative agli enti non profit. La societa' intende beneficiare di tutte le agevola-
zioni, provvidenze, agevolazioni, benefici per le imprese sociali e per le im-
prese che operano nel settore in oggetto.
La società potrà svolgere tutte le altre attività commerciali, industriali, finan-
ziarie, mobiliari e immobiliari che saranno ritenute dall'organo amministrati-
vo strumentali, accessorie, connesse, necessarie o utili per la realizzazione
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delle attività che costituiscono l'oggetto sociale, assumere interessenze e par-
tecipazioni in altre società, consorzi o imprese aventi per oggetto attività ana-
loghe, affini o connesse alle proprie, sia direttamente che indirettamente, sia
in Italia che all'estero, nonché rilasciare garanzie e fideiussioni a favore di ter-
zi, il tutto purché non nei confronti del pubblico e purché tali attività non
vengano svolte in misura prevalente rispetto a quelle che costituiscono l'og-
getto sociale e nel rispetto dei limiti di cui all’art. 2  comma 3 del D.Lgs. 3 lu-
glio 2017 n.ro 112.
ARTICOLO 4 - DURATA
La durata della società è fissata fino al trentuno dicembre duemilasessanta
(31 dicembre 2060).
ARTICOLO 5 - CAPITALE
II capitale della società è di Euro 20.000,00 (Euro ventimila).
ARTICOLO 6 - CONFERIMENTI - PARTECIPAZIONI
Possono essere conferiti tutti gli elementi dell'attivo suscettibili di valutazio-
ne economica ed in particolare beni in natura, crediti, prestazioni d'opera o
di servizi a favore della società.
ARTICOLO 7 - DIRITTI DEI SOCI - ESCLUSIONE
I diritti dei soci sono determinati in misura proporzionale ai rispettivi confe-
rimenti.
Le modalità di esclusione dei soci, nonché la disciplina del rapporto sociale,
sono regolate secondo il principio di non discriminazione ai sensi e per gli ef-
fetti dell'articolo 8 del D.Lgs. 112/2017.
Nel caso in cui un socio venga escluso dalla società, sarà sempre possibile
chiedere che dell'esclusione venga investita l'assemblea dei soci.
L’esclusione può essere deliberata dall’organo amministrativo, oltre che nei
casi previsti dalla legge, nei confronti del socio:
- che risulti gravemente inadempiente per le obbligazioni che derivano dalla
legge, dallo statuto, dai regolamenti, nonché dalle deliberazioni adottate da-
gli organi sociali;
- che non osservi il presente statuto, i regolamenti sociali, le deliberazioni a-
dottate dagli organi sociali, salva la facoltà dell’organo amministrativo di ac-
cordare al socio un termine non superiore a 60 giorni per adeguarsi.
Contro la decisione di esclusione da parte dell’organo amministrativo è am-
messo ricorso all’assemblea dei soci. In tale eventualità, l’efficacia del provve-
dimento è sospesa fino alla pronuncia dell’assemblea.
Il ricorso deve essere presentato, con i motivi, entro il termine di decadenza
di 60 (sessanta) giorni dalla comunicazione del provvedimento.
L’assemblea delibera sul ricorso, se non appositamente convocata, in occasio-
ne della successiva convocazione.
Per quanto riguarda la determinazione della somma spettante al socio esclu-
so, i termini e le modalità di pagamento della stessa, valgono le disposizioni
previste dall’art. 3 del D.Lgs 112/2017 e dall'art. 2473, terzo e quarto comma,
c.c..
ARTICOLO 8 - TRASFERIMENTO DELLE PARTECIPAZIONI PER ATTO
TRA VIVI
In caso di cessione della partecipazione sociale per atto tra vivi a titolo onero-
so, agli altri soci spetta il diritto di prelazione da esercitarsi in proporzione al-
le partecipazioni già possedute. A tal fine il socio cedente dovrà darne comu-
nicazione, a mezzo lettera raccomandata con ricevuta di ritorno, agli altri so-
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ci, i quali dovranno far pervenire la propria accettazione entro venti giorni
dalla data di ricevimento della raccomandata predetta. Il diritto di prelazio-
ne non esercitato da uno o più soci, si accrescerà pro-quota in favore degli al-
tri soci intenzionati ad esercitarlo.
ARTICOLO 9 - MORTE DEL SOCIO
Le partecipazioni sono liberamente trasferibili per successione a causa di
morte.
ARTICOLO 10 - RECESSO
I soci hanno diritto di recedere dalla società nelle ipotesi previste dall'artico-
lo 2473 c.c. e negli altri casi previsti dalla legge.
II rimborso delle partecipazioni deve avvenire nei termini e secondo le moda-
lità previste  dall’art. 3 del D.Lgs 112/2017 e dal quarto comma dell'art. 2473.
ARTICOLO 11 - DECISIONI   DEI   SOCI
I soci decidono sulle materie riservate alla loro competenza dalla legge, dal
presente statuto, nonché sugli argomenti che uno o più amministratori o tan-
ti soci che rappresentano almeno un terzo del capitale sociale sottopongono
alla loro approvazione.
In ogni caso sono riservate alla competenza dei soci le materie di cui all'Art.
2479 c.c.
Le decisioni dei soci sono adottate mediante consultazione scritta o sulla ba-
se del consenso espresso per iscritto, a norma del terzo comma dell'Art. 2479
c.c.
ARTICOLO 12 - ASSEMBLEA
Nel caso le decisioni abbiano ad oggetto le materie indicate ai numeri 4 e 5
dell'art. 2479 c.c., nonché in tutti gli altri casi espressamente previsti dalla leg-
ge o dal presente statuto, oppure quando lo richiedono uno o più ammini-
stratori o un numero di soci che rappresentano almeno un terzo del capitale
sociale, le decisioni dei soci devono essere adottate mediante deliberazione
assembleare. L'assemblea deve essere convocata dall'organo amministrativo
anche fuori dalla sede sociale, purché in Italia o nel territorio di un altro stato
membro dell'Unione Europea. In caso di impossibilità di tutti gli amministra-
tori o di loro inattività, l'assemblea può essere convocata dal collegio sindaca-
le, se nominato, o anche da un socio.
L'assemblea per l'approvazione del bilancio deve essere convocata almeno
una volta all'anno entro 120 (centoventi) giorni dalla chiusura dell'esercizio
sociale. Quando particolari esigenze lo richiedano, e comunque con i limiti e
le condizioni previsti dalla legge, l'assemblea per l'approvazione del bilancio
potrà essere convocata entro il maggior termine previsto dalla legge medesi-
ma.
L'assemblea viene convocata con avviso spedito almeno otto giorni prima
dell'adunanza, con lettera raccomandata o messaggio di posta elettronica fat-
to pervenire agli aventi diritto al domicilio risultante dal Registro Imprese.
Nell'avviso di convocazione devono essere indicati il giorno, il luogo, l'ora
dell'adunanza e l'elenco delle materie da trattare.
Nell'avviso di convocazione può essere prevista una data ulteriore di secon-
da convocazione, che non sia lo stesso giorno della prima convocazione.
In ogni caso, la deliberazione si intende adottata quando ad essa partecipa
l'intero capitale sociale e tutti gli amministratori e i sindaci effettivi, se nomi-
nati, sono presenti o informati della riunione e nessuno si oppone alla tratta-
zione dell'argomento.
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ARTICOLO 13 - DIRITTO DI VOTO - DELEGHE
Hanno diritto di voto i soci iscritti nel Registro Imprese. In ogni caso il voto
compete a ciascun socio in misura proporzionale alla sua partecipazione.
Ogni socio che abbia diritto di intervenire all' assemblea può farsi rappresen-
tare anche da soggetto non socio per delega scritta, che deve essere conserva-
ta dalla società. La rappresentanza in assemblea è regolata dall'art. 2372 C.C.
ARTICOLO 14 - SVOLGIMENTO DELL'ASSEMBLEA
L'assemblea è presieduta dall'amministratore unico o dal presidente del con-
siglio di amministrazione o da uno degli amministratori con firma congiunta
o disgiunta. In caso di assenza o di impedimento di questi, l'assemblea è pre-
sieduta dalla persona designata dagli intervenuti.
L'assemblea dei soci può svolgersi anche con l'ausilio di mezzi di telecomuni-
cazione e ciò alle seguenti condizioni, delle quali deve essere dato atto nei re-
lativi verbali:
- che sia consentito al presidente dell'assemblea di accertare l'identità e
la legittimazione degli intervenuti, regolare lo svolgimento dell'adunanza,
constatare e proclamare i risultati della votazione;
- che sia consentito al soggetto verbalizzante di percepire adeguatamen-
te gli eventi assembleari oggetto di verbalizzazione;
- che sia consentito agli intervenuti di partecipare alla discussione ed al-
la votazione simultanea sugli argomenti all'ordine del giorno, nonché di vi-
sionare, ricevere o trasmettere documenti.
In tutti i luoghi audio e/o video collegati in cui si tiene la riunione dovrà es-
sere predisposto il foglio delle presenze.
ARTICOLO 15 -VERBALE DELL'ASSEMBLEA
Le deliberazioni dell'assemblea devono constare da verbale sottoscritto dal
presidente e dal segretario se nominato o dal Notaio.
Il verbale dell'assemblea, anche se redatto per atto pubblico, deve essere tra-
scritto, senza indugio, nel libro delle decisioni dei soci.
ARTICOLO 16 - QUORUM COSTITUTIVI E DELIBERATIVI
Le decisioni dei soci e le deliberazioni dell'assemblea, sia per la prima convo-
cazione che per la seconda convocazione, sono valide se prese con il voto fa-
vorevole di uno o più soci che rappresentano più della metà del capitale so-
ciale.
ARTICOLO 17 - AMMINISTRATORI
La società può essere amministrata, alternativamente, su decisione dei soci
in sede della nomina:
a) da un amministratore unico;
b) da due amministratori con firma congiunta o disgiunta;
c) da un consiglio di amministrazione composto da due a cinque amministra-
tori, secondo il numero determinato dai soci al momento della nomina. Gli
amministratori possono essere anche non soci.
Non si applica agli amministratori il divieto di concorrenza di cui all'Artico-
lo 2390 c.c..
Gli amministratori restano in carica a tempo indeterminato, fino a revoca o
dimissioni o per il periodo determinato dai soci al momento della nomina.
Gli amministratori sono rieleggibili.
La cessazione degli amministratori per scadenza del termine ha effetto dal
momento in cui il nuovo organo amministrativo è stato ricostituito.
Nel caso di nomina del consiglio di amministrazione, se per qualsiasi causa
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viene meno la maggioranza degli stessi, si applica l'articolo 2386 secondo
comma c.c.
Coloro che assumono cariche sociali, come previsto dall'articolo 7 del D.Lgs.
n. 112 del 3 luglio 2017 dovranno avere specifici requisiti di onorabilità, pro-
fessionalità ed indipendenza; gli stessi, inoltre non possono essere dipenden-
ti pubblici.
ARTICOLO 18 – REQUISITI DI ONORABILITA’, PROFESSIONALITA’ ED
INDIPENDENZA
Fermo restando quanto previsto dal D. Lgs 8 aprile 2013 n. 39 tutti coloro che
rivestono cariche sociali debbono avere la piena capacità civile ed essere in
possesso dei requisiti di onorabilità, professionalità ed indipendenza confa-
centi alla qualifica di impresa sociale e allo scopo non lucrativo della società.
Il venir meno dei citati requisiti nel corso della carica costituisce causa di de-
cadenza dalla carica stessa.
Sono considerati requisiti di onorabilità:
a) non aver riportato condanne definitive, per delitti contro il patrimonio,
contro la Pubblica Amministrazione, contro la pubblica fede, contro l’econo-
mia pubblica o per delitti non colposi per i quali la legge preveda la pena del-
la reclusione non inferiore, nel massimo, a cinque anni;
b) non essere stati sottoposti alle misure di prevenzione disposte ai sensi del-
la legge 27 dicembre 1956 n. 1423 o della legge 31 maggio 1965 n. 575 e suc-
cessive modificazioni ed integrazioni;
c) non aver subito provvedimenti disciplinari che abbiano comportato la so-
spensione da Albi Professionali di eventuale appartenenza.
d) non trovarsi in nessuna delle situazioni previste dall'art. 2382 del codice ci-
vile
I soggetti destinati a rivestire le cariche sociali debbono inoltre essere scelti,
secondo criteri di professionalità, tra:
a) soggetti che abbiano maturato un´adeguata e qualificata esperienza nei
settori di intervento di cui all´art. 3 dello Statuto, anche attraverso l´esercizio
di attività di insegnamento e di ricerca in materie attinenti;
b) soggetti che si siano contraddistinti per un particolare impegno in campo
sociale, assistenziale, artistico o culturale;
c) persone che abbiano svolto attività di amministrazione o di controllo ovve-
ro compiti direttivi in enti pubblici o pubbliche amministrazioni o in imprese
di dimensioni ritenute adeguate.
Non possono ricoprire cariche sociali, per assenza del requisito dell’indipen-
denza:
a) gli amministratori ovvero i soci di enti che hanno per oggetto sociale atti-
vità contrastanti con lo scopo e le attività dell'impresa sociale;
b) coloro che ricoprono funzioni di Governo, che siano membri del Parlamen-
to nazionale ed europeo, delle Amministrazioni regionali, provinciali, comu-
nali e locali e dei relativi organi di controllo, oppure che abbiano ricoperto ta-
li incarichi nel biennio precedente alla nomina.
ARTICOLO 19 - CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE
Il Consiglio di amministrazione delibera in adunanza collegiale.
La convocazione è fatta dal Presidente mediante avviso spedito a tutti gli am-
ministratori e sindaci effettivi, se nominati, con qualsiasi mezzo idoneo ad as-
sicurare la prova dell'avvenuto ricevimento, almeno tre giorni prima dell'a-
dunanza e, in caso di urgenza, almeno un giorno prima.
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Nell'avviso vengono fissati la data, il luogo e l'ora della riunione, nonché l'or-
dine del giorno.
Il consiglio si raduna presso la sede sociale o anche altrove, purché in Italia o
nel territorio di un altro stato membro dell'Unione Europea. Le riunioni del
consiglio di amministrazione si possono svolgere anche mediante mezzi di
telecomunicazione, secondo le modalità sopra previste per le assemblee.
ARTICOLO 20 - POTERI DELL'ORGANO AMMINISTRATIVO RAPPRE-
SENTANZA E COMPENSI DEGLI AMMINISTRATORI
L'organo amministrativo ha i più ampi poteri per l'amministrazione ordina-
ria e straordinaria della società, senza eccezioni di sorta e gli sono conferite
tutte le facoltà per il raggiungimento e l'attuazione degli scopi sociali che
non siano per legge in modo tassativo riservate all'assemblea o alla decisione
dei soci. L'Organo Amministrativo può nominare direttori, institori o procu-
ratori per il compimento di determinati atti o categorie di atti, determinando-
ne i poteri. La rappresentanza legale della società, conformemente al sistema
di amministrazione adottato, spetta all'Amministratore Unico, ai due ammi-
nistratori con firma congiunta o disgiunta, o al presidente del consiglio di
amministrazione e, nei limiti della delega, ai singoli consiglieri delegati.
E' vietata la corresponsione agli amministratori, ai lavoratori subordinati ed
autonomi di compensi superiori a quelli disciplinati dall'art. 3 del D.Lgs.
112/2017, nonché la remunerazione di strumenti finanziari in misura supe-
riore a quelli previsti nello stesso articolo.
ARTICOLO 21 - COINVOLGIMENTO DEI LAVORATORI E DEI DESTINA-
TARI DELLE ATTIVITÀ
I lavoratori hanno diritto alla giusta informazione sull'attività dell'impresa,
con particolare riferimento all'utilità sociale, e sulle scelte programmatiche,
partecipando alle decisioni degli Organi Collegiali ai sensi dell’art. 11 com-
ma 4 del D.Lgs 112/2017.
Essi devono essere consultati in ordine a modifiche sostanziali degli ambien-
ti di lavoro in modo che gli stessi abbiano sempre condizioni di elevata sicu-
rezza e salubrità.
L’organo amministrativo informa annualmente i lavoratori e i destinatari del-
le attività della società e delle delibere degli organi sociali che incidano diret-
tamente sulle condizioni di lavoro e sulla qualità dei beni e dei servizi pro-
dotti o scambiati, mediante la redazione del bilancio sociale redatto ogni an-
no.
I lavoratori e i destinatari delle attività potranno inoltre presentare richieste
scritte di chiarimenti ovvero proposte in relazione agli argomenti di cui al
punto precedente indirizzandole all’organo amministrativo il quale dovrà,
nel caso sia ritenuto opportuno, indire apposite riunioni al fine di informare
lavoratori e destinatari delle attività e/o acquisire il loro parere non vincolan-
te sulle materie di cui al punto precedente.
Ulteriori modalita' di coinvolgimento dei lavoratori potranno essere indivi-
duate dalla società mediante l’adozione di apposito regolamento aziendale
tenendo conto, tra gli altri elementi, dei contratti collettivi di cui all'articolo
51 del decreto legislativo 15 giugno 2015, n. 81, della natura dell'attivita' eser-
citata, delle categorie di soggetti da coinvolgere e delle dimensioni dell'im-
presa sociale, in conformita' a linee guida adottate con decreto del Ministro
del lavoro e delle politiche sociali, sentito il Consiglio nazionale del Terzo set-
tore. Delle forme e modalita' di coinvolgimento deve farsi menzione nel bi-
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lancio sociale di cui all'articolo 9, comma 2 del D.Lgs. 112/2017.
I lavoratori, mediante un loro rappresentante, partecipano all’assemblea dei
soci della società, convocata con le modalità di cui all’art. 12 del presente sta-
tuto, nei casi in cui l’assemblea è chiamata a decidere in merito:
a) alla nomina degli amministratori e alla struttura dell’organo amministrati-
vo;
b) ad una sostanziale modificazione dell’oggetto sociale
I lavoratori possono esprimere durante l’assemblea pareri non vincolanti sul-
le materie di cui al punto precedente.
Se la società supera due dei limiti indicati nel primo comma dell'articolo
2435-bis del codice civile ridotti della meta', deve nominare un rappresentan-
te da parte dei lavoratori, almeno a maggioranza degli stessi, sia nell'organo
di amministrazione che nell'organo di controllo.
I dipendenti della società non possono ricevere un trattamento economico e
normativo inferiore a quello previsto dai contratti e accordi collettivi applica-
bili.
E' ammessa la prestazione di attivita' di volontariato, ma il numero dei vo-
lontari impiegati nell'attivita' d'impresa, dei quali la società deve tenere un
apposito registro, non puo' essere superiore a quello dei lavoratori.
La società deve assicurare i volontari che prestano attivita' di volontariato
nell'impresa medesima contro gli infortuni e le malattie connessi allo svolgi-
mento dell'attivita' stessa, nonche' per la responsabilita' civile verso terzi.
ARTICOLO 22 - ORGANO DI CONTROLLO
La società nomina uno o più sindaci aventi i requisiti di cui all'articolo 2397,
comma 2, e 2399 del codice civile.
I sindaci vigilano sull'osservanza della legge e dello statuto e sul rispetto dei
principi di corretta amministrazione, anche con riferimento alle disposizioni
del decreto legislativo 8 giugno 2001, n. 231, qualora applicabili, nonche' sul-
l'adeguatezza dell'assetto organizzativo, amministrativo e contabile e sul suo
concreto funzionamento.
I sindaci esercitano, inoltre, compiti di monitoraggio dell'osservanza delle fi-
nalita' sociali da parte dell'impresa sociale, avuto particolare riguardo alle di-
sposizioni di cui agli articoli 2, 3, 4, 11 e 13, ed attestano che il bilancio socia-
le sia stato redatto in conformita' alle linee guida di cui all'articolo 9, comma
2 D. Lgs 112/2017. Il bilancio sociale da' atto degli esiti del monitoraggio
svolto dai sindaci.
I sindaci possono in qualsiasi momento procedere ad atti di ispezione e di
controllo. A tal fine, essi possono chiedere agli amministratori notizie, anche
con riferimento ai gruppi di imprese sociali, sull'andamento delle operazioni
o su determinati affari.
Nel caso in cui la società superi per due esercizi consecutivi due dei limiti in-
dicati nel primo comma dell'articolo 2435-bis del codice civile, la revisione le-
gale dei conti e' esercitata da un revisore legale o da una societa' di revisione
legale iscritti nell'apposito registro, o da sindaci iscritti nell'apposito registro
dei revisori legali.
La società potrà nominare, in alternativa all’organo di controllo costituito da
un solo membro effettivo, un collegio sindacale (composto di tre sindaci ef-
fettivi e due supplenti), regolato dalle disposizioni in tema di società per a-
zioni.
I Sindaci restano in carica tre esercizi e scadono alla data della decisione dei
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soci di approvazione del bilancio relativo al terzo esercizio della carica.
L'emolumento spettante ai sindaci è determinato dall'assemblea dei soci al-
l'atto della nomina o successivamente.
ARTICOLO 23 - ESERCIZI SOCIALI - BILANCIO E UTILI
Gli esercizi sociali si chiudono il trentuno dicembre di ogni anno.
Alla fine di ogni esercizio sociale l'organo amministrativo provvede entro i
termini e sotto l'osservanza delle disposizioni di legge alla compilazione di
un apposito documento che rappresenti adeguatamente la situazione patri-
moniale ed economica dell'impresa e del bilancio sociale
II bilancio sarà redatto in conformità alle disposizioni di legge e secondo le li-
nee guida adottate con decreto del Ministero del lavoro e delle politiche so-
ciali, sentito il Consiglio Nazionale del Terzo Settore in modo da rappresenta-
re l'osservanza delle finalità sociali da parte dell'Impresa sociale.
Salvo quanto previsto al comma successivo, la società destina gli utili e gli a-
vanzi di gestione allo svolgimento dell'attività statutaria o all'incremento del
proprio patrimonio essendo vietata, salvo quanto indicato in seguito e salvo
quanto previsto dal D.Lgs 112/2017, la distribuzione, anche in forma indiret-
ta, di utili, fondi, riserve ed avanzi di gestione, sia durante la vita della so-
cietà che all'atto della liquidazione.
La società può destinare una quota inferiore al cinquanta per cento degli utili
e degli avanzi di gestione annuali, dedotte eventuali perdite maturate negli e-
sercizi precedenti:
a)  ad aumento gratuito del capitale sociale sottoscritto e versato dai soci, nei
limiti delle variazioni dell'indice nazionale generale annuo dei prezzi al con-
sumo per le famiglie di operai e di impiegati, calcolate dall'Istituto nazionale
di statistica (ISTAT) per il periodo corrispondente a quello dell'esercizio so-
ciale in cui gli utili e gli avanzi di gestione sono stati prodotti, oppure alla di-
stribuzione, anche mediante aumento gratuito del capitale sociale di dividen-
di ai soci, in misura comunque non superiore all'interesse massimo dei buo-
ni postali fruttiferi, aumentato di due punti e mezzo rispetto al capitale effet-
tivamente versato;
b)  a erogazioni gratuite in favore di enti del Terzo settore diversi dalle im-
prese sociali, che non siano fondatori, associati, soci dell'impresa sociale o so-
cietà da questa controllate, finalizzate alla promozione di specifici progetti di
utilità sociale.
La società può destinare una quota non superiore al tre per cento degli utili
netti annuali, dedotte eventuali perdite maturate negli esercizi precedenti, a
fondi istituiti dagli enti e dalle associazioni di cui all'articolo 15, comma 3 del
D.Lgs 112/2017, nonché dalla Fondazione Italia Sociale, specificamente ed e-
sclusivamente destinati alla promozione e allo sviluppo delle imprese sociali
attraverso azioni ed iniziative di varia natura, quali il finanziamento di pro-
getti di studio e di ricerca in tema di impresa sociale o di attività di formazio-
ne dei lavoratori dell'impresa sociale, la promozione della costituzione di im-
prese sociali o di loro enti associativi, o il finanziamento di specifici program-
mi di sviluppo di imprese sociali o di loro enti associativi. Tali versamenti so-
no deducibili ai fini dell'imposta sui redditi dell'impresa sociale erogante.
ARTICOLO 24 - SCIOGLIMENTO E LIQUIDAZIONE
La società si scioglie per le cause previste dalla legge e per deliberazione del-
l'assemblea.
L'assemblea nominerà uno o più liquidatori determinando i poteri ed even-
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tuali limitazioni; stabilirà a chi spetta la rappresentanza della società ed i cri-
teri in base ai quali deve svolgersi la liquidazione.
In caso di scioglimento l'Assemblea devolverà il patrimonio residuo ai sensi
dell’art. 12 comma 5 D.Lgs 112/2017, dedotto, il capitale effettivamente ver-
sato dai soci, eventualmente rivalutato o aumentato, e i dividendi deliberati
e non distribuiti nei limiti di cui all'articolo 3, comma 3, lettera a) del D.Lgs
112/2017, ad altri enti del Terzo settore costituiti ed operanti da almeno tre
anni o ai fondi di cui all'articolo 16, comma 1, del D.Lgs 112/2017.
L'Organo Amministrativo notificherà, con atto scritto di data certa, al Mini-
stero del Lavoro e delle politiche sociali la denominazione dei beneficiari del-
la devoluzione del patrimonio.
ARTICOLO 25 - DISPOSIZIONI APPLICABILI
Per tutto quanto non previsto dal presente statuto si applicano, in quanto
compatibili con le disposizioni del decreto Legislativo 3 luglio 2017 n.ro 112
e successive modifiche, le norme del codice del Terzo settore di cui al Decre-
to Legislativo 3 luglio 2017, n. 117, e, in mancanza e per gli aspetti non disci-
plinati, le norme del codice civile e le relative disposizioni di attuazione con-
cernenti la società.
Pasquale Di Micco
Notaio Ludovico Maria Capuano -  sigillo
La presente copia composta di undici pagine è conforme all'originale.
Si rilascia per usi consentiti dalla legge in corso di registrazione.
Napoli lì, 9 dicembre 2020
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La presente copia realizzata con sistema informatico e' conforme al
suo originale ai sensi dell'art.23 commi 3, 4, 5 del D.Lgs 82/2005 e
si trasmette per uso Registro Imprese.
Bollo assolto ai sensi del Decreto 22.02.2007 mediante M.U.I.
Atto in corso di registrazione presso l'Agenzia delle Entrate di
Napoli 1.
Notaio Ludovico Maria Capuano -  sigillo
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