
STATUTO

ASSOCIAZIONE  DI PROMOZIONE  SOCIALE

ART.1  COSTíTUZIONE,  DENOMìNAZIONE,  NATURA  GIURIDICA  E SEDE LEGALE, DURATA

1-1 E' costítuita aì sensí del Codice Cívile, della Legge 6 glu@no 2016 n. 106 e deì D.Lgs 31ug1io 2017 N.117,
l'Assocìazione  denominata  "INDlPUGLIA  APS" con  sede  legalein  Bari (BA) Vìa Lorusso  196.  Non  costituisce

modifica  statutarìa  il trasferinìento  della  sede  nell'aì'nbito  del  medesimo  Comune,  deliberato  dal ConsígHo

DlrettìVO.  Il trasferìmento  della  sede  legale  ìn altra  Cìttà dòVrà  ínVece  eSSer(. díSpOStO COn delìbera

dell'Assenìblea  straominaría  di modifìca  dello  statuto.

1-2  L'acronímo  "APS"  potrà  e dovrà  essere  utilizzato  dall'Assocìazíone  soltarita  dal momento  della  sua

ìscrizìone  nell'apposita  sezìone  del  Regìstro  unico  nazionale  del  Terzo  settore  (RUNTS).

1-3  La durata  dell'Associazíone  è a tempo  índeterminato.

Alt.  I  SCOPO ED OGGETì'O  SOCIALE

2-3 Ai sensi della normativa ví@ente  In matería di Terzo  settore, l'Associazioríe  è costituíta per lo
svolgìmento,  'in vìa escìusìva  o quanto  meno  principale,  delle  seguenti  attività  di ínteresse  generale  di cui

all'articolo  5, comìna  1,  del  Codíce  del terzo  settore:

*  interventì  e servizi  sociali  ai sensí  dell'articolo  1,  commi  1 e 2, della  íegge  8 novembre  2000,  n. 328,

e successíve modiflcazíoní, e ìntervent5 servizi e prestazionì di cui alla leBge  5 febbraio 1992,n. 104,

e alla íegBe 22 giugno 2016, n. 112, e successive modíficazioni (lett. a);
*  prestazìoní  socio  sanitarie  di cuí al decreto  del  Presiderìte  del  Corìsigìío  dei  minìstri  14  febbraio

2001, pubblìcato nella Gazzetta Uffíc1ale n. 129 de16 @ìciBno 2001, e successìve modlficazloni
{lett.C):

*  educazìone,  istruzìone  e formazìone  professionale,  aí sensi  della  legge  28 nìarzo  2003,  n. 53, e

successìve  nìodìficazioni,  noriché  le attività  culturalì  dì interesse  socìale  con  fìnalità  educatìva  (lett.

d);

*  interventi  e servizi  finalízzati  alla salvaguardia  e al mìglioramento  delle  condizìoni  dell'ambíente  e

alì'utilizzazione accorta e razìonaìe delle rìsorse natura15 con esclusione dell'attivìtà, esercitata

abitualmente, dì raccoíta e r[cìclaggìo dei rifiìiti  urbani,  specia!ì e pericoíosi, nonché alla tutela cle@li

aì'ììmalì  e prevenzione  del randagísrno,  aí sensi  della  legge  14  agosto  1991,  n. 281  (lett.  e);

*  Interventi  di tutela  e valoíìzzazione  deì patrìmonìo  cuíturale  e del paesaggìo,  aì seíìsí  del decreto

legìslatìvo  22 gennaìo  2004,  ìì,  42, e successìve  modificazlom  {lett.  Q;



*  organizzazione  e gesuone  di attívità  culturaiì,  artKtlche  o ricreative  di interesse  sociale, incluse

attivìtà,  anche editoriall  di promozione  e díffusione  della cu!tura e della pratica  del voloíìtariato  e
delle attività  di ínteresse  generale  di cuì al presente  artícolo  (lett  i);

* orgamzzazìorie e Bestione dì attívítà turistiche di ìnteresse sociale, culturale o religioso (íett. k);
*  formazione  e:«tra-scolastica,  finalízzata  aíla prevenzione  della dispersione  scolastica e al successo

scolastico  e formatívo,  alla prevenziorìe  del bullismo  e al contrasto  della povertà  educativa  (lett.  l);

*  accoglienza umanitarìa  ed inte@razione socìale dei mìgrantí (ìelt. r);

h a@rícoltura sociale, aí sensi deíl'artìcolo  2 della le@ge 18 aBosto 2015, íì. 141,  e successive
modìficazioni  (lett.  s);

@ orBanìzzazíone  e gestione di attMtà sportìve dilettantìstiche (lett. t);
*  rìqualìficazìone  dì benì pubbHcí inutílìzzati  o di beni confíscatí  alla criminalità  organizzata  (lett.  z).

Esercita e organizza attívìtà  dì pronìozíone  sociaìe, culturale,  ricreative  ìn generale,  con particolare  rìguardo

organizzazione  dí evenU rícreativi,  orBanìzzazione  festival  musícali  artìsticí  e culturali,  orBanlzzazíone  eventí

culturalì  e teatralì,  orgamzzazione  lotterie  con finalità  benefiche,  organìzzazione  concorsi,  ulteriore  afflvìtà

di carattere  ricreativo,  sociale e culturale.

L'Associazione  può esercitare  attìvità  diverse da quelle  dì ìnteresse  @eneraìe a condizìone  clìe esse

2-5 ',J'Assoclazìone può esercìtare attMtà di raccolta fondì ín confoírmtà alle disposizloní di cuì
art'R41o' aÍ'  7 del Codíce del Terzo seltore,  e successíve modìíicazíoni  ed ìntegrazioni.

'2-6 /  L'Assaciazione è tenuta a svolzere la propria attività awalendosi ìn modo prevalente dell'attivìtà di
volontariato dei propri  soci. Essa può assunìere  lavoratori  dípendemì  o awaìersl  di prestazioríi  dì lavoro
aut'onomo  o dí altra natura  solo quando  cìò sia necessario  aí fini  dello  svol(<imento dell'afflvità dì interesse
generale  e al perseguímento  delle  finalità.  In ognì caso, il nurnero  deì lavoratori  impíegati  nell'attìvítà  non

può essere superiore  al 5C1% del numero  dei volontaíì  o al 5% deì numero  del soci.

2-7 Sono volontari  glí assocíati che aderìscono  all'associazione  prestando,  per lìbera scelta ed ììì modo

personale,  attMt;a  spontanea,  gratuìta,  senza finì di lucro, neanche mdìrettí,  ed escíusivamente  per fini  di

solìdaríetà.  L'attiVità  deí voíontarlo  nOn può eSSere retribuita  ìn alCun mOdO nemmeno  dal beneficiario  e

deve essere svolta  secondo  quanto  previsto  neíl'art.  17 del D.lBs. 117/2017.  2-8 L'Assocìazíone tíene, a cura
del Consíglìo Direttívo  ed ìrì conformità  alla normativa  applícabile,  un regìstro dei volontari  che svoìgono  la

loro attività  ín modo  non occasionale.

Art. 3 PATRIMONlO  ED ENTRATE

3-1 H patrìnìonlo  deìl'Assocìazìone  è costituito  dai benì mobilì  ed írnmobììì  che perven@ono ad essa a

qualsiasi titolo,  da elargizioní  e contributi  da parte di entì pubblici  e prìvati  o persone  fisíche, daglì avanzi

nettì di gestione,

3-2 Per ìl perseBulmento  dei proprì  obìettlvì  e lo svolgímento delle proprìe attività l'Associazìone potrà
awalersí  delle seguenti  entrate:  a) quote  di iscrìzione e comspettivi  per servizi ìstituzionalì  versati  daí soci;

b) contributi  e !iberalìtà  deì SOCI e dí enti prìvati  0 pt1b1)1iC5 C) SOttOSa'iZiOrìi, I-aCCOlte pubbliChe, dOl"iaZiOni,

contributi  e laSCitì  dì enti pubblk:i,  prìVati,  aSSOClaZìOní  e SOCì; d) próVentì  derIvantì  da attiVìtà commerciaìì

svolte nei limiti  consentìti  dalla normatìva  vi(<ente.

3-3 In nessun caso, e quindi  neppure  in caso di scìoglimer'ito  della  Associazione,  di riìorte,  dì estlrìzione,  dí

recesso, o dí esclusione  dalí'Assocìazione,  può farsì ìuogo alla rìpetìzjoììe  di quanto  versato  al patrììnonio

dell'Assocìazìone.



3-4iversamentideisocinoncreanoaItrìdirittìdipartecipazioneeiinpartìcolare,noncreanoqcìote  -
indivìse  dì partecípazìone  tìaSrníssjbìlì  a terzì,  né per successione  a titolo  partìcolare,  né per successìone  a

titoìo  universale.

3-5 II CònSiglíO DìrettiVO  annualmeììte  StabíiìSCe ìa quOta dí ìscrízione  da versarsi  da parte  dei SOCi Sia

all'atto dell'adesione  ìnizìale  che neBlì eseícizi  successìvi.

Art.  4 socí: REQlIISITIE  PROCEDURA  DI AMMISSIONE

4-1 Possono  far  parte  dell'Associazìone  tutti  coloro  che ne condívidano  le finalità  e ì principi  e ne accettíno

l€l statuto.  L'Associazíone  deve  sempre  avere,  sin dalìa sua costìtuzjone,  almeno  sette  persone  fisìche.  Se

taíe numero  minimo  di soci viene  meno,  esso deve essere reìntegrato  entro  un anno,  trascorso  ìl quale

l'Associazione  deve  for+nulare  ríchiesta  dí iscrizíone  ín un'altra  sezìone  del ReBístro  unìco  nazíonale  del

Terzo settore.

f;7' 2.Qadesione alí'Associazione è a tempo indeternììnato e non può essere disposta per un periodo
t%gneo.  L'Associazione tiene un libro deì soci a cura del ConsiBlìo Dìrettivo.

g aderìre  all'Associazione  deve  presentare  domanda al ConsìBlío  Dkettìvo o ad un consíglìere
! deìegato  dal medesírno  ConsJglio,  recante  ìa dichiarazione  dì condivìdere  le finamà
ne e Ilmpegno  ad osservarne  statuto  e regolamenti.

4-4 31(onsidio Direttìvo, o un consigliere a eìò delegato da quest'ultìmo, esaminano entro sessanta gioínì le
doffiande dresentate e dìspongono Ìn merìto a[l'accoglimento o meno delle stesse, dandone comunìcazíone
all'mtere:isato. In caso dl accoBllmento,  la deìibera;]one è ímrnediatanìente  efficace e determina
l'írnrÒedìalo  acquisto  del'la qualífica  di socìo da parte  delì'ìstaììte.  qualora  al coììseguìmento  deìlo  status  di

socio  si accon'ìpagni  íl rilascio  dí una tessera,  quest'ultíma  deve essene prontarnente  consegnata  al nuovo

socio. La delìberazlone  dl ammìs:slone  del nuovo  socìo è senza índugio  annotata  nel libro  dei soci. Il rigetto

della domanda  deve  essere  comunicato  e nìotivato;  chi lìa proposto  la domanda  può,  entro  sessanta  giorni

aalla cornunica;jone  della deíìberazione  di ri@etto, cl'íedere che sull'istanza sì pronuncì l'Assemblea deí soci,
che delìbera,  se non  apposítamente  convocata,  in occasione  della  sua successíva  convocazione.

4-S La qualìfica  di SóCìò è personale  e non è trasmissibìle  per nessun  motivo  e titolo.

4-5 Tutti  i so6  sono  effettM  e hanno  i n"edesimi  diríttí,  che esercitano  nel ríspetto  delle  norme  statutarie  e

regoìamentarl. In partícolarei  oltre  a quaììto  prevìsto dalla legge e dal presente StatutO,l  soCì hanno i

seBuentí  dirìttí: a) il dìritto a partecìpare alìe attìvìtà assocìatìve; b) il diritto dì voto ìn Assemblea; C) ìl diritto
dì candldarsi,  se maggiorenni,  alle cariche  sociali;  d) íl diritto  dì esamìnare  ílibri  sociali  facendone  richiesta

motìvata  al Consiglío  Dìrettívo,  che consente  al socìo l'esarne  entro  30 glorni  dalla  ríchiesta.  L'eventuale

estrazione  dî copie  è a spese deí socìo rlchiedente  e deve  aweníre  nel rispetto  deìla normativa  sulla

privacy,

4-7 Tutti  í SOCi hanno  í medesìmì  Obblighí,  COSì COíne fiSSati dallo  Statutó  e dalla  normativa  Ví8emì.  m
particolare,  essì sono tenuti  ad osservare  lo statuto,  a ríspettare  le decisioní  deg,ìí orBarìi  socialí  e a versare

le quote  associatìve.

4-8 Le quote  associatìve  ed Oglìì altro  cOntributO  versato  all'AssOcíazìoììe,  nOn SOì10 trasferìbili  a nessun

titoìo,  rivaìutabìlì  né restituibili  ai SOCí.

4-9 socì minori  di età fonììu!ano  la doìnarìda  di ammissíone,  esercitano  ì propri  dirítti,  incluso il dlrìtto  (lÍ

voto ìn assemblea, ed adempiono ì proprL ObbliBhi mediante ì loro rappresentanti ìeBali.

Art.  5 PERDlT  A DElLA  QUALIFICA  DI SOCIO



5-1 0ltre  che per  morte,  la quaiífica  dì socío  sì perde  per  recesso,  per  decadenza  o per  esclusìone.

5-2 Il socio può in qualsíasí momento notìficare al ConsiHlio  Direttivo la sua volontà dI recedere
dall'Associazione.  Fermo  íestando  l'obblìgo  di versaínento  della  quota  sociale  dovuta  per  l'anno  in corso,  il

recesso ha efficacìa dal trentesìmo @ìorno  successtvo a queìlo nel quaìe la relativa cornumcazìone è ricevuta
dal  Coíìslglío  Direttív'o,  salvo  che lo stesso  Consìglio  Direttìvo  nell'esaminare  la richiesta  non  accordi  un

termine  minore.

5-3 I soci  decadono  automaticamente  dalla  qualíflca  dí socío  qualora  non  prowedarìo  al versamerito  delle

quote  assocìative  annuali  entro  il 30 aprile  di ogni  anno.

5-4 Nel caso  di gravi  violazìoni  delle  regole  associative  e deí princípi  e valorì  fondatívi  dell'Associazíorie  ìl

SOcìo può  essere  escluso  con deliberaziorie  motívata  del Consìg,lío  Direttivo,  comunicata  al socìo

interessato, íl qua[e può presentare, entro trenta @íorni dalla data dì comunícazione della delibera dì
eSClusíone,  ricorso  all'Assemblea  deì soci,  che delibera,  se non  apposìtamente  convocata;  ín occasìone  della

Sua SuCCeSSiVa CònVòCaZiOne.

5-5 lìì qual:síasí  caso dí perdita  della  qualiffca  di socío,  il SO€ÍO è senza  indugio  cancelato  dal libro  óeì soci.

5-6 La'M'Nìi:a per  quaìsiasi  causa  della  qualífíca  di socío  non  attribuisce  a quest'u!tinìo  alcun  dìrítto  alla

delle  quote  e dei  contributi  veísatí  all'Associazione.

Art.  6 0BBuGHl  ASSICURATM

ne dovrà  dotarsi  di copertura  assìcuratìva  perla  responsabílìtà  civile  verso  terzi  e dovrà

vere  copertura  assicurativa  contro  gli infortuni  a beneficío  deì síngoìi  socl.

6-2 L3Mtoc'ìaz1one è tenuta ad assícurare í volontari di cui si awale, anche occasìonalmente, contro gli
ínfòrtunì  e le malattìe  connessi  allo  svolgiíanento  dell'attívità  dí volontariato,  nonché  per  la responsabì[ità

civile  verso  i terzL

Art.  7 0RGANI  DELL'ASSOCiAZIONE

7-1 L'ordìnamento  Interno  dell'Associazìone  sì basa sui príncipí  di democrazìa  e di uguaglianza  deí dìrìtti  di

tllttiì  SOCi  Le Cariche  sociali  sono  elettive.

7-2 Sono organi Jell'Associazione: a) l'Asseìììblea; b) íÍ Presidente; c) il Corísìlio  Dírettìvo; d) l'Organo dí

controllo, nei casi ìn cuì la sua ríomína sìa per 1e(3Be obbli@atoria.

7-3  Tutti  gli organí  deil'Associazìorie  pOSSónO rìunirsi  m modalìtà  lía dìstanza",  con  g,li íntervenut.í  dìsiacati  in

più luoghì, contiBuì  o dìstantí, audio/video colleBati,  a condizione che sìano rispettati íl metodo collegìale e i
principi  di buona  fede  e di parità  di trattamento  dei  componentì  dell'organo.

7-4  L'Associazìone  deve  tenere  i seguenti  libri  socíali:  a) líbro  deí  socì; b) registro  deì  voíontarí;  c) libro  del!e

adunanze  e delle  delíberazìonì  delle  assemblee,  in cui devono  essere  trascrlttí  anche  Í verbali  redatti  per

atto  pubbílca;  d) libro  delle  adunanze  e delle  deliberazìoíì  del Consìglìo  direttìvo  e di eventuali  altri  organì

socìalí.

Art.  8 ASSEMBLEA

8-1 L'Assemblea  deì soci è l'orgario  sowano  delí'Assocíazione.

8-2 Essa è conìposta da tìitti Í SO€Í iscritti nel libro dei soci da almeno tre rnesì ed in re@ola coìì il
versamento  delle  quote  associaFìve.



8-3 L'Assembíea  è convocata  dal Presìdente  de:ll'Assocíazione  o, ìn caso dì SLIO irnpedimento,  dal

Vicepresidente  oppur'e,  in scibordine,  daì Consígliere  più anziano.

8-4 L'Assei'rìblea  deve essere  convocata  almeno  una volta  all'anno,  entro  iì 3D aprìe,  per l'approvazìone  del

bílarìcìo d'esercizio, per ì'eventuale rìnnovo deHe carìche so6a1i, e per oBnì aitra decisione che ad essa
compete o le viene  sottoposta.  Essa è inoltre  convocata  ogni qualvolta  íl Consiglìo  Dírettivo  lo reputi

oppoítuno o quando ne sìa fatta rìctíesta da alìneno un decímo deí soci ìn reBola con il versamento dejle
quote  assocìative.

8-5 In Assenìblea  ciascun  socio ha un voto.  Sì applíca  pertanto  il princìpio  del voto  singolo  dì cuí all'art.  24,

comma  2, det  Codíce del terzo  settoíe.  Cìascun socio  può  farsí rappresentare  in Assemblea  da un altro

socio mediante  de[ega scritta,  anche  ín calce aíl'awiso  dì convocazìone.

Nessun socío può rappresentare  pìù di un altro  socío.

8-6 componentí  del  Consìglío  Dìrettívo  non harino  dìritto  di voto  rielíe delìberazíoni  di approvazíone  del

bílancío  e in quelle  che riguardano  la loro responsabHítà.
i , ' Í #'l , , a=-i

/I)
 8-7  L'Assí

vgJia íìì

è presieduta  dal Presidente  deí Consígìio  Dìrettivo  o, ìn caso di suo impedìrnento,  dal

ppure, ín subordìne, dal ConsíBlìere  più anztano owero, in ultìma ístanza, dalla persona di
.ignata  dagli  ìntervenutì.

s-g

nomina  ta  i soci il Segretarìo  verba(ì;:zante.

;idente  constatare  ìl dìrìttO  dei presentì  a partecipare  alla Assemblea  e la Validìtà  della

Assemblea  stessa.

81,%Q,L'AssemLìea, SÌa ordinaria che straordínaria, è validamente costituita in prìn'ia convocazíone quando

sía presente  la metà  più uno dei socì aventi  díritto  al voto;  ín seconda  coíìvocazìone  l'Assemblea  è

valìdamente  costítuìta  qualunque  sia il numero  dei soci íntervenutí.  L'avviso  dì convoca;:ìone  deve

prevedere anche orarío e luoBo dl svoìBimento  delìa seconda convocazione, che può svoìBersi  prima  dì

ventíquattro  ore dalla príma convocazione.

L' assemblea  ordìnarìa  delibera  a maggioranza  assoìuta  deì SOCÌ presenti  o rappresentatì.

8-12 Per la valldità  delle deliberazioni  dell'Assemb]ea  straordinaria  clìamata  ad esprírììersi  sulle modífíche

statutaríe  è necessaría  la presenza  di almeno  della  maggloranza  dei soci aventi  dìrítto  al voto  in prìrna

convocaziorìe,  mentre  è suffíciente  la presenza  dí almeno  un quarto  degli  stessi in seconda  convocazione.

Qualora valldamente costituita l'Assemblea delìbera a ma@Bíoran;ìa assoluta deí SOCÌ presenti o
rappresentatÍ.

8-13 Per la validità  delle  deliberazíonl  dell'Assemblea  straordínaria  chiamata  ad esprin'ìersì  sullo

scíoglímento  dell'Assocìazìone  e sulla devoluzione  del suo patrimonio  resìduo  sono  necessaíi  la presenza  e

íl voto  favorevom  dì almeno  i tre  quartì  dei soci.

8-14 L'Assemblea,  sia ordínarìa  che straordinarìa,  v]ene  convocata  mediante  affissíone  di apposìto  "Awìso

di convocazíoiìe"  in bacheca,  presso  la sede associatíva,  con almeno  15 gìorni  dí antìcipo  ríspetto  alla data

della rìunlone,  nonché  con ogni aìtra  forma  di pubblicità  ritenuta  Idonea  dal Corìsi@lío Dìrettìvo.

L'Associazione  tiene,  a cura del Consizllo  Dírettivo,  un libro  delle  adurìanze  e delle  deliberazioni

deil'Assemblea,  in cíiì devono  essere  trascrìtti  anche  i verbalí  redatt'i  per  atto  pubblìco.

8-15 L'Assemblea  ordinaria:  a) nomina  e revoca  ìl Presídeììte  e i compoììenti  del Consiglío  Dìrettivo  píevia

definizìone del loro numero; b) approva il bilarìcìo  consuntìvo dì esercizío;  c) determina zll mdirízzí secondo

i qualì deve s'íolgersí  l'attività  dell'Asîocìazìone  G delìbera  sulle proposte  di adozìone  e modìf'ica di eventuali

regolaìnenti;  d) nomina e revoca, quando ciò è obbligatorío per leBge, i componeììtì  dell'Organo  ii



coritrollo;  e) delibera  sulla  responsabilítà  dei  coînpoììenti  degli  organi  socíali  e promuove  azìone  di

respoììsabìlità  neì loro  confrontí;  f) ìndividua  le attMtà  dìverse  da quelle  di ìnteresse  generale  che,  neì Imìiti

consentitì dalìa legge, possono esseíe  svolte dall'Assocìazione; @) delibera su ogni altra matería ad essa
ríservata dalìa legge e suBli aìtrí argomenU ìscríttì all'ordìne del Biorno.

846  L'Assenìblea  straordinaria:  a) de'libera  sulle  proposte  di modifica  dello  statuto;  b) delibera  suíla

trasformazione,  la fusione  e lo scioglimento  dell'Assocíazione  e sulía  devoluzione  del  suo  patrímonio;

c) delíbera sugli altrí argomentì postì all'ordine del Bíomo,

,íVt.  9 CONSIGL €O DlRETTíVO  E PRESIDENTE

9-1 ll Consiglio Dírettivo è l'orBano responsabi)e de[!a gestíone dell'Associazione e cura collegiaìnìente tutta
l'attivìtà associativa.

9-2 lí ConsigHo  Dìrettivo  è composto  da un mmimo  dì 3 ad un massinìo  dí 5 membri  eletti  dall'Assemblea,  ìvi

compreso ìl Presìdente  che ne è: membro  di dlritto.  In conformìtà  all'art.  26, comma  2, D.Lgs. í17/201y,

almerìo  la maggíoranza  deí membrì  del  Consíglio  Dìrettivo  deve  essere  costítuíta  da soci  dell'Associazìone.

ABli amministratorì si appíìcarìo  le cause di ineleggibìlítà  e decadenza  prevíste  dall'art.  238!  cod.  civ.

" ".')-:i II Consiglio Dírettlvo dura in carlca 4 annì e l suoì componentì sono rìele@Bìbiìi

ínsiglìo  Direttivo  sl ríunisce  entro  15  gíornì  dalla  elezìone  assembleare,  convocato  e presìeduto  dal

nte;  ín questa  prinìa  riunione  nomìna  tra  i propri  componenti  uno  o più  Vicepresìdenti,  il Tesoríere

egretarÍo.

9-4  'ly

' Presk

'ed un
I

" g-s 5
.,a Dire'tl

ì rappresentanza leBale deí1'Asso6azíone spetta istìtuzíonaììmnte  al Presídente del Consiglio

:ivo, che cura l'esecuzìone deí delíberati dell'Assembìea e del ConsiBllo Direttivo, e, per compìti

;"'>s6'ecifIci, agli altri consígìieri designati dal Consíglio Direttìvo sulla base di apposita deiíberazione. Il
" Presidente può, ín CaSO dì ur € en2aì  esercitare i poteri del Consigílo DírettíVO  SalVO ratifica da parte di

quest'u!tmìo alla prìma  riunione  utìle.

9-6 II Coììsiglio Dírettivo si riìmisce ordìnariamente aímeno una volta oBní 3 rnesì e straordínarlanìente
qìiando  íl Presidente  o la maggioranza  dei Consìglieri  ne chiedono  ia coìwocazione.

9-7 Le ríunioni  sono  valide  se è presente  la maggìoranza  assoluta  dei  componentí,  e le delíberaziorii  sono

approvate  a maggioranza  deí presentí.ln  caso  di parità  prevale  il voto  dì chi presiede.

9-8 II Consìgl]o Direttívo è dotato deí pi €ì ampí poterí per la Bestíone  ordinaria e straordinaria
delí'Assoclazione.  Ad esso competono  in pamcolare:  a) la redazione  annuale  e la presentazìone  in

Assembìea,  entro  ìl mese  dí aprìle,  del bìíanCiO COnSllntìVO  deíl'attìVìtà  SVOlta nel CorSO dell'anno  solare

precederìte;  b) la fissazione  delle  quote  associative;  c) le decisiorí  inerenti  spese  ordìnarìe  e straordinarie,

di eserclzio  e ín conto  capitaie,  per  la gestìone  deìì'Associazìone;  d) le decìsìoni  relative  alle  attMtà  e ai

servizì  istituzionalí,  corríplementarì  e commercíalí  da intraprendere  per  íl rmgliore  conseguimento  delle

finalità  ístltuzionali  deìl'Associazìone;  e) íe decisíoni  inerenti  direzìone  del personale  dipendente  e

coordinamento  dei  collaboratori  e deí professionìsti  dì cuí si awale  l'Assocìazíone;  f) la preseritazione  di un

piano  prograì-nìnatico  reíativo  alìe  attìvità  da svo!gere  nel nuovo  anno  socìale;  g) l'elaborazìone  di proposte

dí modìfica  dello  Statuto,  o di emanazíone  e modifica  dei re((olamenti  sociali;  h) l'istítuzlone  di commissìorìi

e la nonììna  dì rappresentanti  in organísnìí  'pubblícì  e privatí,  federazioni  ed altíí  eììtí;  i) la facoltà  di

nomìriare ta  i socì, saBgetti  esternì aìì'an"ibito consìgHare, delegati (] svolgere pamcolari furìzìoni  stabilìte di
volta  in volta  dal Consiglio  Direttivo  stesso;  l) le decìsioni  in materia  di ammíssione  di nuovi  socí; m) ogni

altra funzioì"'ie  che lo statuto o le leggí non attribuiscano ad altri or@ani.



9-9 Fatta eccezìone  per  i componentì  dell'Organo  di controllo,  ove noì'ninato,  utte  le carìche  socialì  sono

gratuìte,  salvo íl rimborso  delle  spese documentate  sostenute  per  ragìoni  de11'uffi6o  ricoperto,  purché

nell'ambìto  dí quanto  preventìvamente  autorizzato  dal Consiglìo  Direttivo.

9-10 II Consiglio  Direttivo  tiene,  a sua cura,  un libro  delle  proprie  adunanze  e deliberazioni.

Art.  îO DECADENZA  DEL CONSIGLIO DIRETTIVO  E DEL PRESIDENTE

104  ll Consigìío  Direttivo  decade:  a) per  dììììissioììi  contemporanee  delìa metà  più uno  deí suoi

componenti;  b) per  contemporanea  vacanza,  per  qualsivoglia  causa, del]a nìetà  più uno dei suoi

component5  flno  al raggìungimento di tale limite,  ìnfatti, aì consìglìerì  vacanti subentreranno Ìn ordìne i

prími deì non  e1ett5

c) per  mancata  approvazione  del bííancio  consuntìvo  di esercizio  da parte  dell'Assemblea.  î0-2  In queste

ipotesi  ìl Presidente  del Consiglio  Direttívo  o, in caso di suo ímpedimento  o vacanza,  ìl Vicepresìdente

oppure,  ìn subordíne,  ìl Consigliere  più anziaììo,  dovrà  prowedere  entro  15 gíorni  alla convocazìone

dell'Assemblea,  da celebrarsi  nei successivi  15  gìorni  curando  nel frattempo  l'ordinaria  ammínìstrazìone.

10-3  0ltre  che neì casi dì decadenza  del Consígìio  Dìrettivo,  il Presidente  decade:  a) per dìmissionì;  b) per

-'j:e44n  quest'e ultime îpotesì, íl Vicepresìden-ts o, irì subordirie, il ConsìBliere più anzíano, dovrà entro 15

zioggi prowedè,re alla convocazione dell'Assemblea, da celebrarsi nei successìvi 1S giorní, curando nel
mpo 1'ord15arìa amminìstrazione.

114  Il Segretarlo, nomíiìato  aì sensí dell'art  9 comma 4 del presente Statuto, rediBe i verbali delle rìunioni

'CìE!gíi  orgapJ  5'0(jaí1 e ne C(jra la trascrízíone neí relaUví líbrí e regístrL Ad egli spetta ínoltre proVVedere  alle

Ij'i  7itrattM0ÍÚe'Óecessarìe per l'acqciìsto deì mezzi e deì servìzì delíberatì dal Consìglio Dírettivo e predisporre e
conservare i relativì contrattí e ordinatìvi. Prowede, ìnoltre, a íiquidare le spese verìflcandone la re@olarità

/Vt.  1l  SEGRETAR}O E TESORÍERE

e autorizzandone  ÍI Tesoriere  al materiale  pagamento.

11-2  ll Tesoriere,  nomínato  ai serìsí dell'art  9 conìma  4 del preseríte  Statuto,  presìede  alla gestìone

amnìinistratìva  e contabile  dell'Associazione  redigendone  ìe scritture  contabííì,  prowedendo  al corretto

svolBimento  degli  ademplmentí fiscali  e contríbutlvi  e predisponendone, ín conce.rto con gli altrí nìembrí  del
Consíglio  Direttivo,  ìl rendiconto  annuale  ín terminí  economicí  e finanzìari.  Eglì prowede  Altres'ì alìe

opera;:íoní  formali  di íncasso e dì paganìento  delle  spese delìberate  dal consìglío  Dìrettívo.  AI Tesoríere

spetta  anche  la funzìone  del periodìco  controllo  dejle  rlsultanze  deí contí  finanzìari  dì cassa, banca,  credíti  e

debìtí  e l'eseìcìzío  delle  operazionì  dì recupero  dei credìti.

i1-3  Le fun;:lonì  dí Segretario  e Tesoriere  possono  essere confeíite  anche  alla stessa persona.  Quaiora  esse

siano attríbuite  a persone  díverse,  in caso dí irnpedimento  deì Tesoriere  a svolgere  le propríe  funzìoíìi,

owero  nell'ìpotesí  di dimissíoni  o dì revoca  del medesìnìo,  le funzìoní  dí questo  sorìo  assunte,  per  ÍI tempo

necessarìo  a rímuovere  le cause di impedìmento,  owero  a proceiere  a nuova  nomina,  dal Segretarìo  o dal

Vìcepresidente. ll SeBretarío,  temporaneamente lrnpedito, OWerO dimissioriarìo o revocato, 'e sostìtuìto COn

le stesse rnodalìtà  dal Tesoriere  o dal Vìcepresidente.

Art.  12  ESERCIZIO SOCIALE E BILANCIO

i2-1  L'arrìo  socíale  e l'esercízio  finanziarío  coincidono  con l'anno  solare  e sì chiudono  il 31 dìcen'ibre  di aBn'i

arìno.



12-2  Entro  i prìmi  quattro  mesi  dí ciascun  anno  íl Consiglio  Dìrettivo  è convocato  per  la predisposízione  de!

bilancìo  consuntívo  dell'esercízio  precedente,  in terríine  utile  per  poi  presentarlo  aìl'assennblea  ordìnaria

dei  soci  ai finì  della  sua approvazione  secondo  quanto  prevísto  dal presente  statuto.

12-3  ìl bílancìo  dì esercizio  dowà  essere  redatto  nel rìspetto  dì quanto  previsto  dall'.articolo  13  del  Codíce

dei  terzo  settoíe,  e dunque:  - potrà  avere  la forma  del  rendiconto  per  cassa,  qualora  l'Assocìazione  abbia

entrate  non  superìori  a 220.000  €; - in caso  contrarío,  dovrà  essere  formato  dallo  stato  patrimOnìale,  dal

rendiconto  gestionale,  con l'indícazione  dei  proventi  e degll  oneri,  e dalla  relazione  dì rnissione  che íllustra

le poste dì bílancío, l'andamento economíco e finanziario e le modalítà dí perseBuimento delle fìnalìtà
statutarie;  - dovrà  m ogni  caso essere  redatto  ìn conformità  alla modulìstìca  definita  con decreto

nìinisteriale,  ove  disponìbile;  - dovrà  documentare,  a seconda  deí  casì,  ìn un'anrìotaxìone  íri calce  al

rendìconto  per  cassa  o nella  relazioììe  di missione,  ìl carattere  strumentale  e secor'ìdario  delle  attivítà

dìverse  da quelle  di Interesse  generale  eventualmente  svo[te  dall'Assocíazíone  ai sensì  dall'artìcolo  6 del

Codice  del  Terzo  settore.

12-4  Se l'Associazione  ba entrate  annue  superioìi  ad un milíone  di euro,  essa sarà inoltre  tenuta  a redìgere

un bilancio  sociale  secondo  le apposite  lìnee  guma  miníst-erialí,  a deposìtarlo  presso  il Registro  unico

nazìonale  del  Terzo  settore  e a pubbficarlo  sul proprio  sito  ínternet

12-5  Se l'Associazione  ha entrate  annue  superiori  a centomila  euro,  essa dovrà  pubblícare  annualmente,

anche ìn forma anonima, e tenere agBiornati  nel proprio sito ìììtemet  gli eventualì emolumentí, compensi  o

'sBettivì  a qualsiasí titoìo attrìbuitì aí componenti deglí organi di amminístrazlone e controllo, ai
d&tì-(ìonché  agli  assocìati.

13-2 L'(%ano di controllo vi@Ha sull'osservanza della legge e de]lo statuto e siil rispetto dei prìncìpì dí
corretta arnmirístrazlone, anche con riferíìnento alle dísposízioni del decreto legìslatívo 8 giu@no 2001, n.
23i, qualora appììcabíli, rìonché sull'ade(,uatezza dell'assetto orBanizzativo,  ammir'ììstratìvo e contabíle e sul
suo concreto  funzíoname+ìto.  Esso esercita  inoltre  compíti  di monítoraggio  dell'osservanza  delle  finalità

civíche,  solídarísUche  e di utiìità  sociaìe,  ed attesta  che il biìancìo  sociale,  quando  obbligatorio,  sìa stato

redatto in conformítà alle linee guida mínisteriali. 13-3 0ve ístítuito, l'OrBano  dí controìlo tiene, a propria
cura,  un lìbro  delle  sue adunanze  e deliberazìoni.

13-4  Nei casi in cu[ ciò sìa obblígatorio  ai sensì  dell'articolo  31 del  Codice  del  terzo  settore,  e

successive  modificazíoni  ed integrazìonì,  l'Assemblea  dovrà  píowedere  alla nomina  dì un revisore  legale  dei

contì íscrìlto  nell'apposito  reBistro,  a rneno  ctìe non  decida  dì attribuire  la relativa  coíììpetenza  ad un

Organo  di controìlo  collegiale  che dovrà  ìn tal caso  essere  composto  da 3 componenti,  tutti  revìsori  legaíl

iscrÌtti.

Art.  14  SCIOGLIMENTO

144  L'Assocíazìone  ha ciurata  illínmata.



14-2  Il suo scìoglíì'nento  deve  essere  approvato  dall'Assemblea  straordinaria  secondo  le modalità  e con le

maggìoranze  previste  nei precedentí  arUcoli.

14-3  Con le Stesse regole  devono  essere  nomínatì  i ìiquìdatorL

14-4  In caso di scìoglímento  per  quaísiasì  causa esso intervenga,  la devoluzìone  del patrimonío  sarà

effettuata, previo parere posiUvo dell'Ufficio del Re@ístro unico nazìonale del Teízo settore competente, ad
un'altra  associazíone  dì prornozione  sociale  ín quanto  ente  del terzo  settore,  salva d[versa  destinazlone

imposta  dalla  legge.

ART, 15 CtAUSOLA  COMPROMISSORIA

15-1  La decisjone  su qualsiasi  controversia  che potesse  sorgere  tra g]i assocìati,  o tra costoro  e

l'associazlone o gli organi  della  stessa, eccetto  quelle che per leBge non  sono  compromettibíli  in arbìtri,  sarà

deferita  al gìudìzìo  dì tre  arbìtrì,  dì cuì due da nomªìnarsí  da cíascuna  delíe parti  contendentì,  ed iì terzo  dì

comune  accordo.  In caso dì mancato  accordo,  íl Consìgììo  Direttivo  mcarlcherà  il presidente  deí tribunale

ove ha sede l'associazione  dí eseguire  la nomína  del terzo  arbitro.

Art  16  NORME  APPLlCABILI

ssociazioni  contenute  nel libro  I deí Codice  Civiíe e reíatìve  disposizíoni  dì attuazione.

€ 6,00
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