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to particolare riguardo alle disposizioni di cui
agli articoli 2, 3, 4, 11, 13 e 14 del D.Lgs. 3 lu-
glio 2017 n. 112, nonché gli altri compiti attribui-
ti per legge al Collegio Sindacale delle societa
per azioni. Del monitoraggio deve essere data risul-
tanza in sede di redazione del Bilancio Sociale di
cui al comma 2 dell’art. 9 del D.Lgs. 3 luglio 2017
n. 112,
17.3 I Sindaci attestano che il Bilancio Sociale
sia stato redatto in conformita alle linee guida di
cui al comma 2 dell’art. 9 del D.Lgs. 3 luglio 2017
n. 112, ———m
17.4 I Sindaci possono in qualsiasi momento procede-
re ad atti di ispezione e di controllo. A tal fine
possono chiedere agli Amministratori notizie, anche
con riferimento ai gruppi di imprese sociali,
sull”andamento delle operazioni o su determinati af-

cfari. mmm——————

17.5 I Sindaci durano in carica tre esercizi con
scadenza alla data dell’Assemblea per 1’approvazio-—
ne del bilancio relativo all’ultimo esercizio della
loro carica e sono rieleggibili. La cessazione per
scadenza del termine ha effetto dal momento in cui
l"organo di controllo & stato ricostituito. I Sinda-
cl uscenti sono rieleggibili. —————————eo o __
17.6 Al sensi del comma 5 dell’art. 10 del D.Lgs. 3
luglio 2017 n. 112, nel caso in cui la Societa supe-—
ri per due esercizi consecutivi due dei limiti indi-
cati nel primo comma dell’articolo 2435-bis del co-

‘dice civile, la revisione legale dei conti deve es-

Sere esercitata da un revisore legale o da una so-
cieta di revisione legale iscritti nell’ apposito re-
gistro, o da sindaci iscritti nell’apposito regi-
stro dei revisori legali. ———m————mom
17.7 La societa pud optare per la nomina del sinda-
CO UNlCO. e
Null'altro essendovi da deliberare e nessuno chie-
dendo la parocla, il Presidente dichiara sciolta
l'assemblea straordinaria alle ore diciassette e mi-
nuti dieci.-—w—-mommm
Le spese del presente atto e sue conseguenziali so-
no a carico della societd.———————mmmmmm
Si riporta in calce il testo dello statuto sociale,
aggiornato con la deliberata modifica.-—————————e———o

——————————————————————— STATUTO-—~———— e
della societa a responsabilitad limitata denominata
"IMPRESA SOCIALE SOCIAL PUGLIA S.R.L." . ————m—— e
Articolo 1) ~—-mmmm
1.1 La Societa a responsabilita limitata avente la
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qualifica di impresa sociale ai sensi del D.Lgs. 3
luglio 2017 n. 112, denominata "IMPRESA SOCTALE
SOCIAL PUGLIA S.R.L." & regolata dal presente Statu-
to, dal D.Lgs. 3 luglio 2017 n. 112, dal codice ci-
vile e, ove compatibili, dalle norme del codice del
Terzo Settore di cui al D.Lgs. 3 luglio 2017 n.
117
1.2 La denominazione della Societa potra essere
scritta con qualunque forma grafica e con caratteri
minuscoli e/o maiuscoli, ma deve contenere 1’indica-
zione "impresa sociale", della quale deve farsi uso
negli atti e nella corrispondenza. —-—-——————m——— e
Articolo 2)
2.1 La Societa ha sede legale in Trani (BT). ——————-—
2.2 La Societa potra istituire sedi secondarie an-—
che altrove, sia in Italia che all’estero. ————————-
2.3 Il domicilio dei soci, per quanto concerne i
rapporti con la Societa, & quello risultante dal Re-
gistro delle Imprese. Il domicilio degli amministra-
tori e dei sindaci, per quanto concerne i rapporti
con la Societa, € quello comunicato per iscritto al-
¢ la Societa. Il domicilio & comprensivo di indirizzo
- e, se esistente, di indirizzo di posta elettronica.
Articolo 3) e
3.1 La durata della Societa & stabilita fino al 31
(trentuno) dicembre 2050 (duemilacinquanta). Essa
pud essere prorogata o ridotta con deliberazione
dell’Assemblea dei soci. ——m=—mmmmmmm
Articolo 4) —
4.1 La societa nei limiti e nel rispetto delle nor-
me che ne disciplinano l'esercizio, esercita in via
stabile e principale un’attivita di impresa di inte-
resse generale, senza scopo di lucro e per finalita
civiche, solidaristiche e di utilita sociale, adot-
tando modalita di gestione responsabili e trasparen-
ti e favorendo il piu ampio coinvolgimento dei lavo-
ratori, degli utenti e degli altri soggetti interes-
sati alla sua attivita. ————=—————
4.2 In particolare la Societd, nel rispetto di quan-—
to previsto alle lettere a), b), c), p) e r) del
comma 1 dell’art. 2 del D.Lgs. 3 1luglio 2017 n.
112, ha per oggetto la promozione, 1l’organizzazione

- interventi e servizi sociali ai sensi dell'artico-
lo 1, commi 1 e 2, della legge 8 novembre 2000, n.
328, e successive modificazioni, ed interventi, ser-
¢ vizi e prestazioni di cui alla legge 5 febbraio
1992, n. 104, e successive modificazioni, e di cui
alla legge 22 giugno 2016, n. 112, e successive mo-
dificazionij-———=—m——m -
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- interventi e prestazioni sanitarie; ————————-~—————
— prestazioni socio-sanitarie di cui al decreto del
Presidente del Consiglio dei ministri del 14 febbra-
io 2001, pubblicato nella Gazzetta Ufficiale n. 129
del 6 giugno 2001, e successive modificazioni; —~——--
- servizi finalizzati all'inserimento o al reinseri-
mento nel mercato del lavoro dei lavoratori e delle
persone di cui al comma 4 dell’art. 2 del D.Lgs. 3
luglio 2017 n. 112;———=—c—mmmm
— servizi e interventi di accoglienza umanitaria ed
integrazione sociale dei migranti.--—————————mmmmm—
Le attivita di impresa svolte dalla Societa, indi-
pendentemente dal loro oggetto, sono comungue consi-—
derate di interesse generale per il perseguimento
di finalita civiche, solidaristiche e di utilita so-
ciale quando in linea con le prescrizioni di cui ai
commi 4 e 5 dell’art. 2 del D.Lgs. 3 luglio 2017 n.

4.3 Le attivita di cui sopra sono esercitate dalla
Societa in via stabile e principale. Per attivita
principale si intende, ai sensi del comma 3
dell’art. 2 del D.Lgs. 3 luglio 2017 n. 112, quella
per la quale i ricavi sono superiori al settanta
per cento dei ricavi complessivi della Societa. —--—-—
4.4 In via secondaria e strumentale, la Societa pud
svolgere attivitad diverse rispetto all’attivita che
costituisce il suo oggetto principale. In particola-
re, la Societa si propone di promuovere e gestire
servizi, attivita e progetti connessi e accessori
alle attivitd di cui al presente statuto, se utili
e funzionali al perseguimento degli scopi
statutari, ivi comprese altre attivita commerciali
(anche on-line), del terziario avanzato e della pro-
duzione. Tali attivita diverse saranno svolte secon-
do i criteri e i limiti prescritti ai sensi del com-
ma 3 dell’art. 2 del D.Lgs. 3 luglio 2017 n. 112. —-
4.5 La Societa potra altresi, in via strumentale,
compiere tutti gli atti occorrenti per l’attuazione
dell’oggetto sociale e cosi fra 1’altro: effettuare
operazioni mobiliari, immobiliari, commerciali, in-
dustriali, bancarie ed ipotecarie, compresi l’acqui-
sto, la vendita, la locazione e la permuta di beni
mobili, anche registrati, immobili e diritti immobi-
liari; ricorrere a qualsiasi forma di finanziamento
(concedendo le opportune garanzie mobiliari e immo-
biliari) con istituti di credito, banche, societsa,
enti pubblici, privati e con gli stessi soci, pur-
ché nel rispetto delle norme vigenti in materia di
raccolta del risparmio verso i soci e dei criteri
stabiliti dal CICR; partecipare a consorzi e rag-
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gruppamenti temporanei di imprese; assumere parteci-
pazioni o interessenze in altre societad aventi og-
getto analogo, affine o connesso al proprio, con
esclusione delle attivita di cui alla legge
n.1/1991, delle attivitd professionali cosiddette
"protette” e, in generale, di ogni attivita per la
quale sono prescritti requisiti non posseduti dalla
societa. La Societa potra svolgere le sue attivita
in collaborazione con qualsiasi altra istituzione
nei limiti e con le modalitd di cui all’art. 4 del
D.Lgs. 3 luglio 2017 n. 112. -
4.6 E espressamente escluso che la Societa possa li-
mitare, anche indirettamente, l"erogazione dei beni
e servizi in favore dei soli soci. ————————m—em__
4.7 La Societa intende beneficiare di tutte le age-
volazioni, provvidenze e benefici per le imprese so-
ciali e per le imprese che operano nel settore in
oggetto. ~——mmmmm o
Articolo 5) ~—m—-m———————
5.1 Il capitale sociale & di Euro 20.000,00 (venti-
mila virgola zero zero), suddiviso in quote ai sen-—
si di legge. ———m——mmmmmm e
5.2 La Societa pud acquisire dai soci versamenti e
finanziamenti a titolo oneroso o gratuito, con o
senza obbligo di rimborso, nel rispetto delle norma-
tive vigenti. Resta peraltro inteso che la conces-—
sione di tali modalitad di finanziamento da parte
dei soci & libera. I finanziamenti si considerano
sempre improduttivi di interessi, a meno che il ti-
tolo non ne preveda espressamente 1’obbligo di cor-
responsione ed 1l relativo tasso, nell’osservanza
dei limiti previsti dall’art. 3 del D.Lgs. 3 luglio
2017 n. 112, —mrmmmm
5.3 I conferimenti possono farsi anche mediante be-
ni in natura o crediti, nonché attraverso ogni al-
tro elemento dell’attivo suscettibile di valutazio-
ne economica.==——mmm e
5.4 I diritti sociali spettano ai soci in proporzio-
ne alla partecipazione posseduta. —=~——————m——————_
5.5 In conformitad a quanto previsto dall’articolo 8
del D.Lgs. 3 luglio 2017 n. 112, & vietato qualun-
que tipo di discriminazione nella disciplina del
rapporto sociale, salvo i diversi diritti e facolta
che possano discendere dalla forma giuridica di so-
cieta a responsabilita limitata della Societa. —-——-
Articolo 6) -
6.1 Nel caso in cul uno dei soci voglia alienare in
. tutto o in parte la propria quota, dovrd darne comu-

nicazione scritta per raccomandata con indicazione

del prezzo e delle modalita di pagamento, agli al-

— 6 —
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tri soci i quali, entro il termine di trenta giorni
dal ricevimento della comunicazione, potranno eser-
citare il diritto di prelazione a parita di condi-
zioni e proporzionalmente alle quote gia possedute
inviando dichiarazione scritta al cedente e
all’organo amministrativo della Societa. Le quote
per le quali il diritto di prelazione non sia eser—
citato in tutto o in parte potrannc essere acquista-
te dagli altri soci con i medesimi criteri di ripar-
tizione. Nel caso in cui nessuno dei soci intenda
esercitare il diritto di prelazione, il che si pre-
sume in mancanza di risposta scritta nel predetto
termine di trenta giorni, il socio proponente potra
cedere a terzi le proprie quote alle condizioni co-—
‘municate. Le predette norme non si applicano ai tra-
sferimenti di quote per atto inter vivos effettuatil
da un socio a favore del proprio coniuge o dei suoi:
ascendenti o discendenti in linea retta. ——————m———v
6.2 In caso di morte del socio, la societa continue-
ra il rapporto sociale con gli eredi o legatari con-—
senzienti del socio deceduto, previo consenso
espresso dall’Assemblea dei soci a maggioranza sem-—
plice da manifestarsi entro 18 mesi del decesso. In
tal caso le quote sono indivisibili tra gli aventi
causa e 1 diritti dei contitolari devono essere
esercitati da un rappresentante comune nominato se-—
condo le modalita previste dagli articoli 1105 e
1106 del Codice Civile. In mancanza del consenso
espresso dall’Assemblea, la Societa liquidera, agli
eredi o legatari del socio deceduto, la quota entro
18 mesi dalla data di convocazione dell’Assemblea
chiamata a decidere la continuazione, con riferimen-—
to al valore del patrimonio netto alla data del de-
cesso stesso secondo le modalita previste dell’ulti-
mo comma dell’articolo 2473 del C.C.. ——————mmmmme
6.3 Fermo restando gquanto disposto aili commi prece-
denti, nel caso in cui nessun socio intenda eserci—
tare il diritto di prelazione nell’acquisto, il tra-
sferimento delle quote di partecipazione & subordi-
nato al gradimento espresso dall’organo amministra-
tivo, che lo esprime senza finalita discriminatorie
e nel rispetto dei principi stabiliti dal comma 1
dell’art. 8 del D.Lgs. 3 luglio 2017 n. 112; in ca-
so di diniego del gradimento, 1’organo amministrati-
vo dovra indicare altro soggetto che possa rendersi
cessionario della quota, fermo comuncque restando il
diritto di recesso da parte del socio che intende
cedere la sua quota. ————mem—m———
R 6.4 L’esclusione del socio & decisa, nei casi previ-
sti dalla legge, dall’organo amministrativo. Il pro-—-
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cedimento deve concludersi entro e non .oltre il ter-
mine di 90 giorni, deve essere ispirati ai principi
di cui al comma 1 dell’art. 8 del D.Lgs. 3 luglio
2017 n. 112 e resta in ogni caso salvaguardato il
diritto del socio escluso ai gravami di legge. —---——-
Articolo 7) ———--—mm
7.1 Al lavoratori subordinati non pud essere corri-
Sposto un trattamento economico e normativo inferio-
re a quello previsto dai contratti e accordi collet-
tivi di cui all’articolo 51 del D.Lgs. 15 giugno
2015 n. 81. In ogni caso la differenza tra le retri-
buzioni dei lavoratori subordinati non pud essere
superiore al rapporto uno ad otto, da calcolarsi
sulla retribuzione annua lorda. ~————— e __
7.2 Ai lavoratori subordinati e autonomi non posso-
no essere corrisposti retribuzioni o compensig supe-
riori al 40% (quaranta per cento) di quelli stabili-
ti, per le medesime qualifiche, dai contratti e ac—
cordi collettivi di cui al precedente comma. —---——-—-—
7.3 E ammessa la prestazione di attivita di volonta-
riato, nei limiti del numero dei lavoratori a qua-
lunque titolo impiegati nella Societa. Le prestazio-
ni di attivita di volontariato devono essere utiliz-
zate in misura complementare e non sostitutiva ri-
spetto ail parametri di impiego di lavoratori profes-—
sionali previsti dalle disposizioni vigenti. Esse
non concorrono alla determinazione dei costi di ser-
vizi fatta eccezione per gli oneri di assicurazione
contro gli infortuni e le malattie connessi allo
svolgimento dell’attivitd stessa, nonché per la re-—
sponsabilita civile verso terzi, obbligatorie ai
sensi del comma 2 dell’art. 13 del D.Lgs. 3 luglio
2017 n. 112. L’organo amministrativo pud decidere i
casi, le modalita ed i limiti del riconoscimento ai
volontari di meri rimborsi di spesa a pié di lista.
I volontari della Societd sono iscritti nominativa-—
mente in un apposito Registro agli atti della Socie-
ta medesima. ~——mmmmm e
7.4 I lavoratori, a qualungue titolo prestino la lo-
ro opera in favore della Societa, i volontari, i de-
stinatari dell’attivita dell’ impresa sociale, sono
coinvolti nell’attivitad medesima ai sensi dell’art.
11 del D.Lgs. 3 luglio 2017 n. 112. L’organoc ammini-
strativo, anche attraverso regolamento aziendale da
esso approvato, decide circa 1’adozione e 1’attua-
zione di meccanismi di coinvolgimento e partecipa-
zione mediante i quali i suindicati soggetti, anche
N attraverso loro rappresentanze, siano informati del-
le questioni di loro interesse, sulle medesime que-—
stioni siano consultati e posti in grado di eserci-
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tare la loro influenza sulle relative decisioni da

parte della Societa. Degli esiti del coinvolgimento

deve essere fatta menzione nel Bilancio Sociale di

cui al comma 2 dell’art. 9 del D.Lgs. 3 luglio 2017

n. 112, —mmmmmm

7.5 I lavoratori, sia subordinati che autonomi, i

volontari, i destinatari dell’attivita dell’impresa

sociale, partecipano, con funzione consultiva e sen-
za diritto di voto, all’Assemblea che sia stata in-
detta per la trattazione delle questioni di loro
specifico interesse, ossia quelle riguardanti le
condizioni di lavoro e la qualita dei beni o servi-
zi erogati. Quando deve essere trattata una questio-
ne di diretto interesse di ciascuna categoria, un
rappresentante dei lavoratori e/o un rappresentante
dei volontari e/o un rappresentante dei destinatari
dell’attivita dell’ impresa sociale, hanno diritto

di partecipare all’Assembled.—————————— o ___

Articolo 8) ———————

8.1 I soci decidono sulle materie riservate alla lo-

ro competenza dalla legge e dal presente Statuto

nonché sugli argomenti che uno o pit Amministratori
© tanti soci che rappresentano almeno un terzo del
capitale sociale sottopongono alla loro approvazio-

. T T T T T T T e T e e e e e e e

8.2 In ogni caso sono riservate alla competenza dei

SOCL s mmm e

a) 1”approvazione del bilancio;

b) la nomina degli amministratori;

c¢) la nomina dei Sindaci, del Presidente del Colle-
gio Sindacale e del Revisore legale dei conti; —--

d) le modificazioni dello Statuto;

e) la decisione di compiere operazioni che comporta-
no una sostanziale modificazione dell’ oggetto so-
ciale; —wmmmmm

f) la decisione di compiere operazioni che comporta-
no una rilevante modificazione dei diritti dei
SOCL; mom e

9). la messa in liquidazione, la nomina dei liguida-
tori e la determinazione dei loro poteri e dei
criteri di svolgimento della liquidazione; —--———-

h) 17aumento gratuito del capitale sociale, la di-
stribuzione di dividendi ai soci e le erogazioni
gratuite in favore di enti del Terzo settore nei
limiti previsti dal comma 3 dell’art. 3 del
D.Lgs. 3 luglio 2017 n. 112 e di cui al punto
19.2 del presente Statuto; - ————

i) la destinazione di una parte degli utili ai fon-
di di cui all’art. 16 del D.Lgs. 3 1luglio .2017
n. 112, -
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8.3 Le decisioni dei soci sono sempre assunte me-
diante deliberazione assembleare. ————————————o—————
Articolo 9) (-
9.1 L’Assemblea viene convocata dall’organo ammini-
strativo ogni gual volta gquest’ultimo lo ritenga op-
portunc e comunque almeno una volta all’anno per
1" approvazione del bilancio (entro centoventi gior-
ni o, sussistendo i presupposti di legge, entro 180
giorni dalla chiusura dell’esercizio sociale). —--——-
9.2 L’Assemblea & convocata mediante avviso conte-
nente l’indicazione del giorno, dell’ora, del luogo
dell’adunanza e l’elenco delle materie da trattare,
spedito mediante raccomandata, anche a mano, o po-
sta elettronica almeno otto giorni prima dell’adu-
nanza al domicilio stabilito all’articolo 3 del pre-
sente Statuto. Nell’avviso di convocazione potrd es-
sere fissato il giorno per la seconda convocazione.
Quest’ultima non pud aver luogo nello stesso giorno
> fissato per la prima convocazione. ——————————————e—~
9.3 In mancanza delle formalita suddette 1’Assem—
blea si reputa regolarmente costituita quando & rap-
presentato 1’intero capitale sociale e siano presen-
ti o informati tutti i componenti in <carica
dell’organo amministrativo e il Collegio Sindacale
e nessuno si opponga alla trattazione dell’argomen-
to. """ ——
9.4 L’Assemblea si tiene, di regola, presso la sede
sociale, salvo diversa disposizione dell’organo am-—
ministrativo e purché in Italia. —-————--——-—-——————=—-
Articolo 10) -—-—--——-———————
10.1 L’Assemblea & presieduta dall’Amministratore
unico, dal piu anziano deil coamministratori (in ca-
so di amministrazione affidata ad uno o pit ammini-
stratori) o dal Presidente del Consiglio di Ammini-
strazione (o in caso di sua assenza e/o
impedimento, dal vice Presidente, se nominato), ov-
vero, in mancanza, dalla persona designata dagli in-
tervenuti. L’Assemblea elegge un Segretario, anche
non socio. L’assistenza del Segretario non & neces-

saria quando il verbale dell’Assemblea & redatto da
un Notaio. ————————————m— oo
10.2 Spetta al Presidente dell’Assemblea constatare
la regolare costituzione della stessa, accertare
1’identita e la legittimazione dei presenti, dirige-
re e regolare lo svolgimento dell’Assemblea ed ac-
certare e proclamare i risultati delle wvotazioni;
degli esiti di tali accertamenti deve essere dato
conto nel verbale.-———--——-———-—-—————————————— - oo

Articolo 11) ST TS s TTTT o moosTomommommm oo
11.1 L’Assemblea pud svolgersi anche con gli inter-—

- 10 -
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venuti dislocati in  piuw luoghi, contigui o
distanti, purché siano audio collegati o au-
dio-video collegati fra loro, a condizione che sia
rispettato il metodo collegiale e che: ——————oee__

a) sia consentito al Presidente dell’Assemblea di
effettuare le attivita di cui al punto 10.2; ——=———-
b) sia consentito al Presidente dell’Assemblea e

al soggetto verbalizzante di percepire adeguatamen-
te gli eventi assembleari cggetto di verbalizzazio-

D e
c) sia consentito agli intervenuti di partecipare
in tempo reale alla discussione e in maniera simul- e

tanea alla votazione sugli argomenti posti all’ordi-
ne del giorno nonché di trasmettere, ricevere e vi-—
sionare documenti; —-—-——emmee "

d) vengano indicati nell’avviso di convocazione i
luoghi audio collegati o audiovideo collegati - a
cura della Societd - nei quali gli intervenienti

possono affluire. ————eeoee
11.2 Il Presidente dell’Assemblea e il soggetto ver-
balizzante devono trovarsi contemporaneamente pres-
so il medesimo luogo; in esso 1"Assemblea si inten-
de tenuta. ————-—mmeee
11.3 In caso di Assemblea con intervenuti dislocati
in pid luoghi audio collegati o audio-video collega-
ti, per lo svolgimento delle proprie funzioni, il
Presidente dell’Assemblea puo farsi coadiuvare da
uno o piu assistenti presenti in ciascuno dei luo-
ghi audio collegati o audio-video collegati. Analo-
ga facolta & in capo al soggetto verbalizzante per
lo svolgimento delle proprie funzioni.—————————___
Articolo 12) ————oe
12.1 Hanno diritto di intervenire in Assemblea i
soggetti aventi diritto di voto, nonché, per la
trattazione delle materie di loro specifico interes-
se, 1 soggetti con funzione consultiva e senza di-—
ritto di wvoto di cui al punto 7.5 del presente Sta-
tuto. —mm e
12.2 T soggetti aventi diritto di woto legittimati
ad intervenire in Assemblea Posscono farsi rappresen-
tare, anche da un non socio, mediante delega scrit-—
ta da conservare fra i documenti della Societa. ——-—
Articolo 13) —--memmmm
13.1 A ciascun socio il diritto di voto spetta in
misura proporzionale alla propria quota di parteci-
pazione. Il socio non in regola con 1l’esecuzione
dei conferimenti non pud votare. ————————m—
13.2 In prima convocazione 1’Assemblea & regolarmen-—
te costituita con la presenza di tanti soci che rap-
presentano almeno la meta del capitale sociale e de-
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libera a maggioranza assoluta dei presenti. -———-———
13.3 In seconda convocazione 1’ Assemblea & regolar-
mente costituita qualunque sia la parte del capita-
le sociale rappresentato dai soci intervenuti e de-
libera a maggioranza assoluta dei presenti. ——————-—-
13.4 Le deliberazioni dell’Assemblea Sono prese va-
lidamente per alzata di mano, salvo diversa modali-
ta di votazione stabilita dal Presidente dell’Assem-
blea. E escluso il voto segreto. ———————mme———___
13.5 Le deliberazioni dell’Assemblea devono risulta-
re da verbale sottoscritto dal Presidente e dal Se-
gretario o dal Notaio. —————— e
13.6 Le modificazioni dello Statuto devono constare
da verbale redatto da un Notaio. —-————-e—eeme___
Articolo 14) —————mme——
14.1 La Societd & amministrata da un Amministratore
unico, anche non socio, o da due o pPil amministrato-—
ri anche non soci, che agiranno, sui conforme indi-
cazione in sede di nomina, in via disgiuntiva secon-
do 1l disposto dell’articolo 2257 C.C. o congiunti-
va secondo 1l disposto dell’articolo 2258 c.C., o
da un Consiglio di Amministrazione composto da 3
membri anche non soci. L’Assemblea delibera sulla
scelta del sistema di amministrazione e provvede al-
la elezione del o degli Amministratori, determinan-
do l'eventuale emolumento da attribuire nel rispet-
to delle prescrizioni di legge. Qualora vengano su-—
perati due dei limiti indicati nel comma 1
dell”art. 2435 bis c.c., almeno un componente del
Consiglio di Amministrazione dovra essere nominato
dai lavoratori che, a qualunque titolo, prestino la
loro opera in favore della societa, ai sensi del
comma 4 dell’art. 11 del D.Lgs. 3 luglio 2017 n.
112, ——mmmm
14.2 Non possono assumere la Presidenza del Consi-
glio di Amministrazione né assumere la carica di Am-
ministratore unico o co-amministratore i rappresen-
tanti di societa costituite da un unico socio perso-
na fisica, di enti con scopo di lucro e di ammini-
strazioni pubbliche. ————-———mmmmmme
14.3 Gli Amministratori possono essere anche non so-
ci. Essl restano in carica per il periodo stabilito
dai soci al momento della nomina ovvero, in mancan-—
za di determinazione della durata della carica, fi-
no a dimissioni o a revoca e sono rieleggibili. —-—-—-
14.4 Nel caso di determinazione di durata della ca-
rica, gli Amministratori scadono alla data della As-
semblea per 1’approvazione del bilancio relativo
all’ultimo esercizio della loro carica. ———————————
14.5 Gli Amministratori devono rivestire i seguenti
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requisiti di onorabilita, professionalita ed indi-
pendenza: non devono aver riportato condanne penali
per delitti, non devono avere carichi penali penden-
ti per delitti che prevedono la pena della reclusio-
ne minima superiore a tre anni precedenti e non de-
VOono avere una condotta morale manifestamente con-—
traria allo spirito dell’impresa sociale. ——————————
14.6 La rappresentanza della societa spetta
all’Amministratore unico, in caso di nomina
dell’Amministratore unico, o ai co-amministratori
con le stesse modalita con le quali & a loro confe-
rito il potere di amministrare, in caso di nomina
di due o pil amministratori. Nel caso di nomina del
Consiglio di Amministrazione, la rappresentanza @&
disciplinata dal successivo art. 16. - ————— e __
Articolo 15)————-—oee
15.1 Se nel corso dell’esercizio viene a mancare un
Amministratore, gli altri provvedono a sostituirlo,
purché la maggioranza sia sempre costituita da Ammi-
nistratori nominati dall’Assemblea nel rispetto di
quanto previsto dal precedente articolo 14. La deci-
. sione di sostituzione deve essere approvata dal Col-
legio Sindacale. L"Amministratore cosi nominato re-
sta in carica fino alla successiva Assemblea. —————n
15.2 Qualora per qualsiasi motivo venga meno piu
della meta degli Amministratori nominati dall’Assem—
blea, il Consiglio di Amministrazione si ritiene
per intero decaduto. In tal caso, gli Amministrato-
ri non venuti meno devono convocare d’urgenza
l’Assemblea dei soci per la nomina del nuovo organo
amministrativo. In mancanza, alla convocazione prov-—
vede il Collegio Sindacale. ————————mmm
15.3 La cessazione del Consiglio di Amministrazione
per scadenza del termine ovvero per 1l caso di cui
al comma precedente ha effetto dal momento in cui
il nuovo organo amministrativo e stato
ricostituito. ———mmmm— e
15.4 Qualora per qualsiasi motivo, venga meno
l7intero Consiglio di Amministrazione, il Collegio
Sindacale deve convocare d’urgenza 1’Assemblea per
la nomina del nuovo Consiglio di Amministrazione;
in assenza di cid alla convocazione pud provvedere
ClLASCUN SOCLO ., —m
15.5 I1 Consiglio di Amministrazione, qualora non
si sia provveduto con delibera dell’Assemblea, nomi-—
na tra i suoi membri il proprioc Presidente ed even-
tualmente un vice Presidente nonché un Segretario,
anche estraneo al Consiglio stesso. —————m—m—————
. 15.6 Il Consiglio di Amministrazione & convocato
dal Presidente quando questi lo ritenga opportuno o

_1_3‘
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quando ne facciano richiesta due Amministratori,
purché la richiesta indichi gli argomenti posti
all’ordine del giorno. ———weo——mmmmmme
15.7 Il Consiglio di Amministrazione si riunisce
nel luogo, nel giorno e nell’ora indicati nell’ avvi-
so di convocazione, purché in Italia. L’avviso di
convocazione & inviato, con prova dell’avvenuto ri-
cevimento, almeno cinque giorni prima di quello fis-
sato per 1l’adunanza mediante lettera raccomandata o
posta elettronica; nei casi di urgenza il termine
pud essere ridotto a 24 (ventiquattro) ore prima
dell’adunanza, escludendosi in tal caso la convoca-
zione per lettera raccomandata. Il Consiglio di Am-
ministrazione pud definire ulteriori termini e moda-
lita di convocazione delle proprie adunanze. ————---—
15.8 IL’avviso di convocazione & trasmesso negli
stessi tempi e con le stesse modalita ai Sindaci ef-—
fettivi. ———-mmmm o
15.9 Le riunioni del Consiglio di Amministrazione
sono presiedute dal Presidente; in caso di sua as-
senza o impedimento dal vice Presidente, se nomina-
Lo, —mm
15.10 Il Consiglio di Amministrazione & validamente
costituito con la presenza della maggioranza dei
propri componenti in carica e delibera a maggioran-—
za assoluta dei presenti. In caso di parita prevale
il voto di chi presiede 1’adunanza. Il voto non pud
essere dato per rappresentanza. ————————————————__
15.11 Spetta al Presidente della adunanza constata-—
re la regolare costituzione della stessa, accertare
l7identita e la legittimazione dei presenti, dirige-
re e regolare lo svolgimento dell’ adunanza ed accer-
tare e proclamare i risultati delle votazioni. De-
gli esiti di tali accertamenti deve essere dato con—
to nel verbale. ——-———memm
15.12 Il Consiglio di Amministrazione pud riunirsi
anche per audio-conferenza o video-conferenza, con
gli intervenuti dislocati in pil luoghi, contigui o
distanti, che siano audio collegati o audio-video
collegati fra loro, a condizione che sia rispettato
il metodo collegiale e che: ————— oo

(1) sia consentito al Presidente della adunanza di
effettuare le attivitad di cui al precedente comma
15,11 - e

(ii) sia consentito al Presidente della adunanza e
al soggetto verbalizzante di percepire adeguatamen-—
te gli eventi della riunione oggetto di verbalizza-
zione; (iii) sia consentito agli intervenuti di par—
tecipare in tempo reale alla discussione e in manie-
ra simultanea alla votazione sugli argomenti posti

13 di 19



Richiesta: AW2B3Z3SB03DB003314A del 30/01/2026 IMPRESA SOCIALE _SOC;IAL PUGLIA S.R.L.
Registro Imprese - Archivio Ufficiale delle C.C.I.A.A. Codice fiscale: 09101490721
Statuto aggiornato al 09-01-2026

all’ordine del giorno nonché di trasmettere, riceve-

re e visionare documenti; (iv) vengano indicati
nell”avviso di convocazione i luoghi audio collega-
‘ti o audio-video collegati - a cura della Societa -

nei quali gli intervenienti possono affluire. ——————
Il presidente dell’adunanza ed il soggetto verbaliz-
zante devono trovarsi contemporaneamente nel medesi-
mo luogo; in esso la riunione si considera tenuta. -
15.13 Le deliberazioni del Consiglio di Amministra-
zione devono risultare da verbale sottoscritto dal
Presidente e dal Segretario o dal Notaio. ————m————v
15.14 Le decisioni del Consiglio di Amministrazione
sono adottate con deliberazione collegiale. —=—————-
Articolo 16) ——————
16.1 L’organo amministrativo & investito di tutti i
poteri per l’ordinaria e straordinaria gestione del-
la Societa, ad eccezione di quelli che per legge o
per il presente Statuto sono tassativamente riserva-—
ti all’Assemblea dei soci. ——m———o—mm_ ‘
16.2 I1 Consiglio di Amministrazione pud delegare
parte dei poteri a sé spettanti ad uno o pitu dei
suoi membri. ————-meem T
16.3 Il Presidente del Consiglio di Amministrazione
ha la rappresentanza generale della Societa nei con-
fronti dei terzi ed in giudizio. In caso di assenza
e/o impedimento del Presidente la rappresentanza ge-—
nerale della Societa spetta al vice Presidente, se
nominato, la cui firma fa fede di fronte ai terzi
dell’assenza e/o impedimento del Presidente. ———————
16.4 La rappresentanza spetta altresi all’Ammini-
stratore cui siano stati delegati dal Consiglio di
Amministrazione alcuni dei suoi poteri, nei limiti
dei poteri attribuiti. ——eemeeomm—o
16.5 Spetta all’organo amministrativo provvedere al-
le assunzioni dei dipendenti, e alla nomina di di-
rettori, anche generali, ed institori. ———————————r
Articolo 17) s et
17.1 Il Collegio Sindacale si compone di tre Sinda-
ci effettivi, nominati nel rispetto e aventi i re-
quisiti di cui al comma 2 dell’art. 2397 e
dell’art. 2399 del c.c.. Devono essere altresi nomi-
nati due sindaci supplenti. L’Assemblea che procede
alla nomina del Collegio Sindacale ne fissa il com-
penso e procede alla nomina del Presidente del Col-
legio Sindacale. =
17.2 Tl Collegio Sindacale svolge i compiti di cui
gl primo comma dell’art. 2403 del c.c. e quelli di
cui all’art. 10 del D.Lgs. 3 luglio 2017 n. 112, in
particolare quelli di monitoraggio dell’osservanza
delle finalita sociali da parte della Societa, avu-
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to particolare riguardo alle disposizioni di cui
agli articoli 2, 3, 4, 11, 13 e 14 del D.Lgs. 3 lu-
glio 2017 n. 112, nonché gli altri compiti attribui-
ti per legge al Collegio Sindacale delle societa
per azioni. Del monitoraggio deve essere data risul-=
tanza in sede di redazione del Bilancio Sociale di
cui al comma 2 dell’art. 9 del D.Lgs. 3 luglio 2017
n. 112, —mmmmm e
17.3 I Sindaci attestano che il Bilancio Sociale
sia stato redatto in conformita alle linee guida di
cui al comma 2 dell’art. 9 del D.Lgs. 3 luglio 2017
N. 112, —ocmmm e
17.4 I Sindaci possono in dqualsiasi momento procede-
re ad atti di ispezione e di controllo. A tal fine
possono chiedere agli Amministratori notizie, anche
con riferimento ai gruppi di imprese sociali,
sull’andamento delle operazioni o su determinati af-
fari. - ——
17.5 I sSindaci durano in carica tre esercizi con
scadenza alla data dell’Assemblea per 1’approvazio-
ne del bilancio relativo all’ultimo esercizio della
' loro carica e sono rieleggibili. La cessazione per
. scadenza del termine ha effetto dal momento in cui
1’organo di controllo & stato ricostituito. I Sinda-
ci uscenti sono rieleggibili. ———————mm—— o ____
17.6 Ai sensi del comma 5 dell’art. 10 del D.Lgs. 3
luglio 2017 n. 112, nel caso in cui la Societa supe-
ri per due esercizi consecutivi due dei limiti indi-
cati nel primo comma dell’articoloc 2435-bis del co-
dice civile, la revisione legale dei conti deve es-
sere esercitata da un revisore legale o da una so-
cietd di revisione legale iscritti nell’ apposito re-—
gistro, o da sindaci iscritti nell’apposito regi-
stro del revisori legali. —=——-—mmmmmmm—
17.7 La societa pud optare per la nomina del sinda-
CO UNico. —m—mmmm
Articolo 18) o
18.1 L’esercizio sociale si chiude il 31 dicembre
di ogni anno. —==mmmmmmmmm e
18.2 La Societa deve, ai sensi dell’art. 9 del
D.Lgs. 3 luglio 2017 n. 112, tenere il libro giorna-
le e 11 libro degli inventari, in conformita alle
disposizioni di cui agli articoli 2216 e 2217 del
codice civile, nonché redigere e depositare presso
il Registro delle Imprese e pubblicare nel proprio
sito internet 11 Bilancio Sociale redatto secondo
le linee guida adottate con decreto dal Ministro
del Lavoro e delle Politiche Sociali, sentito il
Consiglio Nazionale del Terzo settore che tenga con-
to, tra gli altri elementi, della natura dell’atti-
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vita esercitata e delle dimensioni della Societa an-
che ai fini dell’impatto sociale delle attivita
svolte. ——--o . T
18.3 Alla fine di ogni esercizio sociale 1" organo
amministrativo procede alla formazione ed al deposi-
to presso il registro delle imprese del bilancio di
esercizio, in conformita alle disposizioni di
legge. ——evon o T
18.4 Il bilancio di eésercizio ed il Bilancio Socia-
le sono Sottoposti all’Assembles dei socil per
17 approvazione entro il termine di cui al preceden-—
te punto 9.1. ~—-eoe T
Articolo 19) ——--oe
19.1 La Societa destina gli utili e gli avanzi di
gestione allo svolgimento dell’attivita statutaria
© ad incremento del patrimonio. ———-—-—m—m———_______
19.2 La Societa pud destinare una quota inferiore
al cinquanta per cento degli utili e degli avanzi
di gestione annuali, dedotte eventuali perdite matu-
rate negli esercizi precedenti: ———-——— o ____
(1) ad aumento gratuito del capitale sociale sotto-
scritto e versato dai soci nei limiti previsti dal
comma 3 dell’art. 3 del D.Lgs. 3 1luglio 2017 n.
112; (ii) alla distribuzione, anche mediante aumen-—
to gratuito del capitale sociale o l’emissione di
strumenti finanziari, di dividendi ai soci, in misu-
ra comungue non superiore all’interesse massimo dei
buoni postali fruttiferi, aumentato di due punti e
mezzo rispetto al capitale effettivamente versato; -
(iii) ad erogazioni gratuite in favore di enti del
Terzo settore diversi dalle imprese sociali, che
non siano fondatori, soci della Societa o societa
da questa controllate, finalizzate alla promozione
di specifici progetti di utilita sociale. 19.3 La
Societa pud destinare una quota non superiore al
tre per cento degli utili netti annuali, dedotte
eventuali perdite maturate negli esercizi preceden-
ti, ai fondi istituiti dagli enti e dalle associa-
zioni di cui al comma 3 dell”art. 15 del D.Lgs. 3
luglio 2017 n. 112, nonché dalla Fondazione Italia
Sociale, specificatamente ed esclusivamente per le
finalita di cui all’art. 16 del D.Lgs. 3 luglio
2017 n. 112, ———=———m— e
19.4 Ferme restando le ipotesi previste dai prece-
denti punti del presente articolo, & vietata la di-
stribuzione, anche indiretta, di utili e avanzi di
gestione, fondi e riserve comunque denominati, a
fondatori, soci, lavoratori e collaboratori, ammini-—
. stratori ed altri componenti degli organi sociali,
anche nel caso di recesso o di qualsiasi altra ipo-
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tesi di scioglimento individuale del rapporto. Al
riguardo si considera distribuzione indiretta di
utili: -
a) la corresponsione ad amministratori, sindaci e a
chiunque rivesta cariche sociali di compensi indivi-
duali non proporzionati all’attivita svolta, alle
responsabilita assunte e alle specifiche competenze
© comunque superiori a quelli previsti in enti che
operanc nei medesimi o analoghi settori e condizio-
N :
b) la corresponsione ai lavoratori subordinati o au-—
tonomi di retribuzioni o compensi superiori del qua-
ranta per cento rispetto a quelli previsti, per le
medesime qualifiche, dai contratti collettivi di
cul all’articolo 51 del decreto legislativo 15 giu-
gno 2015, n. 8l; —=—m——mmmm
c) la remunerazione degli strumenti finanziari di-
versi dalle azioni o quote, a soggetti diversi dal-
le banche e dagli intermediari finanziari autorizza-
ti, in misura superiore a due punti rispetto al 1li-
mite massimo previsto per la distribuzione di divi-
dendi dal comma 3 lettera a) del D.Lgs. 3 1luglio
2017 n. 112; d) 1l’acquisto di beni o servizi per
corrispettivi che, senza valide ragioni economiche,
siano superiori al loro valore normale; —=———————————
e) le cessioni di beni e le prestazioni di seérvizi,
a condizioni piu favorevoli di quelle di mercato,
ai soci, ai fondatori, ai componenti gli organi am-
ministrativi e di controllo, a coloro che a qualsia-
si titolo operino per 1’organizzazione o ne faccia-
no parte, ali soggetti che effettuano erogazioni 1li-
berali a favore della Societa, ai loro parenti en-
tro il terzo grado ed ai loro affini entro il secon-
do grado, nonché alle societd da questi direttamen-
te o indirettamente controllate o collegate, esclu-
sivamente in ragione della loro qualitad, salvo che
talli cessioni o prestazioni non costituiscano
1"oggetto dell’attivita di interesse generale di
cui all’articolo 2 del d. l.gs. 3 luglio -—————————-
2017 n. 112; ———mmm e
f) la corresponsione a soggetti diversi dalle ban-
che e dagli intermediari finanziari autorizzati, di
interessi passivi, in dipendenza di prestiti di
ogni specie, superiori di quattro punti al tasso an-—
nuo di riferimento. Il predetto limite pud essere
aggiornato con decreto del Ministro del lavoro e
2 delle politiche sociali, di concerto con il Mini-
stro dell’economia e delle finanze. -——————————————==
19.5 E ammesso il rimborso al socio del capitale ef-
fettivamente versato ed eventualmente rivalutato o
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aumentato nei limiti di cui al precedente punto
19.2 del presente articolo. ———e-e—oo______ -
Articolo 20) oo
20.1 In caso di scioglimento della Societa, 1'Assem-
blea determina 1le modalita di liquidazione e nomina
uno o piu liquidatori fissando i criteri in base ai
quali deve svolgersi 1la liquidazione, i poteri ed i
compensi degli stessi. In caso di scioglimento per
qualunque causa, il patrimonio della Societa che ri-
sultera dalla liquidazione, dedotto il capitale ef-
fettivamente versato dai soci, eventualmente rivalu-—
tato o aumentato, e i dividendi deliberati e non di-
stribuiti nei limiti di cui all’art. 24.2, & devolu-—
to ad altri enti del Terzo settore costituiti ed
operanti da almeno tre anni o ai fondi di cui
all’art. 16 del D.Lgs. 3 luglio 2017 n. 112, in con-
formita a quanto pPrevisto dal comma 5 dell’art. 12
del D.Lgs. 3 luglio 2017 n. 112. ——— e ____
20.2 In caso di trasformazione, fusione, scissione
€ cessione di azienda - da realizzarsi in modo da
preservare l’assenza di scopo di lucro, i wvincoli
di destinazione del patrimonio ed il perseguimento
delle finalita da parte dei soggetti risultanti da-
gli atti posti in essere — gli organi di amministra-
zione notificano, con atto scritto di data certa,
al Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali,
1"intenzione di procedere ad uno dei suddetti atti,
allegando la documentazione necessaria alla valuta-
zione di conformita al D.M. 27 aprile 2018 n. 50,
ovvero la denominazione dei beneficiari della devo-
luzione del patrimonio. La cessione d"azienda o di
un ramo d’azienda, inoltre, previa relazione giura-
ta di un esperto designato dal Tribunale nel cui
circondario ha sede 1la Societa, attestante il valo-
re effettivo del patrimonio della Societa, deve es-—
sere effettuata in modo da preservare il persegui-
mento delle attivita e delle finalita da parte del
cessionario. L’efficacia di tali atti & subordinata
all’autorizzazione del Ministero del Lavoro e delle
Politiche Sociali e si intende concessa decorsi no-
vanta giorni dalla ricezione della notificazione. —-
Articolo 21) —-——cmmmme
21.1 Per quanto non previsto dal presente ‘Statuto,
si applicano le disposizioni di cui al D.Lgs. 3 1lu-
glio 2017 n. 112. Per quanto compatibili, si appli-
cano le disposizioni di cui al D.Lgs. 3 luglio 2017
n. 117 e quelle presenti nel codice civile riguar-
danti le societa a responsabilita limitata. ———————

~——= TRATTAMENTO DATI SENSIBILI — ANTIRICICLAGGIO ~-—
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I comparentii—-—=-————mmm
- dichiarano di essere a conoscenza di quanto previ-
sto dagli articoli 7 e 13 del Decreto Legislativo
30 giugno 2003 n.196 e di aver da me Notaio ricevu-
to nelle forme di legge la relativa informativa;--—
— dichiara espressamente di consentire il trattamen-
to dei dati forniti, anche "sensibili" o "giudizia-
ri", nonché la loro comunicazione e diffusione en-
tri i limiti e per le finalita indicati nella stes-
sa informativa.--—=—————-omeo—
I comparenti dichiarano, ai sensi e per gli effetti
del Decreto Legislativo 21 novembre 2007 n.231:-——--
— che lo scopo e la natura dell'operazione qui per-
fezionata sono esattamente quelli risultanti dal
presente atto. ===
Le parti mi dispensano dalla lettera dello statuto,
i quali dichiarano di averne Prese visione e accet-
tazione prima e fuori di questo atto.-——————--—___

To notaio,
ho dato lettura del presente atto in assemblea ai
comparenti che da me interpellati lo ha approvato.:
In parte dattiloscritto da persona di mia fiducia
ed in parte scritto da me, occupa diciannove faccia-
te intere e quanto fin qui della ventesima di cin-
que fogli.-—=--m—mmmmm e
Viene sottoscritto alle ore diciassette e minuti do-

FIRMATO: GAGLIARDI Cesira - NOTAIO LORUSSO CARLO -
SEGUE SIGILLO.
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