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ALL. "A" AL REP. N. ,;/2,’6}(3/5356

STATUTO
TITOLO I
DENOMINAZIONE — SEDE - DURATA

Articolo 1
E' costituita, ai sensi della Legge 381/1991, una societd Coo-
perativa a mutualitd prevalente dencminata

"ATUTA A VIVERE SOCIETA COOPERATIVA SOCIALE"

Articolo 2
La sede della societd & in Segrate.
Con decisione dell’organo amministrative, la Cooperativa pud
istituire e sopprimere, ovunque creda, in Italia, filiali,
succursali, agenzie o unitd locali comunque denominate.
Compete ai soci la decisione di istituire, modificare ¢ sop-
primere sedi secondarie.

Articelo 3
La Cooperativa ha durata fino al 31 (trentuno) dicembre 2050
{duemilacinguanta) .

TITOLO II

SCOPO ED OGGETTC SOCIALE

Articolo 4

La cooperativa, conformemente all'art. 1 della legge 381/1991

o successive modifiche ed integrazioni non ha scope di lucro
¢ si propone di perseguire l'interesse generale della comuni-
td alla promozione umana e all'integrazione sociale dei citta-
dini mediante lo svolgimento di attivitd diverse - agricole,
industriali, commerciali o di servizi - finalizzate all'inse-
rimento lavorativo di persone svantaggiate nelle percentuali
di cui all'art. 4 della legge testé citata. Inoltre la Coope-
rativa & retta e disciplinata dal principioc della mutualita
senza fini di speculazione privata e mira a garantire, trami-
te la gestione in forma associata, continuitad di occupazione
laverativa ai soci alle migliori condizioni economiche, socia- E§
1i e professionali. g
Considerato lo scopo mutualistico, come sopra definito, 1la Q*T
cooperativa ha per oggetto le seguenti attivitd esercitate
con il lavero conferito dai propri soci sul territorioc nazio-
nale ed internazionale ed eseguite in proprioc o per conto di

iy

enti pubblici o di terzi privati:

2 a2

A servizi di manodopera per l'esercizio dell'attivita edili-

zia, ed in particolare per l'effettuazione, demolizione, ripa-— Y
razione e rifacimento di opere murarie, installazione di im- 3
pianti elettrici, di condizionamento ed idraulico-sanitari, |
impianti fotoveoltaici, intonacatura ed imbiancatura pareti,

posa in opera di coperture, infissi, vetrate, mogquettes, par-

guets ed altre pavimentazioni, lavori di isclamento, altri la-

vori di completamento di edifici;

~ attivita di supporto manuale finalizzate all'operativita di
cantieri edilizi, con riguardo alla fase di preparazione,
svolgimento e fasi successive (smontagglo e pulizia);
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~ servizi di assemblaggio di mobili ed arredi ed installazio-
ne di elettrodomestici;

~ la prestazione di servizi di vigilanza non armata; di servi-
zi di lavorec interinale; di servizi call center; di servizi e
posa di cassonetti per la raccolta di abbigliamento usato, og-
gettl e dispositivi dismessi;

~ attiviti di promozione ed organizzazicne di corsi di forma-—
zione e di informatica;

~ l'organizzazicone di mercatini, fiere e mostre d'arte e
d'antiquariato;

*~ il commercic di abiti, oggetti, dispositivi, accessori di-
smessi;

» la prestazione di servizi di manodopera per l'esercizio
dell'attivita di facchinaggic manuale e meccanizzato, ritiro
e consegna di merci e documenti, carico e scarico di merci;

* l'organizzazione dei servizl di magazzinaggio e movimenta-
Zzione di depositi a custodia, nonché servizi di magazzinaggio
e movimentazione di merci e cose per conto terzi;

* la prestazione di servizi di trasporto ed autotrasporte di
merci e cose per conto di terzi, di trasloco in genere e di
imballaggio;

~ l'assunzicne di lavori di pulizia in genere, sia civili che
industriali, per enti pubblici, statali, parastatali, locali
e anche per aziende private o da privati, ivi comprese puli-
zie di superfici adibite ad uffici, negozi, abitazioni, puli-
zle manuali e/o meccanizzate di aree scoperte di cpifici indu-
striali e commerciali, di reparti di produzione, magazzini,
depositi -di opilfici industriali e/o commerciali, pulizie di
vetture di ogni tipo, ferroviarie, tramviarie, automobilisti-
che e del sottosuclo, pulizie di macchinari ed impianti e/o
apparecchiature accessorie in aree apposite di cascami e/o
scarti di lavorazione;

" la derattizzazione e la disinfestazione di ogni tipo di am-
biente;

~ la raccolta, 1l trasporto e lo smaltimento di rifiuti soli-
di, urbani, industriali, ospedalieri, nonché di scarti di la-
vorazione e di ogni altro rifiute in genere, con esclusione
dei rifiuti radioattivi;

* il lavaggio e la manutenzione di strade e di aree adibite a
fiere e mercati, nonché di aree aeroportuali e ferroviarie;

~ il confezionamento ed il blisteraggio di prodeotti di wvaria
natura, anche per conto terzi;

* la manutenzione e cura di giardini, pubblici e privati, ed
aree a verde in genere;

“ le attivita di produzioni artistiche, promozioni ed ocrganiz-
zazione di manifestazioni musicali in genere, di spettacoli
ed arte varia;

" l'organizzazione, la gestione di corsi di formazione, ag-
giornamento & supporto psicologico d'aiuto e comungue ineren-
ti all'oggetto sociale;
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A le attivitd di gestione di centri diurni e socio-educativi
per soggetti svantaggiati, quall ad esempio a titole esempli-
ficativo e non esaustivo: comunit3 alloggio, case di riposo
per disabili, anziani, minori e tutti coloro che sono ricono-—
sciuti dalla legge o dalla societa in stato di emarginazione
e/o di svantaggio sociale.

Le attivitd di cui al presente oggetto sociale saranno svolte
nel rispette delle vigenti norme in materia di esercizic di
professioni riservate, per 11 oculi esercizio & richiesta
1'iscrizione in appositi albi o elenchi & possono essere pre-
state anche a favore dei propri soc¢i fruitori o utenti.

La cooperativa pud svolgere ogni altra attivita connessa
all'ocggetto sociale o, comungue, finalizzata al perseguimento
degli scopi sociali, nonché compiere tutte le azioni imprendi~
toriali e contrattuali ritenute necessarie od utili per 1la
realizzazione dell'oggetto sociale e, comunqgue, attinenti,
sia direttamente che indirettamente, al medesimo.

la Cooperativa potra partecipare a gare d'appalto indette da
Enti Pubblici o Privati,direttamente ¢ indirettamente anche
in A.T.I. o A.T.S., per lo svolgimento delle attivita previ-
ste nel presente Statuto; potrd richiedere ed utilizzare le
provviste disposte dalla CEE, dallo Stato, dalla Regione, da-
gli Enti locali o da organismi Pubblici o Privati interessati
allo sviluppo della cocperazione.

Per il raggiungimento degli scopi indicati la cooperativa &,
altresi, impegnata ad integrare, in modo permanente ¢ secondo
le opportunitad contingenti, la propria attivitd con quella di
altri enti cooperativi, promuovende e aderendo a consorzi e
altre organizzazioni ispirate all'associazionismo cooperativo.
TITOLO III
Seoci

Articolo 5 ¢ s
T1 numero dei soci & illimitato e non pud essere inferiore al ﬁé
minimo stabilito dalla legge. §
Possono essere soci coloroe che, non avendo interessi in con-— qé
trasto con quelli della cooperativa, intendono perseguire gli c&?
scopi partecipando alle attivita sociali. .

Di preferenza i soci dovranno risiedere o svolgere la propria
attivita nel territorio interessato dall'attivita della coope-

rativa.

La responsabilita dei soci per le obbligazioni sociali & limi- 9

tata all'ammontare delle quote sottoscritte: per le obbliga- c
zioni saciali risponde, infatti, sole la societd con il suo \
patrimonio. i
Articolo 6

Possono essere soci le persone fisiche appartenenti alle se-

guenti categorie, in possessoc dei requisiti previsti dal pre-

sente statuto e dallia legge: ]

a) soci prestatori o cooperatori: costituiti dai lavoratori

di ambo i sessi, che abbiano compiuto il diciocttesimoe anno di
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etd, che esercitino mestieri attinenti alla natura dell'atti-
vitd della cooperativa e che, per la lorc capacita effettiva
di laveoro, attitudine e specializzazione professionale, possa-
no partecipare direttamente alle attivita della Cooperativa e
cooperare al suo esercizio ed al suo sviluppo;
b) soci lavoratori svantaggiati, nel rispetto di quanto
all'uopo richieste dall'articolo 4) della Legge n. 381/199%1 e
successive modifiche ed integrazioni;
c) socli wvolontari, 1 quali prestano la lorc attivitad gratuita-
mente ed esclusivamente per fini di solidarietd sociale ai
sensi e per gli effetti dell'articolo 2 della legge 381/9%1 e
successive modifiche ed integrazioni.
Il numero dei soci volontari non pud superare la meta del nu-
merc complessive del soci: ad essi pud essere corrisposto sol-
tante il rimborso delle spese effettivamente sostenute e docu-
mentate, sulla base dei parametri stabiliti dalla cocoperativa
per la totalita dei soci.
Posscno, altresil, essere soci le persone giuridiche pubbliche
o private nel cui statuti sia previsto il finanziamento e lo
sviluppo delle attivitd delle cooperative scociali.
Ogni socic € iscritto in un'apposita sezione del libro socti
in base all'appartenenza a ciascuna delle categorie sopraindi-
cate.
Possono, incltre, essere ammessi come scci elementi tecnici e
amministrativi nel numerc strettamente necessario al buon fun-
zionamento della societa.
E fatto divieto ai socci di iscriversi contemporaneamente ad
altre cooperative, associarsi a societd che perseguano identi-
¢i scopi sociali o che, comunque, esplichino attivita concor-
rente.
In nessun caso possono essere soci prestatori coloro che eser-—
citano in proprio imprese identiche od affini, o partecipanc
attivamente e direttamente a societa che, secondo la valuta-
zione dell'Organc amministrativo, si trovino, per l'attivita
svolta, in effettiva concorrenza con la Cooperativa.

Articolo 7
La Cooperativa potrd istituire una categoria speciale di soci
prestatori, ai sensi dell'articolo 2527 comma 3 del codice ci-
vile, i1 cui diritti ed obblighi sono disciplinati dal presen-—
te articelo.
Il numerc dei soci ammessi alla categoria speciale non potra
in ogni caso superare un terzo del numero totale dei soci pre-
statori di cui alla lettera a), del precedente articolo.
In tale categoria speciale potranno essere ammessi solo soci
lavoratori in possesso dei requisiti di cui all'art. 6 del
presente statuto, che intendano completare la loro formazione
o valutare in modo graduale il proprio inserimento nella coo-
perativa.
La durata dell'appartenenza del sccio a tale categoria specia-
le, nei limiti di legge, verra fissata in apposito regolamen-
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to in funzione della natura e della durata dell'ulteriore rap-
porto instaurato.

Il socio appartenente alla categoria speciale ha diritto di
voto solo nelle deliberazioni relative all'approvazione del
bilancio e non pud rappresentare altri soci.

I soci appartenenti alla categoria speciale non posscno esse-
re eletti nell'Organo amministrative della Cooperativa e non
godono dei diritti di cui agli articeli 2422 e 2545 bis del
codice civile.

Oltre che nei c¢asi previsti dalla legge e dall'articolo 12
del presente statuto, il socic appartenente alla categoria
speciale pud recedere in gualsiasi momentc con un preavviso
di almeno tre mesi. Il recesso ha effetto, tantc con riguarde
al rapporto sociale che al rapporto mutualistico, allo spira-
re del suddetto termine.

Costituiscono cause di esclusione del socio appartenente alla
speciale categoria, oltre a gquelle individuate dall'art. 13
del presente statuto:

1. 1'inosservanza dei doveri inerenti la formazione;

2. 1'inosservanza dei doveri di leale collaborazione con la
compagine societaria;

3. il mancato adeguamento agli standard produttivi ¢ comungue
1l'inadeguatezza del socio, alla luce dei risultati raggiunti

nell'attivita svolta, con conseguente inopportunita del suo
inserimento nell’'impresa.

Verificatasi una causa di esclusione, 11 socio appartenente
alla speciale categoria potrd essere escluso dall'Organo ammi-
nistrative anche prima della scadenza del periodo di formazioc-—
ne (o inserimento) fissato al momento della sua ammissione.
Qualora, al termine del suddetto periodo, il socic appartenen-
te alla categoria speciale non abbia esercitato il diritto di
recesso o non sia stato escluso nei casi previsti al preceden-
ti commi, & ammesso a godere dei diritti che spettano al soci
prestatori di cui all'articolo 6 del presente statuto.

Il passaggio alla categoria ordinaria di socic cooperatore de-
ve wessere comunicato all'interessato e annotato a cura
dell’Organo amministrativo nel libro dei socl.

Al socio appartenente alla categoria speciale, per quanto non
previsto nel presente articolo, si applicano le disposizioni
dei soci lavoratori.

‘o Dowlo c52

Articolo 8
Chi intende essere ammesso come socio dovra presentare all'or—
gano amministrative domanda scritta, con 1'indicazione dei se-
guenti dati ed elementi:

S
%
3
Y
3

° cognome e nome, luogo e data di nascite, domicilio, cittadi-
nanza;

° attivita svolta ed eventuali precedenti esperienze lavorati-
ve nel settore;

s

i motivi della richiesta e la categoria di soci a cul si
chiede di essere iscritto;
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° documentazione comprovante lo status di perscna svantaggia-—
ta ai sensi dell'art., 4 della citata legge 381/99;
° quote che si propone di sottoscrivere, 1l cui complessivo
ammontare, al valore nominale, non pud essere inferiore né su-
periore ai limiti fissati dalla legge;
¢ dichiarazione di volersi attenere al vigente statuto, ai Re-
golamenti eventualmente approvati dall'assemblea e alle deli-
berazioni legalmente adottate dagli organi sociali.
Nel casc di persona giuridica, questa dovra indicare i dati
sociali ed il nominativo della persona delegata a rappresen—
tarla nei rapporti con la cooperativa, nonché allegare la de-
liberazione dell'organo competente che ha deciso l'adesione.

' Articolo 9
L'Organo amministrativo, accertata l'esistenza dei requisiti
di cui al presente statuto, delibera sulla domanda secondo
criteri non discriminatori, coerenti con lo scopo mutualisti-
ce e 1l'attivita economica svolta.
La deliberazione di ammissicne deve essere comunicata all'in-
teressato e annotata, a cura dell'Organc amministrativo, sul
libro dei soci.
L'Organo amministrativo deve, entro sessanta gilorni, motivare
la deliberazicne di rigettoc della domanda di ammissione e co-
municarla agli interessati.
Qualora la domanda di ammissione non sia accolta dall'Organc
amministrative, chi l1'ha proposta pud, entrc il termine di de-
cadenza di sessanta giorni dalla comunicazione del diniego,
chiedere che sull'istanza si1 pronunci 1'Assemblea, la quale
delibera sulle domande non accolte, se non appositamente con-
vocata, in occasione della successiva convocazieone.
L'Organco amministrative, nella relazicne al bilancio, o nella
nota integrativa alle stesso, illustra le ragioni delle deter-
minazioni assunte con riguardo all'ammissione di nuovi soci.

Articelo 10

Fermi restando gli altri obblighi nascenti dalla legge e dal-
lo statuto, 1 soci sono obbligati:
a) al versamento, con le modalitd e nei termini fissati
dall'Organo amministrativo:
- del capitale sottoscritto:
- dell'eventuale tassa di ammissione, a titolo di rimborso
delle spese di istruttoria del la domanda di ammissione;
- del sovrapprezzo, eventualmente determinato dall'Assemblea
in sede di approvazione del bilancio su proposta dell'Organo
amministrativo;
b) all'osservanza dellc statuto, dei regolamenti interni e
delle deliberazioni adottate dagli organi sociali;
¢) ad astenersi, anche al di fuori dello svolgimento del rap-
porto sociale, dal tenere comportamenti incompatibili con
l'affidamento che la Cooperativa deve riporre nella loro atti-
tudine personale e professionale a partecipare all'attivita
sociale ed al conseguimento degli scopi sociali.
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Articolo 11
La qualita di socio si perde per morte, recesso, scioglimento
ed esclusione.

Articeolo 12
I soci possonce recedere, oltre che nei casi previsti dalla
legge, altresi qualora abbianc perdute 1 requisiti per 1l'am-
missione o in caso di inabilitazione al lavorc o di trasferi-
mento.
I1 recesso non pud essere parziale.
I1 socic deve comunicare la propria dichiarazione di recesso
alla societd a mezzo di lettera raccomandata con ricevuta di
ritorno o raccomandata a mano.
3i applica l'articolo 2532 codice civile.
Tl recessoc ha effetto per guanto riguarda il rapporto sociale
dalia comunicazione del provvedimento dell'organc amministra-
tive che accoglie la domanda: per i rapporti mutualistici tra
socio e societz, il recesso ha effetto con la chiusura
dell'esercizio in corse, se comunicato tre mesi prima, e, in
caso contrario, con la chiusura dell'esercizio successivo.
Tuttavia, 1'Crgano amministrativo potra, su richiesta
dell'interessato, far decorrere l'effettc del recesso dalla
comunicazione del provvedimento di acceglimento della domanda.

Articolo 13
L'esclusione del socie e la contestuale riscluzione del rap-

porto di lavoro verra adottata dal Consiglio d'Amministrazio-
ne per cause disciplinari nei seguenti casi:

A} quando in gualungue modo il socio arrechi danni alla Coope-—
rativa ¢ all'immagine della stessa;

B) quando il socio diffonda notizie ed informazioni che rechi-
no discredito alla Cooperativa;

¢} quande si violi 1le norme di riservatezza e si divulghi a
terzi notizie relative alle strategie, decisioni e fatti del-
la Cooperativa e sulla situazione economico-finanziaria della
stessa;

D) guando resti assente dal lavoro, senza giustificazione,
per piu di due giorni;

E) quando il socic abbandoni il posto di lavoro senza giusti-
ficato motivo o compia altre azioni che possanc causare pre-
giudizic all'incolumita delle persone o alla sicurezza al la—

VOYro}

o Danile i

F) gquando si procuri guasti e danni anche non gravi a cose,
attrezzature, mezzi, impianti e quanto altrc esistente presso
la Cooperativa o presso il Cliente;

G) quando non vengano rispettate le norme e le regele stabili-
te nel presente Regolamento Interno in Cooperativa, commetta-
no atti che comportino pregiudizic alla sicurezza, alla disci-
plina, all'igiene e alla morale della Cooperativa;

H} quando si presenti al lavoro in stato di incapacita lavora-
tive (ubriachezza o di alterazione derivante dall’uso di stu-
pefacenti);
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I) quando si viclino per qualsiasi motivo le norme sulla pri-

vacy dei socli e della committenza;

J) gquando 1l socioc commetta furtl nella. Cooperativa di beni

di gualungue natura a chiungue appartenenti;

K) guando essendo gia socio lavoratore subordinato presso la

Cooperativa, 11 socio presti qualunque lavoro subordinate o

autonomo a favore di terzi, senza lo specifico consenso del

Consiglio di Amministrazione;

L) gquande si & reso responsabile di litigi, ingiurie,

dissidi, disordini e risse sul luogo di lavoro;

M) guando si abbia comportamenti d'insubordinazione wverso i

superiori;

N) quando si abbia comportamenti lesivi alla persona {ingiu-

ricsi - minaccicsi - offensivi) nei confronti di altri soci,

membri dell'organo amministrativo e di controllo nonché produ-

cone maltrattamenti nei confronti di ospiti e di eventuali

terzi fruitori dei servizi forniti dalla Cooperativa;

0) quando sveolga o tenti di svolgere, attivita in concorrenza

o contraria agli interessi sociali;

P} quando svolga, nel posto di lavoro, lavori per conto terzi

O per propric conto;

0) quando utilizzi impropriamente, senza autorizzazione scrit-

ta, apparecchiature di proprieta delia Cocperativa o della

Committenza per uso perscnale;

R} quando il sccio simuli un infortunio sul lavoro per recare

dannc alla Cooperativa;

8} quando violi per la seconda wvolta il divieto di non fumare

in luoghi di lavoro ad elevato rischio d'infiammabilita;

T) quande a seguito di wvisita del medico competente risulti

ndn'piﬁ‘idoneo alla mansione affidata;

U} guande sia stato sospesc per motivi disciplinari dall'atti-

vita lavorativa per un totale di 15 giorni negli ultimi due

anni.

V) qﬁéndo a seguito di colliocazione a zero ore non si presen-—

ti alla nuova sede di lavorc proposta dalla Cooperativa per

pia di due volte.

Il provvedimento d'esclusione deve essere deliberato dall'or-

gano amministrativo.

Contro la deliberazione d'esclusicne 11 socio pud proporre op-
Y posizione al Tribunale, nel termine di 60 (sessanta) giorni

dalla comunicazione.

Lo scioglimento del rapporto sociale determina anche la con-

temporanea riscluzione dei rapporti mutualistici e di lavoro.

In casi di particclare gravita ed ove ci sia pericolo che la

presenza del socic lavoratore sul cantiere possa ingenerare

incidenti e turbative in genere, nonché disturbare il regola-

re svolgimento dei servizi, potri essere disposto, in via cau-

telare, la sospensione dal lavoro a tempo indeterminato e con

effetto immediato. Tale sospensione non preclude la commina-

zione delle sanzioni disciplinari previste dal presente arti-
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colo.
La riscluzione del rapporto di lavoro per dimissioni del so-
cio o per altre giustificate ragioni, guali il licenziamento
del socio lavoratore per giustificato motivo, concretizzano,
a norma di Statutoc, i presupposti per l'interruzione del rap-
porto sociale; lo stesso vale anche in casc di cessazione rap-
porto di lavero autonomo.

Articolo 14
Le deliberazioni di esclusione, di ammissione, di rifiuto di
ammissione e di rigetto del la domanda di recesso debbono es-—
sere comunicate mediante raccomandata con avvisc di ricevimen-
to o mediante raccomandata a mano con ricevuta di ritorno
all'interessato.
T1 mancato ricorsc da parte di costul entre sessanta gilorni
dal ricevimento della comunicazione comporta 1'accettazione
della delibera.
Nel caso di presentaziocne del ricorso, l'’efficacia della deli-
bera resta sospesa sino alla decisione da parte del Tribunale
competente.

Articeolo 15
La ligquidazione delle quote dei soci receduti, esclusi, non-

ché in capo agli aventi causa dal socio defunto, avra luogo,
in applicazione dell'articolo 2535 codice civile, mediante
rimborso esclusivamente delle quote interamente liberate,
eventualmente rivalutate a norma di legge o di statuto, la
cui liguidazione avra luogo sulla base del bilancio dell'eser-—
cizio nel qguale lo scioglimento del rapporto sociale, limita-
tamente al socio, diventa operative e, comungue, in misura
mai superiore all'importo effettivamente versato e
rivalutato. La liquidazicne non comprende anche il rimborso
del sovrapprezze, ove versato.Il pagamento deve essere effet-
tuato entro centottanta giorni dall'approvazione di detto bi-
lancio, salvo il diritto di ritenzione spettante alla Coopera-
tiva fino alla concorrenza di ogni proprio eventuale credito
liquidao.

1.2 domanda di rimborsoc o la richiesta di ligquidazione delle

% -~

gquote deve essere comunicata alla societd dall'interessato .
con lettera raccomandata con ricevuta di ritorno.
Gli aventi causa dal socio defunto dovrannc presentare idonea

LA

§
3
4
$

documentazione comprovante che essi sono gli aventi diritto

o <

76
Leek

alla liquidazione delle quote (e, 1in caso di pluralita di
aventi diritto, nominare un unico delegatc alla riscossione
medesima) .

Le somme spettanti ai soci uscenti o agli aventi causa dai so-
ci defuntl e non riscosse entro cingue anni dal giorno in cui
divennero esigibili saranno devolute alla riserva ordinaria.

Si applica l'articolo 2536 codice civile in tema di responsa-
bilitd del socio uscente e dei suoi eredi verso la societa.

Soci Sovventori
Articole 16
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Fossono essere ammessi alla Cooperativa socli sovventori, di
cui all'art. 4 della legge 31.01.92, n. 59.
Conferimento e azioni dei soeci sovventori

Articole 17
I conferimenti dei soci sovventori possonc avere ad oggetto
denaro, beni in natura o crediti, e sono rappresentati da
azioni nominative trasferibili del wvalore di euro 500 (cingue-
cento) clascuna.
Ogni socio deve sottoscrivere un numero minimo di azioni pari
a una.

Trasferimento delle azioni dei soeci scvventori

Articole 18
Salve che sia diversamente disposto dall'Assemblea ordinaria
in occasione della emissione dei titoli, le azioni dei sovven-—
tori possono essere sottoscritte e trasferite esclusivamente
previo gradimento dell'Organo amministrativo.
In caso di mancatc gradimento del soggetto acquirente indica-
teo dal socic che intende trasferire i titoli, 1'Organo ammini-
strativo provvedera ad indicarne altro gradito e, in
mancanza, il socio potra vendere a chiungue.
Il sccio che intenda trasferire le azioni deve comunicare
all'Organo amministrativo 11 proposto acquirente e lo stesso
deve pronunciarsi entro sessanta gilorni dal ricevimento della
comunicazione,

Deliberazione di emissione

Articolo 19
L'emissione delle azioni destinate ai soci sovventori deve es-
sere disciplinata con deliberazione dell'Assemblea dei soci,
con la quale devone essere stabiliti:
a) l'impeorto complessivo dell'emissione;

o b} 1l'eventuale esclusione o limitazione, motivata dall'Organo
amministrativo, del diritte di opzione dei soci cooperatori
sulle azioni emesse ;

c) il termine minime di durata del conferimento;

d} i diritti patrimoniali di partecipazione agli utili e gli
eventuali privilegi attribuiti alle azioni, fermo restando
che 1l tasso di remunerazione non pud essere maggiorato in mi-
sura superiore a due punti rispetto al dividendo previsto per
i soci cooperatori ;

e} 1 diritti patrimoniali in caso di recesso.

A tutti i detentori delle azioni di sovvenzione, ivi compresi
i destinatari delle azioni che siano anche soci cooperatori,
spettano da uno a cingue voti, in relazione all'ammontare dei
conferimenti, secondo criteri fissati dall'Assemblea nella de-
libera di emissione.

I soci sovventori non possono esprimere piul di un terzo dei
voti spettanti all'insieme dei soci presenti o rappresentati
in assemblea generale.

Qualora, per qualunque motivo, si superi tale limite, i wvoti
dei soci sovventori verranno computati applicando un coeffi-

- 1¢ -
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ciente correttivo determinato dal rapporte tra il numero mas-
simo dei voti ad essi attribuibili per legge e il numerc di
voti da essi portati.
Fatta salva l'eventuale attribuzione di privilegi patrimonia-
1i ai sensi della precedente lettera d), gualora si debba pro-
cedere alla riduzione del capitale sociale a fronte di perdi-
te, queste ultime graveranno anche sul fondo costituito me-
diante 1 conferimenti dei sovventori in proporzione al rappor-
to tra questo ed il capitale conferito dai soci cogperatori.
La deliberazione dell'Assemblea stabilisce altresi i compiti
che vengono attribuiti all'Organc amministrativo ai fini
dell'emissicne dei titoli.
Recesso dei soci sovventori

Articolo 20
Oltre che nei casi previsti dall'art. 2437 del codice civile,
ai soci sovventori il diritto di recesso spetta gqualora sia
decorso il termine minimo di durata del conferimento stabili-
to dall'Assemblea in sede di emissione delle azioni a norma
del precedente articolo.
Ai soci sovventori non si applicano le disposizioni concernen-—
ti i requisiti di ammissicne e le cause di incompatibilita
previste per i soci cooperatori.

TITOLO IV
PATRIMONIO SOCIALE

Articolo 21

11 patrimonio della societa & costituito:

a) dal capitale sociale, che & variabile ed & formato da

1) dai conferimenti effettuati dai soecil cooperatori, rappre-
sentati da quote del valore nominale ciascuna di euro 50 {(cin-
quanta) ;

2) dai conferimenti effettuati dai soci sovwventori;

b) dalla riserva ordinaria, formata con le guote degli avanzi
di gestione e con le quote sociali eventualmente non rimborsa-
te ai soci receduti o esclusi e agli eredi o legatari dei so-
ci defunti;

c} da eventuali riserve straordinarie (formate, ad esempio,
dai versamenti a titolo di sovrapprezzo o da qualungue altro
importo che pervenga alls cooperativa per atti di liberalita,
lasciti ¢ per contributi erogati da enti pubblici e privati).
d} da ogni altra riserva costituita dall'Assemblea e/o0 previ-

.92
sta per legge o per statuto.
Le riserve indivisibili per disposizione di legge o per statu-
to, ovvero per deliberazione dell'Assemblea non possSono esse-
re ripartite tra 1 soci, né durante la vita socilale, né

all'atto dello sciocglimento della Societa.
La Cooperativa ha facolta di non emettere i titoli di cui al-

la presente lettera a) n. 2, ai sensi dell'articolo 2346 del
codice civile.

Articoleo 22
I1 capitale scciale pud essere costituito anche mediante con-
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ferimenti di beni in natura e di crediti o di qualsiasi altro
elemento dell'attivo suscettibile di wvalutazlone economica;
per le modalita di conferimento si applicano le disposizioni
in materia previste dal codice civile.

Articolo 23
Le quote non possonc essere trasferite in proprieta né sotto-
poste a pegne o ad altro vincolo con effetto verso la coopera-
tiva se non previa autorizzazione dell'organo amministrativo.
I1 sccio che intende trasferire le proprie gquote deve darne
comunicazione all'organc amministrativo con lettera raccoman-—
data, indicande le generalita del cessicnario e gli altri da-
ti elencati nell'articelo 8§ del presente statuto.
I1 provvedimento che concede o nega l'autorizzazione deve es-
sere comunicato al socio entra sessanta giorni dal ricevimen-
to della richiesta con lettera raccomandata con ricevuta di
ritorno: decorsc inutilmente tale termine, il socic & libero
di trasferire la propria partecipazione e la societa & tenuta
ad iscrivere nel libro soci 1l'acquirente che abbia i requisi-
ti per divenire socio.
Il provvedimento dell'organc amministrativo che nega al socio
l'autorizzazione al trasferimento deve essere motivato: con-
tro lo stesso pud proporsi opposizione al Tribunale entro ses-—
santa giorni dal ricevimento della comunicazione.
In ogni caso di trasferimento per atte tra vivi gli altri so-
ci hanno diritto di prelazione nell'acquisto delle quote.

TITOLO V
Bilancio

Articolo 24
Gli esercizi sociali si chiudono il 31 (trentuno) dicembre di
ogni anno.

Articeolo 25
Alla fine di ogni esercizio sociale 1l'organc amministrativo
provvede alla redazione del bilancio e della relazione annua-
le sul carattere mutualistico della cooperativa.
La relazione dell'organo amministrativo deve, tra l'altro, il-
lustrare 1'andamento dell'attivitd della cooperativa anche
nei suoi riflessi sociali, con particelare riguardo zi benefi-
ci prodotti a vantaggic delle persone a cui favore la coopera—
tiva opera, dei soci, di persone non socie e della comunita
tutta.
La relazione deve inoltre esprimere una fondata valutazione
sulla pertinenza dell'attivitid svolta dalla cooperativa ri-
spetto allo scopo sociale.
Il progetto di bilancio deve essere presentato all'Assembleas
dei socli per 1'approvazione entro centoventi giorni dalla
chiusura dell'esercizio sociale, ovvero entro centoottanta
giorni, qualora venga redatto il bkilancio consclidato oppure
lo richiedano particolari esigenze relative alla struttura ed
all'oggetto della Societa, segnalate dall'Organc amministrati-
vo nella relazione sulla gestione o, in assenza di questa,
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rnella nota integrativa al bilancio.
L'Assemblea che approva il bilancio delibera sulla destinazio-
ne degli utili annuali destinandoli:
a) a riserva legale indivisibile nella misura non inferiore
al 30% o in quella diversa misura stabilita dalla legge;
b) al Fondo mutualistico per la promozione e lo sviluppo del-
la cooperazione, nella misura prevista dalla legge 31 gennaio
1992 n. 59, art. 11
¢) ad eventuale rivalutazione del capitale sociale, nei limi-
ti ed alle condizioni previsti dalla legge;
d) ad eventuali dividendi in misura non superiore al limite
stabilito dal codice civile per le cooperative & mutualitd
prevalente.
L'Assemblea pud, in ogni caso, destinare gli utili, ferme re-
stando le destinazicni obbligatorie per legge, alla costitu-
zione di riserve indivisibili.

Articolo 26
L'0rgano amministrativo che redige il progetto di bilancio di
esercizio pud appostare somme al conto economico a titole di
ristorno a favore dei soci lavoratori, gualora lo consentano
le risultanze dell'attivita mutualistica.

L'Assemblea, in sede di approvazione del bilancio, delibera
sulla destinazione del ristorno che potra essere attribuito
mediante una o pit delle seguenti forme:

- erogazione diretta;

—~ aumento del numero delle quote detenute da c¢lascun socio.

La ripartizione del ristorno ail singoli soci lavorateri
dovra, in ogni caso, essere effettuata considerando la quanti-

[N

tad e qualitad degli scambi mutualistici intercorrenti fra la

.~

Cocperativa ed il socio stesso secondo quanto previsto in ap-
posito regolamento ovverc deliberato di volta in volta
dall'Assemblea che delibera sulla destinazione dei ristorni.
TITOLO VI ﬁ
Organi Sociali ’
Articole 27
Sono organi della cooperativa:

a) l'Assemblea dei socij;

3
&
¥
'S

b} il Consiglio di Amministrazione;

y

est

¢} il Collegio dei Sindaci efo il Revisore.

Articolo 28
Le assemblee sono ordinarie e straordinarie.
L'assemblea ordinaria:
a) approva i programmi pluriennali ed il programma annuale
dell'attivita sociale con relative bilancio di previsione;
b} approva il bilancic di esercizio;
c) nomina gli amministratori previa determinazione del loro
numero e nomina i sindaci e il Presidente del Collegio Sinda-
cale e, ove richiesto, il soggetto deputato al controllo con-
tabile;
d) delibera sull'eventuale emanazione di regolamenti interni

- 13 -
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& su tutti gli altri oggetti riservati alla sua competenza
della legge.
L'assemblea ordinaria deve essere convocata almeno una volta
l'anno entrc centoventi giorni dalla chiusura dell'esercizio
sociale.
Qualora particolari esigenze relative alla struttura ed
all'oggetto della societa, da constarsi dall'organo ammini-
strativo, lo richiedessero, 1l'Assemblea annuale potra essere
convocata entro centottanta giorni dalla chiusura dell'eserci-
zio sociale; in quest'ultimo caso, peraltro, gli amministrato-
ri devono segnalare nella loro relazione (o nella nota inte-
grativa in caso di bilancio redatto in forma abbreviata) le
ragioni della dilazione.
L'assenmblea straordinaria delibera sulle mocdificazioni
dell'atto costitutive e dello statuto, nonché sullo sciogli-
mentc, sulla nomina e sui poteri dei liquidateri, in caso di
liguidazicne ordinaria della cooperativa, e sulla revoca del-
la liquidazione medesima e su ogni altra materia attribuita
alla sua competenza della legge.

Articele 29
L'assemblea deve essere convocata dall'Crgano Amministrativo
anche fuori della sede sociale, purché in Ttalia; in caso di
inerzia dell'organo amministrativo qualsiasi amministratore
pud provvedere alla convocazicne dell'assemblea dei soci.
L'assemblea dovra inocltre essere convocata senza ritardo quan-
do ne sia fatta domanda da tanti soci che rappresentano alme-
no un decimo dei voti spettanti a tutti i soci: in quest'ulti-
mo caso la convocazione deve aver luogo entro venti giorni
dalla data della richiesta.
La convocazicne su richiesta dei soci non ¢ ammessa per argo-—
menti sui guali 1'Assemblea delibera, a norma di legge, su
proposta dell'Organc amministrativo o sulla base di un proget-
to o di una relazione da essi predisposta.

Articelo 30
La convocazione pud essere effettuata mediante lettera racco-—
mandata, anche a mano, fax o posta elettronica spediti ai so-
ci almeno ottc giorni prima dell’adunanza nel domicilioc risul-
tante dal Libro Soci.
La convocazione effettuata a mezzo fax {o posta elettronica)
deve essere inviata al numero di utenza fax (o all'indirizzo
di posta elettronica) indicato dal socio nel Libro Soci, e
presso il quale si intende a tal fine, e per i rapporti con
la societs, eletto domicilio specizle da parte dello
stesso.L'efficacia della convocazione a mezzo fax o posta
elettronica si ha purché consti l'avvenuta ricezione della
stessa da parte del destinatario.
I soci che non intendano indicare un'utenza fax o un indiriz-
zo di posta elettronica, o revochino l'indicazione effettuata
in precedenza, hanno diritto di ricevere la convocazicne a
mezzo raccomandata.
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Nell'avviso di convocazione devono essere indicati 1l giorno,
il 1luoge, 1l'ora dell'adunanza e l'elenco delle materie da
trattare, nonché 1'eventuale indicazione della data e
dell'ora per la seconda convocazione, che non pud avere lucgo
nel medesimo giorno della prima.
Anche in mancanza di formale convocazione l'assemblea si repu-
ta regolarmente costituita quandc ad essa partecipano tutti i
soci aventi diritto di voto e la maggioranza dei componenti
degli organi amministrativi e di controllo.
Verificandosi tale caso, ciascuno degli intervenuti pud perd
opporsi alla discussione degli argomenti sui gquali non si ri-
tenga sufficientemente informato.

Articele 31
L'assemblea - tanto ordinaria che straordinaria - & valida in
prima convocazione quandc sia presente o rappresentata almeno
la maggioranza assoluta dei soci, ed in seconda convocazione
qualunque sia il numero del soci presenti o rappresentati, e
delibera a maggioranza degli intervenuti.
ouando si tratta di deliberare sullo scioglimento anticipato
della societd, sulla trasformazione e sulla modifica dello
scopo sociale l'assemblea, per essere valida, deve essere co-

stituita, tanto in prima guanto in seconda convocazione, alme-
no dai tre quinti dei soci e le deliberazioni relative devono
essere prese da tanti soci che rappresentino la maggioranza
dei presenti.
Articolo 32
Nell'assemblea hanno diritto di woto coloro che risultanc
iscritti nel libre soci da almenc novanta giorni e c¢he non
sianc in mora nei versamenti delle quote sottoscritte.
Ciascun socio ha diritto ad un solo voto, qualungue sia 1'am- X
montare delle quote sottoscritte, fatta eccezione per i soci
sovventori, quanto previsto al precedente articelo 18. §§
Articeloc 33
Le modalitd delle votazioni saranno stabilite dall'assemblea, (:g
con esclusione del voto segreto: si procederd normalmente con

4
i1 sistema deil'alzata di mano, comungue sempre con scrutinio :i
palese.
I soci che, per gualsiasi motivo, non pPossonec intervenire per-— é

sonalmente all'Assemblea, hanne la facoltd di farsi rappresen— %
tare, mediante delega scritta, soltantc da un altro socio o=

avente dirittc al votc, appartenente alla medesima categoria S%
di socio lavocratore, utente, volontaric o sovventore e che )
non sia Amministratore o Sindaco della cooperativa. §§§

Ciascun socio non pud rappresentare pil di dieci socci.
Le deleghe - di cui deve essere fatta menzione nel verbale -
devono essere conservate dalla societa.

Articelo 34
L'assemblea & presieduta dal Presidente del Consiglio di Ammi-
nistrazione o dall'Bmministratore Unico o da uno degli ammini-
stratori in carica o, in loro assenza, da persona designata
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dall'assemblea,
Il Segretario, che pud essere anche non socio, € nominato
dall'Assemblea; la nomina del segretaric non € necessaria
quando il verbale & redatto da un Notaioc.
L'assemblea pud svolgersi anche con gli intervenuti dislocati
in pit luoghi, contigui o distanti, audio/video collegati, a
condizione che siano rispettati il metodo collegiale e i prin-
cipi di bucna fede e di paritd di trattamento dei soci. In
tal’caso, & necessario che:
a) sia consentito al presidente dell'assemblea, anche a mezzo
del proprio ufficio di presidenza, di accertare inequivocabil-
mente l'identita e la legittimazione degli intervenuti, rego-
lare lo svolgimento dell'adunanza, constatare e proclamare 1
risultati della votazione;
b) sia consentito al soggetto verbalizzante di percepire ade-
guatamente gli eventi assembleari oggettc di verbalizzazione;
c) sia consentito agli intervenuti di partecipare in tempo
reale alla discussicne e alla votazione simultanea sugli argo-
menti all'ordine del giorno;
d) ove non si tratti di assemblea totalitaria, venganc indica-
ti nell'avviso di convocazione i luoghi audio/video collegati
a cura della societa, nei guali gli intervenuti possano af-
fluire, dovendosi ritenere svolta la riunione nel luogec ove
sianc presenti il presidente e il soggetto verbalizzante.

ORGANO AMMINISTRATIVO

Articolo 35

La Coocperativa pud essere amministrata alternativamente, su
decisione dei soci in occasione della nomina:
- da un Consiglio di Amministrazione composto da due a cinque
membri;
- da due o pil amministratori.
La maggioranza degli amministratori & scelta tra i soci coope-
ratori ovvero tra le persone indicate dai soci persone giuri-
diche.
Gli Amministratori restano in carica per un periodc pari a
tre esercizi e scadono alla data dell'Assemblea convocata per
lTapprovazicne del bilancio relative all'ultimo esercizio del-
la carica. Gli amministratori sono rieleggibili.
Il Consigiie di Amministrazione (ove a cid non abbia gia prov-
veduto l'assemblea all'atto della nomina) elegge tra i suoi
membri il Presidente.
Spetta all'Assemblea determinare i compensi dovuti agli Ammi-
nistratori e ai membri del Comitato esecutivo, se nominato,
Spetta all'Organo amministrative, sentito il parere del Colle-
gio sindacale, determinare il compenso dovuto agli Amministra-
tori investiti di particolari cariche.
Agli amministratori potri essere assegnato oltre ad un emolu-
mento annuo che verra determinato dall'Assemblea dei soci,
nonché un trattamento di fine mandato (da corrispondersi an-
che a mezzo polizze) commisurato alla durata dellc stesso e
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determinato sempre dall'Assemblea.

Articolo 36
Il Consiglio di Amministrazione & convocatc dal Presidente
tutte le volte che lo ritiene opportuno, oppure guandc ne sia
fatta domanda da un consigliere.
La convocazione & fatta a mezzo di lettera da consegnare a ma-
no o da spedire almeno tre giorni prima dell'adunanza e, nei
casi di urgenza, con telegramma, fax o posta elettronica, spe-
diti almenoc un giorno prima, nel domicilic di ciascun consi-
gliere e dei sindaci e/o del revisore se nominati.
Il Consiglio delibera con l'intervento della maggioranza dei
suci componenti in carica e 2 maggioranza dei voti dei presen-
ti: il voto non pud essere dato per rappresentanza, né per
corrispondenza.
le deliberazioni sono prese a maggioranza assoluta dei voti:
le votazionl sono sempre palesi.
Le adunanze del Consiglio e le sue deliberazioni sono valide
anche senza formale convocazione guando intervengano tutti i
Consiglieri e i Sindaci effettivi.
Le riunioni dell'Organc amministrative si potrannc svolgere
anche per teleconferenza o audicovideoconferenza, a condizione

che ciascuno dei partecipanti possa essere identificato da
tutti gli altri e che ciascuno sia in grade di intervenire in
tempo reale durante la trattazione degli argomenti esaminati,
nonché di ricevere, trasmettere e visionare documenti. Sussi-
stendo queste condizioni, la riunione si considera tenuta nel
luogo in cui si trova il Presidente e dove deve pure trovarsi
il Segretario, onde consentire la stesura e la sottoscrizione
del verbale sul relativo libro.
Articolo 37

L'Organc Amministrativo & investito dei pia ampi poteri per

-

la gestione della societd; esso delibera su tutti gli atti e
le operazioni di ordinaria e straordinaria amministrazione,
fatta eccezione per quelli che per legge sono di esclusiva
competenza dell’assemblea.

Pud percid anche deliberare 1'adesione della Cooperativa a
congsorzi di cooperative, ad organismi consortili o a gruppi
cooperativi paritetici, la cuil azione possa tornare utile al-

Deaple C3L-
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la Cooperativa stessa ed al soci.

L'0Organo amministrative pud delegare parte delle proprie at-
tribuzioni, ad eccezione delle materie previste dall'art.
2381 del codice civile, dei poteri in materia di ammissione,
recesso ed esclusione dei soci e delle decisioni che incidono
sui rapporti mutualistici con 1 soeci, ad uno o pit dei suoi
componenti, determinandone il contenuto, i limiti e le even-
tuali modalita di esercizio della delega.

L'organo amministrativo pud inoltre nominare procuratori per
determinati atti o categorie di attl, direttori generali, am-—
ministrativi e tecnici, determinandone le mansioni e le even-—

tuali retribuzioni.
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In caso di amministrazione affidata a piu perscne che non co-
stituiscono il consiglio di amministrazione, a ciascuno degli
amministratori cosl nominati spettanc 1 poteri che verranno
determinati in sede di nomina; inoltre spetta agli amministra-
tori cosi nominati la rappresentanza generale della societa;
l'esercizio di tale potere in via disgiuntiva o congluntiva &
determinato in capo ai singoli amministratori dalla delibera-
zione di nomina.
In caso di omessa determinazione, l'esercizio del potere di
rappresentanza si intende disgiuntivo.

Articolo 38
$e nel corso dell'esercizio vengono a mancare uno O piu ammi-
nistratori, gli altri provvedono a sostituirli con delibera-
zione adottata collegialmente ed approvata dall'organo di
controllo, se nominato, purché la maggioranza dei consiglieri
in carica sia sempre costituita da amministratori soci nomina-
ti dall'assemblea.
Se cessa dalla carica la maggioranza dei membri del Consiglio
di Amministrazione, decade l'intero organo amministrativo e i1
soci devono provvedere alla sua integrale sostituzione.
Qualora il Consiglio di Amministrazicne sia composte da due
membri, in caso di dimissicni di uno dei consiglieri si inten-
de decadute l'intero Consiglio.

Articolo 39
All'Amministratore Unico, al Presidente del Consiglic di Ammi-—
nistrazione ed ai consiglieri delegati, nei limiti della dele-
ga, spetta la firma e la rappresentanza sociale di fronte ai
terzi ed in giudizio, con espressa facolta di nominare avvoca-—
ti e procuratori alle liti attive e passive riguardanti la so-
cietd davanti a qualsiasi autoritd giudiziaria ed amministra-
tiva ed in qualunque grado di giurisdizione.

Sindaco - Collegioc Sindacale - Revisore legale dei conti

Articolo 40
Nei casi in cui & obbligatorio ovvero qualora Se ne ravvisi
l'opportunita, 1'assemblea dei soci provvede alla nomina di
un Sindaco © di un Collegio Sindacale, al quale sono attribui-
te le competenze e 1 poteri di legge.
L'asgzemblea dei soci pud demandare la revisione legale dei
conti ad un revisore.

TITOLO VII

Digposizioni Generali ¢ Finali

Articolo 41
La cooperativa non pud modificare la propria natura di coope-
rativa sociale.
Qualsiasi delibera in tal senso comporta la sua automatica
messa in ligquidazione.

Articolo 42
L'assemblea che dichiara le scioglimento della societa dovra
procedere alla nomina di uno o pid liguidatori, scegliendoli
preferibilmente fra i soci e stabilendone i poteri,

718_
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Articolo 43
Tn caso di cessazione della societa, l'intero patrimonioc so-
ciale, dedotto soltanto il rimborso del capitale sociale ef-
fettivamente versato dai soci, a cui aggiungere esclusivamen-—
te gli eventuali importi di cui alle lettere c) e d) dell'ar-
ticolo 20 del presente statuto, deve essere devoluto alla co-
stituzione e all'incremento del fondo mutualistico per la pro-
mozicne e lo sviluppo della cooperazione.

Articolo 44
I rapporti tra la Cooperativa ¢ i soci, nonché il funzionamen-
to tecnico ed amministrative della societa, potranno essere
disciplinati da regolamenti che determinino i criteri e le re-
gole inerenti allo svolgimento dell'attivita mutualistica,
predispesti dall'organc amministrativo ed approvati dall'as-
semblea ordinaria, con la maggioranza prevista per le assem-
blee ordinarie.

Principi di mutualita

Articolo 45

Ai sensi dell'articolo 2514 del codice civile:

a) & fatto divieto di distribuire i dividendi in misura supe-
riore all'interesse massimo dei buoni peostall fruttiferi, au-
mentato di due punti e mezzo rispetto al capitale effettiva-
mente versato;

b) & fatto divieto di remunerare gli strumenti finanziari of-
ferti in sottoscrizicne ai soci cooperatori in misura superio-
re a due punti rispetto al limite massimo previsto per i divi-
dendi;

c) & fatto divieto di distribuire le riserve fra i soci coope-
ratori;

d) & fatto obbligo di devolvere, in caso di scloglimento del-
la societd, 1'interc patrimonio sociale, dedotte soltanto il
capitale sociale e i dividendl eventualmente maturati, ai fon-

Y
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di mutualistici per la promozione e lo sviluppo della coopera-

zione.

doreq,

L'introduzione e la soppressione delle clausole di cui al ca-
poverso precedente posscno essere deliberate con le maggioran-—

> A5

ze previste per l'assemblea stracrdinaria.
Rinvio

Articolo 46
Per quanto non previsto dal presente statuto, valgono le vi-
genti norme di legge sulle cooperative sociali previste dalla
legge 381/91.
Per quanto non previsto dal titeolo VI del codice civile conte-
nente la “disciplina delle societd cooperative”, a norma
dell'art. 2519 si applicano, in quanto compatibili, le norme
delle societd a responsabilita limitata.
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Limbiate 1i 24.9.2024

Firmato digitalmente: MARIA ALESSANDRA MAZZEI TULL Notaio
ESENTE DA IMPOSTA DI BOLLO
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