Bliegato "A" al n. 27018 di Raccolta

FONDAZIONE LIONS CLUBS del DISTRETTO 108AB
STATUTO

Art. 1 COSTITUZIONE E DENOMINAZIONE

1.1~ B costituita la fondazione denominata “FONDAZIONE LIONS

del DISTRETTO 108AB " Ente del Terzo Settore, in segulto per
brevitd “Fondazione”. '

1.2 La Fondazione risponde ai principi ed allo schema giluzi-
dico delle Fondazioni e soggiace alle norme a mano a mano "in
vigore; l’organizzazione & costituita in conformitz del det-
fate della normativa, che le attribuisce la quélificaZione
di "Ente del Terzo Settore".

La qualificazione di "ETS" comn i datd riguardanti la regi-
atrazione del marchic “FONDAZIONE LIONS DISTRETTO 108AB" co-
stituisce peculiare segno distintivo ed a tale scopo devono
essere inseriti in ogni comunicazione e manifestazione ester-
na della medesima.

Essa opera in osservanza delle norme dettate e disciplinate
dal D. Lgs. 117 del 2017 “Codice del Terzo Settore” (in se-
guito solo CTI3) e dal Codice civile.

1.3- La Fondazione nen ha scope di lucro, & dotata di autono-
mia statutaria e patrimoniale ed opera sia in Italia che
all’estero.

Art. 2 SEDE E DURATA

"|2.1- La Fondazicne ha sede legale in Turi.

9.2 Ta variazione dell’indirizzo della sede legale all’in-
terno dello stessc Comune non comporta variazione di statuto
e pud essere deliberata dal Consiglio di Amministrazione.

2.3- Tl Consiglio di Amministrazione pud istituire con pro-
pria deliberazione uffici e recapiti, =sia 1n Italia che
all’estero.

2.4~ Ta Fondazione pud istituire con propria deliberazione
del Consiglio di Amministrazione sedi secondarie, sia in Ita-
lia che all’estero.

2.5~ La Fondazione ha durata illimitata.

Art. 3 SCOPIL E ATTIVITA'
3.1- Ta Fondazione, che aderisce alla Associazione Interna-
zicnale di Lions Clubs con sede in “0Oak Brook — USA" ne con-
divide e promuove la visione e la missione:
essere leader mondiale nel servizioc comunitario e uma-
nitario;
dare mcdo ai wvolontari di sexvire la propria comunita,
rispondere al pbisogni umanitari, promucovere la pace e
favorire la comprensione internazionzle.
3.2- La Fondazione persegue finalita Civiche,“solidaristiche
e di utilitd socizle a termini del presente statuto.
3.3— L attuazione delle iniziative indicate al comma prece—




e

dente avviene esclusivamente sulla base di specifiche conven-

zioni stipulate tra la Fondazione ed i singoli enti promoto-
ri che ne prevedanc le finalita, le modalitd di gestione e
le condiziloni di sostenibilitd economica e finanziaria, sia
per la fase di avvio che per tutta la durata prevista dell’i-
niziativa.
3.4- La Fondazione attua le iniziative con le seguenti moda-
1ita, anche congiuntamente tra loro:
a) concedendo contributl in denaro a fondo perduto,
nonché erogande servizi o cedendo beni a titolo gratui-
to, a Enti del Terzo Settcre, ad enti religiosi, ad al-
tri enti privati senza scopo di lucro, a imprese socia-
1i, a cooperative sociali, a enti pubblici, aventi se-
de od operanti sia in Ttalia che all’estero;
b) realizzandole direttamente, con lfeventuale collabo-
razione degli enti e delle istituzioni indicati alla
precedente lettera a), anche tramite il Distretto LEQ
108AB ed i LTIONS CLUBS del DISTRETTO 108AB.
3.5—- La Fondazione, nell’attuazione delle iniziativefdi cul
al commi precedenti, pud operare in uno ¢ pid dei seguenti
settori di attivita di interesse generale previsti dalle se-
guenti lettexe dellfart. 5 CTS:
interventi e sgervizi sociali ail sensi dell’articolo 1,
commi 1 e 2, della legge 8 novembre 2000, n. 328, e
successive modificazioni, e interventi, servizi e pre-
stazioni di cuili alla legge 5 febbraio 1592, n. 104, e
alla legge 22 giugno 2016, n. 112, e successive modifi-
cazioni:
educazione, istruzione =« formazzicne professionale, ai
sensi della legge 28 marzo 2003, n. 33, e sucgessivs
modificazioni, nonché le attivita culturali di interes-
se sgoclale con finalitd educativa;
interventi e servizi finalizzati alla salvaguardia e
al miglioramento delle condizioni dell’ambiente e
allfutilizzazicne accorta & razionale delle risorse na-
turali, con esclusione dell’attivitad, esercitata abi-
fualmente, di raccolta e riciclaggic dei rifiuti urba-
ni, speciali e pericolosi, nonché alla tutela degli a-
nimali e prevenzione del randagismo, ai sensi della
legge 14 agosto 1991, n. 281;
interventi di tutela e wvalorizzazione del patrimonio
culturale e del paesaggic, al sensi del decreto legi-
slativo 22 gennaic 2004, n. 42, e successive modifica~
zioni;
formazione universitaria e post-universitaria;
organizzazione e gestione di attivita culturali, arti-
stiche o ricreative di interesse sociale, incluse atti-
vita, anche aditoriali, Jdi promozione e diffusione del-
la cultura e della pratica del volontariato ¢ delle at-
tivitd di interssse generale;




allecggio sociale, al sensi del decreto del Ministero

delle Infrastrutture del 272 aprile 2008, e successive
modificazioni, nonché ogni altra attivita di carattere
residenziale temporaneo diretta a soddisfare kisogni
sociali, sanitari, culturali, formativi o lavorativi;
beneficenza, sostegno a distanza, cessione gratuita di
alimenti o prodotti di cui alla legge 18 agosto 20186,
n. 166, e successive modificazioni, o erogazions di de-
narc, beni o servizi a sostegno di persone svantaggia-
te o di attivitda di interesse generale
promozione della cultura della legalita, della pace
tra i popoli, della nonviolenza e della difesa ncon ar-
mata;
promozione e tutela dei diritti umand, civili, scciali
e politici.
3.6~ La Fondazione pud esercitare una o pit delle attivita
diverse previste dall’art. 6 del CTS, in wvia secondaria e
strumentale rispettc alle attivita di interesse generale di
cui allfart. 5 del CTS; la scelta delle attivita diverse da
esercitare spetta al Consiglio di Amministrazione.
3.7- La Fondazione pud esercitare attivitd di raccolta fondi
ai sensi dell’art. 7 del CIS.
3.8- Par raggiungere i propri scopi la Fondazicne pud, a ti-
tolo esemplificative e non esaustivo:
promuovere studi e iniziative per la concscenza dei bi-
sogni e per la valorizzazione delle potenzialita dei
territori e delle comunita di riferimento;
promuovere iniziative per sviluppare la cultura del do-
no & della solidarieta;
pubblicare notiziari, libri, riviste e altro materiale
didattico e divulgativo, anche <tramite internet, so-
cial media e strumentl similari;
promucvere mostre, incontri, dibattiti, tavole zroton-
de, attivita divulgative ed educative nelle scuole di
ogni ordine e grado e tutte le iniziative ed eventi 1-
donei a favorire<3un contatto tra la Fondazione e il
pubblico in generale;
erogare premi e borse di studio;
collaborare con altri enti senza scopo di lucro, pub-
_% ;- blici e privati, con scuole e universitd, con imprese
' e con ¢ualsiasi altro soggetto giuridico, sia italiano

R

che estero, che persegua finalitd simili o affini alle
proprie; . .
promuovere la costituzione e aderire ad associazioni,
fondazioni, federazioni, rsti associative la cui atti-
vita sia simile o affine alla propriz;

costituire patrimoni separati, trust o partecipare =
imprese sociali, cooperative sociali per razionalizza-
re e migliorare la gestione delle proprie attivita;
stipulare ogni opportunc atto o contratto, anche per




ad

i1 finanziamento delle operazioni deliberate, tra cui,

senza l’esclusione di altri, 1fassunzicone di mutuei, an-
che ipotecari, 1l7'acquisto in proprietda o in diritto di
superficie o in leasing di beni immokili, la stipula
di convenzioni di gqualsiasi genere, anche trascrivibi-
1i nei pubblici registri, con enti pubblici o priwvati,
che siano considerate utilli od opportune per il rag-
giungimento degll scopi della Fondazione;

accettare eredita, legati e donazioni, neli medi di leg-

ge.

Art., 4 PATRIMONIO — FONDO DI DOTAZIONE
4.1~ Il patrimonio della Fondazione & utilizzatc per lo svol-
gimento dell’attivita statutaria ai fini dell’esclusivo per-
sequimento di finalitd civiche, solidaristiche e di utilita
sociale; & vietata la distribuzione, anche indiretta, di uti-
1li ed avanzi di gestione, fondi e riserve comungue denomina-
te al Dlastretto Lions 108AB, anche nel caso di recesso o di
ogni altra forma di scioglimento individuale del rappbrto 50—
ciale, a lavoratori e collaboratori, amministratori ed altri
componenti degli organi sociali.
4.2- Il patrimonio & suddiviso tra fonde di dotazione (indi-
sponibile) e fondo di gestione (disponibille).
4.3- Il fonde di dotazione, vincolato a garanzia dei terzi,
& composto:
dai conferimenti di denaro, beni mobili o immobili, ti-
toli, diritti o altri valori economici effettuati dal
Fondatore con espresso vincolo di imputazione al fondo
di dotazione;
dalle elargizioni, lasciti, eredita o contributi di
persone fisiche, di enti pubblici o privati o di impre-
se espressamente destinati ad incrementare il fondo di
dotazicone;
dagli avanzi di gestione e dalle altre somme, beni o
diritti, se destinati zd incremento del fondo di deta-
zione con delibera del Consiglio di Amministrazione;
dalle quote di. impecste IRPEF (5xmille) che lo Stato ri-
partisce tra enti del terzo settore che svolgono atti-
vita di interesse-pociale ad incremento del fondo di
dotazione con delibera del Consiglic di Amministrazio;

ne, <o
4.4- TI1 fondo di dotazione deve essere amministrato in modo

da garantire la sua integrita; in 'caso di alienazione per
qualsiasi titolo di singoli beni o diritti il ricavato deve
essere destinato alla sua reintegrazicne. -

4,5- Il fondo di dotazione, se ridotto per perdite o disavan-
zi di gestione, deve essere reintegrato almeno fino all’im-

porto minime previsto dalla legge (CIS).

Art. 5 PATRIMONIC - FONDO DI GESTIONE




S.1- T1 fondo di gestione & utilizzato della Fondazione per

la propria gestione e comprende:
le rendite dei beni o diritti £facentl parte del fonde
di dotazione e del fonde di gestione;
le elargirzioni, lasciti, ereditd o contributi di parte-
cipanti, enti pubblici o privati, di imprese, di perso-
ne fisiche, sempre che non siano espressamente destina-
ti ad incrementare il fondo di dotazione;
i proventi derivanti dallo svolgimentc delle proprie
attivita statutarie;
gli avanzi di gestione, se non destinati ad incremento
del fondo di dotazione
dalle quote di imposte IRPEF (Sxmille) c¢he lo Stato ri-
partisce tra enti del terzo settore che svolgeno atti-
vitd di interesse socociale, ad incremento del fondo di
gestione con delibera del Consiglio di Amministrazione.
Art, & FONDATORE.
6.1- Fendatore & ™“THE INTERNATIONAL jASSOCIATION OF LIQONS
CLUBS - DISTRETTO 108AR"™ in appresso anche detto “DISTRETTO
LIONS 108AR~

Art, 7 PARTECIPANTI IN GENERALE E DI INDIRIZZO

7.1~ Fanno parte di diritto in gqualita di partecipanti al
Censigllo Generale e di Indirizzeo, oltre al Fondatore “Di-
stfetto Lions 10B8AB” sia il Distretto Leo 108AB, che i Lions
Clubs (attuali e futuri) aventi sede legale nel territorio
¢di competenza del Distretto Lions 108AB in regola seccndo le
norme dell’”Associazione Internazionale dei ILdions Clubs”,
con sede in Oak Brock (Illinois - USA), detti in prosiegquo
“partecipanti ordinari”. .

7.2~ 11 Fondatore e 1 partecipantl ordinari hanno, salvo per
i woti, pari diritti e doveri e sono rappresentati nall’as-
semblea della Fondazione dal lorc Legale Rappresentanta o da
un suc delegato.

7.3- Il Fondatecre, all’atto di Fondaziocne, & tenuto a versa-—
re il fondo di dotazione che non & rimborsabile né rivaluta-
bile e non crea alcun diritto di alcuno =ul patrimenioc dslla
Fondazione. I Club Lions del Distretto 10BAB (attuali e futu-
ri) e 11 Distretto Lec 108AB versano tramite il Distretto
Lions 108ABR un contributo massimo una tantum di 150 euro:per
favorire e rendere possibile la costituzione del Fondo di Do-

-1tazione, secondo le decisioni prese a termini di Regolamenti

@ Btatuti Distrettuali.

7.4~ I partecipanti ordinari al Consiglio generale e di Indi-
rizzo non sono tenuti a versare obbligatoriamente altre quo-
te o contributi.

Art. B8 DIRITTI E DOVERI DEI PARTECIPANTI
8.1- I partecipanti hanno diritte di:
partecipare alla vita della Fondazions nei modi previ-




sti dal presente statuto, dal regolamenti e dalle deli-

berazioni degli organi sociali;
elettorato attive e passivo per gli organi sociali del-
la Fondazione,_nei limiti del presente statuto; chiede-
re la conveocazione del Consiglio Generale e di Indiriz-
zo nel termini previsti dal presente statuto;
formulare proposte al Consiglio di Amministrazione in
riferimento ail fini previsti nel presente statuto;
votare negli organi della Fondazione ove lo statuto lo
preveda;
prenders visione deil bilanci e dei libri socialil
8.2- I partecipanti hanno 1/cbbligo di:
rispettare il presente statuto, i regolamenti interni
& le deliberazioni adottate dagli organi sociali;
mantenere sampre un comportamento corrzetto e in buona
fede nei confronti della Fondazlone e dei terzi:
promuovere L7attivita di volontariate dei soci Lions e
Leo presso la Fondaziocne.
Art. § PERDITA E SOSPENSIONE DELLA QUALIFICA DI PARTECIPANTE
9.2- La qualifica di partecipante cessa di diritto alla data
i scioglimento o estinzione del Club o del Distretto Leo,
di radiazione del Club o del Distretto Leo da parte dell’”As-
sociazlone Internazicnale dei Lions Clubs” o di assegnazione
del Club ad altro Distretto Lions.
9.3- La qualifica di partecipante del Club resta temporanea-
mente sospesa gualora:
non sia considerato ™in regola” secondo le norme
dell’ "Associazione Internaziocnale dei Licns Clubs”;
sia in statua quo ai sensi dellfart. XI sezione 5 del
Regolamento dell’Associazione Internazicnale dei Lions
Clubs.
9.4- Il Club tempcraneamente sospeso pud assistere al Consi-
glio Generale e di Indirizzo della Fondazicne con diritto di
intervento ma non di voto. La temporanea sospensione del
Club non esplica effetti sul socio del medesimo Club che ri-
copra cariche sociali nella Fondazione salve nel caso in cui
il Club sia posto in status quo.

Art. 10 ORGANI DELLA FONDAZIONE
10.1- Scone organi della Fendazione:
a) il Consiglio generale e di indirizzo;
b) il Consiglio di Amministrazione
c)t 11 Presidente L
‘d) 11 Segretario Generale
e) 1'0rgano di Controllo.

f) Comitato Tecnico (ove nominato)

Art. 11 REQUISITI DI ELEGEIBILITA’ E CAUSE DI INCOMPATIBILI-
TA'




11.1- T componenti degli organi sociali di cuil allfart. 10

devono essere sceltli secondo le regole del presente statuto
ed esgsere in regola con il Club di appartenenza.
11.2- Le cariche di componente del Consiglio di Amministra-
zione, dellfOrganc di Contrecllo e di Segretaric Generale so-
no incompatibili:
fra di loro;
con lo status di coniuge e figure ad essa assimilate
per legge, di parente o affine entro 11 gquarto grado
del componenti gli organi della Fondazione.
11.3- TI1 venir meno deli regquisiti di cul al comma 1 e la sus-
sistenza di uno status riconducibile alle faftispecie del
comma 2 comporta la decadenza dalla carica ricoperta negli
organi della Fondazione; essa deve essere comunicata senza
indugio dallfinteressato al Presidente della Fondazione o,
nel c¢aso di decadenza di guesti, al Presidente dell'Qrganc
di Controllo.
In mancanza pud essere rilevata daglli organi della Fondazio-
ne. )
11,4- TI1 componente del Consiglic di Amministrazione o
dell’Organo di Controllo che, senza gilustificato motivo, non
partecipa alle sedute del proprio crgano per tre volte conse-
cutive nel corso del medesimo esercizic sociale decade
dall’/ufficio.
Lo statuto prevede altre ipotesi di incompatibilita ed ine-
leggibilita

Art. 12 PROROGATIO E DIMISSIONI

12.1~ Alla scadenza del mandatc 1 componenti degli organi so-
ciali rimangono nel loro ufficio fino a quando non entrino
in carica 1 rispettivi successori.

12.2~ Le dimissicni da membro del Consiglio di Amministrazio-
ne o da Segretario Generale deveono essere comunicate al Pre-
sidente della Fondazione e al Presidente dell’Organo di Con-
trollo; le dimissioni del Presidente della Fondazione wvanno
comunicate al Vigepresidente della Fondazione e al Presiden-
te dell’Organc di Controllo.

12.3- Le dimissionl di un membre dell’0Organo di Controllo
vanne comunicate al Presidente dell’Organo di controllec e al
Prasidente della Fondazione.

12.4~ Le dimissioni wvanno comunicate con raccomandata a.r. ©

tramite posta elettronica certificata, con un preavviso di| *

15 (quindigi) giorni,

Art. 13 RIMBCRSI SPESE

13.1- Tutte le cariche sociall sono assunte a titole gratui-
to.

13.2- Ai membri del Consiglio di Amministrazione, al Presi-
dente, 4l 8Segretaric Generale ed ai membri dell’Organo di
Controllo, non possono esgere rimborgate spese anche se ef-




fettivamente sostenute per lo svolgimento di attivita, mis-

sicni o trasferte autorizzate dal Consiglio di Amministrazio-
ne o di partecipazione alle riunieni degli organi della Fon-
dazione.

13.3- Sono ammessi rimborsi spese documentati nei 1dmlti
dell’Art. 17 CTS.

Art, 14 IL CONSICLIO GENERALE E DI INDIRIZZO
14.1- Il consiglio generale e di indirizzo - in appresso an-
che Assemblea — & 1/assemblea composta da tutti i partecipan-
ti (Fondatore ed ordinari) con l’eccerione di quelli tempora-
neamente sospesi ai sensi dell’art. 10.4 del présente statu-
to.
14.2- Ognl partecipante & rappresentato in assemblea dal suo
Legale Rappresentante o da altro suo soclo Lions da questi
delegato; in ogni caso essi non devono ricoprire cariche so-
ciali nella Fondazione.
14.3- Ogni partecipante ha diritto ad un voto; non sono am—
messe deleghe; Il Distretto Lions 108AB ha diritto a*quattro
voti, 11 Distretto Leo 10B8AR ha diritto ad un voto.
14.4— Devono essere invitati alle assemblee, con diritto di
intervento ma senza dirittoe di woto, il Primo ed il Secondo
Vicegovernatore del Distretto Lions 108AB,
14.5- Il Consiglio generale e di indirizzo ha le seguenti
competenze:
approva gli indirizzi generali dell’attivita della Fon-
dazione sulla base del documento programmatico previ-
sionale redatto dal Cecnsiglio di Amministrazione, en-
tro il 30 aprile di ogni anno;
elegge e revoca i componenti degli organi sociali, che
secondo le norme statutarie sono elettl dall’Assemblea;
delibera sulla responsabilita del componenti degli or-
gani sociali e promuove azione di responsabilita nei
loro confronti;
approva il regolamentc deil lavori assembleari.
14.6- L’assemblea & convocata dal Presidente della Fondazio-
ne, previa deliberazione del Consiglio di Amministrazione,
con messaggio di posta elettronica inviato all’ultimo indi-

rizzo comunicate dail partecipanti, con preavviso di almeno

15 (gquindici) giorni. L’assemblea deve inoltre essere convo-—
gata, entro 39 (trenta) giorni, quando richiesta pex iscrit-

to da. almeno un decimo dei partecipanti con 17indicazicne

del relativo ordine del giorno.

14.7- L'avvisc contiene 17indicazione del glornc, luogo ed
ora della prima e della eventuale seconda convocazione e l7e-
lence delle materie da trattare. L7assemblea in seconda con-
vocazione non pud avvenire nello stesso glornc della prima e
deve tenersi entro trenta giérni dalla prima convecazione.
L’ zssembliea pud validamente deliberare, anche in mancanza
deil’avvisa di convocazione, qualora sianc presentl o rappre-




sentati tutti i partecipantl, giano presenti tutte le cari-

che sociali e nessuno si opponga: in tal caso si pué valida-
mente deliberare su gualungue oggetto, anche se ncn indicato
nell’ordine del glorno.

14.8- T/assemblea si riunisce, almeno una volta all’annc,
presso una sede idonea nell’ambito rerritoriale del Distret-
to Lions 108AB.

14.9- L'assemblea & regolarmente costituita in prima convoca-
zione con la presenza della maggioranza deil partecipanti ed
in seconda convocazlone gualungue sia la presenza degll stes-
si; in ogni caso le delibere sono adottate a maggloranza sem-
plice dei presenti.

14.10- Le votazioni =i fanno, di regola e salva contraria de-
liberazione dell’assemblea stessa, per alzata di mano, salva
lfelezione delle cariche sociali che avverrd con schede a
scrutinio segreto.

14.11~ I’ assemblea & presieduta dal Presldente della Fonda-
zione o, in casc di sua assenza, dgl vicapresidente ed in

sua assenza, dalla persona nominata dalla stessa assemblea.
14.12- TLe deliberazioni dell’assemblea devonc riszultare da
verbale, sottoscritto dal Presidente e dal Segretario Genera-

le e trascritto nell’appoeito libro.
14.13- L'assemblea dei partecipantl pué svolgersi anche in
pitt luoghi, audio e/o video collegati, e cid alle seguentid

condizicni, delle cuali deve esssre dato atto nei relativi
verbali:
che siano presenti, anche non nello stesso luogo, il
Presidente ed il Segretaric Generale, che provvederan-
no alla formazione e sottoscrizione del verbale;
che sia consentito al Presidente di accertare l'iden-
titd e la legittimazione degli intervenuti, regolare

lo svolgimento dell'adunanza, constatare e proclamare

1 risultati della votazicne;

che sia consentite al Segretario Generale di percepire
adeguatamente gli eventi assembleari oggetto di wverba-|

liwzazione;

ahe sia consentito agli intervenuti di partecipare al-
1a discussions ed alla wvotazions sugli argementi al-
1'ordine del giorno, nonché di visionare, ricevere o
trasmettere documenti;

-4,

che sianc indicatl nell'avvisc di convocazione 1. luo-
. ghi audio e/o video collegati a cura della Fondazione,
4 nei quali gli intervenuti potranno affluire,

dovendosi zritenere svolta la riunione nel luogc ove
sard pregsente il FPresidente;
che in tutti i luoghl audio e/o video collegati in cul

si tiene la riunione e sianc presenti pil soci sia pre-
disposto il foglioc delle presenze.
14.14~ ©Nelle Assemblee stracrdinarie e laddove prescritto
dalla legge, la funzione di segretario sara svolta dal Nota-




io.

14,15 ~ Nell’avviso di convocamione pud essere stabilito che
1fadunanza, o la riunione, si tenga esclusivamente mediante
tecnlche di comunicazione a distanza, e ciod nellfetere sen-
za un luogo fisico di svolgimento della riunione medesima.

Art, 15 PRESIDENTE
15.1- Il Presidente della Fondazione wviene individuate, di

diritto, nell'immediato Past Governatore del Distretto tale
alla data del 1° gennaio e resta in carica per un anno sola-

re, dal 1° gennaio &l 31 dicembre.

15.2—- Il Presidente deve essere socio effettivoe ed in regola
in uno del secggetti partecipanti alla Fondazione.

In caso contrario o in casc di rinuncia, morte o dimissioni
del Presidente assume la carica fino alla durata della sca-
denza naturale del sostitulto, 1’immediatc Past Governatore

del Distretto, fermi i reguisiti richiesti per la nomina.
i5.3~ Chi ha ricoperto la carica di Presidente potrd essere
eletto o nominato a membro del Consiglic di amministraziones
negli anni suceessivi, purché in via non continuativa alla
carica di Presidente.
15.4— Il Presidente elettc assume la sua carica a far tempc
dal. 1° gennaio di ogni snno e sino al 31 dicembre.
15,5~ Il Presidente ha la rappresentanza legale della Fonda-
ziocrne verso 1 terzi e in giudizio.
15.6- Il Presidente:
esercita tutti i poteri di iniziativa necessari per il
buon andamento della Fondazione;
convoca e presiede lfassemblea, il Consiglio di Ammini-
strazione e, se istituito, 11 Comitato Esecutivo e cu-
ra i’esecuzione delle relative delibere;
promuove e cura le relazioni con 1l Distretto Liocns
108AB, con il Distretto Leo 108AB, con altri enti, pub-
blici o privati, imprese ed altri organismi al fine di

e

favorire le iniziative della Fondazione;
in caso di necessitd e urgenza, pud adcttare i provve-
dimenti di competenza del Consiglio di Amministrazione

o, se istituito, del Comitato Esecutivo, salvo ratifi-
i ca da parte di questo nella sua prima riunicne utile.
15.7 - In caso di assenza o di impedimento prolungato del
Presidente le sue funzioni sono tempocraneamente sVolte dal |z..
Vicepresidente o, qualora anch’egli fosse assente o'impedito
? per un tempo prolungato, dal consigliere pid anziano.

Art. 16 CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE ’ o i
16.1 — Il Consiglic di Amministrazicne & formato da:
il Presidente nella perscna dell'immediato Past Gover-
natore del Distretto per come indicateo all’art. 15 del-
lo statute,

Numerc n. 9 membri del Consiglio di Amministrazione.




16.2- Fatta eccerione per i priml consiglieri nominati in se-

de di =stto costitutivo come indicato nelle Norme Transito-
rie, n. 1 membro del Consiglio viene nominatc dal Governato-
re del Distretto Lions 108AB in carica al momento della nomi-
na, n. 2 membri dal DG Team del Distretto Lions 108AB in ca-
rica al momento della nomina, n. 2 membri dal Consiglio di
Amministrazione uscente (in carica al momento della nomina),
n. 4 membri vengcnc eletti dal partecipanti in Consiglio ge-
nerale e di Indirizzo con delibera adottata a maggioranza re-
lativa e wengono nominati 1 primi 4 che hanno ricevuto il
maggior numeroc dei wvoti.

Le eslexioni in questo casc wvanno effettuate entro il 3C no-
vembre. Le lezioni wvanno indette sessanta glorni prima dal
Presidente della Fondazione. Le candidature wvanno presentate
entro il 30 ottobre, Tutti membrli non di diritto durano in
carica tre anni e possono essere rieletti con 411 limite di
due mandati, anche consecutivi.

16.3~ Non possono assumere la carica coloro che abbiano ri-
portate condanne penali definitive che comportine 1finterdi-
zione, anche temporanea, dal pubblici uffici, né colorc che
sianc stati dichiarati falliti, sottoposti a procedure con-
corsuali, ovvero che sl trovine in stato di interdizione, i-
nabilitazicne o amministrazione di sostegno.

16.4- T membri del Consiglio di Amministrazione devono posse-
dere competenze ed esperienze ccerenti con le finalita isti-
tuzionali della Fondazione e idenee a garantire una gestione
corretta ed efficace del patrimonio e delle attivitd dells
stessa.

16.5- La carica di membro del Consiglic &i Amministrazione &
incompatibile con le cariche di Primo e Secondo Vicegoverna-
tore, con la candidatura a Governatore e Vicegovernatore Di-
strettuale, con la carica di Revisore unico © di membro
dell’organc d4i contrellec, ove istitulto, nonché con 1fesi-
stenza di un rappoertc di lawvero subordinate con la Fondazio-
ne. Non possono altresl essere nominati consiglieri colorec
che si trovino in situazioni di conflitto di interessi perma-

nente e non =anabile con la Fondazione. Al momento della no-|

mina e ogniqualvolta ne sila richiesto, ciascun consigliere &
tenuto a dichiarare 11 possesso dei requisiti previsti dal
presente articolo., L’eventuale venir meno dei requisiti o il
gopravvenire di una causa di incompatibilitd & wvalutato dal
Consiglio di Amministrazione, che delibera in meritc alla
permanenza in carica dell’interessato, nel rispetto del prin-
¢ipio del contraddittorio.

16.6- I membri eletti o nominati assumono la loro carica dal
1° gennalo e comunque a far tempo dalla data della accetta-
zione della loro elericne o nomina, ove 1'accettazione sia
successiva a tale data.

16.7- Il Consiglioc di Amminlstrazione elegge tra i suoi mem-—
bri, eletti ¢ nominati, i1l Vicepresidente.
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16.8- In caso di cessazione della carica, per gqualunque moti-

vo, di un membro eletto del Consiglio di Amministrazione su-
bentra il primo dei non eletti. In mancanza di non eletti e
nel caso di membri nominati, werra effettuata una nuova nomi-
na da parte del DG Team in carica al momentoc della cessazio-
ne: 1 nuovi consiglieri restano tale fino alla scadenza ori-
ginaria del membro da loro sostituilto.

16.9~ Il Consiglio di Amministrazione & convocato dal Presi-
dente almeno ogni trimestre o quando ne sia richiesto da al-
mene 3 (tre) consiglieri o dall’Organc di Controllo. La con-
vocazione deve avvenire con messagglio di posta elettronica
ordinaria o certificata inviata ai membri del Consgiglio di
Zmministrazione e ai membri dell’Organo di Controllo, almeno
10 (dieci) giorni prima della riunione, c¢on l7indicazione
del luogo, gilorno ed ora della riunione e delle materie da
trattare; in caso di necessitad e urgenza & ammessa la convo-
cazione con un preavviso ridotto a 3 (tre) glorni. Il Consi-

glio di Amministrazione si raduna in luogo idonec nell’anmbi~

to territoriasle del Distretto Lions 108AB. Alle riunioni del
Consiglio di Amministrazione assistono, con diritto di inter-
vento ma senza diritto di woto, 11 Primo e Secondo Vicegover-
natore del Distretto Lions 108AB, il Presidente del Distret-
to Leo 108AB e possono essere convocatl con ruolo consultive
ma senza diritto di wvete i PDG, soci ordinari di un Lions
Club del Distretto Lions 108aB.

16.10- Il Consiglio di Amministrazione pud wvalidamente deli-
berare, anche in mancanza dellfavvisc di conveocazione, qualo-
ra 8iano presenti tuttl 1 suci membri e tutti i membri
dell’Organo di Controllo e nessuno si opponga: in tal caso
s1 pud validamente deliberare su gqualunque oggetito, anche se
non indicato nell’ordine del giorno.

16.11- Il Consiglio di Amministrazione & presieduto dal Pre-
sidente o, in caso di sua assenza, dal Vicepresidente o, in
assenza di entrambi, dal membre pifi anziano di eta.

Il Consiglio di Amministrazione si intende wvalidamente costi-
tuite quando sia presente la maggloranza dei suci membri e
delibera a maggloranza semplice del presenti, con votazione
palese; non & ammessza la delega ad altri consiglieri e, in
caso di parita di wvoti, prevale il wvotc del Presidente. Le
riunioni del Consiglio di Amministrazione si possono svolge-
re anche per audio conferxenza o videoconferenza, alle stesse
condizioni previste per le assemblee.

16,12~ I1 Consiglio di Amministrazione pud delegare proprie
attribuzioni ad un Comitato Esecutivo composto dal Presiden-
te, dal Presidente cnorario, dal Vicepresidente e da necn pit
di tre consiglieri; 4in tale caso si applica la disciplina
prevista dallfart. 2381 C.C. 1n guantc compatibile. Riguardo
la convocazione e le maggloranze si rinvia a quanto previsto
per il Consiglic dl Amministrazione.

16,13~ Alle riunioni del Consiglio di Amministrazione e del

——
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Comitato Esecutivo, se istituito, assiste, senza diritto di

B

voto, 11 Segretario Generale.
16.14~ I verbali delle deliberaziconi del Censiglio di Ammini-
strazione e, se istituito, del Comitato Esecutive sono redat-
ti a cura del Segretario Generale, sottoscritti da guesti e
dal Presidente e trascritti nel Libro Verbali. AL conflitto
di interesse degli amministratori si applica 17art. 2475-ter
del C.C.; per la responsabilitd degli amministratori si ap-
plica 1’7art. 28 del CTS.
16,15- Al Consiglio di Amministrazione & attribuita la ge-
stione ordinaria e straordinaria della Fondazione; in parti-
colare esso:
pud attribuire deleghe, incarichi e procure al propri
membri;
redige il progetto di bilancic consuntivo e il documen-
to programmatico previsionale;
approva i bilanci;
delibera 1l7accettazicne di contribufi, donézioni, lega-—
ti ed eredita, salvo quanto previsto alla lettera suc-
cessiva;
delibera sugli atti aventi per oggetto dirittl realid
g1 beni immobili (acgquisto, wvendita, permuta, costitu-
zione e cessazione di ogni altro diritto reale), anche
g2 derivanti da donazioni, legati ed ereditd e la con-
trazione con banche e altri operatori finanziari di de-
bitli di ogni tipo, ammontare e durata;
nomina direttori, institcri o procuratori per il compi-
mento di determinatl atti o categorie di atti, determi-
nandone i poteri di rappresentanrza; nomina anche un Te-
scriere scelto tra 1 suol membri;
delibera sulla costituzione di Ceomitati Tecnici con
funzioni consultive, amministrative, propositive, di
studio e di ricerca i1 c¢ul componenti devono essere
scelti tra membri dei Lions Club o Leo Club soci in re-
gola rispettivamente dei Distretti Licns e Leo 10BAB
in possessc di idonee competenze, con la precisazione

che i membri di detti Comitatd durano in carica tre an-—-

ni e scno rieleggibili;
esprime 11 proprio parere preventive, se richiesto,
sulle proposte di affidemento della gestione delle ini-
ziative pervenute a termini dell’articole 3.2 e
dellart. 3.3 dello statuto, delibera sul testo della
specifica convenzlone da sotltoscrivere con tall entd
al sensi dell’art. 3.3 dellc Statuto;
delibera su ognl argomento attinente alla gestione del-
la Fondazione che wvenga sobttoposto al suo esame dal
Presidente o da ogni suc membro.
Delibera le modifiche statutarie; la fusione, scissio-
ne e'scioglimento della Fondazione;

Approva un proprio regolamento di funzicnamento.




Art.17 SEGRETARIO GENERALE
17.1~ Nella prima riunione successiva allfAssemblea per 1l7e-
lezione dei membri del Consiglio di  Amminlstrazione,
quest’ultimo nomina il Segretario Generale sulla base di un
incarico triennale rinnovabile per un perlodo egquivalente e
prorogabile fino alla accettazione della nomina del suo suc-
cessore.
17.2- Tl Segretaric Generale deve essere scelte secondo cri-
téri di competenza, dedizicne e professionalita tra 1 soci
dei Club del Distretto Lions 1083AE,.
17.3- Il Segretario Generale provvede ad istruire gli atti
per le deliberazioni degli organi competenti e partecipa con
funzioni propositive e consultive alle riunioni dell'assem-
bhlea e del Consiglio di Amministrazione.
17.4- I1 Segretarioc Generale:
redige i verbali delle assemblee crdinarie e delle riu-
nicni del Ccnsiglio di Amministrazione e, se istitui-
to, del Comitato Esecutivo; ’
cura la tenuta dei libri sociali;
cura 1a tenuta dei libri contabili, s= non delegata
dal Consiglio ad altro soggetto;
cura la gestione finanziaria, se non delegata dal Con-
siglio ad altroc soggetto;
coadiuva 1l Presidente per la corretta gesticne delle
attivita della Fondazione e per il coordinamento dei
vari comitati e consulenti;
cura la corrispondenza ordinaria e gli altri atti ine-
renti allfattivitd ordinaria della Fondazione;
gestisce 1lfarchivic documentale della Fondazione e cu-
ra lfaggicrnamentc dell”archivio storico digitale;
dirige e coordina l'eventuale parsconale dipendente;
adempie a tutte le deleghe attribuitegli dal Comnsiglio
di Amministrazione.
17.5- Il Consiglio di Amministrazione attribuisce al Segreta-
rio -Generale 1 poteri di rappresentanza necessari per 1l'e-
spletamento del suc incarico.
17.6—- In caso di assenza o impedimento temporanec del Segre-
tarioc Generale, ne adempie le funzioni wverbalizzanti la per-
sona z tale scopo designata dall’organo collegiale secondo i
criteri statutari; di fronte ai terzi la firma di chi sosti-
tuisce il Segretario Genarale costituisce prova dell’assenza
o dell” impedimento di questi.

Art. 18 IL TESORIERE

I1 Tesoriere della Fondazione & nominato dal Consiglic di Am-
ministrazione tra 1 consiglieri sulla base di un incarico
triennale rinnovabile per un periodo egquivalente e prorogabi-
le finc alla accettarione della nomina del suo successore e
collabora con il Segretaric Generale cul riferisce e da cui




J riceve indicazioni sulle attivitda da svolgere nella cura del-
i la gestione finanziaria della Fondazione ed ha 1 seguenti
compitl e responsabilita;

s« provvedere alla riscossione di ogni somma dovuta alla Fon-
dazione;

s depcsitare le somme riscosse nalla o nelle banche indica~
E‘ : te dal Segretaric;

s eseguire i pagamentl per conte della Fondazione, seconde
le indicazioni del Segretario;

‘} e tenere agglornati e conservare 1 registrl contabili della
j
{ Fondazione;

i * preparars rapportl finanziari semestrali e scttoporli al
i_ Segretario;

s presenziare alle riunioni dell’Organc di controllo;

\ * far pervenire tempestivamente al suo successore, al temi-

- ! ne del propric incarice, i conti finanziari, 1 fondi e i
1

!ﬂi : registrl della Fondazione.

‘\ ' I1 Tesoriere, in caso di assenza o impedimento temporaneo, !
H T

it pud essere sostituito in ogni momento da membro dellc stesso
|i2 Consiglio di Amministrazione.

| Art. 19 ORGANO DI CONTROLLO
| ; 19.1- L’'Organc di Controllo & composto da un solo membro ef-
1t fettivo ¢ da tre membri effettivi e due supplenti, nominati
:‘M : - |dal Consiglio di Amministrazione; 1/Organc di Controlle plu-
) rale designa il propric Presidente.
M; i Tutti i membri devono essere scelti tra le categorie di sog-
i i getti di cui allfart. 2397, comma seccondo, del C.C.; per le
|E. ! cause di ineleggibilitd e di decadenza si applica 1’art.
}‘ | 23%3 C.C., in guanto ccmpatibile.

: 19.2- L'Organc di Controllo dura in carica tre anni e scade
‘ alla data di approvazione del bilancio relativo all’ultime
di essi; i suoi membri sono rincminabili. In casc di cessa-~
e zione della carica di uno o pil membri effettivi, subentrano
‘!1$ i supplenti in crdine di anzianitd anagrafica; i nuovi mem-
Mj _ _ bri durano in carica fino alla scadenza del mandato origina-
i{ | o rio.

1%.3- L’Organo di Contrecllo assolve ai compiti ed ha i pote-
iﬁ I ‘ ri previsti dall’art. 30 del CT5; si applicanc le previsioni
ih 7. |degli artt. 2403-2409 C.C. in quanto compatibili. Nel caso
: [ o di superamento deil limiti previsti dall’art. 31 del CTS 1'0r-
!‘ T gano di Controllo assume la funzione di revisione legale dei
e ' conti, pociché; in tal caso tutti 1 membri effettivi e sup-
plenti o 11 membro unico devono essere ilscritti nel registro
dei Reviscri Legali.

19.4- T membri dell’Organc di Controllo deveno assistere al-
P le adunanze dellfassemblea, del Consiglic di Amministraziona
e, se istituito, del Comitato Esecutivo; lfeventuale assenza
non giustificata a tre adunanze consecutive durante il mede-
gimo esercizioc sociale comporta la decadenza dalla carica.




19.5 - Le riunioni dell’Organo di Controllo in composizione

collegiale si posscno svolgere anche per audio conferenza o
videoconferenza, alle stesse condizioni previste per le as-
semblee e con i termini di convocazione previsti per il Con-
siglio di Amministrazione.

I1 Verbalizzante delle adunanze dell’Organo di Controllo vie-
ne nominato dal medesimoc organo

Art. 20 ESERCIZIO FINANZIARIO E BILANCI

20.1- L'esercizio finanziario della Fondazione ha inizio il
1° gennaic e termina il 31 dicembre

20.2- Il bilancio consuntivo & composto da stato patrimonia-
le, rendiconto gestionale e relazione di missione che illu-
stra le poste di bilancio, 1’andamento economico e gestiona-
le, le medalita di perseguimento delle finalita statutarie e
il carattere secondario e strumentale delle attivitda diverse
di cui all’art. 6 del CTS.

La Fondazione include nel proprio bilancio consuntivo anche
i rendiconti delle eventuali raccolte fondi cccasionali ef-
fettuate nell’esercizio.

20.3- Il Consiglio di Amministrazione approva 1l progetto
del bilancio consuntivo entro il 31 marzo e deve comunicarlo
all’Organo di Controllo almenc 15 (quindici) giorni prima
della data della riunione dell’organo che approva il bilan-
cio stesso.

20.4- Nel caso di superamento dei limiti previsti dall’art.
14 del CTS il Consiglio di Amministrazione deve redigere an-
che il bilancio sociale secondo i criteri ivi previsti.

20.5- Il Consiglio di Amministrazione approva il documento
programmatico previsionale dell’attivita relativa all’eserci-
zio successivo, comprendente anche il bilancio preventivo,
entro il 31 marzo di ogni anno; esso deve essere approvato
dall’assemblea entro il 30 aprile.

I1 documento programmatico previsionale e il bilancio preven-
tive non hanno efficacia vincolante per il Consiglio di Ammi-
nistrazione che & tenuto a illustrare nella relazione di mis-
sione i motivi e 1l’entitd degli scostamenti tra bilancio con-
suntivo e bilancio preventivo, se significativi.

20.6- La Fondazione tiene i libri contabili previsti dal CTS
e dalle altre leggi vigenti.

Art. 21 LIBRI SOCIATLI

21.1- La Fondazione deve tenere i seguenti libri sociali:
libro delle adunanze e delle deliberazioni del Consi-
glioc di Amministrazione e, se istituito, del Comitato
Esecutivo;
libro delle adunanze e delle deliberazioni dell’Organo
di Controllo;
registro dei wvolontari che svolgono l’attivita in modo

non occasionale.




T 1libri sono tenuti a cura del Segretario Generale, tranne

il libro che & tenuto a cura dell’Organc di Controllo.

21.2~ T Partecipanti all’assemblea hanno diritto di esamina-
re i 1ibri sociali: a tal fine dovranno presentare richiesta
sgritta al Consiglio di Amministrazione con preavviso di al-
meno 10 (dieci) giorni a mezzo pec © a mezzo posta raccoman-
data A.R. unitamente alla copla del verbale di assemblea;
i’ esame avverrd presso il luoge indicato dal Presidente del-
la Fondazione, alla presenza del Segretario Generale o di un
membro del Consiglio di Amministrazione. Il richiedente pud
farsi assistere da un professionista di sua fiducia ed en-
trambi scono tenuti a mantenere la riservatezza del datli e
delle notizie riportate sui libri sociall che potranno esse-
re legittimamente utilizzati nel casi e limiti previsti dal-

le vigenti norme.

Art. 22 VOLONTARI E LAVORATORT

22.1- La Fondazione promuove e valori%za lrapporto alle pro-
prie iniziative dei soci dei Lions Clubs partecipanti alla
Fondaziocne e di altre persone, anche non Lions, che condivi-
dono gli scopi della Fondazione; le prestazicni rese da tali
persone si intendono sempre svolte a titolo di volontariato,
libero e gratuito, ai sensi dell’art. 17 del CTS; al volonta-
rio possonc essere rimborsate soltanto le spese effettivamen-
te sostenute e documentate per 17attivitid prestata, entre i
limiti massimi e alle condizioni stabilite con apposita deli-
bera del Consiglio di Amministrazione, con esclusicne di rim-
borsi spese di tipo forfettario. La gqualita di wvolontario €
incompatibile con qualsiasi forma di rapporto di lavorc su-
bordinate o autcnomo e con ogni altro rapporto di lavero re-
tribuito con la Fondazione

22 .9~ Ta Fondazione & tenuta ad assicurare i wvolontari con-|

tro gli infortuni e le malattie connessi allo svolgimento
dell’attivitd di wvolontariato, nonché per la responsabilita
civile verso 1 terzi. '

22.3- La Fondazione tiene il registro dei wvolontari che pre-
stano la lore attivitd in modo non occasicnale ai sensi
dell’art. 17 del CTS.

22.4~- Ta Fondazione, se opportuno, pud assumere personale di-
pendente e avvalersi di prestazioni di lavoro autonomo retri-
buito esterne alla stessa; pud inoltre implegare persone in-
serite nel Servizio Civile, nonché studenti di ogni orxdine e
grado in fase di formazione o tirocinio. In presenza di lavo-
ratori dipendenti la Fondazione si conforma a gquanto previ-
sto dallfart. 16 del CTS.

Art. 23 SCIOGLIMENTO DELLA FONDAZIONE

23.1- Oltre che nei casi previsti dalla legge, il Consiglio
di 2mministrazicne allfunanimitd pud deliberare lo sciogli-
mentc della Fondazione e nominare une o pit liguidatori, de-




e

terminandcne i poteri.

23.2- Estinte le passivita, 11 patrimonio residuo & devolu-
to, previo parere dellfufficio regionale del Registrc Unico
Nazicnale del Terzo Settore, e salva diversa destinazione im-
posta dalla legge, ad altri ETS Lionistici.

Art. 24 RINVIO

24.1- Per guantc non previste dal presente Statuto si rinvia
alle disposizioni del CTS, del Codice civile e delle altre
leggi wvigenti.

24.2- Tl presente statuto entra in vigore dalla data della
costituzione della ZFondazione fatto salvo quanto previsto
dall'art. 25.

Art. 25 NORME TRANSITORIE
Fino alla avvenuta Iscrizione nel Registro Unicc Nazionale
del Terzo Bettore, la denominazione soclale sard Y“FONDAZIONE
del DISTRETTO LIONS 108AB”; fino a tale data la Fondazione
non potra utilizzare 1'acronimo “ETS” in ogni suo atto o co-
municazione.
Il Presidente della Fondazione & delegato ad effettuare 17i-
scrizione al Reglstro Unico Nazionale del Terzo Settore avva-
lendosi del nctaio di fiducla a cui potra conferire i neces-
sarl poteri ai sensi del CTS.
Per il periodo transitorio che va dalla data di costituzione
della Fondazione al 31 dicembre 2026, viene nominato primo
Presidente della Fondazione il PCC Leonardo Potenza, il qua-
le potrd nominare un Segretario ad hoc per il detto periodo;
a lul viene attribuita la funzione di indire l’elezione as-
sembleare di nomina dei Consiglieri entro 411 30 novembre
2026 con validita a partire dal 1° gennaio 2027.
Il primo Presidente della Fondazione PCC Leconarde Potenza
potrd essere nominato o eletto membro del successivo Consi-
glic di Amministrazione.
Il Primoc consiglio wviens composto come segue: 5 membri sono
nominati dal DG Team in carica nell’anno sociale della costi-
tuzione della fondazione e 4 nominati dal Governatore in ca-
rica al detto momento.
Dal 1° gennaio 2027 al 31 dicembre 2027 la Presidenza della
Fondazione sard affidata all’IPDG Girolamo Tortorelli.
F/ti: Girolamo TORTCRELLI

Leonardo POTENZA

Amelia Anna BENINCASC

Francesco CARELLI

Giovanni CARNEVALE

Francesce DE IACO

Albarosa MARIGLIANO

Giovanni MARVULLI

Salvatore PANTALEO

Claudio PERCOLLA




Cosimo RAMPINO

Saverio MARVULLI
Giuseppe CARIULC
Donate Carucci teste

Morandi Maria teste
Notaio Michele LABRIOLA segue sigillo.
j La presente copia constante di ventisei facciate & conforme

all'originale e si rilascia per l'usc che compete.

Bari, 6 b\/é’;a 2026—-




