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STATUTO
TITOLO I
DENCMINAZIONE ~ SEDE - DURATA
Art. 1 - Costituzione e denominazione :
E' costituita, ail sensi della L.B novembre 1991 n.381 e con
le finalita di cui al D.L.vec n.460 del 4 dicembre 1997
{Disciplina tributaria degli enti non commerciali e delle
Organizzazioni non lucrative di utilita sociali - Onlus),
una societad Cooperativa di solidarieta sociale a
responsabilita limitata denominata
"COOPERATIVA LAVORC -~ SOCIETA COOPERATIVA SOCTATLE".
La Cooperativa ha sede nel Comune dileéemgos, ali'indirizzo
risultante dall'apposita iscrizione eseguita presso il
competente Registro delle Imprese.
La Cooperativa potrad istituire, con delibera dell'Organo
amministrativo, sedi secondarie, succursali, agenzie e
rappresentanze anche altrove, sia in Italia che all'estero.
La societa €& una Cooperativa a mutualita prevalente, in
quanto si avvale prevalentemente, nello svolgimento della
sua attivita, delle prestazioni lavorative dei soci e degli
apporti di beni o servizi da parte dei soci.
E' fatto divieto alla Cooperativa:
a) di distribuire i dividendi, sotto qualsiasi forma, in
misura superiore all'interesse massimo dei buoni postali
fruttiferi, aumentato di due punti e mezzo rispetto al
capitale effettivamente versato;
b) di remunerare gli strumenti - finanziari offerti 4in

sottoscrizione ai soci cooperatori in misura superiore a due
punti rispetto al limite massimo previsto per i dividendi,
ove emessi;
¢) di distribuire le riserve fra i soci cooperatori.
La liquidazione della quota o il rimborso delle azioni,
nelle ipotesi previste dall'art.2535 c.c., ha luogo secondo
quanto previsto dal presente Statuto.
In caso di scioglimento della societa, la devoluzione del
patrimonio sociale ha luogo secondo quante previsto
dall'art.46 del presente Statuto.
La sccietd si  iscrive nell'albo delle cooperative a
mutualita prevalente, presso il quale deposita annualmente 1
preopri bilanci.
La societd deve indicare negli atti e nella corrispondenza,
il numerc di iscrizione pressc l1'albo delle cooperative a
mutuvalita prevalente.
Art, 2 - Durata
La Cooperativa ha durata fino al 30 giugno 2050 e potra
essere prorogata con deliberazione dell'Assemblea
straordinaria, salvo il diritto di recesso per 1 soci
dissenzienti.

TITOLO IT
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SCOPO — OGGE'TTO
Art. 3 - Scopo mutualistico
La Cooperativa non ha scopo di lucro ed operaz nel rispetto
delle clauscle di mutualitd di cui al D.L.C.P.S. del 14
dicembre 1947 n. 1577 e successive modificazioni ed
integrazioni, delle innovazioni previste dalla Legge =n.
59/92, delle finalitd espresse dall'art. 1 comma 1 lett. a)
della Legge B novembre 1991 n. 381, ncenché delle
disposizioni innovative relative ai rapporti di lavoro con i
soci di cul alla Legge 3 aprile 2001 n. 142.
La Cooperativa organizzé la propria attivita economica in
modo tale da consentire a tutti i soci cooperatori di
instaurare rapporti mutualistici in conformita allo scopo ed
all'oggetto della Cooperativa e pertanto di effettuare
proprie prestazioni lavorative conformi all'attivita della
,Cooperativa secondeo le opportunitd e gli impegni che gli
amministratori colgono ed assumono nei confronti del mercato.
Art.4 - Oggetto
La, Cooperativa intende svolgere:

a) le attivitd previste dall'articolo 1 comma 1
lettere a) e b) della legge 381/9%1 consistenti nella
gestione di servizi nel comparto socio-sanitario
assistenziale educativo ed attivita connesse, avvalendosi
anche di professionisti soci ai sensi dell'articolo 10 della
medesima legge.

La Cooperativa organizzande le strutture ed attrezzando
locali, st&pulando convenzioni con enti pubblici e privati,
pud fornire servizi sociali e, tramite l'ausilio di
professionisti, medici a favore di minori, disabili,
anziani, tossicodipendenti, persone svantaggiate, alle guali
persone potra destinare altresl servizi di turisme sociale e
servizi connessi.

In relazione a cid ed ail principi che disciplinano le
societa cooperative, ispirati alla mutualitad, la Cooperativa
pud gestire stabilmente o temporaneamente, in conto proprio,
per conto terzi, per conto di enti opubblici, anche
economici, per enti territoriali, a.s.l., Nnosocomi e
cliniche private e similari:

~ attivitd e servizi di riabilitazione;

- centri diurni e residenzipli di accoglienza e

soclializzazione;
- servizi domiciliari di. assistenza ad anziani e disabili,

Ce sostegno e riabilitazione da fornirsi presso famiglie e
] . scuole ed altre strutture di accoglienza;

= : - trasporto disabili;

- servizi per una vita autonoma;

- consegna farmaci, referti, fisco a domicilio, pasti a i
domicilio, abbattimento barriere architettoniche, ]
musicoterapia, pony—-terapia, segretariato scciale per
informazione ed orientamento, sportelli immigrati;
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- gestire, in modo crganico ed adeguato alle esigenze della
persona, delle famiglie, 1 disabili, gli immigrati, 1
tossicodipendenti, gli emarginati e i biscgnosi in géenere;

- assistenza domiciliare agli anziani (ADA):

- assistenza domiciliare ai diversamente abili;

- assistenza ail minori c/o istituti scolastici;

- gestione di servizi riabilitativi, di accoglienza, di
animazione, di comunita alloggic e <case famiglia, di
comunita di convivenza nelle forme e nei modi ritenuti wutili
al raggiungimento dello scopo scclale;

- attivita di assistenza infermieristica e sanitaria;

- servizio di trasperto e accompagnamento scolasticce anche
per soggettl diversamente abili;

- svclgimento delle attivita diverse, agricole, industriali,
commerciali e servizi, finalizzate all'inserimento
lavorative di persone svantaggiate;

- attivitda e servizi nel comparte sccio educativo rivelti a
minori e a soggetti svantagglati quali: asili nido e micro
nido, scuole dell'infanzia e primarie paritarie private,
scucle convenzionate pubbliche, attivita di assistenza ed
integrazione scolastica di alunni in situazioni di handicap,
assistenza domiciliare educativa, servizi prescucla e
post-scuola, servizl ricreativi per 1'infanzia, ludoteche,
comunitd alloggio, centri educativi, centri di aggregazione
giovanile, servizi educativi di strada, servizi ricreativi
per bambini e adclescenti nel tempo extrascolastico o in
vacanza, centri informagiovani ed altre attivita di
interesse educativo giovanile.

La societa pud altresi partecipare a gare di appalto e

compiere tutte le operazioni necessarie per 1l'acguisto e
1'erogazione dei servizi stessi.

Pud avvalersi dell'opera di obiettori di coscienza in
servizio civile, previa intesa con 1l ministerc delle difesa.

L) La gestione mense, self service, ristoranti,
cucine, bar, pasticcerie, attivita di produzione e
distribuzione di pasti per mense scolastiche, assistenza

mensa scolastica; la gestione di ospedali, case di riposo,
residenze socio sanitarie, alberghi, centri termali, enti
pubblici e privati, esercizi di caffé, snack bar, ristoranti
free flow e alla carta; la gesticne di centri di
preparazione e produzione pasti, confezicnamento pasti,
servizic di catering e catering veicolato, servizi generali
e speciali di cucina e ristorazione, consegna e ritiro e
riciclaggic di stoviglie in monouso 1n materiale plastico:
la costrurione e la ristrutturazione di centri preparazione
pasti, mense e di ogni altra struttura a servizio della
ristorazione.

c) gservizi tecnicl integrati alla promozione e
assistenza socilale, attivita di front-office e di reception,
ausiliarato, consegna e ritiro della biancheria, consegna
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prelievi, ritiro referti, trasporto salme, trasporto
prelievi urgenti su chiamata dei reparti associati,
accompagnamento pazienti, accoglienza utenti, accoglienza
utenti disagiati, supporto amministrativo, supporto
segretariale; servizi soclio-sanitari ed educativi,

assistenza sociale, assistenza sanitaria, turismc sociale,
tutela ambientale ¢ formazione; assumere direttamente da
amministrazioni statali, anche autonome, da regione,
province, comuni, da enti ecclesiali, da gqualsiasi ente
pubblico nonché da qualsiasi committente anche privato
l'appalto di servizi e l'esecuzione di opere e forniture di
qualsiasi genere ovvero affidare i medesimi per la relativa
esecuzicne a socl o a terzi per il raggiungimentec degli
scopl prefissati; svolgere consulenza a terzi per la
progettazione e la gesticne delle commesse per l'efficiente
impiego delle risorse finanziarie e per la formazione del
management ed il miglioramento dell'organizzazione
aziendale; servizi di facility management e global service,
servizi di ottimizzazione e gestione ed acquisti diretti di
beni e servizi per «conto terzi; servizi di consulenza
gestionale, servizi di gesticone proprietd immobiliare.

Ai sensi del presente statuto, come previsto dalla normativa
uni con facility management devono intendersi 1 servizi
ausiliari integrati resi ad un'organizzazicne privata o
pubblica; con global service deve lntendersi la fornitura di
un servizio completo di manutenzione e gesticne in medo
imprenditoriale e con responsabilita totale anche
legislativa del risultato contrattuale, circa la
disponibilitd alla produzione e conservazicne del bene
oggetto del contratto.

d) Pulizia generale e speciale; pulizie civili,
industriali, ospedaliere e per industrie alimentari,
rifacimento lettl, pulizia camerate, dormiteori ed alloggi
collettivi, pulizia e riordino mensa, disinfestazicne,
disinfezione, derattizzazione, defogliazione, demuscazione,
sanificazione ed interventi per la difesa dell'ambiente,
pulizia locomotive, vetture ferroviarie, autobus, stazioni
ferroviarie, autcstazioni e metropelitane, aeroporti,
servizi di sguatteria; gestione servizi di lavanderie,
stirerie e tintorie per ospedall, alberghi, centri termali,
enti pubblici e privati; servizi di wvigilanza, portierato,
portineria, guardiania e sicurezza, telesicurezza,
antirapina, antitaccheggio, servizi dJdi guardarcba, fornitura

di sistemi di sicurezza per 11 telecontrello, antincendio,

antintrusione, rilevazione gas; attivita di raccolta,
raccolta differenziata, preselezione, cernita,
trasferimento, trasporto, trattamento, riutilizzo,

rigenerazione, recuperoc, ricicle, innocuizzazione, ammasso,
deposito, stoccaggio, smaltimente dei rifiuti di ogni
classificazione e morfologia, o di loro frazionl separate,
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nonché di materie prime, seconde a mezzo di contenitori,
automezzi, attrezzature, 1impianti e tecnologie specifiche;
attivita di nettezza urbana, di iglene urbana, di iglene
ambientale (spazzamento rifiuti urbani esterni, lavaggi,
irrorazioni, disinfezioni, disinfestazioni, bonifiche,
pulizia degli arenili); gestione di servizi cimiteriali
comprendenti: tumulazioni, inumazioni, estumulazioni,
esumazioni, traslazioni, manutenzioni lampade votive, e
gestioni di camere ardenti, cura del verde.

e) Gestire e partecipare alla gesticone di asili nido,
scuole materne, doposcucla, residenze per la gioventl, case
dello studente, case di accoglienza, ospedali, <¢liniche,
residenze socio sanitarie e soclo assistenziali  anche
collaborando con gli enti locali e territoriali, istituzioni
ecclesiali e con eguipes di esperti per ltapplicazione di
tecniche psicopedagogiche e riabilitative moderne;
promucvere, realizzare e gestire Impianti ricettivi, per 11
turismo all'aria aperta, quali parchi, aree verdi
attrezzate, campeggi, ostelli, wvillaggl turistici allc scopo
di fare accedere sempre piu vasti strati di popolazicgne con
medio e basso reddito al riposo e alla vacanza; promuovere e
gestire festeggiamenti, gare, convegni, spettacoli pubblici,
gite, montaggio e smontagglc di mostre e fiere, organizzare
incontri, dibattiti, seminari, c¢orsi di studio, congressi,
convegni, meeting, ricevimenti, banchetti e cerimonie in
genere ed cogni altra iniziativa utile alla feormazione e alla
istruzione dei soci e di chiungue voglia usufruire dei
servizl offerti dalla Cooperativa; costruzione e gestione di
impianti sportivi e ricreativi, costruzione e gestione
parcheggi e autorimesse, manutenzione neglli aeroporti,
organizzazione e gestione di concerti musicali ed
espositivi, per un migliore impiego del tempo libero;

gestione parcheggi, esecuzione e manutenzione di aree verdi
¢ arece pubbliche, sfalcio erba, riserbo, giardinaggio.

£) gestione spazi aeroportuali, gestione porti
turistici, corsi di formazione per le attivita sopraelencata.

g)Servizio di rilevazione generale delle utenze;
lettura contatori gas, acqua ed elettricita, distribuzicne e
bollette e cartelle, agenzia di recapito, recapito posta e
pracchi, messaggeria, vuotatura e trasporto di cassette
postali, affissicone, riscossione tributi per affissioni,
rilevazioni, notifica atti, gestione riscossione di ogni e
qualsiasi genere di tributo, servizio di Dbollettazione
mattatoio comunale, agenzie di viaggi e servizi turistici in
genere, sistemazicne pratiche archivio uffici pubblici

h) Servizi scolastici e parascolastici, quali
l'insegnamento tramite personale abilitato ai corsi di
scucla dell'infanzia e primaria, nonché al bambini affetti
da  handicap psico-fisice pitt o© meno grave; servizi
amministrativi e di segreteria; servizi di acquisizione
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delle rette mensili ed erogazione dei buoni mensa, di
acguisizione della modulistica e documentazione per
l'accesso al servizio mensa; attivitd proprie dei bidelli e
di wvigilanza sugli scuolabus; trasporti e traslochi di cose
e persone, conduzione scuclabus e accompagnamento alunni
gestione, servizi facchinaggio; gestire e attuare corsi di
formazione professicnale di qualsiasi ordine e grado,
consulenza finanziaria, consulenza al marketing, servizi di
promozione immagine, pubbklicita, produrre, distribulre e
diffondere pubblicazioni scritte e audiovisive che
riguardino particeolarmente 1 problemi dei soci e della
comunita; il tutto munendosi delle autorizzazioni
eventualmente occorrenti e, con riferimentc alle attivita di
erogazione dei servizi, con la specificazicne che la societa
non ha come scopo l'espletamento dei compiti propri dei
professionisti abilitati, ma soltanto, quella di porre a
disposizione di guesti ultimi un apparato di strutture e di
mezzi, in maniera tale che non venga meno il rapporto di
immediatezza tra professionista e cliente.

La Cooperativa pud svolgere ogni altra attivitad connessa
all'oggetto sociale o comunque finalizzata al persegulimento
degli scopi sociali, nonché compiere tutte le operazioni
imprenditoriali e contrattuali ritenute necessarie o utili
per la realizzazione dell'oggetto soclale o© comungue sia
direttamente che indirettamente attinenti il medesimo, con
esclusione espressa delle attivitd di cul al d.Igs. 1
settembre 1993 n.385 e di cui alla legge 2 gennaio 1991 n. 1
e successive modifiche ed integraziecni, e gquindi al solo
fine di conseguire gli scopi sociali, in modo non esclusivo,
e non nei confronti del pubblico.

Per 1l raggiungimento dell'cggetto sociale, la Cooperativa
potra compiere, inoltre, tutte le operazioni commerciali,
industriali, mobiliarl ed immobiliari e bancarie che saranno
ritenute mnecessarie o utili, ivi comprese il rilascio di
fidejussioni e di altre garanzie personalli e reali a favore
proprio o di terzi.

Essa potra, incltre, assumere, direttamente [+]
indirettamente, ma non come attivita prevalente, e non at
fini del collocamento nei confronti del pubblico,
interessenze e partecipazioni in altre societd ¢ imprese
aventl oggetto analogo, affine o connesso al proprio, nonché
compiere operazioni finanziarie unicamente al fine di
realizzare 1l'oggetto principale e nel rispette e nei limiti
della normativa vigente.

La societd intende avvalersi di tutte le agevelazioni
finanziarie, creditizie, contributive e fiscali disposte e
previste dalla unione europea, dalle regiconi o da altri enti
pubblici a favore delle societa che operanc mnel settori di
attivita della societa.

Le attivita di culi al presente oggetto socliale saranno
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svolte nel rispetto delle vigenti norme in materia di
esercizio di professionl riservate per 11 cui esercizic 2
richiesta l'iscrizione in appositi albi o elenchi.
La Ccoperativa potrd partecipare a gare d'appalto indette da
enti pubblici o privati, direttamente o indirettamente anche
in A.T.I., per lo svolgimento delle attivita previste nel
presente statuto; potra richiedere ed utilizzare le
provviste disposte dalla UE, dalleo state, dalla regione,
dagli enti locali o organismi pubblici o privati interessate
allo sviluppo della cooperazione.
La Cocperativa potra inoltre compiere tutti gli atti e
negozi giuridici necessarli o utili alla realizzazione degli
scopl scociali, 1vi compresa la costituzione di fondi per lo
sviluppo tecnclegice o per la ristrutturazione o per 11
potenziamento aziendale e 1'adozione di procedure di
programmazione pluriennale finalizzate alle svolgimento o
all'ammodernamento aziendale, ai sensi della legge 31
gennaic 1992 n.59 ed eventuali norme modificative ed
integrative; potrad assumere partecipazicni in altre imprese
a scopo di stabile investimento e non di collocamento sul
mercato.
La Cooperativa pud ricevere prestiti da soci, finalizzate al
raggiungimento dell'oggettc sociale, seconde 1 criteri ed i
limiti fissati dalla legge e dai regolamenti.
Le modalita di svolgimento di tale attivitd sono definite
con apposito regelamento approvato dall'assemblea dei soci.

TITOLO TIIX

S0CI

Art. 5 - Soci
Il numero del scci & illimitato, ma non pud essere inferiore

al minimo stabilito per legge.

Potranno essere soci tutti coloro che condividono
l'aspirazione a una economia liberata e a rapporti economici
pit equi e fondati su rapporti di reciproca solidarietd e
partnership.

I soci cooperatori:

- concorrono alla gestione dell'impresa partecipando alla
formazione degli organi sociali e alla definizione della
struttura di direrzione e conduzione dell'impresa;

- partecipane alla elaborazione di programmi di sviluppc e
alle decisionl concernenti 1le scelte strategiche, nonché
alla realizzazione dei processi produttivli dell'azienda;

- contribuiscono alla formazione del capitale sociale e
partecipano al rischio d'impresa.

Posscono essere soci cooperatori persone fisiche e/o
giuridiche appartenenti alle seguenti categorie:

A} I soci lavoratori sonc colero che abbiano compiute i1 18°
anno d'eta e che contribuiscone alla realizzazione degli
scopl sociall prestande la propria opera remunerata a favore
della Cooperativa e secondo le modalitd stabilite dal
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regclamento.

B} I soci wvolontari sono coloro che ceontribuiscone alla
realizzazione degli scopl sociali con il proprio apporto
volontario.

I1 loro numero nen pud in ogni caso superare la meta del
numero complessivo del soci.

C) I soci utenti sonc coloro che fregquentano le botteghe del
mondo gestite dalla Cooperativa e fruisconc dei servizi
sociali, educativi, formativi e Informativi offerti dalla
Cooperativa cosi come definiti all'art. 4, comma 1 lett. a-c
e nelle molteplici forme stabilite dal secondc comma del
medesimo articolo 4.

D} I soci sovventori sono ccloro che contribuiscono alla
realizzazione degli scopi sociali con un apperto economico
considerevole e che partecipano al rischic di impresa
versando una quota associativa mnel limiti e alle condizioni
stabiliti dalla legge 58/1992.

E' consentita 1l'ammissione a soci di elementi tecnici ed
amministrativi nel numero strettamente necessario al buon
funzionamente della impresa sociale, ma comungue in numeroc
mai superiore al limite stabilito dalla legge.

Possono essere socli anche enti e persone giuridiche nei
limiti stabiliti dalla legge.

Qualora necessario per il conseguimente dell'oggetto soclale
e comunque non 1in via prevalente e nei limiti consentiti
dalla L. 381/81, la cooperativa potra avvalersi di altri
lavoratori non soci, che presterannc la loro opera in forma
subordinata od in altra forma consentita dall'ordinamentc
giuridico.

L'ammissione & finalizzata allo svolgimento effettive dello
scambic mutuallsticoe ed all'effettiva partecipazione del
socio all'attivitda economica della ccoperativa; 1'ammissione
deve essere coerente con la capacita economica della
cooperativa di soddisfare gli interessi dei soci, anche in
relazione alle strategie imprenditoriali di medic e lungo
periodo.

In nessun caso possono essere socl cooperatorl coloro che
esercitano in proprio imprese identiche od affini, o
partecipano a societa che, per l'attivita svolta, si trovino
in effettiva concorrenza con la cooperativa.

A tal fine, il Conslglic di Amministrazione dovra valutare i
setteri ed i mercati economici nei quali operano 1 soci,
nonché le leoro dimensioni imprenditoriali.

Art. 6 - Categoria speciale di soci

La Cooperativa potra istituire wuna categoria speclale di
soci ai sensi dell'art. 2527, comma 3, del codice civile, 1
cul  diritti ed obblighi sono disciplinati dal presente
articolo.

I1 numero dei soci ammessi alla categoria speciale non potra
in ogni caso superare un terzo del numero totale del soci
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cooperatori.

In tale categoria speciale potranno essere ammessi, in
ragione dell'interesse al loro inserimento nell'impresa o al
fine di completare la loro formazione, soggetti in grado di
contribuire al raggiungimento degli scopi sociali.

La durata dell'appartenenza del socio a tale categoria
speciale wviene fissata dal Consiglio di Amministrazione al
memento dell'ammissione e comungue per un termine non
superiore a cingue anni,

I soci appartenenti alla categoria speciale pur non potendo
essere eletti, per tutto 11 periodo di permanenza nella
categoria in parcla, nel Consiglic di Amministrazione della
Cooperativa, sonc ammessi a godere di tutti gli altri
diritti riconcsciuti ai soci e sono soggetti ai medesimi
obblighi.

Il socio appartenente alla categoria speclale ha diritto di
voto solo nelle deliberazicni relative all'approvazicne del
bilancio e non pué rappresentare altri soci. I voti espressi
dai soci appartenenti alla categoria speciale non possono in
ogni caso superare un decimo dei voti spettanti all'insieme
dei socl presenti ovvero rappresentati in Assemblea. I soci
appartenenti alla categoria speciale non possono essere
eletti nell'Organc amministrativo della Cooperativa e non
godono del diritti di cui agli artt. 2422 e 2545 bis del
codice civile.

Clitre che nei casi previsti dalla legge e dall'art. 19 del
presente statuto, 11 soclo appartenente alla categoria
speciale pud recedere in qualsiasi momento.

Costituiscone cause di esclusione del socio appartenente
alla speciale categoria, oltre a quelle dindividuate per i
soci cooperatori dall'art. 20 del presente statuto:

a) l'inosservanza del doveri inerenti la formazione;

b} la carente partecipazione alle assemblee sociali ed ai
momenti di partecipazione predisposti dalla Cooperativa.
Verificatasi una causa di esclusione, 1l socic appartenente
alla speciale categoria potra essere escluso dal Consiglio
di Amministrazione anche prima della scadenza fissata al
momento della sua ammissiocone.

Qualora intenda essere ammessc a godere dei diritti che
spettance ai soci ordinari, il socio appartenente alla
speciale categoria deve presentare, sei mesi prima della
scadenza del predetto periodo, apposita domanda all'Crgano
amministrative che deve verificare Ila sussistenza dei
requisiti previsti per l'inserimento in detta categoria.

La deliberazione di ammissione deve essere comunicata
all'interessato e annotata a cura degli Amministratori nel
librc del soci.

In caso di mancato accoglimento, 1'Organo amminlstrativo
deve, entro 60 giorni dal ricevimentoc della domanda,
notificare all'interessato la deliberazione di esclusione.
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TITOLO IV

SOCI SOVVENTORI
Art, 7 - Soci sovventori
Ferme restando le disposizioni di cul al Titelo IITI del
presente statuto, possono essere ammessi alla Cooperativa
soci sovventori, di cui all'art. 4 della legge 31 gennaio
1992, n. 539.
Art. B - Conferimento e azioni dei soci sovventori
I conferimenti dei sovventori costituiscono 11 fondo per il
potenziamento aziendale di cui al successivo art., 25 1°
comma n. 1 lettera b), del presente statuto.
I conferimenti stessi possono avere ad oggetto denaro, beni
in mnatura o¢ crediti, e sono rappresentati da azioni
nominative trasferibili del valore di Euro 25,00.=
(venticingue) ciascuna.
Ogni socioc deve sottoscrivere un numero minimo di 200
(duecento) azioni.
Art. 9 - Alienazione delle azioni dei soci sovventori
Salvo <che sia diversamente disposto dall'assemblea in
occasione della emissione deil titoli, le azioni dei

sovventori possono essere sottoscritte e trasferite
esclusivamente previo gradimento del Consiglio di
Amministrazione.

Il socio che intenda trasferire le azioni deve comunicare al
Consiglio di Amministrazione 11 proposto acguirente ed il
Consiglio ha 1a facoltd di pronunciarsi entro sessanta
glorni dal ricevimento della comunicazione secondo le
modalitd previste dal successivoe articolo 26.

In caso di mancato gradimento del soggetto acguirente
indicato dal socio che intende trasferire 1 titeli, il
Consiglio provvederad ad indicarne altro graditoc ovvero
provvederd a rimborsare al sovventore il valore nominale
delle azioni, tenendo conto  di guanto  previsto dal
successivo articolo 10 punto e).

Art. 10 - Deliberazione di emissione

L'emissione delle azioni destinate ai soci sovventori deve
essere disciplinata con deliberazione dell'assemblea, con la
quale devono essere stabiliti:

a) 1l'importo complessivo dell'emissione;

b} l'eventuale esclusione o limitazione, motivata dal
Consiglio di Amministrazione, del diritto di opzione dei
socli cooperatori sulle azioni emesse;

<) 1l termine minimo di durata del conferimentec;

d) 1 diritti patrimoniali di partecipazione agli utili e gli
eventuali privilegi attribuiti alle azicni, fermo restando
che il tasso di remunerazicne non pud essere magglorato in
misura superiore a due punti rispetto al dividendo
corrisposto previsto per i soci ordinari;

e) 1 diritti patrimoniali in caso di recesso.

Al socio sovventore & attribuite un  seolo voto nelle
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assemblee della societa.

In ogni caso i voti attribuiti ai soci sovventori non devono
superare il terzo deil voti spettanti a tuttl i soci.

Cualora, per gualunque motivo, si superi tale limite, 1 voti
dei soci sovventori  verranno computati applicando un
coefficiente correttivo determinate dal rapporto tra il
numero massimo del wvotil ad essi attribuibili per legge e 11
numero di voti da essi portati.

Fatta salva 1'eventuale attribuzione di privilegi
patrimoniali ai sensi della precedente lettera d), gualora
si debba procedere alla riduzione del capitale sociale a
fronte di perdite, queste ultime graverannc anche sul fondo
costituito mediante 1  conferimenti dei sovventori in
proporzione al rapporto tra questo ed il capitale conferite
dai soci cooperatori.

La deliberazicne dell'assemblea stabilisce altresi i compiti
che vengono attribuiti al Consiglio di Amministrazione ai
fini dell'emissione dei titoli.

Art. 11 - Recesso dei soci sovventori

Oltre che nei casi previsti dall'art. 2437 codice civile, ai
soci sovventori il diritto di recesso spetta qualora sia
decorso 11 termine minime di durata del conferimento
stabilito dall'assemblea 1in sede di emissicne delle azioni a
norma del precedente articolo.

Oltre a guanto espressamente stabilito dal presente statuto,
ai sovventori si applicano le dispesizionl dettate a
proposito dei soci ordinari, in quanto coempatibili con la
natura del rapporto. Non si applicano le disposizioni
concernenti 1  requisiti di ammissione e le clauscle di

incompatibilita.
TITOLO V
AZRICNI DI PARTECIPAZIONE, OBBLIGAZIONI E ALTRI STRUMENTI DI
DEBITO
Art. 12 - Azioni di Partecipazione Cooperativa
Con deliberazione dell'assemblea, la Cooperativa pud

adottare procedure di programmazione pluriennale finalizzate
allo sviluppo e all'ammodernamento aziendale, secondo guanto
stabilito dall'art. 5 L. 59/92.

In tal «caso la Cooperativa pud¢ emettere Azioni di
Partecipazione Cooperativa, anche al portatore se
interamente liberate, prive del diritto di voto e
privilegiate nella ripartizione degli utili.

Le Azioni di Partecipazione Cooperativa possono essere
emesse per un ammontare non superiore alla minor somma tra
il valore contabile delle riserve indivisibili o del
patrimonic netto risultante dall'ultimo bilancioc certificatoe
e depositato presso il Ministero del Lavore e della
Previdenza sociale.

Il valore di cilascuna azione & di Euro 25,00.= {(venticinque).
Le Azioni di Partecipazione Cooperativa devono essere
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offerte, 1in misura non inferiore alla meta, ai soci e ai
lavoratori dipendenti della Cocperativa.

All'atto delleo scioglimento della socleta, le Azioni di
Partecipazione Ccoperativa hanno dirittc di prelazione nel
rimborso del caﬁitale sulle altre azieni, per 1l'intero
valore nominale.

La riduzione del capitale sociale in conseguenza di perdite
non comporta riduzione del valore nominale delle Azioni di
Partecipazione Cooperativa, se non per la parte della
perdita che eccede il valore nominale complessive delle
altre azioni.

La regcolamentazione delle Azioni di Partecipazione
Cooperativa & demandata ad apposito regolamento approvato
dall'Assemblea del soci che determinera in particolare
1'eventuale durata minima del rapporto sociale.

{'assemblea, in sede di delibera di emissione delle Azioni
di Partecipazione Cooperativa, determina:

- 1l'importo complessive dell'emissione, nel rispetto dei
limiti sopra indicati;

- la durata delle azioni, in relazione ai programmi
pluriennali approvati dall'assemblea;

- i1 criteri ulteriori per l'offerta In opzione delle Azloni
di Partecipazione Cooperativa, nonché per 11 collocamento

, delle azioni eventualmente rimaste inoptate.

;”- v ' Al possessori delle Azioni di Partecipazione Cooperativa
spetta una remunerazione maggicrata di due punti rispetto a
guella spettante ai dividendi spettanti ai soci cooperatori.

I possessori di Azioni di Partecipazione Cooperativa sono
cbbligati:

a) al versamento degli importil sottoscritti, seconde le
modalita e nei termini previstl in sede di emlssione;

b) all'osservanza dello statutc e degli altri atti interni,
limitatamente alle disposizioni ad essi applicabili.

Art. 13 - Assemblea speciale

L'assemblea speciale del possessoril di Azioni di
Partecipazione Cooperativa, per la quale valgono, in quanto
compatibili, le norme fissate per le assemblee dei soci
dalla legge o dal presente statuto, viene convocata dal
Consiglio di Amministrazione della Cooperativa o dal
rappresentante comune, quande lo ritengano necessaric o
quando ne sia fatta vrichiesta da almeno un terzo dei
possessori di titoli nominativi.

Le <deliberazioni sarannc prese attribuendo a clascun
possessore un veto per ogni azione posseduta.

L'assemblea delibera sulle materie ad essa attribuite dalla
legge.

I1 rappresentante comune pud esaminare 1 libri sociali e

chiederne estratti, pud assistere alle assemblee dei soci,
con facolta d'impugnarne le deliberdzioni; provvede
all'esecuzione delle deliberazioni dell'assemblea speciale e
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tutela gli interessi dei possessori di Azioni di
Partecipazione Cooperativa nei confronti della societa.

Art. 14 - Recesso

Oltre che nei casi previsti dall'art. 2437 codice civile, ai
detentori di Azioni di Partecipazione Cooperativa il diritto
di recesso spetta qualora sia decorso il termine minimo di
durata del conferimento delle arioni stabilito
dall'assemblea in sede di emissicne delle azioni medesime,

In guesto caso, come pure in gquellc di scioglimento della
Cooperativa, 11 rimborso potra avvenire:

a) esclusivamente al valcre nominale;

b) attribuende al socio anche la parte delle eventuali
riserve divisibili, diminuite da eventuali perdite di
esercizio, proporzicnalmente corrispondente alla percentuale
di capitale detenuta dal soclo uscente.

Art. 15 - Strumenti finanziari e cobbligazioni

Cen deliberazione dell'Assemblea straordinaria, la
Cocperativa potrad emettere strumenti finanziari, forniti di
specifici diritti patrimoniali o anche di diritti
amministrativi escluso 11 diritto di voto nelle Assemblee
generale dei soci aili sensi e per gli effetti 2346 ultimo
comma del codice civile.

La socileta pud emettere obbligazioni, ai sensi degli artt.
2410 e segg. Cod. Civ.

In tal caso, con regelamento approvato dalla stessa
assemblea stracrdinaria, sono stabiliti:

- l'importo complessivo dell'emissione, il numerc dei titoli
emessi ed il relativo valeore nominale unitario;

- le modalita di circolazione;

- 1 criteri di determinazione del rendimento e le modalita

di corresponsione degli interessi;
- 11 termine di scadenza e le modalita di rimborso.
All'assemblea speciale degli obbligazionisti ed al relativoe
rappresentante comune si applica quanto previsto dalle norme
di legge.
TITOLO VI

IL RAPPORTO SOCIALE
Art. 16 - Domanda di ammissiocne
Chi intende essere ammesso come sSocio dovra presentare al
Consiglico di Amministrazione domanda scritta che dovra
contenere, se trattasi di perscna fisica:
a) 1'indicazione del nome, cognome, residenza, data e luogc
di nascita e, ove presente, indirizzo di posta elettronica;
b) la categoria dei scci a cul chiede di essere iscritto;
c) per i1 socio lavoratore: i requisiti
tecnico-professionali e 1'attivitda di lavoro <che intende
svolgere nella Cooperativa;
d) l'indicazione della effettiva attivita svolta, della
condizione professionale, delle specifiche competenze
possedute;
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e} la dichiarazione di non sveolgere attivita congcorrenti o
in centrasto con quella della cooperativa;
£) l'ammontare del capitale che propone di sottoscrivere, 11
quale non dovrd comungue essere inferiore, né superiore, al
limite minimo e massimo fissato dalla legge;
g) la dichiarazione di conoscere ed accettare integralmente
il presente statuto ed 1 regolamenti della cooperativa
gualora  esistenti e di attenersi alle deliberazioni
legalmente adottate dagli organi sociali;
hy 1la espressa e separata dichiarazione di accettazione
della clauscla arbitrale contenuta negli artt. 44 e ss. del
presente statuto.
Se trattasi di societd, associazioni od enti, oltre a guanto
previsto .nei precedenti punti b), <), d}, e}, £} e q)
relativi alle persone fisiche, la domanda di ammissione
«dovra altresl contenere:
a) la ragione sociale o la denominazione, la forma gluridica
e la sede legale e, ove presente, 1l'indirizzo di posta
elettronica;
b) l'organc sociale che ha autorizzato la domanda ¢ la
relativa deliberazione;
c¢) la qualita della persona che sottoscrive la domanda.
) I1 Consiglic di Amministrazione, accertata l'esistenza dei
P S requisiti di cui al precedente art. 5, delibera sulla
' domanda secondo criteri non discriminatori, coerenti con 1o
) scopo mutualistico e l'attivitd economica svolta.
i; ,. La deliberazione di ammissione deve essere comunicata
! all'interessato e annotata, a cura degli amministratori, sul

libro dei soci.

Ogni socic & iscritto in un'apposita sezione del libre dei
soci in base all'appartenenza a ciascuna delle categorie
sopra indicate.

Tl Consiglio di Amministrazione deve, entro sessanta giorni,
motivare le deliberazioni di rigette della domanda di
ammissione e comunicarla agli interessati.

Qualora la domanda di ammissione non sia accolta dagli
amministratori, chi 1'ha proposta pud, entro il termine di
decadenza di sessanta giorni dalla comunicazione del
diniego, chiedere che sull'istanza si pronunci 1TAssemblea,
la quale delibera sulle demande non accolte, se non
appositamente convocata, in occasione della successiva
convocazione.

Nel casc di deliberazione dell'assemblea difforme da quella
del Consiglio di Amministrazione, quest'ultimoc & tenuto a
recepire quanto stabilite dall'assemblea con propria
deliberazione da assumersi entro trenta giorni dalla data
dell'assemblea stessa. i
Gli Amministrateori, nella relazione al bilancio, o nella ]
nota integrativa allo stesso, illustrano 'le ragioni delle
determinazioni assunte con riguardo all'ammissione di nuovi
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soci.

Art. 17 - Obblighi dei soci

Fermi restando gli altri obblighi nascenti dalla legge e
dalloc statuto, 1 soci sono obbligati:

a) al versamento con le modalitd e nei termini fissati dal
Consiglio di Amministrazione:

. del capitale sottoscritto:

. dell'eventuale sovrapprezzo determinato dall'assemblea
in sede di approvazicne del Dbilancio su proposta degli
amministratori;

. della tassa di ammissione, a titolo di rimborsc delle
spese di istruttoria della domanda di ammissione se
stabilita dall'organo amministrativo;

b) all'osservanza dellc statuto, deil regolamenti interni e
delle deliberazioni adottate daglli organi sociali.

Per tutti 1 rapporti con la Cooperativa 1l domicilio del
soci © 1l loro indirizze di posta elettronica scno quelli
risultanti dal Libro dei Soci.

La variazicne del domicilio e/c dell'indirizzo di posta
elettronica del socio ha effetto dopo trenta giorni dalla
ricezicne della relativa comunicazione da effettuarsi con
lettera raccomandata alla cooperativa.

Art. 18 - Perdita della qualita di socio

La gualita di socio si perde:

. per recesso, esclusione, fallimento o per causa di
morte, se il soclo & persona fisica;

. per recesso, esclusione, fallimento, scioglimento o
liquidazione se il socio €& diverso da persona fisica.

Art. 19 - Recesso del socic

Oltre che nei casi previsti dalla legge, fattc salvo quanto

previsto per il socic sovventore e per 1 detentori di Azioni
di Partecipazione Cooperativa, pud recedere 11 socio:

a) che abbia perduto 1 requisiti per 1l'ammissione;

b) che non si trovli pill in grade, per gravi ¢ comprovati
motivi di ordine familiare o personale, di partecipare al
raggiungimento degli scopi sociali:

¢} 11 cul rapporto di lavoroc sia stato momentaneamente
sespesco  per cause attinenti alla quantita di lavoro
disponiblle per la Cooperativa stessa ovvero per altri
motivi, da specificarsi in dettaglio in apposito regolamento.
La domanda di recesso deve essere comunicata con
raccomandata alla socileta.

Gli amministratori devono esaminarla, entro sessanta giorni
dalla ricezione.

Se nen sussistono i presupposti del recesso, gli
amministratori deveno darne immediata comunicazione al
socio, che entro sessanta giorni dal rlcevimento della
comunicazione, puo rilcorrere al Collegic Arbitrale con le
medalita previste ai successivi artt. 44 ss.

Il recesso non pud essere parziale.
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I1 recesso ha effetto per gquanto riguarda il rapporto
sociale dalla comunicazione del provvedimento di
accoglimento della domanda.

Per i rapporti mutualistici tra socic cooperatore e socleta,
il recesso ha effetto con la chiusura dell'esercizic 1in
corso, se comunicate tre mesi prima, e, in caso contrario,
con la chiusura dell'esercizic successivo.

Tuttavia, i1 Consiglio di  Amministrazione  potra, su
richiesta dell'interessato, far decorrere 1l'effetto del
recesso dall'annotazicne dello stesso sul libro deil soci.

Art. 20 - Esclusiocne

L'esclusicone pud essere deliberata dal Censiglio di
Amministrazione, oltre che nei casl previsti dalla legge,
nel confronti del socio che:

a}) risulti inabilitato, interdetto o fallito o condannato
con sentenza penale irrevocabile ad una pena che comporta la
interdizione dai pubblici uffici ovvero risulti condannato
per gravi reati contro il patrimonlio o la persona, COMmMeSS1
anche al di fuori dello svolgimento del rapporto scciale:

b) non sia pit in grade di concorrere al raggiungimento
degli scopi sociali, oppure che abbia perduto i requisiti
richiesti per l'ammissione.

Con riferimentc alle diverse tipologie di soci, i1 requisiti
connessi alla partecipazione dei soci alla compagine sociale
sono 1 seguenti:

. per 1 soci lavoratori: lo svolgimento di attivita
lavorativa a favore della Cooperativa;

. per 1 soci wvolontari: la prestazione gratuita della
propria opera a favore della Cooperativa;

. per 1 soci utenti: la fruizione, diretta o indiretta,
dei servizi della Cooperativa;

c) qualora, in caso di crisi aziendale, o di riduzicne delle
attivita aziendali o anche solo di alcuni servizi aziendali
in cui & impegnato il socio, ovvero per gualsiasi altra
causa per la guale la cooperativa non sia pilt in grade di
garantire al socio le medesime condizioni di lavoro e/fo
livelli retributivi, il soclo stesso si rifiuti di attivare
con la cooperativa una tipologia di rapporte di lavoroe
diversc e/o rifiuti una consensuale riduzione della propria
prestazione lavorativa o del 1livello retributive e/c si
rifiuti di accettare una sospensione o una riduzione del
rapporto lavorative in attesa <c¢he la cooperativa possa
offrirgli una nuova opportunita di lavoro:

d) qualora 1l rapporto di lavoro venga a cessare per
qualsiasi ragione o «causa nel casco in cui 11 rapporto
mutualistico si concretizzi con la sola prestazione
lavorativa;

e) risulti gravemente inadempiente per le obbligazioni che
derivano dalla legge, dallo statuto, dai regolamenti
approvati dall'assemblea dei soci o «c¢he ineriscano il

17 di34



Richiesta: RNXX6GFMPL2D91023480 del 26/03/2022 COOPERATIVA LAVORO - SOCIETA' COOPERATIVA SOCIALE

Registro Imprese - Archivio Ufficiale delle C.C.I.A.A. f : .
Statuto aggiornato al 28-05-2019 Codice fiscale: 09210890969

rapporto mutualistico, nonché dalle deliberazioni adottate
dagli organi sociali, salva la facoltd del Consiglio di
Amministrazione di accordare al socic un termine non
superiore a quarantacingque giorni per adeguarsi;

f) sl renda moroso nel versamento del wvalore delle azioni
sottoscritte o nei pagamenti di eventuali debiti contratti
ad altro titelo wverso la societd, nonostante la previa
intimazione ad adempiere da parte degli amministratori;

h} che sia stato ritenuto responsabile di aver causato danni
materiall alla cooperativa, oppure di aver provocato dissidi
o disordini fra 1 soci tali da compromettere in modo
rilevante 11 normale ed ordinatc svolgimento delle attivita
sociali, ovvero di aver posto in essere comportamenti tali
da compromettere il wvincolo fiduciarioc su cul si fenda il
rapporto sociale;

i) svolga o tenti di svolgere attivitda in concorrenza con 1la
Cooperativa;

1} abbia trasferito 11 propric domicilio senza averne dato
comunicazione e/¢ si renda irreperibile e non risponda agli
inviti a presentarsi da parte dell'crgano amministrativo e
noen & quindl in grado di cooperare attivamente alla
costruzione dell'impresa sociale.

Contrc la deliberazione di esclusione il socio pud proporre
opposizicne al Collegic Arbitrale ai sensi dell'art. 44 e
seguenti, nel termine di sessanta giorni dalla comunicazione.
Lo scioglimento del rapporto sociale determina anche la
risoluzione dei rapporti mutualistici pendenti.

L'esclusione da socio compeorta, in ogni caso, la risoluzione
del rapportec di lavore.

L'esclusione diventa operante dall'annctazione nel libro dei
soci, da farsi a cura degli Amministratori.

Art, 21 - Delibere in materia di recesso ed esclusione

Le deliberazioni assunte in materia di recesso ed
esclusione, sono comunicate ai soci destinatari mediante
raccomandata con avviso di ricevimento.

Le controversie che inscorgessero tra 1 soci e la Cooperativa
in merito ai provvedimenti adottati dal Consiglio di
Amministrazione su tali materie sono demandate alla
decisione del Collegic Arbitrale, regolato dagli artt. 44
ss. del presente statuto.

L'impugnazione deili menzicnatl provvedimenti & promossa, a
pena di decadenza, c¢on atto pervenuto alla Cooperativa a
mezzo raccomandata entro 60 giorni dalla data di
comunicazione dei provvedimenti stessi.

Art. 22 - LiquidaZzione

T soci receduti od esclusi, hanno esclusivamente il diritto
al rimborso delle azioni interamente liberate, eventualmente
rivalutate a norma del successive art. 27, la liquidazione
delle quali avra luogo sulla base del bilancic
dell'esercizioc nel «gquale 1o scioglimento del rapporto
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sociale, limitatamente ail socio, diventa operativoe e,
comungque, in misura mai superiore all'importc effettivamente
versato ed eventualmente rivalutato.

La liguidazione comprende anche il rimborso del
sovrapprezzo, ove versato, qualcra sussista nel patrimonio
della sociletd e non sia stato destinate ad aumento gratuito
del capitale ai sensi dell'art. 2545-quinquies, terzo comma,
del codice civile.

Il pagamentc & effettuatc entro 180 giorni dall'approvaziocne
del bilancio stesso.

Art. 23 - Morte del socio

In caso di morte del sccio, gli eredi o legatari del socio
defuntc hanno diritto di ottenere il rimborsc delle azioni
interamente liberate, eventualmente rivalutate, nella misura
e con le modalita di cui al precedente articolo 22.

‘Fli eredi e legatari del socic decedutc dovrannc presentare,
unitamente alla richiesta di liquidazione del capitale di
spettanza, atto notoric o altra idonea documentazione dalla
quale risultino gli aventi diritto.

In difetto di tale designazione si applica 1'art. 2437 2° e
3° comma del Cod. Cilv.

Gli eredi provvisti del requisiti per l'ammissione alla
Socleta possono chiedere di subentrare nella partecipazione
del socio deceduto previa deliberazione dell'Organo
amministrative che ne accerta i requisiti con le modalita e
le procedure di cuil al precedente art. 16,

In mancanza si provvede alla liquidazione ai sensi dell'art.
22.

In caso di pluralitd di eredi, subentrati al socio deceduto,
questi debbono nominare un rappresentante comune, salvo che

i1 rapporto mutualistico possa svolgersi nei confronti di

ciascuno dei successorl per causa di morte e la Scocieta
consenta la divisione.

La Scocieta esprime il propric apprezzamento con le modalita
previste dall'art. 16.
In casc di apprezzamento negativo e in mancanza del subentro
di uno solo tra essi, si procede alla liquidazione ail sensi
dell'art. 22.
Art. 24 -~ Termini di decadenza, limitazioni al rimborsoc,
responsabilita dei soci cessati
La Cooperativa non e tenuta al rimborsc delle azioni in
favore dei soci receduti od esclusi o degli eredi del socio
deceduto, ove gqueste non sia stato richiesto entro 1 ({un)
anno dalla data di approvazione del bilancio dell'esercizio
nel guale lo scicglimento del rapporte sociale & divenuto
operativo, fatti comunque salvi 1 diritti a favore degli
eredi del socio defunto.
I} wvalore delle azioni per le quali non sara richiesto il
rimborso nel termine suddetto sara devoluto con
deliberazione del Consiglioc di Amministrazione alla riserva
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legale.
I1 socico che cessa di far parte della sccietd risponde verso
questa per 1l pagamento del conferimenti non versati, per un
anno dal giorno in cul 11 recesso o la esclusione hanno
avuto effetto.
Se entro un anno dallo scioglimente del rapporto associativo
si manifesta 1'insolvenza della socletda, 1l socic uscente &
obbligato verso questa nel limiti di guanto ricevuto.
Nello stessc modo e per lo stesso termine sono responsabili
verso la socletd gli eredi del socio defunto.
TITOLO VII

PATRIMCNIC SOCIALE ED ESERCIZIC SOCIALE
Art. 25 - Elementi costitutivi
T1 patrimenic della socleta & costituito:
1) dal capitale sociale, che & variabile ed & formato:
a) dai conferimenti effettuati dai soci cooperatori
rappresentati da azioni di wvalore minimo pari a Euro 25,00.=
(venticingue);
b dai conferimenti effettuati dai soci sovventori,
confluenti nel fondo per il potenziamento aziendale;
c) dai conferimenti rappresentati dalle Azloni di
Partecipazione Cooperativa;
2y dalla riserva legale formata con gli utili e con 11
valore delle azioni eventualmente non rimborsate ai soci
recedutl o esclusi ed agli eredi di soci deceduti;
3) dall'eventuale sovrapprezzo delle azioni formato con 1le
somme versate dai socis
4) dalla riserva stracrdinaria;
5) da ogni altra riserva costituita dall'assemblea e/o
prevista per legge.
A1 sensi dell'art. 2346 del codice civile la socletd esclude
l'emissione dei certificati azionari e pertanto la
legittimazicone all'esercizio dei diritti sociali consegue
all'iscrizione al libro dei soci,
Ciascun socic non pud detenere un numerc di azioni superiori
ai limiti fissati dalla legge, ad eccezione delle ipotesi
previste dal 4° comma dell'art. 2525 Cod. Civ.
Tutte le riserve non possonc essere ripartite tra 1 soci
cooperatorli né durente la vita sociale né all'atto dello
scicglimento della societa.
Art. 26 - Vincoli sulle azioni e loro alienazione
Le azioni non possonc essere sottoposte a pegno o a wvincoli
volontari, né essere cedute con effetto verso la societa
senza l'autorizzazicne degli amministratori.
Il socio che intenda trasferire, anche in parte, le proprie
azionl deve darne comunicazione agli amministrateri con
lettera raccomandata, fornende relativamente all'aspirante
acquirente le indicazienl previste nel precedente art. 16.
con particolare riferimento al possesso del requisiti

soggettivi.
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Il provvedimente che concede o nega l'autorizzaziocne deve
essere comunicato al socio entro sessanta giorni dal
ricevimento della richiesta.
Decorso tale termine, 11 socio & libero di trasferire la
propria partecipazicne e la societa deve iscrivere nel Libro
dei Scci 1'acquirente che abbla i requisiti previsti per
divenire socio in una delle categorie indicate nel presente
statuto.
Il provvedimento che nega al socio 1'autorizzazione deve
essere metivato,
Contre 11 diniego il socic entro sessanta giorni dal
ricevimento della comunicazione pud proporre cpposizione al
Collegic Arbitrale.
Gli amministratori S0ONo autorizzati ad acguistare o]
rimborsare quote o azioni della societd purché sussistanoc le
" condizioni previste dal secondo comma dell'articole 2545
quinguies del codice civile e l'acquistc o 1l rimborso &
fatte nel 1imiti degli utili distribuibili e delle riserve
disponibili  risultanti dall'ultime bilancioc regolarmente
approvato,
Art. 27 - Bilancic di esercizio
L'esercizio scciale va dal 1° luglio al 30 giugno dell'anno
successivo.
Entro i termini di legge il Consiglio di Amministrazione
provvede alla compilazicne del progetto di bilancio e alla
redazione della documentazione informativa ai sensi della
normativa vigente nonché alla stesura della relazione
sull'andamento della gestione sociale se e qualora prevista
dalla legge.
La relazione sull'andamento della gestione o la ncta
integrativa in caso di mancanza della relazione, oltre a
gquante previstoe dalle leggi vigenti, deve illustrare
l'andamento dell'attivita della Cooperativa anche nei suoi
risvolti sociali, anche con riguarde ai benefici prodotti a
vantaggio delle persone a cuil favore opera la Cooperativa,
dei soci e della comunita territoriale.
I1 progetto di bilancio deve essere presentato all'assemblea
dei soci per l'approvazione entro centoventi giorni dalla
chiusura dell'esercizic scciale, ovvero entro centottanta
giorni gualora venga redatto il bilancio consolidato, oppure
lo richiedano particolari esigenze relative alla struttura
ed all'oggetto della societa, segnalate dagli amministratori
nella relazione sulla gestione o, in assenza di guesta,
nella nota integrativa al bilancio.
L'assemblea che approva i1 pilancioc delibera sulla
destinazione degli utlili annuali destinandoli:
a) a riserva legale nella misura non inferiore al 30%;
b} al Fonde mutualistico per la promozicne e lo sviluppo
della cooperazione di cui all'art. 11 della legge 31.1.92 n.
59, nella misura prevista dalla legge medesima;
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c} ad eventuale rivalutazione gratuita del capitale soclale,
nei limiti ed alle condizioni previsti dall'art. 7 della
legge 31 gennaio 1992, n. 59;

d) ad eventuali dividendi in misura non supericre al limite
stabilito dalla legge e per le cooperative a mutualita
prevalente.

L'Assemblea pud, 1in ognl caso, destinare gli utili, ferme
restando le destinazioni obbligatorie per legge, alla
costituzione di riserve indivisibili, oppure a riserve
divisibili tra i soci sovventori e i possessori di Azioni di
Partecipazione Cocperativa.

La Cooperativa pud utilizzare le riserve divisibili per
distribuire 1 dividendi ai soci sovventori e ai possessori
di Azioni di Partecipazione Cooperativa nella misura massima
prevista dalla legge ©per le cooperative a nmutualita
prevalente.

L'Assemblea pud anche deliberare la distribuzione di utili
ai soli soci finanziatori nella misura massima prevista per
le cooperative a mutualita prevalente.

Art. 28 - Ristorni

I1 Consiglic di Amministrazicne che redige il progetto di

bilancic di  esercizio, pud appostare somme  al conto
economico a titolo di ristorno a favore dei soci
cogperatori, qualora lo consentano le risultanze

dell'attivitd mutualistica.
L'Assemblea, in sede di approvazione del bilancio, delibera
sulla destinazione del ristorno che potra essere attribuito
mediante una c piu delle seguenti forme:
- erogazicne diretta;
- aumento del numerc delle azioni detenute da ciascun socio;
- emissione di strumenti finanziari;
La ripartizione del ristorno ai singoli soci, dovra essere
effettuata considerando la gquantita e gualitda degli scambi
mutualistici intercorrenti fra la Ccoperativa ed 1l socio
stesso secondo quanto previstoc 1in apposito regolamento da
approvarsi ai sensgi dell'art. 2521 ultimo comma da
predisporre a cura degli amministratori sulla base dei
seguenti criteri (singoclarmente presi o combinati tra loro):
a) le ore lavorate ovvero retribuite nel corso dell'anno;
b) la qualifica / professionalita;
¢) 1 compensi erogati;
d) 11 tempo di permanenza nella societa;
e) la tipolcogia del rapperto di lavoro;
f} la produttivita;
g) la qualita dei servizl acquisiti dal socio;
h) la qualita dei beni e servizi apportati dai soci.
TITOLO VIII

ORGANI SOCIALT
Art. 29 - Organi
Sono organi della societa:
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a) 1'Assemblea del soci;

b) il Consiglio di Amministrazione;

c) il Collegic dei Sindaci, se nominato;

d) L'ergano di controllo contabile, se nominato.

Art. 30 - Assemblee

Le assemblee sono ordinarie e stracrdinarie ai sensi di
legge.

L' assemblea pud essere convocata anche fuori del Comune in
cul & posta la sede sociale purché in Italia.

L'avviso di convocazione deve contenere l'elenco delle
materie da trattare, l'indicazione di giorno, ora e luogo
stabiliti per la prima e seconda convocazione dell'adunanza.
L'organo amministrative potra scegliere gquale mezzo di
convocazicone unc dei seguenti mezzl purché sia in ogni caso
garantita la prova dell'avvenuto ricevimentc almenc otto
giorni prima dell'assemblea, {alternativamente s}
cumulativamente) :

a) lettera inviata a tutti 1 soci iscritti nel 1ibro dei
socl ed ai sindaci effettivi a mezzo di servizi postali od
equiparati forniti di avviso di ricevimento;

b) lettera semplice, inviata al soggetti sopra indicati, che
dovra dagli stessi essere restituita in copla sottoscritta
per ricevuta, con apposta la data di ricevimento;

c} messaggio di posta elettronica inviato e ricevutc da
tutti 1 soggetti sopra indicati i guali dovranno, entro la 1
data stabillita dall'assemblea, confermare per 1i1scritto,

anche con sistemi automatizzati di  conferma, di aver

ricevuto l'avviso.

In mancanza delle formalita suddette, 1'assemblea si reputa

regelarmente costituita guande & rappresentato 1'intero

capitale sociale e partecipa all'assemblea la maggioranza

dei componenti degli crgani amministrativi e di controllo,

gquest’ultimo se nominato.

Tuttavia in tale ipotesi cilascuno dei partecipanti pud

opporsi alla discussione degli argomenti sui quali non si

ritenga sufficientemente informato,

Nell'ipotesi di cul al comma precedente dovrd essere data

tempestiva comunicazione delle deliberazioni assunte ai

componenti degli organi amministrativi e di contreollo, se !
nominati, non presenti.

E' ammessa la possibilita che le adunanze dell'assemblea si

tengano per teleconferenza o videc-conferenza a condizione

che:

- il Presidente dell'Assemblea possa identificare e

accertare la legittimazione di tutti i partecipanti,

constatare e proclamare 1 risultatli delle votazioni;

- sia consentito agli intervenuti seguire la discussione ed

intervenire in tempo reale alla trattazione degli argomenti

affrontati;

- sia consentito al soggetto verbalizzante di percepire
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adeguatamente gli interventi assemblearli oggetto della
verbalizzazione;

- vengano indicate nell'avviso di convocazione tutte le
informazioni necessarie (eventuali luoghi audio/video
collegatl; numerco telefonico e/o server e indirizzo internet
da wutilizzarsi) per consentire al socio di collegarsi in
teleconferenza.

Verificandeosi tali reqguisiti 1'assemblea si considerera
tenuta nel luogo 1in cul si trova 1l Presidente della
riunione e dove pure deve trovarsi il Segretario onde
consentire la stesura e la sottcoscrizicne dei verbali sul
relative Libro.

Ai sensi dell'articolo 2538 ultimc comma del codice civile
il Consiglio di Amministrazione pu¢ decidere che 11 voto sia
espresso anche per corrispondenza.

In gquesto caso l'avvisc di convocazione deve essere inviato
mediante raccomandata A/R e deve contenere per esteso la
deliberazione proposta.

I soci dovranno trasmettere a mezzo raccomandata A/R (o
altro mezzo l1doneo a garantire la prova dell'avvenuta
ricezione e la data della stessa e individuato dal Consiglio
di Amministrazicne) alla societa apposita dichiaraziocone,
scritta in calce alla copia del documento ricevuto, nella
guale dovranno esprimere il proprio voto favorevole o
contraric OVVero l'astensicne, indicandeo, se ritenuto
oppertunco, il motivo della lore ceontrarieta o astensione.

La mancata ricezione oltre il giocrno e 1l'ora fissati per
1'Assemblea comporta che 1 wvotl espressi per corrispondenza
non si computine né ai fini della regolare costituzione
dell'Assenblea né ai fini del calcolo delle maggioranze.

Art. 31 - Funzioni dell'Assemblea

L'agsemblea ordinaria:

1. appreva 1l bilancic e destina gli utili e ripartisce i
ristorni;

2. preocede alla nomina degli amministratori;

3. procede all'eventuale nomina dei sindacl e del presidente
del <collegic sindacale e, ove richiesto, del soggetto
deputato al controllo contabile;

4. determina la misura dei compensi da corrispondere agli
amministratori, al sindaci ed al revisori, gqualora non
previsto dalle tariffe professionali;

5. approva 1 regolamenti interni, «con le maggioranze
previste per le assemblee straordinarie;

6. delibera sulla responsabilita degli amministratori e dei
sindaci;

7. nomina il revisore;

8. eroga, compatibilmente alla situazione economica
dell'impresa, 1 frattamenti economici ulteriori di cui alle
lettere a) e b} dell'articelo 3 della Legge n. 142 del 2001;
9, approva 1l regolamento di cuil all'art. 6 della Legge n.
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142 del 2001;

10. definisce il piano di c¢risi aziendale e le misure per
farvi fronte seconde quanto previsto dall'art. 6 lett. e}
dalla Legge n. 142 del 2001, potendo & tal fine adottare
anche misure di riduzione dei compensi ai soci a parita di
lavoro prestato;

11. delibera su ogni altro argomento ad essa riservato dalla
legge.

L'assemblea straordinaria:

1. delibera sulla emissione delle azioni destinate ai soci
sovventori stabilendone gli importi ed i caratteri di cui al
precedente art. 17, nconché sul voti spettanti seconde 1
conferimenti;

2. delibera sulla emissione delle azioni di partecipazione
cooperativa;

3. delibera sulla emissione di prestiti obbligazicnari
convertibili e non convertibili; 7

4, delibera su tutti gli altri oggetti riservati alla sua
competenza dalla legge e dal presente statuto.

Essa ha luoge almeno una volta all'anno nei tempi indicati
alltart. 27.

L'assemblea inoltre pud essere convocata tutte le volte che
i1 Consiglio di Amministrazione lo creda necessario, ovvero
per la trattazione di argomenti che tanti soci che
rappresentanc almeno un decimo dei votl spettanti a tutti 1
socl sottopongano alla loro approvazione, facendone domanda
scritta agli amministratori.

In questo ultimec caso, la convocazione deve avere Jluogo
senza ritardo e comungue non oltre trenta giorni dalla data
della richiesta.

La convocazione su richiesta dei scci non & ammessa per
argomenti sul gquali 1'assemblea delibera, a norma di legge,
su proposta degli amministrateri o sulla base di un progetto
o di una relaziocne da essi predisposta.

L'Assemblea comungue, a norma di legge, €& considerata
stracordinaria gquando si riunisce per deliberare sulle
modificazioni delle statuto e sugli altri argomenti previsti
dall'art. 2365 Cod. Ciwv.

Art. 32 - Costituzione e quorum deliberatiwvi

Salvo quanto previsto al gquarto comma del presente articolo,
in prima convocazione l'assemblea, sia ordinaria che
straordinaria, e regolarmente costituita quando siano
presentli o rappresentatl la meta pild uno del soci aventi
diritto al voto.

In seconda convoecazione, l'assemblea ordinaria 5]
regolarmente costituita qualungque sia il numere dei soci
intervenuti o rappresentati aventi diritto al voto e le sue
deiiberazioni sonc prese a maggloranza assoluta dei voti
spettanti al soci presenti o rappresentati nelle adunanze.

Le assemblee straordinarie in seconda convocazione
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deliberanc wvalidamente con 1l voto favorevole di almenc un
terzo dei votl spettanti ai soci aventi diritto al wvoto.
Quandc si tratta di deliberare lo scioglimente anticipato
della socletd ¢ la sua trasformazione l'assemblea delibera
validamente c¢on la presenza ed 11 wvoto favorevole di almeno
i due terzi del wvoti spettanti ai soci aventi diritte al
voto.

I1 qguorum costitutive e guello deliberativo sono verificati
all'inizio dell'assemblea e prima di ogni votazione.

Art. 33 - Verbale delle deliberazioni e votazioni

Le deliberazioni dell'assemblea devono constare dal verbale
sottoscritte dal presidente e dal segretaric o dal notaio.
Il verbale deve indicare la data dell'assemblea ed
eventualmente anche in allegato 1'identitd del partecipanti;
deve altresl indicare le modalita ed 11 risultato delle
votazioni ;e deve consentire anche per allegato,
1'identificazione dei soci favorevoli astenuti o
dissenzienti. Nel verbale devono essere riassunte, su
richiesta dei soci, le loro dichiarazioni pertinenti
all'ordine del giorno. I1 verbale dell'assemblea
straordinaria deve essere redatto da un notaio. I1 verbale
deve essere redatto senza ritardo, nei tempi necessari per
la tempestiva esecuzione degli obblighi di deposito o di
pubblicazione.

Art. 34 - Voto

Nelle assemblee hanno diritto al voto c¢oloro che risultano
iscritti nel libro dei soci da almenc novanta giorni e che
non siano in meora nei versamenti delle azioni sottoscritte.
Ciascun socio ha un solo voto, gqualungque sia 1'ammontare
della sua partecipazione.

I soci che, per gualsiasi motivo, non possonc intervenire
perscnalmente all'Assemblea, hannc 1la facoltad di farsi
rappresentare, mediante delega scritta, soltanto da un altro
socio avente dirittc al voto, appartenente alla medesima
categoria di socio cooperatore ¢ sovventore, nel rispetto
comungue delle norme di legge in materia.

Ciascun socio non pué rappresentare pit di 10 altri soci.

Non & ammesso 11 voto segreto.

I1 socio imprenditore individuale pud farsi rappresentare
nell'Assemblea anche dal coniuge, dai parenti entro il terzo
grade o dagli affini entro il seconde c¢he c¢ollaborano
all'impresa.

La delega non pud essere rilasciata con il nome del
rappresentante 1n bianco.

Art. 35 - Presidenza dell'Assemblea

L'assemblea & presieduta dal presidente del Consiglic di
Amministrazione ed 1in sua assenza dal vice presidente del
Consiglio di Amministrazicne, ed in assenza anche di questi,
dalla persona designata dall'asscmblea stessa, col  voto

della maggioranza deil presenti.
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Essa provvede alla nomina di un segretaric, anche non socio.
La nomina del segretario non ha luoge quando 11 verbale &
redattoc da un notaio.

Art. 36 - Consiglio di Amministrazione

La societa & amministrata da un Consiglio di Amministraziocne
composto da un numero di consiglieri variabile da 3 a 9,
eletti dall'Assemblea ordinaria dei soci, che ne determina
di velta in volta il numero.

La maggioranza dei componenti del Consiglio & scelta tra i1
soci cooperatori, efo tra le persone indicate dai soci
cooperatori persone giuridiche.

T socl finanziatori non possonc in ogni caso essere pin di
un terzo del componenti del Consiglio di Amministrazione.

Gli amministratori durano in carica tre esercizi e scadono
alla data dell'Assemblea convocata per 1'approvazione del
bilancio relativeo all'ultimo esercizio della lorc carica.

I Consiglio elegge nel suc seno 1l presidente, se
l'assemblea non vi abbia gid provvedutc all'atto della
nomina dell'organo amministrativo, ed il vice presidente.

Art. 37 - Compiti del Consiglio di Amministrazione

Il Consiglio di Amministrazione ¢ iInvestito dei pit ampi
poteri per la gesticone ordinaria e stracrdinaria della
societa, esclusli solo quelli riservati all'assemblea dalla
legge.

Allo stesso & attribuita la competenza sulle materie
previste dall'articolo 2365 comma secondo del codice civile.
Il Consiglic pud delegare parte delle proprie attribuzioni,
ad eccezione delle materie previste dall'art. 2381 del
codice civile, dei poteri in materia di ammissione, recesso
ed esclusione dei soci e delle decisioni che incidono sui
rapporti mutualistici c¢on 1 soci, ad uno o pilt dei suoi
componenti, oppure ad un comitatoe esecutive formate da
alcuni dei suoi componenti, determinandone il contenuto, i
limiti e le eventuali modalitd di esercizio della delega.

Ogni 180 giorni gli organi delegati devono riferire agli
Amministratori e al Collegic sindacale sul generale
andamentc della gestilicone e sulla sua prevedibile evoluzicne,
nenché sulle operazioni di maggior rilievo, in termini di
dimensicni o caratteristiche, effettuate dalla Cooperativa e
dalle sue controllate.

Art, 38 - Convocazioni e deliberazioni

I1 Consiglio di Amministrazione €& convocato dal presidente
tutte le volte nelle quali vi sla materia su cui deliberare,
oppure gquande ne sia fatta domanda da almeno un terzo dei
consiglieri.

La conveocazicne & fatta dal presidente a mezzo lettera o
e-mail da spedirsi non meno di  cinque giorni prima
dell'adunanza e, nei casi urgenti, a mezzo telegramma, in
modo c¢he 1 Consiglieri e Sindaci effettivi ne siano
informati almeno un gilorne prima della riunione.
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Le adunanze del Consiglic di  amministrazione sono wvallde
quande vi intervenga la maggioranza degli amministratori in
carica.

E' ammessa la possibilitd che le adunanze del Consiglio si
tengano per teleconferenza o video-conferenza a condizione
che:

- il Presidente possa identificare e accertare la
legittimazicne di tutti i partecipanti, constatare e
proclamare i risultatli delle votazioni;

- sia consentito agli intervenuti seguire la discussione ed
intervenire in tempo reale alla trattazione degli argomenti
affrentati;

- =sia consentito al soggetto verbalizzante di percepire
adeguatamente gli interventl oggetto della verbalizzazione;

- vengano indicate nell'avviso di convocazione tutte le
informazioni . necessarie (eventuali luoghi audioc/video
collegati; numerc telefonico e/o server e indirizzo internet
da utilizzarsi) per consentire al sccico di collegarsi in
teleconferenza, verificandosli tall reguisiti 1'assemblea si
considererd tenuta nel lucogo in cui si trova il Presidente
della riunione e dove pure deve trovarsi il Segretario onde
consentire la stesura e la sottoscrizione deil verbali sul
relativo Libro.

I1 consiglio di amministrazione & validamente costituito
qualora, anche 1in assenza di formale convocazione, siano
presenti tutti 1 consiglieri in carica e tutti i membri del
collegio sindacale, se nominato.

Le riunioni del consiglio sono presledute dal presidente
ovvero dall'amministratore piQl anziano per carica ¢, in
subordine, per eta.

Il voto non pud essere dato per rappresentanza.

Le deliberazioni sono prese a maggloranza assoluta del voti
dei presenti.

Art. 39 - Integrazione del Consiglio

n casoc di mancanza sopravvenuta di uno o} il
amministratori, gli altri provvedone a sostituilrli nei modi
previsti dall'art. 2386 del Cod. Civ.

Se viene menc la maggioranza degll Amministratori, o la meta
degli stessi in caso di consiglic composto da un numerc pari
di consiglieri, gquelll rimasti in carica devono convocare
d'urgenza 1'Assemblea perché provveda alla nomina di un
nuovo Ceonsiglic di Amministrazione.

Art., 40 - Compensi agli amministratori

Spetta all'Assemblea determinare 1 compensi dovuti agli
amministratori e ai membri del comitato esecutivo, se
nominato; si applica, in ogni casao, il terzo  comma
dell'articolo 2389.

Art. 41 - Rappresentanza

Il presidente del Consiglic di Amministrazione ha 1la
rappresentanza della Cooperativa di fronte ai terzi e in
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giudizio.

Il presidente ©percid & autorizzato a riscuotere, da

pubbliche amministrazioni o da privati, pagamenti di ogni

natura ed a gqualsiasi titole, rilasciandone 1liberatorie

quietanze.

Egli ha anche la facoltd di ncminare avvocati e procuratori

nelle liti attive e passive riguardanti la societa davanti a

qualsiasi autorita giudiziaria e amministrativa, ed in

qualunque grado di giurisdiziocone.

La rappresentanza della Cooperativa spetta, nei limiti delle

deleghe conferite, anche ail consiglieri delegati, se

nominati.

Il presidente ed 1 consiglieri delegati hanno inoltre la

firma soclale e la rappresentanza della Societd per

l'esecuzione delle deliberazioni del Consiglio, nonché
;‘nell'ambito e per l'esercizioc dei poteri loro attribuiti.

I1 Consiglio di Amministrazicne pud nominare direttori

generali, institorl e procuratori speciali.

La rappresentanza della societd spetta inoltre a gquelle

persone anche estranee all'Organc Amministrativo da questo

designate nell'ambito e per l'esercizico dei poteri loro

attribuiti.

In caso di assenza o di impedimento del presidente, tutti i

poteri a luil attribuiti spettano al vice presidente.

I1 presidente, previa apposita delibera del Consiglio di

Amministrazione, potra conferire speciali procure, per

singoli atti o categorie di atti, ad altri consiglieri

oppure ad estranei, con l'osservanza delle norme legislative

vigenti al riguardo.

Art. 42 - Collegio Sindacale

Il Collegio sindacale sara nominato gquando & obbligatorio

per Legge o per deliberazione dell'assemblea ed in entrambi

i casi la nomina, la composizicne, le competenze, 1 doveri

ed 1 poteri del Collegio sindacale sono disciplinati dalle

disposizioni del Codice Civile in tema di societa per azioni.

I1 presidente del Collegio Sindacale e nominato

dall'assemblea.

I sindaci restano in carica per tre esercizi e scadono alla

data dell'assemblea convocata per 1'approvazione del

bilancio relativo al terzo esercizio della carica.

Essi sono rieleggibili,

La retribuzione annuale dei Sindaci ] determinata

dall'Assemblea all'atto della nomina con riferimento alle

tariffe professionali, per 1'interc pericdo di durata del

loro ufficio.

Art. 43 - Controlle contabile

L'incarico di controllo contabile sara conferito quando &

obbligatorio per Legge o per deliberazione dell'Assemblea.

L'Assemblea pud conferire 1'incarico di controllo contabile

alternativamente ad un revisore contabile ad una Societa di
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revisione o ad un Collegio Sindacale nel rispetto delle
disposiziconi di Legge.
In ogni caso per 1l conferimento dell'incarico al revisore
contabile, o alla Societa di revisione o al Collegio
Sindacale, per i loro rispettivi requisiti, poteri, funzioni
e competenze si applicanc le dispcsizionl del Cedice civile
in tema di societa cooperative e in tema di societd per
azioni, in quanto compatibili.
TITOLO IX

CONTROVERSIE
Art, 44 - Clausocla Arbitrale
Sono devolute alla cognizione di arbitri rituali secondo le
disposizioni di ¢ui al D.Lgs. n. 5/03, nominati con le
modalita di cui al successivo art. 45, salve che non sia
previsto l'intervento obbligaterio del Pubblico Ministero:
al tutte le controversle insorgenti tra soci o tra soci e
societd che abbiano ad oggetto diritti disponibili, anche
guando sia oggettc di controversia la qualita di socio;
b) le controversie relative alla validita delle
deliberazicnl Assembleari;
c) le controversie da amministratori, liquidatori o
Sindaci, o nei loro confronti.
Ta clausocla arbitrale di cuili al comma precedente & estesa a
tutte le categorie di soci. La sua accettazione espressa &
condizione di proponibkbilita della domanda di adesione alla
Cooperativa da parte deli nuovi soci. L1'accettazione della
nomina alla carica di amministratore, sindaco o liquidatore
& accompagnata dalla espressa adesione alla clausola di cuil
al comma precedente.
Art. 45 - Arbitri e procedimento
Gli arbitri scono in numero di:
a) uno, per le controversie di walore inferiore ad Euro
15.000.= (guindicimila). Ai fini della determinazione del
valore della controversia si tiene conto della domanda di
arbitrato, osservati 1 criteri di cui agli artt. 10 ss.
C.P.-C.}
b) tre, per le altre controversie, comprese quelle di valore
indeterminabile.
Gli Arbitri scno scelti tra gli esperti di diritto e di
settore e sono nominati dalla Camera Arbitrale promossa
dall'ordine dei Dottori Commercialisti della circoscrizione
ove ha sede legale la societa.
In difettc di designazione, sono nominati dal Presidente del
tribunale nella culi cilrcescrizione ricade la sede.
La domanda di arbitratc, anche quando concerne 1 rapporti
tra soci & notificata alla societa, fermo restandoe quanto
disposto dall'art. 35, comma 1 del D.Lgs. n. 5/03.
Gli Arbitri decidono secondo diritto.
Fermo restande gquanto disposto dall'art. 36 D.Lgs. n.5/03 1
socl possono convenire di autorizzare gli Arbitri a decidere
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secondo equita o possono dichiarare il lodo non impugnabile,
con riferimento ai secli diritti patrimoniali disponibiii.
Gli Arbitri decidono nel termine di mesi tre dalla
costituzione dell'Organo arbitrale, salvo che essi
proreghine dettc termine per non pili di una sola volta nel
caso di cui all'art. 35, comma 2, D.Lgs n. 5/03, nel caso in
cul sia necessario disporre una C.T.U. o in ogni altroc caso
in culi la scadenza del termine possa nuocere alla
completezza dell'accertamento o al rispetto del principio
del contraddittorioc.
Nello svolgimente della procedura & omessa ogni formalita
non necessaria al rispetto del contraddittorio.
Gli Arbitri fissano, al momento della costituzione, le
regole procedurali cui si atterranno e le comunicanc alle
parti.

;:Essi, in ogni case, devono fissare un'apposita udienza di
trattazione.
Le spese di funzionamentc dell'Organo arbitrale sono
anticipate dalla parte c¢he promuove l'attivazicne della
procedura.
Art. 46 - Esecuzione della decisione
Fuori dai casi in cui non integri di per sé una causa di
esclusione, la mancata esecuziocne della decisione definitiva
della controversia deferita agli arbitri ¢ wvalutata guale
causa di esclusione del socilo, guando incida sull'osservanza
deil suoil obblighi nei confronti della societd o guando lasci
presumere 1l venir menc della sua leale collaborazione
all'attivita soclale.

TITOLO X
SCIOGLIMENTO E LIQUIDAZIONE
Art. 47 - Licquidatori
L'Assemblea che dichiara lo scioglimente della societa
nominera unc o piu liguidatori stabilendone i poteri.
Art., 48 - Liquidazione del patrimonio
In caso di scioglimento della societa, 1'intero patrimonio
sociale risultante dalla 1liguidazione sara devoluto nel |
seguente ordine:
- a rimborso del capitale soclale detenuto dai soci
sovventori e dal possessori di Azioni di Partecipazione
Cocperativa, per l'intero valore nominale;
- a rimborsc del capitale sociale effettivamente versato dai
socl ed eventualmente rivalutato a norma del precedente art.
27, lett. c) e dell'eventuale sopraprezzo;
- al Fondeo mutualistico per la promozione e lo sviluppo
della cooperazione, di cui all'art. 11 della legge 31
gennalo 1992, n. 59.
TITOLO XT
DISPOSIZIONI GEMNERALI E FINALI

Art. 49 - Regolamenti
Per meglio disciplinare il funzicnamento internoc, e
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soprattutto per- disciplinare i rapporti tra la societd ed 1
soci determinando criteri e regole inerenti lo svolgimento
dell'attivitd mutualistica, il Consiglio di Amministrazione

potra elaborare appositi regolamenti sottoponendoli
successivamente all'approvazione dell'assemblea con la
maggioranza dell"assemblea stracrdinaria. Negli stessi

regolamenti potranno essere stabiliti 1'ordinamente e le
mansioni dei comitati tecnici se verranno costituiti.

Nella prima assemblea successiva al rinnovo delle cariche
sociall dovra essere posto all’ordine del giorno 1'esame del
regolamento che disciplina i rapporti di lavoro mnella
Cooperativa, in modo che possano essere adottate le
eventuali modifiche che si rendessero necessarie.

Art. 50 - Principi di wmutualita, indivisibilita delle

riserve e devoluziocne

I principi in materia di remunerazione del capitale, di
indivisibilita delle riserve tra i soci cooperatori delle
riserve patrimoniali, di devoluzione del patrimonic residuo
e di devoluzione di una quota degli utili annuali ai fondi
mutualistici per la promoczione e lo sviluppo della
cooperazione, sonc inderogabili e devono essere di fatto
osservati,

In particolare ai sensi dell'articolo 2514 Cod. Clv. la
cooperativa:

{a} non potra distribuire dividendi in misura superiore
all'interesse massimo dei buoni postali fruttiferi,
aumentate di due punti e mezzo rispette al capitale
effettivamente versato:

{(b) non potra remunerare gli strumenti finanziari offerti in
sottoscrizione ai soci cooperatori in misura superiore a due
punti rispetto al limite massimo previsto per 1 dividendi:

{c} non potra distribuire riserve fra i soci cooperatori;

(d) dovra devolvere, in caso di scioglimento della
cooperativa, 1'intero patrimonic sociale, dedotto soitanto
il capitale sociale e i dividendi eventualmente maturati, ai
fondi mutualistici per la promozicne e lo sviluppo delia
cooperazione.

Art. 51 - Rinvio

Per gquantc non previste dal presente statute, valgono le
vigenti norme di legge sulle societa cooperative a mutualita
prevalente e, a norma dell'art. 2519 del codice civile, in
quantc compatibili, le norme delle Societa a responsabilita

limitata.
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COOPERATIVA LAVORO - SOCIETA' COOPERATIVA SOCIALE
Codice fiscale: 09210890969

Rep. n. 326:{/

Al sensi del D.P.R.

sottoscritto Dott.

28 dicembre 2000 n. 445, Certifico io

FILIPPO PINCHT, notaio in Civita

Castellana, con Studio in Via Rio Mozzo snc, e sede secondaria

in Roma Corso

n. 128, discritto nel Cocllegio dei

Distretti Notarili Riuniti di Viterbo e Rieti, che la presente

copia fotostatica compeosta di otto fogli @ conforme al

documento originale

debita collazione.

Estratto esente

maggio 2002 n. 115.

Roma, sette maggio duemiladiciannove

a me esibitc e subito restituito dopo

bollo ai sensi dell'art. 18 D.P.R. 30
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Copia su supporto informatico conforme al documento originale su supporto
cartaceo, ai sensi dell'art. 22 D.Lgs. 7 marzo 2005 n. 82, che si rilascia
ad uso Registro Imprese, nei termini per la registrazione.

Civita Castellana, 1li 7 maggio 2019
Firmato digitalmente: FILIPPO PINCHI Notaio

Imposta di bollo assolta ai sensi del Decreto 22 febbraio 2007 mediante
M.U.TI.
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