Associazione Culturale VERBA MANENT

Sede in Roma - via Conca d’Oro. 242
Codice fiscale n. 09307341009

VERBALE DI ASSEMBLEA STRAORDINARIA DEI SOCI

del 11 maggio 2023
L'anno 2023 (duemilaventitre), il giorno 11 del mese di maggio, alle ore 13.00 in Roma, via Conca d’Oro,
242 si & riunita I'Assemblea ordinaria dei soci dell’associazione per discutere ¢ deliberare sul seguente

Ordine del giorno

1.modifica dello statuto in adeguamento alle norme del Codice del Terzo settore;

2. modifica della sede legale;

3..varie ed eventuali.

Assume la presidenza a termini dello statuto sociale la Sig.ra Francesca Romana Landi, Presidente del

Consiglio Direttivo e, su proposta della stessa, I'Assemblea nomina segretario la Sig.ra Michela Deflorian.

1 Presidente
constatata

-la presenza di tutti i soci dell’associazione, nelle persone delle Signore:

Michela Deflorian, Valentina Nichil, Gaia Fiorani, Georgia Masucci, Enrica Baldi, Margherita Venetucci

nonché Mara Torsiello
-la presenza di tutti i componenti del Consiglio Direttivo, nelle persone delle Signore:

Francesca Romana Landi Presidente, Michela Deflorian Vice Presidente e Gaia Fiorani Segretario

Tesoriere
dichiara

I'Assemblea regolarmente costituita in forma maggioritaria ed atta a deliberare sulle materie poste

all'Ordine del Giorno.
1.modifica dello statuto in adeguamento alle norme del Codice del Terzo settore;

2. modifica della sede legale;
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3..varie ed eventuali.

Il Presidente quanto al primo punto all’ordine del giorno illustra i motivi che hanno portato a proporre la
modifica dello Statuto dell’ Associazione, ai fini di recepire i requisiti disposti dal Decreto Legislativo n.
117 del 2017 (Codice del Terzo settore), aggiornare alle nuove disposizioni previste per le associazioni di
promozione sociale dal Codice del Terzo settore per I’acquisizione della qualifica di associazione di
promozione sociale. Tra le modifiche necessarie rappresenta la variazione della denominazione
dell’ Associazione da “ Associazione senza scopo di lucro Verba Manent” a “ Verba Manent — APS”. 11
Segretario procede quindi a dare lettura, articolo per articolo, del nuovo Statuto evidenziando le differenze
rispetto alla versione precedente. Al termine della lettura, I’ Assemblea dopo discussione passa alla relativa
approvazione dello Statuto. L’assemblea, all’unanimitd approva il nuovo Statuto sociale composto da

n. 22 articoli, che viene allegato al presente atto (all. A) e ne forma parte integrante.

1 Presidente dichiara quindi approvato il nuovo statuto sociale del quale si procedera alla registrazione

presso gli uffici dell’agenzia delle entrate, ai sensi dell’articolo 82 commi 3 e 5 del Decreto Legislativo n.

117 del 2017 (Codice del Terzo settore).

Il Presidente, passa quindi ad illustrare il secondo punto all'ordine del giorno, ovvero la necessita di
\ modifica la sede legale dell'associazione spostandola alla via Conca d'Oro,242 - 00141 Roma.
‘ :Lé‘al‘ssemblea, all'unanimita approva la variazione della sede legale. Verificato quindi che
non vi sono altri argomenti in discussione e che nessuno dei presenti chiede la parola, alle ore 15.30,

dichiara chiusa 'Assemblea, previa redazione, lettura ed approvazione del presente verbale.

11 Segretario

Mic:iela DQf;orian

11 Presidente



Allegato A
STATUTO

Art. 1 Costituzione

1. E’ costituita I’associazione di i i i
. promozione sociale d < - 7, qui di
Seguito dita “Kssochumons® enominata “Verba Manent - APS”, qui di
z. {d S\ssomazlon_e si (_:onﬁgura quale associazione di promozione sociale, ai sensi degli artt. 35 e segg.
de“’ esir::.to Leglslzim\.'o.n. 117 d.el 2017 (podice del Terzo Settore), nonché dei principi generali
ell’ordinamento giuridico, per il perseguimento senza scopo di lucro neppure indiretto di finalita
civiche, solidaristiche e di utilita sociale.
L Assocna‘zxon‘e, in virth dell’iscrizione nell’apposito Registro, adotta la qualifica di APS e utilizza
tale acronimo inserendolo negli atti, nella corrispondenza e in ogni comunicazione e manifestazione
esterna della medesima.
3. L’Associazione & disciplinata dal presente Statuto e dagli eventuali regolamenti che, approvati

secondo le norme statutarie, si rendessero necessari per meglio regolamentare specifici rapporti
associativi o attivita.

Art. 2 Sede
1. L’ Associazione ha sede nel Comune di Roma, via Conca d'Oro n. 242.
2. Con delibera del Consiglio Direttivo potra essere individuata e trasferita la sede legale, senza
necessita di modifica statutaria, purché all’interno del medesimo Comune.
m ,\ . 3. Con delibera del Consiglio Direttivo possono essere inoltre istituite sedi operative

N _dell’Associazione in Italia o all’estero.

Art. 3 Durata

Art. 4 Oggetto e finalita

1. Lo spirito ¢ la prassi dell’Associazione si conformano ai principi della Costituzione Italiana e si
fondano sul pieno rispetto della dimensione umana, spirituale e culturale della persona.

L’ Associazione & apartitica ¢ si atterra ai seguenti principi: assenza di fine di lucro, democraticita
della struttura ed elettivita delle cariche sociali.

2. Per il perseguimento delle finalita civiche, solidaristiche e di utilita sociale I’ Associazione svolge,
in favore di associati, loro familiari e terzi, avvalendosi in modo prevalente delle prestazioni dei
volontari associati, le seguenti attivita di interesse generale di cui all’art. 5 comma 1 del Decreto
Legislativo n. 117 del 2017:

a) interventi e servizi sociali ai sensi dell'articolo 1, commi 1 e 2, della legge 8 novembre 2000, n.
328, e successive modificazioni, e interventi, servizi e prestazioni di cui alla legge 5 febbraio 1992,
n. 104, e alla legge 22 giugno 2016, n. 112, e successive modificazioni; .

d) educazione, istruzione e formazione professionale, ai sensi della legge 28 marzo 2003, n. 53, e
successive modificazioni, nonché le attivita culturali di interesse sociale con finalita educativa;

L’ Associazione in particolare ha lo scopo di ideare, realizzare e sostenere progetti di sostegno di
carattere sociale, legale e culturale, finalizzati alla promozione del benessere psico-sociale, al
miglioramento della qualita di vita delle persone e della collettivita, con particolare riguardo alla
famiglia ed ai minori.

L’ Associazione in particolare persegue tali attivita di interesse generale mediante:
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- la promozione di ogni attivity diretta a d
dell'adozione nazionale, internazional
o affidataria;
- lofferta di attivita di consulenza:
psicologica per le famiglie ed individui, finalizzata al potenziamento delle risorse personali
e alla prevenzione del disagjo;
legale, volta alla conoscenza dei dirittj e doveri e
giuridica attraverso assistenza le
professionali;
educativa, volta a progettare, investire,
strumenti per il rafforzamento del benessere familiare;
fiscale, volta alla conoscenza di diritti e doverj e l'acquisizione di competenze che
migliorino la qualita di vita degli individui e delle famiglie;

- lo sviluppo e la diffusione dell’ arte e cultura in ogni sua forma e manifestazione ed offrire un
insieme di attivita ricreative e culturali a favore della collettivita, atte a valorizzare tale
patrimonio di conoscenze comuni, incoraggiando e sviluppando listruzione e Iattivita di
quanti si dedicano, o desiderano dedicarsi ad attivita culturali; nonché proporsi come luogo di
incontro e aggregazione di interessi culturali finalizzato alla funzione sociale di maturazione
e crescita umana e civile perseguendo 1'ideale di educazione permanente;

\ la promozione della cultura delle Pari Opportunita, come strumento per la costruzione di una

cittadinanza attiva e consapevole di tutti gli attori sociali. A tal fine I'Associazione si
! impegnera:

iffondere, sostenere, realizzare ed agevolare l'istituto
e, I'affido familiare ed il sostegno alla famiglia adottiva

alla risoluzione di ogni problematica

gale, svolgimento pratiche o invio verso le opportune sedi

prendersi cura della persona e della relazione, fornire

nella ricerca, nello studio e monitoraggio sull'applicazione e applicabilita della relativa

normativa nei vari settori di intervento della stessa (economico, sociale, politico-

istituzionale);

nell'impulso e nel supporto alle politiche pubbliche nazionali e locali dirette a promuovere le
azioni positive;

nella diffusione della normativa di settore attraverso attivita di consulenza e orientamento
sulle modalita di fruizione della stessa;

lo svolgimento di attivita di sostegno alla popolazione e alle persone in situazioni di difficolta

e bisogno attraverso:

1. servizi di segretariato sociale;

2. creazione di strutture e servizi di sostegno;

3. realizzazione di servizi socio educativi e ricreativi rivolti a tutte le fasce (.1ellz§ p(fpolaziione;
la progettazione e la realizzazione di linee di intervento operative presso istm.leor.u [.inahzzate
all'acquisizione di strumenti operativi per la promozione del benessere ed il miglioramento
della qualita di vita; . _ .
lo svolgimento di attivita di studio e diffusione in rela.zione agh. strumenti e l-)uone pratiche
per la promozione del benessere degli individui, in partlcplare mmor} e: t:amlg.he; o
l'organizzazione di gruppi di studio, attivita di fo‘rmamfme'e sgns.l?lhz.zaz.lone, afm.uta di
progettazione e sperimentazione, dibattiti, convegni, semlr.lzfn,‘attlwta fadltorlale e di ricerca,
anche attraverso la creazione di riviste specialistiche, attivita df marketing. o

3. L’Associazione pud inoltre svolgere, a norma dell’art.’ 6 del Codice del terzo.S.ettore, attivita

diverse da quelle di interesse generale sopra indicate purché seconda.rie e strume.nt.a!l nspefto z.xc.lueste

ultime secondo criteri e limiti definiti con apposito Decreto ministeriale. Tali attivita sono individuate
con apposita delibera dell’ Assemblea.
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sostenitori e con il pubblic.o.
5. L’ Associazione svolge 'n‘wllre attivita di sensibilizzazione ed informa
sttinenti alle proprie finalita, si avvale dj ogni strumento utile al raggiu
od in particolare della collaborazione con gli Enti Locali, anche attr
convenzioni, ovvero con altri enti aventi sc

zione del pubblico sui temi
ngimento degli scopi sociali
_ averso la stipula di apposite
opi analoghi o connessi con propri.

Art. 5 Associati

1. All’Associazione possono aderire tutte |e

cui all’articolo precedente e che intendano p

competenze e COnoscenze. Il numero degli

Codice del Terzo Settore; in caso contrari

anno.

2. Sono associati dell’ Associazione coloro che hanno partecipato alla costituzione e quanti altri, su

domanda scritta, verranno ammessi dal Consiglio Direttivo e verseranno la quota di associazione

annualmente stabilita dal Consiglio Direttivo. Nella domanda dj ammissione, I’interessato dichiara di

conoscere ed accettare integralmente il presente Statuto, gli eventuali regolamenti e di attenersi alle

deliberazioni legalmente adottate dagli organi associativi.

1l Consiglio Direttivo delibera sulla domanda secondo criteri non discriminatori, coerenti con le
~{inalita perseguite e le attivita di interesse generale svolte.

La deliberazione di ammissione deve essere comunicata all'interessato e annotata, a cura del

Consi\gho Direttivo, nel libro degli associati.

3.In caso di mancato accoglimento della domanda di ammissione, il Consiglio Direttivo deve, entro

0 g@xpi, motivare la deliberazione di rigetto e comunicarla all’interessato il quale, entro 60 giorni

dal ricevimento della comunicazione, pud chiedere che sull’istanza si pronunci I’ Assemblea, la quale,
"2 7*seaion appositamente convocata, deliberera in occasione della prima riunione successiva.

:“4.Ta quota annuale a carico degli associati non & trasmissibile, né ripetibile in caso di recesso o

" 7 perdita della qualifica di socio.

persone che condividano in modo espresso gli scopi di
artecipare alle attivita dell’ associazione con la loro opera,
associati non pud essere inferiore al minimo stabilito dal
0 la compagine associativa deve essere integrata entro un

Art. 6 Diritti e doveri degli associati

L. Tutti gli associati hanno uguali diritti e uguali obblighi nei confronti dell’Associazione.

2. ’ammissione all’ Associazione non pud essere effettuata per un periodo temporaneo, fatta sal_va la
facoltd di ciascun associato di recedere dall’Associazione in qualsiasi momento mediante
comunicazione scritta inviata all’ Associazione.

3. Gli associati hanno il diritto di informazione e di controllo stabilito dalle leggi e dallo Statuto, di
consultare i libri sociali facendone espressa richiesta scritta al Presidente e di l?artecip:?re alle
assemblee e, se in regola con il versamento della quota sociale, hanno diritto di voto in proprio e per
delega, di eleggere ed essere eletti alle cariche sociali. _ o _
4. Gli associati hanno I’obbligo di rispettare le norme del presente Statuto, le delll?erfazxopl df:gh
organi dell’ Associazione e di pagare le quote sociali nell’ammontare f.“lssa,(o Qa} ‘Copsngho qulﬂvo.
3. I'volontari associati svolgono in modo personale, spontaneo € gratuito l attlvm? di vglqntanato per
la realizzazione degli scopi dell’Associazione, quale deliberata dagli organi sociali e ad essi
consensualmente assegnata. o ‘
6. Non & ammesso perginvolontari associati stipulare con l’Associazione.alcun tipo di contra?to l;aven:e A
come oggetto rapporti di lavoro dipendente o autonomo. Al VO]Olll?ir‘IO possono essere r;m tc;{)sielli S
soltanto Je spese effettivamente sostenute per I’attivita prestata, entro 1 limiti preventivamente s

dal Consiglio Direttivo.
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oro che prestano attivita di volontariato d
. Co nnessi allo svolgimento dell’attivit st

. €ssa, nonch
tic CO : . ’
arlznform“i‘ a quanto previsto dalla legislazjone vigente.
in

Art. 7 Perdita della qualita di associato

La qualitd di associato si perde per:

. Decesso; .

. Dimissioni: ogni i.lSSOCia‘O p\fb recedere dall'associazione in qualsiasi momento dandone
comunicazione scrilta al Consiglio Direttivo; tale recesso avra decorrenza immediata. Resta
fermo l'obbligo per il pagamento della quota associativa per I'anno in corso '

., Decadenza: !a dccz.gdenz;a viene dichiarata dal Consiglio Direttivo trascorsi sei mesi dalla data
per la quale & previsto I'obbligo del versamento della quota associativa,

«  Esclusione: la qualita di associato sj perde inolt
violazione dellc.prcwsm.m dcllo' Statuto, dell’eventuale regolamento nonché delle delibere
approvate .da_lgh Organi  associativi, tenga un comportamento lesivo dell’immagine
dell’Associazione, o qualora intervengano g o

ravi motivi che rend
prosecuzione del rapporto associativo. 11 Consiol;

Art. 8 Organi dell’Associazione
L.\Gliorgani dell’ Associazione sono:
2) "Assemblea degli Associati;
bj il-Consiglio Direttivo;

) L Presidente;
@ Organo di controllo (eventuale).

2 Tutte le cariche associative sono elettive e hanno durata triennale.

Art. 9 Composizione e attribuzioni dell’ Assemblea degli Associati

L. L'Assemblea ¢ il massimo organo deliberante dell’ Associazione
2. Possono partecipare all’ Assemblea, con diritto d
associati, a far data dalla deliberazione di ammission
associativa annuale.

3. Ogni associato ha diritto ad un voto. G

scritta, da altri associati. O
associatj.

4)- In particolare I’ Assemblea ha il compito di:
d,

1 voto e di elettorato attivo e passivo, tutti gli
e, purche in regola con il pagamento della quota

li associati possono farsi rappresentare, mediante delega
gni associato puo ricevere al massimo due deleghe conferitegli da altri

delineare, esaminare ed approvare gli indirizzi, i programmi e le direttive generali
dell'Associazione;
b) individuare le eventuali attivita diverse, secondarie e strumentali da realizzare;
3) deliberare sul bilancio consuntivo e sull’eventuale preventivo;

)

eleggere componenti del Consiglio Direttivo, determinandone il numero, e I’eventuale Organo
di controllo: .
€) deliberare sulle responsabilita dei componenti degli organi sociali e promuove azione di

responsabilita nei loro confronti; &\ﬁ\
?9\\ /fw 4
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iperare sul ricorso dell’aspirante socio in merito al man
elibe

. 5 cato accoglimento della sua richiesta
0 d. nissione, ai sensi dell’art. 5 del presente Statuto; .
di ;I;erare in merito al ricorso .sul provvedimento di esclusione dell’associato interessato, ai sensi
9 Gorart, 7 del presente Stanuo; G
eliberare S ogni alt.ro argomento che il Consiglio Direttivo vorra ad essa sottoporre.
A;;e mblea ha inoltre il compito di:
L’

deliberare sulle modifiche dello statuto dell’ Associazione;

i) deliberaré sullo scioglimento, la trasformazione, 1a fusione o la scissione dell’ Associazione stessa.

;. Le deliberazioni assembleari prese in conformita alla legge ed al presente Statuto obbligano tutti
gii associati-

Art. 10 Convocazione dell’Assemblea degli Associati

1. L’Assemblea & composta da tutti ,gli associzfti e deve essere convocata dal Presidente, almeno una
volta I’anno, entro il 30 aprile, per I"approvazione dei bilanci e ogni qualvolta il Consiglio Direttivo
o ritenga necessario. Essa de\(e l.nc.)ltre essere convocata ogni qualvolta ne faccia richiesta motivata
almeno un decimo (.legh associati; in .tal caso il Presidente deve provvedere alla convocazione entro
15 giomi dal ricevimento della richiesta e 1’Assemblea deve essere tenuta entro 30 giorni dalla
convocazione.

2. Le convocazioni dell’Assemblea devono essere effettuate mediante comunicazione scritta da
inviarsi almeno 15 giorni prima della data fissata per la riunione, ovvero con altro mezzo idoneo ad
assicurare con certezza 1’avvenuto recapito entro il predetto termine.

avviso deve contenere il giorno, il luogo e 1’ora per la prima e la seconda convocazione, nonché
Pefenco delle materie da trattare.

7\ Art. 11 Validita dell’ Assemblea
r g[

intervento all’ Assemblea.

3. L’Assemblea & validamente costituita in prima convocazione quando sia presente o rappresentata
almeno la meta pit uno degli associati. In seconda convocazione I’ Assemblea & validamente costituita
qualunque sia il numero degli associati intervenuti o rappresentati.

4. Le deliberazioni dell’ Assemblea sono valide quando siano approvate dalla maggioranza dei voti.
Nel conteggio dei voti non si tiene conto degli astenuti. Per le deliberazioni riguardanti le modifiche
Statutarie dell’ Associazione & necessaria la presenza della maggioranza degli associati ed il voto
favorevole di almeno due terzi degli intervenuti in proprio e per delega. La trasformazione, la fusione,
la scissione o lo scioglimento dell’ Associazione e relativa devoluzione del patrimonio residuo deve
essere deliberato con il voto favorevole di almeno i tre quarti degli associati.

3. Le deliberazioni dell’Assemblea devono constare da verbale sottoscritto dal Presidente
dell’ Assemblea e dal Segretario. Ogni associato ha diritto di consultare i verbali delle riunioni redatti.
6. E’ ammessa la possibilitd che la riunione avvenga per via telematica mediante strumenti di
Videoconferenza o audioconferenza od altri strumenti tecnologici alle seguenti condizioni di cui si
dara atto nei relativi verbali:

3) che sia consentito al Presidente della riunione di accertare l'identita degli intervenuti, regolare lo
SVolgimento della riunione, constatare e proclamare i risultati della votazione;

che sia consentito al soggetto verbalizzante di percepire adeguatamente gli eventi della riunione
08getto di verbalizzazione:

¢) che sia consentito agli intervenuti di partecipare alla discussione ed alla votazione simultanea sugli
argomenti all'ordine del giorno, nonché di visionare, ricevere o trasmettere docu
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Art. 12 Nomina e Composizione de] Consiglio Direttivo

[| Consiglio Direttivo ¢ I’organo esecutiy dell’Assoc

bl 1azione
: iglio Direttivo & eletto dall’ Assemp) i ot
Consiglio . . €a degli Associat. ; ini i
2. Ild un Massimo di nove membri, scelti fra glj associatj 8t ~PSEDIa ud minimad
tre

3, membri del Consiglio Direttivo durano i carica tre annj e sopg rieleggibili

uno o pit i, i iolio D;
S vengono a ma{xc:)r Z lio asslc))lcui TEI}I:bn, ’1' C(_’"Slgllo Direttivo provvede 5 sostituirli nominando al
joro posto 1. assotlz;ao 'gcaso i n:olv(i: € ne!l ll'ltlma elezione assembleare seguivano nella graduatoria
della votazione€. in ogni consigli a quelli che sono in carica all'atto

S eri scadono insieme
ina. Se vengono a mancare consiglieri j :
[la loro nomi Blieri in numero sy riore a, i i
d;nvocafe l'assemblea per nuove elezioni, = allamets, il Presidente deve
C . « N .
4. 11 Consiglio Direttivo elegge ne] PTOprio seno il Presidente e il Vice Presidente e assegna gli

. arichi di Segretario e Tesoriere scegliendo anch *ultimi tra ; g .
incarichi di anche quest’ultimi tra i propri m :
con esclusione della rappresentanza legale, potr; o bri. Se del caso,

anno essere attribujtj fino a due incarichi ad una sola
pel‘Sona"

Art. 13 Convocazione o validita del Consiglio Direttivo

1. Il Consiglio Direttivo & convocato dal Pres;i
almeno una volta per ogni esercizio per delib in ordine al bilancio consuntivo e all’eventuale
preventivo da presentare all’approvazione dell’Asse

motivata di almeno due dei suoi membyj.

della data fissata per la riunione. L’ayvisq

del,g;:aterie da trattare.
1 T
irci]

Segretario. Ogni associato ha diritto di consultare i verbali delle riunioni redatti.
5. B’ ammessa la possibilita che la riunione avvenga per via telematica mediante strumentj dj
videoconferenza o audioconferenza od altri strumenti tecnologici alle condizioni di cui si dara atto
nei relativi verbali, secondo le modalita previste per 1’ Assemblea degli associati.

Art. 14 Attribuzioni del Consiglio Direttivo

LAl Consiglio Direttivo spetta I’attuazione delle direttive generali stabilite dall’Assembl;a e le%
Promozione, nell’ambito di tali direttive, di ogni iniziativa diretta al conseguimento degli scopi
dell’Associazione.
LAl Consiglio Direttivo spetta inoltre:
;)) eleggere i Presidente e il Vice Presidente;h. di Searetario ¢ Tesoricre.

i i i gli incarichi di Se ; . )
9 mfr:r: lle:s lrli(s:lo?s):l c}::.:rlli)l::iflllle del]’Associazigorne ed il suo patrimonio, con ogni pit ampio
g?:ili:pa;:egu;;: ‘;';ne di ogni esercizio finanziario, il Pilancio cgnsur:iti;zl? : l’evir;tuz.zle bilancio
Preventivo ;iel successivo esercizio, da sottoporre all’appr ovaznprtle B chessce;llfo:;an "
qualora lo ritenga opportuno redigere un ap pOSito. regolax.nenm 'lfl‘:c?n:ao or : ativi della vita
forme del presente Statuto, dovra regolare gli aspetti speci v
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» Agg0Ciazione. l?etto regolamentq _
d‘l,lAl:ssemblea che deliberera con maggior daved . GS3€Te  sottoposto per |’approvazione
ali]ire adunanze, convegni, ecc.; s

in tti gli atti di ordinarja .
) Jeliberare ttir g’ € straordinaria am .
) one dell’ : Ministrazione de]] :
g Jeliberare I’adesi e 1‘1\:soc|aznone ad altre IStituzioni analoghe: Associazione;
h) dere sull’ammissione, d&:adenm e ’esl ) ;
. dect so di icolari SClusione degli assocat
i) jeliberare, in ca particolarj Necessita, dj assumere | L . .
j tazione di lavoro autonomo, ancpe ricorrend avoratori dipendenti o avvalersi di

Sar(;ls’ art. 36 del D.Lgs. n. 117/2017. © ai propri associati secondo quanto disposto
’ blea i eri : .
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Art. 1511 Presidente

presidente € il rapPresentantc legale dell’ Associazione gi o . .
;. £Che presidente dell’ Assemblea e ] Consiglio Direttivi) dl fronte ai terzi, anche in giudizio. Egli

g, [ Presidente viene eletto dal Consiglio Direttive al s
n‘eleggibﬂe- : 5 :

3. Egli convoca e presiede I’ Assemblea e il C
4,11 Presidente in particolare:

Uo interno, dura in carica tre anni ed &

onsiglio Direttjvo.

by lexdpetazioni bancarie e finanziarie il Consiglio Direttivo pub richiedere la firma abbinata di ltro
onente il Consiglio.

6. In caso di urgenza pud adottare, altres, provvedimenti di competenza del Consiglio Direttivo, con
obbligo di riferirne allo stesso nella prima riunione successiva.

1.1Vice Presidente sostituisce il Presidente in caso dj Sua assenza o impedimento, in tutte le funzioni
llo stesso attribuite.

Art. 16 Il Segretario ed il Tesoriere

L Segretario ed il Tesoriere affiancano il Presidente nello svolgimento delle sue funzioni.

L Al Segretario compete:

) laredazione dei verbali delle sedute dell’ Assemblea e del Consiglio Direttivo.

Y curare Ja tempestivita delle convocazioni dell’ Assemblea e del Consiglio DuemYo;

 la redazione dei libri verbali nonché del libro soci e del registro degli associati che prestano
attivita di volontariato.

Al Tesoriere spetta il compito di:
tenere ed aggiornare i libri contabili;
Predisporre il bilancio dell’ Associazione.
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Art. 17 Organo di Controllo
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AT 18 Libri soiyy;

i ssociazione deve tenere, a cura de| C
Jibro degli associati;
; i volontari, che syo]
registro dei vo , Volgono la lorg afficses .
libro delle adunanze e delle deliberagiop; d:lt;}‘[’\lta in modo non occasionale:
libro delle adunanze e delle deliberazion; dej Coisseigplel;;
10 irettiVo-

. adunanze e de i ioni
, bro delle nanze e lle deliberazion; degli eventuali altri
N organo oui si riferiscono, 1 altri organi associativi sono tenuti a

curd

Onsiglio Direty, -
glio Dlrettlvo, 1 seguenti librj:

Art. 19 Risorse economiche

N ’

IR
@35 da 2 associative e contributi degli associati:
T _erogazioni liberali di associati e terzi;
-donazioni e lasciti testamentari;
-entrate derivanti da attivita di raccolta fondi:
-contributi e apporti erogati da parte di amministrazioni pubbliche, compresi rimborsi o entrate
derivanti da prestazioni di servizi svolti in convenzione:
-contributi di organismi pubblici di diritto internazionale:
-rendite patrimoniali;
-proventi delle cessioni di beni e servizi agli associati e a terzi;
-entrate da attivita diverse, svolte in modalita secondaria e strumentale ai sensi dell’art. 6 del D.Lgs.

n.117/2017.
LE' vietato distribuire, anche in modo indiretto, utili o avanzi di gestione nonché fondi, riserve o
apitale a fondatori, associati, lavoratori e collaboratori, amministratori ed altri componenti degli

organi sociali, anche nel caso di recesso o di ogni altra ipotesi di scioglimento individuale del rapporto

#sociativo, o .
411 patrimonio dell’ Associazione, comprensivo di eventual.l ricavi, proyenin, ‘entrate Zorl?i;ng;z
nominate & utilizzato per lo svolgimento dell'attivita statutaria ai fini dell'esclusivo perseg

i inality civiche, solidaristiche e di utilita sociale. »
Art. 20 Esercizio finanziario
8

>




1. L'eserclzz f;llli‘a:m}r:;:railqizio il 1° gennaio e si chiude il 31 dicembre di ogni anno.

2. Al le,rl]"; revené'vl:, Chec aZI oaﬁn 0, i C_:O"Siglio Direttivo redige il bilancio consuntivo €
lvcch::i cinlzlue giorni pritna‘(’ll;‘.ll:l:il:ladltai?os'mre presso la sede sociale, a disposizione degli
associath, = stabilita per I’Asse inari i lla
- lazione dei revisori, qualora nominati. p mblea ordinaria annuale, unitamente 2

3. Dal bilanC;OCg:’r\l’:lll: :’s““a"e i beni, i contributi ed i lasciti ricevuti. Gli eventuali utili o avanzi di
gestion®. © osmodo in dirOI;lponenu patrimoniali con essi conseguiti, non potranno essere distribuiti
neppure “; BB le ©, ma _dovranno essere devolute in attivita, impianti ed incrementi
patrimoniall Zall al raggiungimento degli scopi dell’ Associazione.

21 Trasformazione, fusione, scissione, scioglimento o estinzione

1. La trasfomzazione, la fusione, la scissione, lo scioglimento o I’estinzione dell’Associazione &
deliberato dall Assem})lea, secondo le modalita indicate dall’art. 11 comma 4 del presente Statuto.
2. L’Assemblea dovra provvedere, se del caso, alla nomina di uno o piu liquidatori, scegliendoli

preferibilmente tra gli associati.
3. In caso di scioglimento dell’Associazione, tutte le risorse economiche che residuano dopo

Jesaurimento della liqUidaZionc. non potranno essere divise tra gli associati, ma saranno devolute ad
altro ente del terzo settore, previo parere positivo dell’Ufficio di cui all’art. 45 comma 1 del D. Lgs.

n. 117/2017 allorquando istituito.
Art. 22 Disposizioni generali

Per quanto non previsto dal presente Statuto, dagli eventuali Regolamenti interni e dalle deliberazioni
degli organi associativi, si applica quanto previsto dal Decreto Legislativo 3 luglio 2017, n. 117
1 terzo settore) e, in quanto compatibile, dalle norme del Codice Civile.
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