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Parte 1 - Protocollo del 06-08-2019 - Statuto completo

STATUTO
Art.1 - Costituzione
E' costituita la società cooperativa sociale a responsabilità 
limitata denominata:
"NATI DUE VOLTE  Cooperativa sociale a.r.l. Impresa sociale".
Art. 2 - Norme applicabili
Alla cooperativa, per quanto non previsto dal titolo  VI del 
c.c. e dalle leggi speciali sulla cooperazione, si applicano, 
in quanto compatibili, le norme sulla società a responsabi- 
lità limitata.
Art. 3 — Sede
3.1 La cooperativa ha sede nel Comune di Somma Vesuviana (NA).
all'indirizzo risultante dall'apposita iscrizione eseguita 
presso il registro delle imprese ai sensi dell'art. 111-ter 
delle disposizioni di attuazione del codice civile.
3.2. La sede sociale può essere trasferita in qualsiasi indi- 
rizzo del Comune indicato sub 3.1 con semplice decisione 
dell’organo amministrativo che è abilitato alle dichiarazioni 
conseguenti all'ufficio del Registro delle imprese; 
3.3. Spetta invece ai soci decidere il trasferimento della 
sede in un comune diverso da quello indicato sub. 3.1. 
3.4. Sedi secondarie, filiali, succursali, agenzie, uffici di 
rappresentanza, sia in Italia che all'estero, potranno essere 
istituite o soppresse con semplice decisione dell'organo  am- 
ministrativo.
3.5. Il domicilio dei soci, per i rapporti con la società, è 
quello risultante dal libro soci.
Art. 4 – Durata 
4.1 La durata della società è fissata fino al 31 dicembre 
2065, e potrà essere prorogata una o più volte per decisione 
dei soci. In difetto sarà prorogata a tempo indeterminato, 
fatto salvo in tal caso il diritto di recesso dei soci da e- 
sercitarsi mediante comunicazione trasmessa, con qualsiasi 
mezzo che assicuri la prova dell'avvenuto ricevimento,all'in- 
dirizzo della sede sociale.
La società verrà sciolta anticipatamente per il verificarsi 
di una delle cause indicate ai nn. 1), 2), 3), 5), 6) e 7) 
dell'art.2484 Codice Civile nonché per la perdita del capita- 
le sociale.
Art. 5 - Scopo ed Oggetto
5.1 Lo scopo che i soci della cooperativa intendono persegui- 
re è quello di ottenere, tramite la gestione in forma asso- 
ciata di servizi socio educativi e culturali e con la presta- 
zione della propria attività lavorativa, continuità di occu- 
pazione e le migliori condizioni economiche, sociali,profes- 
sionali. Ai fini del raggiungimento degli scopi sociali e mu- 
tualistici, i soci instaurano con la cooperativa un ulteriore 
rapporto di lavoro, in forma subordinata o autonoma, nelle 
diverse tipologie previste dalla legge, ovvero in qualsiasi 
altra forma consentita dalla legislazione italiana. Le moda- 
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lità di svolgimento delle prestazioni lavorative dei soci so- 
no disciplinate da un apposito regolamento approvato ai sensi 
dell'articolo 6 della legge 3 aprile 2001, n. 142. Conseguen- 
temente la tutela dei soci viene esercitata dalla cooperativa 
e dalle associazioni di rappresentanza, nell'ambito delle 
leggi in materia, degli statuti sociali e dei regolamenti in- 
terni.
La Società ha altresì per oggetto l'esercizio, in via stabile 
e principale ed in assenza di scopo di lucro soggettivo, del- 
l'attività economica, organizzata al fine della produzione di 
servizi di utilità sociale, diretta a realizzare finalità di 
interesse generale, nel settore di cui alla lettera 
a)b)c),e),f)e g), dell'art.2 (due) del Decreto Legislativo 
n.155 del 24 marzo 2006 e precisamente in riferimento alle 
lettere di detto decreto:
a) assistenza sociale, ai sensi della legge 8 novembre 2000, 
n. 328, recante legge quadro per la realizzazione del siste- 
ma  integrato di interventi e servizi sociali; b) assistenza 
sanitaria, per l'erogazione delle prestazioni di cui al de- 
creto del Presidente del Consiglio dei Ministri in data 29 
novembre 2001, recante «Definizione dei livelli essenziali di 
assistenza», e successive modificazioni, pubblicato nel sup- 
plemento ordinario alla Gazzetta Ufficiale n.33 dell'8 feb- 
braio 2002; c)assistenza socio-sanitaria, ai sensi del decre- 
to del Presidente del Consiglio dei Ministri in data 14 feb- 
braio 2001, recante «Atto di indirizzo e coordinamento in ma- 
teria di prestazioni socio-sanitarie», pubblicato nella Gaz- 
zetta Ufficiale n. 129 del 6 giugno 2001; e) tutela dell’am- 
biente e dell'ecosistema, ai sensi della legge 15 dicembre 
2004 n.308,recante delega al Governo per il riordino,il coor- 
dinamento e l’integrazione della legislazione in materia am- 
bientale e misure di diretta applicazione ,con esclusione 
delle attività, esercitate abitualmente ,di raccolta e rici- 
claggio dei rifiuti urbani, speciali e pericolosi; valorizza- 
zione del patrimonio culturale, ai sensi del Codice dei beni 
culturali e del paesaggio ,di cui al decreto legislativo 22 
gennaio 2004 n.42;
g) turismo sociale, di cui all'articolo 7,comma 10,della leg- 
ge 29 marzo 2001,n.135,recante riforma della legislazione na- 
zionale del turismo.
5.2 Riguardo ai rapporti mutualistici con i soci la coopera- 
tiva deve rispettare il principio della parità di trattamento.
5.3 La cooperativa può svolgere la propria attività anche con 
i terzi non soci.
5.4 La cooperativa non ha fini di lucro ed è retta e disci- 
plinata dai principi di mutualità.
5.5 Considerata l'attività mutualistica della società, così 
come definita all'articolo precedente, nonché i requisiti e 
gli interessi dei soci come più oltre determinati, la Coope- 
rativa ha come oggetto, secondo quanto previsto dalla legge 8 
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novembre 1991 n. 381: -- l'organizzazione e la gestione dei 
mezzi e dei servizi sanitari con riguardo al settore cura, 
riabilitazione e prevenzione, case di cura e ricovero per an- 
ziani o portatori di handicap, day hospital, cliniche e cen- 
tri specializzati per trattamenti di fisiokinesiterapia (FKT) 
e riabilitazione motoria e neuromotoria e per trattamenti me- 
dici e chirurgici di qualsiasi specie per la cura e la pre- 
venzione o il trattamento di tutte le patologie sia ambulato- 
riale sia domiciliare ,PTRI, comunità terapeutiche, laborato- 
ri di analisi cliniche, indagini radiologiche, centri so- 
cio-educativi, residenze sanitarie assistenziali (R.S.A.), 
centro sociale e polifunzionale, comunità di pronta e transi- 
toria accoglienza, comunità educativa a dimensione familiare, 
casa famiglia, comunità alloggio, gruppo appartamento, comu- 
nità di accoglienza per gestanti, madri e bambini, casa di 
accoglienza per donne maltrattate, casa protetta per donne 
vittime di tratta e/o sfruttamento, centro antiviolenza, ser- 
vizio di mediazione familiare, centro per le famiglie, casa 
albergo, comunità tutelare per persone non autosufficienti, 
casa alloggio, nido e micronido d'infanzia, laboratorio di e- 
ducativa territoriale, servizio di mediazione culturale, ser- 
vizi integrativi al nido, servizio di assistenza scolastica, 
assistenza infermieristica domiciliare,
assistenza domiciliare integrata con vizi sanitari, assisten- 
za domiciliare socio-assistenziale tutto quant'altro attiene 
in termini di servizi reali ed integrati al settore socio-sa- 
nitario-assistenziale in genere;
-- l'esercizio, avvalendosi di personale all'uopo abilitato, 
dell'attività di riabilitazione e fisiokinesiterapia (FKT) 
domiciliare, in proprio, fornendo direttamente all’utenza in- 
teressata personale qualificato; per conto terzi, fornendo 
personale qualificato a centri di riabilitazione operanti in 
regime di accreditamento con strutture pubbliche;
-- la formazione e l'aggiornamento professionale nei settori 
di attività mediante l'organizzazione e la gestione in pro- 
prio e conto terzi di corsi, seminari, workshop, convegni, 
congressi e tavole rotonde;
-- la prestazione di consulenza e collaborazione nei settori 
di attività suindicati ed anche nella programmazione, orga- 
nizzazione e gestione del lavoro per conto terzi; -- la par- 
tecipazione a gare pubbliche relative alle suindicati atti- 
vità.
La cooperativa persegue il proprio scopo attraverso la ge- 
stione di servizi socio-sanitari, assistenziali ed educativi 
ai sensi dell'art.1, lettera a) della legge n.381/1991 e at- 
traverso lo svolgimento delle attività d'impresa indicate in 
questo capoverso, finalizzate all'inserimento e all'integra- 
zione sociale e lavorativa di persone svantaggiate ai sensi 
degli articoli 1 lettera b) e 4 della legge 381/1991, ed ha 
altresì per oggetto:
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-- l'attività di trasporto in genere, sociale e sanitario in 
particolare, mediante ambulanza o autoveicoli attrezzati a 
favore di categorie di persone svantaggiate, nonché di porta¬ 
tori di handicap fisico, psichico e sensoriale;
-- unità mobile di strada;
-- l'organizzazione e la gestione dell'attività di telesoc- 
corso, di telefonia sociale, servizio di pronto intervento 
sociale, segretariato sociale;
-- il confezionamento e la fornitura di pasti preparati e di 
bevande anche sotto forma di catering, bancheting e mense ad 
enti pubblici o privati, comunità e privati; -- l'organizza- 
zione e la gestione della fornitura di servizi di pulizia, di 
disinfestazione e derattizzazione, presso privati, enti pri- 
vati ed enti pubblici.
La cooperativa potrà, inoltre, svolgere l'attività nei setto- 
ri dell'assistenza sociale, nella formazione professionale 
diretta ad arrecare benefici a persone svantaggiate in ragio- 
ne di condizioni fisiche, psichiche, economiche, sociali o 
familiari, nonché ai componenti di collettività estere limi- 
tatamente agli aiuti umanitari e all'istruzione e promuovere 
iniziative ed attività finalizzate a ricercare soluzioni eti- 
che e sociali a vantaggio delle persone disagiate di qualun- 
que provenienza e religione con particolare riguardo agli am- 
biti psicologico, sociale, riabilitativo, cognitivo, biologi- 
co e statistico e pertanto: 
-- interessare l'opinione pubblica ai problemi delle persone 
che versano in condizioni di disagio, mediante conferenze, 
convegni, dibattiti, seminari di studio, iniziative editoria- 
li e audio-televisivi ;
-- sollecitare gli interessi delle autorità ai problemi delle 
persone disagiate per assicurare loro una vita decorosa con- 
forme alla dignità umana; -- promuovere iniziative per l'in- 
serimento sociale, culturale professionale, politico-istitu- 
zionale ed economico delle persone disagiate, interessando 
tutte le componenti sociali con particolare riferimento al 
mondo giovanile;
-- promuovere la diffusione della conoscenza scientifica e 
tecnica derivante dagli studi condotti e dalle ricerche svol- 
te da qualsiasi istituzione, pubblica o privata, italiana e 
straniera, mediante la pubblicazione di saggi, riviste, 
nonché documenti divulgativi di cui la cooperativa accerti, 
con assoluto rigore, l'elevato valore culturale e scientifico;
-- promuovere l'attività didattica, l'istruzione e la forma- 
zione di orientamento e di aggiornamento professionale attra- 
verso l'organizzazione di corsi rivolti ai soggetti disagia- 
ti, ai loro familiari e tutori, nonché a psicologi, medici, 
pedagogisti, terapisti, fisioterapisti, logopedisti, psicomo- 
tricisti a tutti gli altri addetti del settore educativo-ria- 
bilitativo ed a insegnanti di ogni ordine e grado;
-- l'inserimento socio-lavorativo di persone appartenenti al- 
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le fasce deboli e l'esercizio di una o più delle attività a- 
gricole zootecniche ,forestali, florovivaistiche ,di agritu- 
rismo, di fattoria didattica ,di apicoltura e di acquacoltura 
,operanti nei settori di utilità sociale indicati nel- 
l'art.2,comm 1,limitatamente alle lettere a),c),e),f),g) del 
decreto legislativo 155 del 2006. In riferimento alla Circo- 
lare n° 153/96 del 08/11/1996 la Cooperativa opererà in modo 
tale che le attività di tipo a) e b) richiamate dall'art. 1 
della legge 381/91 e descritte nell'oggetto sociale, siano 
tra loro funzionalmente collegate
e con un'organizzazione amministrativa che prevede la separa- 
zione delle gestioni relative alle attività di tipo a) e b) 
esercitate.
La società potrà operare sia in Italia sia all'estero, acce- 
dere a finanziamenti previsti da leggi comunitarie, statali e 
regionali per l'attuazione dell'oggetto sociale, la società 
potrà partecipare ad A.T.I., assumere appalti da enti pubbli- 
ci e privati e da privati, compiere operazioni commerciali, 
bancarie, ipotecarie ed immobiliari connesse alle attività 
principali nonché assumere, direttamente o indirettamente, 
interessenze e partecipazioni in altre imprese, in consorzi e 
in enti in genere, costituiti o da costituire, aventi oggetto 
analogo, affine o connesso al proprio, sempre che non ne ri- 
sulti modificato l'oggetto sociale e si tratti di attività 
non prevalente ma esclusivamente accessoria e strumentale al 
conseguimento dell'oggetto stesso, nel rispetto delle dispo- 
sizioni dettate in materia dal decreto legislativo 385/1993. 
5.6 La Cooperativa potrà compiere tutti gli atti e negozi 
giuridici necessari o utili alla realizzazione degli scopi 
sociali, ivi compresa la costituzione di fondi per lo svilup- 
po tecnologico o per la ristrutturazione o per il potenzia- 
mento aziendale e l'adozione di procedure di programmazione 
pluriennale finalizzate allo sviluppo o all'ammodernamento a- 
ziendale, ai sensi della legge 31.01.92, n. 59 ed eventuali 
norme modificative ed integrative; potrà emettere altri stru- 
menti finanziari ed assumere partecipazioni in altre imprese 
a scopo di stabile investimento e non di collocamento sul 
mercato nel rispetto della normativa vigente. 5.7 La Coopera- 
tiva può ricevere prestiti da soci, finalizzati al raggiungi- 
mento dell'oggetto sociale, secondo i criteri ed i limiti 
fissati dalla legge e dai regolamenti. Le modalità di svolgi- 
mento di tale attività sono definite con apposito Regolamento 
approvato dall'Assemblea sociale. 5.8 La cooperativa può ade- 
rire ad un gruppo cooperativo pari¬ tetico ai sensi dell'ar- 
ticolo 2545-septies del codice civile.
La Società potrà realizzare ogni altra attività finalizzata 
direttamente ed indirettamente al conseguimento degli scopi 
sociali. Potrà chiedere contributi e sovvenzioni agli Enti 
pubblici europei, nazionali, regionali, provinciali e comuna- 
li.

Richiesta: RNXX6GFMPL2D91023480 del 26/03/2022
Registro Imprese - Archivio Ufficiale delle C.C.I.A.A.
Statuto aggiornato al 06-08-2019

NATI DUE VOLTE  COOPERATIVA SOCIALE A.R.L. IMPRESA S...
Codice fiscale: 09301061215

        di    6 23



Art. 6 - Numero e categorie
6.1 II numero dei soci è illimitato e variabile ma non può 
essere inferiore al minimo stabilito dalla legge. Se succes- 
sivamente alla costituzione il numero diviene inferiore a 
quello stabilito dalla legge, esso deve essere integrato nel 
termine massimo di un anno, trascorso il quale la società si 
scioglie e deve essere posta in liquidazione.
6.2 Possono essere soci cooperatori le persone singole appar- 
tenenti alle seguenti categorie :
- soci lavoratori che prestano la loro attività percependo un 
compenso di qualsiasi natura ed entità; 
- soci volontari che prestano la loro attività gratuitamente 
ed esclusivamente per fini di solidarietà;
Di preferenza i soci dovranno risiedere e svolgere la propria 
attività nel territorio interessato dall'attività della coo- 
perativa.
6.3 Possono altresì essere soci soggetti diversi dalle perso- 
ne fisiche, ed in particolare persone giuridiche pubbliche c 
private nei cui statuti sia previsto il finanziamento e le 
sviluppo delle attività delle cooperative sociali. 
6.4 Non possono in ogni caso divenire soci quanti esercitano 
in proprio imprese identiche o affini con quella della coope- 
rativa . 
6.5 Ogni socio è iscritto in una apposita sezione del libro 
soci in base alla appartenenza a ciascuna delle categorie so- 
praindicate .
Art. 7 - Soci lavoratori
7.1 I soci lavoratori perseguono lo scopo di ottenere, trami- 
te la gestione in forma associata e con la prestazione della 
propria attività lavorativa, continuità di occupazione e le 
migliori condizioni economiche, sociali, professionali. 7.2 
Possono essere soci lavoratori, tutte le persone fisiche a- 
venti capacità di agire, che abbiano maturato o che intendano 
maturare una capacità professionale nei settori di cui al- 
l'oggetto della cooperativa e che, per la loro capacità ef- 
fettiva di lavoro, attitudine e specializzazione possono par- 
tecipare direttamente ai lavori della cooperativa ed attiva- 
mente collaborare per il raggiungimento dei fini sociali.
7.3 Ai fini del raggiungimento degli scopi sociali e mutuali- 
stici, i soci instaurano con la cooperativa un ulteriore rap- 
porto di lavoro, in forma subordinata, nelle diverse tipolo- 
gie previste dalla legge, o autonoma, ivi compreso il rappor- 
to di collaborazione coordinata non occasionale, ovvero in 
qualsiasi altra forma consenta consenta la legislazione 
italiana 
In considerazione della peculiare posizione giuridica del so- 
cio lavoratore, la prestazione di lavoro del socio stesso ed 
il relativo trattamento economico e normativo  sono discipli- 
nati da apposito Regolamento, redatto dal Consiglio di ammi- 
nistrazione ed approvato dall'assemblea dei soci.
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Art.8 - Categoria speciale di soci cooperatori
8.1 L'organo amministrativo può deliberare, nei limiti previ- 
sti dalla legge, l'ammissione di nuovi soci cooperatori (an- 
che sprovvisti dei requisiti di cui all'art. 6) in una cate- 
goria speciale in ragione dell'interesse:
a) alla loro formazione professionale;
b) al loro inserimento nell'impresa. 
I soci cooperatori devono essere almeno pari ad 1/3 (un ter- 
zo) della compagine sociale. 
8.2 Nel caso di cui alla lettera a) del comma 1, l'organo am- 
ministrativo può ammettere alla categoria dei soci speciali 
coloro che debbano completare o integrare la loro formazione 
professionale in ragione del perseguimento degli scopi socia- 
li ed economici, in coerenza con le strategie di medio e lun- 
go periodo della cooperativa.
8.3 Nel caso di cui alla lettera b) del comma 1, il consiglio 
di amministrazione può ammettere alla categoria dei soci spe- 
ciali coloro che sono in grado di concorrere, ancorché par- 
zialmente, al raggiungimento degli scopi sociali ed economi- 
ci, in coerenza con le strategie di medio e lungo periodo 
della cooperativa.
8.4 La delibera di ammissione del consiglio di amministrazio- 
ne, in conformità con  quanto previsto da apposito regolamen- 
to, stabilisce: 
a) la durata del periodo di formazione o di inserimento del 
socio speciale; 
b) i criteri e le modalità attraverso i quali si articolano 
le fasi di formazione professionale o di inserimento nell'as- 
setto produttivo della cooperativa; c) il numero di quote che 
il socio speciale deve sottoscrivere al momento 
dell'ammissione. 
8.5 Ai soci speciali può essere erogato il ristorno, previsto 
dall'articolo 23.4, anche in misura inferiore ai soci ordina- 
ri, in relazione ai costi di formazione professionale o di 
inserimento nell'impresa cooperativa.
8.6 I voti espressi dai soci appartenenti alla categoria spe- 
ciale non possono in ogni caso superare un decimo dei voti 
spettanti all'insieme dei soci presenti ovvero rappresentati 
in Assemblea.
8.7 I soci appartenenti alla categoria speciale non possono 
essere eletti nell'organo amministrativo della Cooperativa e 
non godono dei diritti di cui agli artt. 2422 e 2545 bis del 
codice civile.
8.8 Oltre che nei casi previsti dalla legge e dall'art. 15 
del presente statuto, il socio appartenente alla categoria 
speciale può recedere in qualsiasi momento, salvo l'eventuale 
risarcimento del danno, con un preavviso di almeno tre mesi.
Il recesso ha effetto tanto con riguardo al rapporto sociale 
che al rapporto mutualistico, allo spirare del suddetto ter- 
mine .
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8.9 Costituiscono cause di esclusione del socio appartenente 
alla speciale categoria, oltre a quelle individuate dall'art. 
16 del presente statuto:
a) nel caso di interesse alla formazione: l'inosservanza dei 
doveri inerenti la formazione.
b) nel caso di interesse all'inserimento nell'impresa: l'i- 
nopportunità, sotto il profilo economico, organizzativo e fi- 
nanziario del suo inserimento nell'impresa; l'inosservanza 
dei doveri di leale collaborazione con la compagine societa- 
ria; il mancato adeguamento agli standard produttivi.
Verificatasi una causa di esclusione, il socio appartenente 
alla speciale categoria potrà essere escluso dall'Organo am- 
ministrativo anche prima del termine fissato al momento della 
sua ammissione per il godimento dei diritti pari ai soci or- 
dinari.
8.10 Qualora intenda essere ammesso a godere dei diritti che 
spettano ai soci cooperatori ordinari, il socio appartenente 
alla speciale categoria deve presentare, sei mesi prima della 
scadenza del predetto periodo, apposita domanda all'Organo 
amministrativo che deve verificare la sussistenza dei requi- 
siti di cui all'articolo 6 del presente statuto.
La deliberazione di ammissione deve essere comunicata all'in- 
teressato e annotata a cura degli Amministratori nel libro 
dei soci. In caso di mancato accoglimento, 1'Organo ammini- 
strativo deve, entro 60 giorni dal ricevimento della domanda, 
notificare all'interessato la deliberazione di esclusione.
Art.9 - Soci volontari
9.1 Sono volontari i soci che prestano la loro attività nella 
cooperativa gratuitamente, per fini di solidarietà. 
9.2 II numero dei soci volontari non può superare la metà del 
numero complessivo dei soci. 
9.3 Ai soci volontari non si applicano i contratti collettivi 
e le norme di legge in materia di lavoro subordinato ed auto- 
nomo, ad eccezione delle norme in materia di assicurazione 
contro gli infortuni sul mercato del lavoro e le malattie 
professionali.
9.4 Ai soci volontari può essere corrisposto soltanto il rim- 
borso spese effettivamente sostenute e documentate sulla base 
dei parametri stabiliti dalla cooperativa sociale e per la 
totalità dei soci.
9.5 Nella gestione dei servizi socio-sanitari ed educativi, 
da effettuarsi in applicazione dei contratti stipulati con 
amministrazioni pubbliche, le prestazioni dei soci volontari 
possono essere utilizzate in misura complementare e non so- 
stitutiva rispetto ai parametri di impiego di operatori pro- 
fessionali previsti dalle disposizioni vigenti.
Art.10 - Soci finanziatori e titolari di strumenti finanziari
10.1 La cooperativa può emettere strumenti finanziari, secon- 
do la disciplina prevista per la società a responsabilità 
limitata. 
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10.2 II recesso dei possessori di strumenti finanziari forni- 
ti del diritto di voto è disciplinato dai relativi articoli 
del codice civile.
10.3 La cooperativa può offrire in sottoscrizione strumenti 
privi di diritti di amministrazione solo a investitori quali- 
ficati.
Art. 11 - Procedura di ammissione 
11.1 Chi desidera diventare socio deve presentare domanda 
scritta all'organo amministrativo contenente:
- se persona fisica: cognome, nome, data e luogo di nascita, 
residenza, codice fiscale e attività svolta; se soggetto di- 
verso da persona fisica: denominazione sociale, sede e codice 
fiscale; - i motivi della richiesta e la categoria di soci a 
cui chiede di essere iscritto;
- l'ammontare della quota che si propone di sottoscrivere. I 
soggetti diversi dalla persona fisica, inoltre, devono indi- 
care i dati sociali e il nominativo della persona delegata a 
rappresentarla nei rapporti con la cooperativa, nonché alle- 
gare la deliberazione dell'organo competente che ha deciso 
l'adesione. All'atto della presentazione della domanda il ri- 
chiedente deve accettare integralmente lo Statuto sociale, il 
Regolamento, laddove approvato ed attenersi alle deliberazio- 
ni legalmente adottate dagli organi sociali.
11.2 L'ammissione di un nuovo socio è fatta con deliberazione 
degli amministratori su domanda dell'interessato; la delibe- 
razione di ammissione deve essere comunicata all'interessato 
e annotata a cura degli amministratori nel libro dei soci.
11.3 II nuovo socio deve versare, con le modalità stabilite 
dagli amministratori, oltre l'importo della quota, il soprap- 
prezzo eventualmente determinato dall'assemblea in sede di 
approvazione del bilancio su proposta dagli amministratori.
11.4 Qualora la domanda di ammissione non sia accolta dagli 
amministratori, la deliberazione di rigetto deve essere moti- 
vata e comunicata entro sessanta giorni agli interessati. In 
questo caso, l'aspirante socio può entro sessanta giorni dal- 
la comunicazione del diniego chiedere che sull'istanza si 
pronunci l'assemblea, la quale delibera sulle domande non ac- 
colte, se non appositamente convocata, in occasione della sua 
prossima successiva convocazione.
11.5 L'organo amministrativo nella relazione al bilancio, ov- 
vero nella nota integrativa al bilancio, illustra le ragioni 
delle determinazioni assunte con riguardo all'ammissione dei 
nuovi soci.
Art. 12 - Quote
12.1 II valore nominale di ciascuna quota è pari ad Euro 
100,00 (cento e centesimi zero).
12.2 Ove la legge non preveda diversamente, nella cooperativa 
nessun socio può avere una quota superiore a cento euro.
12.3 II limite di cui al punto precedente non si applica nel 
caso di conferimenti di beni in natura o di crediti, nei cas1 
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previsti dagli articoli 2545-quinquies e 2545-sexies, e con 
riferimento ai soci diversi dalle persone fisiche ed ai sot- 
toscrittori degli strumenti finanziari dotati di diritti di 
amministrazione.
Art. 13 – Cessione delle quote dei soci cooperatori
13.1 La quota dei soci cooperatori non possono essere cedute 
con effetto verso la società ,se la cessione non è autorizza- 
ta dagli amministratori. 
13.2 Il socio che intende trasferire la propria quota deve 
darne comunicazione agli amministratori con lettera raccoman- 
data ,indicando: il nome, la residenza e tutte le generalità 
dell'aspirante acquirente, i requisiti personali da questi 
posseduti e il prezzo pattuito per la cessione.
13.3 II provvedimento che concede o nega l'autorizzazione de- 
ve essere comunicato al socio entro sessanta giorni dal rice- 
vimento della richiesta. Decorso tale termine, il socio è li- 
bero di trasferire la propria partecipazione e la società de- 
ve iscrivere nel libro dei  soci l'acquirente che abbia i re- 
quisiti previsti per divenire socio.
Il provvedimento che nega al socio l'autorizzazione deve es- 
sere motivato. Contro il diniego il socio entro sessanta 
giorni dal ricevimento della comunicazione può proporre oppo- 
sizione al tribunale. 
Art.14 - Vincoli sulle  quote
14.1 Le quote non possono essere sottoposte a pegno o a vin- 
coli ;esse si considerano vincolate soltanto a favore della 
cooperativa a garanzia dell'adempimento delle obbligazioni 
che i soci contraggano con la medesima.
14.2 II creditore particolare del socio cooperatore, finché 
dura la società, non può agire esecutivamente sulla quota del 
medesimo.
Art. 15 - Recesso
15.1 Il diritto di recesso compete:
- ai soci cooperatori che non hanno consentito al cambiamento 
dell'oggetto o del tipo di società, alla sua fusione o scis- 
sione, alla revoca dello stato di liquidazione, al trasferi- 
mento della sede, alla eliminazione di una o più cause di re- 
cesso previste dal presente atto costitutivo;
- ai soci cooperatori che abbiano perduto i requisiti per 
l'ammissione;
- ai soci cooperatori che non hanno consentito al compimento 
di operazioni che comportano una sostanziale modificazione 
dell'oggetto della società determinato nell'atto costitutivo;
- ai soci cooperatori che non si trovino più in condizione di 
partecipare al raggiungimento degli scopi sociali; - in tutti 
gli altri cosi previsti dalla logge o dal presente atto co- 
stitutivo. Il recesso non può essere parziale.
15.2 La dichiarazione di recesso deve essere comunicata con 
raccomandata alla società. Gli amministratori devono esami- 
narla entro sessanta giorni dalla ricezione. Se non sussisto- 
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no i presupposti del recesso, gli amministratori devono darne 
immediata comunicazione al socio, che entro sessanta giorni 
dal ricevimento della comunicazione, può proporre opposizione 
innanzi il tribunale.
15.3 II recesso ha effetto: per quanto riguarda il rapporto 
sociale dalla comunicazione del provvedimento di accoglimento 
della domanda; per quanto riguarda i rapporti mutualistici 
tra socio e società con la chiusura dell'esercizio in corso, 
se comunicato tre mesi prima, e, in caso contrario, con la 
chiusura dell'esercizio successivo.
Art. 16 - Esclusione del socio
16.1 L'esclusione del socio può aver luogo:
- per gravi inadempienze delle obbligazioni che derivano dal- 
la legge, dal contratto sociale, dal regolamento o dal rap- 
porto mutualistico;
- per mancanza o perdita dei requisiti previsti per la parte- 
cipazione alla società; - nel caso indicato all'articolo 2531;
- nei casi previsti dall'articolo 2286;
- nei casi previsti dell'articolo 2288, primo comma.
16.2 L'esclusione deve essere deliberata dagli amministratori.
16.3 Contro la deliberazione di esclusione il socio può pro- 
porre opposizione al tribunale, nel termine di sessanta gior- 
ni dalla comunicazione.
16.4 Lo scioglimento del rapporto sociale determina anche la 
risoluzione dei rapporti mutualistici pendenti.
Art. 16-bis - Morte del socio
16.1 In caso di morte del socio, gli eredi hanno diritto alla 
liquidazione della quota secondo le disposizioni dell'artico- 
lo 17 seguente.
Art. 17 — Liquidazione della quota 
17.1 La liquidazione della quota ha luogo sulla base del bi- 
lancio dell'esercizio in cui si sono verificati il recesso, 
l'esclusione o la morte del socio.
17.2 II socio receduto od escluso e gli eredi del socio de- 
funto hanno diritto soltanto al rimborso del valore nominale 
delle somme versate eventualmente ridotto in proporzione alle 
perdite imputabili al capitale. La liquidazione comprende an- 
che il rimborso del soprapprezzo, ove versato, qualora sussi- 
sta nel patrimonio della società e non sia stato destinato ad 
aumento gratuito del capitale ai sensi dell'articolo 
2545-quinquies, terzo comma.
17.3. Il pagamento deve essere fatto entro sei mesi dall'ap- 
provazione del bilancio. 17.4. Per la frazione delle quota 
assegnata al socio ai sensi degli articoli  2545-quinquies e 
2545-sexie. , la liquidazione o ii rimborso, unitamente agli 
interessi legali, può essere corrisposto in più rate entro un 
termine massimo di cinque anni.
Art. 18 — Responsabilità del socio uscente e dei suoi eredi
18.1. Il socio che cessa di far parte della società risponde 
verso questa per il pagamento dei conferimenti non versati, 

Richiesta: RNXX6GFMPL2D91023480 del 26/03/2022
Registro Imprese - Archivio Ufficiale delle C.C.I.A.A.
Statuto aggiornato al 06-08-2019

NATI DUE VOLTE  COOPERATIVA SOCIALE A.R.L. IMPRESA S...
Codice fiscale: 09301061215

        di    12 23



per un anno dal giorno in cui il recesso, la esclusione o la 
cessione della quota si è verificata. Se entro un anno dallo 
scioglimento del rapporto associativo si manifesta l'insol- 
venza della società, il socio uscente è obbligato verso que- 
sta nei limiti di quanto ricevuto per la liquidazione della 
quota (o per il rimborso delle azioni).
Nello stesso modo e per lo stesso termine sono responsabili 
verso la società gli eredi del socio defunto.
Art. 19 - Patrimonio sociale
19.1 II patrimonio della società è costituito:
a) dal capitale sociale costituito dall'ammontare delle quote 
dei soci cooperatori;
b) dalla riserva legale, formata con quote degli avanzi di 
gestione;
c) dal fondo per lo sviluppo tecnologico ovvero per la ri- 
strutturazione per il potenziamento aziendale ovvero e per il 
finanziamento di programmi pluriennali di sviluppo e ammoder- 
namento aziendale costituito dall'ammontare degli apporti dei 
titolari di strumenti finanziari; 
d) dall'eventuale fondo sovraprezzo, formato con le somme 
versate a norma del precedente punto 11.3;
e) da ogni altra riserva costituita e/o prevista dalla legge.
Le riserve di cui ai punti sub b) , c) ed e) non possono es- 
sere ripartite tra i soci cooperatori né durante la vita del- 
la società, né all'atto dello scioglimento.
Art. 20 - Capitale sociale
20.1 II capitale sociale della cooperativa non è determinato 
in un ammontare prestabilito ed è formato da un numero illi- 
mitato di quote del valore nominale ciascuna non inferiore a 
Euro 100,00 (cento e centesimi zero).
L'ammissione di nuovi soci non importa modificazione dell'at- 
to costitutivo.
20.2 La società può anche deliberare aumenti di capitale a 
pagamento nelle forme previste dagli articoli 2438 e seguen- 
ti. In questo caso, l'esclusione o la limitazione del diritto 
di opzione può essere autorizzata dall'assemblea su proposta 
motivata degli amministratori.
20.3 Possono essere conferiti tutti gli elementi dell'attivo 
suscettibili di valutazione economica, compresi la prestazio- 
ne d'opera o di servizi a favore della società.
Il conferimento può anche avvenire mediante la prestazione di 
una polizza di assicurazione o di una fideiussione bancaria 
con cui vengono garantiti, per l'intero valore ad essi asse- 
gnato, gli obblighi assunti dal socio aventi per oggetto la 
prestazione d'opera o di servizi a favore delia società. In 
tal caso la polizza o la fideiussione possono essere sosti- 
tuite dal socio con il versamento a titolo di cauzione del 
corrispondente importo in danaro presso la società.
20.4 Per i conferimenti di beni in natura o di crediti si ap- 
plica quanto disposto dal quarto comma dell'articolo 2464 
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C.C. 
Art. 21 - Riserva legale, statutarie e volontarie
21.1 Qualunque sia l'ammontare del fondo di riserva legale, 
deve essere a questo destinato almeno il trenta per cento de- 
gli utili netti annuali.
21.2 Una quota degli utili netti annuali deve essere corri- 
sposta ai fondi mutualistici per la promozione e lo sviluppo 
della cooperazione, nella misura e con le modalità previste 
dalla legge.
Art. 22 - Divieti
22.1 E' fatto divieto alla cooperativa di: distribuire i di- 
videndi in misura superiore all'interesse massimo dei buoni 
postali fruttiferi, aumentato di due punti e mezzo rispetto 
al capitale effettivamente versato;
- di remunerare gli strumenti finanziari offerti in sotto- 
scrizione ai soci cooperatori in misura superiore a due punti 
rispetto al limite massimo previsto per i dividendi;
- di distribuire le riserve fra i soci cooperatori.
- distribuire, anche in forma indiretta, utili e avanzi di 
gestione, comunque denominati, nonchè fondi e riserve in fa- 
vore di amministratori, soci, partecipanti, lavoratori o col- 
laboratori.
Si considera distribuzione indiretta di utili:
a) la corresponsione agli amministratori di compensi superio- 
ri a quelli previsti nelle imprese che operano nei medesimi o 
analoghi settori e condizioni, salvo comprovate esigenze at- 
tinenti alla necessità di acquisire specifiche competenze ed, 
in ogni caso, con un incremento massimo del venti per cento;
b) la corresponsione ai lavoratori subordinati o autonomi di 
retribuzioni o compensi superiori a quelli previsti dai con- 
tratti o accordi collettivi per le medesime qualifiche, salvo 
comprovate esigenze attinenti alla necessità di acquisire 
specifiche professionalità;
c) la remunerazione degli strumenti finanziari diversi dalle 
azioni o quote, a soggetti diversi dalle banche e dagli in- 
termediari finanziari autorizzati, superiori di cinque punti 
percentuali al tasso ufficiale di riferimento.
Art. 23 - Esercizio sociale e bilancio
23.1 L'esercizio sociale va dal 1 gennaio al 31 dicembre di 
ogni anno. 
23.2 Alla fine di ogni esercizio sociale l'organo amministra- 
tivo provvede alla redazione del bilancio secondo i criteri 
stabiliti dalla legge. 
23.3 L'assemblea approva il bilancio il bilancio entro 
1Z0(centoventi) giorni dalla chiusura dell'esercizio sociale 
o entro sei mesi qualora particolari esigenze io richiedano. 
In sede di approvazione del bilancio di esercizio, l'assem- 
blea determina, nel rispetto di quanto previsto dal preceden- 
te art. 22, la destinazione degli utili non assegnati ai sen- 
si dei precedenti punti 21.1 e 21.2.
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23.4 L'assemblea, su proposta dell'organo amministrativo, 
potrà deliberare anche l'erogazione di ristorni, in misura 
non superiore al 30% dei trattamenti economici complessivi 
spettanti ai soci lavoratori ordinari e svantaggiati. 
I ristorni dovranno essere ripartiti in proporzione ai com- 
pensi erogati a ciascun socio. A tal fine l'importo comples- 
sivo da distribuire a titolo di ristorno è rapportato ai com- 
pensi erogati ai soci, la percentuale risultante applicata 
alla retribuzione di ciascun socio determina il ristorno in- 
dividuale. L'erogazione potrà avvenire, in base alle decisio- 
ni dell'assemblea, mediante:
- integrazioni dei compensi;
- aumento gratuito del capitale sociale;
- distribuzione gratuita di strumenti finanziari.
Art. 24 - Decisioni dei soci
24.1. I soci decidono sulle materie riservate alla loro com- 
petenza dalla legge, dal presente atto costitutivo, nonché 
sugli argomenti che uno o più amministratori o tanti soci che 
rappresentano almeno un terzo dei voto spettanti alla tota- 
lità dei soci sottopongono alla loro approvazione. In ogni 
caso sono riservate alla competenza dei soci: 
a) l'approvazione del bilancio e la distribuzione degli utili;
b) la nomina, se prevista nell'atto costitutivo, degli 
amministratori; 
c) la nomina nei casi previsti dall'articolo 2477 c.c. dei 
sindaci e del presidente del collegio sindacale o del reviso- 
re;
d) le modificazioni dell'atto costitutivo;
e) la decisione di compiere operazioni che comportano una so- 
stanziale modificazione dell'oggetto sociale determinato nel- 
l'atto costitutivo o una rilevante modificazione dei diritti 
dei soci.
24.2. Le decisioni dei soci di cui alle lettere a), b) , c) 
del punto 24.1 sono adottate mediante consultazione scritta o 
sulla base del consenso espresso per iscritto, nelle forme di 
cui al successivo art. 26.
24.3. Le decisioni dei soci di cui alle lettere d) ed e) del 
punto 24.1 oppure quando lo richiedono uno o più amministra- 
tori o un numero di soci che rappresentano almeno un terzo 
del capitale sociale, devono essere adottate mediante delibe- 
razione assembleare, nelle forme di cui al successivo art. 
27. 
24.4. Non possono partecipare alle decisioni i soci morosi e 
i soci titolari di partecipazioni per le quali espresse di- 
sposizioni di légge dispongono la sospensione del diritto di 
voto.
Art.25 - Diritto di voto
25.1 Hanno diritto di voto coloro che risultano iscritti da 
almeno 90 (novanta) giorni nel libro dei soci.
25.2 Ciascun socio cooperatore ha un voto, qualunque sia il 

Richiesta: RNXX6GFMPL2D91023480 del 26/03/2022
Registro Imprese - Archivio Ufficiale delle C.C.I.A.A.
Statuto aggiornato al 06-08-2019

NATI DUE VOLTE  COOPERATIVA SOCIALE A.R.L. IMPRESA S...
Codice fiscale: 09301061215

        di    15 23



valore della quota posseduta. Gli strumenti finanziari offer- 
ti in sottoscrizione ai soci cooperatori non hanno diritto di 
voto. 
Art.26 - Decisioni dei soci mediante consultazione scritta o 
consenso espresso per iscritto
26.1. Le decisioni dei soci, ad eccezione di quelle indicate 
nel precedente punto 24.3, sono adottate mediante consulta- 
zione scritta, ovvero sulla base del consenso espresso per i- 
scritto. La decisione sul metodo è adottata dall'organo ammi- 
nistrativo .
26.2. Nel caso si opti per il sistema della consultazione 
scritta dovrà essere redatto apposito documento scritto, dal 
quale dovrà risultare con chiarezza:
- l'argomento oggetto della decisione;
- il contenuto e le risultanze della decisione e le eventuali 
autorizzazioni alla stessa conseguenti;
- l'indicazione dei soci consenzienti; - l'indicazione dei 
soci contrari o astenuti, e su richiesta degli stessi l'indi- 
cazione del motivo della loro contrarietà o astensione;
- la sottoscrizione di tutti i soci, sia consenzienti che a- 
stenuti che contrari. 
26.3. Nel caso si opti per il sistema del consenso espresso 
per iscritto dovrà  essere redatto apposito documento scritto 
dal quale quale dovrà risultare con chiarezza:
- l'argomento della decisione; - il contenuto della decisione;
- il contenuto e le risultanze della decisione e le eventuali 
autorizzazioni alla stessa conseguenti.
Copia di tale documento dovrà essere trasmessa a tutti i soci 
i quali entro i cinque giorni successivi dovranno trasmettere 
alla società apposita dichiarazione, scritta in calce alla 
copia del documento ricevuto, nella quale dovranno esprimere 
il proprio voto favorevole o contrario ovvero l'astensione, 
indicando, se ritenuto opportuno, il motivo della loro con- 
trarietà o astensione; la mancanza di dichiarazione dei soci 
entro il termine suddetto equivale a voto contrario.
Le trasmissioni previste nel presente comma potranno avvenire 
con qualsiasi mezzo e/o sistema di comunicazione che consenta 
un riscontro della spedizione e del ricevimento, compresi il 
fax e la posta elettronica.
26.4. Perché le decisioni di cui al presente articolo siano 
prese validamente devono parteciparvi tanti soci che rappre- 
sentano almeno la metà dei voti spettanti alla totalità dei 
soci. Le decisioni sono prese con la maggioranza dei voti 
spettanti ai soci partecipanti.
26.5 Le decisioni dei soci, adottate ai sensi del presente 
articolo, dovranno essere trascritte, senza indugio, nel Li- 
bro delle decisioni dei soci.
Art. 27 - Decisioni dei soci mediante delibera assembleare
27.1. Con riferimento alle materie indicate nel precedente 
punto 24.1 alle lettere d) ed e), in tutti gli altri casi e- 
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spressamente previsti dalla legge o dal presente atto costi- 
tutivo, oppure quando lo richiedono uno o più amministratori 
o un numero di soci che rappresentano almeno un terzo del ca- 
pitale sociale, le decisioni dei soci debbono essere adottate 
mediante deliberazione assembleare nel rispetto del metodo 
collegiale.
27.2. L'Assemblea è convocata dall'organo amministrativo, 
presso la sede sociale, oppure in altro luogo indicato nel- 
l'avviso di convocazione, purché nell'ambito del territorio 
nazionale.
La convocazione è effettuata, dal presidente del consiglio 
d'amministrazione ovvero da uno degli amministratori, median- 
te avviso contenente il giorno, l'ora, il luogo dell'adunan- 
za, nonché l'ordine del giorno, inviato a tutti i soci, al 
recapito risultante dal libro dei soci, almeno otto giorni 
prima di quello fissato per l'adunanza, con lettera raccoman- 
data, ovvero altro mezzo idoneo ad assicurare la prova del- 
l'avvenuto ricevimento, fatto pervenire ai soci al domicilio 
risultante dal libro dei soci. Nel caso di convocazione a 
mezzo telefax, posta elettronica o altri mezzi similari, 
l'avviso deve essere spedito al numero di telefax, all'indi- 
rizzo di posta elettronica o allo specifico recapito che sia- 
no stati espressamente comunicati dal socio e che risultino 
espressamente dal libro dei soci. Nell'avviso di convocazione 
debbono essere indicati il giorno, il luogo, l'ora dell'adu- 
nanza e l'elenco delle materie da trattare.
Nell'avviso di convocazione può essere fissato anche il gior- 
no, il luogo, e l'ora per una eventuale seconda convocazio- 
ne,  da tenersi entro trenta giorni dalla data fissata per la 
prima convocazione.
L'assemblea, tuttavia, potrà validamente riunirsi anche in 
mancanza di tali formalità, qualora sia presente o rappresen- 
tato l'intera compagine sociale e siano presenti o informati 
tutti gli amministratori ed i sindaci o revisori, ove nomina- 
ti, ai sensi dell'art. 2479 - bis, comma 4, c.c.
A tal fine, il Presidente del consiglio d'amministrazione, u- 
no degli amministratori a ciò delegato, ovvero un socio a ciò 
designato, dovrà comunicare per iscritto a tutti gli altri 
amministratori e sindaci, l'intenzione di riunirsi in assem- 
blea totalitaria. 
27.3. L'assemblea è presieduta dal presidente del consiglio 
di amministrazione.
In caso di assenza o impedimento di questi, l'assemblea sarà 

presieduta dalla persona eletta con il voto favorevole della 
maggioranza dei presenti. Il presidente verifica la regola- 
rità della costituzione, accerta l'identità e la legittima- 
zione dei presenti, regola lo svolgimento ed accerta i risul- 
tati delle votazioni. Il presidente può chiedere l'assistenza 
di un segretario, designato dagli intervenuti, che può essere 
non socio, con la funzione di redigere il verbale dell'assem- 
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blea.
27.4. Hanno diritto d'intervenire all'assemblea i soci che 
alla data dell'assemblea stessa risultano iscritti nel libro 
soci. È anche consentito l'intervento in assemblea mediante 
mezzi di telecomunicazione, come a mezzo teleconferenza o vi- 
deoconferenza, a condizione che tutti i partecipanti possano 
essere identificati dal presidente e da tutti gli intervenu- 
ti, che sia loro consentito di seguire la discussione e di 
intervenire in tempo reale alla trattazione degli argomenti 
discussi, che sia loro consentito lo scambio di documenti re- 
lativi a tali argomenti e che di tutto quanto sopra venga da- 
to atto nel relativo verbale.
Verificatisi tali presupposti, l'assemblea si considera co- 
munque tenuta nel luogo in cui si trova il presidente.
Ogni socio che abbia diritto di intervenire all'assemblea, i- 
noltre, può farsi rappresentare per delega scritta rilasciata 
ad altro socio avente diritto di voto, delega che dovrà esse- 
re conservata dalla società. La delega non può essere rila- 
sciata con il nome del rappresentante in bianco. La delega 
non può essere data a soci amministratori. La regolarità del- 
la delega è accertata dal Presidente dell'assemblea. La rap- 
presentanza non può essere conferita né agli amministratori 
né ai sindaci, né alle società da esse controllate o che con- 
trollano, o ai membri degli organi amministrativi o di con- 
trollo o ai dipendenti di queste.
27.5 L'assemblea, in prima convocazione, è regolarmente co- 
stituita con la presenza di tanti soci che rappresentano al- 
meno la metà dei voti spettanti alla totalità dei soci e de- 
libera a maggioranza, salvo che nei casi previsti alle lette- 
re d) ed e) del punto 24.1 nei quali è richiesto il voto fa- 
vorevole dei soci che rappresentano almeno i due terzi dei 
voti spettanti alla totalità dei soci. In seconda convocazio- 
ne, l'assemblea è regolarmente costituita con la presenza di 
tanti soci che rappresentano almeno un quinto dei voti spet- 
tanti alla totalità dei soci e delibera a maggioranza, salvo 
che nei casi previsti alle lettere d) ed e) del punto 24.1 
nei quali è richiesto il voto favorevole dei soci che rappre- 
sentano almeno un terzo dei voti spettanti alla totalità dei 
soci. L'assemblea approva, a maggioranza dei presenti, le mo- 
dalità di voto, su proposta del Presidente. Il voto deve es- 
sere palese o comunque deve essere espresso con modalità tali 
da consentire l'individuazione dei soci dissenzienti. 
27.6. Le deliberazioni dell'assemblea devono constatare da 
verbale sottoscritto dal presidente e del segretario nominati 
dall'assemblea. 
Nel caso di assemblea dei soci chiamati a deliberare sulla 
modifica dell'atto costitutivo il verbale deve essere redatto 
da un notaio. Nel verbale debbono essere riassunte, su ri- 
chiesta, le dichiarazioni dei soci. Il verbale, anche se re- 
datto per atto pubblico, deve essere trascritto, senza indu- 
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gio, nel libro delle decisioni dei soci.
Art. 28 - Amministrazione
28.1. La società sarà amministrata da un consiglio di ammini- 
strazione composto da tre  a cinque membri eletti dall'assem- 
blea
28.2 I Componenti del Consiglio di Amministrazione possono 
anche a soggetti non soci; in ogni caso però la maggioranza 
degli amministratori deve essere scelta tra i soci cooperato- 
ri ovvero tra le persone indicate dai soci cooperatori perso- 
ne giuridiche. In ogni caso, ai possessori di strumenti fi- 
nanziari non può essere attribuito il diritto di eleggere più 
di un terzo degli amministratori. 
28.3 Il Consiglio di Amministrazione dura  in carica per un 
periodo massimo di tre esercizi o per il periodo stabilito 
dai soci al momento della nomina, sino a che non intervengano 
revoca o dimissioni.
Gli amministratori possono essere rieletti.
La cessazione degli amministratori per scadenza del periodo 
determinato dai soci ha effetto dal momento in cui il nuovo 
organo amministrativo è stato ricostituito.
Qualora non vi abbiano provveduto i soci al momento della no- 
mina, il Consiglio di Amministrazione elegge fra i suoi mem- 
bri un presidente.
28.4 Le decisioni del Consiglio di Amministrazione devono es- 
sere trascritte senza indugio nel libro delle decisioni degli 
amministratori.
28.5 Il Consiglio di Amministrazione è convocato dal Presi- 
dente tutte le volte nelle quali vi sia materia su cui deli- 
berare ovvero quando lo richiedano un terzo degli amministra- 
tori.
28.6 La convocazione, recante l'ordine del giorno, la data, 
il luogo e l'ora della riunione, deve essere comunicata a 
tutti i componenti il Consiglio, all'organo di controllo se 
nominato, sindaco unico o sindaci effettivi e revisore, se 
nominati, con qualsiasi mezzo idoneo ad assicurare la prova 
dell'avvenuto ricevimento, almeno tre giorni prima dell'adu- 
nanza e, in caso di urgenza, almeno un giorno prima. 
Le adunanze del consiglio di amministrazione e le sue delibe- 
razioni sono valide, anche senza comunicazione formale, quan- 
do intervengano tutti i consiglieri in carica ed i sindaci 
effettivi, se nominati.
Per la validità delle deliberazioni del consiglio di ammini- 
strazione è necessaria la presenza effettiva della maggioran- 
za dei membri in carica; le deliberazioni sono prese con la 
maggioranza assoluta dei voti dei presenti. In caso di parità 
dei voti, la proposta si intende respinta.
Delle deliberazioni della seduta si redige un verbale, firma- 
to dal presidente e dal segretario, se nominato, il quale de- 
ve essere trascritto nel libro delle decisioni degli ammini- 
stratori.
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28.7 Il consiglio di amministrazione ha tutti i poteri per 
l'amministrazione della cooperativa. In sede di nomina posso- 
no tuttavia essere indicati limiti ai poteri degli ammini- 
stratori.
Il  consiglio di amministrazione può affidare specifici inca- 
richi a singoli amministratori o a un comitato esecutivo, de- 
legando loro i necessari poteri e precisando i contenuti, i 
limiti e le modalità di esercizio della delega. Non possono 
essere delegati i poteri concernenti le materie indicate dal- 
l'articolo  2475, comma 5, c.c. nonché i poteri in materia di 
ammissione, di recesso ed esclusione dei soci. Il consiglio 
di amministrazione deve inoltre deliberare in forma collegia- 
le nei casi in cui oggetto della decisione siano la remunera- 
zione  della prestazione mutualistica, il ristorno, il confe- 
rimento, la cessione o l'acquisto di azienda o di ramo d'a- 
zienda,  la costituzione o assunzione di una partecipazione 
rilevante in altra società.
Ogni 180 (centottanta) giorni gli organi delegati devono ri- 
ferire agli Amministratori e al Collegio sindacale, se nomi- 
nato, sul generale andamento della gestione e sulla sua pre- 
vedibile evoluzione, nonché sulle operazioni di maggior ri- 
lievo, in termini di dimensioni o caratteristiche, effettuate 
dalla Cooperativa e dalle sue controllate.
Gli amministratori relazionano, in occasione dell'approvazio- 
ne del bilancio di esercizio, sui criteri seguiti nella ge- 
stione sociale per il conseguimento dello scopo mutualistico, 
con particolare riferimento alla sussistenza del requisito 
della  prevalenza mutualistica o alle azioni che si intendono 
intraprendere per riacquistare il requisito stesso in caso di 
perdita temporanea ai sensi dell'articolo 2545-octies c.c.
Nella medesima relazione gli amministratori devono illustrare 
le ragioni delle determinazioni assunte con riguardo all'am- 
missione di nuovi soci.
28.8 La rappresentanza della cooperativa spetta al Presidente 
del consiglio, in caso di assenza o impedimento di quest'ul- 
timo al vicepresidente e ai consiglieri delegati, se nominati.
In caso di mancanza sopravvenuta di uno o più Amministratori, 
gli altri provvedono a sostituirli nei modi previsti dal- 
l'art. 2386 del codice civile.
Se viene meno la maggioranza degli Amministratori, quelli ri- 
masti in carica devono ricorrere alla decisione dei soci  per 
la sostituzione dei mancanti.
In caso di mancanza sopravvenuta di tutti gli Amministratori, 
il ricorso alla decisione dei soci deve essere fatto d'urgen- 
za dall'Organo di Controllo, sindaco unico o collegio sinda- 
cale, se nominato, il quale può compiere nel frattempo gli 
atti di ordinaria  amministrazione. In caso di mancanza del 
Collegio sindacale, gli amministratori sono tenuti a far ri- 
corso alla decisione dei soci e rimangono in carica fino alla 
sua sostituzione.
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Spetta alla decisione dei soci determinare i compensi dovuti 
agli Amministratori e ai membri del Comitato esecutivo, se 
nominato. In presenza di amministratori investiti di partico- 
lari  cariche, la remunerazione degli stessi è stabilita dal- 
l'organo  amministrativo, sentito il parere dell'organo di 
controllo, se nominato.
Art. 29 - Compensi degli amministratori
29.1. Il compenso annuale all'organo amministrativo è deter- 
minato dai soci al momento della nomina. Art. 33 - Controllo 
dei soci ed azione di responsabilità
29.2. Ciascun socio che non partecipa all'amministrazione, ai 
sensi dell'art. 2476 c.c, ha diritto di avere dall'organo am- 
ministrativo notizie sullo svolgimento degli affari sociali e 
consultare i libri sociali ed i documenti relativi all'ammi- 
nistrazione, anche tramite professionisti di loro fiducia. 
Ciascun socio potrà promuovere, qualora ne ricorrano gli e- 
stremi, azione di responsabilità contro gli amministratori.
L'azione di responsabilità contro gli amministratori non può 
essere oggetto di rinuncia o di transazione da parte della 
società.
Art. 30 - Controllo legale dei conti -  Collegio Sindacale - 

Organo di controllo)
30.1 Verificatisi i presupposti di legge previsti dall’art. 
2477 c.c., la società è controllata da un collegio sindacale 
composto da tre sindaci effettivi e due supplenti nominati 
dall’assemblea, la quale ne determina il compenso in misura 
anche inferiore ai minimi delle tariffe professionali e desi- 
gna altresì il presidente. I sindaci restano in carica per 
tre esercizi, e scadono alla data dell'assemblea convocata 
per l'approvazione del bilancio relativo al terzo esercizio 
della carica. La cessazione dei sindaci per scadenza del ter- 
mine ha effetto dal momento in cui il collegio è stato rico- 
stituite. I sindaci sono rieleggibili.
Almeno un membro effettivo ed uno supplente devono essere 
scelti tra gli iscritti nel registro dei revisori contabili 
istituito presso il Ministero della giustizia. I restanti 
membri, se non iscritti in tale registro, devono essere scel- 
ti fra gli iscritti negli albi professionali individuati con 
decreto del Ministro della giustizia, o fra i professori uni- 
versitari di ruolo, in materie economiche o giuridiche
Il collegio sindacale vigila sull'osservanza della legge e 
dello statuto, sul rispetto dei principi di corretta ammini- 
strazione ed in particolare sull'adeguatezza dell'assetto or- 
ganizzativo, amministrativo e contabile adottato dalla so- 
cietà e sul suo concreto funzionamento.
Esercita, inoltre, anche il controllo contabile qualora la 
cooperativa non faccia ricorso al mercato del capitale di ri- 
schio e non sia tenuta alla redazione del bilancio consolida- 
to.
In questo caso, il collegio sindacale in deroga a quanto so- 
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pra previsto è costituito da revisori contabili iscritti nel 
registro istituito presso il Ministero della giustizia
Nel caso in cui la cooperativa non sia tenuta alla nomina 

del collegio sindacale ovvero faccia ricorso al mercato del 
capitale di rischio e sia tenuta alla redazione del bilancio 
consolidato, il controllo contabile sulla società è esercita- 
to da un revisore contabile o da una società di revisione i- 
scritti nel registro istituito presso il Ministero della giu- 
stizia.
L'incarico del controllo contabile è conferito dall'assem- 
blea, sentito il collegio sindacale, la quale determina il 
corrispettivo spettante al revisore o alla società di revi- 
sione per l'intera durata dell'incarico.
L'incarico ha la durata di tre esercizi, con scadenza alla 
data dell'assemblea convocata per l'approvazione del bilancio 
relativo al terzo esercizio dell'incarico.
Ai fini della nomina del collegio sindacale ciascun socio 
potrà presentare una lista composta da due sezioni, una per i 
candidati alla carica di sindaco effettivo, l'altra per 1 
candidati alla carica di sindaco supplente. I tre sindaci ef- 
fettivi e i due sindaci supplenti saranno nominati dalla li- 
sta che ha ottenuto il maggior numero di voti. 
Art.    (Scioglimento anticipato)
L'Assemblea che dichiara lo scioglimento della Società nomi- 
nerà uno o più Liquidatori stabilendone i poteri.
Art. 36 (Devoluzione del patrimonio finale)
In caso di scioglimento della Società, l'intero patrimonio 
sociale risultante dalla liquidazione sarà devoluto con le 
modalità previste dalla legge.
Art.     (Regolamenti)

Per meglio disciplinare il funzionamento interno, e so- 
prattutto per disciplinare i rapporti tra la Società ed i so- 
ci determinando criteri e regole inerenti lo svolgimento del- 
l'attività mutualistica, 1'Organo amministrativo potrà elabo- 
rare appositi regolamenti sottoponendoli successivamente 
all’approvazione dell'Assemblea dei soci con le maggioranze 
previste per le modifiche statutarie.

Negli stessi regolamenti potranno essere stabiliti l'or- 
dinamento e le mansioni dei Comitati tecnici se verranno co- 
stituiti . 
Art.     - Clausola Arbitrale
Per la risoluzione di qualunque controversia (purché possibi- 
le oggetto di arbitrato) che dovesse sorgere tra i soci, i 
loro eredi e la Società, tra gli Amministratori e la società, 
tra i Sindaci e gli Amministratori e tra i Sindaci e la so- 
cietà, tra il Revisore e la società, tra il Revisore e gli 
Amministratori, sull'interpretazione ed esecuzione del pre- 
sente atto, le parti sono obbligate a rivolgersi ad un Colle- 
gio composto da tre arbitri nominati dal Presidente del Tri- 
bunale nella cui giurisdizione ha sede la Società.

Richiesta: RNXX6GFMPL2D91023480 del 26/03/2022
Registro Imprese - Archivio Ufficiale delle C.C.I.A.A.
Statuto aggiornato al 06-08-2019

NATI DUE VOLTE  COOPERATIVA SOCIALE A.R.L. IMPRESA S...
Codice fiscale: 09301061215

        di    22 23



Il Presidente del Tribunale provvederà, altresì, su istanza 
di un Arbitro nominato, a designare, se necessario, il Presi- 
dente del Collegio Arbitrale. 
Gli arbitri giudicheranno ex bono et aequo secondo le norme i 
cui agli artt. 806 e segg. c.p.c.. Art. 39 - Disposizioni fi- 
nali
Ai sensi del presente statuto la cooperativa ha l'obbligo di 
devoluzione, in caso di scioglimento della società, dell'in- 
tero patrimonio sociale, dedotto soltanto il capitale sociale 
e i dividendi eventualmente maturati, ai fondi mutualistici 
per la promozione e lo sviluppo della cooperazione.
F.to: CIRO BIANCO

RAFFAELA NOCERINO
ANNALISA BENEDUCE
BRIGIDA DI PASCALE
GIUSEPPE MOSCA
FRANCESCO OROPALLO
ALFONSINA STANZIONE

DOTT. LUISA RAGOSTA CICCARELLI NOTAIO (SIGILLO)
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