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dettagliatamente ai presenti.

Udita la proposta del Presidente l'Assemblea,  a voto unanime,

delibera

- di approvare il suddetto Regolamento Interno Aziendale che si alle-

ga al presente atto sotto la lettera C).

Il comparente dichiara di essere stato adeguatamente informato in

ma teria di prote zione dei dati per sonali ed autorizza il trattamento e

la comunicazione degli stessi.

Ai sensi dell'art. 21 del D.Lgs. n. 231 del 21 novembre 2007 (Antiri-

ciclaggio/Antiterro ri smo), il costituito, debitamente interpellato da me

notaio, dichiara di operare nel proprio esclu si vo in te res se.

Il presente Verbale è chiu so alle ore 16,45 sedici e quarantacinque

minuti.

Per ogni fine di pubblicità, come già sopra detto, si allega al presen-

te at to sot to la let te ra B) il testo dello statuto sociale aggiornato.

E richiesto io Notaio ho ricevuto il presente atto e dello stesso ho

dato pubblicazione me diante lettura da me datane con gli allegati al

costituito che, accettandolo e confermandolo, lo sottoscrive con me

Notaio qui in calce ed a margine dell'altro foglio.

Consta il presente atto di due fogli dattiloscritti e manoscritti da me

no taio su quattro fac cia te in tiere e parte della quinta  faccia ta. 

Firmato: LEO COSIMO

     "       Aurelio Gavazzi Notaio (segue sigillo)

Al le gato B) del Re per to rio N.298056/51210
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TITOLO I

DENOMINAZIONE - SEDE – DURATA

Art. 1 (Denominazione e sede)

E' costituita ai sensi dell’articolo 1 lettera a) della Legge 381/91 una

società cooperativa so ciale denominata:

“COOPERATIVA MULTISERVIZI - COOPERATIVA SOCIALE”. 

La cooperativa ha sede in Cologno Monzese (MI).

La sede sociale potrà essere trasferita in qualsiasi indirizzo del Co-

mune indicato. con sem plice de ci sione del l’organo ammini stra tivo

che è abilitato alle dichia razioni conse guenti al l’Ufficio del Registro

delle Im prese; spetta in vece ai so ci de cidere il tra sferi mento della

se de in Co mune di verso da quel lo indi cato.

La Cooperativa potrà istituire su delibera dell'Assemblea, sedi se-

con da rie, suc cur sali, agenzie e rappresentanze an che altrove.

Art. 2 (Durata)

La Cooperativa ha durata fino al 31 (trentuno) dicembre 2050 (due-

milacinquanta) e potrà essere prorogata con deli be razione dell'As-

sem blea straordinaria, salvo il diritto di re cesso per i soci dissen zien-

ti. 

TITOLO II

SCOPO – OGGETTO

Art. 3 (Scopo mutualistico)

La Cooperativa ha lo scopo di perseguire l'interesse generale della

comunità alla promo zio ne umana e alla integra zione sociale dei cit-

ta dini attraverso attività lavorative e di ser vizi principalmente rivolte

.
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agli Enti pubblici ed Aziende private nelle quali realizzare l'inse ri-

mento la vo rativo di persone in condizione di svantaggio sociale con

particola re at tenzio ne a tossicodipendenti e alcolisti.

Art. 4 (Oggetto sociale) 

La cooperativa ha per oggetto: 

- assumere lavori di pulizia e/o manu tenzioni in genere con ogni at ti-

vi tà connessa, com presi quelli prelimi nari e com plementari, pulizie di

ca se, condominii, uffici, negozi, sta bi li menti, capannoni, piazzali,

stra de e qualsiasi lavoro di pu lizia per conto terzi;

- svolgere lavori di bonifiche ambientali per conto terzi; 

- svolgere la vori di disinfestazio ne, deratizzazione, interventi fitosa-

nitari;

- svolgere la vori di scavo e movimentazione terra e per conto terzi;

- assumere la vori di giardinag gio e manutenzione del verde pubbli-

co;

- svolgere atti vita' agricola di conduzione, trasformazione, condizio-

na mento e commercia lizzazio ne della produzione agricola; 

- svolgere lavori agri coli meccanizzati per conto terzi;

- svolgere lavori fore stali per conto terzi;

- gestire serre e vivai, sia in proprio che per conto terzi, per la pro du-

zione e vendita di fiori e piante;

- gestire attivi ta' di vendita ed assi sten za tecnica di macchinari, at-

trez zature e pro dotti per il giardinag gio e l'agricoltu ra; 

- assumere la vori di facchinag gio, com presi quelli prelimi nari e com-

plementari;

.
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- eseguire traslochi, sgomberi di appar tamenti, uffici ed aziende, im-

ballaggi di mobili di merci;

- assumere la vori di autotra sporti di ma te riali, mobili e cose per con-

to terzi, assu mere la vori di muratura, di imbianca tura, di idrauli ca, di

elet tricita', di fale gnameria, lavori di fab bro, e tutti i lavori con nessi le

ristruttura zioni di stabili ad uso civile e non;

- assumere la vori della ge stione di centriri storo, bar, men se, azien-

da li e scolastiche;

- ge stire sale cinematogratiche, teatri, centri sportivi e sociali.

- la protezione ambientale e naturalistica, realizzata anche median te

interventi di censi mento della popolazione arbo rea, il monitorag gio,

la mappatura ed i rilievi del territorio, non chè l'analisi di stabilità degli

alberi, compresi gli inter venti di informazione e formazione ri volti a

scuo le, gruppi, associazioni ed a chiunque interessato;

- la produzione di software applicativi destinati alla gestione delle

aree verdi naturalistiche ed urbane;

- servizi di rilevamento dati;

- interventi di ingegneria naturalistica, ad esclusione delle attività

che per legge sono espressamente riservate agli iscritti agli albi pro-

fes sionali;

- opere di bonifica e protezione ambientale, monitoraggio e rilevazio-

ne inquinanti con tec niche e metodiche diverse;

- gestione centri ricreativi, piscine, impianti sportivi;

- gestione servizi mense;

- gestione servizi cimiteriali ed accessori;

.
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- lavorazioni marmi per creazioni lapidi ed oggetti di arte funeraria;

- attività inerenti la raccolta ed il trasporto di rifiuti in generale e puli-

zie strade;

- gestione dei centri di raccolta differenziata;

- gestione delle piattaforme ecologiche;

- la gestione di parcheggi custoditi e non, pubblici e privati, nonchè

servizi di rimessaggio automezzi in genere;

- lo smaltimento di rifiuti urbani e speciali peri colosi e non pericolosi;

- il trat tamento dei ri fiuti organici da rac colta differenziata.

Il tut to con le at trezzature e l'orga nizza zione fornite dalla coo pera tiva

in ot tempe ranza alle nor me del d.p.r. 30.04.1970 n. 602. 

La Cooperativa potrà svolgere qua lunque altra at tivita' con nessa ed

af fine a quelle sopra elencate, nonche' compiere tutti gli atti e con-

clu dere tutte le opera zioni con trattuali di na tu ra im mobilia re, mo bi-

liare con espressa esclusione di ogni attivita' di collocamento, indu-

striale e fi nanziaria necessarie od utili alla realizzazione degli scopi

sociali. 

Per il rag giungimento degli scopi sociali indicati, la cooperati va è al-

tresì im pegnata ad in tegrare in modo permanen te o secondo con tin-

genti opportunità, la propria attività con quel la di altri enti coo pera-

tivi, pro muovendo e aderendo a consorzi e ad altre organizza zioni

frutto dell'as sociazio nismo cooperativo. 

TITOLO III

SOCI COOPERATORI

Art. 5 (Soci)

.
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Il numero dei soci cooperatori è illimitato e non può essere inferiore

al minimo stabilito dal la legge.

I soci cooperatori: 

• concorrono alla gestione dell'impresa partecipando alla forma zio-

ne degli organi sociali e alla de finizione della struttura di dire zio-

ne e conduzione dell'impresa;

• partecipano alla elaborazione di programmi di sviluppo e alle de-

cisioni concernenti le scelte strate giche, nonché alla rea lizza-

zione dei processi produttivi dell'azienda;

• contribuiscono alla formazione del capitale sociale e partecipano

al rischio d'impresa li mitata mente alle quote sot toscritte.

Possono essere soci cooperatori persone fisiche e/o giuridiche pre-

va lentemente apparte nenti alle se guenti catego rie:

1) soci prestatori vale a dire persone fisiche che possiedono i ne ces-

sari requisiti tecnico professiona li e svolgono la loro atti vità lavo rati-

va per il raggiungimento degli scopi sociali mettendo a disposi zione

le proprie capacità professio nali, in rapporto allo stato di atti vità ed al

vo lume di lavoro dispo nibile. I so ci prestatori partecipano ai risultati

econo mici ed al le de cisioni sul la loro destinazione;

2) soci volontari, persone fisiche che prestano la loro attività gratui-

ta mente, esclusiva men te per fini di solidarietà ai sensi e per gli ef fet-

ti della L. 381/91;

3) soci fruitori, che usufruiscono direttamente o indirettamente dei

servizi della Cooperati va;

4) soci sovventori, che partecipano a programmi per lo sviluppo tec-

.
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nologico o per la ri strut turazione o per il potenzia mento aziendale.

Pos sono essere soci sovventori anche le perso ne giuridiche nei cui

sta tuti sia previsto il finanzia mento o lo svilup po dell’attività del le

coo pe ra tive sociali.

Ogni socio è iscritto in un’apposita sezione del libro dei soci in base

alla appartenenza a ciascuna delle categorie suindicate.

In nessun caso possono essere soci cooperatori coloro che eserci-

ta no in proprio imprese concorrenti, o partecipano a società che, per

l’at ti vi tà svolta, si trovino in effettiva con cor renza con la coo pe rativa,

se con do la valutazione del Consiglio di Amministrazio ne.

TITOLO IV

SOCI SOVVENTORI

Art. 6 (Soci sovventori)

Ferme restando le disposizioni di cui al Titolo III del presente statu-

to, possono essere am messi alla Cooperativa soci sovven tori, di cui

al l'art. 4 della legge 31.1.1992 n. 59.

Art. 7 (Conferimento e azioni dei soci sovventori)

I conferimenti dei sovventori costituiscono il fondo per il potenzia-

men to aziendale di cui al succes sivo art. 21, comma primo lettera

b), del pre sente statuto.

I conferimenti stessi possono avere ad oggetto denaro, beni in natu-

ra o crediti, e sono rap presentati da azioni nomi native tra sferibili del

va lore di euro 26,00 (ventisei) cia scuna.

Ogni socio deve sottoscrivere un numero minimo di azioni pari a nu-

mero 1.

.
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La cooperativa ha facoltà di non emettere i titoli ai sensi dell’art.

2346 del codice civile.

Art. 8 (Alienazione delle azioni dei soci sovventori)

Salvo che sia diversamente disposto dall'Assemblea in occasione

della emissione dei tito li, le azioni dei sovventori possono essere

sot to scritte e trasferite esclusivamente previo gradi mento del Consi-

glio di Amministrazione.

Il socio che intenda trasferire le azioni deve comunicare al Consiglio

di Amministrazione il propo sto acquirente ed il Consi glio ha la facol-

tà di pronunciarsi entro sessanta giorni dal ri cevimento del la co mu-

ni cazione secondo le modalità previste dal successivo articolo 25.

In caso di mancato gradimento del soggetto acquirente indicato dal

socio che intende tra sferire i ti toli, il Consiglio provvede rà ad indi car-

ne altro gradito ovvero provvederà a rim bor sare al sovvento re il va-

lore nominale delle azioni.

Art. 9 (Deliberazione di emissione)

L'emissione delle azioni destinate ai soci sovventori deve essere di-

sciplinata con delibe ra zione del l'assemblea, con la quale devono es-

sere stabiliti:

a) l'importo complessivo dell'emissione;

b) l’eventuale esclusione o limitazione, motivata dal Consiglio di

Am ministrazione, del di rit to di op zione dei soci coo pera tori sulle

azio ni emesse;

c) il termine minimo di durata del conferimento;

d) i diritti patrimoniali in caso di recesso. 

.
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Al socio sovventore è attribuito 1 (uno) voto nelle assemblee della

so cietà. In ogni caso i vo ti at tri buiti ai so ci sovven tori non devo no su-

perare il terzo dei voti spettanti a tutti i soci.

Qualora, per qualunque motivo, si superi tale limite, i voti dei soci

sovventori verranno com putati ap plicando un coef ficiente correttivo

de terminato dal rapporto tra il numero massimo dei voti ad es si at-

tribuibili per legge e il numero di voti da essi portati.

Fatta salva l'eventuale attribuzione di privilegi patrimoniali ai sensi

della precedente lette ra d), qua lora si debba pro cedere al la riduzio-

ne del capitale sociale a fronte di perdite, que ste ultime graveran no

an che sul fondo costituito me diante i conferi menti dei sovvento ri in

pro porzione al rapporto tra questo ed il capitale conferito dai soci

coope ratori.

La deliberazione dell'assemblea stabilisce altresì i compiti che ven-

go no attribuiti al Consi glio di Ammi nistrazione ai fi ni del l'emissione

dei ti toli.

Art. 10 (Recesso dei soci sovventori)

Oltre che nei casi previsti dall'art. 2437 del codice civile, ai soci sov-

ventori il diritto di re ces so spet ta qualora sia de corso il termine mini-

mo di durata del conferimento stabilito dal l'as semblea in sede di

emissione delle azioni a norma del precedente articolo.

Oltre a quanto espressamente stabilito dal presente statuto, ai sov-

ventori si applicano le di sposizioni dettate a propo sito dei soci ordi-

na ri, in quanto compatibili con la natura del rap porto. Non si appli-

cano le disposizioni concernenti i requisiti di am missione e le clau-

.
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so le di in com patibilità.

Art. 11 ( Non soci)

Possono svolgere attività la vo ra tiva an che per sone fisiche non so ci

del la cooperativa.

TITOLO V

OBBLIGAZIONI E ALTRI STRUMENTI DI DEBITO

Art. 12 ( Strumenti finanziari e obbligazioni)

Con deliberazione dell’Assemblea straordinaria, la Cooperativa po-

trà emettere stru menti fi nanziari, forniti di speci fici diritti pa trimoniali

o an che di diritti amministrativi escluso il di ritto di vo to nelle Assem-

blee generale dei soci ai sensi e per gli effetti 2346 ultimo comma

del co dice civile.

La società può emettere obbligazioni, ai sensi degli artt. 2410 e

segg. c.c.

In tal caso, con regolamento approvato dalla stessa assemblea

straordinaria, sono stabili ti:

• l’importo complessivo dell’emissione, il numero dei titoli emes si ed

il relativo valo re no mi na le unitario;

• le modalità di circolazione;

• i criteri di determinazione del rendimento e le modalità di cor re-

sponsione degli inte ressi;

• il termine di scadenza e le modalità di rimborso.

All’assemblea speciale degli obbligazionisti ed al relativo rap pre-

sentante comune si appli ca quanto previsto dalle norme di legge.

Art. 13 (Domanda di ammissione)

.
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Chi intende essere ammesso come socio dovrà presentare al Con si-

glio di Amministrazio ne doman da scritta che do vrà conte nere, se

trat tasi di persona fisica:

a) l'indicazione del nome, cognome, residenza, data e luogo di na-

sci ta;

b) la categoria dei soci a cui chiede di essere iscritto;

c) per il socio prestatore: i requisiti tecnico professionali e l’atti vità di

lavoro che in tende svol gere nella Cooperativa;

d) l'indicazione della effettiva attività svolta, della condizione profes-

sionale, delle specifi che com pe tenze possedute;

e) l'ammontare del capitale che propone di sottoscrivere, il quale

non dovrà comunque es sere infe riore, né superiore, al limi te minimo

e massimo fissato dalla legge;

f) la dichiarazione di conoscere ed accettare integralmente il pre sen-

te statuto e di attener si alle deli berazioni legal mente adot tate dagli

or ga ni sociali;

g) la espressa e separata dichiarazione di accettazione della clau so-

la arbitrale contenuta negli artt. 40 e ss. del pre sente statu to.

Se trattasi di società, associazioni od enti, oltre a quanto previsto nei

precedenti punti b), d), e), f) e g) relativi alle persone fisiche, la do-

manda di ammissione dovrà altresì conte ne re:

a) la ragione sociale o la denominazione, la forma giuridica e la se-

de legale;

b) l’organo sociale che ha autorizzato la domanda e la relativa deli-

be razione;

.
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c) la qualità della persona che sottoscrive la domanda.

Il Consiglio di Amministrazione, accertata l'esistenza dei requisiti di

cui al precedente art. 5, delibe ra sulla domanda secondo criteri non

di scriminatori, coerenti con lo scopo mutua listi co e l’attività econo-

mica svolta.

Ogni socio è iscritto in un’apposita sezione del libro dei soci in base

all’appartenen za a cia scu na delle categorie suin dicate.

La deliberazione di ammissione deve essere comunicata all’interes-

sato e annotata, a cu ra degli am ministratori, sul li bro dei soci.

Il Consiglio di Amministrazione deve, entro sessanta giorni, motiva re

le deliberazione di ri getto del la domanda di am missio ne e comu ni-

car la agli interessati.

Qualora la domanda di ammissione non sia accolta dagli ammini-

stra tori, chi l’ha proposta può, en tro il termine di de cadenza di ses-

santa giorni dalla comunicazione del diniego, chie dere che sull’i-

stanza si pronunci l’Assemblea, la quale delibera sulle domande non

ac colte, se non appositamente convocata, in occasione della suc-

cessiva con vo cazione.

Gli Amministratori, nella relazione al bilancio, o nella nota inte gra tiva

allo stesso, il lu strano le ragioni delle determi nazioni as sunte con ri-

guardo all’ammissione di nuo vi soci.

Art. 14 (Obblighi dei soci)

Fermi restando gli altri obblighi nascenti dalla legge e dallo statuto, i

soci sono obbligati:

a) al versamento con le modalità e nei termini fissati dal Consiglio di

.
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Amministrazione:

- del capitale sottoscritto;

- dell’eventuale sovrapprezzo determinato dall’assemblea in sede di

approvazione del bi lancio su pro posta degli am ministra tori;

b) all'osservanza dello statuto, dei regolamenti interni e delle delibe-

razioni adottate dagli or gani so ciali.

Per tutti i rapporti con la Cooperativa il domicilio dei soci è quello ri-

sultante dal libro soci. La varia zione del domicilio del socio ha effet to

do po trenta giorni dalla ricezione della re la tiva comunica zione da ef-

fettuarsi con lettera racco mandata alla Cooperativa.

Art. 15 (Perdita della qualità di socio)

La qualità di socio si perde:

- per recesso, esclusione, fallimento o per causa di morte, se il so cio

è persona fisica;

- per recesso, esclusione, fallimento, scioglimento o liquidazione se

il socio è diverso da persona fisica.

Art. 16 (Recesso del socio)

Oltre che nei casi previsti dalla legge, fatto salvo quanto previsto per

il socio sovvento re, può re cedere il socio:

a) che abbia perduto i requisiti per l'ammissione;

b) che non si trovi più in grado, per gravi e comprovati motivi di or-

dine familiare o perso nale, di partecipare al rag giun gimento degli

sco pi sociali;

c) il cui rapporto di lavoro sia stato momentaneamente sospeso per

cause attinenti alla quanti tà di lavoro disponibile per la Coo perativa

.
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stes sa ovvero per altri motivi, da specifi carsi in detta glio in apposito

regolamento;

d) che cessi in via definitiva il rapporto di lavoro con la Coope rativa

ovvero l’attività di vo lon tariato presso la stessa.

La domanda di recesso deve essere comunicata con raccomandata

alla società. Gli am mi nistratori de vono esami narla, entro sessanta

giorni dalla ricezione.

Se non sussistono i presupposti del recesso, gli amministratori de-

vo no darne immediata comunica zione al socio, che entro sessanta

gior ni dal ricevimento della comunicazione, può ricorrere al Col le gio

Arbi trale con le modalità previste ai successivi artt. 40 del pre sente

statu to.

Il recesso non può essere parziale.

Il recesso ha effetto per quanto riguarda il rapporto sociale dalla co-

municazione del prov ve dimento di accoglimento della domanda.

Per i rapporti mutualistici tra socio cooperatore e società, il recesso

ha effetto con la chiu su ra dell’e sercizio in corso, se co municato tre

mesi prima, e, in caso contrario, con la chiu sura dell’esercizio suc-

cessivo. Tuttavia, il Consiglio di Amministra zione potrà, su ri chiesta

del l’inte ressato, far decor rere l’effetto del recesso dall’annotazione

dello stesso sul libro dei so ci.

Art. 17 (Esclusione)

L'esclusione può essere deliberata dal Consiglio di Amministrazio ne,

oltre che nei casi pre visti dalla legge, nei con fronti del socio che:

a) non sia più in grado di concorrere al raggiungimento degli scopi

.
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sociali, oppure che ab bia perduto i requisiti richie sti per l’ammissio-

ne.

Con riferimento alle diverse tipologie di soci, i requisiti connessi alla

partecipazione dei so ci alla com pagine sociale sono i se guenti:

• per i soci prestatori: lo svolgimento di attività lavorativa a favore

del la Cooperativa;

• per i soci volontari: la prestazione gratuita della propria opera a fa-

vore della Cooperati va;

• per i soci fruitori: la fruizione, diretta o indiretta, dei servizi della

Cooperativa;

b) risulti gravemente inadempiente per le obbligazioni che derivano

dalla legge, dallo sta tu to, dai re golamenti appro vati dal l’assemblea

dei soci o che ineriscano il rapporto mutua li stico, nonché dal le de li-

berazioni adottate dagli organi sociali, salva la facoltà del Con si glio

di Am ministrazione di accordare al socio un termine non superiore a

qua ranta cinque giorni per adeguarsi;

c) previa intimazione da parte degli amministratori, si renda moroso

nel versamento del va lore delle azioni sottoscrit te o nei pagamenti di

eventuali debiti contratti ad altro titolo verso la società;

d) in qualunque modo, anche nell’esecuzione del rapporto di lavoro,

causi significativi dan ni mate riali o d’immagine alla so cietà, oppure

sia causa di dissidi o disordini fra i soci tali da compromette re in mo-

do rilevante il normale ed or dinato svolgi mento delle attività so ciali

ov vero ponga in esse re com portamenti tali da compromettere il vin-

co lo fidu ciario su cui si fon da il rapporto socia le;

.
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e) nell’esecuzione del rapporto di lavoro ponga in essere comporta-

menti oppure com metta gravi mancanze e/o ina dempi menti tali da

de terminare la risoluzione del rapporto di lavoro per motivi di scipli-

nari ovvero per giusta causa o giustificato motivo;

f) per reiterata, mancata partecipazione alle iniziative sociali, dimo-

stri completa mancanza di inte resse alla propria perma nenza in so-

cietà, disertando senza giustificato motivo espresso in forma scritta

2 as semblee consecutive;

g) svolga o tenti di svolgere attività in concorrenza con la Cooperati-

va.

Contro la deliberazione di esclusione il socio può proporre opposi-

zio ne al Collegio Arbi tra le ai sen si dell’art. 40 e se guenti, nel termi ne

di sessanta giorni dalla comunicazione. Lo scio glimento del rap por to

sociale determina anche la risoluzione dei rapporti mutuali stici pen-

denti.

L’esclusione da socio comporta, in ogni caso, la risoluzione del rap-

porto di lavoro.

L'esclusione diventa operante dall'annotazione nel libro dei so ci, da

farsi a cura de gli Am mi nistratori.

Art. 18 (Delibere di recesso ed esclusione)

Le deliberazioni assunte in materia di recesso ed esclusione, sono

comunicate ai soci de stinatari me diante racco mandata con ricevuta

di ri torno.

Le controversie che insorgessero tra i soci e la Cooperativa in meri to

ai provvedimenti adot tati dal Consiglio di Ammi nistra zione su tali

.
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ma terie sono demandate alla decisione del Col legio Arbitrale, re-

golato dagli artt. 40 ss. del presen te statuto.

L’impugnazione dei menzionati provvedimenti è promossa, a pe na

di decadenza, con atto per venuto alla Cooperati va a mezzo racco-

man data entro 60 giorni dalla data di comuni ca zione dei provvedi-

menti stessi.

Art. 19 (Liquidazione)

I soci receduti od esclusi, hanno esclusivamente il diritto al rimborso

delle quote intera men te libera te, eventualmente rivalu tate a norma

del successivo art. 22, la cui liquidazio ne avrà luogo sulla base del

bi lancio dell'esercizio nel quale lo sciogli mento del rapporto sociale,

limitatamente al socio, diventa operativo e, comunque, in misura mai

superiore all'importo effettiva mente versato ed even tualmente riva-

lu tato.

La liquidazione comprende anche il rimborso del sovrapprezzo, ove

versato, qualora sus si sta nel pa trimonio della società e non sia sta to

de stinato ad aumento gratuito del capita le ai sensi dell’art.

2545-quinquies, terzo comma, del codice civile.

Il pagamento è effettuato entro 180 giorni dall'approvazione del bi-

lan cio stesso.

Art. 20 (Morte del socio)

In caso di morte del socio, gli eredi o legatari del socio defunto han-

no diritto di ottenere il rimborso delle quote intera mente liberate,

even tualmente rivalutate, nella misura e con le modalità di cui al

pre ce dente articolo 18.

.

Richiesta: RNXX6GFMPL2D91023480 del 26/03/2022
Registro Imprese - Archivio Ufficiale delle C.C.I.A.A.
Statuto aggiornato al 14-10-2016

COOPERATIVA MULTISERVIZI-COOPERATIVA SOCIALE
Codice fiscale: 09340760157

        di    18 36



 21 

Gli eredi e legatari del socio deceduto dovranno presentare, unita-

mente alla richiesta di li quidazione del capitale di spettanza, atto no-

torio o altra idonea documentazione dalla quale risultino gli aventi di-

ritto.

Nell’ipotesi di più eredi o legatari essi, entro sei mesi dalla data del

decesso del de cuius, dovranno indicare quello tra essi che li rap-

pre senterà di fronte alla società.

In difetto di tale designazione si applica l’art. 2347 2° e 3° comma

del cod. civ.

Gli eredi provvisti dei requisiti per l’ammissione alla Società su ben-

trano nella parte cipa zione del socio deceduto pre via delibe razione

del l’Organo amministrativo che ne accerta i requisiti con le modalità

e le procedure di cui al prece dente art. 12.

In mancanza si provvede alla liquidazione ai sensi dell’art. 18.

In caso di pluralità di eredi, questi debbono nominare un rappre-

sentante comune, salvo che il rapporto mutualistico possa svol gersi

nei con fronti di ciascuno dei suc cessori per causa di mor te e la So-

cietà consenta la divisione. La So cietà esprime il pro prio apprezza-

mento con le moda lità previste dall’art. 12.

In caso di apprezzamento negativo e in mancanza del subentro di

uno solo tra essi, si pro cede alla liquidazione ai sensi dell’art. 18.

Art. 21 (Termini di decadenza, limitazioni al rimborso, respon sa-

bilità dei soci cessa ti)

La Cooperativa non è tenuta al rimborso delle quote in favore dei

soci receduti od esclusi o degli eredi del socio de ceduto, ove questo

.
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non sia stato richiesto entro un anno dalla data di approvazio ne del

bi lancio dell'esercizio nel quale lo sciogli mento del rapporto so ciale

è dive nuto operativo, fatte comun que salvi i diritti a favore degli ere-

di del socio de funto.

Il valore delle quote per le quali non sarà richiesto il rimborso nel ter-

mine suddetto sarà de voluta con deliberazione del Con siglio di Am-

mi nistrazione alla riserva legale.

I soci esclusi per i motivi indicati nell’art. 16, lettere b), c), d) ed g),

ol tre al risarcimento dei danni ed al pagamento dell’e ventuale pena-

le, ove determinata nel regolamento, per dono il diritto al rim borso

della partecipazione calcolata come sopra.

Comunque, la Cooperativa può compensare con il debito derivante

dal rimborso delle quo te, del so vrapprezzo, o dal paga mento della

pre stazione mutualistica e dal rimborso dei prestiti, il credito de ri-

vante da penali, ove previste da apposito rego lamento, e da ri sar ci-

mento danni e da prestazioni mu tualistiche fornite, anche fuori dai li-

miti di cui al l’art. 1243 cod. civ.

Il socio che cessa di far parte della società risponde verso questa

per il pagamento dei con ferimenti non versati, per un anno dal gior-

no in cui il recesso o la esclusione hanno avuto effetto.

Se entro un anno dallo scioglimento del rapporto associativo si ma-

ni festa l’insolven za del la so cietà, il socio uscente è obbligato verso

que sta nei limiti di quanto ricevu to.

Nello stesso modo e per lo stesso termine sono responsabili verso

la società gli eredi del socio de funto.

.
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Art. 22 (Elementi costitutivi)

Il patrimonio della società è costituito:

1) dal capitale sociale, che è variabile ed è formato:

a) dai conferimenti effettuati dai soci cooperatori rappresentati da

quote di valore minimo pari a euro 26,00 (ventisei);

b) dai conferimenti effettuati dai soci sovventori, confluenti nel fondo

per il potenziamento azienda le;

2) dalla riserva legale formata con gli utili e con il valore delle quote

eventualmente non rim borsate ai soci receduti o esclusi ed agli ere di

di soci deceduti;

3) dalla riserva straordinaria;

4) da ogni altra riserva costituita dall’assemblea e/o prevista per leg-

ge.

Ciascun socio non può detenere un numero di quote superiori ai li-

mi ti fissati dalla legge.

Le riserve indivisibili non possono essere ripartite tra i soci né du ran-

te la vita sociale né al l'atto del lo scioglimento del la socie tà.

Art. 23 (Vincoli sulle quote e loro alienazione)

Le quote non possono essere sottoposte a pegno o a vincoli volon-

ta ri, né essere cedute con effetto verso la società senza l'autorizza-

zio ne degli amministratori.

Il socio che intende trasferire, anche in parte, le proprie quote deve

darne comunicazione agli ammi nistratori con let tera rac comandata,

for nendo relativamente all’aspirante acqui rente le indicazioni pre vi-

ste nel precedente art. 12 con particolare riferimento al pos sesso

.
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dei re qui siti soggettivi.

Il provvedimento che concede o nega l’autorizzazione deve essere

comunicato al socio en tro sessan ta giorni dal ri cevimento della ri-

chie sta.

Decorso tale termine, il socio è libero di trasferire la propria parteci-

pa zione e la società de ve iscrive re nel Libro dei Soci l’ac quirente

che ab bia i requisiti previsti per divenire so cio in una delle catego rie

in dicate nel presente statuto.

Il provvedimento che nega al socio l’autorizzazione deve essere mo-

ti vato. Contro il dinie go il socio entro sessanta giorni dal ricevi mento

del la comunicazione può proporre oppo si zio ne al Collegio Ar bitrale.

L'atto costitutivo può autorizzare gli amministratori ad acquista re o

rimborsare quo te della so cietà purché sussista no le condi zioni pre vi-

ste dal secondo comma dell'ar ticolo 2545 quin quies del codice ci vile

e l'acquisto o il rimborso è fat to nei limiti degli utili distribuibili e delle

ri serve disponibili risultanti dall'ultimo bilancio regolarmente appro-

va to.

Art. 24 (Bilancio di esercizio)

L'esercizio sociale va dal 1° gennaio al 31 dicembre di ogni anno.

Alla fine di ogni esercizio il Consiglio di Amministrazione provvede

al la compilazione del progetto di bilancio e alla re da zione della do-

cu mentazione informativa ai sensi della nor mativa vigente e alla ste-

sura della relazione sull’anda mento della gestione sociale.

La relazione del Consiglio di Amministrazione, oltre a quanto previ-

sto dalle leggi vi genti, deve illustrare l’andamento dell’atti vità della

.
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Coo perativa anche nei suoi ri svolti sociali, con parti colare riguardo ai

be nefici prodotti a vantaggio delle persone a cui favore opera la

Coo pe rati va, dei soci e della comunità terri toriale.

Il progetto di bilancio deve essere presentato all'assemblea dei soci

per l'approvazione en tro cento venti giorni dalla chiusura dell'eserci-

zio sociale, ovvero entro centottanta gior ni qualora venga re datto il

bi lancio consolidato, oppure lo richiedano par ticolari esigenze re la-

tive alla struttura ed al l’oggetto della società, segnalate dagli ammi-

nistra tori nella rela zio ne sulla gestione o, in assenza di questa, nel la

nota inte grativa al bilancio.

L'assemblea che approva il bilancio delibera sulla destinazione de gli

utili annuali desti nan doli:

a) a riserva legale nella misura non inferiore al 30%;

b) al Fondo mutualistico per la promozione e lo sviluppo della coo-

pe razione di cui all’art. 11 della legge 31.1.92 n. 59, nella misura

previ sta dalla legge medesima;

c) ad eventuale rivalutazione gratuita del capitale sociale, nei limiti

ed alle condizioni pre vi sti dal l'art. 7 della legge 31 gen naio 1992, n.

59.

L’Assemblea può, in ogni caso, destinare gli utili, ferme restando le

destinazioni obbliga to rie per leg ge, alla costitu zione di riserve indi vi-

sibili.

Art. 25 (Ristorni)

Il Consiglio di Amministrazione che redige il progetto di bilancio di

esercizio, può apposta re som me al conto econo mico a titolo di ri-

.
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stor no a favore dei soli soci prestatori, qualora lo consentano le ri-

sul tanze dell’attività mutualistica.

L’Assemblea, in sede di approvazione del bilancio, delibera sul la de-

stinazione del ri stor no che potrà essere attribuito mediante una o

più delle seguenti forme:

• erogazione diretta;

• aumento del numero delle quote detenute da ciascun socio;

• emissione di obbligazioni;

• emissione di strumenti finanziari.

TITOLO VI

ORGANI SOCIALI

Art. 26 (Organi)

Sono organi della società:

a) l'Assemblea dei soci;

b) il Consiglio di Amministrazione;

c) il Collegio dei Sindaci, se nominato;

d) l’organo di controllo contabile, se nominato.

Art. 27 (Assemblee)

Le assemblee sono ordinarie e straordinarie.

La loro convocazione deve effettuarsi mediante lettera raccomanda-

ta A.R. ovvero racco mandata a mano o altro mezzo di comunicazio-

ne idoneo a garantire la prova dell’avve nuta ricezione indi vi duato dal

Consiglio di Amministra zione, in viata a ciascun socio alme no quindi-

ci giorni prima del l’adunanza, contenente l'ordine del giorno, il luogo,

la data e l’ora del la prima e della seconda convo cazione, che deve

.
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es sere fissata in un giorno di verso da quello della prima. In mancan-

za del l’adem pimento delle suddette formalità, l’as semblea si reputa

vali damente costituita quando siano presenti o rappresentati tutti i

so ci con diritto di voto, tutti gli amministratori e i sindaci effetti vi, se

no mi nati.

Tuttavia ciascuno degli interventi può opporsi alla discussione degli

argomenti sui quali non si ri tenga sufficientemen te infor mato.

Art. 28 (Funzioni dell’Assemblea)

L'assemblea ordinaria:

1. approva il bilancio e destina gli utili e ripartisce i ristorni;

2. procede alla nomina degli amministratori;

3. procede all’eventuale nomina dei sindaci e del presidente del col-

legio sindacale e, ove ri chiesto, del soggetto de putato al controllo

con tabile;

4. approva i regolamenti interni;

5. delibera sulla responsabilità degli amministratori e dei sindaci;

6. approva il regolamento di cui all’art. 6 della Legge n. 142 del

2001;

7. definisce il piano di crisi aziendale e le misure per farvi fronte se-

condo quanto previsto dal l’art. 6 lett. e) dalla Leg ge n. 142 del 2001;

8. delibera su tutti gli altri oggetti riservati alla sua competenza dalla

legge e dal presente statuto.

Essa ha luogo almeno una volta all'anno nei tempi indicati all’art. 23.

L'assemblea inoltre può essere convocata tutte le volte che il Consi-

glio di Amministrazio ne lo creda necessario, ov vero per la trattazio-

.
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ne di argomenti che tanti soci che rappre sentano almeno un deci mo

dei voti spettanti a tutti i soci sottopongano alla loro approva zione,

fa cen done domanda scritta agli amministratori.

In questo ultimo caso, la convocazione deve avere luogo senza ri tar-

do e comunque non ol tre trenta giorni dalla data della ri chiesta.

La convocazione su richiesta dei soci non è ammessa per argomen ti

sui quali l’assemblea delibera, a norma di leg ge, su pro posta degli

am ministratori o sulla base di un progetto o di una relazione da essi

predisposta.

L'Assemblea, a norma di legge, è considerata straordinaria quando

si riunisce per delibe ra re sulle mo dificazioni dello statuto e sugli altri

ar gomenti previsti dall’art. 2365 cod. civ.

Art. 29 (Costituzione e quorum deliberativi)

In prima convocazione l'assemblea, sia ordinaria che straordinaria, è

regolarmente costi tui ta quando siano presenti o rappre sentati la me-

tà più uno dei voti dei soci aventi diritto al vo to.

In seconda convocazione, l'assemblea, sia ordinaria che straordina-

ria, è regolarmente co stituita qua lunque sia il nu mero dei soci inter-

venuti o rappresentati aventi diritto al voto.

Le deliberazioni sono prese a maggioranza assoluta di voti dei soci

presenti o rappresen tati nelle adu nanze.

Per l’approvazione o le successive modifiche del regolamento e per

l’approvazione del pia no di crisi aziendale e del le misure per farvi

fronte, di cui all’articolo 6 della Legge 142/2001, le relati ve delibere

devono essere adottate con il voto favorevole di tanti soci che rap-

.
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pre sentino, ol tre che la maggioranza dei voti pre senti all’Assem blea

di cui si trat ta, la maggioranza asso luta dei voti dei soci prestatori ri-

sul tanti dal libro dei soci.

Quando si tratta di deliberare lo scioglimento anticipato della socie tà

o la sua tra sforma zione l’assemblea delibera con il voto favorevo le

di almeno i due terzi dei soci aventi dirit to al voto.

Il quorum costitutivo e quello deliberativo sono verificati all’ini zio del-

l’assemblea e prima di ogni votazione.

Art. 30 (Verbale delle deliberazioni e votazioni)

Le deliberazioni dell'assemblea devono constare dal verbale sotto-

scritto dal presi dente e dal se gretario o dal notaio. Il verba le deve in-

di care la data dell'assemblea ed eventual mente anche in allegato l'i-

dentità dei partecipanti; deve al tresì indicare le mo dalità ed il ri sul-

tato delle vo tazioni e deve consentire anche per allegato, l'identifi-

cazione dei soci fa vo revoli astenuti o dis sen zienti. Nel verbale de vo-

no essere rias sunte, su richiesta dei so ci, le loro di chiarazioni per ti-

nenti all'or dine del giorno. Il verbale dell'assemblea straordi naria de-

ve esse re re datto da un notaio. Il ver bale de ve essere re datto senza

ritardo, nei tempi ne cessari per la tempestiva ese cu zione degli obbli-

ghi di depo sito o di pub bli ca zione.

Art. 31 (Voto)

Nelle assemblee hanno diritto al voto coloro che risultano iscritti nel

libro dei soci da al me no no vanta giorni e che non siano in mora nei

ver samenti delle quote sottoscritte.

Ciascun socio persona fisica ha un solo voto, qualunque sia l'am-

.
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montare della sua parte cipazione; i soci persone giuridi che po tranno

ave re un massimo di 1 voto. 

I soci che, per qualsiasi motivo, non possono intervenire personal-

mente all’Assemblea, hanno la fa coltà di farsi rap presenta re, me-

dian te de lega scritta, soltanto da un altro socio avente diritto al vo to,

ap partenente alla medesima ca tegoria di so cio cooperatore o sov-

ven tore, e che non sia Am mi nistratore o dipendente come di spo sto

nel l’art. 2372 del codi ce ci vi le.

Ciascun socio non può rappresentare più di 2 soci.

Il socio imprenditore individuale può farsi rappresentare nell’As-

semblea anche dal coniu ge, dai parenti entro il terzo grado o da gli

af fini en tro il secondo che collabora no all’impre sa ( Art. 2539, com-

ma 2).

La delega non può essere rilasciata con il nome del rappresen tante

in bianco.

Art. 32 (Presidenza dell’Assemblea)

L'assemblea è presieduta dal presidente del Consiglio di Ammini-

stra zione ed in sua as sen za dal vice presidente del Consiglio di Am-

mini strazione, ed in assenza anche di que sti, dal la persona desi gna-

ta dall'assemblea stessa, col voto della maggioranza dei pre senti.

Essa provvede alla nomina di un segretario, anche non socio. La

no mina del segretario non ha luogo quando il ver bale è re datto da

un no taio.

Art. 33 (Consiglio di Amministrazione)

La società è amministrata da un Consiglio di Amministrazione com-

.
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posto da un numero di consiglie ri variabile da 3 (tre) a 5 (cinque),

eletti dal l'As semblea ordinaria dei soci, che ne determina di volta in

volta il nu me ro e che dovrà es sere dispari.

La maggioranza dei componenti del Consiglio è scelta tra i soci coo-

peratori, e/o tra le per sone indi cate dai soci coo peratori persone giu-

ri di che.

I soci finanziatori non possono in ogni caso essere più di un ter zo

dei componenti del Con siglio di Amministrazione.

Gli amministratori non possono essere nominati per un periodo su-

pe riore a tre eser cizi con se cutivi e scadono alla data dell’Assem blea

con vocata per l’approvazione del bilan cio relati vo all’ulti mo eser cizio

della loro carica. 

Il Consiglio elegge nel suo seno il presidente ed il vice presidente o

due vicepresidenti.

Art. 34 (Compiti del Consiglio di Amministrazione)

Il Consiglio di Amministrazione è investito dei più ampi poteri per la

gestione della socie tà, esclusi so lo quelli riservati all’as semblea dal-

la legge. Allo stesso è attribuita la compe tenza sulle materie pre vi ste

dall’articolo 2365 comma se condo del codice civile.

Il Consiglio può delegare parte delle proprie attribuzioni, ad ecce zio-

ne delle materie pre vi ste dal l’art. 2381 del codice civile, dei pote ri in

ma teria di ammissione, recesso ed esclu sio ne dei soci e delle deci-

sioni che incidono sui rapporti mutualistici con i soci, ad uno o più

dei suoi componenti, oppure ad un comitato esecutivo formato da

alcuni dei suoi com po nenti, determi nandone il contenu to, i limiti e le

.
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even tuali mo dalità di esercizio della de le ga.

Art. 35 (Convocazioni e deliberazioni)

Il Consiglio di Amministrazione è convocato dal presidente tutte le

volte nelle quali vi sia materia su cui deliberare, oppure quando ne

sia fat ta domanda da almeno un terzo dei con siglieri.

La convocazione è fatta dal presidente a mezzo lettera, fax o e-mail

da spedirsi non meno di cinque giorni prima del l'adu nanza e, nei ca-

si urgenti, a mezzo telegramma, in modo che i Consiglieri e Sin daci

ef fettivi ne siano informati al meno un giorno prima della riunio ne.

Le adunanze del Consiglio di amministrazione sono valide quando vi

intervenga la mag gio ranza de gli amministratori in cari ca.

Le deliberazioni sono prese a maggioranza assoluta dei voti dei pre-

senti.

Art. 36 (Integrazione del Consiglio)

In caso di mancanza sopravvenuta di uno o più amministratori, gli

al tri provvedono a so sti tuirli nei modi previsti dal l'art. 2386 del cod.

civ.

Se viene meno la maggioranza degli Amministratori, quelli rima sti in

carica devono convo care l’Assemblea perché provveda alla sostitu-

zione dei mancanti.

In caso di mancanza sopravvenuta di tutti gli Amministratori, l’As-

sem blea deve es sere con vo cata d’urgenza dal Col legio sin dacale,

se no minato, il quale può compiere nel frat tempo gli at ti di ordinaria

ammi nistrazione.

In caso di mancanza del Collegio sindacale, il Consiglio di Am mini-

.
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strazione è tenuto a con vo care l’Assemblea e ri mane in ca rica fino

al la sua sostituzione.

Art. 37 (Compensi agli amministratori)

Gli amministratori non hanno diritto a compenso; ad essi spetta sol-

tanto il rimborso delle spe se sostenute per conto della So cietà nel-

l’e ser cizio delle loro mansioni.

Art. 38 

Il presidente, previa apposita delibera del Consiglio di Ammi nistra-

zione, potrà con ferire spe ciali procure, per singoli atti o catego rie di

atti, ad altri consiglieri oppure ad estra nei, con l’os servanza del le

nor me legislative vigenti al ri guardo

Art. 39 (Collegio Sindacale)

Il Collegio Sindacale, nominato se obbligatorio per legge o se co-

mun que nominato dal l’as semblea, si compone di tre mem bri effetti-

vi, elet ti dall’assemblea.

Devono essere nominati dall’assemblea anche due sindaci supplen-

ti.

Il presidente del Collegio Sindacale è nominato dall’assemblea.

I sindaci restano in carica per tre esercizi e scadono alla data del-

l’as semblea convocata per l’appro vazione del bilan cio relati vo al ter-

zo eser cizio della carica.

Essi sono rieleggibili.

La retribuzione annuale dei Sindaci è determinata dall’Assemblea

al l’atto della nomina, per l’intero periodo di durata del lo ro ufficio.

Il Collegio Sindacale, quando nominato, esercita anche il controllo

.
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contabile a condizione che sia inte gralmente com posto da revisori

con tabili iscritti nel registro istituito presso il Mi nistero della Giusti zia.

Art. 40 (Controllo contabile)

Nel caso in cui non sia stato nominato il Collegio Sindacale o che

questo non sia co sti tuito inte gralmente da revisori contabili iscritti nel

re gistro istituito presso il Mini stero della Giu stizia, il controllo conta-

bi le sulla società, quando obbli gatorio per leg ge, o comunque deli-

bera to dal l’assemblea dei soci, è esercitato ai sensi dell’art. 2409 bis

comma pri mo del co dice civile.

TITOLO VII

CONTROVERSIE

Art. 41 (Clausola Arbitrale)

Sono devolute alla cognizione di arbitri rituali secondo le disposizio ni

di cui al D.Lgs. n. 5/03, no minati con le modali tà di cui al succes sivo

art. 45, salvo che non sia previsto l’in tervento obbligatorio del Pub-

bli co Ministero:

a) tutte le controversie insorgenti tra soci o tra soci e società che ab-

biano ad oggetto dirit ti disponi bili, anche quando sia og getto di con-

tro versia la qualità di socio;

b) le controversie relative alla validità delle deliberazioni Assem blea-

ri;

c) le controversie da amministratori, liquidatori o Sindaci, o nei loro

confronti.

La clausola arbitrale di cui al comma precedente è estesa a tutte le

categorie di soci. La sua accetta zione espressa è condizio ne di pro-

.
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po nibilità della domanda di adesione alla Coope rativa da parte dei

nuovi soci.

L’accettazione della nomina alla carica di amministratore, sindaco o

liquidatore è accom pa gnata dalla espressa ade sione alla clausola di

cui al comma precedente.

Art. 42 (Arbitri e procedimento)

Gli arbitri sono in numero di:

a) uno, per le controversie di valore inferiore ad euro 15.000 (quin di-

cimila). Ai fini della de termina zione del valore del la controversia si

tie ne conto della domanda di arbitrato, os ser vati i criteri di cui agli

artt. 10 ss. c.p.c.;

b) tre, per le altre controversie, comprese quelle di valore indeter mi-

nabile.

Gli Arbitri sono scelti tra gli esperti di diritto e di settore e sono no mi-

nati dalla Camera Ar bi trale pro mossa dalla Conf cooperative.

In difetto di designazione, sono nominati dal Presidente del tribuna le

nella cui circoscri zio ne ricade la sede.

La domanda di arbitrato, anche quando concerne i rapporti tra soci

è notificata alla socie tà, fermo re stando quanto disposto dall’art. 35,

com ma 1 del D.Lgs. n. 5/03.

Gli Arbitri decidono secondo diritto. Fermo restando quanto dispo sto

dall’art. 36 D.Lgs. n. 5/03 i soci possono conve nire di autorizza re gli

Ar bitri a decidere secondo equità o pos sono di chiarare il lodo non

im pu gnabile, con ri ferimento ai soli diritti patrimoniali disponi bi li.

Gli Arbitri decidono nel termine di mesi tre dalla costituzione dell’Or-

.
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gano arbitrale, salvo che essi proroghino detto termine per non più

di una sola volta nel caso di cui all’art. 35, comma 2, D.Lgs n. 5/03,

nel caso in cui sia necessa rio disporre una C.T.U. o in ogni altro ca-

so in cui la scadenza del ter mine possa nuocere alla completezza

dell’ac certamento o al rispetto del principio del contraddit torio.

Nello svolgimento della procedura è omessa ogni formalità non ne-

cessaria al rispetto del contraddit torio. Gli Arbitri fissano, al momen-

to della costituzione, le regole procedurali cui si atterranno e le co-

mu nicano alle parti. Essi, in ogni caso, devono fissare un’apposita

udien za di trat tazione.

Le spese di funzionamento dell’Organo arbitrale sono anticipate dal-

la parte che promuove l’attiva zione della proce dura.

Art. 43 (Esecuzione della decisione)

Fuori dai casi in cui non integri di per sé una causa di esclusione, la

mancata esecuzione della deci sione definitiva della con troversia de-

fe rita agli arbitri è valutata quale causa di esclusione del socio,

quan do incida sull’osservanza dei suoi obblighi nei confronti della

so cietà o quando lasci presumere il venir meno della sua leale col la-

borazio ne al l’attività so ciale.

TITOLO VIII

SCIOGLIMENTO E LIQUIDAZIONE

Art. 44 (Liquidatori)

L’Assemblea che dichiara lo scioglimento della società nominerà

uno o più liquidatori sta bi lendone i poteri.

Art. 45 (Liquidazione del patrimonio)

.
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In caso di scioglimento della società, l'intero patrimonio sociale ri sul-

tante dalla liquidazio ne sarà de voluto nel se guente ordi ne:

- a rimborso del capitale sociale detenuto dai soci sovventori, per

l’in tero valore nominale;

- a rimborso del capitale sociale effettivamente versato dai soci ed

eventualmente rivalu ta to a norma del precedente art. 26, lett. c);

- al Fondo mutualistico per la promozione e lo sviluppo della coope-

ra zione, di cui all’art. 11 della leg ge 31 gennaio 1992, n. 59.

TITOLO IX

DISPOSIZIONI GENERALI E FINALI

Art. 46 (Regolamenti)

Per meglio disciplinare il funzionamento interno, e soprattutto per di-

sciplinare i rapporti tra la socie tà ed i soci deter minando criteri e re-

gole inerenti lo svolgimento dell’attività mutua li stica, il Consi glio di

Amministrazione potrà elabora re appositi re golamenti sottopo nen do-

li suc cessivamente al l'approva zione dell'assemblea. Negli stessi re-

go lamenti po tranno es se re stabiliti l’ordinamento e le mansioni dei

co mitati tecnici se verranno costitui ti.

Nella prima assemblea successiva al rinnovo delle cariche so ciali

do vrà essere po sto al l’ordine del giorno l’esame del regola mento

che di sciplina i rapporti di lavoro nella Coope rativa, in mo do che

possano essere adottate le even tuali modifiche che si rendessero

ne cessarie.

Art. 47 (Principi di mutualità, indivisibilità delle riserve e devolu-

zione)

.
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I principi in materia di remunerazione del capitale, di indivisibilità del-

le riserve tra i soci coo perato ri delle riserve patri monia li, di devo lu-

zio ne del patrimonio residuo e di devolu zio ne di una quota degli utili

an nuali ai fondi mutualistici per la promo zione e lo sviluppo del la

coo pera zione, sono in derogabili e devono essere di fatto osser vati.

In particolare ai sensi dell’articolo 2514 la cooperativa:

(a) non potrà distribuire dividendi in misura superiore all’inte resse

massimo dei buo ni po stali fruttiferi, aumentato di due punti e mezzo

ri spetto al capitale effettivamente versato;

(b) non potrà remunerare gli strumenti finanziari offerti in sotto scri-

zione ai soci coo pera tori in misura superiore a due punti ri spetto al

li mite massimo previsto per i divi dendi;

(c) non potrà distribuire riserve fra i soci cooperatori;

(d) dovrà devolvere, in caso di scioglimento della cooperativa, l’inte-

ro patrimonio so ciale, de dotto soltanto il capitale sociale e i dividen di

eventualmente maturati, ai fon di mutuali sti ci per la promozione e lo

sviluppo della cooperazione.

Art. 48 (Rinvio)

Per quanto non previsto dal presente statuto, valgono le vigenti nor-

me di legge sulle so cie tà coope rative a mutualità preva lente e, a

nor ma dell’art. 2519 del codice civile, in quanto compatibili, le nor me

delle Società a responsabilità li mitata.

Letto, confermato e sottoscritto.

Cologno Monzese, il 26 (ventisei) settembre 2016 (duemilasedici).

Firmato: LEO COSIMO

.
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