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Statuto della cooperativa sociale

"JOB ROAD ACADEMY SOCIETA' COOPERATIVA SOCIALE" P.Q‘,ujg@c:o,," A224
TITOLO I
o ,
DENOMINAZIONE - SEDE - DURATA Pacatke o £63

[N

Articole 1) - Denominazione. AQ@f?lp ai

E' costituita, ai sensi della legge 381/91, la Socieﬁa: Coco-
perativa denominata:
"JOB ROAD ACADEMY SOCIETA' COOPERATIVA SOCIALE"
Articolo 2) - Sede sociale.
La scocietd ha sede nel Comune di Scisciano (NA) all'indirizzo
rigultante dalla apposita iscrizione eseguita presso il re-
gistro delie Imprese a sensi dell'art. 11l-ter disposizioni di
attuazione del codice civile.
Articolo 3} - Domicilioc dei soci.

T1 domicilio dei soci, per tutto guanto concerne i loro rap-
porti con la societd, si intende eletto, a tutti gli effetti
di legge, nel luogo indicato nel libro dei soci.

Articelo 4) - Durata.
La durata della soccietd & fissata a 31 dicembre 2050. Ad ogni
socio compete il diritto di recesso , da esercitarsi con le
modalitd di legge e del presente statuto, con il preavviso di
30 giorni.

TITOLO II
NORME APPLICABILI
Articolo 5) - Leggi speciali e norme sulla societd a

respongabilitd limitata.
alla presente cooperativa si applicanc:
1) - le disposizioni della legge 8 novembre 1991 n. 381, in
tema di cooperative sociali, nonché, in quanto compatibili con
la suddetta legge, le norme relative al settore in cui la
cooperativa stessa opera, ed in particolare, le disposizioni
della legge 3 aprile 2001 n. 142, e successive modificazioni,
relative alla posizione dei soci lavoratori;
2) - 1le disposizioni sugli Enti del Terzo Settore, in quanto
la cocoperativa sociale & di diritto ente del Terzo settore, ai
sensi deli'articolo 4, del d.1lgs. 3 luglio 2017 n. 117;
3) - per quanto ancora vigenti, le disposizioni sulle Onlus,
in quanto la cooperativa sociale & di diritto organizzazione
nonn lucrativa ‘di utilitd sociale, ai sensi dell'articolo 10,
comma 8, del_d.lgs. 4 dicembre 1997 n. 460;
4) - in guanto compatibili con le suddette leggi speciali, le
norme del codice civile relative alle societd cooperative;

5) - per quanto non previsto dagli articoli 2511 e seguenti
del 'codice civile, ed in quanto cowmpatibili, le disposizioni
sulla societd a responsabilitd limitata.
TITOLO IIT
REQUISITI DI NON LUCRATIVITA’ E MUTUALITA’ PREVALENTE
Articeclo 6) - Clausole non lucrative,
Al gensi dell'articolo 2514, comma 1, del codice ¢ivile e
dell'art. 8, comma 2, del decreto legislativo 3 luglioc 2017 n.
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117:
a) - e' vietata la distribuzione, anche indiretta, di utili ed]

avanzi di gesticne, fondi e riserve comungue denominate a
fondatori, associati, lavoratori e collaboratori, ammini-
stratori ed altri componenti degli organi sociali, anche nel
caso di recesso o di ogni altra ipotesi di sciéglimento in-
dividuale del rapporto associativo.

b} - & fatto divieto di remunerare gli strumenti finanziari
)offerti in sottoscrizione ai soci cooperatori, o comunque
| posseduti dagli stessi, in misura superiore a due punti ri-
spetto al limite massimo previsto per i dividendi;

¢) -~ & fatto divieto di distribuire le riserve tra i soci
cecoperatori;
d)} - & fatto obbligo di devoluzione, in caso di scioglimento

della societa, dell'intero patrimonio sociale, dedottc sol-
tanto 11 capitale sociale e i dividendi eventualmente matu-
rati, ai fondi mutualistici per la promozione e lo sviluppo
della cooperazione.
Articole 7) - Mutualitid prevalente
La cooperativa svolge, con gestioni separate, la propria at-
tivitd caratteristica:
1} - al sensi dell'art. 1, lettera a), della legge 8 novembre
1991 n. 381, e dell'art. 2520, comma 2, del codice civile, in
mode da procurare benli e servizi di particolare rilevanzal
sociale a soggetti appartenenti a particolari categorie, anche
di non soci, come meglic risulta dalle previsioni del presente
statuto relative allo scopo mutualistico ed allfoggetto so-
ciale;
2) - ai sensi dell'art. 1, comma 1, lettera b), della legge 8
novembre 1931 n. 381, e dell'art. 2520, comma 2, del codice
civile, avvalendosi, nellc svolgimento della propria attivita
- in misura non inferiore al trenta per cento del totale 4i
coloro che prestano attivitd lavorativa per la cooperativa,
esclusi i soci veolontari - delle prestazioni lavorative di
persone svantaggiate, al cui inserimento lavorativo 1'attivitad
della cooperativa medesima & diretta, e che, compatibilmente
con 1l loroc stato soggettivo, devono essere socie della coo-
perativa stessa; ed avvalendosi ulteriormente di prestazioni
lavorative sia di soci che di terszi.
Conseguentemente, la cooperativa & considerata, indipenden-
temente dai reguisiti di cui all'articolo 2513 del codice
civile, cooperativa a mutualitd prevalente (art. 1ll-septies
disp. att. c.&.).
v TITOLC IV
SCOPO - CGGETTO
Articolo B8) - Definizione dello scopo e attivita
mutualistica.
La cooperativa ha scopo mutualistico, e si propone di perse-
guire 1l'interesse generale della comuniti alla promozione u-
mana e all'integrazione sociale dei cittadini, attraverso lo
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svolgimentd dell'attivitd costituente l'oggetto sociale -
finalizzata, con gestioni separate:

1) - alla gestione di servizi socio-sanitari ed educativi, di
cui alltart. 1, lettera a), della legge 8 novembre 1991 n.
381;
2} - all'inserimento lavorativo di persone svantaggiate, di
cui all'art. 1, lettera D), della legge 8 novembre 1991 n.
381.

La cooperativa realizza quindi le finalitd di solidarieta
sociale sopra descritte, facendo nel contempo conseguire ai
propri soci cooperatori occasioni di lavoro nel settore dei
servizi sociali, ed una remunerazione dell'attivitd lavoratival
prestata a migliori condizioni rispetto a quelle ottenibili
sul mercato.
Pertanto, lo scopo che 1 soci lavoratori intendono perseguire
nella propria sfera individuale & quello di ottenere, tramite
la gestione in forma associata e la prestazione della propria
attivitd lavorativa a favore della cooperativa, 1'inserimento
lavorative, e continuitd di occupazione, con le migliori
condizioni economiche, sociali e professionali; e nella sfera
sociale, gquello di conseguire finalitd di solidarietd sociale
e di sostegno delle famiglie e di persone disagiate, nei
settori dell'assistenza scociale e socio sanitaria, dell'as-
sistenza sanitaria, della beneficenza, istruzicone e forma-
zione, a favore degli anziani, disabili, adulti e bambini, per
assicurare le migliori condizioni di vita sotto il profilc
morale, sociale e materiale, e per prevenire, ridurre e 1ri-
muovere le situazioni di biéogno, di rischio, di emarginazicne
e di disagic sociale.
I rapporti mutualistici, oggetto di gestione separata, hanno
pertanto ad oggetto:
1) - la prestazione di attivita lavorative da parte dei "gsoci
lavoratori", ivi comprese le persone svantaggiate, nei settori
corrigpondenti all'oggetto sociale della cooperativa, sulla
base di previsioni del regolamento, che definiscono 1'orga-
nizzazicne del laveoro dei soci; (
2) - la fruizicne, 'da parte dei "soci utenti", dei servizi
sociali di cui alltart. 1, lett. a), della legge n. 381/1991.
Detti servizi -sociali posscno essere forniti anche a terzi,
facenti parte delle categorie bisognose di intervento sociale
per motivazioni connesse all'etd o alla condizione personale,
familiare o sociale, sia gratuitamente, sia a pagamento, a
condizioni possibilmente migliori di quelle rinvenibili sul
mercdto.
L'organizzazione amministrativa della cocoperativa dovra con-
sentire la netta separazione delle gestioni relative alle
attivitd esercitate ai fini della corretta applicazione delle
agevolazioni concesse dalla vigente normativa.

Articolo 9) - Oggetto sociale.
La cooperativa, con riferimente ed in conformitd al proprio
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o
-

scopo mutualistico, ed agli interessi e requisiti dei propri

Tsoci cooperatori, ha per oggetto:

A) - attivitd riconducibili alla lettera A) dell'art. 1 della
381/1991:

a) l'assistenza ad

legge n.

invalidi fisici, psichici e sensorialil;

agli ex degenti di istituti psichiatrici; al soggetti in

trattamentc psichiatrico; ai tossicodipendenti; agli alcoli-
sti; ail minori; ai minori in etd lavorativa in situazione di
difficolta familiare; ai condannati ammessi alle pene alter-
alle

relazionale di gualungue genere e natura; alle persone affette

native; persone in situazioni di difficolta familiare e

e sofferenti di invaliditd psichica, fisica e sociale di

qualsivoglia tipo ed entitd; alle persone svantaggiate ap-
partenenti alle aree della devianza e della emarginazione
giovanile ed adulta; ai lavoratori svantaggiati ai sensi

dell'art. 2, comma 2, lett. a) e b), della legge 13 giugno
2006, n. 118; ’

b) la gestione di case famiglie, di appartamenti protetti, di
residenze, di comunitd, di day hospital, di centri diurni, di

centri crisi e di.qualsiasi altro tipo di struttura, resi-

denziale e non, che migliori, favorigca e sviluppi i programmi
di intervento finalizzati all'accoglienza, alla riabilitazione
ed alla socializzazione;

c) la realizrzazione, per ciascun soggetteo svantaggiato, di un
che preveda: fasi; oblettivi per

progetto individualizzato

ciascuna fase; contenuti; tempi; attivitd; persone coinvolte;
partecipazione della famiglia e di altre persone;

4} la partecipazione dei familiari e dei scggetti direttamente
’ attivitd ed iniziative del

o indirettamente interessati ad

settore ad incontri pericdici di informazione sulle proble-
guddette, ad

e di abiliti per la gestione delle difficoltd e la

matiche interventi mirati all'inseguimento di
competenze
oluzicne di problemi, ad incontri periodici di sostegno

;psicosociale, ad organizzazione di gruppi di aiute e di mutuo)
?éiuto;

e) la formazione dei genitori e dei familiari finalizzata alla
valorizzazione delle loro potenzialita;

£} 1'elaborazione di programmi specifici che favoriscano la
partecipazione e la responsabilizzazicne delle famiglie nel
lavoro di organizzazione e di gestione delle attivitd e delle
iniziative;

g) 1l'organizzazicme e la realizzazione di attivitad socio-te-
(feste,

colturali,

rapiche gite, organizzazione e partecipazione ad i-

niziative sportive, sociali}, di laboratorio

(pittura, scultura, disegno, restauro, modellismo, musica,

teatro ed altre attivitd wmanuali e pratiche), di ludoteche ¢

di cineforum, che favoriscano la socializzazione e la parte-

cipazione alla vita comunitaria; |
h) la realizzazione di attivitd e l'ercgazione di servizi
assistenza, di sostegno e di

domiciliari e ospedalieri di
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rizbilitazione attraverso anche la clownterapia e altre forme
terapeutiche;

i) 1l'organizzazione e la realizzazione di attivitd di studio,
di ricerca, di aggiornamentc, di consulenza, di formazione, di
supervisione e di quant’altro utile ad una maggiore formazione
degli operatori del settore;

1) l'attivitada di sensibilizzazione e di animazione dellia co-
munitd al fine di renderla pil consapevole e disponibile al-
l'attenzione e all'accoglienza delle persone in stato di bi-
sogno, di svantaggio e di emarginazione;

m) l'attivitd di promozione e di rivendicazione dell'impegno
delle distituzioni a favore delle persone deboli e/o svantag-
giate e di affermazione dei loro diritti;

n) la realizzazione di attivitd e di iniziative nel campo
assistenziale, sanitario, culturale, educativo, formative,
lavorativo, sportivo e del tempo libero;

o) la realizzazione di cualsivoglia attivitd ed iniziatiwva
formativa in conformitd con le norme Comunitarie, Nazionali,
Regionali e Provinciali in tema di formazione professionale;
p) 1l'elaborazicne e la gestione di programmi intervento so-
ciale, di assistenza, terapeutici, di riabilitazione, di ri-
socializzazione, di partecipazione sociale, mediante conven-
zioni, consorzi, cogestioni, collaborazioni ed ogni altro tipo
di rapportc con le strutture pubbliche e private;

g) la pubblicazione di materiali informativi e formativi, u-
tili alla diffusione di conoscenze sulle tematiche sociali;

r) 1l'assistenza scolastica e la gestione di strutture scola-
stiche di ogni ordine e grado, ivi compresi gli asili nido;

g) 1l'espletamento di attivita educative, formative e di sup-
porto scolastico ed extra scolastico per minori ed adulti;

£) la gestione di spazi socio-educativi ed il trasporto per
1l'integrazione dei soggetti svantaggiati;

u} 1l'ercgazione di servizi di assistenza infermieristica e
gsanitaria a carattere domiciliare oppure realizzata presso
centri appositamente allestiti o messi a disposizione da enti
pubblici o privati;

v} 1l'attivitd di ricerca, di organizzazione di convegni, di
seminari di studio, di spettacoli, di stampa e di documenta-
zione finalizzata alla sensibilizzazione sui pfoblemi di
perscone o gruppi culturalmente svantaggiati;

z) la realizzazione di tutte quelle attivitd ed iniziative che
posgsano promucovere la "formazione della persona", privile-
giande quelle che possanc favorire maggiormente la parteci-
pazidne di persone emarginate e svantaggiate e che comungue
rispondanc ai bisogni della comunita.

Pill specificatamente potria svolgere:

-~ servizi yriabilitativi, infermieristici, di animazione e
socio assistenziali presso Case di Riposo, Centri diurni din-
tegrati anziani e privati cittadini;

- gervizi riabilitativi, infermieristici e socio assistenziali

6 di22



Richiesta: RNIHSPVBNV1DF201AFAC del 15/05/2025 JOB ROAD ACADEMY SOCIETA' COOPERATIVA SOCIALE

Registro Imprese - Archivio Ufficiale delle C.C.I.A.A. f : .
Statuto aggiomato al 09-03-2020 Codice fiscale: 09470331217

la domicilio ad anziani e disgabili;

- gervizi educativi, riabilitativi, di assistenza e psicomo-
tricitd presso centri diurni per disabili, centri diurni per
psichiatrici e scuole; -

- corsi di ginnastica dolce e riabilitativa;

- assistenza e riabilitazione in c¢entri socio educativi per
disabili, in centri residenziali per disabili;

. attivitd di formazione, sensibilizzaziome e consulenza nel
settore delle disakilitd;

- servizi per la formazione e 1l'autonomia dei disabili;

- servizi di integrazione gociale per disabili;

- interventi di sostegno alla famigiia dei disabili;

- attivitd aseistita con animali (pet - therapy);

- azioni preventive del disagio sociale;

- prevenzione, cura, riabilitazione, prestazioni sul terri-
torio, collocamento pressco ambienti protetti, pronto inter-
vento, coordinamento fra enti, aspetti culturali;

- wvicinanza, condivisione, ascolto, orientamento, educazione,
sostegno psicolegico, tutela della salute, aiuto materiale,
assistenza, animazione, contatti con le persone di riferi-
mento;

- gestione di strutture residenziali o semiresidenziali quali
dormitori, centri diurni, c¢omunitd protette, appartamenti
protetti, centri di ascolto, ambienti attrezzati per inter-
venti specialistici quali ambulatori, reparti ospedalieri,
centri di disintossicazione, unitd di pronto intervento anche
mobili;

- interventi di assistenza a malati terminali;

- organizzazione di prestazioni presso ospedali, istituti
{psichiatrici, geriatrici, di pena), presidi di base, stazioni
ferroviarie, giardini pubblici, strade, abitazioni private,
egercizi pubblici;

- coordinamento fra operatori, volontari, specialisti, gruppi
ed enti;

- iniziative culturali e formative rivolte sia verso 1 propri
soci che verso o per conto di altri gruppl o Enti;

- sostegno e reinserimento di soggetti a rischio;

- comunitd di accoglienza residenziale per soggetti in  si-
tuazioni, di povertd nonché extracomunitari;’

- centri diurni di prima accoglienza e similari,

B} - attivitd riconducibili alla lettera B) dell'art. 1 della
legge n. 381/1891:

- attivita di ricerca e selezione del personale intesa come

! l'attivitd di consulenza 4di direzione finalizzata alla riso-
luzione di una specifica esigenza dell'organizzazione com-
mittente, attraverso l'individuazione di candidature idonee a
ricoprire wuna o pilu posizioni lavorative in seno all'orga-
nizzazione medesima, su specifico incarico della stessa, g
comprensiva di: analisi del contesto organizzativo dell'or-
ganizzazione committente; individuazione e definizione delle
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esigenze délla stessga; definizione del profilo di competenze e
di capacitd della candidatura ideale; pianificazione e rea-
lizzazione del programma di ricerca delle candidature attra-
vergo una pluralita di canali di reclutamentoc; valutazione
delle candidature individuate attraverso appropriati strumenti
selettivi; formazione della rosa di candidature maggiormente
idonee; progettazione ed erogazione di attivitid formative
finalizzate all'ingerimento lavorativo; assistenza nella fase
di inserimento dei candidati; verifica e valutazione del-
1'inserimento e del potenziale del candidati;

- attivitd di supporto alla ricollocazione del personale in-
tesa come 'attivitd effettuata su specifico ed esclusivoe in-
carico dell'organizzazione committente, anche in base ad ac-
cordi sindacali, finalizzata alla ricellocazione nel mercato
del lavorc di prestatori di lavoro, singolarmente o c<¢ollet-
tivamente comnsiderxati, attraverso la preparazione, la forma-
zicne finalizzata all'inserimente lavorativo, 1'accompagna-
mento della perscna e l'affiancamento della stessa nell'in-
gerimento nella nucova attivita

- tutela del lavoro, dei diritti indiwviduali e della dignita
dei lavoratori secondo quanto stabilito dai principi sanciti
dalia legge 20 maggio 1970, n. 300;

- la progettazione e l'erogazicne di percorsi formativi ri-
volti a giovani disoccupati e inoccupati o in uscita da per-
corsi ascolastici ed universgitari;

- progettazione e l'erogazione di percorsi e di alternanza
scuola lavoro sia in relazione alla individuazione dei fab-
bisogni formativi che per lo scouting delle opportunitd presso
1l sistema datoriale e delle imprese;

- fornitura di servizi di consulenza nella ricerca inerente lo
sviluppo, la logistica, il marketing o campagne pubblicitarie;
- servizi di aggiornamento tecnologico e dell'informazione
utile all'impresa gqualli la consulenza inerente nucve tecno-
logie e nuovi processi organizzativi.

- assistenza per la realizzazione di siti internet, applica-

zioni web e altri strumenti di marketing e comunicazione di-
gitale. :
- orientamentc nella scelta del percorso di internazionaliz-
zazione da seguire e coordinamento delle iniziative intraprese
all'estero;

- consulenza per l'accesso ai contributi a fondo perduto per
le aziende private e pubbliche: finanziamenti della c.c.i.a-
.a.,qdella regione, dello stato, dell'unione eurcpea;

-~ ricerca 'di sponsor, partner commerciali, sviluppo di busi-
ness, ecc..

- l'assistenza e la promozione delle attivitd imprenditoriali,
con riferimento alle opportunitd di finanziamento europee,
ministeriali e regionali, finanza agevolata, ricerca e svi-
luppo precompetitivo ed industriale;

- la promozicne di iniziative per l'inserimento sociale e
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1'inclusione di soggetti con disabilitd anche mediante 1'at-
tivazione dei sgervizi previsti dalla legge n. 104 del 5 feb-
braio 1992;

- la promozione di iIniziative per l'inserimento sociale di
persone fisiche svantaggiate, quali definite dall'art.4 della
legge 8 novembre 1991 n. 381 e successive modificazioni;

- la promezione di corsi di aggiornamento, abilitazione e
qualificazione professionale di ogni ordine e grado di ema-
nazione ministeriale, regionale e comunale e di altri enti
pubblici e privati, anche convenzionati con universitd ed enti
di ricerca;

- organizzazione di seminari, convegni e corsi di formazione,
anche in modalitd e-learning, su diverse tematiche in proprio
o in collakborazione con entli preposti, universitd, e centri di
ricerca.

Per l'efficace raggiungimento delle finalita attribuite alle
cooperative sociali ex art. 1 legge n. 381/91 le attivitd che
precedono relative alle lettere a) e b) dell'art. 1 cit.
vengono svolte in collegamento funzionale ed in maniera co-
ordinata tra loro trattandosi di attivita postulate dalle
tipologie di svantaggio e/o dalle aree di intervento indicate
nell‘cggetteo sociale.

La Cocperativa potrd sveolgere qualungue attivitd connessa ed
affine a quelle sopra elencate, nonché compiere tutti gli atti
e le operazioni contrattuali di natura immobiliare, mobiliare,
necessarie o utili alla realizzazione degli scopi sociali
quali: richiedere ed utilizzare provvidenze comunitarie, mna-
zionali e/o regionali, nonché finanziamenti e contributi di-
sposti d&a enti ed organismi pubblici e privati interessati
allo sviluppo della cooperazione ed allo svolgimento delle
attivitd sopra indicate, assumere in affitto o acquistare a-
ree, locali, attrezzature, accettare donazioni, assumere in-
teressenze e partecipazioni, sotto qualsiasi ferma, in altre
imprese cooperative o legate al movimento cooperativo, anche
se costituite in forma non cooperativa, e dare adesicne ad
altri enti od organismi morali, culturali ed assistenziali
aventi scopi analoghi e quanto altro necessario all'espleta-|
mento delle attivitd sociali.

Per il . raggiungimento degli scopi sociali, la Cooperativa
potra lavorare con soci e con terzi nonché assumere anche
dipendenti non soci.

Il tutte nel rigpetto delle vigenti norme € comungue con e-
sclusione delle attivita riservate di cui al D. Lgs 24 feb-
braio 1998 mn. 58 - Testo unico delle digposizioni in materia
di intermediazione finanziaria - nonché con esclusione e-
spressa e specifica delle seguenti attivita:

- attivitd finanziaria o comunque afferente a tale settore

- attivitd professionale riservata; )
- sollecitazione al pubblico risparmic di cui al richiamato
Testo unico in materia di intermediazione finanziaria;
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- esercizio nei confronti del pubblico delle attivitd di cui
all'art.4 comma secondo della Legge n. 197 del 5 luglio 1991;
- erogazione del c¢redito al consumo neppure nell'ambito dei

propri soci.

TITOLO V
SOCI COOPERATORI - RAPPORTI SOCIALI
Articolo 10) - Requisiti soggettivi dei soci cooperatori.

Possono essere soci cooperatori:

a) - le perscne fisiche gvantaggiate, gquali definite dall'art.
4 della legge 8 novembre 1991 n. 38l e successive modifica-
zioni, che devono costituire almenc il trenta per cento dei
lavoratori della cocperativa. La condizione di persona svan-
taggiata deve risultare da documentazione proveniente dalla
pubblica amministrazione, fatto salvo il diritte alla xriser-
vatezza;

b} - le perscne fisiche che siano maggiori di etd e legalmente
capaci. di agire, e che abbianc una cépacité professionale nei
settori corrigpondenti all'oggetto della cooperativa, o che
comungue abbiano le attitudini e le competenze necessarie per
collaborare al raggiungimento dei finil sociali con la propria
attivitd lavorativa o professionale;

c) - 1le perscne fisiche bisognose di intervento sociale,
rientranti nelle categorie previste nell'oggetto sociale, in
qualitd di "soci utenti" della cooperativa;

d) =~ i soci volontari, quali definiti dall'art. 9 della legge
n. 381/1991, disponibili a prestare la propria attivitd gra-
tuitamente, per fini di solidarietd;

Possono essere ammesse come soci della cooperativa - al sensi
e) - ©persone giuridiche pubbliche o private nei cui statuti
sia previsto il finanziamento e lo sviluppo delle attivitd
delle cooperative sociali. In tal casc la cooperativa deve
essere composta da almeno nove soci cooperatori.

I soci appartenenti alle distinte categorie di cui alle su-
perioxri lettere a), b), c), d} ed e) costituiscono separate
categorie di soci, anche agli effetti degli articoli 2376,
2540 e 2542 del codice civile.

A1 fini del presente statuto, si considerano persone svan-
taggiate gli invalidi fisieci, psichici e sensoriali, gli ex
degenti di ospedali psichiatrici, anche giuvdiziari, i soggetti
in trattamento psichiatrico, i tossicodipendenti, gli alco-
listi, 1 minori in etd lavorativa in situazioni di difficolta
familiare, le persone detenute o internate negli istituti
penitenziari, i condamnati e gli internati ammessi alle misure
alternative alla detenzione e al lavoro all'esterno ai sensi
dell'articole 21 della legge 26 luglio 1975 n. 354, e suc-
cessive modificazioni. 8i considerano inoltre peracne svan-
taggiate 1 soggetti indicati con decreto del Presidente del
Consiglic dei Ministri, su proposta del Ministro del lavoro e
della previdenza sociale, di concerto con il Ministro della
sanitd, con il Ministro dell'interno e con il Ministro per gli
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affari sociali, sentita la commissione centrale per le coo-
perative.

Nel casoc in cui il numero dei soci svantaggiati scendesse,
durante la vita della societd, al disotto della percentuale
del trenta per cento richiesta dalla legge e dal presente
statuto, gli amministratori dovranno adottare le opportune
iniziative per ripristinare la percentuale di legge entro il
termine di wun anno, pena lo scioglimento di diritto della
gocieta.

Articolo 11) - Ammissione del soci cooperatori.

chi desidera divenire socio cooperatore deve presentare do-
manda di ammisgsione, indirizzata alla societd, dichiarando di
conoscere e accettare integralmente lo statuto ed i regola-
menti della cooperativa, di egsere in possesso dei requisiti
soggettivi previsti dalla legge e dal presente statuto, e di
non svolgere attivitad concorrente o in comtrasto con quella
della cooperativa, ed indicando 1'importo della partecipazione
che intende sottoscrivere.

gulla base della domanda di ammissione, 1'organo amministra-
tive accerta la sussistenza del requisiti soggettivi, 1'ine-
sistenza di cause di incompatibilitd, la sussistenza nella
domanda dei requisiti previsti dal presente articolo e 1'i-
nesistenza di ragioni, collegate all'interesse sociale, che
ostino all'ammissione. In caso di esito positivo dell'accer-
tamento, 1'organo amministrative delibera quindi l'ammissione

del socio, dandogliene tempestiva comunicazione ed invitandolo

ad esegquire il versamento del capitale, dell'eventuale soO-
praprezzo e della tassa di ammissione, entro guindici (15)

giorni; cura quindi - solo depo che sianc stati eseguiti i
suindicati versamenti - la relativa annotazione nel libro
soci.

Nell'ipotesi in cui 1l'organo amminigtrativo non si pronunci

entro sessanta giorni dalla ricezione della domanda di am-

missione, 11 silenzio vale come assenso, sempreché l'aspirante

socio sia in possesso dei requisiti soggettivi previsti.

In casc di diniego dell'organo di amministrazione, la deli-

berazione dell'assemblea, c¢he concluda in senso favorevecle

all'ammissione, & vincolante per 1'organo amministrativo.
Articolo 12) - Obblighi del socio

Fermi restando gli altri obblighi nascenti dalla legge e dallo

statuto, i scci sono obbligati:

a). al wversamento con le modalitd e nei termini fissati dal-

1'Qrganc amministrativo:

- del capitale sottoscritto;

. della rassa di ammissione a titolo di rimborso delle spese

di istruttoria della domanda di ammissione;

- dal sovrapprezzo eventualmente determinato dalla decisione

dei socl in sede 4di approvaziome del bilancio su proposté

degli Amministratori;

b) all'osgervanza dello statuto, dei regolamenti interni e
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delle deliberazioni adottate dalle decisioni dei soci e/o

dagli organi sociali.

TITOLO VI
80CI COOPERATORI - RAPPORTI MUTUALISTICI
Articole 13) - Regole per lo svolgimento dell'attivita
mutualistica.

I soci cooperatori hanno diritto a concludere rapporti mu-
tualistici con la societd, secondo le regole stabilite dal
presente statuto e dal regolamento mutualistico, nei limiti
della effettiva e concreta capacitd della cooperativa di  in-
staurare 1 suddetti rapporti e di soddisfare gli interessi dei
soci medesimi. Correlativamente, la cooperativa ha il dovere
di contrarre con i soci cooperatori che ne facciano richiesta,
compatibilmente con le esigenze della gesticne sociale e la
necessitd di rispettare il principio di paritd di trattamento.

Pertanto, i1 "soci lavoratori" hanno, nei termini sopra indi-
cati, diritto a concludere contratti di lavoro con la coope-
rativa; i "goci utenti" hanno, nei medesimi termini, diritto

ad ottenere dalla cooperativa 1 servizi sociali rientranti
nell'oggetto sociale.
Articolo 14) - Ristormni.
L'assemblea pud, in sede di approvazione del bilancio, deli-
berare - su proposta degli amministratori - la ripartizione di
ristorni ai soci cooperatori, in proporzione alla quantitd e/o
alla qualitd degli scambi mutualistici effettivamente rea-
lizzati.
Le modalitd ed i criteri di ripartizione dei ristorni sono
inoltre disciplinati in dettaglio dal regolamentc mutuali-
stico.
Articole 15) Informazioni relative alla gestione
mutualistica.
Gli amministratori, ed i sindaci se nominati, documentanc -
nella relazione sulla gestione e nella relazione dei sindaci -
1 criteri seguiti nella gestione sociale per i1l conseguimento
delle scopo mutualistico (art. 2545 del codice civile), te-
nendo conto della particolariti delle scopo mutualistico
proprio della cocperativa, operante ai sensi dell'art. 1,
lettera b)), della legge 8 novembre 1991 n. 381, e dell'art.
2520, comma 2, del codice civile. A tal fine, essl devonc in
particolare evidenziare:
- il rapporto tra la gestione sociale attuata € la causa mu-
tualistica della cooperativa, e guindi le modalitd di orga-
nizzazione dell'attivitid mutualistica della societd a bene-
ficio delle persone svantaggiate ed in genere dei particolari
destinatari dell'attiviti sociale;
- 1 criteri seguiti per la distribuzione degli utili, per la
formazicne delle riserve statutarie e per l'ammissione di
nuovi soci cooperatori;
- 1 criteri seguiti nella raccolta dei prestiti sociali, e
nell'impiego delle relative risorse;
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- i eriteri seguiti per 1l'assunzione di partecipazioni in
altre societd;

- i1 rapportc esistente tra le partecipazioni deil soci coo-
peratori e 1'ammontare degli strumenti finanziari emessi dallal
societd, e della relativa remunerazione.

TITOLO VII
QUOTE DEI SOCI COOPERATORI
Articolo 16) - Quote dei soci cooperatori.

Il capitale sociale, sottoscritto dai soci cooperatori, §
suddivise in quote di partecipazione, ali sensi dell'art. 2468
del codice civile. La quota complessiva detenuta da ciascun
socio deve essere contenuta nei limiti di legge

Articolo 17) ~ Trasferimento delle partecipazioni dei soci
cooperatori.
Le quote non possono essere cedute con effetto verso la So-
cietd senza l'autorizzazione degli Amministratori.
Articole 18) - Acquisto di guote proprie spettanti ai soci
cooperatori.
Gli amministratori possono, ai sensi dell'articolo 2529 del
codice civile e nei limiti ivi previsti, acquistare o rim-
borsare le guote dei soci cooperatori.
TITOLO VIIZI
PRESTITI SOCIALI
Articolo 19) - Prestiti sociali.
I soci cooperatori possono effettuare prestiti a favore della
cooperativa, esclusivamente finalizzati al conseguimento
dell'oggette sociale, nel rispetto delle vigenti disposizioni

in tema di raccolta del risparmioc presso soci.

TITOLO IX
S0CI COOPERATORI - ESTINZIONE DEL RAPPORTO
Articolo 20) - Recesso del socio cooperatore.

Il socio cooperatore pud recedere, oltre che nei casi previsti
dalla legge, nel casi previsti dal presente statuto, ed in
particolare:

a) - alloxrché il socio non concorra all'adozione di delibe-
razioni riguardanti la modifica dell'oggetto sociale, il
trasferimento della sede della societd all'estero, la modificé
o scppressione delle clausole mutualistiche e non lucrative,
il passaggio alla categoria delle cooperative a mutualitd non
prevalente, la modifica delle clausole statutarie che disci-
plinano i ristorni ed i rapporti mutualistici, la trasforma-
zione della societd, la fusione eterogenea;

b} - allorché il socio abbia perduto i reguisiti richiesti per
l'ammissione;

¢} - ogni qualvolta il socio non sia pid in grado di parte-
cipare, anche per causa a lui non imputabile, al raggiungi-
mento dello scopo sociale ed all'attivitd mutualistica.

In caso di silenzio degli amministratori, protratto per oltre
segsanta gilorni dalla ricezione della dichiarazione di re-
cesso, dquesta si intende accettata per gli effetti dell'art.
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2532, comma 2, <¢.c., e produce effetto con il decorso del
sessantesimo glorno dalla suddetta ricezione.

E’ fatto salvo, per cid che attiene alle conseguenze del re-
cesso  sul rapporti mutualistici, un accordeo tra cooperativa e
socio cooperatore receduto in dercga a quanto previsto dalla
legge e dal presente statuto.

Articolo 21) - Esclusione del socio cooperatore.
L'organo amministrativo pud pronuncilare l'esclusione del socio
cooperatore dalla socletd, oltre che nei casi previsti dalla
legge, nel caso in cui il socio si renda irreperibile al do-
micilic comunicato alla cocoperativa per oltre centoottanta
giorni; ed ogni gualvolta 11 socio non sia pid in grado di
partecipare, anche per causa a lui non imputabile, al rag-
giungimento dello scopo sociale ed all'attivitd mutualistica.
E' fatto salvo, per c¢id che attiene alle conseguenze dell'e-
sclusione sul rapporti mutualistici, un accordo tra coopera-
tiva e socio cooperatore escluso in deroga alle previsioni
della legge e del presente statuto.

Articole 22) - Successione per causa di morte del socie
cooperatore.
In caso di morte del socioc, gli eredi o legatari del socic
defunto hanno diritto di ottenere 11 rimborso delle quote
interamente liberate nella misura e con le modalitd di cui al
presente statuto.
Gli eredi e legatari del socic deceduto dovrannc presentare,
unitamente alla richiesta di liquidazione del capitale di
spettanza, atto notorio o alitra idonea documentazione, dalla
quale risultino gli aventi diritto.
Articoleo 23) - Liquidazione e rimborso delle quote del socio
cooperatore.
I soci cooperatori ed i loroc eredi o legatari hanno diritteo, a
seguite dello scioglimento del singolo rapporto sociale, u-
nicamente al rimborso del capitale socciale, secondo guanto
stabilito dalla legge.
I1 pagamento della quota cosi liquidata dovrd essere  effet-
tuato, senza interessi, entro centoottanta giorni dall'ap-
provazione del bilancio. Relativamente alle quote assegnate a
titolec di ripartizione di ristorni, ai sensi dell'art. 2545-
sexies c.c., I1 rimborso, unitamente agli interessi legali,
pud essere corrisposto in pill rate entro un termine massimo di
cinque anni.
TITOLO X
STRUMENTI FINANZTIART
Articolo 24) - Strumenti finanziari non partecipativi.
La cooperativa pud emettere, con deliberazione dell'organo
amministrativo assunta a maggioranza assoluta dei suoi membri,
strumenti finanziari mnon partecipativi, privi 4i diritti di
amministrazione, e che non attribuisconc ai relativi sotto-
scrittori la gualifica di soci. Si applicanoc l'art. 2526,
ultimo comma, e llart. 2483 del codice civile.
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' TITOLO XI
CAPITALE SOCIALE, RISERVE, BILANCIO E UTILI

:g Articolo 25) - Capitale sociale.
' S indi fissato in un

Il capitale socilale & variabile, e non & qui
Z E%; ammontare prestabilito. Esso & costituito dai conferimenti dei
S— G soci cooperatori. .
¢ : E; I1 capitale sociale potrd essere aumentato anche mediante
Q zs 7:%§z§ conferimento di beni in natura e/o di crediti. Si applicano le
R previsioni dell'art. 2465 del codice civile.
TN Articolo 26) - Rivalutazione e aumento gratuito del capitale
§ sociale.
La cooperativa pud destinare, con deliberazione dell’assemblea

dei soci, una gquota degli utili di esercizio, al sensi e nei
62 limiti dell'art. 7 della legge 31 gennaio 1992 n. 58, a ri-
wvalutazione del capitale scciale sottoscritto e versato. In
ogni caso c¢iascuna rivalutazione deve essere effettuata in
modo da non superare la misura complessiva del venti per cento
del capitale originario, ai sensi dell'art. 2545-quinguies,
comma 3, lettera b), del codice civile.

Articole 27) - Riserve sociali.

In case di emissione di strumenti finanziari, l1'assemblea che
approva il bilancio pud, dope aver effettuato gli accantona-
menti obbligatori per legge o statuto, accantonare ad apposita
riserva - qualificata espressamente come divisibile e desti~

nata ai portatori di strumenti finanziari nel casc di scio-
glimento del zrelativo rapporto - una percentuale degli utili
netti annuali, esclusa in ogni caso la ripartizione di qual-
siasi riserva tra i soci cooperatori. Tutte le altre riserve
sono indivisibili, a norma dell'art. 2514 del codice civile.
Articeclo 28) - Esercizi scciali.
Gli esercizi sociali vanno dal primo gennaic al trentuno di-
cembre di ciascun anno.
Alla fine di ogni esercizio sociale 1l’/Crgano amministrativo
provvede alla redazione del progetto di bilancio.
Il progetto di bilancio deve essere presentato alla decisione
dei soci per l'approvazione entro 120 giorni dalla chiusura
dell'esercizio sociale, ovverc entro 180 giorni qualora venga
" redatte il bilancio consolidato, oppure lo{richiedano parti-
colari esigenze relative alla struttura ed all’oggetto della

Sociepé, segnalate dagli Amministratori nella relazicne sulla
gestione o, in assenza di questa, nella nota integrativa al
bilancio.

Articolo 29) - Destinazione degli utili di esercizio.
L'agsembliea c¢he approva il bilancio delibera sulla sorte
delltavanzo netto di gestione; una volta effettuati gli ac-
cantonamenti obbligatori per legge, la residua parte degli
utili netti pud essere destinata, nell'ordine, a remunerazione
degli strumenti finanziari, alla rivalutazione del capitale
sociale, alla ripartizione dei ristorni tra i socl coopera-

tori, alla distribuzione di dividendi ai soci cooperatori nei
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limiti pre&isti dagli articoli 2514 e 2545-quinguies, comma 2,
c.c.
TITOLO XII
ORGANI SOCIALI
aArticolec 30) - Decisione deil soci.

I soci decidono sulle materie riservate alla loro competenza
dalla legge, dal presente atto costitutive, nonché sugli ar-
gomenti c¢he uno o pill amministratori o tanti soci che rap-

presentano almeno un terzo dei voti spettanti a tutti i soci

sottopongono alla loro approvaziocne.

In ogni caso sono riservate alla competenza del soci:

a) l'approvazione del bilancico e la distribuzione degli utili;

b) la nomina dell'Organc amministrativo;

¢} la nomina prevista nei casi previsti dall'art. 2477 dei

Sindaci e del Presidente del Collegio sindacale o del rewvi-

sore; )

d) le modificazioni dell'atto costitutive

e} la decisione di compiered cperazioni che comportano una

sostanziale modificazione dell'oggetto socliale determinato

nell'atto costitutive o una rilevante modificazicne dei di-

ritti dei soci.

Le decisioni dei soci di cui alle precedenti lettere a), b},

c), sono adottate mediante consultazione scritta o sulla base

del consgenso espressc per iscritto, nelle forme di cui al-

l'articolo successivo.

Le decisioni dei socl di cui alle lettere d) ed e}, oppure

quando lo richiedonc uno o pill amministratori o un numero di

soci che rappresentano almenc un terzo dei voti spettanti a

tutti 1 soci, devono essere adottate mediante deliberazione

assembleare, nelle forme 4di cuil al succesgiveo art. 25.

Articolo 31) Decisione dei soci mediante consultazione scritta
O consenso espresso per iscritto

La decisione dei soci, ad eccezione di quelle indicate alle

lettere d) ed e) del precedente articolo, sono adottate me-

diante consultazione scritta, ovvero sulla base del consenso

espresso per iscritto. La decigione sul metodo & adottata

dall'Organo amministrativo.

Nel caso si opti per il sistema della consultazione scritta,

la stessa potrd ‘avvenire in forma libera, ma dovrd concludersi

con la redazione di un apposito documento scritto, dal quale

dovrd risultare con chiarezza:

- l'argomento oggetto della decisione;

- illcontenuto e le risultanze della decisione;

- il conténuto e le risultanze della decisione e le eventuali

autorizzazioni alla stessa conseguenti;

- ltindicazione dei soci consenzienti;

- l'indicazione dei soci contrari o astenuti, e su richiesta

degli stessi 1'indicazione del motivo della loroc contrarietd o

astensione.

Nel caso si opti per il sistema del consenso espresso per i-

16 di22



Richiesta: RNIHSPVBNV1DF201AFAC del 15/05/2025 JOB ROAD ACADEMY SOCIETA' COOPERATIVA SOCIALE

Registro Imprese - Archivio Ufficiale delle C.C.I.A.A. f : .
Statuto aggiomato al 09-03-2020 Codice fiscale: 09470331217

scriitto dovrd essere redatto apposito documento scritto dal
quale dovra risultare con chiarezza:
- l'argomento della decisione;
- il contenuto della decdisione;
- il contenuto e le risultanze della decisione e le eventuali
autorizzazioni alla stessa conseguenti. :
Copia di tale deccumento dovrd essere trasmessa a tutti i soci
i gquali entro i cinque giorni successivi dovranno trasmettere
alla Societd apposita dichiarazione, scritta in calce alla
copia del documento ricevuto, nella guale dovranno esprimere
il proprio wvote favorevole o contrario ovvero l'astensione,
indicande, se ritenuto opportuno, il motivo della lore con-
trarietd o astensione; la mancanza di dichiarazione dei soci
entro il termine suddetto equivale a voto contrario.
Le trasmissioni previste nel presente comma potranno avvenire
con gualsiasi mezzo e/o sistema di comunicazione che consenta
un riscontro della spedizione e del ricevimento, -compresi il
fax e la posta elettronica.
Ognf. socio ha diritto di partecipare alle decisioni di cui al
presente articolo, se iscritto a libro sgoci da almeno 90
giorni, e pud esprimere un solo voto.
Le decisioni sono prese con il voto favorevole della maggio-
ranza del voti attribuibili a tutti 1 soci.
Le decisioni dei soci, adottate ai sensi del presente arti-
colo, dovrannc essere trascritte, senza indﬁgio, nel libro
delle decisioni dei soci.
In ogni casc, il procedimento decisionale, sia nella consul-
tazione scritta che nel consenso espresso per iscritto, non
pud avere una durata superiore a trenta giorni, per cui entro
tale termine la relativa procedura deve essere ultimata a pena
di decadenza dell'attivitd successivamente svolta.

Articolo 32) Assemblea
Con riferimento alle materie indicate nelle lettere d) ed e}
del precedente articolo 23 e in tutti gli altri casi espres-
samente previsti dalla legge o dal presente atto costitutivo,
oppure gquando lo richiedono uno o pil Amministratori o urn
numero di gsogl che rappresentano almeno un terzo del voti
spettanti a tutti i soci, le decisioni dei soci debbonc essere
adottater mediante deliberazione assembleare nel rispetto del
metodp collegiale.

La convocazione dell'RAssemblea deve effettuarsi mediante
lettera raccomandata AR, (o altro wezzo idoneo), inviata
almene 8 giorni prima dell'adunanza, contenente l'ordine del
giérno, il lucge (nella sede sociale o altrove purché in I-
talia),la data e l'ora, della prima e della seconda convoca-
zione che deve essere fissata in un giorno diverso da quello
della prima.

In wmancanza dell'adempimento delle suddette formalitda, 1'As-
semblea si reputa validamente costituita quando siano presenti
o rappresentatl tutti i1 soci con diritto di voto e la mag-
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giocranza degli Amministratori e del Sindaci effettivi, se
nominati. Tuttavia ciascunco degli intervenuti pud opporsi alla
discussione degli argomenti sui quali non si ritenga suffi-
cientemente informato.

Articolc 33) Costituzione e guorum deliberativi
In prima convocazione 1'Assemblea & regolarmente costituita
quando siano presenti o rappresentati la metd pild uno dei voti
deili soci aventi diritto al voto.
In seconda convocazione & regolarmente costituita qualungue
sia il numeroc dei soci intervenutl o rappresentati aventi
diritto al voto.
L'Assemblea delibera a maggioranza assoluta dei voti su tutti
gli oggetti posti all'ordine del giorno.

Articolo 34) vVotazioni
Per le votazioni si procederd normalmente con il sistema della
alzata di mano, salva diversa deliberazione dell'Assemblea.
Le elezioni delle cariche sociali saranno fatte a maggioranza
relativa, ma potranno avvenire anche per acclamazione.
Articolo 35) Voto
Nelle assemblee hanno diritto al voto coloro che risultano
igscritti nel libro dei soci da almeno 90 giorni e che non
siano in mora nei versamenti delle quote sottoscritte.
Ciascun socio persona fisica ha un solo voto, gualungue siag
1rammontare della sua partecipazione.
I soci che, per qualsiasi motivo, non possono intervenire
personalmente all'Assemblea, hanno la facolta di farsi rap-
presentare, wmediante delega scritta, seoltanto da un altro
gocio avente diritto al voto, ovvero dal coniuge o da parenti
entro il terzo grado ed affini entro il secondo, e che non sia
Amministratore o© dipendente come disposte nell'art. 2372 del
codice civile.
Articolo 36) Presidenza dell'Assemblea
L'assemblea & presieduta dall' Amministratore unico ovvero dal
Presidente dell'COrgano amministrativo ed in sua assenza dal
vice Presidente, ed in assenza anche di questi, dalla perscna
designata dall'Assemblea stessa, col voto della maggioranza
dei presenti.
Essa provvede alla nomina di un segretario, anche non socio.
La nomina del. segretario non ha luoge quando il verbale &
redatto da un notaio.
’ Art. 37 (Amministrazione)

La socletd sard amministrata da un Consiglio di Amministra-
zione composto da tre o cingue membri, secondo il numeroc che
verrd determinatoc dai soci in occasione della nomina
La maggiocranza dei componenti il Consiglic di amministraziocne
& scelta tra i soci.
Nel Consiglio di Amministrazione, nominato a sensi del pre-
sente statuto, questo elegge fra i suoi membri un Presidente,
se questl non & nominato dai socl in occasione della nomina,
ed eventualmente anche un Vicepresidente che sostituigeca 11
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Presidente nei casi di assenza o di impedimentce, nonché& un

CEiZZ:;%; C§§§7 segretaric, anche estraneo.

E? Sé\“ Le decisioni del Consiglio di Amministrazione, che sia stato
%aﬁixgé - nominato a sensi del preésente statuto, debbono essere adottate
E; mediante deliberazione collegiale

§ A tal fine il Consiglioc di Amministrazione: -
- viene convocato dal Presidente mediante avviso spedito con

lettera raccomandata, almeno tre giorni prima dell'adunanza e
in caso di urgenza con telegramma da spedirsi almeno un giorno

prima, nei gquali vengonc fissate la data, il luogo e l'ora

della riunione nonché 1l'ordine del giorno.

6? - si raduna pressoc la gede sociale o altrove, purché in Ita-
lia;

Le adunanze del Consiglio e le sue deliberazioni sonc valide,

anche senza convocazione formale, guando intervengono tutti i
Consiglieri in carica e i1 Sindaci se nominati.
Il Consiglic di amministrazione, delibera validamente, in
forma collegiale, con la presenza effettiva della maggioranza
dei suoi membri in carica ed a maggioranza asscluta deil wvoti
dei presenti. In caso di paritd la proposta si intende re-
spinta. I1 voto non pud essere dato per rappresentanza.
Le deliberazioni del Consiglio di Amministrazione adottate a
sensi del presente articolo sono constatate da verbale sot-
toscritto dal Presidente e dal segretario; detto verbale,
anche se redatto per atto pubblice, dovra essere trascritto,
nel Libro delle decisioni degli Amministratori.

Art. 38 (Durata della carica - cessazione)
Gli Amministratori non possono essere nominati per un periodo
superiore a tre esercizi, e scadono alla data dell'assemblea
convocata per l'approvazione del bilancio relativo all'ultimo
egsercizio della loro carica.
E' ammessa la rieleggibilita.
\La cessazione degli amministratori per scadenza del termine ha
Mffetto dal momento in cui il nuovo organc amministrativo &

stato ricostituito.

Art. 39 (Poteri dell'organo amministrativo)
L'organo amministrativo € investito dei pil ampi poteri per la
gestione ordinaria e straordinaria della societa ed ha la
facoltid * di compiere tutti gli atti che ritiene opportuni per
la attuazione ed il raggiungimento dell'oggetto sociale, fatta
eccezione per guelle categorie di atti riservati tassativa-
mente per legge o per statuto all'assemblea dei soci '
L'organo amministrativo pud nominare direttori, institori o
ﬁrécuratori per il compimento di determinati atti o categorie
di atti, determinandone i poteri.

Art. 40 (Rappresentanza)

La firma sociale e la legale rappresentanza della societd di
fronte ai terzi ed in giudizio spettano al Presidente del
Consiglio di Amministrazione.
Tl titolare della firma sociale ha, altresi, la facoltd di
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promuovere azioni ed istanze giudiziarie od amministrative,
nonché di transigere, conciliare e compromettere,
Art. 41 (Compensc degli amministratori}
Agli Amministratori, oltre al rimborso delle spese sostenute
per 1l'esercizio delle loro funzioni, potrid essere assegnata
una indennitd annua complessiva che verra determinaéa dai
soci, in occasione della nomina o con apposita decisione.
La rimunerazione degli amministratori investiti di particolari
cariche & stabilita dal consiglio stesso, sentito i1l parere
del collegio sindacale se nominato. I soci possono anche de-
terminare un importo complessivo per la remunerazione di tutti
gli amministratori, ineclusi gquelli investiti di particolari
cariche.
Articolo 42) (Organo di centrollo}
La nomina dell'organc di controlleo o del reviscre, con deci-
sione dei soci ai sensi del presente statuto, & obbilgatoria
quando ricorranc le condizioni di legge.
In questi <¢asi l'organo di controllo & costituiteo da un solo
membro effettivo secondo quante attualmente consentito dal-
lrart. 2477 c.¢., applicandosi comungue in materia le dispo-
sizioni di legge tempe per tempc vigenti.
Fuori dai predetti casi, la nomina di un oxgano di controlio o
di un revisore potrd altresl avvenire facoltativamente ap-
plicandogi in tale caso per espresso rinvio del presente
statuto la medesime disciplina che sarebbe tempo per tempo
applicabile allo stesso organc di controllo o al revisore se
la nomina fosse stata obbligatoria per legge.
Sia in caso di nomina facoltativa che in caso di nomina ob-
bligateoria:
1) purché consentito dalla legge, & fatta salva la possibilita
che i soci decidano in sede di nomina che l'organo di con-
trollo sia costituito in forma collegiale da tre membri ef-
fettivi cui si applicano le dispesizioni sul collegic sinda-
cale previste per le societd per azioni
2) salvo diversa decisione dei soci al momento della nomina,
purché consentito dalla 1legge tempo per tempo vigente, la
revigione legale dei conti & esercitata dall'organo di con-
trollo.
TITOLC XITI
SCICGLIMENTO E LIQUIDAZIONE
Articolo 43) Scioglimento anticipato

L'Assemblea che dichiara lo scilogliimento della societd nomi-
nerd ,uno o piil liquidatori stabilendone i poteri.

Articolo 44) Devoluzione patrimonic finale :
In caso di scioglimente della socletd, l'intero patrimeonio
sociale risultante dalla liguidazione sard devoluto nel se-
guente ordine:
- a rimborso del capitale sociale effettivamente versato dai
soci ed eventualmente rivalutato a norma del precedente art.
21, lett. c);
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- al Fordo mutualistico per la promozione e lo sviluppo della
cooperazione, di cui all'art. 11 della legge 21 gennaio 1292,
n, 59.
TITOLC XITIT
DISPOSIZICNI GENERALI E FINALI
Articolo 45) Regolamenti .

Per meglico disciplinare il funzionamento internc, e soprat-
tutto per disciplinare 1 rapporti tra la Societd ed i soci
determinando criteri e regole inerenti lo svolgimento del-
lrattivitd mutualistica, 1'Organo amministrativo potra ela-
borare appositi regolamenti sottoponendoli successivamente
all'approvazicne dell'Assemblea dei soci con le maggioranze
previste per le modifiche statutarie. Negli stessi regolamenti
potranno essere stabiliti 1l'ordinamento e le mansioni dei
Comitati tecnici se verranno costituiti.

Articolo 46) Principi di mutualitd, indivisibilitd delle
riserve e devoluzione
I principi in materia di remunerazione del capitale, di xi-
serve indivisibili, di devoluzicone del patrimonio residuo e di
devoluzione di una quota degli utili annuali ai fondi mutua-
listici per la promozicne e lo sviluppe della cooperazione,
sono inderogabili e devono essere di fatto osservati.

n

Mum |
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Certificazione di conformita di copia informatica
a originale analogico
-(art. 23 D.Lgs. 7 marzo 2005, n. 82 - art. 68-ter, legge 16
febbraio 1913, n. 89)

Certifico 1o sottoscritto, dott. ANGELO DE STEFANO, notaio in
Cicciano, iscritto nel ruolo del Distretto Notarile di Napoli,
Torre Annunziata e Nola, mediante apposizione al presente file
della mia firma digitale (dotata di certificato di vigenza
fino al 29/09/2017, rilasciato da Consiglio Nazionale del
Notariato Certification Authority), che la presente copia,
composta di numero dodici fogli su numero ventiquattro fac-
ciate, e redatta su supporto informatico, che si trasmette in
termini utili di registrazione ad uso del registro delle im-
prese, e conforme al documento originale analogico nei miei
rogiti, firmato a norma di legge. Al sensi dell’articolo 23,
comma 6, D.Lgs. 7 marzo 2005, n. 82, la presente copia di
documento cartaceo formata su supporto informatico pertanto
<<esonera dalla produzione e dalla esibizione dell’originale
formato su supporto cartaceo quando richieste ad ogni effetto
di legge>>.
Bollo assolto ai sensi del decreto 22 febbraio 2007 mediante

Modello Unico Informatico.

Nola, 1i
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