ASSOCIAZIONE CULTURALE ETS
LaMusicaRibelle

VERBALE DI ASSEMBLEA STRAORDINARIA e

Il giorna 20 del mese di Gennaio delanno 2023, alle ore 19,00 presso la sede sociale sita in Portici (Na) al 1I°
viale Melina, 11 si & riunita l'assembiea straordinaria dei soci dell' Ass. Culturale ETS “LA MUSICA RIBELLE”

per discutere e deliberare sui seguenti punti all’ordine del giorno:

ORDINE DEL GIORNO

1 Modifiche statutarie per adeguare lo Statuto associativo al nuovo “Codice del Terzo settore’;

2 Varie ed eventuali

il Presidente Emilio De Matteo, chiama a fungere da Segretario verbalizzante il socio Stefano Antonucci.
Sono presenti n. 5 soci su un totale di 5 soci regolarmente iscritt.
Nelio specifico sono presenti gli associati:

1. Emilio De Metio,

2. Paolo Termini.

!.,I.J

Stefano Antonucci.
4. Stefano Cozzella.
5. Roberto Esposito Sansone.
|l Presidente, accertata la regolare convocazione dell’assemblea e la presenza del numero legale dei soci dichiara

aperta la riunione.

Sul primo punto all'crdine del giormo,
il Presidente, fa presente ai soci la necessita di modificare lo statuto per adeguarlo al disposto del Codice del

Terzo settore {D. Lgs. n. 117/2017) nonché alle disposizioni integrative previste dal D. Lgs. n. 105/2018) ,cosi come

richiesto dal RUNTS per if completamenito dell’iscrizione.
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L'Assemblea dei soci esamina il nuovo iesto e, dopo ampia ed approfondita discussione approva all'unanimita il
nuovo statuto (allegato al presente documenta).

Tali modifiche fanno parte del nuove statuto e regoleranna la vita assaciativa.

Si da mandato al Presidente di provvedere alla registrazione della presente delibera con l'allegato Statuto

chiedendo ['esenzione dal pagamento dell'imposta di bollo (Art. 82 D. Lgs. n. 117/2017) e di registro (Art. 26, D. Lgs.

n. 105/2018).

Esaurita la trattazione dell'argomento all'ording del giorno e non avenda altri chiesto la parola, il Presidente previa

lettura ed approvazione all'unanimita del presente verbale, dichiara chiusa la riunione,

Il Segretario verbalizzante I Presidente
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STATUTO DI "ASSOCIAZIONE CULTURALE LA MUSICA RIBELLE ETS"

ART. 1 DENOMINAZIONE - SEDE - DURATA

Nello spirito della Costituzione della Repubblica ltaliana & costituita YAssociazione Culturale denominata "LA
MUSICA RIBELLE ETS" con sede legale in Portici (NA), 11° Viale Melina n.11, L'associazione potra avere sedi
su tutto il territorio italiano, nuove aperture e/o0 variazioni di indirizzo dovranno essere autorizzate dal

Presidénte senza obbligo di modifica allo statute. L'associazione avra durata illimitata.

ART. 2 SCOPO

: ~("Associazione & costituita per il perseguimento senza scopo di lucro di finalita civiche, solidaristiche e di utilita

sociale mediante lo svolgimento, in via esclusiva o principale di attivita di interesse generale ed ¢ un centro
permanente di vita associativa a carattere volontaric e democratico la cui altivita & espressione di
partecipazione, solidarietd e pluralismo senza discriminazioni politiche, religiose o sociali, promuove e
organizza, senza alcuna finalita lucrativa. L'Associazione & apolitica e non ha scope di lucro. Durante la vita
dell' Associazione non potranno essere distribuiti, anche in modo indiretto o differito, utili, avanzi di gestione,
fondi e riserve comungue denominate a fondatori, associati, lavoratori e collaboratori, amministratori ed altri
companenti degli organi sociali anche nel caso di recesso o di ogni altra ipotesi di scioglimento individuale del
rapporto associativo. Gli eventuali avanzi di gestione saranno obbligatoriamente reinvestiti a favore di attivita
istituzionali statutariamente previste.

L’Associaziona ha per finalitd lo sviluppo delle attivitd di interesse generale di cui allart. & del decreto
legisiativo n. 117\2017 con particolare riguardo alle letiere d), i), 1}, j}, K}, 1), ¥), quindi ia qualificazione, la
promozione, il miglioramento professionale, sociale ed artistico dei suci soci € non, in maniera specifica nei
campi della cultura, della musica, del teatro, del cinema, della danza, dellanimazione, del turismo, della
ricreazions, dello spettacolo, della comunicazione, dello sport e di ogni altra forma di arte.

L'Associazione potra partecipare quale sacio ad altri gruppi o0 associazioni aventi scopi analoghi e ad Enti con
scopi sociali ed umanitari

L'Associazione si propone:

il sostegno ad organismi pubhlici, privati e associativi che si occupano di attivita nei settore della culiura
musicale, teatrale @ ogni espressione d'arte, anche mediante la devoluzione ai medesimi dei propri introiti;

la promozione umana, culturale e artistica, in tutti i suoi aspetti, dei soci e dei cittadini in generale per mezzo

della cultura e deli'arte in ogni sua forma ed espressione,



la valorizzazione delle risorse musicali ed artistiche nei rispetic delle radici storiche e culturali della Campania
e del territorio italiano;

l'affermazione de! valori della democrazia attraverso I'espressione artistica musicale e cufturale in genere per
il miglioramento dei rapporti sociali € umani tra i cittadini;

il miglioramento delle condizioni morali dei cittadini attraverso la musica, I'arte e la cultura in genere.

Per il raggiungimento delle sue finalita Associazione potra ricevere fondi, atti di liberaiita e contributi di ogni
genere, da parte di associati e terzi privati, persone fisiche ed enti sotto qualsiasi forma e potra svolgere
attivitd diverse, secondarie e strumentali rispetto aile attivita di interesse generale, secondo i criteri e limiti
previsti dalla normativa vigente, anche mediante l'utilizzo di risorse volontarie e gratuite. L'organo deputaio
allindividuazione delie attivita diverse che I'associazione potra svolgere & Assemblea dei Soci, anche
mediante ratifica della stessa nella prima riunione utile, in ¢casc di decisione adottata dal Consiglio Direttivo.
L'Associazione, pertanto, potrd compiere ogni altra attivith connessa o affine agli scopi sociali, nonché
compiere tutti gli atti e concludere tutte le operazioni contrattuali di natura immobiliare, mobiliare, industriale e
finanziaria, necessarie alla realizzazione di detti scopi direftamente o indirettamente connesse ai medesimi.
L'Associazicne pud prevedere assunzioni di personale a tempo determinato/indeterminato o con altre forme
contrattuali per atlivita volte al miglioramento efo raggiungimento dello scopo sociale.

ART. 3 OGGETTO

L'associazone non ha scopo di lucro e persegue finalila civiche, solidaristiche e di utilitd sociale,
mediante lo svolgimento prevalentemente in favore di terzi di una o pi( delle seguenti attivitd di
interesse generale, di cui ail'art. 5 del Codice del Terzo settore: ~
- organizzazione e gestione di attivita culturali artistiche o ricreative di particolare interesse \9
sociale incluse attivita, anche editoriali di promozione e diffusione della cultura e della pratica
del volontariato e delle attivita di interesse generale di cui al presente articolo; B

- radiodiffusione sonora a caraftere comunitario, 2i sensi deli‘articolo 18. comma 5. della

legge 6 agosto 1990, n. 223, e successive modificazioni;

- educazione, istruzione e formazione professionale, ai sensi della legge 28 marzo 2003 n.

53, e successive modificazioni, nonche' le attivita’ culturali di interesse sociaie con finalita’
educativa;

- organizzazione e gestione di atlivita' turistiche di interesse sociale, cuiturale o religioso:;




ART. 4 DURATA

La durata dell'Associazione & illimitata e la stessa potra essere sciolta solo con delibera dellassemblea

straordinaria degli associati.

ART. 5 SOCI

1.Le categorie dei soci sono le seguenti: soci fondatori, colore che hanno firmato l'atto costitutivo ed | soci
ordinari, che si associano a mezzo domanda scritta di ammissione indirizzata al Consiglic Direttive. Resta
ben inteso che i diritti @ doveri dei soci fondatori sono identici a quelli degli ordinari. Possono essere
ammessi a far parte dell'Associazione tutti i cittadini che ne facciano richiesta, dichiarando di condividere
gli scopi sociali; per i minori & necessario Fassenso di chi esercita la potesta genitoriale. L'ammissione pud,
entro sessanta giori, essere rifiutata dal Consiglio Direttivo con motivazioni che vanno comunicate
allinteressato il quale pud, entro sessanta giorni, chiedere in merito il pronunciamento dellAssemblea. La
qualifica di socio, con i connessi doveri e dirithi, si acquisisce con la delibera del consiglio, la relativa
iscrizione a libro e consegna della iessera. L'iscrizione & a tempo indeterminato, decorre dalla data di
ammissione e decadra automaticamente al mancato versamento della quota associativa annuale senza
specifica delibera del competente organo.

2. La quota associativa non pud essere trasferita a terzi o rivalutata. L'adesione allAssociazione comporta:
piena accettazione dello statuto sociale, delle sue finalita e degli eventuali regolamenti; la facolta di utilizzare
la sede sociale e le sue infrastrutture facendone un uso corretto; il pagamento della tessera, delle quote
associative periodiche ¢ per le varie attivita e servizi nonché dei contributi; mantenere rapperti di rispetto
con gli altri soci e gli organi deil Associazione. | Libri sociali dell'Associazione posso essere visionati, presso
la sede sociale, da qualsiasi associato che ne faccia richiesta per iscriito all'associazione; le copie richieste
sono fatte dall Associazione, a spese del richiedente, e fornite entro cinque giorni dalla richiesta scritta,

3. 1l socio pud recedere dall’Associazione senza diritto ad alcun compenso rimborso o indennita, dandone
comunicazione scritta al Consiglio Direttivo. Il socie che recede & tenuto comunque a regolarizzare ogni sua
eventuale posizione debitoria nei confronti delf'Associazione. La perdita della qualita di socio pud avvenire
per: morosita; non ottemperanza alle disposizioni statutarie e regolamenti; quando in quaiunque modo si
arrechino danni morali o materiali all'Associazione; per comportamente scorretic. Le espuisioni saranno
decise dal Consiglio Direttivo senza obbligo di preavviso e ad effetto immediato. E ammesso il ricorso
alrAssemblea, in tal caso il provvedimento di espulsione resta sespeso sino alia delibera assembleare. Il
socio receduto o escluso non ha diritto al rimborso delle quote gia versate, né ad indennita di alcun titolo.

4. Le attivita svolie dai soci e soci amministratori in favore dell'Associazione, sono, salvo i rimborsi spesa e




le indennita di trasferta, effettuati a titolo assolutamente gratuito e di liberalita a meno di diversa delibera
assembleare. Possono partecipare in modo pieno e continuativo alle attivita sociali anche i tesserati della
organizzazione nazionale di appartenenza purché rispettino le norme statutarie e regolamentari
dell'associazione. |l Consiglio Direttivo pud conferire, a soci che si sono particolarmente distinti in attivita

sociali, la qualifica di Socio Benemerito. Tale qualifica & puramente onorifica e non muta lo status di parit?

f
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con gli altri soci.

ART.6 ORGANISOCIALI
Gli Organi dell'Associazione sono: I'assemblea generale dei soci; il presidente,; il consiglio direttivo; I'organo

di controllo (se sussistono i requisiti di legge per la sua istituzione).

ART. 7 ASSEMBLEA GENERALE DEI SOCI
1. L’assemblea dei soci & il massimo organo deliberativo dell'Associazione, le sue decisioni sono sovrane

ed & convocata in sessioni ordinarie e straordinarie. Quando & regolarmente convocata e costituita essa
rappresgnta I'universalita degli associati e le deliberazioni da essa legittimamente adottate obbligano tutti
gli associati, anche se non intervenuti o dissenzienti.
2. La convocazione dell'assemblea, sia ordinaria che straordinaria, & fatta mediante posta ordinaria o
elettronica o consegna brevi manu o, comunque, tramite affissione dell'avviso di convocazione nei locali
della sede sociale o, attraverso i canali social della associazione ( facebook, Istagram, etc etc ) almeno venti
giorni prima di quello fissato per la riunione dell'assemblea ordinaria, ed almeno trenta giorni prima di quello
fissato per la riunione dell'assemblea straordinaria. Nell'avviso di convocazione devono essere indicati, oltre
all'ordine del giorno, il luogo, la data e I'ora fissati sia in prima che in seconda convocazione. L'assemblea
dovra essere convocata presso la sede dellAssociazione o, comunque, in luogo idoneo a garantire la
massima partecipazione degli associati.

3. All'assemblea, sia ordinaria che straordinaria, possono partecipare i soli soci in regola con il pagamento
delle quote sociali e non soggetti a provvedimenti disciplinari in corso di esecuzione. Ogni associato ha
diritto di voto; si applica I'articolo 2373 del Codice civile in quanto compatibile.

4. L'assemblea ordinaria & validamente costituita in prima convocazione se sono presenti almeno la meta
pit uno degli aventi diritto al voto; quella straordinaria se sono presenti i 2/3 degli aventi diritto al voto. In
seconda convocazione, che pud aver luogo non prima che sia trascorsa un'ora da quella fissata per la prima
convocazione, I'assemblea, sia ordinaria che straordinaria, & validamente costituita qualunque sia il numero

dei soci presenti.
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5. L'assemblea, sia ordinaria che straordinaria, & presieduta dal presidente dell’Associazione o, in caso di
sua assenza o impedimento, da una delle persone legittimamente intervenute all'assemblea ed eletta dalla
maggioranza dei presenti. |l presidente dirige e regola le discussioni e stabilisce I'ordine delle votazioni.
L'assemblea nomina il segretario e, ove necessario, due scrutatori.

6. L'assemblea, sia ordinaria che straordinaria, vota per alzata di mano, per appello nominale o per scrutinio
segreto. S| rocede di norma per alzata di mano, salvo che I'assemblea non deliberi di procedere con altra
forma di yﬂtzione. L'assemblea ordinaria delibera con le maggioranze previste dall'articolo 21, comma 1,
del Codice civile; quella straordinaria con le diverse maggioranze richieste dal menzionato articolo 21,
commi 2 e 3, per deliberare lo scioglimento dell’Associazione, la devoluzione del patrimonio e le modifiche
dell'atto costitutivo e dello statuto.

7.' Di ogni assemblea si dovra redigere apposito verbale firmato dal presidente della stessa, dal segretario
e, se nominati, da due scrutatori.

8. L'assemblea ordinaria deve essere indetta dal consiglio direttivo e convocata dal presidente, almeno una
volta all'anno, entro quattro mesi dalla chiusura dell'esercizio sociale.

9. Sono compiti del’assemblea ordinaria: deliberare sugli indirizzi e sulle direttive generali
dell’Associazione; deliberare in merito all’approvazione dei regolamenti sociali e dell'eventuale regolamento
dei lavori assembleari; I'approvazione del bilancio o rendiconto annuale dell’'esercizio precedente
predisposto dal consiglio direttivo; deliberare sulla responsabilita dei componenti degli organi sociali e
promuovere azione di responsabilita nei loro confronti; I'elezione e la revoca dei componenti degli organi
sociali; deliberare su tutti gli argomenti attinenti alla vita ed ai rapporti dell'’Associazione che non rientrino
nella competenza dell’assemblea straordinaria e che siano legittimamente sottoposti al suo esame ai sensi
del seguente comma:

10. L'assemblea deve essere convocata quando ne sia stata fatta richiesta scritta al consiglio direttivo
almeno dalla meta piu uno degli associati, in regola con il pagamento delle quote associative al momento
della richiesta, che propongono 'ordine del giorno. In tal caso la convocazione & atto dovuto da parte del
consiglio direttivo.

11. Sono compiti dell'assemblea straordinaria: deliberare sulle modifiche dell'atto costitutivo o dello statuto
dell'Associazione; deliberare sugli atti e contratti relativi a diritti reali immobiliari; deliberare sullo
scioglimento, la trasformazione, la fusione o la scissione dell'Associazione e sulla devoluzione del

patrimonio sociale.



ART 8 PRESIDENTE
1. Il presidente £ il legale rappresentante a tutti gli effetti del’Associazione, la dirige e ne controllz it

funzionamento nel rispetto dell’autonomia degli altri organi sociali.

2. Viene eletto tra i soci, dura in carica un quadriennio e pud assere rieletto.

3. Sono compiti del presidente: sovrintendere allattivita sociale in ogni settore in conformita atle delibere
dell’assemblea dei soci; convocare it consiglio direttivo, presiederne le riunioni e firmarne le delibere; firmare
il rendiconto annuale da presentare allassembiea; convocare e verificare la regolare costituzione delie
assemblee.

4. In caso di necessita il presidente pud provvedere in materia di competenza del consiglio direttivo, salvo
sottoporre la decisiene alla ratifica del consiglio stesso nella prima riunione utile che deve avvenire entro
trenta giorni dall’emissione del provvedimento.

5. In caso di assenza o impedimento temporaneo il presidente viene sostituito dal consigliere avente funzioni
di vicepresidente in quelle mansioni in cui venga espressamente delegato. In caso di dimissioni o altro
impedimento definitivo il presidente rimane in carica per Fordinaria amministrazione e per la convocazione

del’assemblea elettiva entro trenta giomi.

ART. 9 CONSIGLIC DIRETTIVO
1. Il consiglio direttivo, che resta in carica un quadriennio, @ composto da tre membri eletti, compresi il

presidente, il vicepresidente, il segretario e tesoriere. Il vicepresidente coadiuva il presidente nelle sue
funzioni e lo sostituisce in caso di assenza. |l segretario da esecuzione alle deliberazioni del presidente e
del congiglio diretlivo, redige i verbali delle riunicni e attende alla corrispondenza. Nell'adempimento delle
sue funzioni il segretario riferisce direttamente al presidents.

2. Il consiglio direttivo si riunisce ogniqualvelta il presidente lo ritenga necessario, oppure se ne sia fatta
richiesta da almeno la meta dei consiglieri, senza formalitd. Deve in ogni caso riunirsi aimeno due volte
all'anno.

3. il consiglio direttivo & validamente costituitc con la presenza della maggioranza dei consiglieri in carica e
delibera validamente con il voto favorevole della maggioranza dei presenti. |l sistema di votazione pud
essere palese o a scrutinio segreto. 8i procede di norma per alzata di mano ed in caso di parita prevale il
voto del presidente; qualora il consiglioc dovesse optare, a maggioranza, per lo scrutinio segreto, la parita
comporta il riesame della proposta.

4. Posscno ricoprire cariche sociali i soli soci in regola con il pagamento delle quote associative che siano

maggiorenni.




5. Le deliberazioni del consiglio, per la loro validita, devono risultare da un verbale sottoscritto da chi ha
presieduto la riunione e dal segretario.

€. Sono compiti del consiglio direttivo: ratificare le domande di ammissione dei soci approvate dal
Presidente o dal Vicepresidente; redigere il rendiconto annuale da sottoporre all’assemblea; fissare e date
delle assemblee ordinarie dei soci da indire almenc una voita all'anne e convocare I'assemblea straordinaria
nel rispetto dei quorum di cui all'articolo 6 del presente statuto; redigere gli eventuali regolamenti interni
relativi all'attivitd sociale da sotfoporre allapprovazione dellassemblea degli associati; adottare i
provvedimenti di esclusione che si dovessero rendere necessari verso i soci; attuare te finalita previste dallo
statuto & I'attuazione delle decisioni dellassemblea dei soci. Teners i libri sociali obbligatori e le scritture di
cui agl arlicoli 13,14, 15 € 17, comma 1 del Decreto Legislativo 3 luglio 2017, n.117. [l consiglio direttivo
rimane in carica un quadriennio e puod essere rieletto.

7. Nel casc che per qualsiasi ragione durante il corso dell'esercizic venisserc a mancare uno o pil consiglieri
che non superino la meta del consiglic, questo proseguira carente dai suoi componenti fino alla prima
assemblea utile dove si procedera alla votazione per surrogare i mancanti. | nuovi eletti resteranncin carica
fino alla scadenza dei consiglieri sostituiti. Nel caso di dimissioni o impedimento del presidente del consiglic
direttive a svolgere i suoi compiti, le relative funzioni saranno svelte dal vicepresidente fino alla nomina del
nuove presidente che dovra aver luogo nella prima assemblea utile successiva. |l consiglio direttivo dovra
ritenersi decaduto e non pill in carica qualora per dimissioni o per qualsiasi altra causa venga a perdere |2
maggioranza dei suoi componenti, compreso il presidente. Al verificarsi di tale evento dovra essere
convocata immediatamente e senza ritardo Fassemblea ordinaria per la nomina del nuovo consiglio
direttivo. Fino alla sua nuova costituzione e limitatamente agli affari urgenti ed alla gestione dell'ordinaria

amministrazione dellAssociazione le funzioni saranno svolte dal consiglico direttive decaduto.

ART. 10 ORGANO DI CONTROLLO

L'assemblea pud nominare un Organe di Controlle secondo quanto previsto e con le indicazioni contenute
nellArt. 30 del Decreto Legislativo 3 luglio 2017, n. 117. La nomina diventa obbligatoria nei casi citati dal

gia menzionato ariicolo.

ART.11 ANNO SOCIALE

L'anno sociale inizia il primo settembre e termina il 31 agosto di ogni anno. L'esercizic finanziaric e fiscale

coincide con 'anno solare.




ART. 12 BILANCIO 0 RENDICONTO ANNUALE
1. 1l bilancio o rendiconto annuale, redatto dal consiglio direttivo, firmato dal presidente ed approvato

dal’assemblea a norma del precedenti articoli del presente statuto, deve informare circa la complessiva
situazione patrimoniale ed economico-finanziaria dellf Associazione.

2. I bilancio o rendiconto deve essere redatto con chiarezza e deve rappresentare in modo veritiero e
cormretto la situazione patrimoniale ed economico-finanziaria dell’ Associazione.

3. Copia del bilancio o rendiconto annuale & sempre a disposizione dei soci, degli amministratori e di quant
ne abbiano diritto, presso fa sede sociale,

4. L’associazione si conforma alle prescrizioni in materia contenute negli articoli 13 e 14 del Decreto
Legislativo 3 luglio 2017 n. 117.

5.Ai sensi dell'Art. 21 del Codice civile gli associali che siano anche amministratori non possono partecipare

alle deliberazioni di approvazione dei bilanci o rendiconti

ART. 13 PATRIMONIC SOCIALE
i patrimanio sociale & costituito da: quote associative determinate annualmente dal consiglio direttivo; guote

specifiche per attivitd istituzionali versate dai soci o dai tesserati; contributi pubblici e privati; lasciti ¢
donazioni; proventi derivanti dalle attivita organizzate dalfassociazione, dai beni di proprieta
dellassociazione. U patrimonio sociale & utilizzato per lo svolgimento delfattivith statutaria ai fini

delfesclusivo perseguimento delle finalit associative.

ART.14 CLAUSCLA COMPROMISSORIA
1.Tutte le controversie insorgenti tra I'Associazione ed i soci e tra i soci medesimi saranno devolute

all'esclusiva competenza di un coliegio arbitrale composto da tre arbitri, due dei quali designati dalle parti
ed il terzo, con funzioni di presidente, dagli arbitri cosi designati o, in difetto, dal Giudice di pace competente
per territorio. 2. La parte che vorra sottoporre la questione zf collegio arbitrale dovra comunicarlo ail'altra
con lettera raccomandata da inviarsi eniro il termine perentorio di venti giomi dalla data dell'evento
originante |a controversia, indicando pure il nominativo del propric arbitro.

3. L'arbitrato si terra presso la sede sociale ed il collegio giudichera ed adottera il lodo con la massima

liberta di forma, dovendosi considerare ad ogni effetto come irrituale.

ART 15 SCIOGLIMENTO
1. Lo scioglimento dell'Associazione, ai sensi delfarticolo 3 del presente statuto, & deliberato dallassemblea

generale dei soci, convacata in seduta straordinaria.




2.1n caso di sciogtimento o comunque di estinzione dell'associazione it patrimonio residuo é devoluto, previo
parere dell'Ufficio di cui all'Art. 45, comma 1, del Decreto legislativo3 Luglio 2017, n. 117 e salva diversa
destinazione imposta dalla legge, ad altri enti del Terzo seitore secendo la delibera assembleare o, in

mancanza, alia Fondazione ltalia Scciale.

ART. 16 RinvIO
Per quanto non espressamente previsto dal presente statuto e dagli eventuali regolamenti, redatt dal

consiglio direttivo in conformita ai principi statutari stessi, si osservano le norme del Codice civile e le altre

disposizioni di iegge in materia.
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