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OPERATIVA SOCIALE"
STATUTO
della societd cooperativa
MeltingPot - Consorzio di cooperative scoiali - Societa Qo0~
perativa Sociale

TITOLO I
DENOMINAZIONE ~ SEDE -~ DURATA
| Art, 1 (Costituzione, denominazione e sede)
B costituito, ai sensi della legge 381/91, con sede nel Comu-
ne diEBOL\(,SA n Consorzio di Cooperative Sociali denominato
“MeltingPot ‘- ‘Consorzio di Cooperative Sociali - Societa Coo-
perativa Sociale”, in seguito denominatz indifferentemente
Consorzioc o societa.
Al Conscrzio 8i applicano 1le disposizioni del codice civile e
delle leggi speciali sulle Cooperative e 1le disposizioni in
materia di societd a responsabilita limitata in quanto compa-
tibili con la disciplina cooperativistica.
Il Consorzio potra istituire, con delibera dell’organo ammi-
nistrativo, sedi secondarie, succursali, agenzie e rappresen-
tanze anche altrove.
Art. 2 (Durata)
I1 Consorzio ha durata fino al 31 dicembre 2050, che potra
essere prorcgata con deliberazione dell!Assemblea straordina-
ria, salve il diritto di recesso per i soci dissenzienti.
TITOLO II
BCOPO - OGGETTO
Art. 3 (Scopo mutualistico)
I1 Consorzio, conformemente alla legge 381/91, ha scopo mu-—
tualistico e svolge la propria attivitd senza fini di lucro:
suo fine & 1l perseguimento dell’interesse generale della co-
munitéd alla promozione umana e all'ifitegrazione sociale dei
cittadini attraverso il coordinamento delle cooperative asso~
ciate e la loro integrazione con altri soggetti pubblici e

privati, soci e non.
Il Consorzio aderisce ai principi fondamentali della Costitu-

zione della Repubblica Ttaliana. Riconosce il valore, la di- i

gnitd intrinseca e l'unicita di tutte 1le perscne e ne promuo—
ve i diritti civili, politici, economici, sociali, culturali
e ambientali.

Il Consorzio si ispira ai principi che sono alla base del mo-~
vimento cooperativo mondiale ed in rapporto ad essi agisce.
Questi principi sono: 1la mutualitd, la solidarieta, la demo-
craticita, 1l'impegno, l'equilibrio delle responsabilitd ri-
spetto ai ruoli, lo spirito comunitario, il legame con il
territorio, un equilibrato rapporto con lo Stato e le istitu~
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zioni pubbliche.

T1 Consorzio si ispira altresl alla Dichiaraszione universale
dei diritti wumani, alla Convenzione sui diritti dell’infanzia
e dell’adolescenza, alla Convenzione sull’eliminazione di
tutte le forme di discriminazione contro le donne, alla Con-
venzione internazionale sui diritti economici sociali e cul-
turali, alla Convenzione internazionale sui diritti civill e
politici, alla Convenzione sull’eliminazicne di tutte le for-
me di discriminazione razziale, alla Convenzione sui diritti
delle persone con disabilita, alla Convenzione relativa allo
status dei rifugiati, alla Dichiarazione ONU sui diritti dei
popoli indigeni, alla Convenzione internazionale sulla prote-
zione dei diritti dei lavoratori migranti e dei membri delle
loro famiglie e agli Standard internazionali del lavoro. Esso
si 4ispira inoltre ail contenuti del Codice Deontologico
dell’assistente sociale.
I1 Consorzio aderisce pertanto ai principi di giustizia so-
ciale, diritti umani, responsabilitd collettiva e rispetto
delle diversita e a questi fini persegue il cambiamento so-
ciale e lo sviluppo, la coesione e 1’emancipazione sociale,
nonché la liberazione delle persone da ogni forma di dipen-
denza esterna, oppressicne e svantaggio.
I1 Consorzio contribuisce a promuovere, sviluppare e sostene-
re politiche sociali integrate, finalizzate al miglioramento
del benessere sociale e della qualita di vita ded membri del-
le comunita, con particolare riferimento a coloro che sono
maggiormente esposti a situazioni di fragilita, vulnerabilita
o a rischio di emarginazione.
11 Consorzio, per poter curare nel miglior modo gli interessi
dei soci e lo sviluppo socioceconomico e culturale delle comu-
nita, potra cooperare attivamente, con altrl enti cooperati-
vi, altre imprese ed imprese sociali e organismi dei Terzo
settore, su scala locale, nazionale e internazionale. Il Con-
sorzio pud operare anche con terzi,
Art. 4 (Oggette sociale)
La societd, costituita anche ai sensi dell’art. 8 della legge
8 novembre 19%1 n. 381, con riferimento ai requisiti e agli
interessi dei soci, ha per oggetto le seguenti attivita:

promuovere la collaborazione € lo scambio tra le coope-
rative sociali, conscrziate e non, perché diventi operante
1'inserimentc sociale di coloro che sono in condizioni di
svantaggio e di emarginazione;

favorire lo sviluppe e la produttivitd sociale nell’at-
tivita lavorativa delle. cooperative anche commercializzandone
i prodotti ed offrendo a terzi, ivi compresi enti pubblici
e/o privati, direttamente © tramite convenzioni o altre forme
di contratto, prodotti e servizi socio-sanitari, assistenzia-
1i ed educativi;

avvalersi della rappresentativita delle cooperative con-
sorziate per trattare con Enti Pubblici (servizi, appalti,
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attuare, sia direttamente sia tramite i consorziati,!
forme di coordinamento tra il privato sociale e il pubblico
ed iniziative di formazione e sensibilizzazione delle persone
e degli enti pubblici sui problemi dell’emarginazione;

gestire attivitd di formazione ed addestramento, realiz-—
zate anche con 1l‘ausilio della Regione Campania e del Fondo
Sociale Europeo, volte a stimolare ed accrescere la coscienza
cooperativistica nonché specifiche competenze e professiona-
litd dei consorziati e di quanti partecipino all’attivita

delle cooperative;

sollecitare e promuovere 1'emanazione di provvedimenti
legislativi ed amministrativi che riconoscanc e sostengano le
cooperative sociali e gli Enti Sociali;

realizzare, anche inserende al lavoro persone svantag-
giate, ex art, 4 della citata legge n. 381/81, servizi di
supporto e consulenza tecnica, aziendale ed amministrativa ed|
offrire quant’altro necessario, ivi compreso il sostegno fi-
nanziario ai consorziati per migliorare la loro efficacia o-
perativa; '

promuovere e favorire attraverso adeguati interventi il
sorgere di nuove iniziative di cooperazione sociale;

gestire, sia direttamente che indirettamente che con-
gluntamente o con altri o tramite cooperative associate, i
lavori di cui alle categorie 1, 2, 3, 4, 5, 6, 7, 8, 9, 10 e
11 della tabella di classificazione del D.M. 25 febbraio 1982
n. 770 e, comunque, lavori di sistemazione agraria e foresta-
le, di progettazione, impianto e manutenzione del verde pulo—|
blico e privato, di produzione di prodotti or-
to-florovivaistici, nonché ogni altra attivitd produttiva
connessa e compatibile con gli scopi sociali;

attivare, organizzare e gestire servizi educativi e di
cura per i minori consistenti nella gestione di Asili Nido,
Spazi per le famiglie, centri infanzia, centri ricreativi di
socializzazione ed ognl altro servizio a favore dell’infan-
zia, dei minori e delle famiglie, anche in collaborazione con
Enti Pubblici e in collegamento con le realtd operanti nel
territorio;

promuovere & gestire servizi dell’istruzione paritaria,
come previste dalle leggi vigenti, di ogni ordine e grado,
libere universitd ed Universita telematiche, Centri Studi Ri-
cerche e Documentazione, e strutture funzionali similari;

promuovere e gestire, anche in collaborazione con Isti~
tuti Scolastici di altro ordine o Enti Pubblici, attivita in-|
tegrative e ricreative per rispondere ai bisogni globali del
bambino e del minore attraverso attivita ludiche, espressive,
psicomotorie, socializzanti, in un contesto educative e al
contempo prevenire e contrastare ogni forma di discriminazio-
ne e di violenza, anche specifica dell’etd infantile e adole-

scenziale come il bullismo;
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si servizi residenziali o semiresidenziali ovvero servizi do-
miciliari anche integrati con figure socio-sanitarie e sani-
tarie, a favore di anziani, disabili, malati anche psichia-
trici, minori, adolescenti, giovani e adulti in stato di di-
sagio sociale (ex detenuti, stranieri/immigrati, malati di
A.I.D.S., e cosl via), vittime di abusi e violenze;

promuovere & gestire servizi finalizzati al sostegno,
alla protezione, all’assistenza e all’accoglienza di donne
vittime di violenza e di stalking, e della loro prole;

promuovere e gestire forme di servizi sociali a favore
di persone che presentano diverse forme di dipendenza (dro-
ghe, alcool, gioco ed altre);

promuovere e gestire progetti e servizi per cittadini in
stato di sofferenza psichica, che siano di sollievo per le
faniglie ({centri diurni e/o residenziali, servizi di sollie-
vo, servizi domiciliari, ecc.), attraverso attivitd a carat-
tere assistenziale, educativo e riabilitativo;

promuovere e gestire progetti e servizi per la terza eta
{case di riposo, case albergo, comunita tutelari, case di cu-
ra, assistenza domiciliare e tutelare, assistenza riabilita-
tiva e sanitaria, centri diurni, ecc.), attraversoc attivita a
carattere assistenziale, riabilitativo e di animazione;

promuovere e gestire servizi rivolti al turismo sociale,
religioso, giovanile, culturale e didattico, quali strutture
di accoglienza alberghiera, attivita di tutorato, di accompa-
gnamento nella fruizione di percorsi turistico-culturall, di
ogni altro servizio utile a sviluppare la cultura del turismo
sociale e solidale:

promuovere, attivare e gestire i servizi e le strutture
di servizi educativi e di istruzione paritaria, di cura dei
minori, di servizi sociali residenziali e semi-residenziali
afferenti il sistema integrato degli interventi sociali, di
servizi territoriali e domiciliari anche integrati in favore
di soggetti svantaggiati, di cui al Catalogo dei reguisiti
specifici dei servizi di cui all’art. 3 del Regolamento ema-
nato con Decreto del Presidente della Giunta Regione Campania
del 7 aprile 2014, recante "Regolamento di attuazione della
Legge Regionale 23 ottobre 2007 n. 11", approvato con delibe-
razione della Giunta Regione Campania n. 107 del 23 aprile
2014, pubblicata sul B.D.R.C. n. 28 del 28 aprile 2014, cui
si rinvia per relationem;

promuovere e gestire i servizi e le strutture previsti
dalla 1legge 328/2000 «cosl come attuate dal DPGRC del
23/11/2009 concernente servizi e strutture riconosciute dalla
Regione Campania nell'ambito dei servizi sociali e so-
cio-sanitari:

promuovere e gestire servizi, attivitd e strutture a di-
fesa dell’ambiente, del territorie e servizi di energia rin-

novabile:
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a difesa dei diritti umani e anche orientati alla promozione
della cultura, degli scambi, del lavoro, del supporto all’in-—
serimento sociale, culturale e lavorativo;

: promuovere e gestire servizi e attivitd imprenditoria-
li/commerciali nei limiti previsti dalle norme vigenti per le
cooperative sociali nei settori della sanita, istruzione,

servizi, commercio, ecc.:

toria, sportiva, psicomotoria e di animazione rivolte a bam—
bini in eta prescolare e scolare, con particolare riguardo
all’aspetto educativo, soggetti in situazione di handicap,
anche con 1o scopo della loro integrazione sociale ed all’a-—
spetto educativo, adulti in genere ed anziani;

promuovere e gestire percorsi di cooperazione interna-

zionale;
Il Consorzio pud:
. predisporre marchi specifici con cui contraddistinguere
i propri servizi e/o prodotti; tali marchi possono essere
concessi in wutilizzo, anche dietro corrispettivo, a terzi,
preferibilmente cooperative sociali o a consorzi tra coopera~
tive sociall aventi attivita affini, che dovranno impegnarsi
al rispetto degli specifici obblighi previsti da apposito re-
golamento predisposto dal Consiglio di Amministrazione;
commercializzare presso i consorziati e i loro soci ed
anche presso terzi i prodotti e/o servizi nei limiti in cui
tali operazioni siano finalizzate ad un migliore conseguimen-

to degli scopi socialii;

svolgere attivita editoriali ed altri strumenti di comu-
nicazione connesse alla promozione degli scopi sociali e del-—
le attivitd delle cooperative sociali, nel rispetto della vi-
gente normativa.
Per il conseguimento dell’oggetto sociale, il Consorzio potra
esercitare tutte le attivita di interesse comune o utili per
il raggiungimento degli scopi sociali, nelle forme e nei modi
che si riveleranno di volta in volta pili convenienti ed op-
portuni, e partecipare a gare di appalto di Enti pubblici e
privati. Il Consorzio potra stimclare lo spirito di previden-
za & di risparmio dei soci istituendo una sezione di attivita
disciplinata da apposite regolamento per la raccolta di pre-
stiti sociali limitata ai soli soci ed effettuata esclusiva-
mente ai fini del conseguimento dell’oggetto sociale, ai sen—
si dell’articolo 12 della Legge 17 febbraio 1971 n. 127, del-
la Legge 27 febbraio 1985 n. 49 e dell’articolo 10 della Leg-
ge 31 gennaio 1982 n. 59. Detta sezione di attivitd verra at-
tivata con i limiti e le modalita disposte dalla deliberazio-
ne del C.I.C.R. in attuazione dell’articolo 3 comma 3 lettera
a) del D.L. 14 dicembre 1992 n. 481/92 e dell’articolo 11 del
D.Lgs. 1° settembre 1993 n. 385 ed eventuali successive modi-
fiche ed.integrazioni.
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gico o per la ristrutturazione aziendale nonché adottare pro-
cedure di programmazione pluriennale finalizzate allo svilup~
po © all'ammodernamento aziendale, ai sensi della Legge 31
gennaio n. 59 ed eventualli norme modificative ed integrative
e potra altresi emettere strumenti finanziari secondo le mo-
dalita e nei limiti previsti dalla vigente normativa.
I1 Consorzio potra, in via secondaria, per il raggiungimento
degli scopi sociali:

compiere tutte le operazioni industriali, commerciali,
immobiliari, mobiliari e finanziarie, queste ultime in via
non prevalente e non nei confronti del pubblico;

assumere partecipazioni, sempre in via non prevalente e
non nei confronti del pubblico, in societd, enti di gualsivo-
glia natura e consorzi esistenti o da costituire, aventl sco-
pi analoghi o comunque funzionali al raggiungimento del pro-
prio oggetto sociale;

concedere, in via strettamente strumentale al consegui-
mento dell’oggetto sociale e senza carattere di professiona-
1ita, fidejussioni, avalli ed altre garanzie in genere.
I1 tutto nel rispetto delle disposizioni di legge ed in par-
ticolare della nhormativa in temz.di intermedizzione e di at-
tivita riservate agli iscritti a collegi, ordini e albi pro-
fessionali.
TITOLC III
SOCI COOPERATORI
Art., 5 (Soci)
I1 numero dei soci & illimitato e non pud essere inferiore al
minimo stabilito dalla legge. Possono assumere la qualifica
di soci le persone giuridiche che sono in grade di contribui-
re al raggiungimento degli scopi sociali e che, purché non
siano in corso provvedimenti straordinari relativi a messa in
liquidazione e/o scioglimento, siano in possesso dei seguenti
requisitis
. le cooperative sociali e consorzi costituiti ai sensi
della L. n. 381/1991;
. altre cooperative e Consorzi che intendano condividere
operativamente le finalita e le attivita promosse dal Consor-
zio, enti, associazioni ed imprese sociali ai sensi del
d.lgs. 3 luglio 2017 n. 112 che in relazione a programmi o
progetti definiti intendono realizzare con il Consorzio sta-
bili convergenze operative nel limite massimo del 30%.
Possono acquisire la qualifica di soci anche 1 sovventori ai
guali spetta una remunerazione superiore di due punti percen-
tuali in pil rispetto a quella stabilita per gli altri soci
per la ripartizione degli utili. All’atto dello scioglimento
del Consorzio le azioni dei soci sovventori hanno diritto di
prelazione rispetto alle azioni del soci ordinari nel rimbor-
so del capitale almeno per 17intero valore nominale.
2i sensi della legge 381/91 la base sociale dovrad essere for-

6

amrchivio uvificiale delle C.C.1.A.1

Fag 231 39

7 di24



MELTINGPOT- CONSORZIO DI COOPERATIVE SOCIALI - SOCIE...

Richiesta; AW13N2FXZC5D7605ADAD del 10/01/2025
Codice fiscale: 09580921212

Registro Imprese - Archivio Ufficiale delle C.C.I.A.A.
Statuto aggiornato al 11-12-2024

ID: 212163992 27/11/2024

s

mata, in misura non inferiore al 70%, da cooperative sociali
e loro consorzi.

In nessun caso possono essere soci coloro che, secondo la va-
lutazione dell’Organo amministrativo, si trovine, per 1l'atti-|
vitd svolta, in effettiva concorrenza con il Consorzio.

Art. 6 (Categoria speciale di soci)

Il Consorzio potra istituire una categoria speciale di soci
al sensi dell’art. 2527, comma 3, del codice civile, i cul
diritti ed obblighi sono disciplinati dal presente articolo.
I1 numeroc dei soci ammessi alla categoria speciale non potra
in ogni caso superare un terzo del numerc totale dei soci co—

operatori.

In tale categoria speciale potranno essere ammessi, in ragio-
ne dell’interesse al loro inserimento nell'impresa, soggetti
in grado di concorrere al raggiungimento degli scopi sociali,

La durata dell’appartenenza del socio a tale categoria spe-
ciale viene fissata dall’Organo amministrativo al momento
dell’ ammissione.

Il socio appartenente alla categoria speciale ha diritto di
voto solo nelle decisioni relative allfapprovazione del bi-
lancio e non pud rappresentare altri soci. i
| T voti espressi dai soci appartenenti alla categoria speciale
nen possono in ogni caso superare un decimo dei voti spettan-
ti ai soci che partecipano alla relativa decisione.

I soci appartenenti alla categoria speciale non possono esse-
re eletti nell’Organc amministrativo del Consorzio e non go-
dono dei diritti di ocui agli artt. 2422, 2545 bis e 2476,
comma 2, del codice civile.

Oltre che nei casi previsti dalla legge e dall’art. 10 del
presente statuto, il socio appartenente alla categoria spe-
ciale pud recedere in qualsiasi momento, salvo 1'eventuale
risarcimento del danno, con un preavvisc di almeno tre mesi.
Il recessc ha effetto tanto con riguardo al rapportec sociale
che al rapporto mutualistico, allo spirare del suddetto ter-

mine.

Costituiscono cause di esclusione del soccioc appartenente alla
speciale categoria, oltre a quelle individuate dall’art. 11
del presente statuto:

. 1'inopportunita, sotto il profilo economico, organizza-
tivo e finanziario del suo inserimento nell’impresa;

- 1l’inosservanza dei doveri di leale collaborazione con la
compagine societaria;

- il mancato adeguamento agli standard produttivi.
Verificatasi una causa di esclusione, 11 socio appartenente
alla speciale categoria potrd essere escluso dall’Organo am-
ministrativo anche prima del termine fissato al momentoc della
sua ammissione per il godimento dei diritti pari ai soci or—

dinari,

Qualora intenda essere ammesso a godere dei diritti che spet-

tano ai soci ordinari, il socio appartenente alla speciale
B :
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categoria deve presentare, sei mesi prima della scadenza del
predetto periodo, apposita domanda all’Organo amministrative
che deve verificare la sussistenza dei requisiti.

La deliberazione di ammissione deve essere comunicata all’in-
teressato e annotata a cura degli Amministratori nel 1libro

dei soci.

In caso di mancato accoglimento, 1/Organo amministrativo de-
ve, entro 60 giorni dal ricevimento della domanda, notificare
all’interessato la deliberazione di esclusione.

TITOLO IV

IL RAPPORTO SOCIALE

Art. 7 (Domanda di ammissione)

Chi intende essere ammesso come soclo dovrd presentare
all’Organo amministrativo domanda scritta che dovra contenere:
1. la denominazione sociale, la forma giuridica, la sede
legale;

2. la deliberazione dell’organo sociale che ha autorizzato
la domanda:

3. la qualita della persona che sottoscrive la domanda.

4, 1l'indicazione della effettiva attivitd svolta e delle
specifiche competenze possedute;

5. 1’ ammontare del capitale che propone di sottoscrivere,
i1 quale non dovra comunque essere inferiore, né superiore,
al limite minimo e massimo fissato dalla legge;

6. la dichiarazione di conoscere ed accettare integralmente
il presente statuto e di attenersi alle deliberazioni legal-
mente adottate dagli organi socialij;

7. la espressa e separata dichiarazione di accettazione
della clauscla contenuta nell’art. 40 del presente statuto.
1’Organo amministrativo, accertata 1’esistenza dei requisiti
di cui al precedente art. 5, delibera sulla domanda secondo
criteri non discriminatori, coerenti con lo scopo mutualisti-

co e l'attivitd economica svolta.

La deliberazione di ammissione deve essere comunicata all’in-
teressatc e annotata, a cura degli Amministratori, sul libro
del soci.

L’ Organo amministrativo deve, entro 60 giorni, motivare la
deliberazione di rigetto della domanda di ammissione e comu-

s
i

£
S

| nicarla agli interessati.

Qualora la domanda di ammissione non sia accolta dagli Ammi-

nistratori, chi 1’ha proposta pud, entro il termine di deca-

' | denza di 60 giorni dalla comunicazione del diniego, chiedere

che sull’istanza si pronunci 1’Assemblea, la quale delibera

LT} sulle domande non accolte, se non appositamente convocata, in

occasione della successiva convocazione.

Gli Amministratori, nella relazione al bkilancio, © nella nota

integrativa allo stesso, illustrano le ragioni delle determi-

nazioni assunte con riguardo all’ammissione di nuovi soci.

Art. B (Obblighi dei soci)

Fermo restando gli altri obblighi nascenti dalla legge e dal-|
8

e
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a) al versamento con le modalitad e nei termini Ffissati
dall’Organo amministrativo:

- del capitale sottoscritto;

- dell’eventuale sovrapprezzo determinatc dall’assemblea
in sede di approvazione del bilancio su proposta degli ammi-
nistratori;

b) all’osservanza dello statuto, dei regolamenti interni e
delle deliberazioni adottate dagli organi sociali. [
Per tutti i rapporti con il Consorzio il domicilio dei soci &
quello risultante dal libro soci. La variazione del domicilio
del socio ha effetto dopo trenta giorni dalla ricezione della
relativa comunicazione da effettuarsi con lettera raccomanda-
ta alil Consorzio altro strumento idonec a garantire la rice-

zione del messaggio.

Art.8 (Perdita della qualitd di socio)

La qualitd di socio si perde:

-- per recesso, esclusione, fallimento, scioglimento o 1i-
quidazione, essendo i soci diversi da persona fisica.

Art. 10 (Recesso del socio)

Cltre che nei casi previsti dalla legge, pud recedere il so-

cio:
a) che abbia perduto i requisiti per 1’ammissione; |
b) che non si trovi pidt in grade di partecipare al raggiun-

gimento degli scopi sociali;

c) che cessi in via definitiva 11 rapporte di lavoro con il
Consorzio ovvero l'attivita di volontariato presso la stessa.

La domanda di recesso deve essere comunicata con raccomandata
alla societd o con altro strumento, anche informatico, idoneo
a garantire la ricezione del messaggio. Gli amministratori
devono esaminarla entro sessanta giorni dalla ricezione.

Se non sussistono i presupposti del recesso, gli amministra-
torl devono darne immediata comunicazione al socio, che entro)|
sessanta giorni dal ricevimento della comunicazione, pud ri-
correre al rite di Conciliazione o al Collegio Arbitrale con
le modalita previste al successivo art. 39.

I1 recesso ha effetto per quanto riguarda 11 rapporto sociale
dalla comunicazione del provvedimento di accoglimento della

domanda.

Per 1 rapporti mutualistici tra socio cooperatore e societa,
il recessc ha effetto con la chiusura dell’esercizio in cor-~
sc, se comunicato tre mesi prima, e, in caso contrario, con
la chiusura dell’esercizio successivo.

Tuttavia, 17 Organo amministrativo, potra, su richiesta
dell’interessato, far decorrere 1'effetto del recesso
dall’annotazione dello stesso sul libro dei soci.

Art. 11 (Esalusione)

L’esclusione pud essere deliberata dall’Organo amministrati-
vo, oltre che nei casi previsti dalla legge, nei confronti

del socio che:

9
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delle

gli scopi sociali, oppure che abbia perduto i requisiti ri-
chiesti per 1l'ammissione, cone previsto dall’articole 5, per
tutte le categorie di soci:

b) risulti gravemente inadempiente per le obbligazioni che

derivano dalla legge, dallo statuto, dai regolamenti approva-

ti dall’assemblea dei soci o che ineriscano 11 rapporto mu-
tualistico, nonché dalle deliberazioni adottate dagli crgani
sociali, salva la facolta del Consiglio di Amministrazione di
accordare al socio un termine non superiore a quarantacingque
giorni per adeguarsi;
c) previa intimazione da parte degli amministratori, entro
il termine di 60 giorni, se non adempia al versamento del va-
lore delle quote sottoscritte o nei pagamenti di eventuali
debiti contratti ad altro titolo verso la societd:
d) svolga o tenti di svolgere attivita in concorrenza con
il Consorzic, senza l'esplicita autorizzazione dell’Organo
amministrativo;
e) manchi reiteratamente di partecipare alle iniziative so-
ciali, dimostri completa mancanza di interesse alla propria
permanenza in societd o diserti senza giustificato motivo e~
spresso in forma scritta a 5 assemblee consecutive.
Contro la deliberazione di esclusione il socio pud proporre
opposizione tramite Conciliazione o Collegio Arbitrale ai
sensi dell’art. 39, nel termine di sessanta giorni dalla co-
municazione. Lo scioglimento del rapporto sociale determina
anche la risoluzione dei rapporti mutualistici pendenti. L'e-
sclusione diventa operante dall’annotazione nel libro dei so-
ci, da farsi a cura degli Amministratori.
Art. 12 (Delibere di recesso ed esclusione)
Le deliberazioni assunte in materia di recessc ed esclusione
sono comunicate ai soci destinatari mediante raccomandata con
ricevuta di ritorno ovvero con altro strumento, anche infor-
matico, idoneo a garantire la ricezione del messaggio. Le
controversie che insorgessero tra i soci e il Consorziec in
merito ai provvedimenti adottati dall’Organo amministrativo
su tali materie sono demandate alla decisione del rito di
Conciliazione o del Collegio arbitrale, regolato dall’art. 39
e seguenti del presente statuto.
17 impugnazione dei menzionati provvedimenti & promossa, a pe-
na di decadenza, con atto pervenuto al Consorzio a mezzo rac-
comandata con ricevuta di ritorno entro 60 giorni dalla data
di comunicazione dei provvedimenti stessi.
Art. 13 (Liquidazione della quota)
T soci receduti od esclusi, hanno esclusivamente il diritto
al rimborsc delle quote interamente liberate, eventualmente
rivalutate a norma del successivo art. 23, comma 4, lettera
c), la cuil liquidazione avra luogo sulla base del bilancio
dell’esercizio nel quale lo scioglimento del rapporto socia-
le, limitatamente al socio, diventa operativo e, comunque, in
10
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ventualmente rivalutato.

La liquidazione comprende anche il rimborso del sovrapprezzo,
ove versato, qualora sussista nel patrimonio della societa.

Il pagamento & eifettuato entro 180 giorni dall’approvazione
del bilancio stesso.

Art. 14 (Morte del socioe)

In caso di morte del socio, gli eredi o legatari del socio
defunto hanno esclusivamente 11 diritto di ottenere il rim-
borsc delle quote interamente liberate, rivalutate a norma
del successivo art. 23, comma 4, lettera c). Gli eredi e i
legatari del saocio deceduto dovranno presentare, unitamente

alla richiesta di liquidazione del capitale di spettanza, at-
to netorio o altra idonea documentazione, dalla quale risul-|
tino gli aventl diritto.

Art. 15 (Termini di decadenza, limitazioni al rimborso, re-
sponsabilita dei soci cessati)

Il Consorzio non @& tenuto al rimborso delle gquote in favore
dei soci receduti od esclusi o degli eredi del socio decedu-
to, ove gquesto non sia stato richiesto entro 5 anni dalla da-
ta di approvazione del bilancio dell’esercizio nel guale 1lo

scioglimento del rapporto sociale & divenuto, operativo, fat-
ti comungue salvi i diritti a favore degli eredi del socio
defunto.

Il valore delle quote per le quali non sard richiesto il rim-
borso nel termine suddetto sard devoluta con deliberazione
dell’'Organo amministrativo alla riserva legale., I soci esclu-
si per 1 motivi indicati nell’art. 11, lettere b), c} ed e},
dovranno provvedere al risarcimento dei danni ed al pagamento
dell’eventuale penale, ove determinata nel regolamento. Co~
mungue, il Consorzio pud compensare con il debito derivante
dal rimborso delle azioni, del sovrapprezzo, o dal pagamento
della prestazione mutualistica e dal rimborso dei prestiti,

il credito derivante da penali, ove previste da apposito re-
golamento, e da risarcimento danni e da prestazioni mutvali-

stiche fornite, anche fuori dai 1limiti di cui allfart. 1243

codice civile.

I1 socio che cessa di far parte della societd risponde verso
questa per il pagamento dei conferimentli non versati, per un
anno dal giorno in cui il recesso o la esclusione hanno avuto
effetto.

Se entro un anno dallo scioglimento del rapporto associativo
si manifesta 1’insolvenza della societa, il socioc uscente @
obbligato versc gquesta nei 1imiti di quanto ricevuto.

Nello stesso modo e per lo stesso termine sono responsabili
verso la societd gli eredi del socio defunto.

TITOLO IV

S80CT SOVVENTORI

Art. 16 (Booci sovventori)
Ferme restando le disposizioni di cui al Titole III del pre-
11
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ventori, di cui all’art. 4 della legge 31 gennaio 1992 n. 59.

Art, 17 {(Conferimentoc e azioni dei soci sovventori)

T conferimenti stessi possono avere ad oggetto denaro, beni
in natura o crediti, e sono rappresentati da quote trasferi-
pili del valore di € 500,00 ciascuna. Ogni socio deve sotto-
scrivere un numerc minimo di quote pari a numero 5.

Art, 18 (Alienazione delle azioni dei soci sovventori)

Salvo che sia diversamente disposto dall’assemblea ordinaria
in occasione della emissione del titoli, le quote dei sovven-
tori possono essere sottoscritte e trasferite esclusivamente
previo gradimento dell’Organo amministrativo.

Il socioc che intenda trasferire le gquote deve comunicare
all’Organo amministrativo il propostc acquirente ed 1'0Organc
ha la facolta di pronunciarsi entro sessanta giorni dal xice-
vimento della comunicazione secondo le modalitd previste dal
successivo articolo 22.

In caso di mancato gradimento del soggetto acquirente indica-
to dal socio che intende trasferire le quote, 1’0Organo Ammi-
nistrative provvederd ad indicarne altro gradito, e in man-
canza il socio potra vendere a chiunque.

Art, 19 (Deliberazione di emissiona)

L'emissione delle quote destinate ai soci sovventori deve es-
sere disciplinata con deliberazione dell’assemblea ordinaria,
con la quale devono essere stabiliti:

|a) 1! importo complessivo dell’emissione;

Ib) 1’eventuale esclusione o limitazione, motivata dall’Orx-
gano amministrativo, del diritto di opzione dei soci coopera-
tori sulle azioni emesse;

c) il termine minimo di durata del conferimento;

d) i diritti patrimoniali di partecipazicne agli utili e
gli eventuali privilegi attribuiti alle azioni, fermo restan-
de che il tasso di remunerazione non pud essere, maggiorato
in misura superiore a due punti rispetto al dividendo corri-

sposto previsto per i soci cooperatori;

e) i diritti patrimoniali in caso di recesso, potendo pre-
vedere -la distribuzione delle eventuali riserve divisibili,

Al socio sovventore scno attribuiti i voti nelle assemblee
della societa secondo il versamento del capitale sociale, co-

me segue:
1 voto fino a 2.500 euro:;
2 voti fino a 7.500 euro;
3 voti fino & 10.000 euro;
4 voti fino a 20.000 eurc;
5 votl oltre 30.000 euro.

'In ogni caso i voti attribuiti ai soci sovventori non devono

superare il terzo dei voti spettanti a tutti i soci.

gualora, per qualunque motivo, si superi tale limite, i voti

dei soci sovventori verranno computati applicando un coeffi-

ciente correttivo determinato dal rapporto tra il numero mas-—
12
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voti da essi portati.
Fatta salva l’eventuale attribuzione di privilegi patrimonia—;
1i ai sensi della precedente lettera d), qualora si debba|
procedere alla riduzione del capitale sociale a fronte di
perdite, queste ultime graveranno anche sul fondo costituito
mediante i .conferimenti dei sovventori in proporzione al rap-
porto tra questo ed il capitale conferito dai soci cooperato-
ri.

La deliberazione dell’assemblea stabilisce altresl i compiti
che vengono attribuiti al Consiglio di Amministrazione ai fi-
ni dell’emissione dei titoli.

Art. 20 (Recesso dei sooi sovventori)

Oltre che nei casi previsti dallfart. 2437 codice civile, ai
soci sovventori 11 diritto di recessc spetta qualora sia de-
corso il termine minime di durata del conferimento stabilito
dall’assemblea in sede di emissione delle quote a norma del
precedente articolo.

Oltre a quanto espressamente stabilito dal presente statuto,
ai sovventori si applicano le disposizioni dettate a proposi-
to dei soci ordinari, in quanto compatibili con la natura del
rapporto. Non sl applicano le disposizioni concernenti i re-
quisiti di ammissione e le clausole di incompatibilita.

TITOLO VI

PATRIMONIC SOCIALE ED ESERCIZIC SOCIALE

Art. 21 (Elementi costitutiwvi)

Il patrimonic della societa & costituito:

1) dal capitale sociale, che & variabile ed & Formato:

a) dai conferimenti effettuati dai soci cooperatori rappre-
sentati da quote di valore minimo pari a € 100,00;

b) dai conferimenti effettuati dai soci sovventori, con-
fluenti nel fondo per il potenziamento aziendale;

<) dalla riserva legale formata con gli utili e con il wva-
lore delle quote eventualmente non rimborsate ai soci recedu-
ti o esclusi ed agli eredi di soci deceduti;

d} dall’eventuale sovrapprezzo delle quote formate con le

scomme versate dai soci:

e) dalla riserva straordinaria;

£) da ogni altra riserva costituita dall’assemblea e/o pre-
vista per legge o per statuto. Ciascun socio non pud detenere
un numero di quote superiori ai 1limiti fissati dalla legge.

Le riserve indivisibili non possono essere ripartite tra i
soci né durante la vita sociale né all’atto dello scioglimen—

to della societa.

Per le obbligazioni sociali, ai sensi dell’art. 2518 del co-
dice civile, risponde solo la societd con il suo patrimonio e| !

conseguentemente i soci nei limiti delle quote o azionl sot-

toscritte

Art. 22 (Vincoli sulle quote e loro alienazione)

Le quote non possonc essere sottoposte a pegno o a vincoli
13
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ale

za l’autorizzazione dell’Organc Amministrativo.

Il socio che intende trasferire, anche in parte, le prcprie
quote deve darne comunicazione all’Organo Amministrativo con
lettera raccomandata o altro strumento idoneo a garantire la
ricezione del messaggio, fornmendo, con riferimento all’acqui-
rente, le indicazioni previste nel precedente art. 7.

Il provvedimento che concede o nega l’autorizzazione deve es-
sere comunicato al socio entro 60 glorni dal ricevimento del-
la richiesta.

Decorso tale termine, il socio & libero di trasferire la pro-
pria partecipazione e la Societa deve iscrivere nel libro dei
soci 1l'acquirente che abbia i requisiti previsti per I1 prov-
vedimento che nega al socio l’autorizzazione deve essere mo-
tivato. Contro il diniego 1l socio entro 60 giorni dal rice-
vimento della comunicazione pud proporre opposizione tramite
i1 rito di Conciliazione ovvero al Collegio arbitrale.

Art., 23 (Bilancio di esercizio)

Lfesercizio sociale va dal 01 gennaic al 31 dicembre di ogni
annc.

Alla fine di ogni esercizio sociale 1’Organo amministrativo
provvede alla redazione del progetto di bilancio.

Il progettc di bilancio deve essere presentate alla decisione
dei soci per 1'approvazione entro 120 giornl dalla chiusura
dell’ esercizio sociale, ovvero entro 180 giorni gqualora venga
redatto il bilancio consolidato, oppure leo richiedano parti-
colari esigenze relative alla struttura ed all’oggetto della
Societa, segnalate dall’Organo Amministrativo nella relazione
sulla gestione o, in assenza di questa, nella nota Integrati-
va al bilancio.

lLa decisione dei soci che approva il bilancio delibera sulla
destinazione degli utili annuali destinandoli:

a) a riserva legale nella misura non inferiore al 30%;

b) al Fondo mutualistico per la promozione e lo sviluppo
della cooperazione di cui all’art. 11 della legge 31 gennaio
1992 n. 59, nella misura prevista dalla legge medesima;

c) ad eventuale rivalutazione del capitale sociale, nei li-
miti ed alle condizioni previsti dall’art. 7 della legge 31
gennaio 1992 n. 59;

d) ad eventuali dividendi in misura non superiore al limite
stabilito dal codice civile per le cooperative a mutualita
prevalente.

La decisione dei soci pud, in ogni caso, destinare gli utili,
ferme restando le destinazioni obbligatorie per legge, alla
costituzione di riserve indivisibili, oppure a riserve divi-
sibili tra i soci non cooperatori.

Il Consorzio pud utilizzare le riserve divisibili per distri-
buire i dividendi ai soci non cooperatori nella misura massi-
ma prevista dalla legge per le cooperative a mutualita preva-

lente.
14
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Le decisioni dei soci possono sempre deliberare la distribu-~

zione di utili ai soli soci finanziatori nella misura massima
prevista per le cooperative a mutualitd prevalente.

Art. 24 (Ristorni)

L'Organo amministrativo che redige il progetto di bilancio di
esercizio, pud appostare somme al conto economico a titolo di
ristorno a favore dei soci prestatori e fruitori, qualora lo
consentanc le risultanze dell’attivitd mutualistica.

Il Consorzio, in sede di approvazione del bilancic di eserci-
zio, su proposta del Consiglio di Amministrazione, potra de-
liberare a favore dei soci prestatori i1 trattamenti economici
previsti dall’art. 3 comma secondo, lettera b) della Legge n.
142 del 2001, secondo le modalitd ivi contemplate.

La ripartizione del ristorno ai singoli soci, dovra essere
effettuata considerando la quantitd e gqualitd degli scambi
mutualistici intercorrenti fra il Consorzio ed 1l socio stes-
so secondo quanto previsto in appeosito regolamento da appro-
varsi ai sensi dell’art. 2521 ultimo comma c.c., da predi-
sporre a cura degli amministratori sulla base, per i soci la-
voratori, dei seguenti criteri (singolarmente presi o combi~
nati tra loro):

a) Le ore lavorate ovvero retribuite nel corso dell’anno;

b} La qualifica/professionalitd;

) I compensi erogati;

d) Il tempo di permanenza nella societa;

e) La tipologia del rapporto di lavoro;

£) La produttivita.

I ristorni per i scci fruitori saranno corrisposti in base ai
corrispettivi pagati al Consorzio per le prestazioni ricevute.
TITOLO VII

ORGANI SOCIALI

Art, 25 (Organi)

Sono organi della societa:

a) i’Assemblea dei soci;
b) il Consiglio di Amministrazione;
c) il Collegio dei Sindaci, se nominato;

d) L’organo di controllo ccntabile, se nominato.
Art. 26 (Assemblea)
Le Assemblee sono ordinarie e straordinarie.
La loro convocazione & effettuata, dall’Organo Amministrati-
vo, presso la sede sociale, oppure in altro luogo indicato
nell’avviso di convocazione, purché nell’ambito del territo-
rio nazionale mediante avviso contenente il giorno, 1l’'ora, il
luogo dell’adunanza, nonché 1l’ordine del giorno, inviato a
tutti i soci, al recapito risultante dal libro dei soci, al-
meno otto giorni prima di quello fissato per 1’adunanza, con
lettera raccomandata spedita al recapito dei socio che risul-
ta dal libro scci, ovvero a mezzo di raccomandata consegnata
a mano e controfirmata, telefax o© posta elettronica. In tal
caso l’avviso deve essere spedito al numero di telefax,
18
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che siano stati espressamente comunicati dail socci (e che ri-
sultino dal libro soci) i quali dovranno confermare per i-
scritto (anche con lo stesso mezzo) di aver ricevuto 1'avviso
specificando la data di ricevimento.

Nell’avviso di convocazione pud essere fissato anche il gior-
no, il luogo, e lfora per una eventuale seconda convocazione,
da tenersi in un giorno diverso da quello della prima.

In mancanza dell’adempimento delle suddette formalita, 1'As-
serblea si reputa validamente costituita quando sianc presen-
ti o rappresentati tutti i soci con diritto di votoc e la mag-
gioranza degli Amministratori e dei Sindaci effettivi, se no-
minati. Tuttavia, ciascunc degli intervenuti pud opporsi alla
discussione degli argomenti sui quali non si ritenga suffi-
cientemente informato.

Art, 27 (Funzioni dell’Assembiea)

L’ assemblea ordinaria:

1. approva il bilancio e destina gli utili;

2. delibera sulla emissione delle quote destinate ai soci
sovventori stabilendone gli importi ed i caratteri di cui al
precedente art, 19, nonché sui voti spettanti secondec i con-

ferimenti;
3. procede alla nomina dell’Organo Amministrativo;
4. procede all'eventuale nomina dei sindaci e del presiden-

te del collegio sindacale e, ove richiesto, del soggetto de-
putatoc al contrello contabilej

5. determina la misura dei compensi da corrispondere agli
amministratori ed ai sindaci;

6. approva i regolamenti interni;

7. delibera sulla responsabilitd degli amministratori e dei
sindaci;

8. delibera su tutti gli altri oggetti riservati alla sua

competenza dalla legge e dal presente statute. Essa ha luogo
almeno una volta all‘anno nei tempi indicati all’art. 26.
L’ assemblea inoltre pud essere convocata tutte le volte che
1'Q0rganc amministratix/o lo creda necessario, ovverc per la
trattazione di argomenti che tanti soci che rappresentano al-
meno un terzo dei votl spettanti a tutti i soci sottopongano
alla loro approvazione, facendone domanda scritta agli armi-
nistratori.
In questo ultimo case, la convocazione deve avere luogo senza
ritardo e comungue non oltre venti giorni dalla data della
richiesta.
1a convocazione su richiesta dei soci non & ammessa per argo-
menti sui quali 1’assemblea delibera, a norma di legge, su
proposta degli amministratori o sulla base di un progetto o
di una relazione da essi predisposta.
L’Assemblea, a norma di legge, & considerata straordinaria
qguando si riunisce per deliberare sulle modificazioni dello
statuto e sugli altri argomenti previsti dall’art. 2365 c.c.
16

Brchivio uff ciale celle C.C A

rag 3311 39

17 di24



Richiesta: AW13N2FXZC5D7605ADAD del 10/01/2025

Registro Imprese - Archivio Ufficiale delle C.C.I.A.A.
Statuto aggiornato al 11-12-2024

1D: 212163992

Art. 2B (Costituzione e QUORUM deliberativi)

MELTINGPOT- CONSORZIO DI COOPERATIVE SOCIALI - SOCIE...

Codice fiscale: 09580921212

27/111/2024

In prima convocazione l/assemblea, sia ordinaria che straor—
dinaria, & regolarmente costituita quando siano presenti o
rappresentati la meta pili uno del voti dei soci aventi dirit-—
to al voto.

In seconda convocazione, 1’ assemblea, sia ordinaria che
straordinaria, & regolarmente costituita gqualunque sia il nu-
mero dei soci intervenuti o rappresentati aventi diritto al
voto.

Le deliberazioni sono prese a maggioranza assoluta di voti
del soci presenti o rappresentati nelle adunanze.

Art. 29 (Voto)

Nelle assemblee hanno diritto al voto coloro che risultano i-
scritti nel libro dei soci da almenc novanta giorni e che non
siano in mora nei versamenti delle quote sottoscritte.

Ciascun socio persona fisica ha un solo voto, qualunque sia
1’ ammontare della sua partecipazione; i soci persone giuridi-

| che potranno avere un massimo di 5 voti. Per 1 soci sovvento-—

ri si applica il precedente art. 18, secondo comma.

I soci che, per gualsiasi motivo, non possono intervenire

personalmente all’Assemblea, hanno la facolta di farsi rap-

presentare, mediante delega scritta, soltanto da un altro so-

cic avente diritto al voto, appartenente alla medesima cate-

goria di socio cooperatore o sovventore, e che non sia Ammi-

nistratore, sindaco o dipendente come disposto nell’art. 2372

c.c.

la delega non pud essere rilasciata col nome del rappresen-

tante in bianco.

Ciascun socio cooperatore non pud rappresentare pilt di 10 so-

ci.

Per le votazioni si procederd normalmente col sistema della

alzata di mano, salvo diversa deliberazione dell’Assemblea.

Le elezioni delle cariche sociali saranno fatte a maggioranza

relativa, ma potrannc avvenire anche per acclamazione.

Art, 30 (Presidenza dell’Assemblea)

L'assemblea & presieduta dal Presidente del Consiglio di Am-

ministrzzione ed in sua assenza dal vice presidente del Con-

siglioc di Amministrazione, ed in assenza anche di questi,

dalla persona designata dall’assemblea stessa, col voto della

maggioranza deil presenti.

Essa provvede alla nomina di un segretario, anche non socio.

La nomina del segretario non ha luogo quando il verbale & re-

datto da un notaio.

Art. 31 (Consiglio di Amministrazione)

La societa & amministrata da un Consiglio di Amministrazione

composto da un numero di consiglieri variabile da 3 a 7, e-

letti dall’Assemblea ordinaria dei soci, che ne determina di

volta in volta il numero.

La maggioranza deil componenti del Consiglio & scelta tra i

soci cooperatori, e/c tra le persone indicate dai soci coope-
17
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ratori persone giuridiche.

I soci finanziatori non possono in ogni caso essere pil di un
terzo dei componenti del Consiglio di Amministrazione.

Gli amministratori non possono essere nominati per un periodo
superiore a tre esercizi consecutivi e scadono alla data
dell’Assemblea convocata per 1'approvazione del bilancio re-
lativo all’ultimo esercizio della loro carica; non possono
rimanere in carica per un numero di mandati consecutivi supe-

riori a quello, previsto dalla legge.

Il Consiglio elegge nel suoc seno 1l presidente ed il vicepre-
sidente.

Art. 32 (Compiti del Consiglio di Amministrazione)

Il Consiglio di Amministrazione & investito dei pil ampi po-
teri per la gestione della societa, esclusi solo quelli ri-
servati all’assemblea dalla legge. Allo stesso & attribulta
la competenza sulle materie previste dall’articoloc 2365 comma
gecondo c.c.

Il Consiglio pud delegare parte delle proprie attribuzioni,
ad eccezione delle materie previste dall’art. 2381 c.c., dei
poteri in materia di ammissione, recesso ed esclusione dei
socl e delle decisioni che incidono sui rapporti mutualistici
con i soci, ad uno o pit dei suoi componenti, oppure ad un
comitato esecutivo formato da alcuni dei suoi componenti, de-
terminandone il contenuto, i limiti e le eventuali modalita
di esercizio della delega. |
Ogni 180 giorni gli organi delegati devono riferire agli Am-
ministratori e al Collegic sindacale sul generale andamento
della gestione e sulla sua prevedibile evoluzione, noncheé
sulle operazioni di maggior rilievo, in termini di dimensioni
o0 caratteristiche, effettuate dal Consorzic e dalle sue con-
trollate.

Art. 33 (Convocazioni e deliberazioni)

Il Consiglic di Amministrazione & convocato dal presidente
tutte le volte nelle quali vi sia materia su cul deliberare,
oppure quando ne sia fatta domanda da almeno un terzo dei

consiglieri.

La convocazione & fatta dal presidente a mezzo lettera, rac-
comandata firmata a mano, fax o e-mail da spedirsi non meno
di cingue giorni prima dell’adunanza e, nei casi urgenti, an-
che a mezzo telegramma, in modo che i Consiglieri e Sindaci
effettivi ne sianoc informati almeno un giorno prima della
riunione.

Le adunanze del Consiglio di amministrazione sono valide
quando vi intervenga la maggioranza degli amministratori in

carica.

o La presenza alle riunioni pud avvenire anche per il tramite

di mezzi di telecomunicazione. In questo ultimoc caso devono

comunque essere soddisfatte le seguenti condizioni:

1. che siano presenti nello stesso luogo il presidente ed

il segretario della riunione, che provvederanno alla forma-
18
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friunione svolta in detto luogo;
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2. che sia effettivamente possibile al presidente della
riunione di accertare 1'identita degii intervenuti, regolare
lo svolgimento della riunione, constatare e proclamare 1 ri-
sultati della votazione:

3. che sia consentito al soggetto verbalizzante di percepi-
re adeguatamente gli eventi oggetto di verbalizzazione;
4. che sia consentito agli intervenuti di partecipare alla

discussione ed alla votazione simultanea sugli argomenti
all’ordine del giorno, nonché guande necessario di visionare,
ricevere o trasmettere documenti.

Le deliberazioni sono prese a maggioranze assoluta dei voti
dei presenti.

Art. 34 (Integrazione del Consiglio)

In caso di mancanza sopravvenuta di uno o pilt amministratori,
gli altri provvedono a sostituirli nei modi previsti
dall’art. 2386 del codice civile.

Se viene meno la maggioranza degli Amministratori, quelli ri-
masti in carica devono convocare l’Assemblea perché provveda

alla sostituzione dei mancanti.

In caso di mancanza sopravvenuta di tutti gli Amministratori,
l’Assemblea deve essere convocata d’urgenza dal Collegio sin-
dacale, se nominato, il quale pud compiere nel frattempo gli
atti di ordinaria amministrazione. In casc di mancanza del

Collegio sindacale, il Consiglio di Amministrazione sono te-—
nuti a convocare 1/Assemblea rimanendo in carica fino alla/
loro sostituzione.

Art. 35 (Compensi agli amministratori)

Spetta all’Assemblea determinare i compensi dovuti agli ammi—l
nistratori e ai membri del comitato esecutivo, se nominato,
si applica, in ogni caso, il terzo comma dell’articolc 2389
C.C.

Art. 36 (Rappresentanza)

I1 presidente del Consiglio di Amministrazione ha la rappre-
sentanza del Consorzio di fronte ai terzi e in giudizioe. II
presidente perci¢ & autorizzato a riscuotere, da pubbliche
amministrazioni o da privati, pagamenti di ogni natura ed a
qualsiasi titole, rilasciandone liberatorie quietanze,

Egli ha anche la facoltd di nominare avvocati e procuratori

nelle liti attive e passive riguardanti 1la societa davanti a

qualsiasi awvtoritd giudiziaria e amministrativa, ed in qua-

lunque grado di giurisdizione.

La rappresentanza del Consorzio spetta, nel limiti delle de-

leghe conferite, anche ai consiglieri delegati, se nominati.

Il Comsiglic di Amministrazione pud nominare direttori gene-

rali, institori e procuratori speciali.

In caso di assenza o di impedimento del presidente, tutti i

poteri a lui attribuiti spettano al vicepresidente.

Il presidente del Consiglic di Amministrazicne, previa appo-
19
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rire speciali procure, per singoli atti o categorie di atti,
ad altri amministratori oppure ad estranei, con 1'osservanza
delle norme legislative vigenti al riguardo.
Art. 37 (Collegio Sindacale)
I1 Collegio Sindacale, nominato se obbligatoric per legge o
se comungue nominato dall’assemblea, si compone di tre membri
effettivi, eletti dall’assemblea. Devono essere nominati
dall’ assemblea anche due sindaci supplenti.
Il Presidente del Collegio Sindacale & nominato dall’Assem-
blea.
I sindaci restano in carica per tre esercizi e scadono alla
data dell’assemblea convocata per l'approvazione del bilancio
relativo al terzo esercizio della carica. Essi sono rieleggi-
bili.
La retribuzione annuale del Sindaci & determinata dall’Assem-~
blea all’atto della nomina, per 1'interc periodo di durata
del loro ufficio.
II Collegio Sindacale, quando nominato, esercita anche il
controllo contabile a condizione che sia integralmente compo-
sto da revisori contabili iscritti nel registro istituito
presso il Ministero della Giustizia.
Art, 38 (Controllo contabile)
Nel caso in cui non sia stato nominato il Collegic Sindacale
o che guesto non sia costituito integralmente da revisori
contabili iscritti nel registro istituito presso il Ministero
della Giustizia, 11 contrello contabile sulla societa, gquando
obbligatorio per legge, o© comunque deliberato dall’assemblea
del soci, & esercitato ai sensi dell’art. 2409 bis comma pri-
mo del Codice Civile.
TITOLO VIII
CONTRCVERSIE
Art. 39 (Clausola di conciliazione ed arbitrale)
Qualsiasi controversia compromettibile che dovesse insorgere
tra i soci, o tra i soci e la societa, nonché quelle promosse
da e nei confronti degli amministratori, del liguidatori e
dei sindaci, comunque relative al rapportc sociale, sara sot-
toposta ad un tentativo di conciliazione in base agli artt.
38-40 del D.Lgs 5/2003 e, ove non contrasti, in base alla
Procedura di Conciliazione, che le parti dichiarano di cono-
scere ed accettare.
Qualora, entro il termine di novanta giorni dall’inizio della
conciliazione, la controversia non sia stata ancora risolta,
entro il successivo termine di 60 giorni dalla sua conclusio-
ne con esito negativo, la controversia sara devoluta alla de-
cisione di un organismo arbitrale composto da un componente,
per le controversie di valore inferiore ad euro 10.000,00. Ai
fini della determinazione del valore della controversia si
tiene conto della domanda di arbitrato, osservando i criteri
¢i cui agli artt. 10 e sequenti del codice di procedura civi-
20
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le. Per le altre controversie, 1l'organo arbitrale sard compo-

sto da tre componenti.

I membri saranno tutti nominati dalla locale CCIAR, che indi-
viduerd altresi chi degli arbitri designasti svolgera la Ffun-
zione di Presidente del collegio.

In difetto di .designazione, sonc nominati dal Presidente del
tribunale nella cui circoscrizione ricade la sede.

Il procedimento, rituale e di diritto, sara condotto in con-
formita di quanto disposto dagli art. 806 ss. c.p.c. e dagli
artt. 34 e 37 del D.Lgs. 5/2003.

Le spese di funzionamento dell’organc di conciliazione o ar-
bitrale sono anticipate dalla parte che promuwove 1’attivazio-
ne della procedura.

TITOLO IX

SCIOGLIMENTO E LIQUIDAZIONE

Art. 40 (Scioglimente e nomina dei liquidatori)

11 Consorzio si scioglie per le cause previste dalla legge.
L’assemblea delibera o accerta lo scioglimento del Consorzio
nei casi in cui tale accertamento non compete agli ammini-
stratori,

In tutte le ipotesi di scioglimento, 1’organo amministrativo
deve effettuare g¢li adempimenti pubblicitari previsti dalla
legge nel termine di 30 giorni dal loro verificarsi. -
1'Assemblea nomina uno o pit liquidatori stabilendone i pote-
ri,

Art. 41 (Liquidazione del patrimonio)

In caso di scioglimento della societd, 1’interc patrimonio
sociale risultante dalla liquidazione sara devoluto nel se-
guente ordine:

-~ a rimborso del capitale sociale effettivamente versato
dai soci ed eventualmente rivalutato a norma del precedente
art. 23, lett. c);

-~ al Fondo mutualistico per la promozione e lo sviluppo
della cooperazione, di cui all’art. 11 della legge 31 gennaio
1992 n. 58.

TITOLO X

DISPOSIZTONI GENERALI E FINALI

Art. 42 (Regolamenti)

L'Organo Amministrativoe dovra predisporre i regolamenti in-
terni, richiamati dal presente statuto ovvero previsti dalla
normativa vigente, o altri che riterra opportuni per meglio

disciplinare il funzionamento del Consorzio. In tutti i casi|

i regolamenti verranno sottoposti all’approvazione dell’as-
semblea con le maggioranze previste per le assemblee straor-

dinarie.
Art. 43 (Principi di mutualitd, indivisibilitd delle riserve

€ devoluzione)

I principi in materia di remunerazione del capitale, di indi-—]

visibilitd delle riserve tra i soci cooperatori delle riserve
patrimoniali, di devoluzione del patrimonio residuoc e di ver-
21
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ci per la promozione e lo sviluppo della cooperazione, sono
inderogabili e devono essere di fatto osservati.

In particolare ai sensi dell’articole 2514 del codice civile
il Consorzio:

a) non potra distribuire dividendi in misura superiore
all’interesse massimo dei buoni postali fruttiferi, aumentato
di due punti e mezzo rispetto al capitale effettivamente ver-
sato;

b) non potra remunerare gli strumenti finanziari offerti in
sottoscrizione ai soci cooperatori in misura superiore a due
punti rispetto al limite massimo previsto per i dividendi;

c) non potrd distribuire riserve fra i soci cooperatori:

d) dovra devolvere, in caso di scioglimento del Consorzio,
17interc patrimonio sociale, dedotto soltanto il capitale so-
clale e i dividendi eventualmente maturati, ai fondi mutuali-
stici per la promozione e lo sviluppo della cooperazione.

Art, 44 {Rinvio}

Per quanto non previsto dal presente statuto valgono le vi-
genti norme di legge sulle cooperative sociali di cui alla
legge 381/91. Per gquanto non previsto dal Titolo VI del Codi-
ce Civile contenente "Disciplina delle societd ccoperative",
a norma dell’art. 2519 del Codice Civile, si applicano in
quanto compatibili, le norme delle Societd a responsabilita
limitata.

Tuttavia gqualcra in sede di approvazione del Bilancio d’eser-
cizio, si accerti il superamento del limite patrimoniale di
cui al comma 2 dell’art. 2519 del codice civile, e si accerti
altresl che il superamento del parametro numerico ha raggiun-
to un grado di stabilitad, entrc i tre mesi successivi 1'Orga-
no amministrativo & tenuto a convocare 1’Assemblea, per ade-
guare lo statuto alle norme relative alle Societa per azioni,
sempreché nel frattempo 11 numero dei socci cooperatori non
sia nuovamente sin sotto il limite delle venti unita.

22
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