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Parte 1 - Protocollo del 28-11-2019 - Statuto completo

Allegato "B" al rep. n. 113.285/17.920
S T A T U T O
DELLA SOCIETA'

"L'AURORA - SOCIETA' COOPERATIVA SOCIALE"
TITOLO I

DENOMINAZIONE - SEDE - DURATA
Articolo 1 - Costituzione - denominazione - sede

E' costituita la società cooperativa denominata "L’auro-
ra – società cooperativa sociale".

Alla presente cooperativa si applicano:
1) - le disposizioni della legge 8 novembre 1991 numero

381, in tema di cooperative sociali, nonchè in quanto compa-
tibili con la suddetta legge, le norme relative al settore
in cui la cooperativa stessa opera;

2) - le norme del codice civile relative alle società co-
operative;

3) - le disposizioni sulle imprese sociali, ai sensi del-
l'articolo 1, comma 4, Decreto Legislativo 3 luglio 2017, n.
112;

4) - per quanto non previsto dagli articoli 2511 e se-
guenti del codice civile, ed in quanto compatibile, le dispo-
sizioni sulla società a responsabilità limitata.

La Cooperativa ha sede nel comune di Pinerolo e potrà i-
stituire sedi secondarie, succursali, agenzie e rappresentan-
ze anche altrove.

Il trasferimento dell'indirizzo sociale, nell'ambito del-
lo stesso Comune, è di competenza dell'organo amministrativo.
Articolo 2 - Durata

La Cooperativa ha durata fino al 31 dicembre 2050 ma
potrà essere prorogata, anche prima della suddetta scadenza,
o sciolta anticipatamente con deliberazione dell'assemblea
dei soci.

TITOLO II
SCOPO - OGGETTO

Articolo 3 - Scopo mutualistico
La Cooperativa è retta e disciplinata secondo i principi

della mutualità di cui all’articolo 45 della Costituzione
della Repubblica Italiana senza fini di speculazione privata.

La cooperativa si propone, con spirito mutualistico e
senza fini speculativi, lo scopo di perseguire l'interesse
generale della comunità alla promozione umana e all'integra-
zione sociale dei cittadini, attraverso la gestione di servi-
zi socio-sanitari ed educativi, di cui all'articolo 1, lette-
ra a), della legge 8 novembre 1991, numero 381. Il tutto con
l'obbiettivo di conseguire finalità di solidarietà sociale e
di sostegno delle famiglie e di persone disagiate, nei setto-
ri dell'assistenza sociale e socio sanitaria, dell'assisten-
za sanitaria, della beneficenza, istruzione e formazione, a
favore degli anziani, disabili, adulti e bambini, per assicu-
rare le migliori condizioni di vita sotto il profilo morale,
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sociale e materiale, e per prevenire, ridurre e rimuovere le
situazioni di bisogno, di rischio, di emarginazione e di di-
sagio sociale.

Ai fini di cui sopra, i servizi sociali possono essere
forniti ai terzi, facenti parte delle categorie bisognose di
intervento sociale per motivazioni connesse all'età o alla
condizione personale, familiare o sociale, sia gratuitamen-
te, sia a pagamento, a condizioni peraltro possibilmente mi-
gliori di quelle rinvenibili sul mercato.

La cooperativa si propone, nel contempo, di far consegui-
re ai propri soci cooperatori occasioni di lavoro nel setto-
re dei servizi sociali, ed una remunerazione dell'attività
lavorativa prestata a migliori condizioni rispetto a quelle
ottenibili sul mercato. Pertanto, lo scopo che i soci lavora-
tori intendono perseguire nella propria sfera individuale è
quello di ottenere, tramite la gestione in forma associata e
la prestazione della propria attività lavorativa a favore
della cooperativa, continuità di occupazione, con le miglio-
ri condizioni economiche, sociali e professionali.

La cooperativa si propone nel contempo, di far consegui-
re ai propri soci cooperatori i servizi sociali, che costi-
tuiscono l'oggetto dell'attività della cooperativa.

Ai fini del raggiungimento degli scopi sociali e per la
realizzazione dello scambio mutualistico, i soci cooperato-
ri, sulla base delle disposizioni di legge e delle previsio-
ni del regolamento interno, instaurano con la Cooperativa un
ulteriore rapporto di lavoro, in forma subordinata od autono-
ma o in qualsiasi altra forma consentita dalla vigente legi-
slazione.

La Cooperativa, al fine del miglior conseguimento del-
l'oggetto sociale e degli scopi mutualistici, potrà avvaler-
si di prestazioni fornite da lavoratori non soci.

La Cooperativa potrà aderire ad associazioni di tutela e
rappresentanza del movimento cooperativo.
Articolo 4 - Oggetto sociale

La cooperativa con riferimento ed in conformità al pro-
prio scopo mutualistico, ed agli interessi e requisiti dei
propri soci cooperatori ha per oggetto:
lo studio e l’attuazione di iniziative assistenziali, ricrea-
tive, culturali, associative, a favore delle persone anzia-
ne, ammalate, e/o disabili o portatrici di handicap o mino-
ri. La Cooperativa potrà, a mero titolo esemplificativo, or-
ganizzare e gestire Residenze sanitarie assistenziali, case
di riposo, centri diurni, servizi di assistenza domiciliare,
centri di terapie fisiche, centri d’incontro, attività ludi-
che, pre-dopo scuola, attività di supporto scolastico o labo-
ratoriale, centri estivi residenziali e non, organizzare e
gestire comunità ed ogni altra attività connessa o simile al
perseguimento del loro scopo sociale.

La Cooperativa, per il conseguimento dello scopo socia-
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le, potrà compiere tutti gli atti e concludere tutte le ope-
razioni contrattuali di natura immobiliare, mobiliare, indu-
striale e finanziaria, necessarie od utili alla realizzazio-
ne degli scopi sociali e/o comunque direttamente o indiretta-
mente attinenti ai medesimi nonché tra l'altro e solo per in-
dicazione esemplificativa e non limitativa:

1) - assumere interessenze e partecipazioni, nelle forme
consentite dalla legge, in imprese, anche consortili, che
svolgano attività analoghe o comunque accessorie all'atti-
vità sociale, al solo scopo di realizzare l'oggetto principa-
le e non ai fini del collocamento presso il pubblico;

2) - promuovere e partecipare ad enti ed organismi anche
consortili finalizzati a sviluppare e ad agevolare gli ap-
provvigionamenti di beni e di servizi a favore dei propri a-
derenti; potrà inoltre aderire a consorzi fidi al fine di ot-
tenere, per il loro tramite, agevolazioni e facilitazioni
nell’accesso al credito bancario per sopperire alle esigenze
finanziarie della cooperativa, prestando all’uopo le necessa-
rie garanzie e fideiussioni;

3) - costituire fondi per lo sviluppo tecnologico o per
la ristrutturazione o il potenziamento aziendale, ai sensi
della legge 59/92 ed eventuali norme modificative ed integra-
tive;

4) - ricevere prestiti dai soci finalizzati esclusivamen-
te al conseguimento dell'oggetto sociale, stabilendone la di-
sciplina con apposito regolamento approvato con decisione
dei soci, il tutto secondo i criteri ed i limiti fissati dal-
la legge e dai regolamenti ed in particolare sotto l'osser-
vanza dell'articolo 11 legge 385/93 e successive modificazio-
ni ed integrazioni e di quanto disposto in materia dalla de-
libera CICR del 3 marzo 94 e successive norme di attuazione
ed applicative;

5) - aderire ad un gruppo cooperativo paritetico ai sen-
si dell'articolo 2545-septies del codice civile.

Per il raggiungimento del proprio scopo sociale, la Coo-
perativa richiederà le autorizzazioni necessarie e si av-
varrà di tutte le provvidenze ed agevolazioni di legge previ-
ste per la cooperazione in generale e/o per gli specifici
settori di attività nei quali opera.

Con espressa esclusione di qualsiasi operazione inerente
la raccolta del risparmio, dell'esercizio delle attività ri-
servate ad iscritti in albi professionali, delle attività di
assicurazione, della sollecitazione del pubblico risparmio
ai sensi dell'articolo 18 della legge numero 216/74 e succes-
sive modificazioni, delle attività di cui alla legge numero
1/91 e numero 197/91 e successive modificazioni e di ogni al-
tra operazione comunque vietata dalle vigenti e future dispo-
sizioni di legge.

TITOLO III
SOCI
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Articolo 5 - Numero e requisiti
Il numero dei soci non può essere inferiore al minimo

stabilito dalla legge.
Possono assumere la qualifica di soci cooperatori tutti

coloro che, per professione, capacità effettiva di lavoro,
attitudine e specializzazione professionale maturate nei set-
tori di cui all'oggetto della cooperativa, possano partecipa-
re direttamente ai lavori dell'impresa sociale ed attivamen-
te cooperare al suo esercizio ed al suo sviluppo attraverso
l'apporto delle proprie prestazioni lavorative.

Non possono essere soci coloro che esercitano imprese in
concorrenza con la cooperativa.

Ad essi sono richiesti i seguenti requisiti:
- regolarità della propria personale posizione nei con-

fronti delle normative nazionali ed internazionali in mate-
ria di immigrazione, permanenza sul suolo straniero e capa-
cità lavorativa;

- per i soci che svolgono direttamente, in qualità di o-
peratori, mansioni di carattere socio-sanitario ed educati-
vo: capacità professionali adeguate allo svolgimento della
propria mansione, possesso del titolo idoneo alla realizza-
zione continuativa dell'attività per cui esso è richiesto
dalla normativa italiana e comunitaria;

- per i soci che non svolgono direttamente, in qualità
di operatori, mansioni di carattere socio-sanitario ed educa-
tivo: proporzionata e adeguata capacità di svolgere le pro-
prie mansioni in relazione alla qualità che essi assumono
con l’ingresso in cooperativa;

- in ogni caso approvazione dello scopo mutualistico ed
adesione al medesimo.

Sono soci volontari coloro che prestano la loro attività
nella cooperativa gratuitamente, ai sensi dell’articolo 2
della legge 8 novembre 1991 numero 381; i soci volontari sa-
ranno iscritti in apposita sezione del libro soci ed il loro
numero non potrà superare la metà del numero complessivo dei
soci.

Ai sensi delle vigenti norme di legge è altresì consenti-
ta l'ammissione come soci di elementi tecnici e amministrati-
vi nel numero strettamente necessario al buon funzionamento
della società.

Ricorrendo i presupposti di legge, possono inoltre esse-
re soci persone giuridiche pubbliche o private nei cui statu-
ti sia previsto il finanziamento e lo sviluppo delle atti-
vità delle cooperative sociali.

Possono infine essere ammessi alla Cooperativa soci sov-
ventori, di cui all'articolo 4 della legge 31 gennaio 1992,
numero 59, inclusi nella più generale categoria dei possesso-
ri di strumenti finanziari partecipativi, il tutto secondo
quanto disciplinato dal successivo Titolo IV.
Articolo 6 - Categoria speciale di soci
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Ai sensi dell’articolo 2527, comma 3 del codice civile,
potrà essere istituita dalla cooperativa una categoria spe-
ciale di soci cooperatori alla quale potranno essere ammesse
le persone fisiche interessate alla loro formazione ovvero
al loro inserimento nell'impresa, contribuendo in tale forma
al raggiungimento degli scopi sociali.

Il numero dei soci ammessi alla categoria speciale non
potrà in ogni caso superare un terzo del numero totale dei
soci cooperatori.

La durata dell’appartenenza del socio a tale categoria
speciale verrà fissata dall’Organo amministrativo, al momen-
to dell’ammissione, in relazione alle varie mansioni, in mi-
sura comunque non superiore al limite massimo fissato dalla
legge. Al termine di tale periodo detti soci sono ammessi a
godere i diritti che spettano agli altri soci cooperatori.

All'atto dell'ammissione l'Organo amministrativo determi-
nerà altresì i criteri e le modalità attraverso i quali si
articoleranno le fasi di formazione o di inserimento nell'as-
setto produttivo della cooperativa.

I soci appartenenti alla categoria speciale pur non po-
tendo essere eletti, per tutto il periodo di permanenza nel-
la categoria in parola, quali amministratori della Cooperati-
va sono ammessi a godere di tutti gli altri diritti ricono-
sciuti ai soci e sono soggetti ai medesimi obblighi, tranne
per quanto riguarda il diritto di voto, a loro riservato e-
sclusivamente nelle deliberazioni relative all'approvazione
del bilancio ed in quelle relative alle cariche sociali,
nonché nelle assemblee straordinarie di modifica dello Statu-
to.

Ai soci iscritti alla categoria speciale non spetta co-
munque l'attribuzione di ristorni nelle forme di aumento del
capitale sociale.

Oltre che nei casi previsti dalla legge e dall’articolo
11 del presente Statuto, il socio appartenente alla catego-
ria speciale può recedere in qualsiasi momento con un preav-
viso di almeno 3 (tre) mesi. Il recesso ha effetto tanto con
riguardo al rapporto sociale che al rapporto mutualistico,
allo spirare del suddetto termine.

Costituiscono cause di esclusione del socio appartenente
alla speciale categoria, oltre a quelle individuate dall’ar-
ticolo 12 del presente Statuto:

a) - l’inosservanza dei doveri inerenti la formazione;
b) - l’inopportunità, sotto il profilo economico, orga-

nizzativo e finanziario del suo inserimento nell’impresa;
c) - l’inosservanza dei doveri di leale collaborazione

con la compagine societaria;
d) - il mancato adeguamento agli standard produttivi.
Verificatasi una causa di esclusione, il socio apparte-

nente alla speciale categoria potrà essere escluso dall’Orga-
no amministrativo anche prima del termine fissato al momento
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della sua ammissione per il godimento dei diritti pari ai so-
ci ordinari.
Articolo 7 - Ammissione

Chi intende essere ammesso come socio dovrà presentare
domanda scritta all’Organo amministrativo.

La domanda dovrà indicare:
a) - nome, cognome, data e luogo di nascita, domicilio,

cittadinanza e codice fiscale;
b) - l'interesse a far parte della cooperativa;
c) - l'indicazione della effettiva attività svolta, del-

la condizione o capacità professionale, delle specifiche com-
petenze possedute in relazione ai requisiti richiesti dallo
statuto e dai regolamenti interni;

d) - l'ammontare della quota di capitale che intende sot-
toscrivere;

e) - la dichiarazione di conoscere ed accettare integral-
mente il presente Statuto ed i regolamenti interni e di atte-
nersi alle decisioni legalmente assunte dagli organi sociali;

f) - l’impegno a conferire la propria opera per il conse-
guimento dello scopo sociale, con le modalità e nei termini
stabiliti dai regolamenti interni, in rapporto alla quantità
di lavoro disponibile in cooperativa conforme alle leggi vi-
genti sulla cooperazione.

Oltre a quanto previsto nei precedenti punti b), d) ed
e) relativi alle persone fisiche, la domanda di ammissione
delle persone giuridiche, società, associazioni od enti che
intendono essere ammessi, nei casi consentiti, dovrà specifi-
care:

1) - la ragione sociale o la denominazione, la forma giu-
ridica, la sede legale, l'attività svolta, il luogo e la da-
ta della costituzione;

2) - la qualifica della persona che sottoscrive la doman-
da e la deliberazione dell’organo sociale che ne ha autoriz-
zato la presentazione.

L’Organo amministrativo, accertata l'esistenza dei requi-
siti di cui ai precedenti articoli 5 e 6, delibera sulla do-
manda, secondo criteri non discriminatori, coerenti con lo
scopo mutualistico e l’attività economica svolta.

La deliberazione di ammissione deve essere comunicata
all’interessato e annotata, a cura degli Amministratori, sul
libro dei soci.

In caso di rigetto della domanda di ammissione, l’Organo
amministrativo deve, entro 60 (sessanta) giorni, motivare
per iscritto la deliberazione di rigetto e comunicarla agli
interessati.

Qualora la domanda di ammissione non sia accolta dall'or-
gano amministrativo, chi l’ha proposta può, entro il termine
di 60 (sessanta) giorni dalla comunicazione del diniego,
chiedere che sull’istanza si pronunci l'assemblea, la quale
delibera sulle domande non accolte, se non appositamente con-
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vocata, in occasione della sua prossima successiva convoca-
zione.

Gli Amministratori, nella relazione al bilancio, illu-
strano le ragioni delle determinazioni assunte con riguardo
all’ammissione dei nuovi soci.
Articolo 8 - Domicilio dei soci

Per tutti i rapporti con la Cooperativa, il domicilio
dei soci è quello risultante dal libro soci.

La variazione del domicilio del socio ha effetto dopo 15
(quindici) giorni dalla ricezione della relativa comunicazio-
ne da effettuarsi con lettera raccomandata con avviso di ri-
cevimento alla Cooperativa.
Articolo 9 - Obblighi dei soci

Fermi restando gli altri obblighi nascenti dalla legge e
dallo Statuto, i soci sono obbligati:

a) - a versare, con le modalità e nei termini fissati
dall’Organo amministrativo:
- la quota di capitale sottoscritto;
- l'eventuale tassa di ammissione fissata dall'organo ammini-
strativo, a titolo di rimborso delle spese di istruttoria
della domanda di ammissione;
- il sopraprezzo eventualmente determinato con decisione dei
soci in sede di approvazione del bilancio su proposta degli
Amministratori;

b) - ad osservare lo Statuto, i regolamenti interni e le
deliberazioni e/o decisioni legalmente assunte dai soci e da-
gli altri organi sociali;

c) a partecipare all'attività della società, salvo il ve-
rificarsi di una delle cause previste dal presente Statuto
per la perdita della qualità di socio;

d) a non aderire ad altre cooperative che perseguano i-
dentici scopi sociali ed esplichino attività concorrente,
nonché a non prestare lavoro a favore di terzi esercenti im-
prese aventi oggetto uguale od analogo a quello della coope-
rativa, salvo espressa autorizzazione dell'organo amministra-
tivo accordata in considerazione della tipologia di rapporto
di lavoro instaurato e delle modalità di prestazione dello
stesso, nonché della quantità di lavoro disponibile in coope-
rativa;

e) a mettere a disposizione le proprie capacità profes-
sionali ed il proprio lavoro, in relazione al tipo ed allo
stato dell’attività svolta, nonché alla quantità delle pre-
stazioni di lavoro disponibile per la cooperativa, secondo
quanto previsto nell’ulteriore rapporto di lavoro instaurato
e ferme restando le esigenze della cooperativa stessa;

f) a non svolgere azione alcuna che possa comunque esse-
re in concorrenza o pregiudizievole agli interessi della So-
cietà.
Articolo 10 - Perdita della qualità di socio

La qualità di socio si perde per recesso, esclusione o
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per causa di morte.
Articolo 11 - Recesso

Oltre che nei casi previsti dalla legge, può recedere il
socio cooperatore che abbia perduto i requisiti per l'ammis-
sione o che non sia più in grado di partecipare al raggiungi-
mento degli scopi sociali o il cui rapporto di lavoro - su-
bordinato, autonomo o di altra natura - instaurato con la co-
operativa sia cessato per qualsiasi motivo.

La dichiarazione di recesso deve essere comunicata con
raccomandata con avviso di ricevimento alla Società. Gli Am-
ministratori devono esaminarla, entro 60 (sessanta) giorni
dalla ricezione, verificando se ricorrono i presupposti che
a norma di legge e del presente Statuto legittimano il reces-
so.

Se non sussistono i presupposti del recesso, gli Ammini-
stratori devono darne immediata comunicazione al socio, che
entro 60 (sessanta) giorni dal ricevimento della comunicazio-
ne può proporre opposizione ai sensi di legge.

Il recesso ha effetto per quanto riguarda sia il rappor-
to sociale che i rapporti mutualistici tra socio e società
dalla comunicazione del provvedimento di accoglimento della
domanda.
Articolo 12 - Esclusione

L'esclusione può essere pronunciata dall'assemblea oltre
che nei casi previsti dalla legge, nei confronti del socio:

a) - che non sia più in grado di concorrere al raggiungi-
mento degli scopi sociali, oppure che abbia perduto i requi-
siti richiesti per l’ammissione;

b) - che risulti gravemente inadempiente alle obbligazio-
ni che derivano dalla legge, dallo statuto, dai regolamenti,
dal rapporto mutualistico, nonché dalle decisioni e/o delibe-
razioni legalmente adottate dagli organi sociali;

c) - che non osservi il presente Statuto, i regolamenti
sociali, le deliberazioni legalmente assunte con decisioni
dei soci e/o degli organi sociali, salva la facoltà dell’Or-
gano amministrativo di accordare al socio un termine non su-
periore a 60 (sessanta) giorni per adeguarsi;

d) - che, previa intimazione da parte degli Amministrato-
ri con termine di almeno trenta giorni, non adempia al versa-
mento delle quote sottoscritte o ai pagamenti di somme dovu-
te alla Società a qualsiasi titolo;

e) - che svolga o tenti di svolgere attività in concor-
renza con la Cooperativa o comunque attività contraria agli
interessi sociali;

f) - che nell’esecuzione del proprio lavoro commetta at-
ti valutabili quale notevole inadempimento come definito
dall’articolo 1455 del Codice Civile;

g) - che in qualunque modo arrechi danni gravi alla Coo-
perativa;

h) - che nell’esecuzione del rapporto di lavoro subordi-
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nato subisca un provvedimento di licenziamento per motivi di-
sciplinari, per giusta causa o giustificato motivo soggetti-
vo;

i) - il cui ulteriore rapporto di lavoro non subordinato
sia stato risolto dalla Cooperativa per inadempimento.

Contro la deliberazione di esclusione il socio può pro-
porre opposizione al Collegio Arbitrale ai sensi degli arti-
coli 37 e 38, nel termine di sessanta giorni dalla comunica-
zione del provvedimento o, nell’ipotesi di cui al comma suc-
cessivo, della relativa delibera assembleare.

Fatto salvo quanto previsto al comma precedente, il so-
cio, ai sensi e per gli effetti del comma 2 dell'articolo 8
d.lgs. 112/2017, può, entro il termine di decadenza di quin-
dici giorni dalla comunicazione dell’esclusione, chiedere al
Consiglio di amministrazione mediante raccomandata con avvi-
so di ricevimento che sull’esclusione si pronunci l’Assem-
blea, a tal fine appositamente convocata nei successivi 30
(trenta) giorni.

L'esclusione comporta in ogni caso la risoluzione del
rapporto di lavoro.

L'esclusione diventa operante dalla ricezione da parte
del socio del provvedimento di esclusione.
Articolo 13 - Decisioni in materia di
recesso ed esclusione - Opposizione

Le decisioni assunte in materia di recesso ed esclusione
sono comunicate ai soci destinatari mediante lettera racco-
mandata con avviso di ricevimento.

Le controversie che insorgessero tra i soci e la Coopera-
tiva in merito ai provvedimenti adottati dall’Organo ammini-
strativo su tali materie sono demandate al foro competente,
ai sensi di legge.

L’opposizione ai menzionati provvedimenti è promossa, a
pena di decadenza, entro sessanta giorni dal ricevimento del-
la comunicazione dei provvedimenti stessi.
Articolo 14 - Liquidazione

I soci receduti od esclusi hanno diritto al rimborso e-
sclusivamente delle quote effettivamente versate, eventual-
mente aumentate per rivalutazione o ristorno o ridotte in
proporzione alle perdite imputabili al capitale, sulla base
del bilancio dell'esercizio nel quale lo scioglimento del
rapporto sociale, limitatamente al socio, diventa operativo
e, comunque, in misura mai superiore all'importo effettiva-
mente versato e rivalutato.

Il pagamento, salvo il diritto di compensazione spettan-
te alla cooperativa fino alla concorrenza di ogni proprio e-
ventuale credito liquido, è effettuato entro 180 (centoottan-
ta) giorni dall'approvazione del bilancio stesso.
Articolo 15 - Morte del socio

In caso di morte di un socio, si applica il primo comma
dell’articolo 2534 del codice civile, fermo restando quanto
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previsto del presente Statuto per il rimborso della quota so-
ciale.
Articolo 16 - Termini di decadenza, limitazioni al rimborso,
responsabilità dei soci uscenti e dei loro eredi

La Cooperativa non è tenuta al rimborso delle quote in
favore dei soci receduti od esclusi o degli eredi del socio
deceduto, ove questo non sia stato richiesto entro i 5 (cin-
que) anni dalla data di approvazione del bilancio dell'eser-
cizio nel quale lo scioglimento del rapporto sociale è dive-
nuto operativo.

Il valore delle quote per le quali non sarà richiesto il
rimborso nel termine suddetto sarà devoluto con deliberazio-
ne dell’Organo amministrativo alla riserva legale.

Il socio che cessa di far parte della Società risponde
verso questa, per il pagamento dei conferimenti non versati,
per un anno dal giorno in cui il recesso o la esclusione o
la cessione di quota hanno avuto effetto.

Se entro un anno dallo scioglimento del rapporto sociale
si manifesta l’insolvenza della Società, il socio uscente è
obbligato verso questa nei limiti di quanto ricevuto per la
liquidazione della quota.

Nello stesso modo e per lo stesso termine sono responsa-
bili verso la Società gli eredi del socio defunto.

TITOLO IV
SOCI SOVVENTORI

Articolo 17 - Soci sovventori
Ferme restando le disposizioni di cui al Titolo III del

presente Statuto, ai sensi di quanto previsto dall'ultimo
comma del precedente articolo 5, possono essere ammessi nel-
la Cooperativa soci sovventori, di cui all'articolo 4 della
legge 31 gennaio 1992, numero 59.
Articolo 18 - Conferimento e quote dei soci sovventori

I conferimenti dei soci sovventori possono avere ad og-
getto denaro, beni in natura o crediti, e sono rappresentati
da quote trasferibili del valore di euro 50,00 (cinquanta
virgola zero zero) ciascuna.
Articolo 19 - Alienazione delle quote dei soci sovventori

Salvo che sia diversamente disposto dalla decisione dei
soci in occasione dell'emissione delle quote destinate ai
sovventori, dette quote possono essere sottoscritte e trasfe-
rite esclusivamente previo gradimento dell’Organo amministra-
tivo.

A tal fine il socio che intenda trasferire le quote deve
comunicare all’Organo amministrativo, con lettera raccomanda-
ta con avviso di ricevimento, l'ammontare della quota posta
in vendita, il prezzo richiesto e il nominativo dell'acqui-
rente o degli acquirenti. L'organo amministrativo deve pro-
nunciarsi entro 60 (sessanta) giorni dal ricevimento della
comunicazione.

In caso di mancato gradimento del soggetto acquirente in-
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dicato dal socio che intende trasferire le quota, l'organo
amministrativo dovrà provvedere ad indicarne altro gradito
o, in mancanza, il socio potrà vendere le proprie quote al
soggetto da lui indicato.
Articolo 20 - Deliberazione di emissione

L'emissione delle quote destinate ai soci sovventori de-
ve essere disciplinata con decisione dei soci che deve stabi-
lire:

a) - l'importo complessivo dell'emissione;
b) - l’eventuale esclusione o limitazione, su proposta

motivata dall’Organo amministrativo, del diritto di opzione
dei soci cooperatori sulle quote emesse;

c) - il termine minimo di durata del conferimento;
d) - i diritti patrimoniali di partecipazione agli utili

e gli eventuali privilegi attribuiti alle quote, fermo re-
stando che il tasso di remunerazione non può essere maggiora-
to in misura superiore a 2 (due) punti rispetto al dividendo
previsto per i soci cooperatori;

e) - i diritti patrimoniali in caso di recesso.
A tutti i detentori delle quote di sovvenzione, ivi com-

presi i destinatari delle quote che siano anche soci coopera-
tori, spettano da 1 (uno) a 5 (cinque) voti, in relazione
all’ammontare dei conferimenti, secondo criteri fissati dal-
la decisione dei soci al momento dell’emissione.

I voti attribuiti ai soci sovventori non devono in ogni
caso superare i limiti di legge.

Qualora, per qualunque motivo, si superi tale limite, i
voti dei soci sovventori verranno computati applicando un
coefficiente correttivo determinato dal rapporto tra il nume-
ro massimo dei voti ad essi attribuibili per legge e il nume-
ro di voti da essi portati.

Fatta salva l'eventuale attribuzione di privilegi patri-
moniali ai sensi della precedente lettera d), qualora si deb-
ba procedere alla riduzione del capitale sociale a fronte di
perdite, queste ultime graveranno anche sul fondo costituito
mediante i conferimenti dei sovventori in proporzione al rap-
porto tra questo ed il capitale conferito dai soci cooperato-
ri.

La decisione dei soci stabilisce altresì i compiti che
vengono attribuiti all’Organo amministrativo ai fini dell'e-
missione delle quote.
Articolo 21 - Recesso dei soci sovventori

Oltre che nei casi previsti dalla legge, ai soci sovven-
tori il diritto di recesso spetta qualora sia decorso il ter-
mine minimo di durata del conferimento stabilito dalla deci-
sione dei soci in sede di emissione delle quote a norma del
precedente articolo.

Ai soci sovventori si applicano le disposizioni previste
a proposito dei soci cooperatori, in quanto compatibili con
la natura del rapporto; non si applicano le disposizioni con-
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cernenti i requisiti di ammissione e le cause di incompatibi-
lità previste per i soci cooperatori.

TITOLO V
PATRIMONIO SOCIALE - ESERCIZIO SOCIALE - BILANCIO

Articolo 22 - Patrimonio sociale
Il patrimonio della Cooperativa è costituito:

a) - dal capitale sociale, che è variabile ed è formato:
- dai conferimenti effettuati dai soci cooperatori, rappre-
sentati da quote del valore nominale ciascuna non inferiore
ad euro 50 (cinquanta); la quota complessiva detenuta da cia-
scun socio non può essere superiore ai limiti di legge;
- dai conferimenti effettuati dai soci sovventori, confluen-
ti nel fondo per lo sviluppo tecnologico o per la ristruttu-
razione o il potenziamento aziendale;

b) - dalla riserva legale formata con quote degli utili
di cui all'articolo 18 e con il valore delle quote eventual-
mente non rimborsate ai soci receduti o esclusi ed agli ere-
di o legatari dei soci deceduti;

c) - dall’eventuale sopraprezzo delle quote formato con
le somme versate dai soci ai sensi del precedente articolo 8;

d) - da ogni altra riserva costituita con decisione dei
soci e/o prevista per legge o per statuto.

E' vietata la distribuzione di riserve tra i soci coope-
ratori.

Le riserve indivisibili non possono essere distribuite
tra i soci né durante la vita sociale né all'atto dello scio-
glimento della società.
Articolo 23 - Vincoli sulle quote e loro alienazione

Le quote non possono essere sottoposte a pegno o vinco-
lo, né essere cedute con effetto verso la Società senza l'au-
torizzazione dell'organo amministrativo.

Il socio che intende trasferire, anche in parte, la pro-
pria quota deve darne comunicazione all'organo amministrati-
vo con lettera raccomandata con avviso di ricevimento, for-
nendo, con riferimento all’acquirente, le indicazioni previ-
ste nel precedente articolo 5.

Il provvedimento che concede o nega l’autorizzazione de-
ve essere comunicato al socio entro 60 (sessanta) giorni dal
ricevimento della richiesta.

Decorso tale termine, senza comunicazione alcuna, il so-
cio è libero di trasferire la propria partecipazione e la So-
cietà deve iscrivere nel libro dei soci l’acquirente che ab-
bia i requisiti previsti per divenire socio.

Il provvedimento che nega al socio l’autorizzazione deve
essere motivato. Contro il diniego il socio entro 60 (sessan-
ta) giorni dal ricevimento della comunicazione può proporre
opposizione ai sensi di legge.
Articolo 24 - Esercizio sociale - Bilancio di esercizio

L'esercizio sociale si chiude il 31 dicembre di ogni an-
no.
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Alla fine di ogni esercizio sociale l’Organo amministra-
tivo provvede alla redazione del bilancio secondo le disposi-
zioni di legge.

Il bilancio deve essere presentato all'assemblea dei so-
ci per l'approvazione entro 120 (centoventi) giorni dalla
chiusura dell'esercizio sociale, ovvero nel maggior termine
di 180 (centoottanta) giorni nel caso in cui la società sia
tenuta alla redazione del bilancio consolidato, oppure lo ri-
chiedano particolari esigenze relative alla struttura ed
all’oggetto della Società, da segnalarsi dagli Amministrato-
ri nella relazione sulla gestione.

L’assemblea dei soci convocata entro il 120 (centoventi)
giorni o 180 (centottanta), in caso di applicazione del mag-
gior termine, approva anche il bilancio sociale secondo quan-
to previsto dal Decreto Legislativo n. 112 del 2017.

La decisione dei soci che approva il bilancio delibera
sulla destinazione degli utili annuali destinandoli:

a) - a riserva legale nella misura non inferiore a quan-
to stabilito dalla legge;

b) - ai fondi mutualistici per la promozione e lo svilup-
po della cooperazione di cui all’articolo 11 della legge 31
gennaio 1992 numero 59, nella misura e con le modalità previ-
ste dalla legge;

c) - ad eventuale rivalutazione del capitale sociale,
nei limiti ed alle condizioni previsti dall'articolo 7 della
legge 31 gennaio 1992 numero 59;

d) - ad eventuali dividendi ai soci, ragguagliati al ca-
pitale effettivamente versato, in misura non superiore al li-
mite stabilito dal codice civile per le cooperative a mutua-
lità prevalente.

La decisione dei soci può, in ogni caso, destinare gli u-
tili, ferme restando le destinazioni obbligatorie per legge,
alla costituzione di riserve indivisibili, oppure a riserve
divisibili tra i soci non cooperatori, nei limiti e sotto
l'osservanza delle vigenti disposizioni di legge.

Le decisioni dei soci possono sempre deliberare la di-
stribuzione di utili ai soli soci sovventori nella misura
massima prevista per le cooperative a mutualità prevalente.

In ogni caso è vietato remunerare gli strumenti finanzia-
ri detenuti dai soci cooperatori in misura superiore a due
punti rispetto al massimo previsto per i dividendi di cui al-
la precedente lettera d).
Articolo 25 - Ristorni

Qualora i risultati economici di esercizio lo consenta-
no, la decisione dei soci che approva il bilancio può desti-
nare a favore dei soci cooperatori trattamenti economici ul-
teriori a titolo di ristorno, nel rispetto e nei limiti del-
le vigenti leggi in materia, mediante una o più delle seguen-
ti forme:
- erogazione diretta;
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- aumento gratuito delle quote detenute da ciascun socio;
- emissione ed attribuzione gratuita di quote di sovvenzione
di cui all'articolo 4 della legge numero 59/92.

Allo stesso modo la suddetta decisione dei soci può rati-
ficare lo stanziamento dei trattamenti di cui sopra operato
dagli amministratori.

La ripartizione del ristorno ai singoli soci, dovrà in o-
gni caso essere effettuata in proporzione alla quantità e
qualità degli scambi mutualistici intercorrenti fra la Coope-
rativa ed il socio stesso, secondo i criteri stabiliti in ap-
posito regolamento, e comunque tenendo conto dei seguenti e-
lementi:

a) le ore lavorate ovvero retribuite nel corso dell’anno;
b) la qualifica / professionalità;
c) i compensi erogati;
d) il tempo di permanenza nella società;
e) la tipologia del rapporto di lavoro.

TITOLO VI
RIUNIONI DEI SOCI E ORGANI SOCIALI

Articolo 26 - Decisioni dei soci
I soci decidono sulle materie riservate alla loro compe-

tenza dalla legge e dal presente Statuto, nonché sugli argo-
menti sottoposti alla loro approvazione da uno o più ammini-
stratori ovvero da tanti soci che rappresentano almeno un
terzo dei voti spettanti a tutti i soci.

In ogni caso sono riservate alla competenza dei soci:
a) - l’approvazione del bilancio e la distribuzione de-

gli utili;
b) - l’approvazione del bilancio sociale di cui alla leg-

ge 112/2017;
c) - la nomina degli amministratori;
d) - la nomina nei casi previsti dall’articolo 2477

dell’organo di controllo;
e) - le modificazioni dell’atto costitutivo e dello Sta-

tuto;
f) - la decisione di compiere operazioni che comportano

una sostanziale modificazione dell’oggetto sociale determina-
to nell’atto costitutivo o una rilevante modificazione dei
diritti dei soci;

g) l’approvazione dei regolamenti interni e l’istituzio-
ne del prestito soci;

h) la nomina dei liquidatori, i criteri di svolgimento
della liquidazione.

Tutte le decisioni dei soci devono comunque essere adot-
tate mediante deliberazione assembleare con metodo collegia-
le.
Articolo 27 - Assemblee

La convocazione dell’Assemblea deve effettuarsi dal Pre-
sidente del Consiglio di Amministrazione o, in caso di impos-
sibilità o inattività dei soggetti così indicati, ad opera
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del collegio sindacale, se nominato, o anche di un socio -
mediante avviso, inviato almeno otto giorni prima o, quanto
meno, giunto a destinazione almeno cinque giorni prima di
quello stabilito per l’adunanza, spedito con lettera racco-
mandata con avviso di ricevimento o trasmesso con qualunque
altro strumento (compresi il telefax e la posta elettronica)
idoneo a garantire la prova dell’avvenuto ricevimento, indi-
rizzato agli aventi diritto al domicilio che risulta dal li-
bro soci (intendendosi a tal fine per domicilio anche il nu-
mero fax e l'indirizzo di posta elettronica comunicati dai
soci alla società e debitamente annotati sul detto libro so-
ci).

L'avviso deve contenere l'ordine del giorno, il luogo -
presso la sede sociale o altrove, purché in Italia - la data
e l’ora della prima e della seconda convocazione, che deve
essere fissata in un giorno diverso da quello della prima.

In mancanza dell'adempimento delle suddette formalità,
l'Assemblea si reputa validamente costituita quando siano
presenti o rappresentati tutti i soci con diritto di voto e
tutti gli amministratori ed i sindaci, se nominati, siano
presenti od informati, e nessuno si opponga alla trattazione
degli argomenti. In tale caso gli amministratori e i sinda-
ci, se nominati, che non partecipano personalmente all’adu-
nanza dovranno dichiarare per iscritto di essere informati
in merito alla riunione ed agli argomenti da trattarsi nel
corso di essa, e di non opporsi alla relativa discussione e
deliberazione. Tale dichiarazione dovrà essere conservata a-
gli atti della società.
Articolo 28 - Costituzione e quorum deliberativi

In prima convocazione l'Assemblea è regolarmente costi-
tuita quando siano presenti, in proprio o per delega, tanti
soci portatori della maggioranza assoluta dei voti dei soci
aventi diritto al voto.

In seconda convocazione l'Assemblea è regolarmente costi-
tuita qualunque sia il numero dei soci intervenuti o rappre-
sentati aventi diritto al voto.

L’Assemblea delibera a maggioranza assoluta dei voti dei
soci presenti e rappresentati, su tutti gli oggetti posti al-
l'ordine del giorno.

Restano comunque salve le disposizioni di legge o del
presente Statuto che, per particolari decisioni, richiedono
diverse specifiche maggioranze.
Articolo 29 - Votazioni

Per le votazioni si procederà normalmente col sistema
della alzata di mano, salvo diversa deliberazione dell'Assem-
blea.
Articolo 30 - Diritto di voto - Rappresentanza in assemblea

Hanno diritto di voto nelle assemblee coloro che risulta-
no iscritti nel libro dei soci da almeno 90 (novanta) giorni
e che non siano in mora nei versamenti delle quote sotto-
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scritte.
Ciascun socio cooperatore, ha un solo voto, qualunque

sia l'ammontare della sua partecipazione.
I soci che, per qualsiasi motivo, non possono interveni-

re personalmente all’Assemblea, hanno la facoltà di farsi
rappresentare, mediante delega scritta, da conservarsi dalla
società, soltanto da un altro socio avente diritto al voto e
che non sia amministratore o sindaco.

Ciascun socio non può rappresentare più di un altro so-
cio.

La delega non può essere rilasciata con il nome del rap-
presentante in bianco.
Articolo 31 - Presidenza dell’Assemblea

L'Assemblea è presieduta dal Presidente del Consiglio di
Amministrazione ed in sua assenza dal Vice Presidente, ove
nominato, ed in assenza anche di questi, dalla persona desi-
gnata dall'Assemblea stessa, col voto della maggioranza dei
presenti.

L'assemblea provvede alla nomina di un segretario, anche
non socio.

La nomina del segretario non ha luogo quando il verbale
è redatto da un notaio.
Articolo 32 - Amministrazione

Il Consiglio di Amministrazione è composto da un numero
di Consiglieri variabile da 3 a 5 eletti dall'Assemblea che
ne determina, di volta in volta, il numero.

Il Consiglio di Amministrazione elegge nel suo seno il
Presidente ed il Vicepresidente se non vi ha provveduto l’as-
semblea dei soci. Non possono assumere la carica di Presiden-
te i rappresentanti di società costituite da un unico socio
persona fisica, di amministrazioni pubbliche, di enti con
scopo di lucro.

L’amministrazione della cooperativa può essere affidata
anche a soggetti non soci, purchè la maggioranza degli ammi-
nistratori sia scelta tra i soci cooperatori oppure tra le
persone indicate dai soci cooperatori persone giuridiche.

Gli Amministratori non possono essere nominati per un pe-
riodo superiore a tre esercizi e scadono alla data dell’As-
semblea convocata per l’approvazione del bilancio relativo
all’ultimo esercizio della loro carica.

Gli Amministratori sono rieleggibili.
Articolo 33 - Poteri degli Amministratori

L'organo amministrativo è investito dei più ampi poteri
per la gestione e per l'amministrazione ordinaria e straordi-
naria della Società, esclusi solo quelli riservati alla deci-
sione dei soci dalla legge o dal presente Statuto.

Spetta tra l'altro al Consiglio di Amministrazione
a) curare l'esecuzione delle deliberazioni dell'Assem-

blea;
b) stendere i bilanci e le relative note integrative e
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relazioni di accompagnamento nel rispetto di quanto indicato
dalle normative vigenti;

c) predisporre i regolamenti previsti dal presente Statu-
to, che dovranno essere approvati dall'Assemblea;

d) determinare gli indirizzi dell'azienda, nell'ambito
delle varie fasi lavorative e per il conseguimento degli sco-
pi sociali, stabilendo all'uopo l’inquadramento e le mansio-
ni dei singoli soci;

e) autorizzare la stipula di atti e contratti di ogni ge-
nere inerenti all'attività sociale;

f) conferire procure speciali per singoli atti o gruppi
di atti, ferme restando le facoltà attribuite al Presidente
del Consiglio dall'articolo 37;

g) assumere e licenziare personale della Società fissan-
done le retribuzioni e le mansioni; in ogni caso la differen-
za retributiva massima tra lavoratori dipendenti non può es-
sere superiore al rapporto uno a otto (art. 13, comma 1,
d.lgs. 112/2017);

h) dare l'adesione della Società ad organi federali o
consortili;

i) deliberare circa l'ammissione, il recesso e l'esclu-
sione dei soci;

j) compiere tutti gli atti e le operazioni di ordinaria
e straordinaria amministrazione che comunque rientrino nel-
l'oggetto sociale, fatta eccezione soltanto di quelli che
per disposizioni di legge e dello Statuto siano riservati al-
l'Assemblea;

k) concedere fideiussioni, richiedere affidamenti banca-
ri, contrarre mutui assumendone gli oneri relativi, assumere
obblighi in ordine a finanziamenti agevolati e stipulare con-
venzioni con Enti pubblici.

Il Consiglio di Amministrazione può delegare parte delle
proprie attribuzioni, ad eccezione delle materie previste
dall’articolo 2381 del codice civile, dei poteri in materia
di ammissione, recesso ed esclusione dei soci e delle deci-
sioni che incidono sui rapporti mutualistici con i soci, ad
uno o più dei suoi componenti, disgiuntamente o congiuntamen-
te tra loro, oppure ad un Comitato esecutivo formato da alcu-
ni dei suoi componenti, determinandone il contenuto, i limi-
ti e le eventuali modalità di esercizio della delega.

Al momento della nomina i poteri di amministrazione pos-
sono essere attribuiti agli stessi congiuntamente, disgiunta-
mente o a maggioranza, ovvero alcuni poteri di amministrazio-
ne possono essere attribuiti in via disgiunta e altri in via
congiunta o a maggioranza. In mancanza di qualsiasi precisa-
zione al riguardo gli amministratori costituiranno il Consi-
glio di Amministrazione che opererà con metodo collegiale.

Nel caso di amministrazione congiunta, i singoli ammini-
stratori non possono compiere alcuna operazione, salvi i ca-
si in cui si renda necessario agire con urgenza per evitare
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un danno alla società.
Qualora l’amministrazione sia affidata disgiuntamente a

più amministratori, ciascun amministratore può opporsi all’o-
perazione che un altro amministratore intende compiere; com-
petenti a decidere su tale opposizione sono tutti gli ammini-
stratori, a maggioranza assoluta.
Articolo 34 - Convocazioni e deliberazioni del Consiglio di
Amministrazione

Il Consiglio di Amministrazione è convocato dal Presiden-
te tutte le volte nelle quali vi sia materia su cui delibera-
re, oppure quando ne sia fatta domanda da almeno un terzo
dei Consiglieri o dal Collegio Sindacale, ove nominato.

La convocazione è fatta dal Presidente mediante avviso
inviato - a mezzo lettera, fax, posta elettronica o altra mo-
dalità comunque idonea a garantire la prova dell'avvenuto ri-
cevimento - almeno 5 (cinque) giorni prima dell'adunanza o,
nei casi urgenti in modo che i Consiglieri ed i Sindaci ef-
fettivi, ove nominati, ne siano informati almeno un giorno
prima della riunione.

Le adunanze del Consiglio di amministrazione sono valide
quando vi intervenga la maggioranza degli Amministratori in
carica.

Anche senza formale convocazione le riunioni del Consi-
glio di Amministrazione sono valide quando intervengono tut-
ti i consiglieri in carica ed i sindaci effettivi, se nomina-
ti.

Le deliberazioni sono prese a maggioranza assoluta dei
voti dei Consiglieri presenti.
Articolo 35 - Cessazione e sostituzione degli amministratori

In caso di mancanza sopravvenuta di uno o più componenti
del Consiglio di Amministrazione, gli altri provvedono ad in-
tegrare detto organo; gli amministratori così nominati riman-
gono in carica sino alla prima assemblea dei soci, dovendosi
in questa sede provvedere alla loro conferma o sostituzione.

Se viene meno la maggioranza degli Amministratori, quel-
li rimasti in carica devono ricorrere alla decisione dei so-
ci per la sostituzione dei mancanti.

In caso di mancanza sopravvenuta di tutti gli Amministra-
tori, il ricorso alla decisione dei soci deve essere fatto
d’urgenza dal Collegio sindacale, se nominato, il quale può
compiere nel frattempo gli atti di ordinaria amministrazio-
ne. In caso di mancanza del Collegio sindacale, ciascun so-
cio potrà attivare la decisione dei soci per la sostituzione
degli amministratori venuti a mancare.

La cessazione degli amministratori per scadenza del ter-
mine ha effetto dal momento in cui l’organo amministrativo è
stato ricostituito.

I Consiglieri che, senza giustificato motivo, non parte-
cipano per due volte consecutive alle riunioni del consiglio
decadono dalla carica.
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Decadono parimenti dalla carica gli amministratori e i
Consiglieri che, per qualunque motivo, perdono la qualità di
socio.
Articolo 36 - Compensi agli Amministratori

Agli Amministratori spetta il rimborso delle spese soste-
nute per conto della Società nell’esercizio delle loro man-
sioni.

Spetta alla decisione dei soci determinare i compensi do-
vuti agli Amministratori.

Spetta al Consiglio, sentito il parere del Collegio Sin-
dacale, ove nominato, determinare il compenso dovuto agli Am-
ministratori investiti di particolari incarichi.
Articolo 37 - Rappresentanza

Il Presidente del Consiglio di Amministrazione ha la rap-
presentanza della Cooperativa di fronte ai terzi e in giudi-
zio. Il Presidente del Consiglio di Amministrazione è perciò
autorizzato a riscuotere, da pubbliche amministrazioni o da
privati, pagamenti di ogni natura ed a qualsiasi titolo, ri-
lasciandone liberatorie quietanze.

Ha anche la facoltà di nominare avvocati e procuratori
nelle liti attive e passive riguardanti la Società davanti a
qualsiasi autorità giudiziaria e amministrativa, ed in qua-
lunque grado di giurisdizione.

In caso di assenza o di impedimento del Presidente, tut-
ti i poteri a lui attribuiti spettano al Vice Presidente,
ove nominato.

Di fronte ai soci, ai terzi ed a tutti i pubblici uffi-
ci, la firma del Vice Presidente fa piena prova dell'assenza
od impedimento del Presidente.

Il Presidente del Consiglio, quest'ultimo previa apposi-
ta delibera del Consiglio di Amministrazione, potrà conferi-
re speciali procure, per singoli atti o categorie di atti
con l’osservanza delle norme legislative vigenti al riguardo.

Hanno altresì la rappresentanza della cooperativa gli am-
ministratori delegati, ove nominati, nei limiti delle mate-
rie loro delegate.

In caso di amministrazione attribuita a più amministrato-
ri non collegialmente ma disgiuntamente o congiuntamente tra
loro, la rappresentanza della società spetta agli amministra-
tori stessi, in forma disgiunta o congiunta tra loro, con le
stesse modalità con cui sono stati attribuiti, in sede di no-
mina, i poteri di amministrazione.
Articolo 38 – Organo di controllo

L’Assemblea, se obbligatorio per legge o comunque in via
facoltativa, nomina un sindaco unico o un revisore legale (o
società di revisione legale) quale organo di controllo. L’As-
semblea potrà altresì, in alternativa, nominare, quale orga-
no di controllo, un collegio sindacale, il quale, in questo
caso, si comporrà di tre membri effettivi e due supplenti, e-
letti dall’Assemblea tra i soggetti in possesso dei requisi-

Richiesta: RNXX6GFMPL2D91023480 del 26/03/2022
Registro Imprese - Archivio Ufficiale delle C.C.I.A.A.
Statuto aggiornato al 28-11-2019

L'AURORA - SOCIETA' COOPERATIVA SOCIALE
Codice fiscale: 09658200010

        di    20 23



ti previsti dalla legge. Il Presidente del Collegio Sindaca-
le è nominato dall’Assemblea.

L’organo di controllo resta in carica per tre esercizi e
scade alla data dell’Assemblea convocata per l’approvazione
del bilancio relativo al terzo esercizio della carica.

La retribuzione annuale dell’organo di controllo è deter-
minata dall’Assemblea all’atto della nomina, per l’intero pe-
riodo di durata dell’ufficio.

Il Collegio Sindacale o il sindaco unico, quando nomina-
ti, esercitano anche la revisione legale dei conti e dovran-
no essere scelti fra i revisori legali in possesso dei requi-
siti di legge.

TITOLO VII
SCIOGLIMENTO E LIQUIDAZIONE

Articolo 39 - Scioglimento anticipato
La società si scioglie nei casi e con le modalità previ-

ste dalla legge.
In caso di scioglimento della società, l'assemblea proce-

derà alla nomina di uno o più liquidatori determinando:
- il numero dei liquidatori e le regole di funzionamento del
collegio, in caso di pluralità di liquidatori;
- a quali di essi spetta la rappresentanza della società;
- i criteri in base ai quali deve svolgersi la liquidazione;
- i poteri spettanti ai liquidatori.
Articolo 40 - Devoluzione patrimonio finale

In caso di scioglimento della Società, l'intero patrimo-
nio sociale risultante dalla liquidazione sarà devoluto nel
seguente ordine:

- a rimborso ai soci del capitale sociale effettivamente
versato e rivalutato e dei dividendi eventualmente maturati;

- ai fondi mutualistici per la promozione e lo sviluppo
della cooperazione di cui all’articolo 11 della legge 31 gen-
naio 1992 numero 59.

TITOLO VIII
DISPOSIZIONI GENERALI E FINALI

Articolo 41 - Regolamenti
Per meglio disciplinare il funzionamento interno, e so-

prattutto per disciplinare i rapporti tra la Società ed i so-
ci, determinando criteri e regole inerenti lo svolgimento
dell’attività mutualistica - per quanto attiene tra l'altro
la tipologia dei rapporti di lavoro, l’organizzazione del la-
voro, le modalità di svolgimento delle prestazioni di lavoro
e il trattamento economico dei soci cooperatori - l’Organo
amministrativo potrà elaborare appositi regolamenti sottopo-
nendoli successivamente all'approvazione dell’Assemblea dei
soci con le maggioranze previste per le modifiche statuta-
rie. Negli stessi regolamenti potranno essere stabiliti l’or-
dinamento e le mansioni dei Comitati tecnici se verranno co-
stituiti.
Articolo 42 - Principi di mutualità, indivisibilità delle ri-
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serve e devoluzione del patrimonio
I principi in materia di remunerazione del capitale, di

riserve indivisibili, di devoluzione del patrimonio residuo
e di devoluzione di una quota degli utili annuali ai fondi
mutualistici per la promozione e lo sviluppo della coopera-
zione sono inderogabili e devono essere di fatto osservati.
Articolo 43 - Rinvio

Per quanto non previsto dal presente Statuto, valgono le
vigenti norme di legge sulle società cooperative a mutualità
prevalente.

Per quanto non previsto dal titolo VI del libro V del co-
dice civile, contenente la "disciplina delle società coopera-
tive", e dalle leggi speciali sulla cooperazione si applica-
no le norme sulla società a responsabilità limitata, in quan-
to compatibili.

In originale firmato:
ROBERTA GRAGLIA
MAURO PASCHETTA - Notaio

Copia autentica dell'originale, firmato ai sensi di legge,
rilasciata ad uso amministrativo.
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 Il sottoscritto Notaio Mauro Paschetta, in qualità di Notaio

dichiara che la presente copia su supporto informatico è

conforme all'originale documento su supporto cartaceo, ai

sensi dell'articolo 22 comma 2 del D.Lgs n. 82/2005 che si

trasmette ad uso Registro Imprese. Imposta di bollo assolta

all'origine D.M. 22 febbraio 2007 1/bis.
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