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VERBALE DELL ASSEMBLEA DEL SOCH DEL G700, At

L'am . oo stecig lpoonaio, il giorac 07, alle ore 21.00, ia Miiano - via di Transid n. 4 - 0050 sede

dell’#s aciazione wp o 0 collegamento telamatico — € convocata in saconda convoazion: VAsernblea straordinaria .
dei Soci dell’ asseciaz orur come da convocazione inviata in data 20 dicembre 2025, par discuiery + deliberare sul
seguente orcline del picyaom

1. Approvazione hhiovo Statuto

2. Varie ed eventuali

Sono presenti in collegumento telematico, | Soci: DEUTSCH Anna, GEMTILI kebarte, SUTTER - o shdrea, PIANTANIDA
Luca, PIANTADINA Paolo, MAKENOVA Aigut.

Il Presidente Andrea Getifried, constatata la regolare costituzione ai seisi cell’ar. 12 del viy: nite ttatuto
dell’Associazione, chiama a fungere da Segretario il socio Anna Deutsch, che accetta.

Il Presidente passa alla trattazione del primo punto all’ Odg illustrande quanto previste dall’art, Lo del vigente Statuto
dell’Associazione.

Prende per primo la parola il Presidente, il quale irizia la propria trattazione espunende ol presenti le ragioni che
suggeriscono di adoftare un nuovo statuto dell'Ente, per adeguarlo alla nuova normative in tama di Enti del Terzo
Settore prevista dal D. Lgs. n. 117/2017, al fine di procedere all'iscrizione dall'associazione el relativo registro unico
nazionale con la denominazione di Associazione di Promozione Sociale (APS).

Il Presidente, nell'illustrare il nuovo testo di statuto che viene allegato al presente atto sotto la lettera "A", spiega che

le modifiche apportate riguardano in particolare:

- I'integrazione della denominazione, che dovra contenere l'acronimo APS;

- il divieto di distribuzione degli utili, che & stato ampliato e meglio precisato;

- I'aggiunta dell'obbligo, per il Consiglic Direttivo, di amministrare ed utilizzare il patrimonic el Agsociazione solo per
il conseguimento dello scopo della stessa;

- la previsione della possibilita di nomina di un Organo di controllo e/o di un revisore legale «dei canti o di una societa
di revisione legale, ove ritenuto utile dall'Assembles degli Associati o imposto dalls leggs, in conformitz a quanto
disposto dagli artt. 30 e 31 del D.Lgs. n. 117/2017;

- la previsione che in caso di scioglimento dell’Associazione il patrimoriio residue deblia essere devoluio, previo parere
positivo dell'Ufficio di cui all’articolo 45, comma 1, def D.Lgs. n. 1172017 e salva diversa sastinazione imposta dalla
legge, ad altri enti del Terzo settore aventi finalita anzloghe o, in mancanza, alla Fondazione taliz Sociale;

- I'obbligo di redigere il bilancio in conformita a quanto previsto dalla normativa sopra citata.

Nel sottoporre il nuovo testo di statuto all'approvazione dei presenti, il Presidente ricorda che, per l'approvazione
delle modifiche dello statuto, & necessario il voto faverevole della maggioranza dei due terzi cit uno degli associati.
Dopo esauriente discussione il presidente dell'assemblea mette ai voii, espressi per alzata di mano, il seguente testo
di deliberazione:

"L'assemblea dell'associazione "OFFICINA DEI TRANSIT!", udita la proposta del presidente, DELIBERA:

1) di adottare un nuovo statuto dell'Ente, nel testo come gia allegato al presente atto sotto la lettera "AY

2) di dare mandato al legale rappresentante dell'Ente per ['attuazione di tuito quanto testé deliberato, ivi compreso il
potere di procedere con il deposito dello statuto aggiornato presso il relativa ufficio competente, con richiesta di -
iscrizione dell'ente.

Tale testo di deliberazione viene approvato dall'assemblea con i voti favoreveli di tutti { presenti e guindi con la
maggioranza prevista dallo statuto. Non essendovi aliro da deliberare %@on avendo nessuno chieste la parola, il

Presidente, proclamati i risultati delle votazioni, dichiara chiusa Va\s‘%&i?\‘za eos::ioglie la seduta alle cre 21.30, previa
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STATUTO
dell’ Associazione
"Officina dei Transiti"
costituita con atto a rogito de] nowio Ubaldo La Porta di Milano il 28 ottobre 2016 rep.n.
41.288/19.784, Registrato a Milano 1 il 2 novembre 2016 al n. 36553 serie 1T
Articolo 1.)
Denominazione e Sede
L'associazione “Officina dei Transiti”, ha sede in Milano, via dei Transiti n.4.
L'otgano amministrativo potra trasferire la sede presso un diverso inditizzo, nella Regione
Lombardia oltre che promuovete e/o istituire sedi secondarie ed uffici senza limiti di territorialita.
Essa ¢ retta dal presente statuto e dalle vigenti norme di legge in materia.
11 Consiglio Direttivo potra stabilite con apposita delibera un logo distintivo.
La Fondazione si costituisce quale Ente del Terzo Settore e sara iscritta nel registro unico
nazionale del Terzo settore di cui all’art. 11, D.Lgs. 117/2017. Essa, una volta iscritta nel Registro
Unico degli Enti di Terzo Settore, assumera, ai sensi dellart. 12 del D.Lgs. 117/2017, aella
proptia denominazione la locuzione di “Associazione di Promozione Sociale” o l'acronimo
“APS”, che verra inserito negli atti, nella corrispondenza e nelle comunicazioni al pubblico.
Articolo 2.)
Durata
1’Associazione & costituita senza limiti di durata, salvo recesso "ad mutur" da esercitarsi con
preavviso di due mesi.
Articolo 3.)
Carattere del’Associazione
L’ Associazione & apolitica, aconfessionale e non ha scopo di lucro. Non potra quindi distribuire
utili 0 avanzi di gestione, nonché fondi, riserve o capitale durante la vita dell’Associazione, a
meno che la destinazione o la distribuzione non siano imposte per legge. Ogni residuo attivo, in
caso di scioglimento, sara devoluto in conformita alle disposizioni di legge.
L’Associazione potra partecipare quale socio ad altri enti aventi scopi analoghi, nonché
partecipare ad enti come meglio indicato nell'art. 5).
Articolo 4.)
Scopo e Attivita Istituzionali
L’Associazione per il perseguimento delle proprie finalita intende operare in via prevalente nei
settoti di cui alle lettere d), f), g) ed i) dellart. 5, D.Lgs 117/2017, svolgendo in particolare le
seguenti attivita legate alla istruzione, diffusione e creazione sia musicale che in senso piu ampio
definibile artistica, senza limiti di generi, in tutt gli ambiti operativi in cui si manifesta.
I’associazione si propone infatti di:
- valotizzare gli spazi di originalitd, sperimentazione, passione di musicisti e artisti ¢ del loro
pubblico;
- Pelevazione culturale e spirituale dell’essere umano attraverso le arti, in particolare quella
musicale e attraverso ogni forma di conoscenza anche attraverso lotganizzazione di
manifestazioni attistiche ¢ concertistiche, ed in genere manifestazioni culturali, mostre, dibattiti,
attivita di studio, convegni, conferenze, seminari, ricerche musicali, produzioni musicali, attivita
didattiche, divulgative e sociali;
- allargare gli orizzonti espressivi musicali delle persone, sia esse musicisti professionali o
occasionali, affinché sappiano trasmettere amore per la cultura musicale e artistica, considerati
come un bene per la persona ed un valore per la societa;
- proporsi come punto di incontro e aggregazione nel nome di interessi culturali assolvendo alla
funzione sociale di maturazione e crescita umana e civile.
I’associazione si propone altresi di promuovere attivita legate alle produzioni attistiche quali, ad
esempio, ballo, cabaret, opera, teatro, promozione di gruppi musicali, ed ad ogni altra attivita di
spettacolo e complementare allo spettacolo, quale ad esempio, la creazione di scenografic ¢
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costumi teatrali, per favorire lo sviluppo di attivita culturali, ricreative e di forme consortili tra
circoli e altre organizzazioni democratiche.

Articolo 5.)

Attivitd strumentali, accessorie ¢ connesse

L'associazione puo altresi inoltre esercitare, in via secondaria e strumentale, nei limiti e nel
rispetto di quanto stabilito all'art. 6 del D.Lgs 117/2017 le seguenti ulteriori attivita:

* acquistare strumentazioni, software e hardware, permettendone l'utilizzo a tutti gli
associati;

* curare o favorire pubblicazioni inerenti alle finalita associative;

g editare libri, dispense ¢ pubblicazioni - anche in formato elettronico - in genere
inerenti all’oggetto associativo, nell’ambito delle norme vigenti in materia;

* Otganizzare servizi, iniziative atte a soddisfare le esigenze di conoscenze, ricreazione,
crescita e formazione dei propri soci;

& Organizzare eventi e spettacoli in proprio e/o per conto terzi, con noleggio di ogni tipo di
attrezzatura tecnica e non;

3 Organizzate cotsi di formazione, aggiornamento e perfezionamento;

X Otganizzare manifestazioni artistiche, spettacoli, concerti, concorsi e conferenze,

convegni e dibattiti, scambi artistici nazionali ed internazionali anche allo scopo di raccogliere
fondi da destinare alle finalitd istituzionali, in qualunque forma, anche attraverso mezzi
radiotelevisivi e telematici;

g avanzare proposte agli enti pubblici e locali;

& collaborare con le altre associazioni e circoli che abbiano le medesime finalita;

&3 gestire sale di spettacolo, auditorium, impianti per la diffusione della musica ¢ qualsiasi
tipo di struttura atta ad ospitare manifestazioni teatrali ¢/o artistiche;

. somministrare presso le sedi in cui viene svolta I'attivita istituzionale, alimenti ¢ bevande
al propti soci, nel rispetto delle norme inderogabili in materia;

o promuovere tiunioni fra gli associati e simpatizzanti al fine di esprimere e di diffondere

anche con circolari, pubblicazioni, periodici ed audiovisivi, opinioni e suggerimenti sulle attivita
assoclative;

3 promuovete la produzione musicale anche fungendo da etichetta discografica, in ogni
formato e supporto, anche video.
* promuovere e vendete e rendersi anche editore e/o produttore di musica, in ogni settore

di mercato e su ogni tipologia di supporto con particolare riferimento all'editoria web.
1’Associazione potra promuovete e organizzare manifestazioni o in generale tutte le attivita
direttamente connesse allo scopo associativo, inteso specificamente per tutte le eta.
L’Associazione potrd inoltre promuovere e gestire loghi e/o marchi propri con stretta
connessione con 'oggetto sociale nonché commercializzare o favorire la commercializzazione di
prodotti esponenti i loghi e/o marchi connessi alle attivita della Associazione;

g accordare contributi e borse di studio al fine di contribuire alla formazione
personale degli artisti;
* intrattenere rapporti e scambi culturali con Universita e Centri di ricerca,

associazioni e fondazioni italiane ed estere e comunque ogni ente che persegua scopi similari.
L’Associazione puo infine raccogliere fondi allo scopo di finanziare la propria attivita
istituzionale, anche attraverso la richiesta a terzi di lasciti, donazioni o contributi senza
corrispettivo. Tale attivita pud anche essere esercitata mediante sollecitazione al pubblico o
attraverso la cessione di beni o erogazione di servizi di modico valore.

Per la realizzazione delle proprie finalita I’Associazione potra costituire societd, assumecre
interessenze e pattecipazioni in societa, o aderire ad enti costituiti o costituendi, aventi finalita
analoghe ovvero anche direttamente od indirettamente collegate a quelle della Associazione,



nonché promuovere iniziative comuni con istituzioni artistiche italiane ed estere e con altri enti
che operano nei settord di attivita sopra indicati.

Potra aptire delegazioni ed uffici in Italia ed all'Estero per facilitare le relazioni a supporto della
propria attivita anche utilizzando personale messo a disposizione dagli enti fondatorl in
conformita dei rispettivi ordinamenti.

Alla Associazione ¢ fatto divieto di assumere fini lucrativi e comunque di svolgere le attivita con
modalita incompatibili con tale divieto.

1’ Associazione non potra svolgere attivita diverse da quelle sopra indicate ad eccezione di quelle
a esse direttamente connesse o di quelle accessorie per natura a quelle statutarie in quanto
integrative delle stesse.

Per il raggiungimento delle finalita tutte dell’Associazione, la stessa opera avvalendosi di
prestazioni volontarie da parte degli associati. In caso di particolare necessita possono essere
assunti lavoratori dipendenti o avvalersi di prestazioni di lavoro autonomo anche ricorrendo ai
propri associati.

Articolo 6.)

Pattrimonio

A) composizione

Il patrimonio dell’associazione & costituito dalle quote associative conferite all’atto della
costituzione e successive variazioni ed integrazioni.

Il patrimonio potra essere inctementato con:

- acquisti, lasciti e donazioni di beni mobili ed immobili petvenuti all’Ente a titolo di
incremento del patrimonio;

= beni immobili ¢ mobili che perverranno alla Associazione a qualsiasi titolo, nonché da
elargizioni e contributi da parte di Enti pubblici e ptivati, sempre che i beni immobili ¢ mobili
siano con destinazione vincolata all'attuazione degli scopi statutari;

- contributl e dei finanziamenti erogati da Entl pubblici, anche a seguito di convenzioni, e
da entl privati;

- donazioni, legati ed altre gratuita ricevute da terzi;

- fondi raccolti tramite apposite iniziative o manifestazioni volte a

diffondere i fini e l'attivita della Associazione;

- somme derivanti e prelevate dagli avanzi di gestione che gli organi direttivi destineranno
ad incremento del patrimonio anziché all'esercizio successivo;

- eventuali proventi detivant dalle attivita istituzionali o direttamente connesse, 1vi
compresi quelli derivanti dalla organizzazione dei concerti e spettacols;

- eventuali proventd delle cessioni di beni e servizi ai soci e a terzi, anche attraverso lo
svolgimento di attivita economiche di natura commerciale svolte in maniera ausiliatia e sussidiaria
e comunque finalizzata al raggiungimento degli obiettivi istituzionali;

= ogni altro idoneo strumento negoziale.

B) funzione

Il patrimonio ¢ destinato allo svolgimento dell’attivita istituzionale cosi come definita dal presente
Statuto.

In coetrenza con I’assenza di ogni scopo di lucto, & vietata la distribuzione anche indiretta di utili ¢
avanzi di gestione, fondi e riserve comunque denominate a favore di associati, lavoratori,
collaboratori, amministratori ed altri componenti gli organi sociali, anche in occasione di recesso
o cessazione individuale del rapporto associativo.

Articolo 7.)

Diritti degli Associati al patrimonio associativo

I’adesione all’Associazione non comporta obblighi di finanziamento o di ulteriori esborsi rispetto
al versamento annuale. E tuttavia facolta degli aderenti, in qualsiasi momento, erogare versament
libeti.

I versamenti al fondo fatti dagli associati sono a fondo perduto.
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°/ 11 versamento non crea dititti di partecipazione e, segnatamente, non crea quote indivise
partecipazione trasmissibili a terzi, né pet successione a titolo particolare né per successione :
titolo universale. Il versamento non € mai rivalutabile per nessun motivo.
In nessun caso, e quindi nemmeno in caso di scioglimento dell’Associazione, né in caso di morte,
di estinzione, di recesso e di esclusione dalla compagine degli associati pud pertanto farsi luogo
alla restituzione di quanto versato all’Associazione.
E fatto divieto di disttibuire, anche in modo indiretto, utili, avanzi di gestione, fondi, riserve o
capitale durante la vita dell’Associazione, salvo che la destinazione o la distribuzione stessa sia
imposta dalla legge.
Articolo 8.)
Associati

8.1) Requisiti
Il termine associati indica le persone che, condividendo i principi emergenti dal presente statuto,
collaborano attivamente e personalmente al perseguimento dello scopo istituzionale e all’esercizio
delle attivita che ne sono l'esplicazione.
Gli associati hanno parita di dititti e di doveti nei confronti dell’Associazione che € organizzata
secondo il principio generale della democraticita della struttura e dell’assenza di discriminazione
tra le persone.
Gli associati sono dunque tenuti all’adempimento, sollecito, collaborativo e secondo buona fede,
degli obblighi derivanti dallo Statuto, dai Regolamenti e dalle deliberazioni associative, fra i quali
Pobbligo di conttibuire alle necessita economiche dell’Associazione mediante il pagamento della
quota associativa fissata petiodicamente dall’Organo Amministrativo.
Ciascun associato ha diritto alla consultazione dei libri dell’Associazione facendone richiesta al
Consiglio Direttivo, il quale ne consentira 'esame personale presso la sede dell’Associazione con
facoltd di farne copie ed estratti a spese dell’Associazione.
Possono essere membri dell’Associazione tutte le persone fisiche, cittadini italiani, o stranieri
anche non residenti in Italia, maggiorenni o anche minorenni, in tal caso per il tramite di chi
esercita la responsabilita genitoriale, Ent del Terzo settore o senza fine di lucro secondo le
disposizioni previste dai commi 1 e 3 art.35 CTS, senza discriminazioni di alcun tipo, che
condividano le finalita e gli scopi dell’Associazione e si impegnino a rispettarne lo statuto e i
regolamenti.
La domanda di adesione comporta la condivisione dei principi e dei programmi dell'associazione
e limpegno a collaborare alla realizzazione degli scopi associativi secondo le attitudini e le
capacita di ognuno.

Sl associati possono essere:
- Fondatori
- Ordinari
Turd gli Associati hanno gli stessi diritti e gli stessi doveri all'interno dell’Associazione, fatte salve
'« prerogative attribuite agli Associati Fondatori.

{rociati Fondatori
Sono associati fondatoti solo quelli che sono intervenuti nell’atto costitutivo.
oot facolta e potere attribuito ai “associati fondatori” deve intendersi di essi o di quelli

SuUpersaa.

Assectait Ordinar:
Sono associad ordinari coloro i quali siano ammessi a far parte dell’Associazione con gludizio

8.2) Volontari
L’Associazione si avvale in modo prevalente dell’attivita di volontatiato dei propri associati, amici
o sostenitori.



Sono volontari coloro che per libera scelta svolgono attivita in favore dell’Associazione o dei
progett dell’Associazione mettendo a disposizione il proptio tempo e le proprie capacita in modo
personale e gratuito senza fini di lucro neanche indiretto.

I volontari sono iscritti in apposito Registro dei Volontari.

8.3) Ammissione degli Associati

I’ammissione degli associati avviene su domanda scritta degli interessati.

La domanda di ammissione va compilata e sottoscritta su apposito modulo e deve recare la firma
di almeno un associato presentatore.

La presentazione della domanda comporta il versamento della quota associativa.

L’accettazione delle domande per l'ammissione dei nuovi soci ¢ deliberata dall'organo
amministrativo alla prima seduta di ogni nuovo anno sociale, ovvero alla prima seduta utile
dell’organo amministrativo stesso.

Le iscrizioni decorrono dal giorno in cui la domanda ¢ accolta, con approvazione unanime det
membri dell'organo amministrativo, previa richiesta del parere del Direttore Artistico.

Le quote associative non sono trasmissibili e non sono rivalutabili

E espressamente esclusa la temporaneita della partec1pa21one alla vita Associativa.

La qualita di associati viene comprovata dalla iscrizione nel “Libro degli Associati”.

Tale libro, vidimato in ogni pagina da due soci fondatori e dal direttore artistico, sara tenuto nei
locali dell’Associazione a cura del Segretario.

AlPatto delliscrizione, il socio apporrd la sua firma nel libro degli associati a fianco del proprio
nome, in segno di accettazione di questo statuto ed in genere di tutte le norme regolamentari che
reggono ente.

Il Consiglio Direttivo ove lo fiterra, potra istituire tessere da distribuire agli associati per
comprovare appartenenza all’Associazione.

8.4) Diritti e doveri degli Associati

Lo status di socio comporta il dititto di partecipazione alle assemblee con conseguente diritto di
voto.

I Soci hanno il diritto al voto nell’assemblea per approvazione e le modificazioni dello statuto e
dei regolamenti, nonché il diritto ad eleggere:

- i membri facenti parte del Consiglio Direttivo;

Sia i soci fondatori sia gli ordinari prendono parte vita dell’Associazione beneficiando delle
attivita che essa svolge. In particolare possono:

- Trattenersi nei locali dell’Associazione usufruendo dei servizi che ’Associazione offre,
con losservanza dei tempi e dei modi che saranno fissati dal Consiglio Direttivo ¢
compatibilmente con le strutture e le attrezzature social;

- Partecipare a tutte le manifestazioni organizzate dall’ Associazione.

Gli Associati sono tenuti:

a. Ad intervenire in modo continuativo della vita dell’ Associazione;

D Al versamento della quota associativa annuale, nei tempi e nei modi stabiliti dal Consiglio

Direrdvo, ed al versamento di un conuibuto per il rmmborso spese udlizzi servizi, quando

d Ad osservare e nsperare Pobbligo di lealra. ?:". ita e rerutudine oltre che a mantenere un
comporizmento ale da non arrecare alcun pregiudizio morale o materiale all’Associazione

8.5) Perdia della qualira di associar

La qualifica di associato € a tempo indeterminato, ma la qualira di associato viene meno:

a) per decesso dell'associato:

b) per dimissioni da comunicarsi per iscritto (recesso) entro la fine di ciascun anno solare, ed a
valere dal successivo;




¢) per decadenza e cioé per la perdita di qualcuno dei requisiti in base ai quali € avvenuta
Pammissione;
d) per delibera di esclusione assunta dall'organo amministrativo a causa di accertati motivi di
incompatibilita;
e) per aver contravvenuto alle norme ed obblighi del presente statuto, dei regolamenti o per altri
motivi che comportino indegnita;
f) per ritardato pagamento dei contributi protratto oltre tre mesi dalla richiesta scritta
dell'organo direttivo;
g) per indegnita del socio a causa di attivita pregiudizievoli dell'associato per I'Associazionc o
incompatibili con le finalita dell'Ente.
Le cause di esclusione di cui alle lettere c), d), €) e g) assumono efficacia dal momento in cui
Jesclusione viene deliberata dall'organo amministrativo, sentito I’Associato interessato ¢ previo
parere del Direttore Artistico. La delibera deve essere comunicata allo stesso Associato con
lettera raccomandata con avviso di ricevimento.
Avverso la delibera di decadenza o esclusione, ’Associato pud ricortere alla clausola Arbitrale del
presente Statuto; il ricotso, che sospende la delibera, deve essere proposto, a pena di decadenza,
entro dieci giorni dal ricevimento della comunicazione, di cui al comma precedente.
La decadenza, in caso di inadempienza nel pagamento della quota associativa & automatica. Si
precisa che il pagamento della quota associativa annuale condiziona l'efficacia della delibera di
ammissione di un Associato.
La qualifica di socio non ¢ trasferibile, né inter vivos, né mortis causa.
Articolo 9.)
Amici e Sostenitori
Si definiscono Sostenitoti coloro che sono stati ammessi a tale categoria dal Consiglio Direttivo
in seguito a richiesta scritta ed effettuano il versamento di un contributo annuo stabilito per
questa categoria, al fine di partecipare in modo effettivo e continuativo alla vita del’ Associazione
e/o sostenerne lo sviluppo.
Si definiscono Amici coloro che, senza alcun obbligo di versamento della quota associativa si
impegnano concretamente a diffondere la conoscenza dell’Associazione e si adoperano per
rendere attuabili e suggerire idee e proposte per lo sviluppo e Pespansione dell’ Associazione.
Sia gli amici che i sostenitoti, prendono patte vita dell’Associazione beneficiando delle attivita che
essa svolge. In particolare possono:
- Trattenetsi nei locali dell’Associazione usufruendo dei servizi che I’Associazione otfre,
con Posservanza dei tempi e dei modi che saranno fissati dal Consiglio Direttivo e
compatibilmente con le strutture e le attrezzature sociali;
- Partecipare a tutte le manifestazioni organizzate dall’Associazione.
I Sostenitoti e gli Amici non sono Associati.
Articolo 10.)
Organi dell’Associazione

czani dell’Associazione sono:
- Assemblea degli Associati
- U'organo amministrativo (Consiglio Direttivo)
- i Direttore Artistico
- 1l Presidente del Consiglio Direttivo;
- 11 Vice Presidente del Consiglio Direttivo;
esoriere;
- L'ozgano di controllo.
Tutze le cariche associative sono gratuite ed alle medesime possono essere liberamente cletti tutti
gli associad: il singolo associato pud ricoptire contemporaneamente piu cariche.
Articolo 11.)
Assemblea
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" 17 Associazione ha nell’ Assemblea degli Associati il suo organo sovrano.
'Hanno diritto di partecipare all’assemblea sia ordinatia che straordinaria tutti gli associati in regola
col pagamento della quota annuale entro il giorno della convocazione.
A) Fungioni
All’assemblea spettano i seguenti compiti:
- in sede ordinaria
a) discutere e definire le linee programmatiche dell’attivita culturale dell’ Associazione;
b) discutere e deliberare sul bilancio consuntivo e sulle relazioni al bilancio del Consiglio
Direttivo;
¢) nominare i membri eleggibili del Consiglio Direttivo, fissandone il numero entro i minimi ed i
massimi di cui in seguito, anche qualora, per dimissioni od altre cause venga meno la maggioranza
dei membri del Consiglio Direttivo;
d) deliberare su ogni altro argomento di carattere ordinatio sottoposto alla sua approvazione dal
Consiglio Direttivo;
- in sede straordinaria
a) deliberare sullo scioglimento dell’Associazione — nominando uno o piu liquidatori dei quali
determina poteri e modalita di azione - ¢ alla devoluzione del patrimonio residuo in conformita
alle disposizioni di legge vigenti al momento della devoluzione, in favore di enti che perseguano
finalita analoghe alle proprie o comunque di ETS;
b) deliberare sulle proposte di modifica dello statuto;
c¢) deliberare sul trasferimento della sede legale dell’ Associazione;
d) deliberare su ogni altro argomento di carattere straordinario sottoposto alla sua approvazione
dal Consiglio Diretavo.
e) delibera sulle impugnazioni delle delibere del Consiglio Direttivo che respingono domande di
ammissione o che procedono all’esclusione di un associato;
f) delibera sugli altr oggetu ad essa attribuiti dalla Legge o dal presente Statuto.
B) Convocazione
L’assemblea viene convocara in via ordinaria almeno una volta all'anno entro il 30 Giugno per
approvazione del bilancio consuntivo e per Peventuale rinnovo delle cariche sociali.
L’assemblea puo inolire essere convocata tanto in sede ordinaria, che in sede straordinaria:
a) dal Presidente:
b) per decisione del Consiglio Direttivo;
c) su tichiesta, motivata, indirizzata al Presidente, di almeno un terzo degli associati.

comunicazione elettronica. o lettera inviata almeno 7 (sette) glorni prima della data fissata per
P’Assemblea con prova dell’avvenuto ricevimento. Nello stesso avviso dovra essere indicata anche
la seconda convocazione dell’ Assemblea, la quale non potra piu aver luogo nello stesso giorno
fissato per la prima.

La convocazione ¢ predisposta dal Presidente e deve contenere la data, 'ora e il luogo in cul si
svolgera I’Assemblea, nonché I'ordine del giorno.

C) Costitugione e delibevazioni dell’ assemblea

L’assemblea, in sede ordinaria, ¢ regolarmente costituita in prima convocazione con la presenza di
almeno la meta piu uno degli associati con diritto di voto.

In seconda convocazione essa ¢ validamente costituita qualunque sia il numero degli associati
intervenut con diritto di voto.

L’Assemblea, in sede straordinaria, ¢ regolarmente costituita, indipendentemente dalla
convocazione:

a) In caso di modificazioni allo statuto con la presenza di almeno i due terzi degli Associati,
in questo caso le deliberazioni sono prese con il voto favorevole dei due terzi degli Associati
presenti;




b) In caso di revoca dei membri del Consiglio Direttivo con la presenza di almeno i duc terzi
degli Associati; in questo caso le deliberazioni dell’ Associazione sono prese con il voto favorevole
degli Associati presenti;

o) In caso di scioglimento dell’Associazione con la presenza e il voto favorevole di almeno
tre quarti degli Associati.

L’Assemblea ¢& presieduta dal Presidente del Consiglio Direttivo e in mancanza dal Vice
Presidente. In assenza di entrambi, I’Assemblea nomina il Presidente tra i presenti.

Il Presidente del’Assemblea ¢ tenuto a constatare la regolarita delle deleghe e il diritto di
intervento e di voto in Assemblea.

Delle riunioni d’Assemblea il segtetario redige verbale firmato dal Presidente e dal segretario.

In casi di assenza del Segretario, i verbali dell’Assemblea sono redatti da chi ¢ designato
dall’Assemblea all’inizio della seduta.

Il Presidente ha inoltre la facolti, quando lo ritenga opportuno, di incaricare un notaio della
redazione del verbale dell’assemblea, fungendo questi da segretario.

Sia P’assemblea ordinaria che straordinaria, deliberano con la maggioranza degli associati e, in
seconda convocazione, con la maggioranza semplice dei presenti, purché con diritto di voto.

Le deliberazioni prese in conformitd allo statuto obbligano tutti i soci anche se assenti,
dissenzienti o astenud dal voto.

D) Drzrstto di voto

Hanno diritto di voto turt gli associat isctitti all'Associazione. Si considera quale data discrizione
quella in cui ¢ stata adottata la delibera di ammissione dell’associato.

Ciascun associato esprime un solo voto. All’associato che sia un Ente del Terzo settore ¢
attribuito un voto plurimo in ragione di 1 (uno) ogni 20 (venti) suoi associati con un massimo di
5 (cinque) vot.

Ciascun associato pud farsi rappresentare in assemblea da altro associato mediante speciale delega
scritta, apponibile anche in calce all’avviso di convocazione. Un associato puo ricevere al
massimo 3 (tre) deleghe, ovvero 5 (cinque) deleghe nel caso che ’Associazione abbia non meno
di 500 (cinquecento) associat.

La delega non potra essere conferita a soggetti non aderenti all’Associazione e a chi non ¢ in
regola con il pagamento delle quore.

1l voto si esercita in modo palese.

E) Svolgimento

L’Assemblea & presieduta dal Presidente dell’Associazione o, in sua assenza, dal componente piu
anziano in carica del Consiglio Direttivo o, in assenza anche di questo, dall’Associato indicato
dall’assemblea stessa; la verbalizzazione dei contenuti dell’assemblea ¢ affidata ad un segretario
nominato dal Presidente dell’Assemblea, ovvero ad un Notaio nei casi previsti dalla legge o
qualora il Consiglio Ditettivo ne ravvisi Poppottunita. Il relativo verbale ¢ trascritto nel libro
verbali dell’Assemblea.

Il Presidente dell’Assemblea ha generali poteri ordinatori al fine di assicurare un lincate
svolgimento della riunione e garantre a clascuno dei partecipanti il libero e sereno escrcizio dei
propri diritti di associato; il Presidente dell’Assemblea puo ammettere Uintervento alla riunione, in
qualita di esperti, di persone non associate al fine di consentire ai presenti Iinformazione
necessaria al consapevole esercizio del diritto di voto.

L’assemblea si svolge normalmente alla presenza contestuale degli associati partecipant nel luogo
fissato dall’avviso di convocazione.

Nei casi ritenuti opportuni dal Consiglio Direttivo, indicati nell’avviso di convocazione, le
riunioni dell’assemblea possono svolgersi anche con modalita non contestuali ossia in audio o
video conferenza, purché ricorrano le seguenti condizioni, di cui si dara atto nel verbale:

a) che sia consentito al Presidente dell’assemblea 'accertamento dell’identita degli intervenuti non
petsonalmente present;

\.' TN



<\,

Db) che sia consentito al verbalizzante di percepire in modo adeguato i fatti e gli atti compiuti nella
© tiunione;

c) che sia consentito a tutti gli intervenuti di partecipare alla discussione e alla votazione
simultanea agli argomenti posti all’ordine del giorno, nonché di visionare, ricevere e trasmettere
documenti.

Vetificandosi tali presupposti I'assemblea si ritiene svolta nel luogo ove sono compresenti il
Presidente ed il verbalizzante.

Articolo 12.)

Direttore Artistico

Il Direttore Artistico & otgano consultivo della Associazione, nominato con questo atto ¢
successivamente dall'organo amministrativo.

Il direttore artistico dura in carica dieci anni ed ¢ riconfermabile.

Ha il compito di inditizzare l'attivita della associazione, proporre ogni tipo di iniziativa culturale,
esptime il proprio patere sull'ingresso di nuovi associati e sulla esclusione degli stessi.

Articolo 13.)

Composizione e nomina dell'organo amministrativo

Il Consiglio Direttivo ¢ nominato dall'assemblea ed ¢ composto da uno a cinque associati.

Il numero dei Consiglieri da eleggere ¢ determinato dall’Assemblea, seguendo il criterio della
propotzionalita rispetto al numero degli associatl.

L'organo amministrativo dura in carica tre anni e comunque fino allassemblea ordinaria che
provvede al rinnovo delle cariche sociali.

Al termine del mandato i consiglieti possono essere riconfermati.

In caso di cessazione anticipata di uno o piu componenti, I’Assemblea provvede alla loro
sostituzione.

Il Consiglio Direttivo si ritiene decaduto con le dimissioni contemporanee della maggioranza dei
componenti. In tal caso il Presidente che decade con il Consiglio, ¢ tenuto a convocare
I’Assemblea Ordinaria degli Associati entro sessanta giorni per I'elezione del nuovo Consiglio.

11 primo Consiglio Direttivo ¢ eletto nell’atto costitutivo.

Il Consiglio Direttivo, quale primo atto, elegge tra i propri membri il Presidente
dell’Associazione.

11 Consiglio Direttivo pud nominare un Vicepresidente.

Il primo Presidente e il primo Vice presidente sono indicati nell’Atto Costitutivo.

Il Consiglio Direttivo nomina tra i suoi membri il Segretario e il Tesoriere; le dette cariche
potranno essere rivestite dalla stessa persona.

Il Consiglio Direttivo potra nominare Consiglieri Delegati con funzioni determinate all'atto della
nomina.

Nessun compenso ¢ dovuto ai membri del Consiglio Direttivo per ragione della loro carica, ad
esclusione dei rimborsi spesa documentati.

Articolo 14.)

Poteri dell'organo amministrativo

L'organo amministradvo, ha wutd i poteri di ordinaria e straordinatia amministrazione in
particolare esso ha i compito di:

- Svolgere su indicazione dell’Assemblea, le attivita esecutive relative all’ Associazione;

- Esercitare, in qualita di organo collegiale, tutti i poteri di ordinaria e straordinaria
amministrazione per il raggiungimento delle finalita dell’Associazione;

- Formulare i programmi dell’attiviti associativa sulla base delle linee approvate
dall’Assemblea.

Il consiglio direttivo puo deliberare, in particolare, a titolo non esaustivo, in metito:

a) Allelezione del Presidente e del Vice presidente del’Associazione, e alla revoca delle
rispettive cariche;
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i7byy  Alla nomina del Segretario e del Tesoriere e della loro revoca, oltre che dell’esperto che
\vagsiste e coadiuvi il Tesoriere nell’espletamento delle sue funzioni, determinandone leventuale

-~ compenso;
) Alla nomina dei Consiglieri Delegati, con determinazione dei poteti e rappresentanza, ¢
alla loro revoca:
d) Alle scelte strategiche ed operative, alle iniziative da promuovere, ai ctiteri da seguire per
la promozione dell’Associazione;
e) All’ammissione e all’esclusione di Associati;
f) Alla predisposizione del bilancio consuntivo e preventivo, in base alla bozza redatta dal
Tesoriere, da presentare all’Assemblea per 'approvazione;
2) Alla determinazione del’ammontare, dei modi e dei tempi di versamento della quota
associativa annuale
h) Alla determinazione dell’ammontare, dei modi e dei tempi di versamento dei contribut
annuali dei Sostenitori
) AlPammontare del rimborso spese che gli Associati dovranno versare all’Associazione per

Putilizzo dei servizi, secondo lattivita che svolgono, 'impiego di attrezzatute o altro e utilizzo di
strutture pubbliche e private da parte dell’Associazione medesima;

) All'acquisto e all'affitto di beni mobili e di immobili o attrezzature diverse;

k) AlPassunzione di eventuale personale dipendente e al corrispettivo economico da versare
allo stesso;

I) Alla convocazione dell’Assemblea Ordinaria e Straordinaria;

m) Al regolamento relativo alle elezioni del Consiglio stesso, del Presidente e del
Vicepresidente;

n) AlPadozione di eventuali regolamenti;

0) Al provvedimento di esclusione dell’Associato;

P) Alle decisioni di scelta del logo associativo e della sua eventuale successiva modificazione;
qQ) Alla istituzione e alla ubicazione di eventuali sedi secondarie;

r) Ad ogni altra materia di interesse dell’Associazione, ad esclusione di quanto & competenza
dell’ Assemblea e fatte salve le prerogative degli Associati Fondatori.

Articolo 15.)

Presidente

Il Presidente ¢ eletto dai Consiglio Direttivo all’interno dei suoi membri e resta in carica fino al
rinnovo del Consiglio Direrdvo a cui spettera la nomina del suo successore.

La revoca del Presidente ¢ di competenza esclusiva del consiglio direttivo, che, al riguardo, decide
con il voto dei soli associat fondatori.

Il presidente ha la legale rappresentanza della Associazione nei confronti dei terzi e in giudizio,
spettandogli quindi

- la firma degli atd sociali che impegnano I’Associazione sia nei riguardi det soci che dei terzi;

- svolgere ogni atdvita ordinaria e straordinaria finalizzata al conseguimento degli scopi
istituzionali dell’ Associazione.

11 Presidente inoltre:

- convoca e presiede 1l Consiglio Direttivo;

- vigila sull'andamento generale della Associazione e sull'ossetrvanza dello Statuto;

- sovrintende all’attuazione delle deliberazioni del Consiglio Direttivo.

- predispone il programma dell'attivita unitamente al Bilancio;

- adotta i provvedimend d'urgenza.

Il Presidente puo delegare, ad uno o pit consiglieti, parte dei suoi compiti in via transitoria o
permanente.

Articolo 16.)

Il Vicepresidente
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1l Vicepresidente del Consiglio Ditettivo collabora con il Presidente della conduzione di tutte le
attivita utili per Pattuazione degli scopi dell’Associazione e puo avere particolari deleghe.

Il Vicepresidente, su mandato del Presidente, puod rappresentare I’Associazione pubblicamente e
in tutte le sedi istituzionali e per il compimento di atti negoziali con le limitazioni eventualmente
indicate nella delega.

Il Vicepresidente, inoltre, sostituisce il Presidente in caso di assenza nel presiedere le sedute
dell’Assemblea e del Consiglio Direttivo.

Articolo 17.)

Il Segretario

Il Segretario & il responsabile della funzione di segreteria necessarie per Porganizzazione delle
attivita decise dal Consiglio Direttivo e cootdinate dal Presidente; egli pud avvalersi della
collaborazione di uno o pit membri del Consiglio Direttivo o di uno o piu collaboratori scelti dal
Consiglio Direttivo medesimo tra gli associati.

Il Segretario cura la redazione dei verbali del Consiglio Direttivo e dell’Assemblea degli Associati.
Il Segretario ¢ altresi responsabile dell’archivio generale dell’ Associazione.

Articolo 18.)

Il Tesoriere

Il Tesoriere cura 'amministrazione finanziatia ed ¢ responsabile della documentazione contabile
dell’Associazione; in patticolare, predispone la bozza dei bilanci preventivo e consuntivo da
presentare al Consiglio di Amministrazione per la loro approvazione, facendosi, se del caso,
assistere e coadiuvare in detta attivitai da persona, scelta dal Consiglio Direttivo, che abbia
specifiche competenze in materia.

Articolo 19.)

Riunioni dell'otgano amministrativo

Il Consiglio Direttivo si riunisce ogni qualvolta il Presidente lo ritenga necessario quando lo
richiedono per isctitto, a mezzo posta o e-mail, almeno un terzo dei Consiglieti o il Direttore
Artistico.

Le riunioni del Consiglio Direttivo devono essere convocate con avviso inviato agli interessati
almeno tre giorni prima della riunione, anche via fax o posta elettronica.

In caso di presenza di tutd i suoi membri, il Consiglio si ritiene comunque validamente
convocato.

Le riunioni del Consiglio sono valide con la presenza della maggioranza dei suoi componenti e
sono presiedute dal Presidente o, in sua assenza, dal Vice presidente o, in sua assenza, da un
consigliere designato dai presenti.

Le deliberazioni del Consiglio Direttivo sono valide se assunte con il voto favorevole della
maggiotanza dei presend, in caso di paritd, prevale il voto del Presidente. Per la revoca della
carica di Presidente e/o Vicepresidente occotre la maggioranza dei due terzi del Consiglio
Ditettivo.

Le Votazioni avvengono per voto palese, salvo nei casi in cui debbano essere deliberati
provvedimend nei confronti di uno o piu Associati.

1l Consiglio Direttivo potra prevedere un regolamento che statuisca le modalita di voto.

Dovra essere tenuto un libro dei verbali delle deliberazioni del Consiglio Direttivo redato a cura
del Segretario e sottoscritto da chi ha presieduto I'adunanza.

Soltanto il Consiglio, con specifica delibera, ha la facolta di rendere note quelle deliberazioni alle
quali sia opportuno e conveniente dare pubblicita.

Le riunioni del Consiglio possono svolgersi anche con modalita non contestuali, ossia in audio o
video conferenza purché ricotrano le seguenti condizioni, di cui si dara atto nel verbale:

a) che sia consentita al Presidente del Consiglio 'accertamento dell’identita degli intervenuti non
personalmente presenti;

b) che sia consentito al verbalizzante di percepire in modo adeguato i fatti e gli atti compiuti nella
tiunione;
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) che sia consentito a tutti gli intervenuti di partecipare alla discussione e alla votazione
simultanea agli argomenti posti all’ordine del giorno, nonché visionare, ricevere e trasmettere
documenti.

Vetificandosi tali presupposti la riunione si ritiene svolta nel luogo ove sono compresenti il
Presidente ed il verbalizzante.

Di ogni delibetazione si redige processo verbale firmato dal Presidente e dal segretario, trascritto
sul Libro dei verbali del Consiglio.

Art. 20.)

Otrgano di Controllo

A) Funzion:

Nei casi previsti dalla Legge, ovvero qualora sia ritenuto opportuno, assemblea nomina un
Organo di Controllo monocratico o collegiale secondo le determinazioni assunte in sede di
nomina.

L’Organo di Controllo vigila sull’osservanza della Legge e dello Statuto, sul rispetto dei principi di
corretta amministrazione, sull’adeguatezza dell’assetto organizzativo, amministrativo e contabile
dell’Associazione e sul suo concreto ordinamento. Puo inoltre esercitare la revisione legale dei
conti.

L'organo di controllo esercita inoltre compiti di monitoraggio dell'osservanza delle finalita
civiche, solidaristiche e di utilita sociale, avuto particolare riguardo alle disposizioni di cui agli
articoli 5, 6, 7 e 8, del D.Lgs 117/2017 ed attesta che il bilancio sociale sia stato redatto in
conformita alle linee guida di cui all'articolo 14 del D.Lgs 117/2017. 1l bilancio sociale da atto
degli esiti del monitoraggio svolto dall'organo di controllo.

I component ’Organo di Controllo hanno diritto a partecipare, senza diritto di voto, alle riunioni
del Consiglio Direttivo e a quelle dell’assemblea che approva il bilancio.

B) Composizione

Se collegiale, I'Organo di Controllo ¢ composto di tre membri scelti fra persone non associate,
almeno una delle quali deve essere iscritta nel registro dei revisori legali.

I component I’Organo di Controllo durano in carica 3 (tre) esetcizi e sono rieleggibili.

La scadenza dell’Organo di Controllo non puo coincidere con quella del Consiglio Direttivo; a tal
fine, € possibile che la nomina possa avere, ##a tantum, durata ultra o infra triennale.

Ai componenti ’Ozgano di Controllo si applicano le disposizioni dell’art. 2399 cod. civ.

La funzione di componente 'Organo di Controllo ¢ incompatibile con quella di componente il
Consiglio Direttivo.

Art. 21))

Revisione legale dei conti

Nei casi previsti dalla Legge o qualora sia ritenuto opportuno PAssemblea nomina un revisore
legale dei conti o una societa di revisione iscritti nell’apposito registro.

La revisione legale dei conti puo essere affidata all’'Organo di Controllo; in tal caso tutti 1 suoi
componenti devono essere scelti fra revisori legali iscritti nell’apposito registro.

Art.22))

Gratuita delle Cariche

Tutte le cariche sono gratuite, salvo il rimborso delle spese per o svolgimento dell'utficio.
L'Associazione, nei casi ptevisti dalle disposizioni di legge vigenti, provvede a pubblicare
annualmente ¢ tenere aggiornati nel proprio sito internet, gli eventuali emolumenti, compensi o
cortispettivi a qualsiasi titolo attribuiti ai componenti degli organi di amministrazione e controllo
nonché ai dirigenti.

Articolo 23.)

Esercizi sociali

L’esercizio sociale inizia il 1° gennaio e termina il 31 dicembre di ogni anno, fatta eccezione per il
primo.




Articolo 24.)

Bilancio consuntivo e preventivo

Entro centovent giorni dalla chiusura dell’esercizio il Consiglio Direttivo deve sottoporre, sulla
base di una bozza redatta da un Tesoriere, all’assemblea degli associati per approvazione un
bilancio di esercizio redatto nei modi di Legge e formato dallo stato patrimoniale e dal rendiconto
gestionale, con l'indicazione di proventi e oneri dell’Ente; detto bilancio ¢ accompagnato da una
relazione che ilustra le singole poste, riferisce circa I'andamento economico e gestionale
del’Ente, le modalita di perseguimento delle finalita istituzionali, nonché il carattere secondario e
strumentale delle attivita diverse da quelle istituzionali; in detta relazione si da conto di eventuali
osservazioni o suggerimenti provenienti dall’Otgano di Controllo e/o dal Revisore.

Il bilancio cosi formato, una volta approvato dall’Assemblea, ¢ depositato nel Registro Unico
Nazionale del Terzo Settore a cura del Consiglio Direttivo.

In caso di superamento dei limiti di cui all’art. 14 del D.Lgs. 117/17 la Fondazione, una volta
iscritta al Registro Unico del Terzo Settore, dovra redigere e pubblicare il Bilancio sociale in
conformita al dchiamaro art. 14

Il patrimonio della Fondazione, comprensivo di eventuali ricavi, rendite, proventi, entrate
comunque denominate ¢ utilizzato per lo svolgimento dell’attivita statutaria ai fini dell'esclusivo
perseguimento di finalita, civiche, solidaristiche e di utilita sociale.

Il bilancio sociale, nel casi previsti dalla Legge, deve essere pubblicato annualmente anche nel sito
internet dell’Associazione o nel sito internet della rete associativa di appartenenza, con
I'indicazione degli emolumenti, compensi o corrispettivi attribuiti ai componenti del Consiglio
Direttvo, ail'Organo di Controllo, ai Dirigenti, nonché aglt associati.

E, in ogmi caso, vierata la distribuzione, anche indiretta, di utili ed avanzi di gestione, fondi e
riserve comunque denominate a fondatori, associati, lavoratori e collaboratori, e a tutti 1
component degli organi sociali e nei casi espressamente previsti dall’art. 8, comma 3 del D. Igs.
117/2017.

Art.25.)

Durata, estinzione e liquidazione della Associazione e/o fusione con terzi

L'Associazione ha durata illimitata.

In caso di estinzione della Associazione, per qualsiasi causa, o comunque in caso di accertata
impossibilita di conseguire gli scopi sociali e istituzionali indicati nel presente statuto, I'Assemblea,
provvede alla nomina di due liquidatori di cui almeno uno iscritto nel registro dei revisori
contabili. In caso di scioglimento, per qualsiasi causa, tutti 1 beni dell'Associazione che residuano,
esaurita la liquidazione, devono essere devoluti ad altro Ente di Terzo settore che abbia finalita
analoghe a quelle della Associazione scelto con delibera del Comitato Direttivo su conforme
preventivo parere alla devoluzione all’Ufficio all'articolo 45, comma 1, ai sensi dell’art. 9 del
D.Lgs. 117/2017.

Art. 26.)

Clausola Arbitrale

Qualunque controversia sorgesse dall’interpretazione o dall’esecuzione del presente statuto e che
possa formare oggetto di contenzioso, sara rimessa al giudizio di un arbitro amichevole
compositore che giudichera secondo equita e senza formalita di rito, dando Iuogo ad arbitrato
irrituale. I’arbitro sara scelto di comune accordo dalle parti contendenti; in mancanza di accordo
alla nomina dell’arbitro provvedera il Presidente del Consiglio Direttivo ovvero il Vice Presidente
nel caso il Presidente fosse parte in causa della controversia ovvero dal Tesoriere nel caso in cui
entrambi 1 precedenti lo fossero ovvero, ancora, al Presidente del Tribunale competente in tutti
gli altri casi.

Art. 27.)

Regolamento interno

Particolari norme di funzionamento e di esecuzione del presente statuto potranno essere disposte
con regolamento interno da elaborarsi a cura del Consiglio Direttivo.
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Articolo 28.)

Rinvio

Per tutto quanto non ¢ previsto dal presente statuto si fa rinvio alle norme di legge

dellordinamento giuridico italiano.

Milano, 07 gennaio 2026

Firme dei Soci
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