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Allegato " B " alla Raccolta n. 5324
"STATUTO
DELLA CCOPERATIVA SOCIALE
“TOTOWN SERVICE Societa Cooperativa a Responsabilitd Limita-
ta”

TITOLO I

DENOMINAZIONE - SEDE - DURATA
Art. 1 - Costituzione
E' costituita, ai sensi della legge 381/91 e del D.lgs.
460/97 laSocieta Ceooperativa Sociale dencminata “TOTOWN SER-
VICE Societa Cooperativa a Responsabilita Limitata”.
Art. 2 - Normativa applicabile
Rlla cooperativa si applicano, oltre le regole contenute
nell’atto costitutive e nel presente statuto, le disposizio-
ni del codice civile e delle leggi speciali in tema di so-
cietad cooperative, in particolare la legge 8 novembre 1891,
n. 381 e, per quanto da esse non previsto, le disposizioni
sulle societa a responsabilita limitata, in guanto compatibi-
li, Il superamento di entrambi i limiti stabiliti dall’art.
2519 c.c. determina 1'obbligo per gli amministratori di con-
vocare, senza indugio, 1'assemblea per le necessarie modifi-
cazioni dello statuto. I soci che non concorrono a tale deli-
berazione hanno diritto di recesso. Qualora 1'assemblea non
abbia deliberato entro centottanta giorni dalla data in cui
gi & determinato il superamento dei limiti predetti, la coo-
perativa & sciglta.
Art., 3 - Bede
3.1 La cooperativa ha sede nel Comune di Brusciano (NA), al-
la Via Vittorio Veneto n. 105.
In caso di successiva modificazione di tale indirizzo gli am-
ministratori ne depositanc apposita dichiarazione pressec il
registro delle imprese.
3.2 La sede sociale pud essere trasferita in qualsiasi indi-
rizzo del Comune indicateo sub 3.1 con semplice decisione
dell’organo amministrative che & abilitato alle dichiarazio-
ni conseguenti all’ufficio del Registro delle imprese; spet-
ta invece al soci decidere il trasferimento della sede in co-
mune diverso da quello indicato sub 3.1.
3.3 Sedi secondarie, filiali, succursali, agenzie, uffici di
rappresentanza, sia in Italia, sia all'estero, potranno esse-
re istituite o soppresse con semplice decisione dell’organc
amministrative.
3.4 Il domicilio dei scci, per 1 rapporti con la societa @
quello risultante dal libro dei soci.
Art. 4 - Durata
La cooperativa ha durata sino al 31 dicembre 2070 e potra es-
sere prorogata una o pia volte per decisione dei soci. In
mancanza sara prorogata a tempo indeterminate, fatto salwvo,
in tal caso, il diritto di recesso dei scoci, da esercitarsi

mediante comunicazione trasmessa con qualsiasi mezzo che as-
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la societa.
TITOLO II

SCOPQO - OGGETTO
AZrt. 5 - Preambolo, Scopo e Oggetto
5.1 Preamboleo - Scopo
La cooperativa, conformemente allfart. 1 della Legge
381/1991 ha scopo mutualistico, non di lucro e si propone di
perseguire 1l'interesse generale della comunitd alla promozic-
ne umana ed all’integrazione sociale dei cittadini sviluppan-
do fra essi lo spirito mutualistico e solidaristico, median-
te:
4 La gestione di attiwita culturali e artistiche, di atti-
wvita ricreative e di soclalizzazione, di servizi s0-
cip-sanitari ed educatiwvi;
B) lo svolgimento di attiwvita diverse, agricole, industria-
1li, commerciali, turistiche ¢ di servizi finalizzate all'in-
serimento lavorativo di persone svantaggiate, di cui
all"art. 4 della legge 381/91.
La cooperativa si configura, pertanto, come cooperativa so-
ciale a scopo plurime: 1l'attivitad di gesticone dei servizi so-
cic-sanitari ed educatiwvi & connessa con guella di avviamen-
to al lavoro di soggetti svantaggiati.
I1 suo scope & il perseguimente dell’interesse generale del-
la comunita alla promozione umana e allfintegrazione sociale
dei cittadini attraversc la gestione di servizi sociali o-
rientati in wia prioritaria alla risposta ail biscgni dei cit-
tadini italiani o extracomunitari o apolidi pid svantaggiati
o di disagioc sociale per assisterli e facilitarne il reinse-
rimento nel tessuto sociale.
Dette attivitad di tipo A) e di tipo B}, pur awvendo una con-
nessione tra di loro, wverranno gestite distintamente dal pun-
te di vista amministrative, al fine delle agewvolazioni fisca-
li-contributive dei relativi settori in guestione.
La Cooperativa si ispira ai principi che sono alla base del
movimento cooperativo mondiale e in rapporte ad essi agisce.
Questi principi sono: la mutualita, la solidarieta, la demo-
craticitd, 1l'impegno, Ll'equilibric delle responsabilita ri-
spetto ai ruecli, le spirito comunitariec, il legame con il
territorio, un eguilibrate rapporto con lo Stato e le istitu-
zioni pubbliche.
La Cooperativa, per curare nel migliocr modo gli interessi
dei soci e della ceollettivita, deve cooperare attiwvamente,
in tutti i modi possibili, con altri enti cooperativi impre-
se sociali e organismi del Terzo Settore, su scala locale,
naziocnale e internazionale.
La Cooperativa intende realizzare i propri scopi sociali me-
diante il coinvolgimento delle risprse della comunita, dei
volontari, dei fruitori dei servizi e di Enti con finalita
solidaristiche attuande in gquestoc modo - grazie all’apporto
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dei soci - 1l'autogestione responsabile dell’impresa.

La cooperativa opera in forma mutualistica e senza fini spe-
culativi tramite la gestione in forma associata dell’impresa
che ne & l'oggetto, dando continuitd di occupazione lavorati-
va ail soci alle migliori condizioni economiche, sociali e
professionali.

A tal fine la Cooperativa, in relazione alle concrete esigen-
ze produttive, stipula con i1 soci lavoratori contratti di la-
voro in forma subordinata o autonoma © in qualsiasi altra
forma.

Per meglioc disciplinare il funzionamento interno e, soprat-
tutte, per disciplinare 1 rapporti tra Societa e i soci de-
terminando criteri =l regole inerenti allo svolgimento
dell’attivita mutuwalistica, il Consiglic di Amministrazione
potra elaborare appositi regolamenti sottoponendoli successi-
vamente all'approvazione dell’Assemblea.

Le modalita di sveolgimento delle prestazioni lavorative dei
goci scono disciplinate da un appeositeo regolamente approvate
al sensi dell'articole €& della legge 3 aprile 2001 n, 142,
Conseguentemente la tutela dei soci wviene esercitata dalla
cooperativa e dalle associazioni di rappresentanza, nell’am-
bito delle leggi in materia, degli statuti sociali e dei re-
golamenti interni.

La Cooperativa intende perseguire un orientamento im-
prenditoriale teso al coordinamento € all'integrazicone con al-
tre cooperative sociali.

5.2 Riguardo al rapporti mutualistici con i scci la coopera-
tiva deve rispettare il principio della parita di trattamen-
to ex art: 2516 c.o.

5.3 La cooperativa pué svelgere la propria attivita anche
con i terzi nen soci.-

5.4 La cooperativa si propone di partecipare al rafforzamen-
to del movimento cooperative unitarie italianc, FPercid stes-
so l'Assemblea potrda decidere di aderire ad una delle asso-
ciazioni nazionali che rappresentano il movimento cooperati-
ve, ai suoi organismi periferici, prowvinciali o regionali,
nella cui giurisdizione ha la propria sede sociale.

5.5 L'organo amministrativoe curerd 1’'iscrizione della coope-
rativa all'Rlbo Regionale delle Cooperative Sociali, alle RAs-
gociazioni di categoria, Ll'adesione a Conscrzi le cui fina-
1itd non siano in contrasto con gli scopi sociali e ricorren-
done i presupposti, nell’appositc Albo delle Societa Coopera-
tive a Mutualita prevalente.

5.6 Oggetto. La cooperativa, nel perseguimento dello scopo
mutualistico, con riferimente ai requisiti e agli interessi
dei soci, ha per ocggetto le seguenti attivita di tipo A) e
di tipo B} ex legge 381/91:

1. Svolgimente di azioni rivolte allo sviluppo locale;

2. Attivitda di musei;

A Attivita' di educazione ambientale, agricola, culturale,
3
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nanza attiva;

4, Animazione educativa territoriale: gestione ed animazio-
ne di spazi pubblici e privati destinati ad attivita' cultu-

rali, ricreative, educative e di aggregazione per 1l tempo

liberg;

B Attivita' di integrazione culturale e sociale, rivolte

in modo particolare,

te (comunitarie ed extracomunitarie), assistenza e tutela de-
gli stranieri e degli apolidi, con particolare attenzione al-

le donne straniere;

G. Attivita' di formazione, di ricerca, di rilevazione ed e-

laborazione dati;

T Progettazione,

cic-ricreativi ed educativi tra i quali centri giovani, in-
formagiovani, ludoteche, musei e biblioteche, centri estiwvi
per ragazzi, anziani, portatori di handicap e immigrati; ge-
stione di case per ferie;

g. Attivita che perseguono fini culturali o ricreativi & in
particolare la gestione, di musei di gualsiasi genere: musel
dfarte, di gicielli, di mobili, di costumi, della ceramica,
di argenteria, musei di storia naturale, musei della scienza
e della tecnica, musei storieci inclusi i musei militari, al-

tri musei specializzati, musei all’aperto;

g Attivita' di pr

della giustizia, della pace, della non violenza; sensibiliz-
zazione e azione sulle tematiche della legalita, ivi compre-
sa la gestione per fini seciali di beni confiscati alla mala-

vita;

10. Attiwita' di accompagnamento, sostegno e crescita motiva-

zionale dei minori a rischio drop-out, inseriti nei circuiti

dello sfruttamento,

borazione con famiglie, scucla, comunitad ecclesiale, associa-

zionismo, e altre

stessi;

11. Progettazicne e
pazionale diurno ri

con patologia psich

alcool dipendenti, tossicodipendenti e persone che viwvono in

situazione di dewvian

12. Progettazione e

pazicnale, formative e di socializzazione rivelto a detenuti

all'interno degli is
di pena;

13, Gestione di attiwita' occupazicnali diverse finalizzate

al reinserimento soc

14. Progettazione,

cializzazione di prodotti, servizi e iniziative wvarie in

un'ottica di walorizzazicne e tutela del patrimenic cultura-

le e ambientale;

ma non esclusive, alle persone immigra-

gestione ed erogazione di servizi so-

omozione della cultura della solidarieta,

del lavore sommerso, favoerende, in colla-
agenzie educative, l'inserimento degli
gestione di servizie riabilitative occu-
volto a detenuti, ex detenuti, soggetti

iatrica, disabili fisici e intellettiwi,

za ed emarginazione sociale;

gestione del servizio riabilitativo cccu-

tituti

iale e lavorativo;

realizzazione, pubblicizzazione e commer-
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del patrimonioc,

e scolastico di

particolare;

rappresentanza,

ti, universita,

feriti a tutti

tale.

mazione, sensibilizzazicone, promozione ed educazione sui te-

mi della dipendenza, della detenzione, del disagio, dell'in-
clusione scciale e lavorativa,
ambientale;
16. Promoczione e istituzione di centri di ricerca e di stu-
dio, inerenti o complementari agli obiettivi della cooperati-
va; realizzazione, traduzione,
blicazioni, riviste libri attinenti agli ambiti di inter-
vento della cooperativa. organizzazione di mostre, manifesta-
zioni culturali, seminari e convegni;
17. Progettazicne, ed erogazione di attivita' di
formazione, aggiornamentoe e rigualificazione, di orientamen-
to professionale,
consulenze interne ed esterne alla cocperativa.
18. Promozione e organizzazione nell'ambito socio-sanitario
interventi pedagogicl con connotazione forma-
tiva, dinformativa, preventiva,
cazione ed aggiornamento sensibili alla promozione dell'indi-
viduo e degli operatori, nella valeorizzazione delle potenzia-
lita di crescita;

19. Consulenza anche alla pubblica amministrazione nell'ambi-
to dei fondi strutturali e dei programmi comunitari ed in
20. La cooperativa potrd partecipare a gare di appalto indet-
te da enti pubblici o privati,
anche in a.t.i. o associazioni temporanee di scopo, per lo
svolgimento delle previste nel presente statuto;
potra richiedere e utilizzare le provviste disposte dall'UE,
dalle state, dalla dagli enti locali o organismi
pubblici o privati interessati
zione. La societa potrda promuovere e aderire a consorzi di
cooperative di produzione e lavoroc e a gquelli indicati nel-
1'art. 2602 e ss. ed a guelle asscciazioni nazionali di
assistenza e tutela del movimento cooperati-
ve. La cocperativa pud ricevere prestiti dai soci, finalizza-
ti al raggiungimento dell'oggetto sociale, secondo i criteri
e 1 limiti fissati dalla legge e dai regolamenti. Le moda-
lita di swvolgimento di tale attivita' scno definite con appo-
sito regolamento approvatc dall'assemblea dei soci. la coope-
rativa potrd stipulare convenzioni con enti pubblici e priva-
scuole di ogni ordine e grado anche interna-
zionali al fine di promuovere corsi di formazione, aggiorna-
mento, stage e master sia di primo sia di seconde livello ri-
descritti nell'oggetto sociale, e

specificatamente in ambite socio-sanitario agricolo & ambien-

21. La societa potra svolgere tutte le altre attivita' com-
merciali, industriali, finanziarie, mobiliari e immobiliari

che saranno ritenute dall'organo amministrative strumentali,

della tutela e valorizzazione

diffusione e wvendita di pub-

e lavorativo, avvalendosi di

di riabilitazione, rigualifi-

direttamente o indirettamente

allo sviluppo della coopera-

6 di24



Richiesta: RNIHPMS3BM4D57042F45 del 14/05/2025
Registro Imprese - Archivio Ufficiale delle C.C.I.A.A.

Statuto aggiornato al 07-10-2021

accessorie, connesse, necessarie o utili per la realizzazio-

TOTOWN SERVICE SOCIETA' COOPERATIVA A RESPONSABILITA...
Codice fiscale: 09806791217

ne delle attivita'

mere interessenze e

zi o imprese aventi per ogygette attivita' analoghe, affini o

connesse alle proprie, sia direttamente che indirettamente,

sia in Italia che
fideiussioni a favo
fronti del pubblico

te in misura prevalente rispetto a guelle che costituiscono

1'oggetto sociale.
Le attiwvita' di cui

te nel rispetto delle wvigenti norme in materia di esercizie
di professioni riservate per il cui esercizioc e' richiesta
l'iscrizione in appositi albi o elenchi.

5.7 Ceollaborare alle sviluppe e rafforzamento del movimento

cooperativo. Tale s

verso l'acquisizione totale o parziale della proprieta, pos-

sesso e detenzione

guali 1 soci cooperatori prestano la propria attivita' di la-

VOoIro.
La cooperativa potr
mungue acqguisire e

privati, ecc. terre

correnti per la realizzazione degli scopi sociali e di tutte

le operazioni e le
raggiungimento di t

mente © indirettamente ai medesimi come fattorie scociali,

fattorie didattiche,

Potra ancora: stipulare convenzioni e contratti con enti e i=-

stituzioni per la prestazione di servizi connessi allo scopo

sociale; promuovere
preferibilmente se

ti scopo di coordi
al credite di ogni
fideiussioni.

4d integrazione dei

altresi provvedere a stimolare lo spirito di previdenza e di

risparmio dei seoci,

sciplinata da apposito regolamentoc per la raccolta del ri-

sparmio tra i soci

conseguimento dell'oggetto sociale, ai sensi della legge n.

127 del 17 febbraic

grazioni. E' pertanto wvietata la raccolta del risparmio tra
il pubblico sotto ogni forma.

5.8 La cooperativa

tetico ai sensi dell'articolo 2545-septies del codice givile,

Lrt. 6 - Numero e categorie di soci
6.1 Il numero dei soci & illimitato e wvariabile nel rispetto

che costituiscono l'oggetto sociale, assu-

partecipazioni in altre societd, consor-

all'estero, nonché rilasciare garanzie e
re di terzi, il tutto purché non nei con-

e purché tali attivita' non vengano sval-

al presente oggetto sociale saranno svol-

cope potra essere conseguito anche attra-
di aziende o sgoccietd, fabbricati, per i
4, inoltre, chiedere in concessione o co-
amministrare, da enti 1locali, pubblieci,

ni, infrastrutture, strutture e spazi oc-

iniziative che possonce tornare utili al

ali scopi ef/o comungue attinenti diretta-
acc.

o partecipare a enti, societad, consorzi,
promossi dal movimento cooperative, aven-
namente e la facilitazione per 1l'accesso
tipo, prestando le necessarie garanzie e

sucli primari scopi la cooperativa potra

costituendo una sezione di attivita' di-

ed effettuata esclusivamente ai fini del

1971 e successive meodificazioni ed inte-

pud aderire a un gruppo cocoperative pari-

TITQLO IIT
S0CI COOPERATORI
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degli articoli 2519 e 2522 c.c..

Se, durante la wvita della cooperativa il numero di soci di-
viene inferiore al minimo di legge, esso deve essere integra-
te nel termine massimo di un annce, trascorsoe il quale la coo-
perativa si scioglie e deve essere posta in liquidazione. T
soci cooperatori, nell’ambite degli organi preposti: concor-
rono alla gestione dell’impresa partecipando alla formazione
degli organi sociali e alla definizione della struttura di
direzione & conduzicne dell’impresa; partecipano all’elabora-
zione di programmi di sviluppo e alle decisioni concernenti
le scelte strategiche, e alla realizzazione del processi pro-
duttivi dell’azienda; contribuisceno alla formazione del ca-
pitale sociale e partecipanoc al rischioc d'impresa.

6.2 Possono essere socl cooperatori persone fisiche apparte-
nenti alle seguenti categorie:

a) soci lavoratori dellfattivita sccic-sanitaria ed educati-
va (Tipo A) e soci lavoratori delle attivita finalizzate
all’inserimento al lavorc di soggetti svantaggiati (Tipo B),
vale a dire perscne fisiche che possiedono i necessari regui-
siti tecnico professionali e svolgono la loro attivita lavo-
rativa per il raggiungimente degli scopi sociali, mettendo a
disposizione le proprie capacita professionali, in rapporto
allo stato di attivita ed al wolume di lavoro disponibile. T
soci prestatori partecipanc ai risultati economici e alle de-
cisieni sulla loro destinazione;

b) soci volontari, persone fisiche che prestane la loro at-
tivita gratuitamente, esclusivamente per fini di solidarieta
ai sensi e per gli effetti della legge 981/%1 e nei limiti
previsti dalla legge;

a) soci lavoratori svantaggiati, cosi come definiti dalla
legge 381/91.

I soci, indipendentemente dal tipo di contratto instaurato,
possono prestare la leoro attivitd anche presso altri datori
di lavoro o committenti prewvia richiesta di autorizzazione
scritta al consiglic di amministrazione della cooperativa e
sempre che 1'attivita in gquestione non sia in contraste con
le finalitd mutualistiche della ceooperativa o in concorrenza
agli scopi sociali della stessa.

6.3 Possono, altresil, essere soci: soggetti diversi dalle
persone fisiche, e in particolare persone giuridiche pubbli-
che o private nei cui statuti sia previsto 11 finanziamento
e lo sviluppo delle attivita delle cooperative sociali; asso-
ciazioni ed enti che sianc in grade di concorrere all’ogget-
to sociale.

6.4 In nessun caso possong essere scci celoro che esercitane
in proprio imprese identiche od affini, o partecipano a so-
cieta che, per 1l’'attivita svolta, si trovino in effettiva
concorrenza con la Cooperativa, secondo la valutazione del
Consiglio di Amministrazione.

6.5 0Ogni socio é& iscritte in un'apposita sezione del 1libro
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appartenenza a ciascuna delle categorie sopra indicate.

Art. 7 - Bececi lavoratori

7.1 I soci lavoratori perseguono lo scopo di ottenere, trami-
te la gesticne in forma associata e con la prestazione della
propria attivita laverativa, continuitd di occupazione e le
migliori condizioni economiche, sociali, professionali.

7.2 Possono essere socl lavoratori, tutte le perscne fisiche
aventi capacitd di agire, che abbianec maturate o che intenda-
no maturare una capacitd professionale nei settori di cui
all'oggetto della cooperativa e che, per la loro capacita ef-
fettiva di lavere, attitudine e specializzazione, possone
partecipare direttamente ai lavori della cooperativa ed atti-
vamente collaborare per il raggiungimento dei fini sociali.
7.3 Al fini del raggiungimento degli scopi sociali e mutuali=-
stigci, i soci instauranc con la cooperativa un ulteriore rap-
porto di lawveoro, in forma subordinata, nelle diverse tipolo-
gie prewviste dalla legge, o© autonoma, ivi compreso il rappor-
to di collaborazione coordinata non occasionale, ovveroc in
qualsiasi altra forma consenta la legislazione italiana. In
considerazione della peculiare posizione giuridica del socio
lavoratore, la prestazicne di laveoro del sccic stesso e il
relativo trattamento economico e normativo sonc disciplinati
da apposito Regolamente, redatto dal Consigliec di Amministra-
zipone e approvato dall’Assemblea dei soci.

Art. 8 - Categoria speciale di soci cooperatori.

8.1 Il Ceonsiglio di Amministrazicne pud deliberare, ai sensi
dell’art. 2527, comma 3, del codice civile, l'ammissione di
nucwvi soci cooperatori (anche sprovvisti dei requisiti di
cuili all’art. 6) in una categoria speciale in ragione dell’in-
teresse: a) alla loro forma<zione professionale; b) al lore
inserimento nell’impresa. La durata dell'appartenenza del so-
cie a tale categoria speciale & fissata dal Consiglio di Zm-
ministrazione al momento dell’ammissione e comungue per un
termine non superiore a cinque anni.

8.2 Nel caso di cuil alla lettera a) del comma 1, l’'organc am-
ministrative pud ammettere alla categoria speciale coloro
che debbano completare o integrare la loro formazione profes-
sionale in ragione del perseguimento degli scopi sociali ed
econcmici, in coerenza con le strategie di medic e lungo pe-
riodo della cooperativa.

8.3 Nel caso di cui alla lettera b) del comma 1, il Consi-
glio di Amministrazione pud ammettere alla categoria specia-
le colorec che sono in grado di concorrere, ancorché parzial-
mente, al raggiungimento degli scopi sociali ed ecconomici,
in coerenza con le strategie di medic e lungo pericde della
cooperativa.

8.4 La delibera di ammissione del Consiglio di Amministrazio-
ne, in conformitd con guanto previsto da apposito regolamen-
to, stabilisce: a) la durata del periocdo di formazione o di
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inserimento del socio speciale; b) 1 criteri e le modalita

attraverso i quali si articolano le fasi di formazione pro-
fessionale o di inserimento nellfassetto produttivo della co-
operativa; c) la quota che il socio speciale deve sottoscri-
vere al momento dell’ammissione.

8.5 ARi soci appartenenti alla categoria speciale pud essere
erogato il ristorno, previste dall’articolo 23.4, anche in
misura inferiore ai soci ordinari, in relazione ai costi di
formazicne professionale o di inserimento nell’impresa coope-
rativa.

8.6 Il socioc appartenente alla categoria speciale ha diritte
di woto selo nelle deliberazioni relative all’approvazione
del bilancio e non pud rappresentare altri soci.

8.7 I woti espressi aili socl appartenenti alla categoria spe-
ciale non possono in ogni caso superare un decimo dei woti
spettanti all’insieme dei soci presenti, ovvero, rappresenta-
ti in Assemblea.

8.8 I scci appartenenti alla categoria speciale non possone
essere eletti nel Consiglic di Amministrazione della Coopera-
tiva e non godono dei diritti di cui all’art. 2476, comma 2
e 3 del codice civile. I soci appartenenti alla categoria
speciale pur non potendo essere eletti, per tutteo il periode
di permanenza nella categoria in parola, nel Consiglio di Am=-
ministrazicne della Cooperativa, sono ammessi a godere di
tutti gli altri diritti riconosciuti ai soci e sono soggetti
ail medesimi obblighi.

8.9 Oltre che nei casi previsti dalla legge e dall'art. 14
del presente statute, il socio appartenente alla categoria
speciale pud recedere in gualsiasi momento, salvo 1'eventua-
le risarcimento del danno, con un preavvisce di almeno tre me-
si. Il recessc ha effette tanto con riguardo al rapperto so-
ciale che al rapporto mutualisticeo, allec spirare del suddet-
te termine.

8.10 Costituisconc cause di esclusiocne del socic appartenente
alla categoria speciale, oltre a quelle individuate
dall’art. 15 del presente statuto: a) nel caso di interesse
alla formazione: l’inosservanza dei doveri inerenti la forma-
zione; b)nel casc di interesse all’inserimento nell'’impresa:
1’ inopportunita, sotto il profilo economico, organizzativo e
finanziario del suo inserimernto nell'impresa; 1'inosservanza
dei doveri di leale collaborazione con la compagine societa-
ria; il mancato adeguamentc agli standard produttiwvi. Verifi-
catasi una causa di esclusione, il socio appartenente alla
categoria speciale potrd essere escluso dall’organo ammini-
strative anche prima del termine fissato al momento della
sua ammissione per il godimento dei diritti pari ai soci or-
dinari

8.11 Qualeora intenda essere ammesso a godere del diritti che
spettanc ai scci coeoperatori ordinari, il socio appartenente
alla categoria speciale deve presentare, sel mesi prima del-
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9.2

va,

no amministratiwvao,
gquisiti di cui all’art. 6 del presente statuto. La delibera-
zione di ammissicone deve essere comunicata all'interessato e
annotata a cura degli Bmministratori nel libro dei soci. In
caso di mancatc accoglimento, l'prgano amministrativo deve,
entro 60
tificare all’interessato la deliberazione di esclusione.
Lrt. Soci wvolontari

9.1 Sono welontari i soci che prestano la loro attivitd nel-
la cooperativa gratuitamente, per fini di solidarieta.

Il numero dei
del numero complessivo dei scci.

9.3 Ai soci volontari non si applicano i contratti colletti-
vi e le nerme di legge in materia di lavoro subordinato e au-
tonome, ad eccezicne delle norme in materia di assicurazione
contro gli infortuni sul mercato del lavoroc e le malattie
professionali.

9.4 RAi soci velontari pud essere corrisposto soltanto il rim-
borso spese effettivamente sostenute e documentate sulla ba-
se dei stabiliti dalla cocoperativa sociale e per
la totalitad dei soci.

9.5 Nella gestione dei servizi soclo sanitari ed educativi,
da effettuarsi in applicazione dei contratti stipulati con
amministrazioni pubbliche, le prestazioni dei soci wolontari
possono essere utilizzate in misura complementare e non so-
stitutiva rispetto ai parametri di impiego di operatori pro-
fessionali previsti dalle disposizioni wvigenti.

Lrt, Procedura di ammissione
10.1 Chi
scritta all’organc amministrative, contenente: se persona fi-
sica: nome, data e luogo di nascita, residenza, co-
dice fiscale, qualifica professionale ed attivita svolta; se
soggetto da persona fisica: denominazione scciale,
sede e codice fiscale, i dati sociali, nominativo della per-
sona delegata a rappresentarla nei rapporti con la cooperati-
nonché allegare la deliberazione dell’organc competente
che ha deciso l'adesione; i motivi della richiesta e la cate-
goria di soci cui chiede di essere iscritto; 1l'ammontare del-
la guota che si propone di scttoscrivere.

10.2 L'ammissione di un nuove socio & fatta con deliberazione
degli amministratori su domanda dell’interessato; la delibe-
razione di ammissicne deve essere comunicata all’interessate
e annotata a cura degli amministratori nel libro dei soci.
10.3 I1 nuovo sccio deve versare, con le modalitd stabilite
dagli amministratori, cltre 1l’'importo della guota, il soprap-
prezzo eventualmente determinate dall’assemblea in sede di

approvazione del bilancio su proposta degli amministratori e

che deve verificare la sussistenza dei re-

giorni dal ricevimento della domanda, no-

socl wvolontari non pud superare la meta

TITOLO IV
IL RAFPORTO SOCIALE

diventare socio deve presentare domanda
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l'eventuale tassa di ammissione.

10.4 Qualera la domanda di ammissione non sia accolta dagli
amministratori, la deliberazione di rigetto deve essere moti-
vata e comunicata, entro sessanta giorni agli interessati.
In guesto caso, l'aspirante sociec pud, entro sessanta giorni
dalla comunicazione del diniego, chiedere che =sull’istanza
si pronunci 1l'assemblea, la guale delibera sulle domande non
accolte, se non appositamente convocata, in occasione della
sua prossima successiva convocazione.

10.5 Lf organo amministrativo nella relazione al bilancieo illu-
stra le ragioni delle

determinazioni assunte con riguardoe all’ammissione dei nuovi
soci.

Art.11 - Quote e conferimenti

11.1 I1 valore nominale di eciascuna gquota non pud essere infe-
rigre ad euro 150,00 (centocinguanta virgola zeroc zero).

11.2 I conferimenti possono avere ad oggetto denaro, beni in
natura o crediti.

11.3 Mella cooperativa nessun socio pud avere una guota supe-—
riore al limite massimo stabilito dalla legge.

11.4 I1 limite di cui al punto precedente ncon =i applica nel
caso di conferimenti di beni in natura o di crediti, nei ca-
si previsti dagli articeli 2545-quinquies e sexies, e con ri-
ferimento ai soci diversi dalle persone fisiche.

Art. 12 - Cessione delle guote dei soci coopsratori

12.1 Le guote dei socci cooperatori non possono essere cedute,
con effetto wversc la societd, se la cessione non & autcrizza-
ta dagli amministratori.

12.2 11 socio che intende trasferire la propria guota deve
darne comunicazione agli amministrateri con lettera raccoman-
data, indicando: il nome, la residenza e tutte le generalita
dell’aspirante acquirente, 1 requisiti personali da gquesti
posseduti e il prezzo pattuito per la cessiocne.

12.3 I1 provvedimento che concede o nega l’'autorizzazione de-
ve essere comunicato al socio entro sessanta giorni dal rice-
vimento della richiesta. Decersc tale termine, il sccic & li-
bero di trasferire la propria partecipazione e la societd de-
ve iscrivere nel libro dei soci l'acquirente che abbia i re-
quisiti previsti per divenire sccio. Il provvedimento che ne-
ga al socio l'autorizzazione deve essere motivato. Contro il
diniego, 1l socio, entro sessanta giorni dal ricevimento del-
la comunicazicne, pud proporre cpposizicne al tribunale.

Art. 132 Vincoli sulle quote

13.1 Le guote non possono essere sottoposte a pegno o a vinco-
1i; esse si consideranc vincolate socoltanto a favere della co-
operativa a garanzia dell’adempimento delle obbligazioni che
i soci contraggono con la medesima.

13.2 I1 creditore particeolare del sccioc cooperatore, finché
dura la societd, nen pud agire esecutivamente sulla gquota
del medesimo.
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14.1 I1 socio cooperatore ha il diritto di recedere nei casi
previsti:

- dal presente statuto;

- dalle disposizioni di legge zulle societa cooperative;

- dalle neorme sulle sccieta a responsabilita limitata in
quanteo compatibili.

In particolare sono cause di recesso:

a - la perdita dei requisiti prewvisti per l'ammissione;

b - la ricorrenza di una delle cause di esclusione;

¢ = il mancato consenso al cambiamentco dell’oggetto o del ti-
po di societda, alla fusione o© scissione, alla revoeca delle
stato di liguidazione, al trasferimento della sede, alla eli-
minazione di una © pid cause di recesso previste dal presen-
te statuto;

d - il mancatoc consenso al compimento delle operazioni che
comportano una sostanziale modificazione dell’oggetto socia-
le determinato nellfatto costitutive; e - il venir meno del-
le ceondizioni di partecipazicne al raggiungimento degli sco-
pi sociali.

Il recesso non pud essere parziale.

14.2 I1 recessc deve essere esercitato per iscritteo a mezzo
di lettera raccomandata alla societa. Gli amministratori de-
vono esaminarla entro sessanta giorni dal suo ricevimento.
Se sussistono 1 presupposti del recesso gli amministratori
danno comunicazicne al socio dell'accoglimentoe della doman-
da. Se non sussistono i presupposti del recesso, gli ammini-
stratori devono darne comunicazione al socio, il guale, en-
tro sessanta giorni dal ricevimento di detta comunicazicne,
pud proporre copposizione innanzi il Tribunale. Gli ammini-
stratori non possono delegare i compiti di cui sopra.

14.3 Salvi i casi in culi & diversamente stabilito dalla leg-
ge, 1l recesso ha effetto: per quanto riguarda il rapporto
sociale, dalla data di comunicazione del provvedimento di ac-
coglimento della domanda; per quante riguarda i rapporti mu-
tualistici tra socic e societa, con la chiusura dell’eserci=-
zio in corseo, se comunicate tre mesi prima, e, in caso con-
trario, con la chiusura dell'’esercizio successivo.

Art. 15 - Esclusione del socio

15.1 L'esclusione del socio cooperatore, pud aver luogo:

1) per il mancato pagamento della guota sottoscritta ex
art. 2531 c.c.;

2) per gravi inadempienze delle cbhbligazieni che derivanco
dalla legge, dal contratto sociale, dai regolamenti o dal
rapporto mutualistico;

3) per mancanza ¢ perdita dei reguisiti previsti per la par-
tecipazione alla societa e per l'esercizio, in proprio, da
parte del scocic di imprese che, per dimensioni, tipologia, e
disleocazione sul territorio della attiwvita, scono identiche o
affini all'impresa esercitata dalla cooperativa cosl da po-
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tersi porre in concorrenza o in posizione di conflitto con

essa;

4) per interdizione, inabilitazione, condanna del socic ad
una pena che comporta la sua interdizicone, anche temporanea
dal pubblici uffici;

5) per fallimento del socio;

6) negli altri casi previsti dalla legge e dal presente sta-
tuto.

15.2 L'esclusione @& deliberata dagli amministratori, previa
intimazione al socio

di rimuoverne, ove possibile, la causa.

15.3 Contro la deliberazione di esclusicne il seccio pud pro-
porre opposizione al tribunale, nel termine di sessanta gior-
ni dalla comunicazione.

15.4 Gli amministratori non possonc delegare i lorec poteri in
materia di esclusione del socio.

15.5 Lo scioglimento del rapporto sociale determina anche la
rispluzione dei rapporti mutualistici pendenti.

Art. 16 - Morte del socio

16.1 In caso di morte del socio, gli eredi provvisti deil re-
quisiti per l'ammissione alla societd, subentrano nella par-
tecipazione del socio deceduto se ne fanno richiesta e, se
sono pit di uno, nominano un rappresentante comune.

16.2 In casce contrario gli eredi del socic defunte hanno di-
ritto al rimborso della gquota secondo le dispesizioni di leg-
ge e del presente statuto.

Art., 17 - Liguidazicne e rimborso della gquocta

17.1 La liguidazicone della gquota ha luocgo sulla base del bi-
lancio dell’esercizio in cui si sono verificati il recesso,
l’esclusione ¢ la morte del socio.

17.2 Essa comprende: il valore nominale delle guote, eventual-
mente ridotto in proporzione alle perdite imputabili al capi-
tale, e i diwvidendi eventualmente maturati e non corrispo-
sti, La liguidazione comprende anche il rimborsce del soprap-
prezzo, ove versato, qualecra sussista nel patrimonic della
societd e non sia stato destinato ad aumente gratuite del ca-
pitale ai sensi dell’articolo 2545- quinquies, terzo comma.
17.3 11 pagamento deve essere effettuato nel termine massimo
di sei mesi dalla approvazione del bilancio.

17.4 Per la frazione della gquota assegnata al socio ai sensi
degli articoli 2545- guinguies e sexies, la liguidazione o
il rimborseo, unitamente agli interessi legali, pud essere
corrisposte in pid rate entro un termine massime di cingue
anni.

Art. 18 - Responsabilita del socio uscente e dei suel eredi

Il sccio che cessa di far parte della societa risponde versc
guesta per il pagamento dei conferimenti nen versati, per un
anno dal giorno in cui il recessc, la esclusione o la cessio-
ne della partecipazione si & wverificata. 8Se entre un anno
dalleo scioglimento del rapporto associativo si manifesta

13

14 di24



Richiesta: RNIHPMS3BM4D57042F45 del 14/05/2025
Registro Imprese - Archivio Ufficiale delle C.C.I.A.A.

Statuto aggiornato al 07-10-2021

l*'insolvenza della societa, 11 socio uscente & obbligato ver-

TOTOWN SERVICE SOCIETA' COOPERATIVA A RESPONSABILITA...
Codice fiscale: 09806791217

so guesta nei limiti di gquanto ricewvuto per la liquidazione
della gquota. Nello stesso modo & per lo stesso termine sono
responsabili verso la societda gli eredi del socio defunto.
TITOLO V

PATRIMONIQ SOCIALE ED ESERCIZIO SOCIALE
Art. 19 - Patrimonio sociale elementi costitutivi
Il patrimonio della societa & costituito:
a) dal capitale socciale, costituito dall’ammontare delle quo-
te dei soci cooperatori;
bh) dalla riserva legale, formata con quote degli awvanzi di
gesticne;
¢) dall'eventuale sovrapprezzo formato con le somme versate
a norma del precedente punto 11.3;
d) da ogni altra riserva costituita e/¢ prevista dall’assem-
blea o dalla legge.
Le riserve indivisibili per disposizione di legge o per sta-
tuto non posscnce essere ripartite tra i seoci cooperatori né
durante la wita della sccieta, né all'atto dello scicglimen-
to,
Lrt. 20 - Capitale sociale
I1 capitale sociale della cooperativa non & determinato in
un ammontare prestabilito ed & formato da un numero illimita-
to di guote del walore nominale ciascuna non inferiore ad eu-
ro 150,00 (centocinguanta wvirgola zero zero).
AZrt. 21 - Riserva legale, statutarie e volontarie
21.1 Qualungue sia 1'ammontare del fonde di riserva legale,
deve essere a questo
destinato almeno il trenta per cento degli utili netti annua-
Lotz
21.2 Una quota degli utili netti annuali deve essere corrispo-
sta ai fondi mutualistici per la promozione e lo sviluppo
della cooperazione, nella misura e con le modalita previste
dalla legge.
Art. 22 - Diwvieti
La cooperativa si prefigge di swvolgere la propria attivita
in prevalenza nellfambito della mutualita.
Pertanto:
a) é fatto diviete di distribuire i dividendi in misura su-
pericre all’interesse massimo dei buoni postali fruttiferi,
aumentato di due punti e mezzo rispetto al capitale effetti-
vamente versato;
b) & fatto divieto di remunerare gli strumenti finanziari
offerti in sottoscrizione ai soci cooperatori in misura supe-
ricre a due punti rispetto al limite massime previste per i
dividendi;
c) & wvietato distribuire le riserve fra i soci cooperatori;
Art. 23 - Esercizio sociale e bilancie
23.1 L'eserciziec sociale va dall’l gennaio al 31 dicembre di

ogni anno.
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23.2 Alla fine di ogni esercizio sociale gli amministratori

provvedono alla redazione del bilancio, in conformita alla
legge.
Per l'approvazione del bilancio 1l'assemblea deve essere con-
vocata entro centoventi giorni dalla chiusura dell’esercizio
sociale, oppure entro centottanta giorni, qualora la scocieta
sia tenuta alla redazione del bilancio consclidato o, qualo-
ra, lo richiedano particolari esigenze relative alla struttu-
ra ed all’ocggette della societa, segnalate dal Consiglic di
Amministrazione nella relazione sulla gestione o, in assenza
di guesta, nella nota integrativa al bilancio.
23.3 Utili. L’'assemblea che approva 11 bilancio delibera sul-
la distribuzione degli utili annuali destinandoli:
a) a riserva legale nella misura non inferiore al 30% (tren-
ta per ceanto);
b) al Fonde mutualistico per la promozicne e lo sviluppo
della cooperazione di cui all’art. 11 della legge 31 gennaic
1992 n. 59, nella misura prevista dalla legge medesima;
i ad eventuale rivalutazione gratuita del capitale socia-
le, nei limiti e alle
condizioni prewvisti dall’art. 7 della legge 31 gennaic 1992
N 595
d) ad eventuali dividendi in misura non superiore al limite
stabilite dal codice civile per le cooperative a mutualita
prevalente.
L'Assemblea pud, in ogni caso, destinare gli utili, ferme re-
stando le destinazioni
obbligatorie per legge, alla costituzione di riserve indiwvi-
sibili.
23.4 Ristorni. Il Consiglic di Amministrazione che redige il
progetto di bilancio di esercizio, pud appostare somme al
conto economico a titolo di ristoro a favore dei soci presta-
tori, qualeora lo consentano le risultanze dell’attivitad mu-
tualistica.
L'Assemblea in sede di approvazione del bilancioc, delibera
sulla destinazione del
ristorne che potra essere attribuito mediante una o pin del-
le seguenti forme:
- erpgazione diretta;
- aumento del numero delle guote detenute da ciascun socio.
La ripartizione del ristorno ai singoli soci dovra in ogni
caso essere effettuata considerando la guantita e gualita de-
gli scambi mutualistici intercorrenti fra la Cooperativa ed
il socio stesso secondo guanto previsto in apposito regola-
mente da approvarsi ai sensi dell’art. 2521 ultime comma.
TITOLO VI
ORGANI SOCIALI

Art, 24 - Organi

Sono organi della societa:
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b) il Consiglio di Amministrazione;

¢) L'Organo di Controlleo se nominato.

Art. 25 - Assemblea

25.1 Costituzicne e

L'Assemblea & valida gqualungue sia l'oggetto da trattare; in

prima convocazione

presentino la maggioranza dei wvoti di tutti 1 soci; in secon-
da convocazione gualungue sia il numero dei scci e rappresen-
tanti. Le deliberazioni sono prese a maggioranza assoluta di
voti dei soci presenti e rappresentati all’adunanza. Quando
i tratta di deliberare sullo scicglimento anticipato, sul
cambiamento dell’oggetto sociale, sulla trasformazione del

tipo e sulla fusione della societa, tanto in prima che in se-

conda convocazione,

il woto favorevole di almeno quattro gquinti dei woti di tut-
ti i soci. In guesti casi 1 dissenzienti o assenti hanno di-
ritto di recedere dalla societa: la dichiarazione di recessc
deve essere comunicata con raccomandata dai soci intervenuti
all'assemblea non oltre tre giorni dalla chiusura di questa
e dai seci neon intervenuti nen oltre 15 (guindici gicrni)
dalla data della deliberazione.

Art. 25.2 - Conwvocazione.

L’assemblea, ordinaria e straordinaria ai sensi di legge, @
convocata dagli amministratori mediante lettera raccomandata
L.R., ovvero raccomandata a mano A.R. o, comungue, telemati-
ca effettuata con programma che consenta di ottenere la pro-

va della ricezicne,

almeno quindici giorni prima dell’adunanza, contenente 1’'or-
dine del giorno, il luoge, la data e l'ora della prima e del-
la seconda convocazione, che deve essere fissata in un gior-

no diverso da quello della prima. In mancanza dell’adempimen-

te delle formalita

mente costituita gquando siano presenti, in proprio o per de-

lega tutti i soci

tutti gli amministratori, i componenti dell'organo di con-
trollo e il revisore, se nominati, sono presenti o informati
della riunione e nessuno si oppone alla trattazione dell'ar-
gomento. Tuttawvia in tale ipotesi, dovra darsi tempestiva co-
municazione delle deliberazioni assunte agli amministratori,
componenti dell'organo di controllec e revisore non presenti.
Tuttavia ciascuno dei partecipanti pud¢ opporsi alla discus-

sione degli argomenti sui guali non si ritenga sufficiente-

mente informato.

L'assemblea & conveocata presso la sede sociale o altrove
purché nel territorio italiano.

L'assemblea dei soci pud svolgersi anche in pit luoghi, tra

loro cellegati con

condiziconi, delle guali dewve essere dato atte nei relatiwvi

verbali:

quorum deliberativi.

quando sono presenti tanti soci che rap-

le deliberazicni devonc essere prese con

aovvero con fawx, inviata a ciascun socio,

suddette, 1l’assemblea =i reputa regolar-

aventi diritte al woto e allfintervento,

mezzi di telecomunicazione alle seguenti
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= sia consentitec al presidente dell'assemblea di accertare

l'identita e la legittimazione degli intervenuti, regolare
lo svolgimento dell'adunanza, constatare e proclamare i ri-
sultati della wotazione;

- sia consentitc al soggetto verbalizzante di percepire a-
deguatamente gli eventi assembleari oggetto di verbalizzazio-
ne;

- sia consentito agli intervenuti di partecipare alla di-
scussione ed alla wvotazione simultanea sugli argomenti al-
l'ordine del gicrneo, nonché di wvisionare, ricevere o trasmet-
tere documenti. In tutti i luoghi collegati in cui si tiene
la riunione dovra essere predispeste i1l feoglio delle presen-
ze.,

Per l'approvazione del bilancic l'assemblea deve essere con-
vocata entro centoventi giorni dalla chiusura dell’esercizic
sociale oppure entro centottanta giorni, gqualora la societa
sia tenuta alla redazione del bilancie consolidato e gqualora
le richiedano particolari esigenze relative alla struttura
ed all’oggetto della societa.

L'assemblea deve essere, altresi, convocata su richiesta dei
soci, nei casi

previsti dalla legge.

25.3 Funzioni.

L'assemblea:

a) approva il bilancio & destina gli utili;

b) nomina gli amministratori;

¢) nemina lfeventuale Organo di Contreclle;

d) determina la misura dei compensi da corrispondere ai mem-
bri del Consiglio di BAmministrazione e dell’Organo di Con-
trollo;

e) approva i regolamenti interni;

f) delibera di compiere operazioni che comportano una sostan-—
ziale modificazione dell’oggette scciale determinato nell’at-
to costitutivo o una rilevante modificazione dei diritti dei
soci;

g) delibera sulle modifiche dell’atto costitutive e delle
statuto;

h) delibera sulla responsabilitad degli amministratori e dei
sindaci;

i) delibera su tutti gli altri oggetti riservati alla sua
competenza dalla legge e dal presente statuto.

Essa ha luogo almeno una veolta allfanno nei tempi indicati
all’art., 23.

L'assemblea, inoltre, pud essere convocata tutte le wvolte
che il Censiglio di Amministrazicne lo creda necessario, ov-
vero per la trattazicne di argomenti che tanti soci che rap-
presentano un decimo dei wvoti spettanti a tutti i soci sotto-
pongano alla loroc approvazione, facendone domanda scritta a-
gli amministratori. In gquesto ultimo caso, la convocazione

deve avere luogo senza ritardo e, comungue, non oltre, wventi
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Art.

La convocazione su richiesta dei soci non & ammessa per argo-
menti 1’ assemblea delibera, a norma di legge, su
proposta degli amministratori o sulla base di un progetto o
di una relazione da essi predisposta.

25.4 Verbale delle deliberazioni.

Le deliberazioni dell’assemblea devono constare da wverbale
sottoscritto dal presidente e dal segretario o dal notaio.
Il werbale deve indicare la data dell’assemblea ed eventual-
mente anche in allegato 1’identitd dei partecipanti; deve al-
tresl indicare le medalita ed il risultato delle wvotazioni e
deve

consentire, anche per allegate, 1'identificazione dei

soci, favorevoli, astenuti o dissenzienti. Nel wverbale devo-
no essere riassunte, su richiesta dei soci, le loro dichiara-
zioni pertinenti l'ordine del giorno. Il wverbale deve essere
redatto, senza ritardo, nei tempi necessari per la tempesti-
va esecuzione degli obblighi di deposito ¢ di pubblicazione.

25:5

Possono

Intervento in assemblea e diritto di wvoto

intervenire all'assemblea tutti i soci iscritti nel
libro dei soci.
Hanno diritto di voto coloroe che risultano iscritti da alme-
no novanta giorni nel libro dei sececi e che non siano in mora
nei wversamenti delle guote sottoscritte. Ogni socic coopera-
tore, persecna fisica, ha un voto qualungue sia i1l wvalore no-
minale della sua guota; i soci persone giuridiche potranno a-
vere fino ad un massimo di 5 (cingue) voti.
25.6 - Rappresentanza nell’assemblea
I soci per gualsiasi motivo, non posscno intervenire
personalmente all'Assemblea, hanno la facolta di farsi rap-
presentare sole da un altro socio avente diritte al wvoto e
che non sia Amministratore o sindaco. Ciascun socio coopera-
tore non pud rappresentare piu di 2 (due) soci.
La delega deve essere conferita per iscritto e deve indicare
il nome del rappresentante e l'eventuale facoltd e limiti di
subdelega; essa deve essere conservata dalla cooperativa.
25.7 Presidenza dell’Assemblea.
L*assemblea & presieduta dal Presidente del Consiglic di Am-
ministrazione e in sua assenza dal Vice Presidente del Consi-
glio di Amministrazione, ed in assenza anche di questi, dal-
la persona designata dall’assemblea stessa, col wvoto della
maggicranza dei presenti.
Essa provvede alla nomina di un segretario, anche non socio.
La nomina del segretario neon ha luoge gquando il wverbale & re-
datto da un notaio.
26 - Consiglio di Amministrazione
26.1 La societa & amministrata da un Consiglio di Amministra-
zione
(tre)
termina di wolta in wolta il numerc e la durata.

compesto da un numero di consiglieri wvariabile da 3

La maggioranza dei

eletti dall'Assemblea dei soci, che ne de-

componenti del Consiglio & scelta tra i
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soci cooperatori, e/o tra le persone indicate dail soci coope-

ratori persone giuridiche.

Gli amministratori restano in carica fino a revoca, oppure,
per il periodo stabilito dai soci all’atto della nomina.

Il consiglio elegge nel suo seno il Presidente ed il Vi-
ce-Presidente.

26.2 - Compiti del Consiglioc di Amministrazione.

Il Consiglio di Amministrazione & investito dei pid ampi po-
teri per la gestione

della societa, esclusi soclo quelli riservati all’Assemblea
dalla legge.

Il Consiglic pud delegare parte delle proprie attribuzioni,
ad eccezione delle materie previste dallfart. 2381 c. c.,
del poteri in materia di ammissione, recesso ed esclusione
dei soci e delle decisiconi che incidone sui rapporti mutuali-
stici con 1 soci, ad uno o piu dei suoi componenti, oppure
ad un comitato esecutive formato da alcuni dei suoi componen-
ti, determinandone 11 contenuto, i limiti e le eventuali mo-
dalita di esercizio della delega.

Il Consiglio di Amministrazione dovra predisporre 1 regola-
menti interni, richiamati dal presente statuto owvvero dalla
normativa wvigente, o altri che riterra opportuni per meglic
disciplinare il funzionamento della cooperativa. In tutti 1
casi, i regolamenti saranne sottoposti all’approvazione
dell’assemblea.

26.3 Convocazioni e deliberazioni.

I1 cConsiglio di BAmministrazicne & convocato dal Presidente
tutte le wvolte nelle guali vi sia materia su cui deliberare,
oppure guando ne sia fatta domanda da almeno un terzo deil
consiglieri.

La convocazione & fatta dal Presidente a mezzo lettera, fax
o e-mail da spedirsi non meno di cingque giorni prima dell'’a-
dunanza e, nei casi urgenti, a mezzo telegramma, in modo che
i Consiglieri e 1'Organo di Controllo ne siano informati al-
meno un giorne prima della riunione.

Le adunanze del Consiglie di Amministrazione scno wvalide
guando wvi intervenga la maggioranza degli amministratori in
carica.

La presenza alle riunioni pud avvenire anche per 1l tramite
di mezzi di telecomunicazicne. In gquest’ultimo caso devono,
comungque, essere soddisfatte le seguenti condizioni:

1) che sianc presenti nellc stessc lucgo il Presidente ed
il segretarioc della riunione, che provvederanno alla forma-
zione e sottoscrizione del wverbale, dovendosi ritenere la
riunione svolta in detto luogo;

2) che sia effettivamente possibile al presidente della riu-
nione di accertare 1'identita degli interwvenuti, regolare lo
svolgimente della riunione, constatare e proclamare i risul-
tati della votazione;

3) che sia consentito al soggetto verbalizzante di percepi-
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4) che sia consentito agli intervenuti di partecipare alla
discussione e alla
allfordine del giorno, nonché, quando, necessario, di wvisio-
nare, ricevere, o trasmettere documenti.

5) Le deliberazioni sono prese a maggicoranza assoluta dei

voti dei presenti.

26.4 Integrazione del Consiglio.

In caso di mancanza sopravvenuta di uno o pid amministrato-
ri,gli altri provvedono a sostituirli nei modi previsti
dall’art. 2386 c.c..

Se wiene meno la maggioranza degli Amministratori,quelli ri-
masti in carica dewvono

convocare l’Assemblea dei socl perché provveda alla sostitu-

zione del mancanti.

In gaso di mancanza sopravvenuta di tutti gli Amministrato-
ri, l'Assemblea deve essere convocata d'urgenza dall’Organc
di Contrelle, se nominato, 1l quale pud compiere nel frattem-
po gli atti di ordinaria amministrazione.

di Amministrazicone & tenuto a convocare 1'Assemblea e rimane
in carica fino alla sua sostituzione.

26.5 Compensi agli Amministratori.

Spetta all’Rssemblea determinare i compensi dovuti agli Ammi-
nistratori e ai membri

del Comitato esecutivo, se nominato.

Spetta al Consiglio, sentiteo il parere dell’Organc di Con-
trolle, se nominato,
ministratori, tenendo conto dei particolari compiti attribui=-
ti ad alcuneo di essi.

26.6 Rappresentanza.

Il Presidente del Consiglio di Amministrazione ha la rappre-
sentanza della Cooperativa di fronte ai terzi e in giudizio.
I1 Presidente, percic, & auteorizzato a riscuctere, da pubbli-

che amministrazioni o da privati, pagamenti di ogni natura e

a gualsiasi titecle,

Egli ha, anche, la

ri nelle liti attive e passive, riguardanti la societa davan-
ti a gualsiasi autocritd giudiziaria e amministrativa ed in
qualungue grado di giurisdizione.

La rappresentanza della Cooperativa spetta, nei limiti delle

deleghe conferite,

ti. Il Consiglio di Amministrazione pud nominare direttori
generali, institori e procuratori speciali.

In casc di assenza o di impedimento del Presidente, tutti i
poteri a lui attribuiti spettano al Vice Presidente,.

Il Presidente, previa apposita delibera del Consiglio di Am-
ministrazione, potra conferire speciali procure, per singoli
atti o categorie di atti, ad altri consiglieri oppure ad e-

stranei, con l'osservanza delle norme legislative vigenti al

In caso di mancanza dell’Organo di Controllo, il Consiglio

anche ai consiglieri delegati, se nomina-

votazione simultanea sugli argomenti

determinare il compenso dovutc agli Am-

rilasciandone liberatorie e quietanze.

facoltd di nominare awvveocati e procurato-
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riguardo.

Art. 27 Organc di Centrollo
L'Assemblea pud nominare, determinandone le competenze e 1
poteri, ivi compresa la revisione legale dei conti, un orga-
no di contrelle o un revisore.L’Organo di Controllo pud esse-
re costituito da uno o pid membri effettiwvi.
La nomina dell’Organc di Controllo o del revisore & obbliga-
toria nei casi stabilitl dalla legge.Nel caso di nomina di
un Organc di Contrello, anche monocratice, si applicano le
disposizioni sul Collegio Sindacale previste per le Societa
per Azioni.

TITOLO VII

CONTROVERSIE
Art. 28 Clausocla Arbitrale.
28.1 Nei limiti in cui sia consentite dalla legge, gqualsiasi
controversia dovesse inscorgere tra 1 scci, ovvero, tra i so-
ci e la societa che abbia ad ecggetto diritti disponibili re-
lativi al rapporte sociale, ad eccezione di quelle nelle gua-
1i la legge prevede 1’intervento obbligatoric del Pubblico
Ministero, dovrd essere risolta da un arbitro nominate dal
Presidente dell’Ordine dei Dottori Commercialisti del Iluoge
in cui la sococietda ha sede legale, 1l gquale dowvra provvedere
alla nomina entro trenta giorni dalla richiesta fatta dalla
parte piad diligente. Nel caso in cui il soggetto designate
non wvi provveda nel termine previsto, la nomina sara richie-
sta, dalla parte piua diligente, al Presidente del Tribunale
del luogo in cui ha sede la societa.
La sede dell’'arbitrato sara presse il domicilio dellfarbi-
tro. L'arbitro decidera in via irrituale secondo eguita, sal=-
ve le esclusioni di legge. Resta, fin d'ora stabilite, irre-
vocabilmente, che le risoluzioni e determinazioni dell’arbi-
tro wvincoleranno le parti.
Le spese dell’arbitrate sarannce a cariceo della parte scoccom-
bente, salvo diverse
decisioni dell’arbitro.
La clauscla arbitrale di cui al presente articolo & estesa a
tutte le categorie di soeci, anche non cooperatori. La sua ac-
cettazione espressa €& condizione di proponibilita della do-
manda di adesione alla Cooperativa da parte dei nuovi soci.
L'accettazione della nomina alla carica di amministratore,
sindaco ¢ ligquidatore & accompagnata dalla espressa adesione
alla clauscla di cui al comma precedente.
Per guanto non previsto, si applicano le disposizioni del D.
lgs. 17 gennaio 2003 n. 5.
28.2 Esecuzione della decisicne.
Fuori dei casi in cui non integri di per sé& una causa di e-
sclusiona, la mancata esecuzione della decisione definitiva
della controversia deferita agli arbitri & walutata guale
causa di esclusione del socio, gquando incida sullfosservanza
dei suoi obblighi nei confronti della societd o gquando lasci
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allfattivita sociale.
28.3 Soppressione.
La soppressione e la modifica della presente clauscla compro-
missoria deve essere approvata con delibera del soci con la
maggicranza di almeno i due terzi dei soci aventi diritte al
voto.
TITOLO VIII

SCIOGLIMENTO E LIQUIDAZIONE
Art. 29 - SBcioglimento
La cooperativa si scioglie per le cause previste dalla legge.
Lfazssemblea delibera o accerta lo scicglimentoe della cocopera-
tiva nei casi in cui tale accertamentc non compete agli ammi-
nistratori.
In tutte le ipotesi di sciocglimento, lforgano amministrativo
deve effettuare gli adempimenti pubblicitari previsti dalla
legge nel termine di 30 giorni dal loro verificarsi.
L'assemblea nomina i liguidatori determinando:
- il numero dei ligquidatori; in caso di pluralita di liquida-
tori, le regole di funziconamento del collegio, anche median-
te rinvio al funzionamento del consiglic di amministrazione,
in guanto compatibile;
- a chi spetta la rappresentanza della cooperativa;
- 1 criteri in base ai quali deve svolgersi la liquidazione;
- gli eventuali limiti ai poteri dell’organo della liquida-
zione.
Lrt. 30 - Liguidazicne del patrimonio
In c¢aso di scioglimentec della societd, 1'intero patrimonio
sociale risultante dalla liquidazione sara devoluto nel se-
guente ordine:
- A rimborso del rcapitale sociale effettivamente versa-
to dal soci ed eventualmente rivalutato;
- Al Fondo mutualistice per la promeczicnee lo sviluppo della
copperazione, di cui all’art. 11 della legge 31 gennaio 1982
T Bl
Firmati:
BORINC Natascya
Onofrio di CAPRIO Notaio - segue Sigillo
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La presente copia, su supporto informatico, & conforme al-

l'originale del documento su supporto cartaceo, ai sensi del

D.Lgs. n. 82/2005 e si trasmette in termine utile di regi-

strazione ad uso del Registro delle Imprese. Imposta di bol-

lo assolta all'origine per via telematica, ai sensi del D.M.

n. 22/02/2007, mediante M.U.I. estesa agli atti e ai documen-

ti trasmessi per via telematica.
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