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COCPERATIVA SOCIALE LA ZATTERA ONLUS

Sede in LEGNANO, VIA MAZZINI 5

Codice Fiscale 09866430151
Iscritta al Registro delle Imprese di Milano
al n. 09866430151, N° REA 1327192.
Numero iscrizione Albo Cooperative A1I09729
STATUTO SOCIALE
TITOLC I
Denominazione - Sede - Durata
Art. 1 - Denominazione e sede
E' costituita una societa cooperativa denominata:
"Cooperativa sociale LA ZATTERA - ONLUS"
La sede & fissata nel Comune di LEGNANC (Milano}.
L'organo amministrativo pud istituire sedi se-
condarie, agenzie ed uffici anche in altre loca-
lita, purche in Italia.
Art. 2 - Durata
La durata della societd & fissata fino al 31 di-~
cembre 2100 e potrd essere prorogata con delibe-
razione dell'assemblea dei soci anche prima del-
la data di scadenza.
TITOLO II
Disciplina di riferimento
Art. 3 - Normativa generale
Alla cooperativa si applicano le disposizioni
previste nel presente statuto e nel relativi re-
golamenti attuativi, gquelle contenute nel Titolo
VI del codice civile nonché, in gquanto compati-
bili, quelle previste dal Titole V del codice
medesimo, in materia di societd a responsabilita
limitata.
Art. 4 — Normativa speciale
Alla cooperativa si applicano, anche, tutte 1e
leggi speciali in materia.
Art. 5 - Regime mutualistico
La cooperativa, nell’ambito delle proprie atti-
vita, intende orientare la gestione sociale al
conseguimento del parametri di scambic mutuali-
stico prevalente ai sensi dell’articolo 2512 e
seguenti del codlice civile.
TITOLO III
Scopo - Oggetto — Esercizio dell’attivita

Art. 6 — Scopo sociale
La Cooperativa segue 1 principi della mutualita
senza fini di lucro, organizzando un'impresa che
svolga attivita dirette a perseguire l'interesse
generale della comunitd alla promozione umana e
all’integrazione sociale dei cittadini attraver-
so:
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a) la gestione di servizi socilio sanitari ed edu-
cativi ai sensi dell'articole uno, primo comma
punto a), della legge 8 novembre 1891 n. 381.

b) Lo svolgimento di attivita industriali e dei
servizl finalizzati all’ inserimento lavorativo
di persone svantagglate ai sensi dell’articolo
unoc, primo comma punto b) della legge 8 novembre
1981 n. 381.

Lo scopo che 1 Soci della Cocperativa intendono
perseguire & quello di ottenere, tramite la ge-
stione in forma assocciata della Azienda, 1'inse-
rimento lavorative dl persone svantaggiate e in
particolare per:

1. Facilitare il processo evolutivoeducativo,
attraverse 11 metodo preventivo, di tutte le ca-
tegorie di glovani emarginati od in via di emar-
ginazione, togliendoli dalle spire della devian-
za e favorende 11 processc di reinserimento nel
tessuto soclale;

2. Diffondere occasioni di promozicone culturale
ed umana, in particolare per 1 gilovanl in diffi-
colta;

3. Favorire il processo di reinserimento nella
societa di adulti e anziani marginali <che per
ragioni fisiche, psichiche, economiche o socialil
si trovine di fattoe in situazioni di difficelta
ed enmarginazione, garantende alla loroc vita un
minimo di dignitd umana e di scolidarietd sociale;
4, Favorire la crescita di una cultura della so-
lidarieta e dell’accoglienza organizzando incon-
tri di carattere culturale, formativo e ricrea-
tivo, puntando sullc sviluppc e sulla valorizza-
zione del volontariato;

5. Promuovere iniziative a favore deil popoli in
viae di sviluppo, puntando 1l7attenzicone sul feno-
meno della immigrazione dei terzomondiali, atti-
vando relazioni con 1 paesi del sud del mondo.

La LCooperativa organizza un'impresa che perse-
gue, mediante la solidale partecipazione dei so-
ci e di tutto 1l gruppo sociale che ad essa fa
riferimente, entrambi gli obiettivi della pre-~
detta legge.

Per 11 raggiungimento degli scopi indicati la
Cooperativa si avvarra dell’utilizzo e della
stablle organizzazione delle riscorse  fisiche,
materiali e morali deili soci e dei terzi che, a

gualsiasi titole - professionale, di volontaria-
to © gquali utenti =~ partecipino, nelle diverse
forme, all’attivita e alla gestione della Coope-
rativa.
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Per il conseguimento dello scopo ed in relazione
alie concrete esigenze produttive la Cooperativa
stipula con 1 Soci contratti di lavoro ulterio-
re, in forma subordinata o autonoma o© 1in gual-
siasi altra feorma, ivi compresi 1 rapporti di
collaborazione coordinata continuativa.

Analoghi  contratti di lavoro potranno essere
stipulati dalla Cooperativa anche con soggetti
non Soci, al fine del conseguimente dello scopo
sociale.

La cooperativa & altresl impegnata ad integrare
sia in modo permanente sia secondo contingentil
opportunita, la propria attivita con gquella di
altre strutture cooperative, promuovendo € ade-
rendo a consorzi o altre organizzazioni frutto
dell’associazionismo cooperativo,

La Cooperativa & retta dal principio della mu-
tualita, in ossequio a guanto disposto dall’art.
2511 del Codice Civile e dalle vigenti leggi in
materia di cooperazione.

Art. 7 - Oggetteo sociale

L'attivita svolta dalla societa, per 11 perse-
guimento degli scopi mutualistici, ha per ogget-
to:

lo svolgimento di attivitd di servizi finalizza-
ti all'inserimento lavorative di soggetti svan-
taggiati (art. 1), lettera b) della L. 381/91),
come anche l'eventuale gestione di servizi so-

cio-sanitari ed educativi f{art. 1), lettera a)
della L. 381/91).
Pili precisamente, le attivitd di servizi di cul

alla lett. b), art. 1), della L. 381/91 possonc
anche essere attuate allo scopo di integrare
funziconalmente ed in manlera coordinata 1 servi-
zi socilo-sanitari ed educativi di cui alla lett.
a), art. 1), della L.381/21 e cidé al fine di un
migliore perseguimentoc di  qguesti ultimi, e
purché 11 sistema contabile-amministrative della
cooperativa permetta la netta distinzione dei
due diversi tipi di attivitd esercitabili e nel-
I'ulteriore rispetto di guanto previsto dal re-
golamento dell’Albo regionale delle cooperative
socilali dells Lombaxdia.

Quindi, con riferimento al servizi di cui alla
lett. a), art.l), della L.381/91, per i1 perse-
guimento degli scopi sociall la cooperativa
potrad effettuare lo svolgimento delle seguenti

attivita:
- la gestione di servizi socio sanitari, nel
campo riabkilitativo, dell’assistenza e dell’edu-
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cazione, stipulando convenzioni, assumendo ser-
vizi in appalio,svelgende attivita in collabora-
ziocne con pubbliche amministrazioni, enti locali
e privati.

La cooperativa, con riferimento ai reqguisiti e
agli interessi dei soci, per le attivita previ-
ste dalla lettera b dell’art. 1 della legge
381/91 ha per oggetto:

- la produzione e 1l commercic di manufatti;

- l1lfesecuzione di commesse di lavori manuali di
facile apprendimento;

- la gestione di servizi di manutenzione di im-
mobili e giardini.

La Cooperativa potra pertanto svolgere gqualungue
attivita comungue finalizzata al perseguimento
dello scopo socilale nonché compliere tutte le o-
perazioni di natura immobiliare, mokiliare, in-
dustriale e finanziaria ritenuti dall’organo am-
ministrativo necessarie e utili alla realizza-
zione degli scopi soclalli e comungue, sia diret-
tamente che indirettamente, attinenti ai medesi-
mi.

Inoltre, con delibera dell'organo amministrati-
vo, potra assumere interessenze e parteclpazioni
in imprese che svolgono attivita economiche in-
tegrative e simili e potra associarsi ad altre
cooperative e consorzi per rendere pin efficace
la propria azicne.

Potra, infine, stipulare contratti per la parte-
cipazione a gruppi cooperativi paritetdici, ai
sensi dell’art. 2545-septies del codice civile,
previa delibera da parte dell’assemblea dei soci.

La Cooperativa potra inolire costitulre e parte-
cipare alla costituzione di fondi per lo svilup-
po tecnologico, per la ristrutturazione e 11 po-
tenziamento aziendale, nonché adottare procedure
di programmazione pluriennale tendenti allo svi-
luppo o all’ammodernamento aziendale, ai sensi
della legge 31 gennaio 19922 n. 59 ed eventualil
norme modificative ed integrative.

La Cooperativa pud aderire, accettandone gli

Statuti, alle organizzazioni nazionali di rap-
presentanza, assistenza e tutela del movimento
cooperative riconosciute al  sensi dell’art. 5

del decretc legislativo del Capo provvisorio
dello Statec 14 dicembre 1%47 n. 1577, nonché al-
le Associazioni per la gestione, senza scopo di
lucro, dei fondi mutualistici per la promozione
e lo sviluppce della cooperazione.

Art, B - Esercizio dell’ attivita
4
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La ccoperativa, nello svolgimento della propria
attivita, si avvarra, prevalentemente, delle

prestazioni Jlavorative dei propri soci, ferma,
comungue, di avvalersi anche di soggetti diversi
dai soci.
Le modalita di sveolgimento delle prestazioni la-
vorative dei soci lavoratori per la cooperativa
troveranno fonte nel regolamente di cui all’art.
6 della legge 3 aprile 2001, n.142Z.

TITOLO IV

Soci

Art. 9 -« Reguisiti dei soci cooperatori
Il numero deil soci & illimitato ma non inferiocre
al minimo stabilito dalla legge.
Possono essere socli le persone fisiche aventi
capacitd di agire e le persone giluridiche ed in
particolare tutti coloro che abbianc gia matura-
to esperienza lavorativa e/fo professionale nel
settori indicati nell’oggetto sociale.
Possono, altresi, essere socl tutti coloro che
sono 1in grade di collaborare al raggiungimento
dello scopo sociale, nonché 1 soggetti portato-
ri di svantaggio sociale inseriti nei programmi
d’inserimento lavorativo.
L”ammissione alla cooperativa € 1in ogni caso
sempre finalizzata allo svolgimento effettivo
dellec scambio mutualistico e all’effettiva par-
tecipazione del socio all’attivita della coope-
rativa.
Possono essere ammessi socl cooperatorl veolonta-
ri, di cui all'articoclo due della legge 8 novem-
bre 1991, n. 381, che prestino la loroc attivita
gratuitamente., I soci cooperatori volontarli $ono
iscritti in una apposita sezione del libro dedl
soci, i1 loro numerc non pud superare la metd
del numero complessive dei soci. Al socl coope-
ratorli wvolontari pud essere corrisposto soltanto
il rimborso delle spese effettivamente sostenute
e documentate, sulla base di parametri stabiliti
dalila cooperativa per la totalita dei soci. Le
prestazioni dei soci cooperatori volontari pos-—
sonc essere utilizzate 1in misura complementare e
non sostitutiva rispetto al parametri di impiego
di operatori professionali.
L’ammissione deve, inoltre, essere coerente con
la capacita della cooperativa di soddisfare gli
interessi del soci, anche in relazione alle
strategie imprenditoriali di medio e lungo pe-
riodo.

Possono, infine, essere ammessi come soci anche
5
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glementi tecnici ed amministrativi in numero
strettamente necessario al buon funzicnamento
della socletd.
Non possono essere Scoci gli interdetti, gli ina-
bilitati, 1 falliti non riabilitati nonché colo-
ro che abbiano interessi diretti o indiretti
contrastanti c¢on quelli della cooperativa.
Art. 10 - Domanda di ammissione
Coloro che intendono essere ammessi come  soci
devono presentare all’organo amministrativo do-
manda scritta.

La domanda dovrd necessariamente contenere 1 se-
guenti dati ed elementi:

a., cognome e nome; luoge e data di nascita,
domicilio, cittadinanza;
b. precisazione delle attitudini e capaclitd pro-

fessionali;
c. per 1 soci svantaggiati, compatibilmente con
1l diritte alla riservatezza, la documentazione

attestante la condizione di “persona svantaggia-
ta”proveniente dalla pubblica amministrazione;

d. 1’ammontare della quota sociale che si propo-
ne di sottoscrivere che non potra comungue mai
essere inferiocre al limite minimo né superiore
al limite massimo fissato dalla legge:

e. la dichiarazione di conoscere e rispettare il
presente Statuto, 1 Regolamenti interni e le de-
liberazioni legalmente adottate dagli Organi So-
ciali.

La domanda di ammissione da parte del Socio per-
sona giuridica {Ente, Organismo o Persona giuri-
dica) dovra contenere:

- dencminazione © ragione sociale, sede, atti-
vitad:

~ delibera di autorizzazione con indicazione
della persona fisica designata a rappresentare
1'Ente, Organismo o Persona giuridica;

~ caratteristiche ed entita degli associati;

- ammontare del Capitale Scciale che si propone
di sottoscrivere;

- copia dello Statuto e della delibera di auto-
rizzazione.

I1 domicilio dei Soci, relativamente a tutti i1
rapporti con la Societd, & guelle risultante dal
Libro dei Soci; il Socic & tenuto a comunicare
tempestivamente ogni variazione dei dati previ-
sti dal presente articolo.

Art. 11 — Procedura di ammissione

L’ organo amministrativo, accertata la sussisten-

2

za dei reguisiti e delle condizioni di cul
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all’articolo 2 e 1'inesistenza delle cause di
incompatibilita, delibera entro 60 glorni sulla
domanda e stabilisce le modalita ed 1 termini
per 11 versamento del capitale sociale.

La delibera di ammissione deve essere comunicata
all’interessato a mezzo di lettera raccomandata
A.R., e annotata a cura degli amministratori nel
libro dei soci.

In caso di rigetto della domanda di ammissione,
1’organo amministrativo deve motivare entro 60
giorni la relativa delibera e comunicarla
all’interessato, sempre a mezzo di lettera rac-
comandata A.R. In questo caso, l17aspirante socio
pud, entro 60 giorni dal ricevimento della comu-
nicazione, chiedere <c¢he sulla domanda di ammis-
sione si pronunci 1/assemblea dei soci in occa-
sione della sua prima successiva convocazione.

Nel caso in cul la deliberazione assembleare sia
difforme da gquella dell’organo amministrativo,
quest’ultimo & tenuto a recepire gquanto stapili-
to dall’assemblea con deliberazione da assumersi
entro 30 gilorni dalla data dell’assemblea stessa.
L'organo amministrativo illustra nella relazione
di bilancic le ragioni delle determinazioni as-
sunte con riguardo all’ammissiocne di nuovi soci.
Art. 12 - Obblighi dei soci.

I soci sono obbligati a versare con le modalita
e 1 termini che wverranno indicati dall’organo
amministrativo:

- le quote sociali sottoscritte;

- l’eventuale sovrapprezzo deliberate dall’as-
semblea;

- 1l'eventuale tassa di ammissione deliberata
dall’organo amministrative.

Essi, dinoltre, sono obbligati a mettere a dispo-
sizione le loro capacita professionali e i1 loroe
lavoro in relazione al tipo e alle stato
dell’attivita svolta, nonché alla quantita delle
prestazioni di lavoro disponibile per la coope-
rativa  stessa, come previsto nell’ultericre rap-
porto instaurato e ferme restando le esigenze
dellia cooperativa.

I soci, infine, si obbliganc ad osservare le di-
sposizioni dello statuto, dei regolamenti inter-
ni e delle deliberazioni legalmente adottate da-
gli organi sociali.

Art. 13 -~ (ategoria speciale per i nuovi soci
cooperatori

I nuovi soci cocoperatori possonc essere ammessi,

a giudizico insindacabile dell’organo amministra-
7
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tivo, tenuto conto di guanto indicato nella do-
manda di ammissione, nella speciale categoria
dei soci di cui al 2° comma dell’art. 2527 del
codice civile.

Tale categoria & istituita in ragione dell’inte-
resse alla loro formazione professionale, ovve-
ro, al loro inserimento nell’impresa.

I soci iscrittli nella categoria speciale non
possono in ogni caso superare un terzo del nume-
ro totale dei soci cooperatori.

L'organo amministrative pud ammettere alla cate-
goria dei socli speciali:

~ c¢oloro «che devonc completare o integrare la
loro formazione professionale in ragione del
perseguimento degli scopi sociall ed economici,
in coerenza con le strategie di medic e Ilungo
periodo della cooperativa;

- coloroe c¢he sono in grado di concorrere, an-
corché parzialmente, al raggiungimento degli
scopi sociall ed economici, in coerenza con le
strategie di medio e lunge periodo della coope-
rativa.

La delibera di ammissione dell’organo ammini-
strativo, 1in conformitd con guanto previstc da

apposito regolamento, stabilisce almeno:
- la durata del periodo di formazione o di inse-
rimento del socio speciale che non pud comungue
superare il limite di 5 anni;
- i criteri e le modalita attraverso 1 quali si
articolano le fasi di formazione professionale o
di dinserimentc nell’assetto produttivo della co-
operativa;
- 1'ammontare della quota che il socio speciale
deve sottoscrivere al momento dell’ammissione.
Detto ammontare non dovra comungue essere supe-
riore al 75% per cento di guello previsto per 1
soci ordinari.
I soci speciall possone essere esclusi, anche
prima della data di scadenza del periode di for-
mazione od inserimento, neli casi previsti dalla
legge e dall’articolo 15 del presente statuto.
Alla data di scadenza del periodo di formazione
o di inserimento, 1l soclc speciale & ammesso a
godere 1 diritti che spettano agli altri soci
cooperatori a condizione che, come previsto dal
regolamento e dalla delibera di ammissione, egli
abbia rispettato i doveri inerenti la formazione
professionale, conseguendo 1 livelli gqualitativi
prestabiliti dalla cooperativa, ovverc abbia ri-
spettato gli impegni di partecipazione all’atti-
8
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vitd economica della cooperativa, finalizzati al
propric inserimento nell’organizzazione azienda-

le. In tal «caso, l'organc amministrative deve
comunicare la delibera di ammissione in gqualita
di socio ordinaric all’interessato, secondo le

modalitd e con gli effetti previsti dall’artico-
lo 11 del presente statuto.

In caso di mancato rispetto del suddetti livelld
o dell’apposito regolamento, 1’ organo ammini-
strativoe pud deliberare il provvedimento di e-
sclusione nei confronti del socio speciale se-
condo 1 termini e le modalita previste dall’ar-
ticolo 15 del presente statuto.

Art. 14 - Recesso

Oltre che nei casi previsti dalla legge, pud re-
cedere 11 socio:

- che abbia perduto i requisiti per 1l'ammissione;
- c¢che non si trovi pilt in grado di partecipare
al raggiungimento degll scopl sociali;

ovvero in caso di:

- cambiamento dell'oggette sociale o del tipo di
societa;

- fusione o© scissione;

~ revoca dello stato di liguidaziocone;

- trasferimento della sede legale all'estero;

- eliminazione di una o pil cause di recesso
previste dall’atto costitutivo;

- proroga del termine di durata della ccoperati-
va e se la durata della cooperativa diventa a
tempe indeterminato;

-~ modifica del criteric di determinazione del
valore della gquota di partecipazione, in caso di
recesso.

Il recesso non pud essere esercitato e, qualora
sia stato esercitate, ¢é prive di efficacia nei
seguenti casi:

- se la cooperativa revoca la delibera che lo

legittima;
- se & deliberato 10 scioglimento della coopera-
tiva.

Il recesso non pud essere parziale.

La dichiarazione di recessc deve essere comuni-
cata con raccomandata alla societa.

L’ organo amministrativo deve esaminarla entro 60
(sessanta) giorni dalla ricezione per verificare
ia ricorrenza o menc del motivi che, a norma di
legge e del presente statute, Jlegittimano 1l re-
cesso.

Se i presupposti del recesso non sussistono,

1’ organco amministrativo deve darne immediata co-
9
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municazione al socilo.

I1 socio, entro 60 giorni dal ricevimento della
comunicazione, pud proporre opposizione innanzi
al collegio arbitrale.

I1 recesso ha effettc per quanto riguarda il
rapportc sociale dalla comunicazione del provve-
dimento di accoglimento della domanda, mentre
per guanto riguarda i rapporti mutualistici,
salva diversa e motivata delibera dell’organc
amministrativo, il recesso ha effetto con 1la
chiusura dellfesercizio in corso, se comunicato
tre mesi prima, e in caso contrario, con  la
chiusura dell’esercizio successivo,

Art. 15 - Esclusione

L’ esclusione & pronunciata dall’organo ammini-
strativo, oltre che nei casi previsti dalla leg-
ge, nei confronti del socio:

- che, previa intimazione da parte degli ammini-
stratori, non abbia eseguito in tutte o in parte
il pagamento delle quote sottoscritte,

- che non risulti avere o abbia perduto 1 requi-
siti previsti per 1’ammissione in cooperativa;

—~ che venga dichiarato interdetto o inabilitato;

- che venga a trovarsi in una delle situazioni
di incompatibilita previste dal precedente arti-
colo 9 senza la prevista autorizzazione dell’or-
gano amministrativo;

- che commetta gravi inadempienze delle obbliga-
zioni c¢che derivanc dalla legge, dal contratto
sociale, dal regolamentoe o dal rapporte mutualil-
stico;

- c¢he sia divenuto inidonec a svolgere 1'opera
conferita o in caso di perimento per causa non
imputabile agli amministratori, della cosa dovu-
ta;

- che gi & obbligato all' atto del conferimento
a trasferire la proprietd o altro diritto reale
di godimentc su un bene, se questo perisce prima
che la proprietd o il diritto sia acguisito dal-
la cooperativa;

- che sia dichiarato fallito o che abbia subito
una condanna definitiva ad una pena c¢he comporti
1'interdizione anche temporanea dai pubblicl uf-
fici;

~ che non ottemperi alle obbligazioni derivanti
dal presente statuto, dail regolanmenti, dalle de-
liberazioni legalmente adottate dagli organi so-
ciali;

-~ che senza giustificato motivo si renda moroso

nel pagamento delle guote sottoscritte o nei pa-
10
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gamenti di eventuali debiti contratti ad altro
titolo verso la cooperativa;

- c¢he, in gqualungue mode, arrechi danni gravi
alla cooperativa.

Contro la deliberazione di esclusione 1l soclo,
entro 60 giorni dalla comunicazicne, pud propor-
re opposizione davanti al collegioc arbitrale.

Art. 16 =~ Provvedimenti in caso di recesso ed e-
sclusione

Salve diversa e motivata decisione dell’organoc
amministrativo, alla deliberazione di recesso o©

di esclusione del socio cooperatore consegue la
risoluzione dell’ulteriore rapporto di  scambio
mutualistico.

In caso di recesso, i'ulteriore rapporte  di
scambico mutualistico, s8i riselvera alla data di
delibera dell’organo amministrative con cuil si
constatano i legittimi motivi del recesso.

In caso di esclusione, l'ulteriore rapporto di

scambio mutualistico, gl risolvera a far data
dalla comunicazione del provvedimento di esclu-
sione.

Art. 17 - Diritti conseguenti al recesso ©

all’ esclusione

I socl receduti od esclusi hanno soltanto il di-
ritto al rimborso del capitale da essi effetti-
vamente versato.

La liguidazione - eventualmente ridotta in pro-
porzione alle perdite imputabili al capitale -
avra luogo sulla base del bilancic dell'eserci-
zio nel qguale =i & wverificato lo scloglimento
del rapporto sociale.

La liguidazione comprende anche 1l rimborso del
sovrapprezzo, ove versato, gualora sussista nel
patrimonic della cooperativa e non sia stato de-
stinato ad aumento gratuilto del capitale ai sen-
si dellfarticolo 2545-guinguies del codice civi-
ie

I1 rimborso del capitale sociale effettivamente
versato e dell’eventuale sovrapprezzo deve esse-
re fatto entro 1l termine massimo di &0 {sessan-
ta} giorni dall'approvazione del bilancioc stesso.
Il rimborso della frazione di capitale assegnata
al socio pud avvenire in pil rate, unitamente a-
gli interessi legali, entro un termine massimo
di 5 {(cingue} anni.

Art. 18 - Morte del socio

In caso di morte, gli eredl del socio defunto
hanno diritto di subentrare nella gqualita di so-

cie, a condizione <che posseggance 1 reguisiti
11
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previsti per 1l'ammissione.

L'agcertamente di  tali requisiti & effettuato
con delibera dell’organo amministrativo.

Qualora gli eredi non possanc subentrare per ca-
renza deil reguisiti o non intendano esercitare
il diritto di subingresso, conseguonce 1l diritto
al rimborsc della quota effettivamente versata
ed eventualmente rivalutata, nella misura e con
le modalitd di cui al precedente articolo.

Art. 19 SOCI SCOVVENTORI

Possono essere ammessi come soci sovventori, ai
sensi dell'art. 4 della legge 31 gennalo 1992,
n. 59, le persone fisiche o giuridiche che par-
tecipano al raggiungimento degli scopli mutuali-
stici mediante la sottoscrizione di quote ed il
versamento di capitale a puro titole di investi-
mento.

L'organo amministrative destinera tali somme al
finanziamento di programmi di sviluppo tecnolo-
gico, di ristrutturazione, di potenziamento a-
ziendale o a programmi pluriennali per lo svi-
luppo dell' impresa.

Ai soci sovventori spetta il pieno diritto di
partecipare alle assemblee con diritto di voto e
possono essere membrl del Consiglio di Ammini-

strazione.

In particolare, ad ogni soci sovventore spetta
un voto indipendentemente dal valore del proprio
conferimento.

I wvoti complessivamente attribuiti ai soci sov-
ventori non devono superare 1l terzo dei voti
spettanti all’insieme dei socl presenti o rap-
presentati in assemblea. Qualora, per gqualungue
motive, si superi tale limite, 1 wvotl del soci
finanziatori saranno ricondotti automaticamente
entro la misura consentita, applicando un coef-
ficiente correttivo determinate dal rapporto tra
il numeroc massimo del voti ad essi attribuibil:i
per legge e 11 numero di voti da essi portato.

I soci sovventori possono essere nominati Presi-
denti e/o legali rappresentanti della cooperati-
va, tuttavia la maggioranza del membri del Con-
siglio di Amministrazione deve essere costituti-
ta da socl cooperatori.

I soci sovventori possono, altresi, essere nomi-
nati membri o Presidente del Colleglc Sindacale,
se esistente.

Il privilegio nella remunerazione del «capitale
apportato dai soci sovventori, sia in sede di

ripartizione annuale che in fase di ligquidazione
12
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della cooperativa, opera in ogni caso 1in misura
non superiore a due punti percentuall (2%) ri-

spetto alla remunerazione delle quote spettanti
ai soci cooperatori stabilita dall’Assemblea or-
dinaria dei soci.

Condizioni per 1l'ammissione:

1. L'organo amministrative deve predeterminare
11 numero mnassimo deil soci sovventori che inten-
de ammettere, tenendo presente che l'entita dei
voti spettanti in assemblea ai soci finanziatori
e sovventori non deve superare 1/3 (un terzo)
del voti spettanti al soci cooperatori. Nel for-
mare tale conteggio 1'organo amministrativo
dovra, gquindi, tener conto che al socl sovvento-
ri spetta un voto per ogni gquota sottoscritta e
che ciascun socio finanziatore € attribuito un
numerc di voti proporzionale al wvalore della
quota sottoscritta.

Z. Chiungue desideri acquisire la qualifica di
socio sovventore dovra farne domanda all’ organo
amministrativo indicande 11 cogneme e nome, luo-
go e data di nascita, domicilio, cittadinanza,
codice fiscale, effettiva attivita svolta, am-
montare della quota di partecipazione che inten-
de sottescrivere, numere di anni per il gquale
intende far parte della cooperativa, che non pud
essere inferiore a tre.

3. I soci sovventori non sono soggetti a verifi-
ca da parte dell' organo amministrativo dei re-
quisiti soggettivi riferiti all' oggetto socilale
della cooperativa.

4. A seguito di delibera di ammissione 1 soci
sovventori vengono iscritti nel libro soci se-
condo le modalitd in uso per 1 soci cooperatori,
fermo 1'cbblige per g¢gli amministratori di inse-
rire a margine del nominativo la categoria cui
il socio appartiene.

Modalita di recesso:

Oltre che nei casi previsti dall'art. 2437 cod.
civ., ai soci sovventori 11 diritto di recesso
spetta ouando sia decorso il periodo minimo di
tre anni a decorrere dalla data di iscrizione
nel libro soci.

Fermi restando i casi previsti dalla legge, la
deliberazione di emissione delle gquote pud e-
scludere la possibilita di recesso ovverc stabi-
lire un periodo maggiore.

Tn +tutti 1 casi in cui & ammesso il recesso, 1l
rimborso delle quote dovra avvenire seconde le

modalita previste dagli artt. 2437-bis e seguen-
13
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£i codice c¢ivile, per un dimporto corrispendente
al wvalore nominale e alla quota parte di riserve
divisibili ad esse spettanti ivi compresa la ri-
serva da sovrapprezzo.

Ai soci sovventorli si applicanco, in guanto com-
patibili con la natura del rapporto, le disposi-
zioni dettate in materia di soci cooperatori con
esclusione seolo di quelle relative ail requisiti
di ammissione, alle cause di incompatibilita e
alle condizioni di trasferimento della guota,
nonché gquelle concernenti i soci finanziatori
previste dal titole V del presente statuto.

TITOLO V
Soci finanziatori ed altri strumenti finanziari
Art. 20 - Soci finanziatori

Ferme restandc le disposizioni di cui al Titole
IV del presente statuto, possono essere ammessi
alla cooperativa soci finanziatori, di cul
all’art. 2526 cod. civ.

Oltre a quanto espressamente stabilito dal pre-
sente Titolo, ai soci finanziatori si applicano
le disposizioni dettate a proposito del soci co-
operatori, in guanto compatibili con la natura
del rapporto, mentre non si applicano le dispo-
sizioni concernenti 1 reqguisiti di ammissione,
le cause di incompatibilita e le condizioni di
trasferimento.

Art., 21 - Imputazione dei conferimenti

I conferimenti dei soci finanziatori sono dlmpu-
tatli ad una specifica sezione del capitale so-
ciale della Cooperativa.

A tale sezione del capitale sociale & altresi
imputato 11 fondo per il potenziamento aziendale
costituite con i conferimenti del soci sovvento-
ri.

T conferimenti dei soci finanziatori possonce a-
vere ad oggetto denaro, beni in natura o credi-
ti, e sono rappresentati da una guota del capi-
tale soclale.

T versamenti sulla quota sottoscritta dai soci
finanziatori da liberarsi in denaro potranno es-
sere effettuati: quanto al 25%, all’atto della
sottoscrizione e guanto alla parte restante ned
termini da stabilirsi dell'organo amministrativo.
Art. 22 - Modalita di emissione e diritti ammi-
nistrativi dei soci finanziatori

La quota da destinare ai soci finanziatori deve
essere disciplinata con deliberazione dell'as-
semblea straordinaria con la quale devono essere

stabiliti 1'importo complessivo e le modalita di
14
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esercizio del diritto di opzione dei socl ovvero
l7autorizzazione all' organo amministrativeo ad
sscludere o limitare il diritto di opzione stes-
so, in conformitd con guanto previsto dal codice
civile. Inoltre in considerazione dei limiti di-
sposti per 1 soci cooperatori dalle lettere by e
¢) dell’articolo 2514 dovra essere specificata
su proposta motivata degli amministratori,

Con la stessa deliberazione potrannc altresli es-
sere stabiliti il prezzo di sottoscrizione della
quota, in proporzione all’importo delle riserve
divisibili di cui al successive articole ad es-
se spettante, gli eventuali diritti patrimonialil
o amministrativi eventualmente attribuiti al
sottoscrittore della stessa in deroga alle di-
sposizioni generali contenute nel presente sta-
tuto.

A ciascun socio finanziatore e attribuite un nu-
mero di voti preporzionale al valore della quo-
ta sottoscritta. A ciascun socio sovventore,
tuttavia, non possono tuttavia essere attribuiti
pin di cingue votl.

Ai soci cooperatori non possono essere attribui-
ti voti in qualita di sottoscrittori di strumen-
ti finanziari.

T voti complessivamente attribuiti ai soci sov-
ventori e finanziatori non devono superare il
terzo dei voti spettanti all’insieme dei soci
presenti o rappresentati in clascuna assemblea.
Qualora, per gualunque motivo, si superl tale
limite, 1 voti dei soci finanziatori saranno ri -
condotti automaticamente entrc la misura consen-
tita, applicando un coefficiente correttive de-
terminato dal rapporto tra il numero massimo deil
voti ad essi attribuibili per legge e 11 numero
di voti da essi portato.

AL soci finanziatori, in considerazione dell’in-
reresse che esgi hanno nell’attivitd socliale, &
riservata la nomina di almeno un amministratore
e di un sindaco effettivo e supplente nonché di
un liquidatore in caso di scioglimento della co-
operativa.

Tale nomina sara deliberata a maggioranza deil
voti spettanti ai soli soci finanziatori e sov-
ventori. La deliberazions dell’assemblea di e~
missione della quota destinata ai soci finanzia-
tori e sovventori pud prevedere la nomina da
parte di tale categoria di un numero maggiore di

amministratori o sindaci, purché non superiore
ad un terzo dei complessivi membri dell’organo.
15
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La deliberazione dell'assemblea stabilisce al-
tresl 1 compiti che vengono attribuiti al consi-
glio di amministrazione ai fini del collocamento
delle guote.

Diritti patrimoniali e recesso dei soci finan-
ziatori

Le quote spettanti ai soci finanziatori  sono
privilegiate nella ripartizione degli utili nel-
la misura stabilita dalla deliberazione dell’as-
semblea straordinaria.

Qualora sia attribuite, 11 privilegio deve esse-
re corrisposto anche nel caso in cul 1’Assemblea
decida di non remunerare le quote del soci coo-
peratori.

A favore deli soci sovventori 11 privilegio opera
comungue in misura non superiore a due punti
percentualil rispetto alla remunerazione delle
quote dei soci cooperatori stabilita dall’Assem-
blea ordinaria dei soci.

La remunerazione delle guote sottoscritte dai
soci cooperatori, in qualitd di soci finanziato-
ri, non pud essere superiore a due punti rispet-
to al limite previsto per i dividendi dalla let-
rera a) dellfarticolo 2514 c.c.

Ta delibera di emissione di cui allfarticolo 23,
comma 1, pud stabilire in favore delle guote de-
stinate ai soci finanziatori 1'accantonamento di
parte degli utili netti annuali a riserva divi-
sibile, in misura proporzionale al rapportoe tra
capitale conferito dai soci finanziatorli medesi-
mi e patrimonio netto.

La riduzione del capitale sociale in conseguenza
di perdite non comporta riduzione del valore no-
minale delle quote dei soci finanziateri, se non
per la parte di perdita che eccede il valore no-
minale complessivo delle quote del socl coopera-
tori.

In caso di scioglimento della Cooperativa, le
quote di socio finanziatore e sovventore hanno
diritto di prelazione nel rimborso del capitale
sociale, rispetto a quelle dei soci cooperatori,
per il loro intero valore. Al fini della deter—
minazione del valore delle gquote si terra conto
sia del wvalore nominale, sia della quota parte
di riserve divisibili, ivi compresa la riserva
da sovrapprezzo.

Oltre che nei casi previsti dall'art. 2437 cod.
civ., ai soci finanziatori 1l diritto di recesso
spetta quando sia decorso il periodo minimo di

tre anni a decorrere dalla data di iscrizione
16
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nel libro soci. Fermi restande 1 casi previsti
dalla legge, la deliberazione di emissione delle
quote pud escludere la possibilita di recesso,
ovvero stabilire un periodo magglore.

In tutti i casi in cui & ammessc il recesso, 1l
rimborso delle quote dovra avvenire secondo le
modalita previste dagli artt. 2437-bils e seguen-

ti, cod. civ., per un 1importo corrispondente al
valore nominale e alla gquota parte di riserve
divisibili ad esse spettanti, 1ivi compresa la
riserva da sovrapprezzo.

Art. 23 - Strumenti finanziari

Con deliberazione dell’assemblea, la Cooperativa
pud emettere titoli di debito, nonché strumenti
privi di diritti di amministrazione, ad investi-
tori professionali soggetti a wvigllanza pruden-
siale e ad investitori qualificati rispettiva-
mente ai sensi dell’articolo 2483 del codice ci-
vile e dell’articole 1ll-octies delle disposi-
zioni attuative.
in tal caso, con regolamento approvate dalla
stessa assemblea, sonc stabilliti:
- 17importo complessivo dell’emissione, il nume-
ro dei titoli emessi ed il relativo valore nomi-
nale unitario;
- le modalita di circolazione;
— i criteri di determinazione del rendimentc e
le modalita di corresponsione degli interessi;
- i1 termine di scadenza e le modalita di rim-
borso.
.2 deliberazione dell'assemblea stabilisce al-
tresi i compiti che wvengono attribuiti all’orga-
no amministrativo ai fini del collocamento dei
titoli.
All’assemblea speciale dei possessori deil titoll
di cui al presente articolo ed al relativo rap-
presentante comune si applica gquanto previsto
dagli articoli 2363 e seguenti del codice civi-
le, in guanto compatibili con le successive di-
sposizioni del presente statuto.

Titelo VI
Patrimonio sociale, ristorni, bilancio e riparto
degli wutili
Art. 24 - Patrimonio sociale
I1 patrimonio della cooperativa @& costituito dal
capitale sociale, che & variabile ed & formato:
- da un numerc illimitato di guote sociali, cia-
scuna del valore non inferiore ad Burc 25,00=.

(venticingue/C0) e non superiore ad Euro
10.000,00=. (diecimila/00);
17
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-~ dalla riserva legale formata con gli utili di
cui al successivo articole 23 e con il wvalore
delle guote eventualmente non rimborsate al soci
receduti od esclusi ed agli eredi dei socl dece-
duti;

- dall’eventuale sovrapprezzo quote sociali for-
mato con le somme versate dal soci al sensi del
presente statuto e delle deliberazioni degli or-
gani sociali;

- dalla riserva straordinaria;

- da ogni altro fondo di riserva costituito
dall’ assemblea e/o previsto per legge.

Per le obbligazioni sociali risponde soltanto la
cooperativa con il suo patrimonio e, conseguen-
temente, 1 soci nel limite delle qucte socialil
sottoscritte.

Le riserve, sonc indivisibili e, conseguentemen-
te, non possono essere ripartite tra i soci du-
rante 1la vita della cooperativa, né all’atto del
suoe scioglimento.

Art. 25 — Esercizio sociale e bilancio

L'esercizio sociale wva dal 1° gennaio al 31 di-
cembre di ogni annoc.

Alla fine di ogni esercizio sociale l'organc am-
ministrative provvede alla redazione del bilan-
cico in base ai principi e alle disposizioni di
cui agli artt. 2423 e seguenti del codice civile.
Gli amministratori documentano in nota integra-
tiva le condizioni di prevalenza al sensi
dell?art. 2513 del codice civile.

T1 bilancio & accompagnato dalla relazione sulla
gestione nella guale dovranno essere specifica-
tamente indicati i criteri seguiti nella gestio-
ne sociale per il conseguimento dello scopo mu-
tualistico in conformitd con 11 carattere di co-
operativa a mutualitd prevalente della societa.

In tale relazione gli amministratori illustrano
anche le ragioni delle deliberazioni adottate
con riguardo all’ammissione del nuovi soci.

T1 bilancic deve essere presentate all’assemblea
dei soci per 1'approvazione entro 120 giorni
dalla chiusura dell’esercizio sociale o, gquando
lo richiedano particolari esigenze relative alla
struttura ed all’oggettc della cooperativa entro
180 giorni dalla chiusura dell’esercizio sociale.
L' organo amministrativo, con propria delibera-
zione presa prima della scadenza dei 90 giorni
dalla data di chiusura dell’esercizio soclale,
dovra enunciare le particolari esigenze per cul

si rendesse eventualmente necessario il prolun-
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gamento del termine fino a 180 giorni. Le ragio-
ni della dilazione dovranno risultare mnella re-
lazione sulla gestione.

I1 bilancio di esercizio dovra essere depositato
annualmente pressc 1’Albo delle cooperative a
mutualitd prevalente.

Art. 26 - Ristorni

L’ assemblea che approva 1l bilancio, nel rispet-
to delle leggi vigenti in materia, pud delibera-
re, su proposta del consiglic di amministrazio-
ne, in favore dei soci cooperatorl trattamenti
economici ulteriori a titolo di ristorno.

Tl ristorno & ripartito tra 1 soci cooperatori
in proporzicone alla qualita e alla guantita de-
gli scambl mutualistici, in conformitda con i
criteri stabiliti dall’appositc regolamento.

T ristornli possono essere erogati in denaro ov-
vero mediante aumento gratuito del valore delle
guote sociali sottoscritte e versate.

Allo stesso modo la suddetta delibera assemblea-
re pud operare la ratifica dello stanziamento
dei ristorni gia previsto dagli amministratori.
Art. 27 - Destinazione dell’utile

L’ assemblea che approva il bilancic delibera
sulla ripartizione dell’utile netto destinandolo:
-~ una gquota non inferiore al 30% alla riserva
legale;

- una gquota ai fondi mutualistici per la promo-
zione e lo sviluppo della cooperazione nella nmi-
sura e con le modalita previste dalla legge;

- un eventuale guota destinata ail soci coopera-
tori a titoleo di ristorno, nel limiti e secondo
le previsioni stabiliti dalle leggl vigentl in
materia e dal precedente art. 24;

- un'’eventuale gquota, guale dividendo, raggua-
gliata al capitale effettivamente versato ed e-
ventualmente rivalutato da distribuire in misura
non superiore all’interesse massimo del buoni
fruttiferi, aumentato di due punti e mezzo;

- un’eventuale quota ad aumento gratuito del ca-
pitale sociale sottoscritto e versato, nei limi-
ti consentiti dalle leggi in materia per 1l man-
tenimento dei reguisiti mutualistici ai fini fi-
scali;

- guanto residua alla riserva straordinaria.

In ogni caso 1'assemblea potra deliberare, ferme
restandoe le destinazioni obbligatorie per legge
ai fini del mantenimente dei reguisiti mutuali-
stici ai fini fiscali ed in deroga alle disposi-

zioni dei commi precedenti, che la totalita de~
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gli utili di esercizio sia devoluta alle riserve
indivisibili.
Art. 28 - Trasferimento delle quote sociali
I1 soccio che intende trasferire le proprie guote
sociali deve darne comunicazione scritta all’or-
gano amministrativo con lettera raccomandata.
I1 provvedimente c¢he concede © nega 1"autorizza-
zione deve essere comunicato al socio entro 60
giorni dal ricevimento della richiesta.
Decorso tale termine 1l socio & libero di tra-
sferire le proprie guote sociali e la cooperati-
va deve iscrivere nel libro dei soci 1'acquiren-
te a condizione che abbia i requisiti richiesti
per 1l’ammissione.
Il provvedimento c¢he nega la socio lfautorizza-
zione al trasferimento delle guote deve essere
motivato. Contro 1l diniego 11 socio pud, entro
60 giorni dal ricevimento della comunicazione,
proporre opposizione al collegio arbiltrale.
TITOLO VII
Organi sociali

Art. 29 - Sistema di amministrazione e organi
sociali

La cooperativa pud essere amministrata, alterna-
rivamente, da un amministratore wunicc © da un

consiglio di amministrazione.
Conseguentemente g¢gli organi sociali sono:
a) 1’assemblea dei soci;
b} 1’organo amministrative;
¢) 11 collegio dei sindaci sge nominato;

Sezicne I - Assemblea
Art. 30 - Convocazione
L’ assemblea & convocata dall’organo amministra-
tivo mediante avviso contenente lfindicazione
delle materie da trattare, del lucge dell’adu-
nanza e della data e ora della prima e della se~
conda convocazione che deve essere fissata alme-
no 24 ore dopo la prima; l'avviso deve essere
recapitato ai soci almeno 8 glorni prima dell’a-
dunanza, nel domicilio risultante dal 1libro dei
soci, per lettera raccomandata o con altro mezzo
idoneo a garantire la prova dell’avvenuto rice-
vimento.
Tn mancanza delle suddette formalita 17 assemblea
si reputa validamente costituita quando siano
presenti o rappresentati tutti i socli con dirit-
to di voto e la maggioranza dei componenti gli
organi amministrativi e di controllo; in tale i-
potesi dovra essere data tempestiva comunicazio-

ne delle deliberazioni assunte al componenti de-
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gli organi amministrativi e di controllo non

presenti.
1."assemblea si riunisce almeno una volta anno
entro 120 (centoventi) giorni dalla chiusura

dell’esercizio sociale o, entro termini pit lun-

ghi (comunque non superiori a 180 giorni dalla

chiusura dell’esercizio) cosi come previsto

nell’art. 25 del presente statuto.

Fssa & chiamata a riunirsi, inoltre, ogni qual

volta sia ritenuto necessario dall’organo ammi-

nistrative o ne sia fatta richlesta per iscrit-

to, contente 17 indicazione delle materie da

trattare, da tanti soci <che esprimano almenc un

terzo dei voti spettanti al soci cooperatori.

In questi ultimi casi la convocazione deve avere

luogo entro 10 (dieci) gioxni dalla data di pre-

sentazione della richiesta stessa.

rer le decisioni che riguardano:

- le modifiche all’atto costitutive e alle sta-

tute socilale;

- le operazioni che comportanc una sostanziale

modificazione dell’oggetto soclale o una rile-

vante modificazione dei diritti del soci;

-~ la nomina dei liquidatori e 1 criteri di svol-

gimento della liguidazione,

ia deliberazione dell’assemblea deve essere as-

sunta alla presenza di un notaio.

Art. 31 - Decisioni dei soci riuniti in assemblea

I soci decidono sulle materie riservate alla lo-

ro competenza dalla legge, dal presente statuto,

nonché sugli argomenti che uno o piu amministra-

tori o tanti socli che rappresentano almeno un

terzo del numero complessivo degli aventi dirit-

to al voto sottopongono alla loro approvazione.

In ogni caso sono riservate alla competenza dei

soci:

1. Ll'approvazione del bilancio, la ripartizione

del ristorno e la distribuzione degli utili;

2, la nomina degli amministratori e la struttura

dell'organo amministrativo;

3. la nomina dei sindaci e del presidente del

collegio sindacale e del revisore;

4. le modificazione dello statuto;

5. la decisione di aderire ad un gruppo coopera-

tivo paritetico:

6. la decisione di complere operazioni che com-

portano una sostanziale modificazione dell'og-

getto sociale o una rilevante modificazione dei

diritti dei soci;

7. la nomina dei liquidatori e i criteri di
21
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svolgimento della liquidazicne.

Le decisioni di competenza dei socl sono assunte
mediante deliberagzione assembleare, con le moda-
l1itd previste dall’articolo 2479-bis c.c.

Art. 32 - Costituzione dell’assemblea

IL'assemblea ¢ validamente costituita:

- in prima convocazione gquando intervengono per-
sonalmente o per delega la meta pid uno deil voti
spettanti ail soci;

- in seconda convocazione, gualungue sia 1l nu-
mero dei voti dei soci intervenuti o rappresen-
tati aventi diritto al voto.

Per la validita delle deliberazioni dell’assem-
blea, sia in prima come in seconda convocazlone,
& necessaria la maggioranza assoluta dei voti
dei soci presenti o rappresentati.

Tuttavia, 1/assemblea convocata per lo sciogli-
mento e la liguidazione della societa, sia in
prima, sia in seconda convocazione, deliberera

validamente con il voto favorevele del due terzi
dei voti spettanti ail soci presentl o rappresen-—

tati.
Art. 33 - Diritto di voto e rappresentanza in
assemblea

Nelle assemblee hanno diritto di voto coleorc che
risultano iscritti nel librec dei soci da almeno
tre mesi e che non siano in mora nel pagamento
delle gquote sociali sottoscritte, fermi rimanen-
do i limiti al diritto di voto previsti per 1
soci iscritti nella categoria speciale dall’art,
13 del presente statuto.

Ogni socio ha un solo voto gqualungue sia il nu-
mero delle gquote sociali possedute; per I soci
iscritti nella categoria speciale si rinvia
all’art. 13 del presente statuto.

I soci che, per gualsiasi motivo, non possSono
intervenire personalmente all’assemblea, hanno
la facolta di farsi rappresentare, mediante de-
lega scritta, soltanto da un altro socio avente
diritto al wvoto. Ad ogni socic non possono esse-
re conferite pil di cingue deleghe.

Art. 34 ~ Presidenza dell’assemblea

L’ assemblea & presieduta dal presidente del con-
siglio di amministrazione e, in sua assenza, dal
vice-presidente del consiglio di amministrazione
o da persona designata dall’assemblea stessa <on
il voto della maggioranza deil presenti.

TLa nomina del segretario, che pud essere scelto
anche fra 1 non soci, & fatta dall’assemblea con

la maggioranza dei voti presenti.
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11 presidente dell’assemblea verifica la regola-
rita della costituzione, accerta 17identita e la
legittimazione del presenti, regola il suo svol-
gimento ed accerta 1 risultati delle votazioni.
SEZIONE II - Organo amministrativo
Art. 35 - Amministratorxi
La cooperativa & amministrata da un Consiglio di
amministrazione compostce da tre a nove membri,
su decisione dei soci in sede di nomina.
Tn caso di nomina del consiglic di amministra-
zione, l'amministrazione della cooperativa puo
essere affidata anche a soggetti non  soci,
purché la maggioranza del consiglio di ammini-
strazione sia scelta tra 1 soci cooperatori.
Gli amministratorl restane in carica per 1l pe-
riodo determinato dai soci al momento della no-
mina, in mancanza di fissazione del termine, es-
si durano in carica fino a revoca o a dimissioni.
La cessazione degli amministratori ©per scadenza
del periodo determinato dai socli ha effetto dal
momento in cui il nuovo organo amministrativo e
stato ricostituito.
Qualora non vi abbiano provveduto 1 soci al mo-
mento della nomina, il consiglic di amministra-
zione elegge fra 1 suol membri un presidente e
un vice presidente.
Le decisioni degli amministratori devono essere
trascritte senza indugic nel libro delle deci-
sioni degli amministratori.
Art. 36 — Consiglio di amministrazione
I1 consiglio di amministrazione & convocato dal
Presidente tutte le volte nelle guali vi sia ma-
teria su cui deliberare ovvero guando lo richie-
dano un terzo degli amministratori.
La convocazione, recante 1’ordine del giorno, la
data, il luogo e 1’ora della riunione, deve es-—
sere spedita a tutti gli amministratori, gindaci
effettivi e revisore, se nominati, con gqualsiasi
mezzo idoneo ad assicurare la prova dell’avvenu-
to ricevimento, almeno tre giocrni prima dell’a-
dunanza e, in caso di urgenza, almeno un giorno
prima.
Le adunanze del consiglio di amministrazione e
le sue deliberazioni sono valide, anche =senza
comunicazione formale, quando intervengono tutti
i consiglieri in carica ed i sindacl effettivi,
se nominati.
Per la validita delle deliberazioni del consi-
glio di amministrazione & necessaria la presenza

effettiva della maggioranza del membri in cari-
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ca; le deliberazioni sonc prese con la maggio-
ranza assoluta dei voti dei presenti. In caso di
parita dei voti, la proposta si intende respinta.
Delle deliberazioni della seduta si redige un
verbale, firmato dal presidente e dal segretario
se nominato, il quale deve essere trascritto nel
libro delle decisioni degli amministratori.

I1 consiglio di amministrazione ha tutti 1 pote-
ri per 1l’amministrazione della cooperativa.

In sede di nomina possono tuttavia essere indi-
cati 1limiti ai poteri degli amministratori.

11 consiglic di  amministrazicne pud affidare
specifici dincarichi a singoli amministratori o a
un comitato esecutivo, delegando loro 1 necessa-
ri poteri e precisandc 1 contenuti, 1 limiti e
le modalita di esercizio della delega. Non pos-
sono essere delegati i poteri concernenti le ma-
rerie indicate dall’articolo 2475, comma 5, c.cC.
nonché 1 poteri in materia di ammissione, di re-
cesso ed esclusione dei soci. Il consiglio di
amministrazione deve inoltre deliberare 1in forma
collegiale, se nominato, nei casi in cul oggyget-
to della decisione siano la remunerazione della
prestazione mutualistica, il ristorno, il confe-
rimento, la cessione o lfacquisto di azienda ©
di ramo d'azienda, la costituzione o assunzione
di una partecipazione rilevante in altra societa.
Se nel corso dell‘esercizio vengono a mancare u-
no pil amministratori, gli altri provvedono a
sostituirli con decisione approvata dal collegio
sindacale se nominateo, purché la maggioranza sia
sempre costitulta da amministratori soci coope-
ratori nominati dall’assemblea.

Se viene menc la maggioranza degli amministrato-
ri nominati dall’assemblea quelll rimasti in ca-
rica devono convocare 1’ assemblea perché provve-
da alla sostituzione dei mancanti.

Gli amministratori cosi nominati scadono insieme
con quelli in carica all’atto della loro nomina.

Art. 37 - Rappresentanza legale

La firma socliale e la rappresentanza legale del-
1la societa sono affidate, anche in giudizio, al
presidente del consiglio, al vicepresidente ed
ai consiglieri delegati, se nominati.

SEZIONE III - Collegio sindacale e contrello
contabile

Art. 38 - Collegio sindacale

Ove si verificassero i presupposti di legge di
cul allfarticoleo 2543, comma 1, del codice civi-

le, la cooperativa procede alla nomina del col-
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legio sindacale, compostoc da tre membri effetti-
vi e due supplenti eletti dall’assemblea.
L’assemblea nomina il presidente del collegio
stesso.
I1 collegic sindacale & costituito da revisori
contabili iscritti nel registro istitultc presso
il Ministero della Giustizia.
I sindaci durano in carica tre anni e scadono
alla data dell’assemblea convocata per 17appro-
vazione del bilancio relativo al terzo eserclizio
della carica. Essli sono rieleggibiii.
I1 collegio sindacale deve vigilare sull’osser-
vanza della legge e dello statuto, sul rispetto
dei principi di corretta amministrazione e, in
particolare, sull’adeguatezza dell’assetto orga-
nizzativo, amministrativo e contabile adottato
dalla societd e sul suo concreto funzionamento.
& tal fine, 1 sindaci possono in gualsiasi mo-
mento procedere, anche individualmente, ad atti
di ispezione e di controllo, avendo inoltre la
facolta di chiedere agli amministratori notizie,
anche con riferimento a societa controllate,
sull’andamento delle operazionl sociali o su de-
terminati affari. Possono scambiare informazioni
con 1 corrispondenti organi delle societa con-
trollate in merito ai sistemi di amministrazione
e controllc ed all’andamento generale dell’atti-
vita sociale.
Nell’espletamento di specifiche operazioni di i-
spezione e di controllo, i sindaci -sotte 1la
propria responsabilita ed a proprie spese posso-
no avvalersi di propri dipendenti ed ausiliari,
i quali tuttavia non debbono trovarsi in una
delle condizioni di ineleggibilitd e decadenza
previste dall’art. 2399 del codice civile.
L’ organo amministrativo pud, tuttavia, rifiutare
agli ausiliari e ai dipendenti deil sindaci 1l'ac-
cesso a informazioni riservate.
11 collegio sindacale esercita anche 1l control-
lo contabile ai sensi degli articoli 2409-bis e
seguenti del codice civile
I sindaci relazionanc, in occasione dell’appro-
vazione del Dbilancio di esercizio, sui criteri
seguiti nella gestione sociale per 1l consegui-
mento dello scopo mutualistico e alla sussisten-
za del requisito della prevalenza mutualistica.
TITOLO VIII

Scioglimento e altre disposizioni

Art. 39 - Scioglimento

La cooperativa si scioglie per le cause previste
25
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dall'articolo 2545 duodiecies C.C., nonché per
la perdita del capitale sociale, 11 venlir meno
del numero minimo dei soci per un periodo supe-
riore ad un anno ovvero per deliberazione del-
l'assemblea dei soci.

Nel caso si verifichi una delle suddette cause
di scioglimento, gli amministratori ne darannc
notizia mediante iscrizione di una corrisponden-
te dichiarazione presso 1’ufficio del registro
dellie imprese.

Verificata la ricorrenza di una causa di sclo-
glimento della cooperativa o deliberato lo scio-
glimento della stessa, 17 assemblea, con le mag-
gioranze previste per le modificazioni dell’atto
costitutive e dello statuto, dispone in merito
alla determinazione del numerc e del poteri dei
liguidatori, alla nomina degli stessi, al com-
penso e ai criteri di liguidazione.

L’assemblea dispone inoltre in merito a quanto
ora non previsto ma obbligatorio per legge.

La societda potra, in gualunque momento, revocare
lo stato di liquidazione, occorrendo previa eli-
minazione della causa di scioglimento, con deli-

bera dell’assembles, assunta con le modalita e
le maggioranze previste per la modifica dello
statuto.

I soci che non abbiano concorso alle delibera-
zioni riguardanti la revoca dello stato di li-
gquidazione hanno diritto di recedere.

Art. 40 -~ Devoluzione del patrimonio

In caso di scioglimento della cooperativa vi &
1’obbligo di devoluzione del patrimonio sociale
residuo ai fondi mutualistici per la promozione
e lo sviluppe della cooperazione.

Art. 41 - Clausola arbitrale e conciliazione

Tutte le controversie aventi ad oggetto rapporti
sociali, comprese gquelle relative alla wvalidita
delle delibere assembleari, promesse da © contro
i soci, da o contro la societd, ivi comprese
quelle relative ai rapporti con gli organi so-
ciali, dovranno essere oggetto di un tentativo
preliminare di conciliazione, secondo 11 Regola-
mento del servizio di conciliazione della Camera
di Commercio di Milano con gli effetti previsti
dagli artt. 38 ss d. lgs. 5/2003.

Ogni controversia non risolta tramite la congi-
liazione, come prevista nella presente clausola,
entre 60 (sessanta) giorni dalla comunicazione
della domanda, o nel diverso periodo che le par-

ti concordino per iscritto, sara risolta median-
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te arbitratoc rituale secondo dirittoe in confor-
mita del Regolamento della Camera Arbitrale del-
la Camera di Commercio di Milano che provvedera
alla nomina dell’arbitro/degli arbitri.
Le parti si impegnano a ricorrere alla concilia-
zione prima di iniziare qualsiasli procedimento
giudiziale o arbitrale. Il procedimento di con-
ciliazione dovra svolgersi entro 60 (sessanta)
giorni dalla comunicazione della domanda o nel
diverso periodoe che le parti concordino per i-
scritto.

Requisiti mutualistici e disposizioni finali

Articolo 42

Le clausole mutualistiche previste dall’art.
2514 del codice civile per la gqualificazione di
cooperativa a mutualitd prevalente, e contenute
nel presente statuto sono inderogabili e devono
essere di fatto osservate, in particolare:
a) divieto di distribuire 1 dividendi in misura
superiore all'interesse massimo del buoni posta-

1i fruttiferi, aumentato di due punti e mezzo
rispetto al capitale effettivamente versato -
art. 27;

b) divieto di remunerare gli strumenti finanzia-
ri offerti in sottoscrizione al socl cooperatori
in misura superiore a due punti rispetto al 1li-

mite massime previsto per i dividendi - art. 18;
¢y divieto di distribuire le riserve fra 1 soci
cooperatori =- art. 24 ultimo comma;

d) obblige di devoluzione, in caso di sciogli-
mento della societd, dell'intero patrimonio so-
ciale, dedotte soltanto il capitale soclale e 1
dividendi eventualmente maturati, ai fondi mu-
tualistici per la promozione e lo sviluppo della
cooperazione - art. 40,
Per quanto non previsto dal presente statuto
valgono le norme del vigente codice civile e
delle leggi speciali sulla cooperazione.
Per Allegato.
F.to Franco LANDONIOC

Pietrc SORMANI Notaio
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