


















7. Le spese sostenute dai volontari possono essere rimborsate nei limiti di quanto previsto dall'art. 

17 del Decreto Legislativo 3 luglio 2017 n. 117. 

8. La qualità di volontario è incompatibile con qualsiasi forma di rapporto di lavoro subordinato o 

autonomo e con ogni altro rapporto di lavoro retribuito con l'associazione. 

9. L'associazione deve assicurare i volontari contro gli infortuni e le malattie connessi allo 

svolgimento dell'attività di volontariato, nonché per la responsabilità civile verso i terzi. 

ART.19 

(Lavoratori) 

1. L'associazione può assumere lavoratori dipendenti o awalersi di prestazioni di lavoro autonomo o 

di altra natura, anche dei propri associati, solo quando ciò sia necessario ai fini dello svolgimento 

delle attività di interesse generale e al perseguimento delle finalità statutarie. 

2. In ogni caso, il numero dei lavoratori impiegati nell'attività non può essere superiore al 50% del 

numero dei volontari o al 5% del numero degli associati. 

ART. 20 
(Scioglimento e devoluzione del patrimonio residuo) 

1. In caso di estinzione o scioglimento dell'associazione, il patrimonio residuo è devoluto, previo 

parere positivo dell'Ufficio regionale del Registro unico nazionale del Terzo settore, da quando 

sarà operativo, e salva diversa destinazione imposta dalla Legge, ad altri enti del Terzo settore, o 

a fini di utilità sociale, nelle more della piena operatività del suddetto Ufficio. 

2. L'Assemblea prowede alla nomina di uno o più liquidatori preferibilmente scelti tra i propri 

associati. 

ART. 21 
(Rinvio) 

Per quanto non è espressamente previsto dal presente Statuto, dagli eventuali Regolamenti interni e 

dalle deliberazioni degli organi associativi, si applica quanto previsto dal Decreto Legislativo 3 luglio 

2017, n. 117 (Codice del terzo settore) e, in quanto compatibile, dal Codice civile. 
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