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Allegato "B" al n. 428 del repertorio n. 236 della rac-
colta
STATUTO
DENOMINAZIONE — SEDE — DURATA
1) E' costituita la societa Cooperativa sociale a re-
sponsabilitad limitata, avente scopo mutualistice e non
di lucro, denominata:
“STRADA COOPERATIVA SCCIALE DI SOLIDARIETA' SOCIETA'
COOPERATIVA A BRESPONSABILITA® LIMITATA"
Lz Cooperativa &' a mutualitid prevalente ed opererid nel
rispetto della L. B.11.1991 n. 381,
La sede della societa &' posta in Comune di ZIBIDO S&N
GIACOMO (MI). La Cooperativa potra istituire e soppri-
mere centri operativi, stabilimenti, magazzini, uffici,
agenzie ‘e rappresentanze, sedi secondarie e succursali.
La Cooperativa & disciplinata dalle disposizieoni in ma-
teria di societa a responsabilita limitata, per guanto
non disciplinato dalle disposizicni che riguardanc spe-
cificatamente le societa cooperative. Qualora 1 soci
cooperatori siane piu di diciannove ed allo stesso tem-—
po l'attivo netto dello stato patrimoniale sia superio-
re ad un milione di eurso, salvo l'eventuale adeguamento
di tale importo a cura del Ministero delle attivita
produttive come previsto per legge, la societd dovra
essere disciplinata dalle disposizioni in materia di
societa per azioni e dovranno di conssguenza essere
adottate le necessarie modifiche allo statuto sociale.
2) La Cooperativa ha durata fino al 31 dicembre 2040.
Compete all'assemblea dei soci delibsrare lo scicgli-
mente anticipato o la proreoga della durata.
S5COPD - OGGETTO
3) BScopo della cooperativa e' gquelle di perseguire
l'interesse generale della comunita alla promozicne
umana & all'integrazione sociale del cittadini attra-
verso lo svolgimento di attivita finalizzate all'inse-
rimento lavorativo di persone svantaggiate, ai sgensi
del primo comma lettera b) dell'art. 1 ‘della Legge
8.11.1981 n. 38L.
La Cooperativa organizza un'impresa che persegues, me-
diante la solidale partecipazione dei soci e di tutto
il gruppo =sociale che ad essa fa riferimente, gli
obisttivi della legge predetta.
I soci prestatori di lavoro intendeono perseguire lo
scopo di nuove occasioni di lavoro per se stessi ed
eventualmente anche per altri lavoratori, rispettiva-
mente sotto forma di rapporto di lavoro fra soci e so-
cieta, oppure di rapporto di lavoro subordinato, trami-
te la gestione in forma associata dell'impresa di ecui
alltarticelo 5.
Per il raggiungimento dello scopo sociale & mutualisti-
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co; i soci ‘instaurano ¢on la cooperativa un ulteriore
rapporto di lavero, che potra essere in forma subordi-
nata nelle diverse tipologie previste dalla legge ed in
forma autonoma, ivi compresa la collaborazione coordi-
nata non occasiondle, ovvere in qualsiasi altra forma
consentita dall'erdinamente giuridico.
Qualora necessario per il conseguimento dell'cggetto
sociale e comungue non in via prevalente e nei limiti
consentiti dalla L. 381/91, la cooperativa potra avva-
lersi di altri lavoratori non soci, che presterannc la
loro opera in forma subordinata od in altra forma con-
sentita dall'ordinamento giuridico.
La societa pun' tuttavia avvalersi della collaborazione
autonoma di lavoratori non soci.
La Cooperativa potra svolgere la sua attivita anche con
terzi.
Nelle svolgimente della sua attivita la Cogperativa ri-
spetterd il principio di parita di trattamento e le di-
sposizioni di legge per le cooperative a mutualitd pre-
wvalente.
Dovranno essere tassativamente rispettati i seguenti
divieti =d obblighi:
a) non possono essere distribuiti dividendi in misura
superiore all'interesse massimo dei buoni postali frut-
tiferi, aumentato di due punti e mezzo rispettoc al ca-
pitale effettivamente versato;
b) non possono essere remunerati gli strumenti finan-
ziari afferti in sottoscrizione ail soci cooperatori, e
cime' la azioni dei soci sovventori e ls azioni di par-
tecipazione cooperativa, in misura superiore a due pun-
ti rispetto al limite massimo previsto per 1 dividendi
di cui sopra;
c} le riserve non possono essere distribuite fra il 50=
el
d) in case di scioglimento della societa, 1'intero pa-
trimonic sociale, dedotto soltanto il capitale sociale
e i dividendi eventualmente maturati, deve essere devo-
luto ai Fondi mutualistici per la promozions & lo svi-
luppo della cooperazione.
4) La tutela dei soci laverateori wviene esarcitata dalla
Cooperativa e dalle Bssociazionl di rappresentanza,
nell'ambito delle leggi in materia.
La Cooperativa si propone altresi' di partecipare al
rafforzamento del movimente cooperativo unitario ita-
liano.
La Cooperativa puo' aderire ad Drganismi =conomici o
Sindacali, che si propongeno iniziative mutualistiche,
cooperativistiche, di lavoro e di servizi.
La adesione agli Organismi ed Enti, garanno deliberate
dal Consiglio di amministrazione,
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5) Oggetto della cooperativa sono le attivitd di segui-
to indicate da svolgersi walendosi principalmente
dell'attivita dei soci coopsratori e delle persone con-
siderate svantaggiate a norma dell'art. 4 della legge 8
novembre 1991 n. 381 e specificatamente le seguenti at-
tivitad di ecui alla lettera b) dell’Art. 1 della legge
38171591
- produzione, lavorazione, commercializzazione di manu-
fatti in genere sia in propric che per conto terzi;
- traslochi ed operazioni connesse di imballaggio e
confezionamento merci e piccolo trasporto di persone;
— interventi & manutenzione di opere edili in genere,
verniciatura, imbiancatura e insabbiatura;
— gestione in proprio o per conto terzi di attivitad per
la pubblicazione e la wendita al minuto di periadici,
quotidiani, libri, sudditi didattici e culturali;

. - gestione di negozi di barbiere e parrucchiere per uo-
mo e donna e affini;
-~ gestione di negozi di prodotti florovivaistici fre-
schi, -secchi, artificiali ed ornamentali, attrezzature
da giardinaggio e prodotti relativi alla loro manuten-
zione & cura, per vendita allfingrosso e al dettaglio;
- promozione e organizzazlone di manifestazioni cultu-
rali;
- assunzions da terzi pubblici e privati di laveri qua-
1i gestione, custodia e pulizia di uffici, luoghi di
lavoro, abitazioni, posteggi, giardini, lavatoi, cimi-
teri e gqualsiasi altro servizio, nonché interventi per
lz salvaguardia e la difesa dell’ambiente, manutenzions
di strade, gilardini e spazi werdi;
— gestione di mense, bar, ristoranti e altri esecizi
pubblici;
— gestione di biblioteche comunali e intercomunali, di
enti e ambienti sportivi e di aziende per la promoczione
del tempo libero e il turismo;
— pulizie di uffici ¢ servizi condominiali, palestre,
scuole e luoghi pubblici in genere;
- promozione e gestione di corsi di formazions per la
gualificazions umana, culturale & professionale dei so-
ci.

z La Cooperativa potrd svolgere altra attivita connessa o
affine a gquelle sopra elencate, nonché compiere tutti
gli atti e concludere tutte le operazioni di natura im-
mobiliare, mcbhiliare, industriale, finanziaria, neces-
sarie od utili alla realizzazione degli scopi sociali
e, comungue sia direttamente che indirettamente atti-
nenti ai medesimi, nonche' tra 1l'altro; per la sola in—
dicazione ssemplificativa:

a) 1istitulire o gestire strutture necessarie per 1'e-
spletamento delle attivitd sociali;
3
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Slasi forma, in imprese, che svolgano attivits ana?ogne
0 comungue accessoris all'attivita sociale;
¢} dare adesione e Partecipazioni ad Enti e Organismi
economici; consortili e fideinssori diretti a consali-
dare & sviluppare il movimento cooperativo ed agevolar-
ne gli scambi, gli approvvigionamenti ed il credito;
d) concedsrs avalli cambiari, fideiussioni ed ogni
qualsiasi altra garanzia sotto gualsivoglia forma per
facilitare l'ottenimento del credito da parte dei soci,
degli Enti ecii la Cocperativa aderisce, nonche a Tavore
di altre Cooperative;
e) costituire fondi per lo sviluppo Lecnologico o per
la ristrutturazions o per il potenziamento aziendale;
f} adottare procedure di programmazione pluriennale fi-
nalizzate allo sviluppo o all'ammodernamento aziendale.
Al fini della realizzazione delle attivita di cui al
bresente articolo e per favorire = tutelare lo spirito
di previdenza e di risparmio dei soci, la Cooperativa
pud raccogliere, presso questi, purche iscritti nel Li-
bro Soci da almens tre mesi, finanziamenti con obbligo
di rimborso. Le modalita di raccolta e contrattuali so-
no disciplinate da apposito regolamente; le condizioni
economiche del rapporto, unitamente alle altre indica-
zioni, sono fissate dal Consiglio di Amministrazions;
il tutto in comformita alle disposizioni della legge
fiscale, bancaria ed ai provvedimenti delle &Zutorita
monetarie in materia di finanziamenti e raccolta di ri-
sparmio presso i soci.

S0OCI
6} Il numero dei soci & illimitate e variabile; non
puc" essere inferiore a tre; qualora tra i soci vi sia-
no soggetti non persona fisica i soci devono essere al-
mene nove.,
Sono soci laveratori coloro che:
~ concorrono alla gestione dell'impresa, partecipando
alla formazione degli organi sociali e alla definizione
della struttura di direzione e conduzione dell'impresa;
— partecipano alla elaborazione di programmi di svilup-
po e alle decisioni concernenti le scelte strategiche,
nonche' -alla realizzazione dei processi produttivi
dell'azienda;
- contribuiscono alla formazione del capitale sociale e
partecipano al rischio, ai risultati economici ed alle
decisioni sulla lore destinazicne;
- mettono a disposizione le proprie capacita professio-
nali anche in relazione al tipo e allo stato dell'atti-
vita svolta, nonche' alla quantita delle prestazioni di
lavoro disponibili per la Cooperativa stessa.
Possono diventare soci cooperatori i lavoratori di ambo
4
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i sessi che abbiano compinte il diciottesimo anne di
etd, salvo i casi di anticipata acquisizione della ca-
pacitd giuridica per atto dell'autorita giudiziaria o
per legge.
Essi devono avere o essere in grado di acquisire una
professionalitd attinente alla natura dell'impresa
esercitata dalla Cooperativa & per la loro effettiva
capacitd di lavoro, attitudine o specializzazione pos-
sano partecipare direttamente ai lavori dell'impresa
sociale ed attivamente cooperare al suo esercizio e al
suo sviluppo.
E' consentita l'ammissione a seci di elementi tecnici
ed amministrativi nel numerc strettamente necessario al
buon funzionamento della Cooperativa.
I soggetti svantaggiati di cui all'art. 4 legge n.
381/1991, qualora richiesto da particolari disposizio-
ni, devono ricoprire almeno il 30% (trenta per cento)
dei lavoratori occupati in cooperativa, gli stessi,
compatibilmente con il loro stato soggettivo devona ri—
vestire la qualitd di soci.
Possono essere ammessi soci cooperatori wvolontari, di
cui all'articolo due della legge 8 novembre TEIL SR
3dl, che prestino la loro attivitad gratultamente, I so-
cl cooperatori wvolentari sono iscritti in unia apposita
sezione del libro dei soci, il lore numerc mnon pud su-
perare la metd del numere complessivo dei soci lavora-
tori. Ai scci cooperatori volontari pud essere corri-
Sposto soltante 1l rimborso delle spese effettivamente
sostenute e documentate, sulla base di parametri stabi-
liti dalla cooperativa per la totalitd dei soci. ILe
prestazioni dei soci cooperatori volontari possono es-
sere utilizzate in misura complementare e ron sostitu-
tiva rispetto ai parametri di impiego di aperatori pro-
fessionali.
L'organo amministrativo potrd deliberare 1'ammissione
di soci cooperatori in una categoria speciale ai sensi
dell'art. 2527 c.c. 4in ragione dell'intéresse della
cooperativa:
a) alla loro formazione professicnale: trattasi di co-
loro che debbano acquisire, completare o integrare la
loro formazione professionale in ragione del persegui-
mente degli scopi sociali ed economici, in coerenza con
le strategie di medie e lungo periodo della cooperati-
va;
b) al lore inserimente nella impresa: trattasi di colo-
ro che sono in grado di concorrere, ancorché parzial-
mente, al raggiungimento degli scopi sociali ed secono-
mici, in coeérenza con le strategie di medio & lungo pe-—
riodo della cooperativa.
I soci appartenenti a detta categoria non possono in
5
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ogni caso Superare un terzo del numero totale dei soci
cooperatori.
L'organc amministrativo all'atteo della ammissione; nel
risperto di guanto stabilito da apposito regolamsnto,
stabilira la durata e le modalita della formazione pro-—
fessionale,
A decorrere dal termine del perioda di formazione, co-
mungue non superiore a cingue anni dalla loro ammissio-
ne, i 'soci iscritti nella categoria speciale di cui so-—
pra, sono ammessi a godere tutti i diritti, che spetta-
no agli altri soci cooperatori; 1'organo amministrativo
potra ammettere il soocio iscritto nella categoria spe-
ciale al godimento dei diritti che competono ai soci
anche prima del termine di cui seopra.
L'organo amministrative potra escludere il  sccio
iscritto nella categoria speciale; gualora egli non di-
mostri di essere in grado di raggiungere il livello di
formazione idoneo o nen abbia rispettate gli impegni di
partecipazione all’attivitd economica della cogperati-—
va, fimalizzati al proprio inserimento nell’organizza-
zione aziendale.
Il socio di cul alla categoria speciale pud recedere
nei casi previsti dalla legge e dal presente statuto.
Anche per il ‘socio di cui alla categoria speciale 41
recesso e la esclusione sono disciplinati dalla legge e
dal presente statutg.
Rl socio iscritto alla categoria speciale potré essere
rigonosciute un ristorno, anche in misura inferiore a
quello stabilito per 1 soci ordinari, stanti i costi
necessari per la sua formazicne; ai soci speciali non
spatta comungue l'attribuzione dei ristorni nelle forme
di aumentc del capitale sociale. Egli potrd assisters
alle assemblese che hanno per oggetto la approvazione
del bilanciao.
Al ‘socio iscritto alla categoria speciale non competono
altri diritti, in particolare non ha dirvitto di voto;
non potra essere elette amministratore, non potra esse-
re delegato da altro socio per deliberare nelle assem-
. kblee;, neon potrd esercitare i diritti di cul all'art.
2476 c.c.
F Possono essere soci anche:
a) i soci sovventori ai sensi dell'art. 4 della legge
n. :59/1893;
b) soci sottoscrittori di azioni di partecipazions coo-
perativa ai sensi dell'art. 5 della leggse n. 59/1932,
secondo le modalitd e le condizioni previste dalla leg-
ge sStessa.
Fino a che sussista 11 divieto di leqge, non possono in
ogni caso divenire soci guanti esercitane in proprio
imprese identiche o affini c¢on guella della Cooperati-
&
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Va.
L'ammissione di un nuove secio e' fatta con delibera-
zione dell'organo amministrative 5u domanda dell'inte-—
ressato. La deliberazione di ammissione deve EsSSers co-
municata all'interessato e annotata a4 cura degli ammi-
nistratori nel libro dei soci.
Il nuoveo socio dewve versare, oltre l'importo della quo-
ta o delle azioni, il Sovrapprezzo eventualmente deter—
minato dall'assemblea in sede di apptrovazione del bi-
lancio su proposta dell'organc amministrativo.
L'erganoc amministrativo entro sessanta giorni deve mo-
tivare la deliberazione dal rigetto della domanda di
ammissione e comunicarla all'interesssato.
Qualora la domanda di ammissione non sia accolta, chi
1'ha proposta pud entro sessanta giorni dalla comunica-
zione del diniego cHiedere che sull'istanza si pronunci
l'assemblea, la guale delibera sulle domande non accel-
Le, sSe non appositamente convocata, in occasione della
Sua prossima successiva convocazione.
L'organo amministrative nella relazione al bilancio il-
lustra le ragioni delle determinazioni assunte con ri-
guardo all'ammissione dei nuovi soci,
Chi intende essere ammesso come socic dovrd presentare
domanda scritta, dalla quale dovranng risultare:
2] cognoms, neme, luogo & data di nascita, domicilio,
codice fiscale, cittadinanza; se cittadine stranierp
alla domanda dovrd essere gllegata copia del permesso
di soggiormo in Italia;
b) la indicazione se il socio intende @55ere ammesso
guale socio lavoratore, socio volontario, socioc sovven—
Lore, sottoscrittore di azioni di partecipazione coope-
rativa; socio appartenente alla categoria speciale di
cui gopra;
per i soci lavoratori e wveolontari, l'indicazicne della
effettiva attivitd svolta, della eventuale capacita
professionale maturata nel settori di cui all'oggetto
della Cooperativa, delle specifiche competenze possedu-—
te nonchée del tipo e delle condizioni dell'ulteriore
rapporte di lavero che il socio intende instaurare in
conformita con il presente statuto e con 1'apposito
"Regolamento Interno”, che esaminerd, —riconoscendo
espressamente nella domanda di averne preso visione;
c) l'ammontare del capitale che intende sottoscrivers
che non dovra comungue essere inferiore ne' superiors
ai limiti di legge e di statuto.
Hella demanda di ammissione l'aspirante socio dovra:
- impegnarsi a rimborsare le spese amministrative della
ammissione;
- impegnarsi a versare l'eventuale sovrapprezzo, qualeo-
ra determinato dall'assemblea deil soci;

q
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— obbligarsi ad attenersi al presente statuto, ai rego-
lamenti &d alle deliberazioni legalmente adottate dagli
organi sociali.
La domanda di ammissione ds parte del socic non persona
fisica dovrad precisare:
a) denominazione, sede, State di costituzione, attivi-
ta, codice fiscale;
b) copia della delibera di Butorizzazione, con indica-
zione della persona fisica designata a rappresentarla e
dell'ammontare del capitale che intende sottoscrivere,
La domanda di ammissione dovra cantenere 1l'impegno a
versare il rimborso delle spese amministrative & 1'e-
ventuale SoVrapprezzo, & ad attenersi al presente sta-
tuto, ai Regolamenti ed alle deliberazioni legalmente
adottate dagli organi sociali.
I soci dovranno sottoscrivers la quaota di capitale; da
versare neil termini previsti dal seguente art. 22, men-—
tre il rimborso delle sSpese amministrative e 1'eventua-
le sovrapprezzo dovranno essere versatl immediatamente.
La delibera di ammissicns diventeéra operativa e sara
annctata nel libro soci, dopo che da rarte del nuovo
ammesso siano stati effettuati i versamenti dovuti.
Trascorso un mese dalla data della comunicazione di am-
missions senza che sianc stati aeffettuati detti wversa-
menti, la delibera diventera inefficace. La domanda po-
Erd essere rinnovata con le medesime modalitd e versa-
menti ‘di cui sopra.
I soei sono obbligati all'csservanza dello Statutg, dei
Regolamenti e delle deliberazioni legalmente adottate
dagli organi sociali; i soci lavoratori sono inoltre
obbligati a prestare i1 proprio lavoro nell'impresa
cogperativa, secondo le esigenze in atto & secondo
quanto previsto nel "Regolamento Interno".
7) E' fatto divieto al socio lavoratore di iscriversi
contemporaneamente ad altre cooperative che pPerseguons
identici scopi sociali e che esplichine attivita con-
corrente nonche' di prestare lavoroc subordinato a fave-
re di imprese aventi oggetto uguale o analogo ¢ connes-
so a quello della Cooperativa, salvo 2SPressc AassSenso
del Consiglio di Bmministrazione, che delibereri tenen-
do conteo delle tipologie e delle condizioni dell'ulte-
riore rapporto di lavoro col socio, che richieda la de-
roga al suddette divieto.
I1 socio cooperatore deve inoltre astenersi, anche al
di fuori dello svolgimento del rapports sociale, dal
Tenere compertamenti incompatibili con 1'affidamento
che la Cooperativa deve riporre nella suz attitudins
personale e professionale a partecipare alla attivita
sociale ed al consequimentc degli scopi sociali.

RECESS0 — ESCLUSIONE

g
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8) La gualitd di socio si perde per recesso ed esclu—
siene.,
9) Oltre che nei casi previsti dalla legge, pud recede-
re il socio:
&) che abbia perso i requisiti per 1'ammissione;
b} che non si trovi pilt in grado, per gravi e comprova-
ti motivi di ordine familiare o personale, di partaci-
pare al raggiungimento degli scopi socialij;
¢) 1l cui rapporto di lavoro con la Cooperativa, subor-
dinato, autonomo o di altra natura sia state risolto a
iniziativa della Cooperativa o la cui prestazione sia
stata sospesa per indisponibilita di occasioni di lavo-
Td.
Tl socio potra recedere gualora gli sia negata la auto-
rizzazione a cedere la sua partecipazione.
Il recesso non pud essere parziale.
La dichiarazione di recesso deve essere comunicata con
raccomandata alla societa. Il Consiglio di Amministra-
zione dewve esaminarla entro sessanta giorni dalla rice-
ziene. Se non sussistono i presupposti del recesso, gli
amministratori devono darne immediata comunicazione al
socio, che entro sessanta giorni dal ricevimento della
comunicazione, puo' proporre opposizione innanzi il
Collegio Arbitrale, come disciplinateo dal presente sta-
tuto.
Il recesso ha eifette per quanto riguarda il rapporto
sociale dalla comunicazione del provvedimento di acco-
glimento della domanda. Ove la legge non preveda diver-
samente, per i rapporti mutualistici tra socic e socie-
ta il recesso ha effetto con la chiusura dell'esercizico
in corsoc, se comunicato tre mesi prima, 2, in ¢ase con-
trario, con la chiusura dell'esercizic successive; sal-
Vo guanto espressamente previste in merito dal "Regola-
mento interno" e salvo diverse accordo tra socio rece-
dente e cooperativa in base a decisione dell'organo am-
ministrativo.
10) I soci sowvventori ed 1 portatori di azioni di par-
tecipazione cooperativa possono recedere gqualora le
azioni siano detenute da un socio cooperatore che perda
per gualsivoglia motive tale qualifica; possono inoltre
recedere dopo 1l termine eventualmente stabilite e ri-
sultante dalle azioni da loro possedute; in mancanza di
tale determinazione possono comungue recedere dope ein-
gue anni dalla ammissione alla societa.
11) L'esclusione del socic pud aver luogo:
a) per inabilitazione, interdizicne o fallimento o per
condanna ad una pena che comporta la interdizione =a
pubblici uffici o per condanna per gravi reati contro
il patrimonic © la persona, commessi anche al di fuori
dello svolgimento del rapporto sociale;

9
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b} per la mancata esecuzione, in tutto o in parte del
pagamento delle guote o delle azioni sottoscritte, no-
nostante la intimazione da parte degli amministratori;
c}) per gravi inadempienze delle obbligazioni che deri-
vano dalla legge, dal contratto sociale, richiamandosi
in particolare quanto stabilite dall'art. 7 del presen—
te statuto, dai regolamenti o dal rapporto mutualisti-
Oy
d) per mancanza o perdita dei requisiti previsti per la
partecipazione alla societd;
e) per la mancata partecipazione per pid di tre volte
di seguito alle assemblee regolarmente convecate senza
giustificato motive da comunicarsi per iscritto entre
cingue giocrni;
f) per avere svolto o tentato di svolgere attivita in
concorrenza con gli interessi sociali:
g) per avere in gualungue modo arrecato danni gravi al-
la Cooperativa;
h) per provvedimento di licenziamento per motivi disci-
plinari, per giusta causa o giustificato motivo sogget-
tivo;
i) in caso di risoluzione per inadempimento del rappor—
te di lavore non subordinato.
h) per cessazione volontaria del rapporto di lavoro con
la cooperativa.
L'esclusione e' deliberata dagli amministratori.
Contro 1la deliberazione di esclusione il socio puo!
proporre opposizione al Collegio Arbitrale, come disci-
plinato dal presente statuto, nel termine di sessanta
giorni dalla comunicazione.
Lo secioglimento del rapporto sociale per esclusiocns de-
termina comungue anche la risoluzione dei rapporti mu-
tualistici pendenti, nel rispetto delle disposizioni
del Regolamento Interno € delle norme inderogabili in
materia di lavoro subordinato.
12) Le deliberazioni prese in materia di recesso ed
esclusione; saranno comunicate con la relativa motiva-
zicne ai soci destinatari mediante raccomandata con ri-
cevuta di ritorno o mediante raccomandata a mano con la
relativa ricevuta,
13} I Soci receduti od esclusi hanno soltante il dirit-—
to al rimborso della guota di capitale da essi effetti-
vamente versata, a cul aggiungere gli eventuali divi-
dendi maturati = non riscessi, la cul liguidazione avra
luoggo sulla base del bilancio dell'esercizio nel guale
lo scicglimento del rapporto sociale, limitatamente al
socio, diventa operativo.
La liguidazione comprende anche il rimborso del soprap-
prezzo; ove wversato, gualora sussista nel patrimonio
della societd & non sia stato destinato ad aumento gra-
10
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tuite del capitale.
Il diritto di rimborse, salwvo il diritte di ritenzione
spettante alla Cooperativa fino alla concorrenza di
ogni proprio eventuals credito liquido, si matura allo
scadere dei sei mesi Successivi alla approvazione del
predetto bilancio,
14) In caso di morts del socio Cooperatore, il diritto
degli eredi al rimborse della quota da lui effettiva-
mente versata, si matura nella misura e con la modalita
praviste dal precedente art. 13, allc scadére dei sei
mesi successivi all'approvazions del bilancio dell'e-
sercizio nel corso del quale si sia verificata la mor-
te.
13) I soeci receduti od esclusi e gli eredi del socio
defunto, dovranno richiedere il rimborsa entro & non
oltre 1'anno dalla scadenza dei s=i mesi indicati ri-
spettivamente nei precedenti artt. 13 g 14}).
Gli eredi del socio defunto dovranno Fresentare, unita-
mente alla richiesta di liguidazione della quota, ido-
nea documentazione od atta notorio, comprovanti che so-
no gli aventi diritteo alla riscossione e saranne tenuti
alla nomina di un unico delegato alla riscossione meds-
sima.
Le quete per le qguali non sara richieste il rimborso
nel termine suddetto & gquelle comungue non rimborsate,
saranno dewvolute al fondo di riserva legale.
168} In caszo di recesso od esclusione, i diritti dei so-
¢i - e degli eredi per quelli defunti - relativamente
ad eventuali fondi d4i previdenza saranno definiti da
apposito regolamento approvato dalla assemblea.
S0CI 30VVENTORI
17) Possono essere ammessi alla Cooperativa soci, deno-
minati "soei sovventori”, che investone capitali
nell'impresa e che non =i avvalgano delle prestazioni
istituzionali di guesta. Possono essera saci sovventori
sia le persone fisiche che quelle giuridiche. I confe-
rimenti effettuati dai soci sovventeri, rappresentati
da azioni nominative trasferibili, wvanno a Fformare il
capitale sociale dei soci sovventori destinato alle
sviluppo tecnologico © alla ristrutturazione o al po—
: tenziamento aziendale.
A ciascun socio sovventore non possonc essere attribuji-
ti piu' di eingue woti, qualungque sia 1'ammontare del
conferimento effettuato. Il numero complessivo dei wvoti
attribuiti ai sogi sovventori deve essere tale da non
superare un terzo del totale dei voti complessivaments
spettanti alla base sociale, inteso come somma dei voFi
spettanti ai socl codperatori e ai saci sovventori.
Lxesercizio del diritto di wvote del socioc sovventore
spetta a colui che, alla data dell'assemblea, risulta
il
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igeritto nell'apposito libre da almeno tre mesi.

La Cooperativa, con delibera del Consiglio di Ammini-
strazione, potra anticipare in ogni moments il rimborso
delle azioni dei soci sovventeori o delle azioni di par-
tecipaziene cooperativa. Il rimborso avverrad dopo 1a
approvazione del bilancio dell'esercizio nel corso del
gquale la Cooperativa ha deliberato l'anticipato rimbar-
so; le azioni da rimborsare avranno pertanto diritto di
partecipare agli utili eventualmente consequiti dalla
Cooperativa nell'esercizio suddetto.

I scci sovventeri, persone fisiche, e 1 rappresentanti
dei soci sovventori persone giuridiche, possono essers
nominati amministratori. La maggioranza degli ammini-
stratori deve comunque essere costituita dai soci coo-
peratori.

Tl rapporto con i soci sovventori sara diseciplinato, in
conformitad alla nermativa vigente in materia, da appo-
sito regolamento. I soci sovventori sonc obbligati:

1) al versamento delle azioni sottoscritte con le moda-
lita e nei terminl previsti dal relativo regolamento;

Z2) all'osservanza dello statuto, dei regolamenti e del-
le deliberazioni Ilegalmente adottate degli organi so-
ciali, limitatamente alle disposizioni ad essi applica-
bili.

POSSESSCRI DI RZIONI DI PRRTECIPAZIONE COQPERATIVA
18) La Cooperativa, ricorrendo le cendizieni ed in con-
formita alle disposizioni wvigenti, puo' emettere "azio-
ni di partecipazione cooperativa", anche al portatore,
se interamente liberate, prive del diritte di veto e
privilegiate nella ripartizione degli wutili. Le azioni
di partecipazione cooperativa possSono essere emesse, a
norma di legge, per un ammontare non superiore al wvalo-
re contabile delle riserve indivisibili o del patrimo-
nio nette, risultanti dall'ultimo bilancio certificate
e depositato presso 11 Ministero competente. Le "azioni
di partecipazione cooperativa" deveonc essere offerte in
opzione; in misura non infericre alla meta, ai socci
cooperatori, i1 guall possono sottoscriverle anche supe-—
rando i limiti loro fissati dalla legge.

All'atto dello scioglimento della societd Cooperativa
le "azioni di partecipazione cooperativa'" hanno diritte
di prelazione nel rimborso del capitale, sulle altre
azioni o guote, per l'interc valore nominale. La ridu-
zione del capitale seéciale in conseguenza di perdite
non comporta riduzione del valore nominale delle "azio-
ni di ‘partecipazione cooperativa", se neon per la parte
della perdita che eccede il valore nominale complessivo
delle zltre azioni ¢ guote. La regeolamentazione delle
"azioni di partecipazione <cooperativa" sara discipli-
nata, in conformita alla normativa vigente in materia,
12
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da apposito regolamento. I possessori di "azioni di
partecipazione cooperativa" sono obbligati:
1) al versamento delle azioni sottoscritte con le moda-
litd e nei termini previsti dal relativo regolamento;
2) all'esservanza dello statuto, dei regolamenti e del-
le deliberazioni legalmente adottate dagli organi so-
ciali, limitatamente alle disposizioni ad essi applica-
bi13

TRATTAMENTO DEI SOCI LAVORATORT
18} In considerazione della peculiare posizione .giuri-
dica del socio lavoratore, titolare di un ulteriore
rapporto di lavoro, la prestazione di lavero del socio
stesso ed il relativo trattamento economice e normative
sono disciplinati da apposito "Regolamento Interna",
redatto dal Consiglio di amministrazione ed approvato
dall'assemblea ordinaria dei soci.
81 precisa che nel presente Statuto per "Regolamento
Interns" si intende il Regolamento di cui al presente
articolo.
Il "Regolamento Interno" pud definire i parametri di
carattere economico, produttivo e finanziario, in pre-
senza dei quali 1'assemblea pud dichiarare 1é stats di
crisi aziendale & stabilire le misure da adottare per
farvi fronte.
I1 "Regolamento Interno" pud definire le misure da
adottare in caso di approvazione di un piano di avvia-
mento nel rispetto delle condizioni e delle modalita
richiamate dalle leggi.
Il "Regolamente Interns" di cui al comma precedents,
redatto dal Consiglio di Rmministrazione, e' approvato
dalla .assemblea dei soci con la maggioranza prevista
per le modifiche dell'atto costitutivo.e dello statuto.
Il "Regolamento Interno" dovra definire la tipologia
del rapporti di lavoro che si intendonoc attuare, in
forma altermativa, con i sSoei laveratori; il "Regola-
mento Interno" dovra contenere in ogni caso quanteo in-
digato all'art. 6 della L. 3.4.2001 n. 142 e dovra es—
sere depositato entro trenta giorni dalla approvazione
presso la Direzione provinciale del lavoro competente
per territoric.
Le previsioni di questo articolo e del seguente non si
dpplicano ai soci sovventori o wvolontari.
20) I1 "Regolamento Interno" di cuil all'articolo prece-
dente puec' prevedere la riduzione dell'arario o la so-
spensione dal lavoro a tempo determinato o indetermina-
to rispettivamente in caso di crisi occupazionale tem-
poranea od in caso di necessitd di ridimensionamento
definitivo degli organici della Cooperativa. Lo stesso
"Regolamento Interno” stabilisce 11 termine decorso 11
guale il soclo cooperatore, assente per infermitd per

13
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periodi continuativi o parziali, viene sospeso dal la-
voro a tempo indeterminato.
Nei casi di riduzione dell'orario © di sospensione dal
lavoroc a tempo indeterminato di cui al comma preceden-—
te, il socio lavoratore ha diritto di precedenza per la
riammissione al lavoro rispetto all'ammissione dei nuo-
vi soci cooperatori con pari attitudini professisnali,
salvo il caso in cui la Cooperativa sia vincolata per
legge o per contratte all'ammissione di nuovi soci coo-
peratori, oppure di dipendenti in cccasione dell’acgui-
sizione di appalti, incorporazioni di aziende o altre
eventualita analoghs,
Nei casi di riduzione dell'orarie o di sospensione di
cui al primo comma del presente articeolo, la Cooperati-
va pud chiedere 1'intervento della Cassa Integrazione
Guadagni, nei casi in cui sia consentits dalla disci-
plina vigente.
E' facolta della Cooperativa istituire forme di prewvi-
denza ed assistenza autonome ed integrative di guelle
previste dalle wvigenti leggi in materia.

PATRIMONIO SOCIALE
21) Il patrimonio della Cooperativa e' costituito:
a.l) dal capitale sgciale che e!' wvariabile e formato da
un numerc illimitato di gquote ciascuna di valore nomi=-
nale non inferiore ad esuro 50 (cinguanta) & comungue di
importo non inferiore al minimo di legge; ‘ammontare
della gqueta di ecilascun socio potrd avere un vwalore
qualsiasi pari o superiore al suddetto valore minimo,
ma non supericre a guello massimo di legge, salve le
deroghe previste per il caso di conferimente di beni o
crediti, per il caso di aumento mediante imputazione a
capitale di dividendi o ristorni ed in c¢aso di emissio-
ne di azioni dei soci sovventori o di partecipazicne
cooperativa;
a.2) da un numero illimitate di azioni nominative tra-
sferibili di wvalore nominale di euro 50 (cinguanta)
ciascuna detenute dai seci sovventori;
a.3) dal capitale costituite dall'ammontare delle "a-
zioni di partecipazicone cooperativa" di valore nominale
di eure 50 (cinguanta); gueste possono essere al porta-—
tore se interamente liberate;
b} dalla riserva legale formata g¢on le gquote degli
avanzi di gestione di cui all'art. 23 e con le quote
non rimborsate al soci receduti od esclusi od agli ere-
di dei soci deceduti;
c) ‘da eventuali riserve stracrdinarie;
d) da ogni altro fonde o accantonamento a copertura di
particolari rischi ¢ in previsione di oneri fFfuturi o
investimenti € dal fondo scovrapprezzo azioni e quote;
2) da gualsiasi liberalita che pervenisse alla Coopera-
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tiva per essere impiegata al fine del raggiungimento
degli scopi sociali.

Per le obbligazioni sociali risponde soltanto la Coope-
rativa con il suo patrimonioc e conseguentemente i soci
nei limiti delle quote e delle azioni sottescritte ed
eventualmente aumentate degli utili o ristorni imputati
a capitale.

22) Il capitale sottoscritto potra essere versato a ra-
te & precisamente:

a) almeno la metd all'atto della sottoscrizione;

b} il restante nei termini da stabilirsi dal Consiglio
dl Amministrazione e comunque entro dus anni dalla =ot-
toscrizione.

Le quote detenute dai so¢i cooperatori sono SEmpre no-
minative. Non possono essere sottoposte a pegno o 3
vincoli, ne' essere cedute senza la autorizzazione del
Consiglio di Amministrazione e si considerans vincolate
a favore della Cooperativa a garanzia dell'adempimento
delle obbligazioni che i soci cooperatori contraggono
con la medesima.

Le azioni nominative detenute dai soci sovventori sono
liberamente trasferibili per successione ereditaria =
per atto tra vivi ail parenti nella linea retta ed al
coniuge, ad altro socic od al suao coniuge od ai suoi
parenti in linea retta. In ogni altro caso di trasferi-
mento per atto tra vivi gli altri soci hanno diritto d4i
prelazione nell'acquisto delle azioni nominative ad un
prezzo non superiore sl wvalore nominale delle azioni
che il sgcio intende alienars. Il socio sovventore che
intenda vendere le proprie azioni dovria comunicare a2
mezzo lettera raccomandata con ricevuta di ritorno a
tuttl gli altri seci, la volonta di alienare le proprie
azioni o parte di esse. Ognunoc degli altri soci potra,
entro il termine di trenta giorni dal riecevimento della
comunicazione, esercitare il diritto di prelazione co-
municando, sempre a mezzo di lettera raccomandata con
ricevuta ‘di ritorne; al socio alisnante la Propria wvo-
lontd in tal senso. Durante il decorso del termine
1'cfferta del socio alienante e' irrevocabile. Le azio-
ni del socioc sovventore alienante saranno acguistate da
tuttl i socl che avranno esercitato il diritto di pre-
lazione in parti uguali fra di lero.

23) L'esercizio sociale va dal 1 gennaio al 31 dicembre
di agni anno. Alla fine di ogni esercizio seociale il
Consiglio di Amministrazione provvede alla redazione
del bilancio, costituite dallo stato patrimeniale; dal
conto economico e dalla neota integrativa, da compilarsi
con criteri di oculata prudenza ed applicande le norme
di legge ed ogni disposizione tributaria, redigendo 1la
relazione al bilancie, che deve comprendere guanto ri-

5
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chiesto per legge con 1a specifica indicazione dei cri-
teri seguiti nella gestions sociale per il consegui-
mento degli scopi statutari in conformita con lo scopo
mutualistico della societa.
L'assemblea che approva il bilancio delibera sulla di-
stribuzione dei residui annuali al nette di tutte le
Spese & costi pagati o da pagare, compresi gli ammorta-
menti e le somme dovute ai seci cosperatori per adequa-
re il trattaments economico in considerazione del rap-
porto di lavoro tra socioc e Cooperativa.
L'assemblea che approva il bilancio pud deliberare 1la
erogazione ai soci lavoratori, a titolo di ristorno, di
ulteriore trattamento economico, in misura non Superio-
re al 30% (trenta per cento) dei trattamenti retributi-
vi complessivi di cui al comma 1 e alla lettera a) del
comma Z dell'art. 3 Legge 3.4.2001 n. 142 e successive
eventuali modifiche:
= mediante integrazione delle retribuzioni medesime,
- mediante aumento gratuito del capitdle sociale sotto-
scritto;
- mediante distribuzione gratuita delle azioni di par-—
tecipazione cooperativa di cui all'art. & della L.
31.1.1992 n. 59.
Il ristorno di cui sopra compete ai soci lavoratori in
proporzione alla qualitd e quantita di lavoro da cia-
Scuno prestata e comungue in base a eriteri obiettivi,
determinati dal Consiglio di Amministrazione; nel ri-
spetto della parita di trattamento.
Nel ecaso di residui passivi 1'assemblea delibera sulla
copertura delle perdite.
La 'stessa assemblea che approva il bilancio delibera
sulla distribuzione degli utili annuali destinandoli:
a2) non meno del 30% (trenta per cento) al fondo di ri-—
serva ordinaria, mai divisibile tra i soci, sotto gual-
siasi forma, sia durante la wvita della societda che
all'atto del suo scioglimento;
b) il 3% (tre per cento) & comungue la guota eventual-
mente maggiore o minore stabilita da norme inderogabi-
1i, alla costituzione ed all'incremento del fondo mu-
tualistico per la promozione e lo sviluppo della coope-
razione costituite dalla Associazione nazionale di rap-
presentanza, assistenza e tutela del movimento coopera-
tive riconosciuta ai sensi dell'art. 5 del D.Lgs.C.P.S.
14/12/1947 n, 1577, cui la Cooperativa aderisce: in di-
fetto di adesione tale wversamento andra effettuato al
Ministero competente;
c) all'erogazione di un dividendo ai soei nella misura
che wverra stabilita dalla Assemblea, che approva il bi-
lancia e che non potrd essere superiore quanto stabili-
to all'art. 3 del presente statuto; il dividenda che
14
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compete ai soci sovventori potra essere di due punti

superiore rispetto a quello stabilito per i saci coope-

ratori; le azieoni di partecipazione cooperativa, qua-

lora emesse, hanno comungue diritto ad una remunerazio-

ne superiore di due punti rispetto ai soci cooperatori;

i dividendi possono essere imputati ad aumento della

guota o delle azioni di ciascun socio;

i dividendi possono essere distribuiti solo se il rap-

porto tra il patrimonio nette e il complessivo indebi-

tamento della societa e' superiore ad un quarto;

potra essere destinata a dividende nen oltre la meta

degli utili:

d} alla costituzione o all'incremento di fondi di ri-

serva straordinaria sempre indivisibile nella misura

che wverrd stabilita dalla assemblea che approva il bi-

lancio.

L'assemblea pud sempre deliberare in alternativa alla

destinazione di cui alle lettere c) e d), che la tota-

litd 'degli wutili, fatto salvo guanto indicdtn nella

lettera b), wvenga develuto al fondo di riserwva di cui

alla lettera a).

E' vietata la distribuzione di utili in gualsiasi forma

per la intera durata del piano di crizi aziendale even-

tualmente approvato dalla assemblea dei soci in base a

gquanto disposto ‘dal "Regolamento Interno” ai sensi del-

la lettera d), primo comma, dell'art., & della I.

3.4.2001 n. 142.

ORGANI SCOCIALT

24.1 Sono organi della societa:

a) l'Assemblea del soci;

b) 1'Amministratore umico o 1l Consiglio di Amministra-

zione;

¢} il Ceollegic dei Sindaci, se nominato;

d) il Revizore, se nominato;

e} l'Assemblea speciale dei possessori delle azioni di

partecipazione cooperativa.

PECISIONI DET SOCI

25.1 Tutte le decisioni dei soci =aranne assunte in

forma assembleare. La loro convocazione deve effettuar-

si mediante avviso, contenente 1'ordine del giorno, il
' luogo, nella sede o altrove in Italia, la data della

prima e della seconda convocazione, che deve essere

fissata almeno ventiguattro ore dopo la prima, da affi-

gersi nei locali della sede della Cooperativa almeno

otto giorni prima dell'adunanza; 1'organc amministra-

tive curera che l'avviso di convocazicone sia inviato
individualmente ai soci nel medesimo termine di otto
giorni con il mezzo che riterrd pil ocpportunc tra i se-

guenti: lettsra c¢onsegnata a mano o comungue trasmessa
tramite servizio postale pubblico o privateo, ovvero te-
i7
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Rt R LY KO R 1 0 T 1 5.1 5
25.2 L'assemblea si riterrd validamente costituita, an-

che senza regolare convocazione, gualora siano presenti
tutti i soci, in propria o per delega, e tutti gli am-
ministratori e sindaci, se nominati, siano presenti o
informati e nessuno =i pppanga  alla trattazione
dell'argomento. Compete al Presidente della assembleas
verificare in che mode gli amministratori e sindaci non
presenti siano stati preventivamente informati dells
riunione, provvedends in meritc anche nel corse della
assemblea mediante gualsiasi mezzo di telecomunicazione
che raggiunga in tempo reale gli interessati, i guali
possono allo stessa modo comunicare la loro eventuale
cpposizione.
25.3 L'assemblea si potra tenere in audic o video rcon-
ferenza. In tal caso 1'avviso di convocaziens dovra co-
mungue indicare il luogo della riunione, ocve gli aventi
diritto a partecipare od il lorg delegato possono esse-
re fisicamente presenti e dove si troveranno il presi-
dente della assemblea ed il segretario, che redigera il
verbale. 'Si intenderd deserta l'assemblea gualora i1
bPresidente della assemblea ed il segretario non si tro-
vino nel medesimo lusgo. L'avviso di canvocazione dowvra
inoltre indicare le modalita di cellegamento c¢on la so-
cietd ed eventualmente i luoghi con collegamento predi-
Sposte a cura della societid stessa, ove gli aventi di-
ritto possono affluire.
25.4 E' comunque valida 1'assemblea tenuta in telecon-
ferenza o wideo conferenza, gqgualora non convocata, ap-
plicandosi quanto previsto dal bresente articolo per la
Sua validita.
25.6 Il presidente dell'dssemblea accerta 1'identitd e
la legittimazione degli intervenuti con i mezzi che ri-
terra opportuni. Tutti devono essere in condizione  di
intervenire, partecipando simultaneamente alla discus-
sione ed alla votazions; il Presidents regela lo svol-—
gimento della riunione, contreolla e proclama i risulta-
ti della wvotazione.
25.7 Le maggioranze richieste dallo statuta per la co-
stituzione delle assembles & per la validita delle de-
liberazioni scono calcolate secondoe il numeroc dei woti
spettanti ai soci aventi diritte di woto.
26.1 L'Assemblea:
1} delibera sul Bilancio consuntivo =, sé dovesse rite-
nerlo utile, anche il bilancio preventive; delibera
sulla destinazione degli utili nei limiti di legge e di
statuto;
2} procede alla nomina delle cariche sociali;
3) hetermina l'eventuale compensg per gli amministrato-
18
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ri ed il compenso per i sindaci o per il revisore, se
nominati;
4) delibera sulle responsabilitad degli Amministratori,
dei Sindaci o del Revisore;
5) delibera sulle modificazioni dell'atto costititivo e
dello statuto, sulle scioglimento della Cooperativa,
sulla trasformazione della Cooperativa qualora consen-
tito dalla legge, sulla nomina e poteri dei liguidato-
ri, su fusioni o scissioni;
€) delibera sulla costituzione di fondi per lo sviluppo
tecnelogico o per la ristrutturazicone o il potenziamen-
to aziendale;
7) delibera, su proposta dell'organc amministrativo,
sulla adezione di programmi pluriennali finalizzati al-
lo sviluppo ed ammodernamento aziendale:
8) approva gli stati di attuazione dei programmi plu-
riennali previo parere dell'Assemblea speciale dei ti-
tolari di azioni di partecipazione coopsrativa;
2) delibera l'eventuale erogazione di trattamenti eco-—
nomici ulteriori a titolo di risterne ai sensi
dell'art, 3, comma 2, della Legge 3 aprile 2001 n. 142;
10} delibera, alle condizioni e secondo 1 criteri fis-
sati dalla legge 3 aprile 2001, n. 142, un piano di av-
viamento allo scopo di promuovere 1'attivitd imprendi-
toriale della Cogperativa;
11) auterizza l'organo amministrative a compiere deter—
minate operazioni, gualera eventualmente richiesto dal-
la legge o dallo statuto;
12) approva i Regolamenti predisposti dall'organo ammi-
nistrativo;
13) delibera sul compimento di operazioni che comporti-
no una sostanziale modifica dell'atte costitutive o una
rilevante modificazione dei diritti dei soci.
26.2 L'assemblea chiamata a deliberare sul bilancio, ha
luogo almenc una volta all'anno entro centoventi giorni
dalla chiusura dell'esercizio sociale; gquando lo ri—
chiedone particolari -esigenze relative alla struttura
ed all'osggetto della societa, tale assemblea potra ave-
re Jluoge entro centottanta giorni dalla chiusura
dell'esercizio sociale; in tal casoc l'organo ammini-
strative segnala le ragioni della dilazione nella rela-
zigne al bilanciao.
26.3 L'Assemblea si riunisce ineltre guante volte 1l'or-
gano amministrativo lo creda necsssarie o ne sia fatta
richiesta per iscritto;, con indicazione delle materie
da trattare, dal Collegio Sindacale se nominato, o da
almeno un decimo deil sogi cooperatori, o dai soci sov-
ventori che abbiano diritte ad almenco un decimo dei wvo-
ti spettanti alla loro categoria.
27.1 In prima convocaziones 1'Assemblea, gquale che sia
159
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l'ordine del giorno, a regolarmente costituita guandoc
sia presénte o rappresentata la metd pid uno dei soci
aventi diritto ‘al voto: in seconda convocazione 1'As-
semblea & regolarmente costituita quale che sia il nu-
mero dei soci intervenuti; 1'Assemblea delibera wvalida-
mente a maggioranza assoluta dei voti che competono ai
socl intervenutil.
28.1 Le yotazioni devono essere palesdi,
28.1 Hanno diritto al wveto nelle Assemblee i soci eoo-
peratori e sovventori che risultino iscritti nel libro
socl da almeno tre mesi. Ogni socic ha un solo voto,
qualungue sia l'importo della queta posseduta; ciascuno
dei soci sovventori ha diritto ad un voto per ogni euro
5.000 (ecinguemila) di capitale versato, sino ad un mas-—
simo di c¢inque voti. AL soci sovventori non pud, in
ogni caso, essere attribuito pit di un terzo dei voti
Spettanti all'insieme dei soci presenti owverc rappre-
sentati din ciascuna assemblea generale; si operera
eventualmente una proporzicnale riduzione dei worti
esprimibili da ogni socio sovventore, il cui veoto potra
avere un valore frazionario anche inferiore alla unita.
29.2 Il socio pud farsi rfappresentare nell'Assemblea da
un altre socio appartenente alla medesima categoria,
che non sia Sindaco o revisore e salwvi eventuali altri
divieti di leguge, ma che abbiz diritto al voto, median-
te delega scritta. Ogni socio delegate non pud rappre—
sentare pin di tre soci.
29.3 Le deleghe debbono essere menzionate el verbale
dell'Assemblea € conservate fra gli attd seeiali;
289.4 11 rappresentante comune dei possessori di azioni
di partecipazione cooperativa nominato dalla Assemblea
speciale di cui all'ultima parte di guesto articolo, ha
diritte di assistere, senza diritto di voto, all'assem-
blea e di impugnarne le deliberazicni.
28.5 L'Assemblea & presieduta dall'Amministratore Unico
o dal Presidente del Consigliec di Amministrazione; in
caso di loro assenza a presiedere la Assemblez sara un
socio eletto dall'BAssemblea stessa,
29.6 L'Assemblea nomina un segretariao s, guando occor-—
rano, due scrutatori:
29.7 Le deliberazioni devono constare dal verbale sot—
toscritto dal Presidente dell'Assemblea e dal Segreta-
rio.
29.8 Il werbale delle assemblee chiamate a deliberars
modifiche dell'atto costitutive e' dello statute, 1o
scioglimento della societa, fusioni o scissioni ed in
ognl altre caso stabilito dalla legge, deve essers re-
datto da notaio.
29.% Il verbale deve tra l'altro indicare, anche in al-
legato, 1l'identitd dei partecipanti, le modalita e il
20
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risultato delle wotazioni e deve consentire, anche per
allegato, 1'identificazione dei soci favorevoli, aste-
nutl o dissenzienti.
22.10 11 funzionamento dell'Assemblea dei titolari di
dzioni di partecipazione cooperativa eventualmente
emesse dalla Cogperativa & regolato dalle norme previ-
ste dal presente statuto per 1'Assemblea, per guanto
compatibili, precisandesi che é&ssa potrd essere convo-
cata dal rappresentante comune, dall'organo amministra-
tivo, dal eollegio sindacale, s& nominato, e quando ne
faceia richiesta un decimo dei possessori di tali azio—
ni. L'Assemblea delibera su tutti gli argomenti di sua
competenza in base alla legge, e cioe:
a) sulla nomina e sulla revoca del rappresentante comi—
ne;
b} sull'approvazione delle deliberazioni dell'assembles
della Ceoperativa che pregiudichino i diritti della ca-
tegoria;
c) sulla costituzione di un fondo per le spese necessa-
rie alla tutela del comuni interessi e sul relativo
rendiconto;
d) per esprimere annualmente il parere sullc stato di
attuazione dei programmi pluriennall finalizzati alle
sviluppo e all'ammodernamento aziendals;
2} sugli oggetti di interesse comune.
29.11 Rl rappresentante comune dei titolari delle azio-
ni di partecipazione cooperativa competono i poteri di
cui all'art. 6 L. 59/1882.

ORGANO AMMIMNISTRATIVO
30.1 La societd sard amministrata da un Amministratore
Unico, che deve essere socio della cooperativa, ¢ da un
Consiglio di Amministrazione, composto anche =oloc da
due membri, il cui numerso viene stabilite dalla assem-
blea; possono fare parte del Consiglioc di Amministra—
zione anche soci sovventori o non soci, ma la maggio-
ranza deil componenti del Consiglio di Amministrazione
deve essére costituita da soci cooperatori.
30.2 Per organc amministrativo 3i intende 1'Bmministra-
tore unico od il Consiglio di Emministrazione.
30.3 L'organo amministrative dura in earica fino a di-
missioni © revoca, o per il periodo deliberato dalla
Bsszemblea all'atto della nomina o successivamente.
30.4 L'Assembleas determina l'eventuale compenso per gli
amministratori,; determinabile anche in relazione al ri-
sultato della gestione; 1'Assemblea potra dssegnare
agli amministrateori un trattamento di fine mandato.
30.5 Spetta al Consiglio, sentito il parere del Colle-
gio Sindacale, se nominate, determinare il compenso do-
vato a quelli dei suci membri che siano chiamati a
svolgere specifici dncarichi a carattere continuatiwvo
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in favore della socists.

30.6 11 Consiglio elegge nel suo seno il Presidente e
uno o pifdt Vice Presidenti, se non ha giad provveduto in
merito 1'Assemblea, e puc delegare parte delle proprie
attribuzioni, determinandole nella deliberazione = nei
limiti di legge, ad uno o pPil degli amministrateri, op-—
pure ad un Comitato Esecutivo; in barticolare non pos-
50no essere delegati i poteri +4n materia di ammissione,
di recesso e di esclusione dei soci e le decisioni che
incidono sui rapporti mutualistici con 1 soci.

30.7 I1 Consiglio di Amministrazione & convocate dal
Presidente almeno una volta al trimestre, nonché tutte
le volte nelle guali sia fatta domanda da almeno due
consiglieri o dal Collegio Sindacale, se nominato.

30.8 La convocaziene & fatta a mezszo di lettera da spe-
dire o consegnare a mano facendosi rilasciare ricevuts
o da inviare a mezzo telefax non meno di cingue giorni
prima dell'adunanza e, nei casi urgenti, a mezzo di
Mmesso o con telegramma o con telefax in modo che 1 Con-
siglieri & i Sindaci effettivi, se nominati, mne siano
informati almeno un giorno prima della riunions,

30.89 Le adunanze sono valide guando vi dintervenga la
maggioranza degll amministratori in carieca.

30.10 Sono wvalide le riunioni, anche se non convocate,
gualora siano presenti tutti i membri del Censiglie di
Amministraziene e tutti i Sindaci effettivi, se nomina-
£a.

30.11 Le deliberazioni sono prese a maggioranza dei
consiglieri in carica.

30.12 Ciascun componente del Consiglio di Amministra-
zione deve dare notizia agli altri amministratori e al
Collegio Sindacale, se nominato, di ogni interesse che,
per conto proprioc o di terzi, abbia in una determinata
operazione della secieta, precisandone la natura, i
termini, 1'origine e la portata; se si tratta di ammi-
nistratere con delega di poteri, deve altresi astenersi
dal compiere l'operazione, investendo della stessa il
Consiglio di Amministrazione, che dovra adeguatamente
motivare le ragioni e 1la convenienza per la societa
dell'cperaziona.

30.13 cCompetono all'organo amministrative i pid ampi
poteri per la gestione della societd.

30.14 Spetta, pertanto, a titolo esemplificativo
all'organo amministrative:

a) convocare 1'Assemblea dei soci e l'Assemblea specia-
le dei possessori delle azioni di partecipazione coope-

rativa;

b} curare 1'esecuzione delle deliberazioni dell'Assem-
blea;

c) redigere i bilanci censuntivi e preventiwvi;
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d} compilare i regolamenti, che disciplinana i rapporti
tra societa e soci;
®) stipulare tutti gli atti e contratti di ogni genere
inerenti all'attivita, fra gli altri wvendere, acquista-
e, permutare beni mobili anche iscritti in pubblici
registri, immobili e diritti su mobili od immobilidri
con le pifdl ampie facolt3d al riguardo, ivi compresa
gquella di rinunciare alle ipoteche legali, stipulare
contratti di locazione finanziaria, aprire, utilizzare,
estinguere conti correnti anche allo scoperto e compie—
re qualsiasi operazione in banca, compresa 1l'apertura
di sovvenzioni e mutui cencedends tutte le garanzie an-
che ipotecarie, cedere, accettare, emetters, girare,
avallare; scontars; guietanzare crediti ed effetti ban-
cari e cartolari in genere;
f) concorrere a gare di appalto, licitazioni e tratta-
tive private per opere o servizi inerenti l'attivita
sociale e stipulare i ralativi contratti;
g} deliberare e concedere avalli cambiari, fideiussioni
ed ogni gualsiasi altra garanzia sotto qualsivoglia
forma per facilitare 1'ottenimenta del credito agli en-
El a cul la Cooperativa aderisce, nonché a favore di
altre cooperative;
h} conferire procure, per singoli atti o categorie di
atti, e nominare il direttore determinandens le funzip-
ni e le retribuzioni;
i) assumere e licenziare il personale dellas societa,
fissandone le mansioni e le retribuzioni;
1} deliberare circa 1'ammissione, il recesso e l'esclu-
sione dei soci & sulla cessione di quote della Coopera-
tiva;
m) compiers tutti gli atti e le operazioni di ordinaria
e .straordinaria amministrazione, Pprevia eventuale auto-
rizzazione dell'Assemblea dei soci, gqualora richiesto
per disposizione di legge o statutaria:
n) deliberare 1'istituzione di una sezione di attivita
per la raccolta di prestiti tra i soci & la costituzio-
ne ‘dei fondi per lo sviluppo tecdolcgico o la ristrut—
turazione o il potenziamento aziendale:
o) deliberare l'adesione o l'uscita da altri organismi,
enti o sccieta;
p) deliberare l'apertura di uffieil amministrativi e/o
stabilimenti eperativi:
g} acguistare gquote o azioni proprie della Cooperatiwva
nei limiti e modi di legge e di statuto.
Compete ai soci decidere il compimento di operazioni
che comportano una sostanziale modifica dell'oggetto
sociale.
30.15 Qualera sia stato nominate il Consiglio di Ammi-
nistrazione, se nel corso dell'esercizio vengono a man-
23
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care uno o pid amministratori, gli altri provvedeono a
sostituirli con deliberazione approvata dal Collegio
Sindacale, se nominato, purché la maggloranza sia sem-
pre costituita da amministratori nominati dall'Assem-
blea; si applicano altrimenti le disposizioni del pe-
nultimo comma del presente articolo. Gli amministratori
cosl nominati restano in carica fino alla prossima as-—
semblea.
30.16 Gli amministratori come sopra nominati scadono
insieme con quelli in ecarica all'atto della loro nomi-
na, se nominati a tempo determinato.
30.17 In caso di cessazione dalla carica, anche per di-
missioni, della maggioranza degli amministratori o del-
l1a metd sa nominati in numero pari; cessera 1'intero
Consiglioc di Amministrazione; in tal casa gli ammini-
stratori in carica devono convocare d'urgenza 1'Assem-
blea dei soci per la nomina del nuove Consiglic di Am-
ministrazione.
30.18 Se wvengono a mancare tutti gli amministratori, 1la
Assemblea & convocata dal Collegio Sindacale, se nomi-
nato, che potrad compiere nel frattempo gli atti di or=
dinaria amministrazione.
31.1 All'Amministratore unico; al Presidente del Cansi-
glio di Amministrazione, ai consiglieri delegati nei
limiti della delega, compste la rappresentanza e la
firma sociale;
31.2 11 Presidente del Consiglio di Amministraziene ha
il potere di compiere le ordinarie operazieni di cui
all'oggetto sociale sd & autorizzato a riscuctere, da
pubbliche amministrazioni o da privati, pagamenti di
ogni natura ed a qualsiasi titolo, rilasciandone libe-
ratorie guietanze.
31.3 L'Amministratore unico od il Presidente del Consi-
glio di Amministrazione hanno anche facolta di nominare
g revocare awvvocati nelle 1liti attive e passive riguar—
danti la Societa davanti a gqualsiasi autorita giudizia-
ria e amministrativa, ed in gualunque grade di giuri-
sdizione.
31.4 Il Presidente del Consiglio di Amministrazicne,
previa autorizzazione del Consiglio di Amministrazione,
put delegare in parte i propri poteri al WVice Presiden—
te pif anziano in carica se ne & stato nominato pin di
uno, ©: a un membro del Consiglioc, nonché con speciale
procura, ad impiegati della societa, per singoli atti o
categorie di atti. In caso di assenza o di impedimento
del Presidente tutte le sue mansioni spettano al Vice
Presidente pil anzianec in carica se ne & state nominato
pid di uno.
31.5 L'organo amministrative pud nominare procuratori
per determinati atii o categorie di atti.
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IL COLLEGIO SINDACALE

32.1 'Qualora obbligatorio o comungue ritenuto opportu-—
no, l'Assemblea nomineri tre sindaci effettdvi, tra i
quali designera il Presidente del Collegio, e due sin-
daci supplenti, determinandone 1a retribuzione annua.
32.2 T 5indaci durano in carica tre esercizi e scadono
alla data della assemblea convocata per la approvazione
del terzo esercizio della carica, ma con effetto dal
momento in cui il Collegio sara ricestituito. T Sindaci
PosSSono essere revocati scolo per giusta causa con deli-
bera assembleare approvata con decreto dal Tribunale.
32.3 Il collegio Sindacale vigila sulla osservanza del-
la legge, dello Statuto, dei principi di corretta ammi-
nistrazione; gli & affidato anche il controllo contabi-
le, gualora non sia obbligatoria la nomina, che compete
glla Assemblea, di un revisore contabile o di una so-
cietd di revisione, iscritti nel registro istituito dal
Ministero della Giustizia, in carica per tre esercizi.
32.3 In luogo del Collegio Sindacale, dqualora non ob—
bligatorio, potra essere nominato un Revisore, cui pua
e€ssere affidato il controllo contabile della societs.

CLAUSOLA CUMPROMISSORIA
33.1 Tutte ls controversie insorgenti tra i seoci ovvero
tra i soci e la societd che abbianoc ad oggetto diritti
disponibili relativi al rapporto sociale sarannc devo-
lute a tre arbitri, che saranno nominati dal Presidente
del Tribunale del luogo in cui la societd ha la sede
legale su istanza anche di una sola dalle parti. Qualo-
ra vi sia accorde tra le parti, potra essere chiests la
nomina di un unico arbitro.
33.2 La disposizione di cui sopra & vincolante per
societa & per tutti i soci, inelusi colore la cui qua-
lita di socio & oggetto della controversia.
33.3 Gli arbitri decidonc in procedimente ritualse se-
conde le norme di diritto.
33.4 Saranno devolute agli arbitri anche le contraver—
sie promesse da amministrateri, liguidatori, sindaci e
revisore, se nominati, owvero nei lore confronti; con
1'aceettazione dell'incarico, la disposizione & vinco-
lante per tutti i suddetti soggetti,
33.4 Mon possono essere demandate agli arbitri le con-
troversie nelle gquali la legge preveda l'intervento ob-
bligatorio del pubblico ministero.
33.5 Las soppressicne o la modifica della clausola com—
promissoria devono essere approvate da almeno i due
terzl dei voti che competeno a tutti i soci. I soci as—
senti o dissenzienti possono, entro i successivi novan-
ta gicrpi, esercitare il diritto di recesso-:
33,é Il procedimento arbitrale & regolato dalle norme
di legge in materia.
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SCICGLIMENTO E LIQUIDAZIONE
34.1 L'assemblea che dichiara lo sciocglimento della
societd, dovrd procedere alla nomina di uno o pia 1li-
gquidatori, scegliendoli preferibilmente fra i soci.
35.1 In caso di cessazicne della societd, 1'interg Da-
trimonio sociale, dedotto soltante il capitale sociale
ed i dividendi eventualmente maturati, deve essere de-
voluto alla costituzione ed all'incrementa del fondo
mutualistico per la promozione e 1o sviluppo della coo-
perazione, costituito dalla Associazione nazionale di
tappresentanza, assistenza e tutela del movimente coo-
perativo, riconosciuta ai sensi del B.Lgs.C.P.5.
14/12/1947 n, 1577, cui la Cooperativa aderisce; in di-
fetto di adesione, tale versamento andra effettuato al
Ministero competente.
35.2 Nella liguidazione del patrimonic sociale si dars
prioritéd al rimborsc delle azioni nominative trasferi-—
bili detenute dai soci sovventori rispetto al rimberso
delle quote di eapitale sociale detenuto dai soci Con—
peratori, sempre nel tassativo rispetto delle prewisio-
ni del comma precedente.
Le azioni di partecipazione cooperativa dovranne esssre
sempre rimborsate integralmente per l'intero valore no-
minals.
DISPOSIZIONI GENERALI

36.1 L'ecrgano amministrative potra elaborare appositi
regolamenti per disciplinare 1 rapporti tra la societa
ed 1 soci; che determinanc i criteri e la regole ine-
renti la svolgimento dell'attivitd mutualistica; compe—
te all'Assemblea dei soci approvare, modificare o abro-
gare detti regolamenti.
37.1 Le disposizioni dell'art. 3, in particolars per i
divieti e gli obblighi relativi alla misura dei divi-
dendi, alla indivisibilitad delle riserve sd alla devo-
luzione del patrimonio della Cooperativa in caso di suo
scioglimento, sonc inderogabili e devono di fatte esse-
re osservate.
38.1 Per guanto non & previsto dal pressnte statuto
. valgono le norme del Codice civile e delle leggi spe-—

cialil sulla cooperazions.

F.to: Garbelli Pierangela

F.to: Enrice Lainati - Netaio
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