Statuto di associazione di promozione sociale
European Festival of Ancient Greece

ART. 1 - Denominazione e sede

E costituito, nel rispetto del D.Lgs. 117/2017, del Codice civile, € della normativa in materia 'Ente
del Terzo Settore denominato: “European Festival of Ancient Greece Associazione di Promozione
Sociale” la quale potra utilizzare l'acronimo “EFAE A.PS.” assume la forma giuridica di
associazione, non riconosciuta, apartitica e aconfessionale.

L’associazione ha sede legale in via Campegna 5B, nel Comune di Napoli.

Il trasferimento della sede legale non comporta modifica statutaria, ma I'obbligo di comunicazione
agli- uffici competenti.

ART. 2 - Statuto

L associazione di promozione sociale é disciplinata dal presente statuto, ed agisce nei limiti del
Decreto Legislativo 3 luglio 2017 n. 117, delle relative norme di attuazione, della legge regionale e
dei principi generali dell’ordinamento giuridico.

L'assemblea delibera I'eventuale regolamento di esecuzione dello statuto per la disciplina degli
aspetti organizzativi pit particolari.

ART. 3 - Efficacia dello statuto

Lo ‘statuto vincola alla sua osservanza i soci; esso costituisce la regola fondamentale di
comportamento dell’attivita della organizzazione stessa.

ART. 4 - Interpretazione dello statuto

Lo statuto & interpretato secondo le regole delia interpretazione dei contratti e secondo i criteri
deil’articolo 12 delle preleggi al codice civile.

ART. 5 - Finalita e attivita

L'organizzazione esercita in via esclusiva o principale una o piu attivita di interesse generale per il
perseguimento, senza scopo di lucro, di finalita civiche, solidaristiche e di utilita sociale.

La/e attivita che si propone di svolgere in favore dei propri associati, di loro familiari o di terzi,
avvalendosi in modo prevalente dell’attivita di volontariato dei propri associati &/sono:

- Sostenere e diffondere la ricerca e la cultura storica del territorio Haliano, dell’antica Grecia e
d’Europa, dell'arte in tutte le sue forme, con particolare riguardo verso le discipline del teatro,
dello sport, della  storia, dell’archeologia, della letteratura, della filosofia, della scuitura, della
mitologia, della storia dell’arte, della musica, delia poesia. Tramite la pratica, la promozione e la
didattica intende partecipare con contributi di carattere culturale € con manifestazioni di
carattere ricreativo alla vita della comunita della penisolfa Italiana e della comunita europea
fornendo servizi culturali per tutta la collettivita, in favore di un dialogo che possa creare un

1




terreno fertile di incontri e di idee. Volta alla pace e alla convivenza, & apolitica, apartitica, anti
razzista e laica;

Offrire mediante I'incontro ed il confronto 'opportunitd di partecipare a percorsi educativi
{online e dal vivo} legati all'esperienza pratica “learning by doing”, realizzando attivita formative,
socio-culturali, e divulgative, con una metodologia libera {metodo induttivo, euristico,
cooperative learning, dell’action-research, ecc.) diffondendo i valori etici, quali, la centralita
della persona, lintegrazione, la responsabilita, la partecipazione attiva, tramite azioni di
apprendimento esperienziale per uno sviluppo umano eticamente e socialmente sostenibile;

Organizzare e coordinare iniziative storico-scientifiche ed artistiche nell’ottica della
valorizzazione di beni culturali materiali ed immateriali, delle risorse dei territori, al fine di

realizzare iniziative nazionali ed internazionali;

Promuovere tutte le attivita volte a sostenere i processi di integrazione e mediazione culturale,

inclusione sociale, scambio generazionale, garantendo la partecipazione alla vita culturale

cittadina, anche attraverso il coinvolgimento di realta operanti nel settore;

Contribuire allo sviluppo artistico, culturale e civile dei cittadini e alla sempre piu ampia
diffusione defla democrazia e della solidarieta nei rapporti umani, nonché alla pratica e alla
difesa delle liberta civili, individuali e collettive;

Favorire il rafforzamento dell’identita europea e coniugare la valenza didattica dei progetti con
Pobiettivo' di valorizzare i territori di interesse storico-archeologico, al fine di promuovere un
turismo sostenibile, o sviluppo sociale, e culturale dei territori, favorendone I'accessibilita e [a
fruibilita; '

Offrire o'ppc}rtunité di aggregazione, di impegno e di crescita civile, morale;

Offrire integrazione sociale, culturale, educativa e ricreativa. Attivare un processo di
conoscenza, tramite I'utilizzo delle nuove tecnologie didattiche e multimediali che
rappresentano un elemento di innovazione nel sistema dell'apprendimento, uno strumento
creativo di conoscenza e di interazione, un mezzo che permette la realizzazione di progetti
comuni con la costruzione di forme di cooperazione;

Alimentare mediante strumenti interattivi, la coesione, |a relazione ed il valore della comunita;
Organizzare eventi, laboratori, fiere e mercati, festival, conferenze, workshop, corsi di
formazione, degustazioni, concorsi, incontri con la stampa, convegni rivolti alla realizzazione
dello scopo sociale.;

Avanzare proposte agli Enti pubblici per promuovere e diffondere le suddette attivita;

Organizzare attivita didattiche rivolte agli associati per la ricerca e 'approfondimento delle
tematiche inerenti alle attivita istituzionali promosse;

Promuovere e diffondere la pratica di ogni attivita culturale, artistica, ricreativa e del tempo
libero, al fine di favorire i contatti tra Soci e per completare i programmi di formazione, per
attuare le iniziative di studio;




- Istituzione di centri estivi ed invernali con finalita culturali, ricreative e del tempo libero;

- Organizzare e promuovere convegni, congressi, viaggi, corsi, centri di studio e addestramento
nel campo educativo, ricreativo e del tempo libero;

- Gestire e possedere, prendere o dare in locazione qualsiasi tipo di impianto sia immobile che
mobile, fare accordi con altre associazioni o terzi in genere, nonché trasferire la propria sede od
aprire sedi secondarie in ltalia e all’estero, potra, inoltre, compiere ogni operazione di carattere
mobiliare, immobiliare e finanziario che fosse ritenuta utile, necessaria e pertinente;

- Porre in essere operazioni di natura commerciale in conformita alla normativa in vigore in
materia di enti non commerciali, come ad esempio attivita commerciali propedeutiche e/o
collegate, rispettando ovviamente i dettami delle leggi e dei regolamenti in vigore in materia;

mediante la realizzazione delle seguenti azioni:

- Programmazione, produzione e gestione dal principio al suo naturale decorso di attivita culturali
quali  corsi didattico-laboratoriali per bambini e adulti, visite guidate, conferenze, seminari,
tavole rotonde, convegni, congressi, dibattiti, workshops, percorsi storico-teatrali, Agon artistici
e lezioni-spettacolo nelle discipline artistiche, teatrali, storiche, letterarie, filosofiche,
mitologiche, delia scultura, archeologiche e museali. Spettacoli teatrali originali e non, nel
rispetio della normativa vigente. Seminari e/0 lezioni in ambito, storico, filosofico, letterario,
teatrale, musicale e artistico. Letture animate e animazione ricreativa in genere per bambini,
anziani e persone svantaggiate. Servizio di doposcuola. Servizio di visite guidate storico-
artistiche (aree archeologiche, monumenti artistici, percorsi organizzati, gite ed escursioni
culturaliy; ‘

- Organizzazione di eventi culturali: manifestazioni, incontri, seminari, spettacoli, performance,
reading, mostre e vernissage, concerti, saggi, proiezioni e cineforum, convegni, corsi di
istruzione e di formazione;

Attivita radiofonica tramite web radio, con la creazione di format originali, seguendo un
palinsesto che favorisca la diffusione della cultura posta alla base delle finalita dell'Associazione.
Partecipa a banchi e mercatini per raccolta fondi necessari al sostentamento dell'Associazione.
Cura di iniziative editoriali, produzioni scientifiche, redazione di articoli, saggi, libri, audiolibri e
periodici che favoriscano la diffusione della cultura posta alla base delle finalita
dell'Associazione, anche a livello multimediale nei supporti informatici e virtuali quali ebook,
podcast, mp3, siti web, social network, blog e supporti audio-visivi, nell'intento di realizzare
opere e strumenti di divulgazione per tenere sempre informati gli associati € non della propria
attivita e del maturare delle sue idee messe in pratica;

L'Associazione si rende disponibile anche per [a correzione e la revisione di iniziative editoriali
pef conto terzi, a titolo di collaborazione esterna, senza scopo di lucro. Partecipazione alle feste
in piazza con contributi culturali e non, stand presso fiere per la presentazione di un progetto;

1

L'Associazione partecipa con contributi di carattere culturale alla vita della collettivita, a tal fine
puo richiedere sovvenzioni, finanziamenti, contributi e sponsorizzazioni da parte di enti privati
come di enti pubblici;

- Affiancamento ad Enti, Istituzioni e Associazioni di Volontariato che abbiano fini in armonia con
quelli dell’Associazione;



- L’Associazione pud avvalersi di collaboratori esterni quali ad esempio attori, scenografi, tecnici
di varia natura, informatici, cantanti, musicisti, artisti, insegnanti, operatori sociali, educatori o
altre persone specializzate a seconda delle necessita delle attivita dell’Associazione;

- Le aftivita istituzionali dell'Associazione sopra elencate saranno svolte gestendo strutturé e
spazi sia pubblici che privati, a seconda delle necessita e disponibilita;

- Scambi internazionali:

- Gestisce direttamente teatri, spazi deputati per la cultura e I'arte in generale, scuole di musica,
studi di registrazione, sale per laboratorio anche interi stabili dati in gestione all’Associazione;

- Fornisce servizio di ristoro ai propri soci;

- L'associazione potra effettuare ogni altro servizio idoneo al raggiungimento degli scopi di cui al
precedente articolo, inoltre:

- Svolgera qualunque altra aftivitd connessa ed affine agli scopi fissati nel presente statuto,
nonché compiere tutti gli atti necessari a concludere le operazioni contrattuali di natura
mobiliare, immobiliare e finanziaria, necessari o utili alla realizzazione degli scopi fissati o
comungue attinenti ai medesimi.

- Pud partecipare a societd e consorzi le cui attivita si integrino nell'attivita dell'associazione
stessa;

- Stimolare lo spirito d’amicizia e di solidarieta fra tutti i Cittadini;

- Stimolare 1o sviluppo locale attraverso forme di cooperazione, aggregazione e confronto tra i
soggetti economici privati e pubbilici;

- Pud partecipare a bandi pubblici nazionali ed internazionali, regionali, provinciali /0 comunali.

L’associazione di promozione sociale opera nel territorio della Regione Campania

L’associazione non potra svolgere attivita diverse da quelle menzionate ad eccezione di quelle a
esse direttamente connesse. Per il perseguimento delle suddette attivita I'’Associazione si avvale
prevalentemente dell'impegno volontario, libero e gratuito dei propri soci. Solo quando sia
necessario ai fini dello svolgimento delle attivita di interesse generale statutariamente previste e al
perseguimento delle finalita associative, ’Associazione potrd, inolire, assumere dipendenti o
avvalersi di prestazioni di lavoro autonomo o di altra natura, anche ricorrendo ai propri associati.
In ogni caso it numero dei lavoratori non potra essere superiore al cinquanta per cento del numero
dei volontari o al cinquanta per cento del numero degli associati.
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ART. 6 - Ammissione

Sono soci dell’associazione tutte le persone fisiche che ne condividono le finalita e, mosse da
spirito di  solidarieta, si impegnano concretamente per realizzarle.

Lammissione all’'associazione e deliberata dal’Organo di amministrazione su domanda
dell'interessato. La deliberazione & comunicata all'interessato ed annotata nel libro degli associati.




In caso di rigetto della domanda, Porgano di amministrazione comunica la decisione
all'interessato entro 60 giorni, motivandola. L'aspirante socio pud, entro sessanta giorni da tale
comunicazione di rigetto, chiedere che sull'istanza si pronunci 'assembiea in occasione della
successiva convocazione.

Possono essere ammessi con la qualifica di soci benemeriti sia persone fisiche che enti del terzo
settore, i quali possono avere solo voto consultivo e non vincolante, né essere tenuti al
pagamento della quota  associativa.

L’ammissione a socio € a tempo indeterminato, fermo restando il diritto di recesso.
Gi sono 3 categorie di soci:
*ordinari: sono coloro che versano la quota di iscrizione annualmente stabilita dalAssemblea,

*sostenitori: sono coloro che olire alla quota ordinaria, erogano contribuzioni volontarie
straordinarie,

*benemeriti; sono persone nominate tali dall’Assemblea per meriti particolari acquisiti a favore
dell’ Associazione.

Non & ammessa la categoria dei soci temporanei. La quota associativa & intrasmissibile (art. 35).

ART. 7 ~ Diritli e doveri dei soci
| soci dell’organizzazione hanno il diritto di:
) 3 v " . - I é: n -
* eleggere gli organi sociali e di essere eletti negli stessi;
* essere informati sulle attivita deli’associazione e controllarne 'andamento;

* essere rimborsati dalle spese effettivamente sostenute e documentate per I'attivita prestata, ai
sensi di legge;

* prendere atto dell’'ordine del giorno delle assemblee, prendere visione del rendiconto
economico — finanziario, consultare i verbali;

* votare in Assemblea purché iscritti da almenc tre mesi nel libro degli associati. Ciascun
associato ha diritto ad un voto.

e il dovere di:
* rispettare il presente statuto e ’eventuale regolamento interno;

* versare la quota associativa secondo I'importo annualmente stabilito.

‘
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ART. 8 - Qualita di volontario

Il socio Volontario svolge la propria attivita in favore della comunita e del bene comune in modo
personale, spontaneo e gratuito, senza fini di lucro, anche indiretti ed esclusivamente per fini di
solidarieta;

La qualita di volontario & incompatibile con qualsiasi forma di rapporto di lavoro subordinato o
autonomo e con ogni altro rapporto di lavoro retribuito con I'associazione.




ART. 9 - Recesso ed esclusione del socio

Il socio pud recedere dall’associazione mediante comunicazione scritta all’ organo di
amministrazione. :

It socio che contravviene ai doveri stabiliti dallo statuto pud essere escluso dall’Associazione.,

L’esclusione e deliberata dall’Assemblea con voto segreto e dopo avere ascoltato le giustificazioni
dell’interessato.

E comungue ammesso ricorso al giudice ordinario.

ART. 10 - Organi sociali

Gli organi dell’associazione sonb:
Assemblea dei soci,
Organo di amministrazione,
Presidente,
Organo di controllo (eventuaie)

Organo di revisione (eventuale)

ART. 11 - Assemblea
L'A'sSemblea é,l"érgano sovrano dell’associazione ed &€ composta da tutti i soci.

E convocata almeno una volta al’anno dal Presidente dell’associazione o da chi ne fa le veci
mediante awviso scritio da inviare almeno 10 giorni prima di quello fissato per I'adunanza e
contenente la data della riunione, t'orario, il luogo, I'ordine del giorno e l'eventuale data di
seconda convocazione. Le convocazioni avverranno a mezzo e-mail spedita almeno 15 giorni
prima della data fissata per "assemblea e mediante avviso affisso nella sede dell’associazione.

L’Assemblea & inoltre convocata a richiesta di almeno un decimo dei soci o quando I'organo
amministrativo lo ritiene necessario.

I voti sono palesi, tranne quelli riguardanti le persone.

Delie riunioni dell’assemblea & redatto il verbale, sottoscritto dal Presidente e dal verbalizzante e
conservato presso la sede dell’associazione, in libera visione a tutti i soci. I’Assemblea puo
essere ordinaria o straordinaria. E straordinaria quella convocata per la modifica dello statuto e lo

scioglimento dell’associazione, la convocazione dovra avvenire almeno cingue giorni prima delia
data fissata. E ordinaria in tutti gli altri casi.

ART. 12 - Compiti dell’Assemblea
| assemblea:

* nomina e revoca i componenti degli organi sociali;



* nomina e reévoca, quando previsto, il soggetto incaricato della revisione legale dei conti;
* - approva il bilancio;

* delibera sulla responsabilith dei componenti degli organi sociali e promuove azione di
responsabilita nei loro confronti;

*  delibera sull'esclusione degli associati,

* delibera sulle modificazioni dell'atto costitutivo o dello statuto;

* approva 'eventuale regolamento dei lavori assembleari;

* delibera lo scioglimento, la trasformazione, la fusione o la scissione dell'associazione;

* delibera sugli altri oggetti attribuiti dalla legge, dall'atto costitutivo o dallo statuto alla sua
competenza.

ART. 13 - Validita Assemblee

|'assemblea ordinaria & regolarmente costituita in prima convocazione se & presente la
maggioranza degli iscritti aventi diritto di voto; in seconda convocazione, da tenersi anche nello
stesso giorno, qualunque sia it numero dei presenti, in proprio o in delega.

Gli associati possono farsi rappresentare in assemblea solo da altri associati, conferendo delega
scritta. Ciascun associato € portatore di un numero massimo di tre o cinque deleghe

E armmessa 'espressione del voto per corrispondenza o in via elettronica, purché sia possibile
verificare I'identita dell’associato che partecipa e vota.

lLe deliberazioni dell’assemblea ordinaria vengono prese a maggioranza dei presenti e
rappresentati per delega, sono espresse con volo palese franne quelle riguardanti le persone ¢ la
qualita delle persone

L’'assemblea straordinaria approva eventuali modifiche allo statuto con la presenza di 3/4 dei soci
e con decisione deliberata a maggioranza dei presenti; scioglie I'associazione e ne devolve il
patrimonio col voto favorevole di 3 dei soci.

ART. 14 - Verbalizzazione

Le discussioni e le deliberazioni dell’assemblea sono riassunte in un verbale redatto dal segretario
e sottoscritto dal presidente. Ogni socio ha diritto di consultare il verbale e di trarne copia.

ART. 15 - Organo di amministrazione

L'organo di amministrazione € composto da numero 3 membri eletti dal’assemblea tra i propri
associati.

Dura in carica per n. 3 anni. Si applica I'articolo 2382 del codice civile. Al conflitto di interessi degli
amministratori si applica 'articolo 2475-ter del codice civile. E ammessa la possibilita che uno o
pil amministratori siano scelti tra gli appartenenti alle diverse categorie di associati.



L'organo di amministrazione & validamente costituito quando & presente la maggioranza dei
componenti. Nel caso in cui il consiglio direttivo fosse composto da soli tre membri, &
validamente costituito quando sono presenti tutti. Esso delibera a maggioranza dei presenti.

Compie tutti gli atti di ordinaria e straordinaria amministrazione non espressamente demandati
al’Assemblea; redige e presenta all’assemblea il rapporto annuale sull’attivita dell’associazione, il
rendiconio consuntivo e preventivo.

ART. 16 - Presidente

Il Presidente ha la legale rappresentanza del’associazione, presiede 'organo di amministrazione e
l'assemblea; convoca l'assemblea dei soci e I'organo di amministrazione sia in caso di
convocazioni ordinarie che straordinarie.

il presidente dura in carica quanto Porgano di amministrazione e cessa per scadenza del
mandato,  per dimissioni volontarie © per eventuale revoca decisa dall’assemblea, con Ia
maggioranza dei presenti.

Almeno un mese prima della scadenza del mandato, il presidente convoca I'assemblea per
. I'elezione del nuovo presidente e dell’organo di amministrazione.

Ii presidente convoca e presiede I'assemblea e 'organo di amministrazione, svolge I'ordinaria
amministrazione sulla base delle direttive di tali organi, riferendo all’organo di amministrazione in
merito all’attivita compiuta.

i Vicépresidente-. sostituisce il Presidente ig ogni sua attribuzione ogniqualvoita questi sia
impossibilitato nell’esercizio delle sue funzioni.

ART. 17 - Organo di controlio

E nominato nei casi previsti dal’art. 30 del D. Lgs 117/2017. E formato da un revisore contabile
iscritto al relativo registro

L'organo di controlio:

* vigila sulf'osservanza della legge, dello statuto e sul rispetto dei principi di corretta
amministrazione;

* vigila sull'adeguatezza deli'assetto organizzativo, amministrativo e contabile e sul suo
concreto funzionamento

* esercita compiti di monitoraggio dell'osservanza delle finalitd civiche, solidaristiche e di
utilita sociale
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* afttesta che il bilancio sociale sia stato redatto in conformita alle linee guida di cui
all'articolo 14. li bilancio sociale da atto degli esiti del monitoraggio svolto.

It componente dell'organo di controllo puo in qualsiasi momento procedere ad atti di ispezione e
di controllo e, a tal fine, pud chiedere agli amministratori notizie sull'andamento delle operazioni
sociali 0 su determinati affari.




Nelle associazioni, riconosciute o non riconosciute, del Terzo settore, la nomina di un organo
di controllo, anche monocratico, & obbligatoria quando siano superati per due esercizi consecutivi
due dei seguenti limiti:
1. a) totale dell‘attivo dello stato patrimoniale: 110.000,00 euro;
2. b) ricavi, rendite, proventi, entrate comunque denominate: 220.000,00 euro;
3. c¢)dipendenti occupati in media durante ['esercizio: 5 unita.

L'obbligo di cui al comma 2 cessa se, per due esercizi consecutivi, i predetti limiti non vengono
superati.

ART. 18 - Organo di Revisione legale dei conti

E nominato nei casi previsti dall'art. 31 del D.Lgs 117/2017. E formato da un revisore contabile
iscritto al relativo registro.

Salvo quanto previsto dall'articolo 30, comma 6, le associazioni, riconosciute o non
riconosciute, e le fondazioni del Terzo settore devono nominare un revisore legale dei conti o una
societa di revisione legale iscritti nell'apposito registro quando superino per due esercizi
consecutivi due dei seguenti limiti:

1. a}totale dell'attivo dello stato patrimoniale: 1.100.000,00 euroc;
2. D) ricavi, rendite, proventi, entrate comungue denominate: 2.200.000,00 euro;
3. c) dipendenti occupati in media durante I'esercizio: 12 unita.

L'obbligo di cui al comma 1 cessa se, per due esercizi consecutivi, i predetti limiti non vengono
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ART. 19 - Risorse économiche
Le risorse economiche dell’associazione sono costituite da;
*quote ééisdéiaﬁve;
*contributi pubblici e privati;
*donazioni e lasciti testamentari;
*rendite patrimoniali;
*attivita di raccolta fondi;
*rimborsi da convenzioni;

*ogni altra entrata ammessa ai sensi del D.Lgs. 117/2017.

ART. 20 - Divieto di distribuzione degli utili e obbligo di utilizzo del patrimonio

L'associazione ha il divieto di distribuire, anche in modo indiretto, utili e avanzi di gestione nonché
fondi, riserve o capitale durante la propria vita ai sensi dell’art. 8 comma 2 del D.Lgs. 117/2017
nonché I'obbligo di utilizzare i patrimonio, comprensivo di eventuali ricavi, rendite, proventi,
entrate comunque denominate, per lo svolgimento dell’attivitd statutaria ai fini dell’esclusivo
perseguimento delle finalita previste.



ART. 21 - Bilancio

| documenti di bilancio dell’Organizzazione sono annuali e decorrono dal primo gennaio di 6gni
anno. Sono redatti ai sensi degli articoli 13 e 87 del D.Lgs. 117/2017 e delle relative norme di
attuazione.

It bilancio & predisposto dall’'organo di amministrazione e viene approvato dal’assemblea
ordinaria entro 6 mesi dalla chiusura dell’esercizio cui si riferisce it consuntivo.

ART. 22 - Bilancio sociaie

E redatto nei casi e modi previsti dall’art. 14 dei D. Lgs. 117/2017.

ART. 23 Personale retribuito

L'associazione di promozione sociale pud avvalersi di personale retribuito nei limiti previsti daf’art.
33 del D.Lgs. 117/2017.

I rapporti tra 'associazione ed il personale retribuito sono disciplinati dalla legge e da apposito
regolamento adottato dall’organizzazione di promozione sociale.

ART. 24 Assicurazione dei volontari
I'soci v_’oibhtari ‘che pre_s_tand attivita di volontariato sono assicurati per malattie, infortunio, e per la
responsabilita civile verso i terzi ai sensi dell’art. 18 del D.Lgs. 117/2017.

ART. 25 - Scidgiimento e devoluzione del patrimonio

Leventuale scioglimento dell’Associazione sara deciso soltanto dall’assemblea straordinaria con
le modalita di cui all'art. 13. In tal caso, il patrimonio residuo & devoluto, salva diversa
destinazione imposta dalla legge, ad altri enti del Terzo settore, secondo quanto previsto dall’art.
9 del D.Lgs. 117/2017.

ART. 26 - Disposizioni finali

Per tutto cio che non ¢ espressamente previsto dal presente statuto si applicano le disposizioni
previste dal Codice civile e dalle leggi vigenti in materia.
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