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STATUTO
DIMENSIONI DIVERSE - SPAZIO DI RELAZIONE E DI PENSIERO oDV

ART. 1
DENOMINAZIONE E SEDE
1.  Ecostituita 'Associazione denominata: “Cimensioni Diverse - spazio di relazione &
“Associazione’, L'Associazione @ un Ente del Terzo setiore, & disciplinata dal
D.Lgs. 11772017,
2. L'Associazione ha sede legale nel Comune di Milano @ a sua durata & illmitata.
3. |l trasferimento della sede legale alfinterno dello stesso Comune non comporta modifica statutara & pud essers
deliberata dal Consiglio Direttivo.

ART. 2
FINALITA
1. L'Associazione non ha scopo di lucro e persegue finalita civiche, solidaristiche e di ulilta sociale. In panticotare intende:;
*  promuovere la soldaneta e la giustizia sociale nella concezione dells persona libera e cosciente per la tutela dei

dirittl invickabili dedla parsona;

valorizzare la culhra e I pratica della diversita espresse nel motto: “diversi par essere ber, unil per sssers fort?-
favorire la presenza aftiva nella societd, sostenendo |'autnnomia decisionale e operafiva della persona e
' promucvends un nuovo madello di sviluppe di crescita consapevole;

favorire |a parita di genere, offrendo e soflecitando in particofare delle nisposte per migliorare Ia condizione
femminile contro ogni forma di discriminazione e di viclenza,

ART 3
ATTIVITA DI INTERESSE GENERALE
1. L'Associazione, nel persequire le finalita di cui 50pra, svolge in via esclusiva o principale le sequent] attivita di interesse

generale;

&)  Interventi @ servizi sociall al sensi dellarticolo 1. commi 1 e 2, defla legge & novembre 2000, n, 328, & successive
madificazioni, e intervent, senizi & prestazion| di cui alla legge 5 febbraio 1982, n. 104, e alla legge 22 giugno
2018, n. 112, e successive modificazioni:

d) educazione, istruzione e formazione professionale, ai sensi defla legge 28 marzo 2003, n. 53, e successive
modificazioni, nonché le atfivita cuthurali di interesse sociale con finalits educativa;

I} crganizzazione e gestione di attivta culturall, artistiche o ricreative di interesse socisle, incluse altivita, anche ediariall,
di promazione e diffusione della cultura e defa pratica del volontariato & delle altivits di interesse generale di cui al
presante articolo,

71 accoglenza umanitaria ed inlegrazione sociale dei megrand];

W) promezione e futeta dei diritti umani, civili, sociak & polticl, nonché del difitt del consumator & degli utent delle atfivita di
inleresse generale di cul &l presente articolo, promozicne defe parl opportunits e delle iniziathve di @iuto reciproco,
incluse le banche dei lempl di cul aarticolo 27 dalla gge 8 marzo 2000, n. 53, e i gruppl di acquiste solidale di cul
allariicolo 1, comma 268, defia legge 24 dicembre 2007, n. 244

4 In particolare 'Associazions si propane di

*  Creare una scuola per immigrati che realizzi corsi di itallano e d educazione civica finalizzati anche alfesame per ||
conseguimento del permesso per “soggiomanti di lungo periodo” e delfattestato di lingua per la richiests deds
cittadinanza itallana;
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*  promuovere & aderire a formazioni di 'reti' elo coordinamenti che si impegnine a sviluppare iniziative a favore dei

diritti degh immigrati;

* Bssistere soggetli svantaggiati nella ricerca di lavoro @ in particolar modo nefla compilazione delle necessarie
pratiche:;

*  realizzare incontrl pubblici e dibatiiti relativi a temi di interesse & a problematiche di atiualith economiche, politiche
@ sociall

*  Organizzare e gestire un gruppo di acquisto solidale con lo scopo di sostenere | piccoll produtior, di promuovers
nuove conoscanze relative alla sostenibifta e sovranita alimentars, oltre al rispetto della natura e dei lavoraton:

* affivare uno Spazio Donna con o scopo di promuovers la parita di geners, favorire lo sviluppo di luoghi di
aggregazions femmindi & di socializzazione delle diversita:

*  reafizzare eventi che sollecitino l'opinione pubblica ala tutela de diritt alla salute, all'acqua pubblica, allamblente,
alla pace & a quelli civili e sociall in genere;

3. Le aftivitd di cui ai commi precedenti sono svolte prevalentemente in favore di ferzi, avvalendosi in modo prevalents
deif attivita di volontariato dei propri associati,

ART. 4
ATTIVITA DIVERSE
L' Associazione pud esercitane atfivith diverse da quelle di inferesse generake individuate nefl'art. 3 purché assuman
strumentale e secondario nel pieno rispetio di quanto stabilito dall'art. § del O Lgs. 11772017 & redathi provvedi
Spetta al Consiglio Direttivo ndividuazione di dettaglio di tal attivita.

ART. 5
RACCOLTA FONDI
L'Associazione pud realizzare atiivita di raccoita fondi anche in forma crganizzata e continuativa al fine di finanziare le propre
altivita di interesse generale @ nel rispetio ded principl di verita, lrasparenza e correllezza ned rapporti con | sostenitor e con i
pubblico,

ART. B
AMMISSIONE
1. Possono aderire all' Associazions futle ke persone fisiche che, inferessate alla realizzazione delle finalits istituzionah, ne
condividong lo spirito e gi ideal
2. |l numero degli associati & Mlimitato ma, in ogni caso, non pud essere inferiore al minima stabilito dal Codice del Terzo
Settore.
3. | soci sono suddivisi in fondator, ordinan e onorari.
a) | socl fondator sono tutt coloro che hanng partecipato alla sottoscrizione dell'atto costitutive e del primo statuto.
b) 1 soci ordinan sona tutti coloro che, avendd presentate domanda ed impegnandesi a rspettars lo scopo sociale @ a
seguire le direttive dellAssociazione, vengent amimessi a fame parte dal Cansighio Diretivo.
¢) | soci onorar sono tutti coloro ai quali i Gﬁnsﬁ reffivo ficonosca tale qualifica in considerazione del particolare
coniributo fornit all via dell Associazione, . ) |
4. L'ammissione alla Associazions & defiberata dal Consigli Dirstivo, comunicata alfinteressato e annotata nel fbro degi
associatl. In caso di rigetio il consiglio direttivo deve, entra”sessanta giomi(60), comunicare fa deliberazione, con e
specifiche motivazioni, allinteressato.
5. Llinteressato, ricevuta la comunicazione di rigetto, ha sessanta giomd (B0) per chiedere che si pronunci ['Assembiea in
occasione della prima convocazione utile
6. Sono escluse panecipazioni temporanes alla vita dell Associazions.
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ART.7
DIRITTI E DOVERI DEI SOCI
1. | soci sono chiamati & contribuire alle spese annuali dell'Associaziona con la quota soclale ed eventuall contribud
finalizzati allo svolgimento delle attivith associative. Tali contributi non hanno carattere patrimoniale & sono deliberati
dallAssemblea.
2. Laquota sociale @ annuale, non & trasferibile, non & restituibile in caso di recesso, di decesso o di perdita delta qualita di
associalo @ deve essere versata enfro i termine stabilito
3. L'Associazione garantisce uguali dintti e dover a ciascun socio escludendo ogni forma di discriminazione.
4. Ciascun associato ha diritto;
al di partecipare alle Assemblee, di espamere il proprio voto in Assemblea direttamente o per delega e di presentare
fa propria candidatura agli organi sociali,
b i essers informato sulle attivita dell Associazione & controliame andametiys -
€} di partecipare alla atfivith promosse dall' Associazione;
d) diconoscers l'ordine del glomo delle Assemblee:
e) direcedere in qualsiasi momento. :
5. Inoltre gli associati hanno dintto di esaminare | b sociall, secondo ke modalipe
apposita delibera del Consiglio Direttivo,
TCimscun associato ha il dovere di;
~ “fispettare il presente statulo, l'eventuale regolamento intemo e, quanto deliberato dagli organi sociali;
triarsi, compatibimente con le proprie disponibiita personall, con la propria atfivits gratuita e volontaria, per i
neeguimenta dello scopo;
agsare |a quota associativa secondo lNimporto stabilito dal Consiglio Direttivo.

ART.8

PERDITA DELLA QUALIFICA DI SOCIO

1. Laqualita di socio si perde in caso di decesso, recesso, o esclusione.

2. |'associalo puo in ogni momento recedere senza oneri dall'Associazione dandone comunicazione scritta al Consaglio
Direttivo. Il recesso non comporta la restituzione della quota associativa o di altre somme eventualmente versate
all'Associazione. Le dimissioni diventano effetiive nel moments In cul ka comunicazione periane al Consigho Direttivo,
mea parmangano in capo all associato le obbligazion| eventualments assunte nai confront] dell Associazione.

3. L'associato, che coniravviene ai doveri stabiliti dalio statuto o alle decision| defiberate dagli organi sociali, pud essere
eschuso dall' Associazions stessa,

4, Laperdita di qualifica di associato & deliberata dal Consigho Direttiva.

5. La defbera del Consiglic Direttivo che prevede lesclusione dellassocialo deve essere comunicata al soggetio
mieressato il quale, entro trenta (30) giomi da tale comunicazione, pud ricomere all Assemblea degli associati mediante
raccomandata inviata al Presidente dall' Associazions,

6. LAssemblea delibera solo dopo aver ascoitato, con i| metodo del contradditionio, gl argomenti portati a sua difesa
dallinteressato.

ART.9
ATTIVITA DI VOLONTARIATO
1. Latiivith di volontaniato  prestata in modo personale, spontaneo e gratuito, senza fine df lucro neppure Indiretto ed
esclusivamenta per fini di solidaneta.
£, Le prestazion] fornite dai volontari sono a titolo gratuito @ non possono essere retribuile neppure dal beneficianio. Al
volontan possono essere rimborsate soltanto le spese effetfivamente sostenute e documentate per fe attivita prestaie,
nel kmiti e alle condizioni definite in apposito regolamento predisposto dal Consiglio Direttive & approvato
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dall Assemblea. Le atfivita del volontari sono incompatibili con qualsiasi forma di lavoro subordingto @ awtonomo & con
ogni altro rapporto di contenuto patrimoniale con ['Associaziong.

ART. 10

ORGANI SOCIALI
(5l organi dell associazione sono;
a) ['assambiea del soci;
b} il Consighio Direttivo,
c) Il Presidente,
G organi sociall hanno la durata di 3 esercizi e | loro componenti possono essere niconfermati.
| componenti degll organi sociadl non perceplscono alcun compenso. Ad essi possono, tuttavia, essere nmborsate le
spese effeftivamente sostenute e documentate per l'attivita prestata ai fini dello svolgimento della loro funzions.

ART. 11

ASSEMBLEA
L'Associazione & dolata di un ordinamento democratico che garantisce la partecipazione, il pluralismo @ 'eguaghsns:
dei so0,
L'Assemblea & Forgano sovrano delf Associazione ed & composta da tulti gh associat. Essa @ i luogo fondameis
confronto, atto ad assicurare una coretta gestione dellAssociazione. Ogni socio ha dintto ad esprimers un v
L'Assemblea & presieduta dal Presidente dell'Associazions o, in sua assenza, dal Vicepresidente.
| soci possono farsi rappresentare in Assemblea solo da altr soci, conferenda loro delega scrifta. Ciascun assodig
rappresentare fino ad un massima di fre associati,
Non pud essere conferita |a delega ad un componente del Consiglio Direttive o di altre organo sociale.
Sono ammessi al volo gli associati che hanno acquisilo tale qualifica dal momento dell' approvazione del Consiglio
Direttiva,
L'Assemblea pud tenersi per audio elo video conferenza, a condizicne che siano rspetiati i| metodo collegiale | principl
di buona fede & di parita di rattamento dei socl @ che sia consentito di accertare identita e legibmazione deglh
intervenuti, di verbalizzare comettamente gh mterventi e di discutere & votare simultaneamenie sugh argomenti all ordine
del giomo, Lanunione si ntende svolta nel luogo ove & presente Il segretario verbalizzante

ART. 12

COMPETENZE DELL'ASSEMBLEA

L'Assembiea ordinaria ha il compito di:

a) eleggere & revocare i compenenti del Consiglig Direttvg scegliendoli tra | propa associali

b) eleggere e revotare, quando previsto dalfﬁ'@jn -E'.l;lmp:lﬁnl] defforgano di controllo &fo il soggetlo incaricato
dedla revisione legale dei conti; /

¢} approvare il rendicontoibilancio di ssercizio g a1l : ldl mhslma

d) deliberare in menfo alla responsabiita del compd nIJ del Consiglo Direttivo ed a conseguenti azioni di
responsabilita nei loro confronti in caso di danni, i quaim‘rque tipo, derivanti da loro comporament contrar allo
statuto o alia legge,

e} deliberare, quando richiesio e, in ulima stanza, sui provvedimenti di rigetto della domanda di adesiona
allassociazione nonché sul provvedimenti di esclusione, garantendo al richiedente la pill ampia tutela del
contraddittorio;

i ratificare | provvedimentl di compelenza dell Assemblea adotiati dal Consigho Diretlivo per motivi di urgenza,

g) approvare eventuali regolament intermd predisposti dal Congaglio Direftivo,

h) deliberare sugh aitri oggett attribuill dalla legge, dall'atto costitutivo o dallo statuto alla sua compelenza.

L' Azsemblea straordinania ha il compito di:
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»  deliberare sulle modificazion dello statuto;
» deliberare lo scioglimento & a liguidazione dell'Associazione,

ART. 13
CONVOCAZIONE DELL'ASSEMBLEA
L'Assemblea & convocata dal Presidente dellf Associazione in via ordinaria, almeno una volta all'anng, @ comungue ogni
qualvolta si renda necessaria per le esigenze dall' Associazions,
L'Assemblea si funisce, altresi, su convocazione del Presidente o su richiesta motivata e firmata da almeno un decimo
(110) degl associali, oppure da almem un tem: (1/3) Eleu n::ump-::nent del Consh f

: el £ \GCCE: i |8 ricerione della
comunicazione da parte dei destinatari, e mediante affissone, nello stesso Tefmige A i sede dell'Associazicns,
g, deffora & della data

ART. 14
_ VALIDITA DELL'ASSEMBLEA E MODALITA DI VOTO
i ordinaria & regolarmente costituita, in prima convocazione, con |a presenza della metd pii uno degli
In proprio o per delega e, in seconda convocazione, qualunque sia il numero degll associati presenti in
delega.
ordinaria defibera validamente con il voto favorevole defla maggioranza degli associati presenti,
tlea straordinaria & convocata per defiberare in merito alla modifica dello Statuto o allo scioglimento e
liquidazione dell'Associazione.
Fatio salvo quanto previsto dal comma successivo, |'Assemblea straordinara delibers con I presenza della
maggioranza assoluta des soci iscritti nell'apposito libro del soc e il voto favorevole dei tre quart (314) dei presenti.
In caso di sciogimento, FAssemblea straordinaria delibera con il voto favorevole di almenao | tre quanti (3/4) ded sooi
wscritti nell’ apposito libro dei soci.
All'apertura di ogni seduta, I'Assemblea elegge un segretario # quale redige i verbale e lo softoscrive unitamente al
Presidente.
| componenti del Consiglo Dwettivo non hanno dintic di voto nelle deliberazioni i approvazione dél bilancio preventivo &
cansuntive & della relazione sull'atthita svoita e in quelle che riguardana la loro responsabilita,
Gli associati che abbiano un interesse in confitto con quello della Associazione, devono astenersi dalle relative
deliberazioni,
| voti sono palesi tranne che riguardino persone, nel qual caso si potrd proceders, previa decisione a maggioranza dei
presenti, a votaziona segreta,
Ch ogni riunkone dell'Assemblea viene redatio un verbale che, sotloscritto dal Presidente e dal Segretario, & conservato
presso |a sede delf Associazione per la libera visione di tutti | soci e trascritto nel Bbro delle Assemblee dei soci. Le
decisioni dell Assemblea sono impegnative per tultl | soci

ART. 15
CONSIGLIO DIRETTIVO
I Consiglio Direttive & 'organc di governo e di amministrazione dell' Associazione. || potere di rappresentanza attribuito
agll amministrator & generale. Le limitazioni del potere di rappresentanza non sono opponibili ai terzi se non sono
iscritte nel Registro unico nazionale dal Terzo Satone,
Esso opera in alfuazione degli indirizzi statutar nonché delle volonta e deghi indinzz generali dell Assemblea afia quale
risponde direttaments e dalla quale pud essere revocato.
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Il Consiglio Direttive & farmato da un minime di 5 ad un masssmao di 11 component, eleth dall' Assemblea tra gl associati
i Consiglio Diretivo elegge tra | sucd componenti ¥ Pressdente e il Vicepresidente,

Mon pud essere nominato consighere, e se nominato decade dal suo ufficio, l'interdetio, inabilitato, il fallio. o chi & stato
condannato ad una pena che importa l'interdizione, anche temporanea, dai pubblici ufiicl o Mncapacits ad esercitare
uffici direttivi. )
| componenii del Consiglio Direttive svolgono ka loro atfivita gratuitamente, imangono in carica per ka durata di 3 esercia -
& pOSS0N0 essers rieleth.

ART. 16

COMPETENZE DEL CONSIGLIO DIRETTIVO

Il Consiglio Direttive ha il cormpita di-

a) compiere tuth gh ath di ordinana e stracrdinana amminisirazione ad eccezione di quedll che 1a legge o lo statuto
riservano all Assemblea:

b) deliberare in merito alle Emitazioni del potere di rappresentanza dei consiglien;

€} amministrare, curando la realizzazione delle atvita soclali e disponendo delle isorse economiche;

d} predisporme 'eventuals regolaments intemo per la disciplina del funzonamento & delle attivita dal‘hmlazlm da
softopome all'approvazione dell'Assemblea,

&) predispome e softoporre all'approvazions dell Assemblea il bilancic consuntive entro quattro mesi ttf’lf{ chiusura
delfesercizio finanziario. # {

fi fssare 'ammontare della quots sociale annuale; !

g) gestire la contabilits e redigere |a bozza del bilancio consuntivo nonché Ia relazione di missicne 5ul' A
che rappresanti, in refazione al programma di attivita deliberato |'anno precedente dall Assemblea;

h) determinare il programma di lavoro in base aie linee di indirizzo contenute nel programma generake app
dall Assamblea, promuovendo & coordinando ['attivita & autorizzando la spesa;

I}  accogliers o respingere ke domande degli aspiranti soci;

i} deliberare in merito all esclusione di soci;

k] propare all Assemblea ordinaria | provvedimenti disciplinan e di esclusione ded soci;

[} eleggere il Presidents e il vice presidente o pil vice president;

m) nominare il Segretano e il Tesorere o il SegretarioiTesoriere che pub essere scelto anche tra le perscne non
componanti || consiglic direttivo oppure anche tra | non soci;

n) ratificare, nefla prima seduta successiva, | proveedimenti di competenza del Consiglio adottati dal Presidente per
motivi di necessita e di urgenza;

o) @assumere il personale strettaments necessanio per la continuita delfa gestions non assicurata dal soci e comungue
méi limiti consentiti dalle disponibiita previste dal bilancio,

p) delegare compiti e funzioni ad uno o pil comporéntidel Cansigho stesso;

q) assumere ogni alira compelenza non Eﬁpfmﬁimiﬂ!le prevista nello statulo necessaria al buon funzionamento
dell Associazions @ che non sia riservata dallé if dﬂh\egga all Assemblea o ad aliro organo sociale.

Aﬁ'ﬁ? /
FUNZIONAMENTO DEL CONSIGLIO DIRETTIVO

Il Consaglio Derettivo & validamente costituito quando @ presente i maggioranza dei component]. Essl possono essere

dichiarali decadufi, con apposita delibera assunta a maggioranza daf Consiglio stesso, qualora si siano resi assenti

inglustificati alle riunioni del Consigio Diretfivo per tre volte consecutive. || Consiglio Direttivo pud essere revocato

dall'Assemblea con defibera motivata assunta con la maggioranza dei due terzl (2/3) degll assoclati, || consiglio dinettivo

provvede alla sosfituzione dei componenti decaduti o dimessi, attraverso la nomina del prima fra | non eletti, e degli

eventuall successivi secondo ['ordine delle preferenze ricevute, e, se non & possibie, il presidente convoca Assemblea

per ka nomina ded nuow compoenentl. | componenti cosi nominati scadono con gli altri componenti,
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Il Consighio Direftive e convocato, almeno & (ofto) giomi prima della riunione, medianie comunicazione scrilta iInviata
tramile letiera, oppure inoltrata tramite telefax, o con aliro mezzo anche edetironico che accertl la ncezione della
comunscanone da parte dei destinatan. In caso di urgenza |a convocazions potra essere fatta mediante invio di
telegramma incitrato almeno 2 (due) giomi prima della data prevista per la runione,

| Consighio Direftive si riunisce, su convocazione del Presidente, aimeno quattro volte l'anno o quando ne faccia
nichiesta almeno un terzo (1/3) dei componentl. In tale seconda ipotesi la runione deve avvenire entro venti giomi dal
rceviments della richiesta.

Le riunioni del Cansiglio Direttivo sono valide quando @ presente la maggioranza dei suoi componenti eletti

Le deliberaziont sono assunie a maggioranza dei presenti. In caso di parita prevabe il volo del presidente.

D1 egni riundone del Consiglio Direttivo deve essere redatto || relativo verbale, sottoscritto dal Presidente e dal segretario
all'vopo nominato, e frascritto nel libro delle riumsoni del consigho direttive,

ART. 18

IL PRESIDENTE

Il Presidante & eletlo a maggioranza ded vobi dal Consiglio Diretii
esserg nelatto,

Hpmddq!ne:
# hg 2

sdcuzione alle delibere del Consiglio Diretfivo;
& chiudere conti comenti bancan/postali ed & autorizzato a eseguire incassi e accettazione di donazioni
nalura & qualsiasi titolo da Pubbliche Amministrazionl, da Enll e da Privall, rlasciandone liberatorie

= ha la facolta di nominare avwocati e procuratori nelle [ attive e passive riguardanti FAssociazions davantl a
qualsiasi Autorita Giudiziaria @ Amministrativa;
convoca e presiede e riunioni dell'Assemblea e del Consiglio Direttivo;
softoscrive tutti gli atfi amministrativi compluti dall Associazione,
* in caso di necessita e di urgenza assume | provvedimenti di competenza del Consiglio Direttiva, sottoponandoll a
ratifica nefla prima nunione successiva.
In caso di assenza, di impedimento o di cessazione le relatve funziond sono svolte dal Vice Presidents.
D fronte agh associall, ai terzi ed a tulti | pubblici uffici, 1a frma del Vice Presidente fa piena prova dell'assenza per
impedimento del Presidente.

ART. 19
IL SEGRETARIO

I segretario verbalizza e softoscrive le riunioni di Assemblea e di Consiglio Direttiv, gestisce la tenuta del Bbr sociali
garantendone libera visione all'associato che lo richieda.

ART. 20
LIBRI SOCIALI
L'Associazione ha ['obbligo di tenere i seguenti libn sociali:
a) |l libro degli associati;
b) il libro delle adunanze e delle defibarazioni dell assemblea;
€} il libro delle adunanze & delle delibarazioni del Consigho Direttivo;
d) il Bbro.del volontarl contenente | nominativi degli associati che svolgono attivits di volontasiato non occasionale
nefl'ambito dedl Associazione;
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| likei i cui sopra sono tenuti a cura del Consigho Direttivo,

| verball, di Assemblea e Consiglio Diretfive devono contensre la data, lording del giomo, la descrizione della
discussions di ogni punto all'ordine del giomo e i isultali di eventuall votazion].

Ogni verbale deve essere firmato dal Presidente & dal segretanio,

ART. 21
RISORSE ECONOMICHE
Le entrate economiche dell' Associazions sono rappresentate’
a) quote sociali
by contributi pubblici;
¢} contributi privati;

d) donazioni e lasciti testamentar non destinati ad incremento del patimonio:

e) rendite patrimoniali;

fy  rimborsi derivanti da convenzioni;

gl fondi pervenuti da raccofte pubbliche effettuate occasionalmente, anche mediante offerta di beni di modico valore e
di servizi;

h) rimborsd defie spese effettivamente sostenute dall' Associazione, purché adeguatamente documentats, par lattvita
di interesse generale prestata;

I) entrate derivanti da aftivita effettuate ai sensi del ¢ imBIdEIDLgsH?Eﬂﬂmmthm%
organizzati professionalmente per fini di concomenzialita sul mercato;

[)  alire enfrate espressameante previste dalla legge; :

k) eventuall provent da attivita diverse nel rispetto dei limiti imposti dalia legge o dai regolamenti,

\ .?ﬂ'ﬂ Er
ART. 22
SCRITTURE CONTABILI

Il Consigho Direttivo gestisce e scritture contabili dedl'Associazione nel pieno rispetto di quanto prescritto dall'art. 13 e dall'ar. -
B7 del D.Lgs. n. 117/2017.

4,

ART. 23

ESERCIZIO SOCIALE
L'esercizio socisle inizia il 1° gennato di ogni anno per terminare || 31 dicembre successivo.
|| bilancic consuntivo @ la relazione di missione sono predispost dal Consiglio Divettivo @ devono essere approvati
dall Assemblea entro il mese di aprile
I} bilancio consuntivo deve essers red@tnm conformita del Decreto Ministeriale di cui allart. 13, comma 3, del D.Lgs
11772017 qualora emanato. i
La refazione di missione deve m_m:_ sentage Jm, poste di bilancio, fandamento economico e gestionale deFente e le
modalita di persaguimento defle finalita s i} Inoltre deve documentare il carattere secondano e strumentale delie
attivits diverse, se svoite. R /

gt
7 ART. 24
DIVIETO DI DISTRIBUZIONE DEGLI UTILI

L'Associazione ha il divieto di distribuire, anche in modo indiretto, util e avanzi di gestione nonché fondi, riserve
comungue denominale o capitale durante ia propria vita ai sensi deflart. 8 comma 2 del D.Lgs. 117/2017.
Il patrimonio dellAssoclazione, comprensive di ncavi, rendite, proventi @ ogni alira eventuale fipologla di entrata &
ulilizzato per lo svolgimento delf attivita statutaria ai fini deflesclusivo perseguimenta di finalltd civiche, solidaristiche e di
utilita sociale.
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ART. 25
ASSICURAZIONE DEI VOLONTARI
1. Tutti i volontari che prestano ativita di volontariato sono assicurall per malattia e inforfunio connessi allo svolgimento
delattivita di volontariato, nonché per la responsabiita verso | terzi,
4. L'Associazione, previa delibera del Consiglio Diretfivo, pud assicurarsi per | danni derivanti da propria responsabilita

contrattuale ed extraconiratiuale
ART. 26
DEVOLUZIONE DEL PATRIMONIO
In caso di esfinzione o scioglmento, || patrimonio residuc @ devoluto, previo parere dellUfficio regionale def Registro unico
nazionale del Terzo setlore di cui all'art 45, comma 1, del DL gs. 1172017 qualded’ , @ salva diversa destinazione

imposta dalla legge, ad afro Enfe del Terzo Setore individuato dail il liquidatore, aventi analoga
natura gluridica e analogo scopo. Nel caso 'Assemblea non Indlvidu | o residuo, il liquidatore
provvedera a devolverlo alla Fondazione itafia Sociale a norma dell'art. 9,

T ma 1, da ji?ﬂﬂ 17
ART, 27 N :
'" : DISPOSIZIONI FINALI

Per quanio pot & previsto nel presente statuto si fa riferimento alle normative vigendi in matera ed ai principi generall
dell'ordinamentd giuridico.

PEE. B
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