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All. "B" Rep. 24630/ 4036
STATUTO
TI TOLO |
DENOM NAZI ONE - SEDE - DURATA
Articolo 1 - Costituzione e denoni nazi one
E' costituita una Societa Cooperativa denoni nat a:
"VILLAGA O SOS - OSTUNI Societa Cooperativa Sociale a r.l.
ONL.US™".
La Societa ha sede in Ostuni - Strada dei Colli H. Greiner.
La Cooperativa potra istituire, con delibera dell'organo am

mnistrativo, sedi secondarie, succursali, agenzie e rappre-
sentanze anche altrove.
Articolo 2 - La Societa aderisce alla Associazione Villaggi

SCSs Italia, con sede a Trento, di cui riconosce |lo Statuto, ed
al SOS-Kinderdorf International con sede in Innsbruck, e potra
aderire, con delibera dell'organo am nistrativo, a Consor zi
conform ai concetti informatori ed ai principi etici che sono
alla base dell'attivita dei Villaggi SCS.
Articolo 3 - Durata
La Cooperativa ha durata fino al 31 Dicenbre 2050 e pud essere
prorogata con deliberazione dell'Assenbl ea straordinaria, con
il voto favorevole di alnmeno un terzo dei propri conponenti,
salvo il diritto di recesso per i soci dissenzienti.
TITOLO ||

SCOPO - OGGETTO
Articolo 4 - Scopo nutualistico
La Cooperativa non ha scopo di lucro; suo fine € il perse-
guimento dell'interesse generale della comunita alla prono-
zione unmana e all'integrazione sociale dei cittadini attra-
verso | a gestione di servizi socio-sanitari ed educativi.
La Cooperativa si ispira ai principi che sono alla base del
nmovi nent o cooperativo ed in rapporto ad essi agisce.
La Cooperativa intende realizzare i propri scopi sociali me-
diante il coinvolginmento delle risorse vive della conunita, e
in special npdo volontari, fruitori dei servizi ed enti con
finalita di solidarietda sociale, attuando in questo nodo,
anche con |'apporto di soci prestatori, |'autogestione re-
sponsabi |l e del | 'inpresa.
La Cooperativa pudo operare anche con terzi.
Articolo 5 - (Oggetto sociale
La Cooperativa ha cone oggetto |'accoglinmento, il manteni-
mento, la formazione e |'istruzione scolastica e professionale
dei minori in stato di necessita.
La Societa provvede al perseguinmento di questi fini con:

a) |'istituzione di unita famliari riunite nel Villaggio SOS
di Ostuni, organizzate e gestite in base alle norne del Re-
gol amento interno;

b) il reperinento, |la selezione e |la fornmazione del personal e

pedagogi co e di servizio;
c) la collaborazione con gli altri Villaggi SCS italiani ed
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esteri, al fine di coordinare |'attivita sul piano nazionale
ed internazionale e per dare ed ottenere la migliore attua-

zi one dei conmuni conpiti

statutari;

d) |'"attuazione di iniziative atte a far conoscere |'esistenza

e l'attivita dei Villaggi

SCs, al fine di pronuovere |'in-

cremento nunerico e qualitativo dei soci, dei benefattori e

degli amici dei Villaggi

e) nei limti e secondo |le nodalita previste dalle vigenti
norme di |egge |a Cooperativa potra svol gere qual unque altra

attivita connessa o affine agli
e concludere tutte | e operazioni
nmobi | i are, comerciale, industriale e
alla realizzazione degli scopi

potra conpiere tutti gli
di natura immobiliare,

finanziaria necessarie od utili

scopi sopra el encati, nonché

sociali o conunque, sia direttamente che indirettamente, at-

tinenti ai nmedesim, conpresa

|'istituzione, costruzione,

acquisto di immobili, attrezzature ed inpianti atti al rag-

gi ungi mento degli scopi sociali.

La Societa potra costituire fondi per |0 sviluppo tecnol ogico

o per la ristrutturazione
nonché adottare procedure di
nalizzate allo sviluppo

o0 per il potenzianento azi endal e
progranmazi one pluriennale fi-
al | " anmoder nament o azi endal e, ai

sensi della I|egge 31 gennaio 1992, n. 59, ed eventuali nornme

nodi ficative e integrative.
TITOLO |11

SOCI COOPERATORI

Articolo 6 - Soci

Il nunero dei soci cooperatori

eillimtato e non pud essere

inferiore al minino stabilito dalla |egge.

| soci cooperatori:

- uniformano la propria azione all'indirizzo ed allo spirito

che informano i Villaggi

- concorrono alla gestione dell'inpresa partecipando alla
formazione degli organi sociali e alla definizione della
struttura di direzione e conduzi one dell'inpresa;

- parteci pano all'el aborazi one di

programm di sviluppo e alle

decisioni concernenti |le scelte strategiche, nonché alla re-

al i zzazi one dei processi

produttivi dell'azienda;

- contribuiscono alla formazione del capitale sociale.

I soci si distinguono in:

1) soci ordinari:
sono soci ordinari le

riserva |l e norne statutarie,

fisiche che accettano senza

nonché | e persone giuridiche e le

Associazioni le cui finalita statutarie non siano in contrasto
od inconpatibili con quelle della Societa;

2) soci volontari:

sono soci volontari |e persone fisiche che prestano la loro
attivita gratuitanente, esclusivanmente per fini di solidarieta

ai sensi e per gli effetti

3) soci prestatori:

della | egge n. 381/1991;

sono soci prestatori |le persone fisiche che possiedono i ne-
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cessari requisiti tecnico-professionali e svolgono la loro
attivita lavorativa per il raggiungi nento degli scopi sociali,
nettendo a disposizione e proprie capacita professionali, in
rapporto allo stato di attivita ed al volune di lavoro di-
sponi bi | e;

4) soci onorari:

su proposta del Consiglio di Ammnistrazione, |'Assenblea con

il voto favorevole dei due terzi dei propri conponenti puo
conferire a persone fisiche, persone giuridiche ed Associa-
zioni che abbiano reso al Villaggio SOS di Gstuni particolari
e segnalate prestazioni di ordine personale, norale ed eco-
nomco la qualifica di socio onorario, in base ai criteri
definiti nel Regol amento interno.
Qgni  socio e iscritto in un' apposita sezione del libro dei
soci in base alla appartenenza a ciascuna delle categorie
sui ndi cat e.
In nessun caso possono essere soci cooperatori coloro che e-
sercitano in proprio inprese identiche o affini con quella
del | a Cooperati va.

TITOLO IV

Il rapporto sociale

Articolo 7 - Domanda di anm ssi one
Chi intende essere ammesso cone socio dovra presentare al
Consiglio di Amm nistrazi one domanda scritta che dovra con-
tenere, se trattasi di persona fisica:

a) |'indicazione del nome, cognonme, residenza, data e |uogo di
nascita;

b) la categoria dei soci a cui chiede di essere iscritto;

c) per il socio prestatore: i requisiti tecnico-professionali
posseduti e |l'attivita di lavoro che intende svolgere nella
Cooper ati va;

d) I'indicazione della effettiva attivita svolta, della con-

di zi one professionale, delle specifiche conpetenze possedute;
e) la dichiarazione di conoscere ed accettare integral nente il
presente statuto e di attenersi alle deliberazioni |egalnente
adottate dagli organi sociali.

Se trattasi di Societa, Associazioni od Enti, oltre a quanto
previsto nei precedenti punti relativi alle persone fisiche,
| a domanda di anm ssione dovra altresi contenere:

a) la ragione sociale o |a denom nazione, la forma giuridica e
la sede | egal e;

b) |'organo sociale che ha autorizzato |a donmanda e |a rela-
tiva deliberazione;

c) la qualifica della persona che sottoscrive |a domanda.

Il Consiglio di Ammnistrazione, accertata |'esistenza dei
requisiti di cui al precedente articolo 6, delibera con voto
favorevole dei due terzi dei propri menbri sulla donmanda di
anmm ssi one.

Per tutti i rapporti con | a Cooperativa, il domicilio dei soci
e quello risultante dal libro dei soci.

Page 3

4 dil3



Richiesta: RNXWJBLNCN2D91022A38 del 19/03/2022 VILLAGGIO SOS - OSTUNI- SOCIETA' COOPERATIVA SOCIALE...

Registro Imprese - Archivio Ufficiale delle C.C.I.A.A. f : .
Statuto aggiomato al 02-12-2005 Codice fiscale: 00140690744

La variazione del domcilio del socio ha effetto dopo trenta
giorni dalla ricezione della relativa conunicazione da ef-
fettuarsi con lettera racconandata alla Cooperativa.

La deliberazione di anm ssione deve essere conunicata al-
|"interessato e annotata, a cura degli Ammnistratori, sul
libro dei soci, in un'apposita sezione, in base all'apparte-
nenza a ciascuna delle categorie suindicate.

Il Consiglio di Anm nistrazione deve, entro sessanta giorni,
notivare |e deliberazione di rigetto della domanda di anm s-

sione e conunicarla agli interessati.

Qualora |a domanda di anm ssione non sia accolta dagli anmi -
nistratori, chi |'ha proposta puo, entro il termne di deca-
denza di sessanta giorni dalla conunicazione del diniego,
chiedere che sull'istanza si pronunci |'Assenblea, |a quale

delibera sulle domande non accolte, se non appositanente
convocata, in occasione della successiva convocazi one.

I soci rispondono degli inpegni della Societa soltanto nei
limti dell"amontare del capitale sottoscritto durante |la
permanenza nella Soci et a.

Articolo 8 - Perdita della qualita di socio

La qualita di socio si perde:

1 - per recesso, esclusione, fallinento o per causa di norte,
se il socio e persona fisica;

2 - per recesso, esclusione, fallimento, scioglinento o |i-
qui dazione se il socio e diverso da persona fisica.

Articolo 9 - Recesso del socio

Otre che nei casi previsti dalla | egge, pud recedere il so-
ci o:

a) che abbia perduto i requisiti per |'anmm ssione;

b) che non si trovi piu in grado, per gravi e conprovati no-
tivi di ordine famliare o personale, di partecipare al rag-
gi ungi mento degli scopi sociali;

c) che cessi invia definitiva il rapporto di lavoro con la
Cooperativa ovvero |'attivita di volontariato presso | a
st essa.

Il recesso ha effetto, per quanto riguarda il rapporto so-

ciale, dalla conunicazione del provvedinento di accoglinmento
del | a donmanda.

Articolo 10 - Esclusione

L' esclusione pud essere deliberata dal Consiglio di Ammini-
strazione, oltre che nei casi previsti dalla |egge, nei con-
fronti del socio che:

a) non sia piu in grado di concorrere al raggiungi nento degli

scopi sociali, oppure che abbia perduto i requisiti richiesti

per |'anm ssione.

Con riferinento alle diverse tipologie di soci, i requisiti

richiesti sono i seguenti:

- per i soci volontari: la prestazione gratuita della propria

opera a favore della Cooperativa;

- per i soci prestatori: lo svolgimento di attivita lavorativa
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derivano dalla |l egge, dallo Statuto, dai regol amenti approvati

dal | ' Assenbl ea dei soci

listico, nonché dalle

sociali, salva la facolta del

o che ineriscano il rapporto nutua-
del i berazioni adottate dagli organi
Consiglio di Amm ni strazione di

accordare al socio un term ne non superiore a quarantacinque

gi orni per adeguarsi;
c) in qualunque nodo,

d immgine alla Societa,

sordini fra i soci tali

significativi danni materiali o
oppure sia causa di dissidi o di-
da conpronettere in nmodo rilevante il

normal e ed ordinato svolginento delle attivita sociali ovvero

ponga in essere conportanenti
fiduciario su cui si fonda il

tali da conpronettere il vincolo
rapporto soci al e;

d) per reiterata, mancata parteci pazione alle iniziative so-
ciali, dinostri conpleta nancanza di interesse alla propria

permanenza in Societa,

espresso in forma scritta n.

di sertando senza giustificato nmotivo
3 (tre) Assenbl ee consecuti ve;

f) svolga o tenti di svolgere attivita in concorrenza con |a

Cooper ati va.

Contro |a deliberazione
opposi zi one al Tribunal e,

comuni cazi one.

esclusione il socio pud proporre
termne di sessanta giorni dalla

Lo scioglimento del rapporto sociale deternmina anche la ri-
sol uzi one dei rapporti mnutualistici pendenti.

L' esclusione da socio

ri sol uzione del rapporto di
Articolo 11 - Liquidazione

prestatore conporta, in ogni caso, |la
| avor o.

In caso di cessazione per qualsiasi causa del rapporto so-
ciale, spetta al socio uscente od al suo legittinm successore

il solo rinborso dell'azione di

parteci pazione, il cui valore

non potra essere superiore a quello versato al nonmento della

sottoscrizione, intendendosi

espressanente escl usi qual si asi

diritto o pretesa sul patrinonio della Societa, conunque no-

tivato.

Il paganmento deve essere fatto entro centottanta giorni dal -

| " approvazi one del bilancio.
Articolo 12 - Mrte del socio

In caso di norte del
defunto hanno diritto

gli eredi o legatari del socio
ottenere il rinborso delle azioni

interanente |iberate, nella msura e con le nodalita di cui al

precedente articolo 11.

Adi eredi e legatari del
unitanmente alla richiesta di
spettanza, atto notorio
qual e risultino gli aventi
Articolo 13 - Termini di
responsabilita dei soci cessati
La Cooperativa non é tenuta al
dei soci receduti od esclusi

soci o decedut o dovranno presentare,

|'iqui dazione del capitale di

o altra idonea docunentazione dalla
diritto.
decadenza, limtazioni al rinborso,

rimborso delle azioni in favore
o degli eredi del socio deceduto,
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ove questo non sia stato richiesto entro cinque anni dalla
data di approvazione del bilancio dell'esercizio nel quale lo
scioglimento del rapporto sociale & divenuto operativo, fatti
conmunque salvi i diritti a favore degli eredi del socio de-
funto.

TITOLO V

PATRI MONI O SOCI ALE ED ESERCI ZI O SCClI ALE

Articolo 14 - Elenenti costitutivi
Il patrinonio della Societad € costituito dal capitale sociale,
che & variabile ed € formato:
1) dai conferimenti effettuati dai soci cooperatori rappre-
sentati da azioni nom native ciascuna del val ore nom nal e di
Euro 25,00 (venticinque virgola zero).
Le azioni conplessivamente detenute da ciascun socio non
possono essere superiori ai limti di |egge.
2) dalla riserva legale formata con gli utili e con il valore
delle azioni eventual nente non rinborsate ai soci receduti o
esclusi ed agli eredi di soci deceduti;
3) dalla riserva straordinari a;
4) da ogni altra riserva costituita dall'Assenblea e/o pre-
vi sta per |egge.
Inoltre la Societa trae i nezzi econonmici e finanziari per lo
svol gimento della sua attivita da:
a) le elargizioni dei soci;

b) i contributi ordinari e straordinari di Enti pubblici, di
privati cittadini, di Istituti ed Associazioni;

c) le eredita, le donazioni ed i legati comunque disposti da
benefattori;

d) le eventuali iniziative econoniche deliberate ed attuate
dal Consiglio di Anmm ni strazione.

Le riserve indivisibili non possono essere ripartite tra i

soci né durante la vita sociale né all'atto dello scioglinento
del | a Soci et a.

Articolo 15 - Bilancio di esercizio

L' esercizio sociale va dal 1° gennaio al 31 dicenbre di ogni
anno.

Alla fine di ogni esercizio il Consiglio di Amm nistrazione
provvede alla conpilazione del progetto di bilancio e alla
redazione della documentazione informativa ai sensi della
normativa vigente ed alla stesura della relazione sull'anda-
nmento della gestione social e.

La relazione del Consiglio di Anm nistrazione, oltre a quanto

previsto dalle leggi vigenti, deve illustrare |'andanento
dell'attivita della Cooperativa anche nei suoi risvolti so-
ciali, con particolare riguardo ai benefici prodotti a van-

taggio delle persone a cui favore opera |a Cooperativa, dei
soci e della conunita.

Il progetto di bilancio deve essere presentato all'Assenbl ea
dei soci per |'approvazione entro centoventi giorni dalla
chiusura dell'esercizio sociale, ovvero entro centottanta
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bi | anci o consol i dato, oppure

esigenze relative alla struttura ed
segnal ate dagli Amministratori

nella relazione sulla gestione o, in assenza di questa, nella

nota integrativa al bilancio.
L' Assenbl ea che approva il
zione degli utili annuali

bil anci o delibera sulla destina-
desti nandol i :

a) ariserva legale nella msura non inferiore al 30% (trenta

per cento);

b) al Fondo nutualistico per

| a pronpzione e | o sviluppo della

cooperazione di cui all'articolo 11 della | egge 31 gennaio 92
n. 59, nella msura prevista dalla | egge nedesi na.

L' Assenbl ea deve, in ogni
restando | e destinazioni
tuzione di riserve indivisibili.

caso, destinare gli utili, ferne
obbligatorie per legge, alla costi-

In ogni caso le riserve non sono ripartibili tra i soci du-
rante |'esistenza della Societa né all'atto di scioglinento.

L' assenbl ea che approva il

bi l anci o deli bera, su proposta

del consiglio di amm nistrazione in ordine all'erogazi one
del ristorno ai soci cooperatori, nel rispetto dei limti
e delle condizioni stabilite dalla normativa vigente,

dall e disposizioni del
ap-
posi to regol anent o.

presente statuto e dal relativo

In particolare il ristorno é ripartito esclusivanmente tra
i soci cooperatori in ragione della qualita e quantita

degli scanbi rnutualistici

con-

formta con i criteri stabiliti

effetti vanente realizzati in

dal | ' apposito regol anent o.

Il regolamento definisce le nodalita attraverso le quali

la cooperativa individua i

in favore dei quali eroga

il ristorno, in stretta ed esclusiva relazione allo

scanbi o mutualistico.

In ogni caso |'entita della quota da destinare ai

ristorni tiene conto del

mut ual i -

stica offerta dal socio,

val ore della prestazione

potendosi ridurre e, al

limte, annullarsi quanto piu quest'ultinma appaia

vant aggi osa rispetto ai valori

configurandosi in tal
an-
ticipato.

Articolo 16 - Organi

Sono Organi della Societa:

a) | ' Assenbl ea dei soci;

nmedi di nercato
caso la fattispecie del ristorno

TITOLO VI

ORGANI  SCCI ALI

b) il Consiglio di Amm nistrazione;
c) |"Organo di controllo contabile, salvo diversa disposizione

di |egge.
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Articolo 17 - Assenbl ee

Le Assenbl ee sono ordinarie e straordinarie.

La loro convocazione deve effettuarsi nediante lettera rac-
comandata con avviso di ricevimento o altro nmezzo di conuni -
cazione idoneo a garantire la prova dell'avvenuta ricezione
individuato dal Consiglio di Amministrazione, inviata al nmeno
dieci giorni prima dell'adunanza, contenente |'ordine del
giorno, il luogo, la data e |'ora della prina e della seconda
convocazi one, che deve essere fissata in un giorno diverso da
quello della prinma.

In mancanza del |l ' adenpi nento dell e suddette formalita, |'As-
senbl ea si reputa validanente costituita quando siano presenti
o rappresentati tutti i soci con diritto di voto e quando

parteci pa |a maggioranza dei conponenti degli Organi Am ni -
strativi e di controllo.

Articolo 18 - Funzioni dell'Assenbl ea

L' Assenbl ea ordinari a:

1) approva il bilancio e destina gli utili;

2) procede alla nomina degli Anm nistratori;

3) procede alla nomna del soggetto deputato al controllo
contabile salvo che <ci0 non sia necessario per diversa di-
sposi zi one di | egge;

4) approva i Regolanenti interni con |a maggioranza prevista
dal | * assenbl ea straordinari a;

5) approva il Regol amento di cui all'articolo 6 della |egge n.
142/ 2001 con |a maggioranza prevista dall'assenblea straor-

di nari a;
6) delibera su tutti

conpetenza dalla | egge e dal
7) delibera su tutti gli
al meno un decino dei suoi

st razi one.
Essa ha luogo al meno
all"articolo 15.

altri oggetti riservati alla sua
presente Statuto;
argonenti sottoposti al suo esanme da

e/o dal Consiglio d' Ammini-

una volta all'anno nei tenpi indicati

L' Assenblea, inoltre, pud essere convocata tutte le volte che
il Consiglio di Amnistrazione |o creda necessario, ovvero

per la trattazione di

argonenti che tanti soci che rappre-
sentano almeno un decinmo dei

voti spettanti a tutti i soci

sottopongano alla sua approvazi one, facendone domanda scritta

agli Amministratori.
In questo ultinm caso,

ritardo e conunque non

richiesta.

| a convocazi one deve avere |uogo senza
oltre venti giorni dalla data della

La convocazione su richiesta dei soci non & anmessa per ar-
gormenti sui quali |'Assenblea delibera, a norna di |egge, su

proposta degli Anmministratori

0 sulla base di un progetto o di

una rel azione da essi predi sposta.

L' Assenblea, a norma di
guando si riunisce per

Statuto e sugli altri

| egge, € considerata straordinaria
del i berare sulle nodificazioni dello
argonmenti previsti dall'articolo 2365
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del Codice Civile.

Articolo 19 - Costituzione e quorum deliberativi

In prima convocazione |'Assenblea ordinaria € regolarnente
costituita quando siano presenti o rappresentati la neta piu
uno dei voti dei soci aventi diritto al voto

In seconda convocazione, |'Assenblea ordinaria € regol arnente
costituita qualunque sia il nunero dei soci intervenuti o
rappresentati aventi diritto al voto.

Per la validita delle deliberazioni e necessaria |la naggio-
ranza dei voti spettanti ai soci presenti o rappresentati

Per | ' approvazi one o | e successive nodifiche del Regol anento e
per |'approvazi one del piano di crisi aziendale e delle msure
per farvi fronte, di cui all'articolo 6 della |egge n.
142/2001, |le relative delibere devono essere adottate con |a
maggi oranza previ sta dal |l ' assenbl ea straordinari a.

L' Assenbl ea straordinaria € validanente costituita in prim
convocazi one quando siano presenti o rappresentati la mag-
gioranza dei voti spettanti a tutti i soci, in seconda con-
vocazi one quando siano presenti o rappresentati un terzo dei
voti spettanti a tutti i soci

Per la validitd delle deliberazioni & necessaria in prina
convocazi one |a maggioranza dei voti spettanti a tutti i soci
ed in seconda convocazione € necessario il voto favorevol e di
tanti soci che rappresentino alneno un terzo dei voti spet-
tanti a tutti i soci

Tuttavia, anche in seconda convocazione, quando si tratta di
del i berare canbianenti dell'oggetto sociale ed il trasferi-
mento della sede sociale al di fuori del Conmune di Gstuni
|" Assenbl ea delibera con il voto favorevol e della naggi oranza
degli aventi diritto al voto

Mentre per lo scioglinmento anticipato della Societa o la sua
trasformazione |'Assenblea delibera con il voto favorevol e di
almeno i due terzi dei voti spettanti a tutti i soci

Articolo 20 - Verbal e delle deliberazioni e votazioni

Le deliberazioni dell'Assenblea devono constare dal verbale
sottoscritto dal Presidente e dal Segretario o dal Notaio.

Il verbale deve indicare |a data dell' Assenbl ea ed eventual -
nmente anche in allegato |'identita dei partecipanti; deve
altresi indicare le nodalita e il risultato delle votazioni e
deve consentire, anche per allegato, |'identificazione dei
soci favorevoli, astenuti o dissenzienti

Nel verbal e devono essere riassunte, su richiesta dei soci, le
loro dichiarazioni pertinenti all'ordine del giorno

Il verbale dell' Assenbl ea straordinaria deve essere redatto da
un Notaio

Il verbale deve essere redatto senza ritardo, nei tenpi ne-
cessari per la tenpestiva esecuzione degli obblighi di depo-
sito o di pubblicazione

Il voto segreto non & ammesso, ad eccezione delle votazioni
che riguardano |'el ezione degli organi sociali
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Articolo 21 - Voto

Nell e Assenblee hanno diritto al voto coloro che risultano
iscritti nel libro dei soci da al meno novanta giorni e che non
siano in nora nei versamenti delle azioni sottoscritte.

Ci ascun socio ha un solo voto, qualunque sia |'amontare della
sua parteci pazi one.

I soci, che per qualsiasi nmotivo non possono intervenire
personal rente all'Assenblea, hanno |la facolta di farsi rap-
presentare da altro socio, nediante del ega scritta.

Nessuno pud rappresentare per delega piu di n. 3 (tre) altri
soci aventi diritto al voto.

Si  applica in quanto conpatibile |"articolo 2372 del Codice
Cvile.

Articolo 22 - Presidenza dell' Assenbl ea

L' Assenbl ea & presieduta dal Presidente del Consiglio di Am
mnistrazione ed in sua assenza da un Vice Presidente del
Consiglio di Ammnistrazione, e in assenza anche di questi,
dalla persona designata dall'Assenbl ea stessa, col voto della
nmaggi oranza dei presenti.

Essa provvede alla nomina di un Segretario.

La nomna del Segretario non ha luogo quando il verbale é
redatto da un Notai o.

Articolo 23 - Consiglio di Anm nistrazione

La Societa €& amministrata da un Consiglio di Amm nistrazi one
conmposto da un nunero di Consiglieri variabile da 5 (cinque) a
9 (nove) eletti dall'Assenblea ordinaria dei soci, con voto
segreto o per accl amazione, che ne deternmina di volta in volta
il nunero.

I conponenti del Consiglio sono scelti tra i soci cooperatori
e/lo tra le persone indicate dai soci cooperatori persone
gi uridiche.

A@i Amministratori non possono essere nom nati per un periodo
superiore a tre esercizi consecutivi e scadono alla data
del | ' Assenbl ea convocata per |'approvazione del bilancio re-
lativo all'ultino esercizio della loro carica; rinmangono in
carica per i mandati consecutivi previsti dalla |egge.

Il Consiglio elegge nel suo seno il Presidente e due Vice
Presidenti .

Articolo 24 - Conpiti del Consiglio di Amm nistrazione

Il Consiglio di Amministrazione € investito di tutti i poteri
di ordinaria e straordinaria amm nistrazione per |a gestione
della Societa, esclusi solo quelli riservati all'Assenbl ea
dal | a | egge.

Allo stesso €& attribuita |a conpetenza sulle naterie previste
dall"articolo 2365, comm 2, del Codice Civile, fatta ecce-

zione per il trasferinmento della sede al di fuori del Conune
di Gstuni.

Il Consiglio pud delegare in tutto od in parte delle proprie
attribuzioni, ad eccezione delle materie previste dall'arti-

colo 2381 del Codice Cvile, dei poteri in materia di anm s-

Page 10

11 di13



Richiesta: RNXWJB1NCN2D91022A38 del 19/03/2022
Registro Imprese - Archivio Ufficiale delle C.C.I.A.A.
Statuto aggiornato al 02-12-2005

VILLAGGIO SOS - OSTUNI- SOCIETA' COOPERATIVA SOCIALE...
Codice fiscale: 00140690744

sione, recesso ed esclusione dei soci e delle decisioni che

incidono sui rapporti

mutualistici con i soci, ad uno o piu

dei suoi conponenti, e/o ad un Conitato Esecutivo formato da

al cuni dei suoi conponenti,
mti e le eventuali nodalita di
Articolo 25 - Convocazi oni

determ nando il contenuto, i i-
eserci zi o del |l a del ega.
e del i berazi oni

Il Consiglio di Ammnistrazione & convocato dal Presidente

tutte le volte nelle quali

oppure quando ne sia
Consiglieri.

La convocazione e fatta dal
posta elettronica da spedirsi

della riunione e, nei

sia materia su cui deliberare,
fatta domanda da al meno un terzo dei

Presidente a nezzo lettera, fax o
non nmeno di cinque giorni prim
urgenti, a nezzo telegranma o

raccomandata a mano, in nodo che i Consiglieri ne siano in-
formati al meno un giorno prina della riunione.

Il Consiglio di Anministrazione delibera validanente con |a
presenza di alneno la neta dei suoi conponenti conpreso il
Presidente o un Vice Presidente ed a naggi oranza assol uta dei

presenti.

Articolo 26 - |ntegrazione del

Consiglio

In caso di mancanza sopravvenuta di uno o piu amministratori,

gli altri provvedono a

sostituirli nei nodi previsti dal-

|*articolo 2386 del Codice Cvile.

Articolo 27 - Conpensi agli

di Ammnistratori non

Ammini stratori

diritto a conpenso; ad essi

spetta soltanto il rinborso delle spese sostenute per conto
della Societa nell'esercizio delle |oro mansioni.

Articolo 28 - Rappresentanza
Al Presidente del Consiglio di

Amm ni strazi one sono affidate

la firma e |la rappresentanza legale della Societa di fronte a

terzi ed in giudizio.
In caso di assenza o di

i npedi mento, |e sue funzioni sono e-
sercitate da un Vice Presidente.

La rappresentanza della Cooperativa spetta, nei limti delle

del eghe conferite, anche ai

Consiglieri delegati, se nomnati.

Il Presidente, previa apposita delibera del Consiglio di Am
m ni strazione, potra conferire speciali procure, per singoli

atti o categorie di atti,

ad altri Consiglieri oppure ad e-

stranei, con |'osservanza delle norne |egislative vigenti al

ri guardo.

Articolo 29 - Controllo contabile

Il controllo contabile sulla Societa, salvo diversa disposi-

zione di legge, €& esercitato ai
conma prino del Codice Civile,

conti.

sensi dell'articolo 2409-bis,
con funzione di controllo dei

TITOLO VI

SCI OGLI MENTO E LI QUI DAZI ONE

Articolo 30 - Liquidatori

L' Assenbl ea che dichiara |lo scioglinmento della Societa nom -

nera uno o piu liquidatori

st abi | endone i poteri.
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Articolo 31 - Liquidazione del patrinonio
In caso di scioglinmento della Societa, |'intero patrinonio
sociale risultante dalla liquidazione sara devoluto nel se-
guent e ordi ne:
- a rinborso del capitale sociale effettivanmente versato dai
soci ;
- ad eventuali Consorzi costituiti fra i vari Villaggi SOS
Italia, ove |la Legge |o pernetta;
- al Fondo nmutualistico per |a pronpzione e |o sviluppo della
cooperazione, di cui all'articolo 11 della |egge 31 gennaio
1992, n. 59.
TITOLO VI 1

DI SPCSI ZI ONIL GENERALI E FI NALI

Articolo 32 - Regol anenti

Per neglio disciplinare il funzionanmento interno, e sopra
tutto per disciplinare i rapporti tra la Societa ed i soci
determinando criteri e regole inerenti |o svolginento del-
|"attivita nutualistica, il Consiglio di Amm nistrazi one potra

el aborare appositi Regol amenti sottoponendoli successivanente
al | " approvazi one del | ' Assenbl ea.

Negli stessi Regolanenti potranno essere stabiliti |'ordina-
mento e |e mansioni dei Comitati Tecnici se verranno costi-
tuiti.

Articolo 33 - Principi di nmutualita, indivisibilita delle
ri serve e devol uzi one

I principi in materia di renmunerazi one del capitale, di in-
divisibilita delle riserve tra i soci cooperatori delle ri-
serve patrinoniali, di devoluzione del patrinonio residuo e di
devol uzione di una quota degli utili annuali ai fondi nutua-
listici per la pronpzione e o sviluppo della cooperazione,
sono inderogabili e devono essere di fatto osservati.

Articolo 34 - Rinvio
Per quanto non previsto dal presente Statuto, valgono le vi-

genti nornme di legge sulle Societa cooperative a nmutualita
prevalente e, a norma dell'articolo 2519 del Codice Cvile, in
guanto conpatibili, le norne delle Societa per Azioni.

Firmato: Oronzo Canarda.
Notaio Felice del Genio. Vi é sigillo.
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