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Allegato A) ai mn. 28969/22459
STATUTO

TITOLO I : ‘ : !
iDENOMINAZIONE - SEDE - DURATA - SCOPI I
?Art. 1 (Costituzione & denominazione}

E' costituita una societd cooperativa sociale denominata:

“LA LIBELLULA soc. coop. sociala” .
La dencminazicne abbreviata &: La Libellula =.c.s, :

Alla Cooperativa, per guanto non previsto dal titolo VI del

Tibro VvV del «codice civile e dalle leggi speciali sulla

Ecooperazione, si applicanc, in guanto compatibili, le norme

gulle societa per azioni.
‘Alla Cooperaliva si applicanoc, in particolare, le!
disposizioni di cui alla Legge 3 aprile 2001 n. 142 di:
riforma della figura del socio laveratore, e successive
modificazioni ed integrazioni.

i
Art. 2 (sede) } :
iba Societa ha sede nel comune di SAINT CHRISTOPHE,

iCon delikera degli organi competentl  potranne essere’
ﬁstituite o soppresse sedi secondarias, succursali, agenzie e.
.rappresentanze.

La sede soclale e le sedi secondarlie con rappresentanzai
possono essere ftrasferite in ¢ualsiasi indirizzo dello stessco
Comune con semplice decisione, anche mediante conéultazionei
scritta dallfOrganc Bmministrativo, c¢he & autorizzate al
heposito di apposita dichlarazione pressec VU Ufficio del
@egistro delle Imprese. La decisione potrd esgsere ratificatal
1in occasicne della prima assemblea dei soci. i
| |
Art, 3 (Durata) .

La Cooperativa ha durata fine al 31/12/2050 e potra essere

prorogata con  deliberazione dell’Assemblea straordinaria,

salvo 1l diritto di recesso per i =soci dissenzienli.

TITOLO II
SCOPO — OGGETTIO

Art. 4 (Scopo mutualistico)

iLa Cooperativa & retta e disciplinata sacondo il principic
%della mutualita senza fini di speculazione privata e svolgef
ila propria attivitd mutualistica, nell’intento di persegulre;

h’interesse generale della Comunita alla promozicne umana e
‘allfintegrazionse sociale del cittadini seconde le previsiond
della legge 8 novembre 1391, 381, in materia di cocperazione

sociale attraverso:

La progettazione efo organizzazicne ,;e/o gestione di servizi
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soclo-sanitari ed educativi e di intermediazione culturale;

La progettazione e/o'orqanizzazione e/0 gestione di attivita
: ' finalizzaté allf ingerimento laverative ' delle persons
isvantagglate e delle ©persone in stata di  bisogne e/fc

cmarginazione nei settori commerciali, turistici,

‘artigianali, agricoli, industriali, di servizio.

SA tale scope la cooperativa adobberd una ocrganizzazicone
amministrativa tale da consentire la netta separazione delle
gestioni economiche e finanziarie relative al comma a) < al.
comma bj. i
La Cooperativa sl propone inoltre lo scope mutualistico di
garantire continuitda 4i cccupazione e le migliori condizionﬂ
retributive, professionall e laverative per 1 propri scel '
lavoratori in funzione del conseguimento dell’oggetto sociale
pit  avanti indicato, le cul regole di  svolgimente ed 1
relativi criteri, con specifico riferimento ail rapporti tra
la sgcletad ed 1 soc¢l sarannc diaciplinati  da  apposito
regolamento, predisposte dal consiglic di amministrazicne =

approvato dall’ assemblea con le maggioranze previste
dall*art. 31 del presente statuto, ai sensi e per gli effetti
;dell’ultinm comma seconda parte - dellfart. 2521 del codice
icivil@.

!La Cooperativa con riferimento ail delti rapporti mutualistici
fsi obbliga al rispette del principic della paritd di
%trattamento, demandandosi agli amministratori, la facolta,
;nei limiti della compatibilita con il regelamentoe  a

ipredisporsi ed approvarsi, di instaurare =d esequire rapporti
‘con i soci a condizioni tra loro diverse, walutata la diversa
condizione del soci, le esigenze della coeperativa e quelle
di tutti gli altri soci.

‘1a Cooperativa pud svolgere la propria attivita anche con i
terzi, le condizioni deil rapporti con i gquali, wverranno
stabilici dal consiglio di amministrazione valutate le
éesigenze della societa.

iLa Cooperativa aderisce su delibera del consiglic di
;amministrazione, ad Associazioni ad Organizzazioni
rappresentative di categoria di qualsiasl ecrdine e grado.

iArt. 5 (Oggetto sociale)

Considerata 17attivita mutualistica della Sccietd, cosi come
definita all’articolc precedente, nonché 1 regquisiti e gli
interessi del soci come pin oltre determinati, la Cooperativa
intende svolgere le assguenti attivita, relativamente al comma
a) del precedente articolo:
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1) Concorrers alla promozione, istituzione & gesticne di
servizi soclo-sanitari ed educativi preferibilmente tramite i

propri soci, che contempli:

Ea) prestazioni di aiuto domestico, assistenza%
Einfermieristica, gosteqno psicologico e morale ad anziani,f
%minori, inabili figici/psichici, presso il proprio 1l
%domicilio, negli ospedali e case di cura, nelle case di
iripoao e sogglorni di villeggiatura;

|
) realizzazione e gestione di Infrastrutture socialil per|
i
anziani, minori, inabili fisici/psichici; i
) ricerca, elaborazione e wvalidazione di dati ai fini di
inchieste, statistiche, studi di fattibilita, progettazicne e’
| i ' L ' 1 . '

consulenza nel settori socio-sanitarl ed educativi.

d) percorsi formativi e professionalizzanti rivolti a

soggetti svantaggiati e il cui scopo finale sia 1/ inserimento
lavorative.

2) Collaberare con Enti Pubblici e Privatl tramite appaltil, é
concegsioni, convenzioni e contratti, provvedeare, :
‘all’istituzione, realizzazione e gestione di infrastrutture|
‘sociali per minori, anziani, inabili £fisici/psichici quali:
fasili nilde, garderies dfenfance, spazl gloco, spazi famiglia,
tate famigliari, ludoteche, centri gicco, laboratori, servizi
‘educativi famigliari, mense, sorvizi ricreativo-culturali, i
manifestazioni, mostre, centri 4’incontro, centri diurni, !
attivita psicomotorie, servizi di riabilitazione, lavanderie,f
comunita-alloggic, case famiglia, case albergo, soggiornii i
vacanza, centri estivli, ed ogni altro servizio innovativo?
alla persona, ’ !

3) Favorire la qualificazicne e riqualificazione
professionale dei soci attraversc cérsi di  aggiornamento e
formazione permanente e, inoltre, promicvere la crescita
morale e sociale  dei soci, favorire la formazione:

professionale al fine di qualificare gampre pin lej

prestazioni,

4) Garantire a tutti i1 scci lavoratori trattamenti adéguati
in relazione alla qualitd, quantitd e tipo di lavoro svoltoe
avendo costante riferimento allfapplicazione dei Contratti
Collettivi di Lavoro.

Relativamente all’organizzazione e alla gestione dells!
attivita destinate all’inserimento sociale e lavorative di’
jpersone svantaggiate, ai s=#ensi della legge 381/51 e sue

modificazioni e, relativamente al comma . h). del. precedents
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articolo, la cooparativa intende svolgere, a titolo
1
msemplificative e non limitative, le seguenti attivita:
i

Gestire stfrutture ricettive, ricreative, culturali, sportive

ristoranti, mense, bar, rifugi alpini, agriturismi;

Produrre elakorati alimentari e la leorc vwvendita, nelle
modalilbd consentite dalla legge;

Somministrare al pubblico bevande ed alimenti;

Valorizzare attivitd commerciali di  manufatti artigianali
prodotti in proprioc o articeoli acquistati presso terzil;

Organizzare e gestire lavori di pulizia, manntenzione, :

amministrazione ed attivita similari;

Coltivare terrenl, gestire serre, realizzare vival, vendere e
commercializzare prodotti della terra; :

iPer 11l raggliungimento degli scopi di cui sopra la societéi

ipotré:
|
!1. svolgere tunkte le  opscarieoni  immobiliari, mobiliariﬁ
kommerciali, creditizie & finanziarie atte a raggiungers glﬂ
iscopi gociall avvalendosi di tutte le provvidenze di legge; '
52. partecipare ad altre Soclieta, Enti, Associazioni ed
?Organismi anche consortili, in gualsiasi forma costituiti, le
icui finalitd non sianc in contraste con gli scopl previsti
Edal presente statute., In particolare la cooperativa potrd
Estipulare contratti per la partecipazione a gruppi
wooperativi paritetici, ai sensi dell'art. 2545 septies, con.
la preventiva autorizzazione da parte dell’assemblez;

3. .concorrere ad aste pubbliche o private, a licitazioni e
trattative private, nonché stipulare convenzioni con Enti
pubblici in accorde alle leggi regionali di recepimento della
legge 381/91;

4. compliere tutte le iniziative, le attivitd in genere, ed i
relativi atti e negozi giuridici, ritenuti necessari o utili
alla realizzaziona degli scopi scciali;

s, provvedere alla costituzione di fondi per lo sviluppo
Etecnologico o per la ristrutturazione ¢ per il potenziamento
aziendale, ail sensi dell’art. 4 della legge 31.01.92, n. 59

‘ed eventuali norme modificative ed integratiwve;

‘6.  emetbere obbligazioni ed altri titoli di debite ai sensi
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delle vigenti disposizioni i legge, ed agsuners;
‘partecipazioni in altre imprese a scopo di atabile! |

investimento e non di collocamento sul mercato; i

7. concedere avalli cambiari, fideiussori ed ognl qualaiasi.
galtra garanzia sotto gqualsivoglia forma per facilitare
‘1" ottenimentoe del credito dei soci, agli enti cul 1la
cooperativa aderisce, nonché a favore di altre cooperative,

La Cooperativa potra ricevere prestiti da soci, finalizzati:

al raggiungimento dellfoggettc sociale, secondo i criteri ed
i limiti fissati dalla legge e dal regolamenti wvigenti ed in
particolare in osservanza sl disposto dellfart. 11 del D.
;Lgs. 385/93, delle disposizioni del CICR e del limiti
brevisti dallfart. 13 del DPR 29.09.1973 n. 601 e successive
Emodificazioni ad integrazioni.

iT ITOLO IIT

iSOCI

iArt. 6 {Soci ordinari) .

IT1 numero dei soci & illimitato e non pud essere inferiore al;
minimo stabilito dalla legge.

Possone assumere la qualifica di soci:z

Le perscne fisiche che con la loro capacitd effettiva di
ilavore, atbitudine e specializzazione professionale possono;

partecipare direttamente al lavori dell’ inpresa ad!

;attivamente cooperare al gsuo esercizio e al suo sviluppo;

!Le perscne svantagglate ocgeupate nel rispetto del limite
minimo stabilite dalla legge 38171991, compatibilmente con il.
Jloro stalo soggettivo;

i |
. , |
‘Le cooperative, gli entl e le persone giuridiche 1mteressatel

al raggiungimento dello scopo scciale;

Le persohe figsiche che intendanc prestare attivita di lavoro
a titole di wvolontariato, spontaneamente e non in esecuzions
di specifici ohblighi giuridici, gratuitamente, senza fine di;
lucro, anche indiretto, ma  esclusivamente a fini di
solidarietd nei limiti e con le modalita di cui all’art. 2
della legge 381/91;:

I soggeltli Fruitori dei servizl socic sanitari ed educativi
posti in essere dalla cooperativa o i famigliari dei mineori

utentl dei servizi stessi;

Possono essere ammessi come soci anche alemenlbi tecnici ed

amministrativi, 4in numers  strettamente . necessario. al. _buon
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ifunzionamento della Cocperativa.

i !
iIn nessun casg possone essere socl coloro c¢he esercitano in.

broprio imprese identiche od affini, o partédcipanc a socista:’
iche, secondo la wvalutazione del consiglic di amministrazicne

| :
|gi trovine, per l’attivita svolta, in effettiva concorrenza

icon la Cooperativa. i
: i
gArt‘ 7 (Categoria speciale di soci) ?
ELa Cocperativa potra istituire una categoria speciale di!
soci, al sensi dellfart. 2527, comma 3 del codice civile, in
ragione dell’interesse alla loro formazicne ovvero al loro
inserimsnto nella Cooperativa i cul diritti ed obblighi sono
disciplinati dal presente articolo.

I1 numero dei soci ammessi alla categoria speciale non potra
in ogni caso superare un lterzo del numeroe totale dei soci
coaperatori.

Al nuovi socil ammessi alla categoria speciale spettanc i
gseguenti diritti ed obblighi:

‘a) Ta durata dell’appartenenza del socic a tale categoria;
gpeciale wiens fissata dal consiglio di amministrazicne al:
momento dell’ ammissione e non potra comuncue superare i.
cingue anni. ;
! :
Eb} Tl socio appartenente alla categoria speciale ha diritto%
édi voto seclo nelle decisioni relative allfapprovazione del;

ibilancio e non pud rappresentare altri soci.
i
ic) I voti esgpressi dai sccl appartenenti alla categoriai
spaciale non possono in ogni caso superare un decimo dei voti
spettanti all’insieme dei socl presentl ovverc rappresentati,

in assemblea. .

dj T socl appartenenti alla categeria speciale non possono
sssere eletti nel consiglio di amministrazicne della
‘Cooperativa e non godono dei diritti di cul agli artt. 2422 e
2545 bis, del codice civile . i

ia) Cltre che nei casi previsti dalla legge e dall’art. 11

idel presente statute, il sccic appartenente alla categoria'
ispeciale puo recedere in gualsiasi momento, salvo 17eventuale:
|risarcimento del danno, con un preavviso di almeno tre mesi.
!Il recesso ha effetto tantoc con riguardeo al rapporto socialeé
‘she al rapporto mutualistico, allo spirare del suddstto

termine.,

f) _ Costituiscono cause di esclusicne del socio. appartenente
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alla speciale categoria, oltre a guelle individuate dallfart.
12 del presente statuto:

Nel caso di interedgse alla formaziong:

Lfinesservanza dei doveri inerenti la formazicne.

Nel caso di interesse all’/inserimento nella Cooperativa:

17 inopportunitd, sotto il profilo economico, .

organizzative & finanzlario del suo inserimento nellfimpresa;:

. 1’ inosservanza del doveri di leale collabcrazione con la
conpagine societaria;

11 mancato adeguamento agli standard produttivi;

Vaerificatasi una causa di esclusione, 11 socile appartenente |
alla speciale categoria polra essere esclusc dal consiglio di i
amministrazione anche prima del termine fissate al momento
della sua ammiseione per 1l godimento dei diritti pari ai

goci ordinari.

Qualora intenda essere ammesso a godere dei diritti che.
spettanoe ai scci  ordinari, il socioc appartenente alla
ispeciale categoria deve presentare, sel mesi prima della
scadenza del predetto pericdo, apposita domanda al consiglio
Edi amministrazione, che deve verificare la sussistenza dei

requisiti di cui all’art. & del presente statuto, |

La deliberazione di ammissione deve essere comunicata: :
all’interessatoc e annobata a cura degli Amministratori nel; %
libro dei soci. i
| :
IIn CABO di mancato accoglimento, il conaiglio dif i
amministrazione deve, entre 60 g¢giorni dal ricevimento della

domanda, notificare all’intereszate la deliberaziocne di

esclusicne
Art. 8 (Domanda di ammissione}
Chl  intende essere ammeszso ccme sccio dovrd presentare al:

ponsiglio di amministrazicne domanda scritta che dovra
‘contenere, se tratbtasil di persona fisica:

!a) 1'indicazione del neme, cognome, codice fiscale,
" ;
residenza, data e luoge di nascita;

i
b) 1'indicazione della effettiva attivitd svolta, della.

i
: . . o |
condizions professionale, delle specifiche competenze: i
possedute; e e e e e e e |

8 di29



Richiesta: AWLQMFS10S2D9102DDCC del 24/07/2025 LA LIBELLULA SOC.COOP.SOCIALE - ABBREVIATA IN LA LIB...

Registro Imprese - Archivio Ufficiale delle C.C.I.A.A. f : .
Statuto aggiomato al 21-07-2025 Codice fiscale: 00168410074

<) L'ammontare delle quote di  capitale c¢he propone di
isottoscrivere, il guale non dovid comundgue essere inferlore,
mé superidre, al limite minimo e massimo fissdto dalla legge;

d) la dichiarazione di conoscere ed accettare integralmente:
il presente statute e di attenersi ai regolamenti ed alle
deliberazioni legalmente adottate dagli organi sociali; :

a) la espressa e separata dichilarazicne di accettazione:
della clausola arbitrale contenuta nell'art. 42 del presente
gtatuto. .
Ferme restando 1l secondo comma dellfart. 2522 del codice
civile, se trattasi di societa, associazioni od entil, oltre a
quanto previste nei precedentl punti b), ¢}, d} ed e)
relativi alle persone Fisiche, la domanda di ammissione dovra

contenera le seguenti informazioni;

‘a) la ragione soclale o la denominazione, la forma giluridica:

e la sede legale;

ib) la deliberazione dell’organno sociale che ha autorizzato]
ila deomanda; i

‘c) la gualita della persona che sottoscrive la domanda. ;
i .

11 consiglic di smministrazione, accertata l'esistenza deil
requisiti di cuil al precedente art. 6, delibera sulla domanda
secondg eriteri non discriminatori, coerenti con lo scopo’

mutualistico e lfattivita economica svolta.

La deliberazione di ammissiona deve essere comunicata
all’interessato & annotata, a cura degli Amministratori, sul
libro dei soci. :

I1 consiglic di amministrazione deve, entro 60 giorni, .
motivare la deliberaziona di  rigetto della domanda di

ammissione e comunicarla agli interessati.

Qualora la domanda di ammizsione non sia  accolta dagli
amministratori, chi 1'ha propesta pnud, entro il termine di
decadenza di 60 giorni dalla comunicazione del dinlego,:
chiedere c¢he sull’istanza si pronunci 1fassemblea, la qualeé
delibera sulle domande non agcolte, se non appositamentei
convocala, 1n occcasione della successiva convocazione. i

Gli Amministratori, nella relazione al bilancio, o nella notai
integrativa allo stes=ao, illustrano le ragioni delle!

determinazioni .assunte con riguardo  all’ammissicone di nuowi!
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soci,

'Art. 9 (Obblighi del socio) :
‘Fermi restando gli altri obblighi” nascenti dalla ~legge e! ' :
dallo statuto, 1 soci sono cbbligati:

a) al versamenteo, con le modalitd e nei termini fissati dal.
consiglic di amministrazionsg: !

del capitales sottoscritlo; '

della ewventuale tassa di ammissione, a titolo di rimborso
idelle spese di istruttoria della domanda di ammissione;

dal sovrapprezzo eventualmente determinato dall’assenbleal

‘in  sede di appreovazione del Dbilancio su  proposta  degli
hmministratori;

jo)] all'ozsservanza del presente statute, dei regolamenti
interni e delle deliberazioni adottate dagli organi sociali;

ic) a partecipare allfattivitad della Cooperativa per la sua.
idurata, salve 11 wverificarsi di wna delle cause previste dal

presente statuto per la perdita della gqualita di sccio.

Per tutti 1 rapportl con la Cooperativa 1l domicilio del soci

& guello risultante dal 1libro sccl. La wvarlazicne del
demicilio del socioc ha effetto dope 30 giorni dalla ricezione
della relativa comunicazigne da effettuarsi c¢on lettera
raccomandata alla Cooperativa.

3Art. 10 {Perdita della qualita di socic}
La qualita di sccio si perde:

a) per recesso, esclusicne, fallimento o per causa di morte,] i
ge 11 socio & perscona fisica: :

b per recesso, asclusione, fallimanto, scicglimento o

ligquidazicne se 11 soclo & diverso da persona fisica.

Art. 11 (Recesso del sccio)

Oltre che nei casi previsti dalla legge, pud recedere il j
jsocio che non si trovi pid in grade di  partecipare al: ]
!raggiungimento degli sgcopi sociall o c¢he abbia perdute il
requisiti per 1/ammissione,

|
La domanda di recesso deve sssere comunicata con raccomandala !

alla Societa. Gli amministratori devono esaminarla, entro &0

giorni dalla ricezione. .
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Se non sussistonoc i presupposti del recesso, gli
amministratori devone darne immediata comunicazicns al socio,
che entro’ 60 giorni dal ricevimento della comunicazione, pud’
ricorrere alla clauscla arbitrale con le modalita previsce’
dall’art.43.

!Il recesso ha effetto per gquanto riguarda il rapporto socilale
idalla comunicazione del provvedimento di accoglimento della
domanda.

Per i rapporti mutualistici tra socilo ordinario e Scocieta, i1
‘recasso ha effetto con la chiusura dell’esercizic in corso,
e comunicato tre meszi prima, e, in caso contrario, con 1aj

lchiugsura dell’esercizio successivo. Tuttavia, 11 consiglio dil

Eamministrazione potrd, su xlchiesta dellfinteregsate, far’
édecorrere l7effette del recessc dalla comunicazione del
:provvedimento di accoglimento della deomanda.

Art. 12 (Esclusione)

L'esclusicne puod egsere deliberata dal consiglio di!
amuinistrazione, oltre che nei casi previsti dalla legge, neij

canfronti del) socio:

che mnon sia pid in grade di concerrere al raggiungimentoi
degli scopi sceiali, oppure che abbia perduto i requisiti!

richiesti per 1’ammissione; !

'che risulti graveménte inadempiente per le obbligazioni che%
iderivano dalla legge, dalle statuto, dal regolamente o cheé
%ineriSCanD i1 rapporto mutualistico nonché da.lleé
ideliberazioni adottate dagli organi sociali; :
; H
che non  adempla la propria prestazione mutualistica coni
diligenza e, comunque, qualora incorra in una delle cause dil
interruzione del rapporte d&i lavoro previste nel CCNL di:
riferimente, indicate nel regelamento ai sensi dellfart. &
della legge n. 142/2001;

i
che non superi 11 periodo di prova, gualora appartenga allal
lcategoria speciale del soci;

i

i

iche cessi il rapperte 4i lavoro, per qualsiasi ragione o
!causa, nel cago in culi il rapporto mutualistico 81l

! ' . . '
ieoncretizzi con la sola prestazieone lavorativas i

che non osservi 11 presente statuto, i regolamenti scciali,

ile deliberazioni adottate dagli organi sociali, salva la

faceolta degli amministratori di accordare al socic un termine

Codice fiscale: 00168410074
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non superiore a 60 glorni per adeguarsi;

‘che, previa i1intimazione da parte degli amministratori con-
+termine di almeno ' 15 giorni, non adempia al wversamerto delle;
‘azionl sottoscritte o© neil pagamenti di  somma dovute alla
Socleta a gqualsiasi titolo:

che svolga o tenti di svolgere attivita in concorrenza con la’
Cooperativa, senza L'esplicita autorizzazione del consiglioj
di amministrazione.

Contro la deliberazione di esclusione il socic pud proporre’
ioppesizigne  ricorrende alla clausola  arbitrale ai  sensi
dell’art.43, nel termine di 40 giornl dalla comunicazione. Lo
lscioglimento del rapporto sociale determina anche la
riscluzicne dei rapporti mutualistici pendenti.

L'esclusicns diventa operante dall'annctazione nel 1libro dei

sogl, da farsi a cura degll amministratori,.
art, 13 (Delibere di recesso ed esclusione}

Le deliberazioni assunte in materia di recesso ed esclusione
sono comunicate ai scci destinatari mediante raccomandata con,
ricevuta di ritorno. Le controversie che insorgessere tra J.
sccl e la Cooperativa in merito ail provvedimenti adottati dall
wonsiglic di amministrazione su tali materie sono demandate
alla decisione dellfarbitro al sensi dell’art.43 del presente
statuto.

L' impugnazione dei menzicnati provvedimentli €& promossa, a.
pena di decadenza, con attc pervenuto alla Cooperativa a,
mezzo raccomandata entro 60 giorni dalla data di ricevutal

comunicazione dei provvedimenti stessi. I
i

: . !

‘Art. 14 {Liguidazione) ' 1

I soci recsduti  od  esclusi  hanno diritto al rimborso |
iesclusivamente delle azioni interamente liberate, :
ievemtualmente rivalutate a norma del successivo art, 25, !
fcomma 4, lett. <), la cul liguidazione avra luoge sulla base
;del bilancio dell'esercizio nel guale lo scioglimento del
grapporto soclale, limitatamente al soclo, diventa operativo;
fe, comungue, in misura mai superiore all'importo.

‘effettivamente versato e rivalutatc,

La liguidazione comprende anche 1l rimborsc del sovrapprezzo,
ove wversalo, gqualera sussista nel patrimonio della Sociebtd e i
non =ia state destinato ad aumento gratuite del capitale ai !
sensl dell’art. 2545-quinquies, corma 3 del codice civile. .. . . :
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Il pagamento, galvo il diritto di compensazione spettante
alla cooperativa fino a concorrenza di ogni proprio eventuale
credite = liquide, & aeffettuato antro 180 glorni”

dall'approvazione del bilancio stessc.

I scci recadutld ed esclusi avranno, altresi, diritto alla
quota dei dividendi eventualmente maturatl e deliberati,
relativi al bilancio dell’easercizic nel quale lo scioglimenlo

del rapporto soclale diventa operativo.
Art. 15 (Morte del socio)

In casoc di morte del socic, gli eredi o legatari del gocilo
defunte hanno diritte di ottenere 11 rimborso delle azioni

interamente liberate, eventualmente rivalutate, nella misura
e con le meodalita di cul al precedsnte articolo 14.

Gli eredi e legatari del sccio decedute dovranno presentare,:
unitamente alla richiesta di liguidazione del capitale di
spettanza, atlLo notorio o altra idonea documentazione, dalla
guale risultino gli aventi diritto. !

dalla data del decesso dovranno indicare guello tra essi chel

Nell’ipotesi di pit eredl o legatari essi, entro sel m@sii
1i rappresenterd di fronte alla Societa. i

In difetto di tale designazione si applica l'art. 2347, commi
2 @ 3 del codice civile.

Gli eredi provvisti dei requisiti per 1'ammissicne alla :
Societd subentrane nella partecipazione del socic deceduto
previa deliberazicone del consiglic di amministrazione che ne
éaccerta i reguisiti con le modalitd e le procedure di cui al
precedente art. 8. In mancanza si provveda alla liguidazione
i iai sensi dell’art. 14. '
;
QIn caso di pluralita di eredi, questi debbonc nominare un
Erappresentante comune, salvo c¢he 11 rapporto mutualistico
possa svolgersl nel confronti di ciascuno dei successorl per
Ecausa di morte e la Societa consenta la divisione. La Societa
Eesprime il proprio apprezzamento con le modalita previste
dall’art. 8.
!In caso di apprezzamento negabive e in mancanza del subentro
di une solo tra essi, si procede alla liguidazione ai sensi
dellfart. 14.
éArt. 16 ({Termini di decadenza, limitazioni al rimborso,

responsabilitd dei soci cessati)
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La <Cooperativa non € tenuta al rimborso delle azioni in.
favore dei socl receduti od esclusi o deglli eredi del Socio:
?deceduto, ove cueito non sia stato richiesto entro i cinque
anni dalla data di approvazione del bilancio dell'esercizioi
nel guale lo scioglimento del rapporto soclale & divenuto:

operativo.

11 wvalore delle azioni per le quali non sard richiesto ili ;

rimborso nel termine suddetto sara devoluto con dellbera21one‘
'del consiglio di amministrazione alla riserva Jeqale

T soci esclusi per 1 motivi indicati nell’art. 12, Ilasttere

by, <Y, £, g} ed h}, oltre al risarcimento dei danni ed al,

pagamento dell’evantuale penale, ave determinata nel |
: |

ragolamenlkao, perdono il diritto al rimborso della

partecipazione calcolata come sopra.

Comungue, la Cooperativa pud compengare gon 11 debito
fderivante dal rimborso delle gquote, del sovrapprezzo, o dal
fpagamento della prestazione mutualistica e dal rimborso dei
prestiti, il ecredito derivante da penali, ove previste da:
apposito regelamento, da risarcimentoc danni e da prestazioni?

mutualistiche fornite anche fuori dai limiti di coni all’art.
1243 del codice civile.

11 socio che cessa di far parte della Scecieta risponde wverso
iquesta, per i1l pagamento del conferimenti non wersati, per un’
lanno dal giorno in oni il recessc o la esclusione hanno avuto!
leffetto,

Se entro un anno dallo scieglimento del rapporto associativo
51 manifesta 1"insclvenza della Societa, 11 socio uscente &

obbligato verso questa nei limiti di quanto ricevuto.

Nello stesso modo & per lo stesso termine sono'responsabili% i
verso la Societa gli eredi del socio defunlo. | :

Art. 17 {Trattamento economico dei soci lavoratori}

11 trattamento economicc dei socl lavoratori & determinato da
apposito regelamento, approvato con  decisione dei  sgoci,; I
tenendo conto della natura subordinata o diversa da quella) ]
subordinata del rapporto di lavoro instaurato con i medesimi.

i
In parlicolare, per i soci titolari di ulteriore rapporto di i
lavoro  subordinato, 1l regolamento richiama 1 contratti
collettivi applicablli, nonché il riferimente ai minimi della,
?contrattazione collettiva nazionale del settore o della
:categoria affine, _tenendeo, altresi, conto della__quantita__qf
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qualita del lavoro prestato.

;Per i soci aventl rapporto di lavero differenti da quelle
‘subordinato, {1  trattamento complessivo "~ dei soci  saral
@roporiionato alla qualitad e gquantitd del lavoro prestate e,
Ecomunque, in aszenza di tabelle prefessionall, di contratti o
Eaccordi collettivi specifici, non inferiore al compensi medi

in uso per prestazioni analoghe.

Il regolamento pud definire i parametri di carattere)
i |
! r . ] » s . 1 4
‘weonomico, produttive e finanziario in presenza del gualil
l7agsemblea pud dichiarare lo stato di crisi azlendale e

stabilire la misure da adottare per farvi fronte.
i

Esso pud, altresi, definire le misure da adottare in casec aii

‘approvazione di un piane di avviamento nel rispetto delle
condizioni e delle modalitd richiamate dalla legge.

La Cooperativa cura 1’'inserimento lavorative del soclo
nell’ ambito della propria struttura organizzativa aziendale
favorendone la piena occupazione in  base alle esigenze
produttive. :

In presenza di ragioni di mercatao, produtlbive ed
organizzative che non ¢onsentane 1futilizze in tuttc o in
parte dei sogi  lavoratori 1f/organo amministrativeo potra
deliberare la sospensicne a/o riduzicne della prestazione
lavorativa del socio,

L' eventuale periodo di inatbivitd sard considerato, al fini
normativi ed econemici, periode neutro a tutti gli effetti.

TITOLO IV
8OCT SOVVENTORI

Art. 18 (Scci sovventori)

Ferme restande le disposizioni di cul al Titole III del
presente statuto, possone essere ammessi alla  Cooperatival
goci sovventori, di cui all'art. 4 della legge 31.01.92, n.
58.

Art, 1% (Conferimento e quote dei soci sovventori) i
I conferimenti dei soci sovventori posgsono avere ad oggetto
denare, beni in natura ¢ crediti, e sonc rappresentati da?
azionl nominative frasferibili del walore di €. 50,00
{eingquantas00}) ciascuna.

Ognl soeio deve sottoscrivere un numero minimo di azioni pari

a..wventi.
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éArt. 20 (Alienazione delle quote dei soci sovventori)

?Salvo che sia diversamente disposto dall’assemblea crdinaria
:‘J.n ococasione della emissione del  titoli, le azioni dei
gsovventori possona eszare sottoscritte e  trasferite
esclusivamente pravio gradimento del consiglio di:
‘amministrazione. :
In casc di mancato gradimento del soggetbto acguirente
indicate dal =socio che intende trasferire 1 titeli, gli
Amministratorl provvederanno ad indicarne altro gradito e, in

mancanza, il soclo potrd vendere a chiunque.

Il sccio che intenda trasferire le azioni deve comunicare ali
consiglio di amministrazione 11 proposto acguirente e glil
Emministratori devono pronunciarsi  entro 60  giorni  dalj

ricevimento della comunicazione. i

iArt. 21 (Deliberazione di emissione)

1'emissions dells azionl destinate ail soci sovventori deve:

ordinaria, con la guale dsvono essere stabiliti:
|

a) 1" importo complessivo dell'emiaslone;

iconsiglio di amministrazione, del diriblo di opzione dei soci

cooperatori sulle azioni emesse;

Q) il termine minimo di durata del conferimento;

d} i diritti patrimoniali di partecipazione agli utili e gli.
eventuali privilegil attribuiti alle azioni, fermo restande’

che il tassc di remunerazione non pud essere maggiorato in
misvra supericre a 2 puntl rispetto al dividendo previsto per
i soci ordinavi:

&) i diritti patrimoniali in caso di recesso.
B tutti i detentcori delle azioni di seovvenzione, ivi compresi

i destinatari delle azioni che sianc anche secci cooperatori,
gpeltane da 1 a 5 woti, in relazicne all’ammontare dei

conferimenti, seconde criteri fissati dallf assemblea al;

momento dellfemissione.

I woti attribuiti ai soci sovventori non devono superare il

terzc dei voti spettanti a tutti i scci.

Qualora, per gualungue motivo, 51 superi tale limite, 1 woti

dei. . .seci . spwvventorl | verranno  computatl  applicando  un-

cssere disciplinata con deliberazione dell’ aszsenblea’

) 1’ aventuale esclusione o limitazione, motivata dal,

Codice fiscale: 00168410074
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lcoefficiente correttive determinato dal rapporto  tra il
mumere massimo dei wvotld ad essi attribuibili per legge e il
numerc di voti da essi portati.

:Fatta salwva l'eventuale attribuzione di privilegi
?patrimoniali ai sensi della precedente lettera d), gualora si
‘debba procedere alla riduzione del capitale sociale a fronte
‘di  perdite, queste ultime graveranno anche sul  fondo
?costituito mediante i conferimenti dei sovventori in
Eproporzione al rapporto tra questo =d 11 capitale conferito

] . ] ] ]
jdai soci ordinari.

iLa deliberazione dell’assemblea stabllisce altresi 1 compiti
;che vengono attribuiti al consiglio di  amministrazione ai
!fini dell'emissicne dei titeli, i
Art. 22 (Recesso dei soci sovventori) ;
Oltre che nei casi previsti dall'art. 2437 del codice civile,
ai soci sovventori 11 diritte di recesso spetta, qualora siaé
decorso 11 termine minime di  durata del conferimento’
stabilito dallfassemblea in sade di emissione delle azioni &
norma del precedente articolo.

A1 gocl govventori nen  si applicanc le  disposizioni
concernenti 1 regquisiti di  ammissione e ls& cause di’

incompatibilitd previste per i socl cooperatori.

TITOLO V

;PATRIMONIO SOCIALE ED ESERCIZIC SOCIALE i

Art. 23 (Elementi costitutivi) i

T1 patrimenic della Cooperativa e costituito:

a) dal capitals sociale, che & variabile ed & formato:

1) dai  conferimenti  effettuati dai  soci  ordinari,’
Erappresentati da azioni del valore nominals di € 50,00
{cinguanta/00) . Le azioni complessivamente  detenute da:
ciascun sccic non possone essere  superiori  ai limiti  di:
legge. 21 sensi dell’art. 2346 del codice civile la Societa
ha facoltd di escludere 1’emissione dei certificati azionari
‘e utilizzare tecniche alternative di legittimazione e

circelazlone,

2) dai conferimenti effettuati dai soci govventori,
confluenti nel Fondo per il potenziamento aziendale;

b) dalla. . riserva .legale formata con gli _ utili  di  cul
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| e o . ;
;all'art. 25 e con il walore delle azionli eventualmente non

‘rimborsate ai soci receduti o esclusi ed agli eredi di soci

deceduti;

c) dall’eventuale sovrapprezzoe delle guote formato con 1ei

sotme vergsate dal socl ai sensi del precedente art. 92;
d) dalla riserva straordinaria;

E) da ogni altra riserva costituita dallfassemblea ordinaria :
del socl e/o prevista per legge,

Te riserve indivisibili non possono essere ripartite tra i
soci cooparatori né durante la wita socliale né all'atto dello] !
seinglimento della Societa.

Art. 24 (Vincoli sulle quote e loro alienazione)

Le azionl non possono asgere gcttoposte a pegno o a vincoli
wvolontari, né& essere cedute con effette wversce la Sococieta
'senza 1'autorizzazione del consiglio di amministrazione. |
‘ i
}Il socic che intende trasferire, anche in parte, le proprie
iazioni deve darne comunicazione agli Amministratori con
lettera raccomandata, fornendo, Con rifarimento:
gall’acquirente, la indicaziconl previste nel precedente art.; !
8. | :
I1 provvediments che concede © nega 1fautorizzazione deve

egsers conunicato al goclic entro 60 giocrni dal ricevimento:

della richiesta.

Decorse tale termine, 11 socio & libero di trasferire la
propria partecipazione e la Societd deve iscrivere nel libro
dei soeci lfacquirente che abbla 1 reguisiti previsti per

divenire socio.

EIl provvedimento che nega al socio 1'awvtorizzazione deve
lessere melivato. Contre il diniege il socio entro 60 giorni
idal ricevimento della comunicazione . pud proporre opposizione
!ricorrendo alla clavscla arbitrale. :
i ‘
éAlle arzioni non pud essere corrisposto un dividende superiore;
;a quello massimo stabilito dalle legygi. : ‘
]
!

i5u delibera dell’assemblea dei soci le quote sociali possono!
imssere rivalutate nei limiti fissati dalle leggl speciali in
materia di motualita cooperativa con la destinazione delle

stesse di una gquota parte degli utili dfesercizio.

Art. 25 (Bilancio di esercizio}
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L'esercizio sociale va dal 1° gennaio al 31 dicembre di ogni

anno.

Alia fide di  ogni esercizio sgociale 11  consiglic dif
amministrazione provvede alla redazione del progetto dil
bilancic secondo le disposizioni di legge. |
!
Tl progetto di bilancio deve esgsers presentato all’assemblea!
‘dei soei per ll'approvazione entro 120 giorni dalla chiusura%
dell'esercizio sociale, ovverc entro 180 giorni gualora vengaf
redatto il bilancio consclidato, elo lo richiedanc
particolari esigenze relative alla struttura ed allfoggetto
della Sociletd, segnalate dagli Amministratori nella relazione
sulla gestione o, in assenza dai queasta, nella nota.

integrativa al bilancio.

Lfassemblea che approva il bilancio delibers sulla
destinazione degli utili annuali destinandoli:

a) una guota, non inferiore al minimo stabiliteo dalla legge,
alla riserva legale; R

b una quota, nalla misura e con le modalitd previste dalla.
legge, ai fondi mutualistici per la promozione e lo sviluppo

della cooperazione;

c) un'eventuale dquota ad aumento gratuito del capitale‘
sociale, nei limiti ed alle condlizioni previsti dall'art. 7
della legge 31.01.92 n. 5% e successive modificazioni ed
;integrazioni;

éd) un’ eventuale quota, gquale dividende din misura non;
isuperiore al limite stabilito dal codice civile per le
Ecooperative a mutualita prevalente;

!

ie) un’eventuale gquota ai socdi a titele di risterno, nei
ilimiti e secondo le previslonl stabiliti dalle leggi vigenti
4n materia;

if)  quanto residua alla riserva straordinaria.

i

él.’assemblea dei soci pud, in deroga a gquanto scpraindicato,
ferme restando le destinazioni obbligatorie di legge per il
;mantenimento del requisiti mutualistici e, ai fini fiscali,
ichs la Lotalita degli utili d’'esercizic sia devoluta alla!
lcostituzione delle riserve di cul alla lett. f) del presente
articolo o alla costituzione di riserve indivisibili, oppure
di riserve divigibili tra i soeci non cooperatori.

La  Cooperativa pud utilizzare le riserve divisibili. per|
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‘distribuire i dividendi ai soci neon cooperatori nella misura
massima prevista dalla legge per le cooperative a mutualita
‘prevalente.

Lfassemblea pud sempre deliberare la distribuzione di utili
ai soli soci sovventorl nella misura massima prevista per ls :
cooperative a mutualita prevalente.

Art. 26 (Ristorni} |
EIl congsiglic di amministraziene che redige 1l progetto dil

!bilancio di esercizio, pud in alternativa a quantc disposto. ;
lalla lekt. e) dellfart, 25 del presente statuto, appostare :
i

Isomme al contc econcmico a titolo di ristorne, qualocra lo,

iconsentano le risultanze dellfattivitd mutualistica. i

L’ assemblea, in sede di approvazicnse del bilancio, riquardai
la destinazione del ristorno che potra essere attribuito:
mediante una o pitt delle seguenti forme: ' '

erogazione diretta;

aumentc del numero delle azioni detenute da ciascuni

jgocio; :
‘La ripartizione del ristorno ai singeli socl, dovra essere,
effettuata considerande 1la c¢uantitd e qualita degli scambi
mutualistici dintercorrenti fra la Cocperativa ed 1l socio

stesso secondo guanto previste in apposito regolamento,

TITOLO VI

ORGANT SOCIALIL : i

Art. 27 (Organi)
'Senc organi della Socletd:

al 1 asssmblea dei soci: ) i
b il consiglic di amministrazione; .
<) il colleglo sindacale, se nominato, 1

BEZIONE I - ASSEMEBLEA
Art. 2B (Convocazione)

Le assembles sono ordinarie e straordinarie.

17 assemblea & convocata dagli amministratori mediante lettera’
;raccomandata E/R o avwviso comunicatoe air gsocl con mezzi che
garantiscano la prova dell’avvenuta trasmissione almene otto
giorni prima dellfassemblea, nel  domicilio . risultante dal

20 di29



Richiesta: AW1QMFS1QS2D9102DDCC del 24/07/2025 LA LIBELLULA SOC.COOP.SOCIALE - ABBREVIATA IN LA LIB...

Registro Imprese - Archivio Ufficiale delle C.C.I.A.A. f : .
Statuto aggiomato al 21-07-2025 Codice fiscale: 00168410074

‘libro =oci.

In altexnativa la convocazione pud avvenire mediante avviso;
fpubblicatb sulla Gazzetta' ufficiale della ‘Repubblica almeno’%
quindici giorni prima di quello fissato per l/assemblea. =

L'avviso di  conveocazione dovrd  contenere 1’ indicazione:
jdell’ordine del giorno, del luogo dellfadunanza (nella sede o.
%altrove, purché in TItalia}, della data e ora della prima’

convocazione e della seconda convogazicone, che deve egsere

}fissata in un giorno diverso da quello della prima.

'In  mancanza dell’ adempimento delle suddette formalita,
l'assemblea si  reputa valldamente costituita quando &
rappresentato L'intero capitale sociale e partecipal
all'assemblea la wmaggioranza del componenti degli organii
jamministrativi e di controlle. Tubtbkawvia clascunc deglii
intervenuti pud opporsi alla discussione degli argomenti suii
gquali non si ritenga sufficientemente informato. ;

Lfassenblea sl riunisce, inoltre, gquante wvolte il consiglic
di amministrazicne lo reputi necessarico o ne sia fatta
richiesta per iscritto, con indicazione delle materie da
trattare, dal collegic sindacale se nominato, o da tanti socl

che esprimanc almenc un decimo deil wvoti spettantl a tutti i

zoci. In guesto caso, la convocazicne deve avere luogs senza

ritarde e comungue non oltre trenta giorni dalla data della
richiesta.

La convocazlone su richiesta del soci nen & ammessa  per
argomenti sui guali Lfassemblea delibera, a norma di Ilegge,
su proposta degli amministratori o sulla base di un progetto!

o di una relazione da essi proposta.

Art., 29 (Assemblea ordinaria)
L"assemblea ordinaria:
a) approva 11 bilancic e destina gli utili; ;

b delibera sulla emissione delle azioni destinate ai soci
;sovventori stabilendone gli importi ed i caratteri di cul ali
‘precedente art. 1% nonché sui wvoti spettanti secondo 11
conferimenti; }
\
|

a) delibera la costituzione dei [Londl per lo  sviluppoi

llecnologice o per la ristrutturazione o 11 potenziamento!
aziendale di cui allfart. 5 del presente statuto;

d) procede alla nomina degli Amminlstratori:

e) procede . alla eventuale nomina del | Sindaci. e del
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Prasidente del Collegio sindacale e, ove richisesto, del’
soggetto deputato alla revisione legale dei conti, secondo le

modalitd previste dalla legge;

;f) determina la misura del compensi da corrispondere agli

fAmministratori, al Sindaci ed al soggeltte depotato alla.

revigsione legale dei conti: : ;

) approva i regolamenti interni;

hy delibera sulla responsabilita degll Zmministratori e dei
|Sindaci,

ii) delibera su tutti gli altri oggetti riservati alla sua|

competenza dalla legge @ dal presente statute.

L'assemblea ordinaria ha luocgo almeno una volta all'annc nei
‘tempi indicati allfart.23 del presente Statuto.

iIl conaiglio di  amministrazione pud invitare esperti e/o;

‘rappresentanti esterni a partecipare all’assemblea senza:
‘diritte di voto,

Art. 30 (Assemblea straordinaria)

I'assemblea, a notma di legge, & considerata straordinaria:

iquando  si riunisce per deliberare sulle modificazioni dello;

gstatuto {ivi comprese quelle riguardanti le clauscole di cui
Eall’art. 2514 del codice civile) sulla nomina, sulla
Esostituzione e sul poteri dei liquidatori e su ogni altra
materia espressamente attribuita dalla. legge alla sua.

compeltenza.

|
i
Art. 31 (Costituzicne e quorum deliberativi) |
|
In prima convocazione 1'Assemblea, sia ordinaria  che:
straordinaria & regolarmente costituita guande siano presentil
0 rappresentati la metd pid unc dei volti dei soci aventi

‘diritto al wvoto.

In seconda convocazione 1'Assemblea, zia ordinaria che:
;straordinaria, & regolarmente costituita gualungue sia 1l
nmumero dei soci intervenuti o rappresentati aventi diritto al

wvoto.

1’ Assemblea delibera a maggioranza asscluta dei wotl, su
tutti gli oggetti posti all'ordina del gilorno, salve il caso
della modificazione dello Statute e dell’approvazione deii

regolamenti di cui allfultimc comma dell’art. 2521 del codice!

civile, dove sono . necessari  tanti wvotil faverevoli. . che
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%rappresentino almenc i 2/3 dei wvotanti.

i i
i‘l‘uttavia per leo scloglimente e la liquidazione della scocieta, i
1fassemblea straordinaria, gia in prima,’ ‘sia in seconda’j
:convocazione, delibera validamente con il voto favorevole dei:
i3/5 dei voti spettanti ai soci presenti o rappresentati.

Art. 32 (Votaziomni)

Per le wvotazieni sl procederd normalmente col sistema della
alzata di mano, salvo diversa deliberazione dell'Assemblea.

Le elezioni delle cariche scciali saranno fatte a maggioranza
relativa, per alzata di mano, per acclamazione o con altro]
aistema legalmente deliberato dall’assemblea.

Art. 33 (Voto)

Melle Assemblee hanne diritts al voto colere che risultano!

;iscritti nel libro dei soci da almeno 90 giorni & che non.

isiano in mora nel vergsamenti delle azioni sottoscritte.

i
[Ciascun socio persona Fisica ha un solo voto, qualungue sia

il'ammontare detla sua  partecipazione; 1 socl.  persone
i igiuridiche potranno avere un massimo di tre voti.

!Per i soci sovventori si applica 1l precedente art. 21,
sscondo comma.

I
II soci che, per qualsiasi motivo, non possono intervenire’
ipersonalmente all’Assemblea, hanmo la facolta di  farei’
rappresentare, mediante delega scritta, soltanto da un altro
;socio avente diritto al woto, appartenente alla medesima
;cateqoria di socio cooperatora o sovventore, & che non sia
Amminigstratore, sindaco o revisore se nominati, o dipendente,’
come disposto nell’art. 2372 del codice civile,

Ciascun socio non pud rappresentare pid di due soci. Tl sccio
esprime un vote per ogni delega attribuitagli.

La delega non pud essere rilasciata con 11l nome del.
rappresentante in bianco & gualora wvenga rilasciata per la
isingola assemblea ha effetto anche in seconda convocazione.
iEf  ammessa anche una delega a valere per pild assemblee, -
iindipendentemeute dal loro ordine del giorne. :
Art 34 (Presidenza dell’Assemblea}
|

1
L'Assemblea & presieduta dal presidente del consiglio di

amministrazione ed in sua assenza dal vice presidente, ed in
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‘assenza anche di questi, dalla persona designata
‘dall'Assemblea stessa, col voto della maggioranza dei
presenti, ‘

Spetta al presidente dell’assemblea constatare la regolare:
.costituzione della alesgsa, accertare 1fidentita @ la
legittimazicne dei presenti, dirigere e ragolare lo
svolgimento dellfassemblea ed accertare e preoclamare 1
risultati delles wotazioni.

i
Il presidenta & assistito da un segretario nominate;
?dall’assemblea; in [a¥=¥:10] di assemblea stracrdinatria la.
ifunzioni di segretaric wvengonc assolte da un notaie. Di ogni.
!adunanza viene redatto processo verbale, sottoscritto dalj
!presidenta e dal segretario, o dal notaioc e riportate in.

fapposito libro. i
i
i

SEZIONE II - CONSIGLIC DI AMMINISTRAZIONE

Art. 35 (Nomina - Composizicone - Durata)

' i
La Societd & amministrata da un Consgiglio di Amministrazionel
composto da un numere di Consiglieri varisbile da cinque al
‘quindici, eletti dall'Assembies ordinaria dei soci, che ne’
;determina di wolta in welta il numero,
Ta maggioranza dei componenti il Consiglio di amministrazione:
& gecelta tra 1 soci cooperatori, oppure tra le persone:

indicate dal socl cooperatori persone giuridiche, !

Gli Amministratori non possonc easserse nominati per un periodo
supericre a tre esercizi e gcadeono alla data dellfiAssemblea
convocata per lfapprovazione del bilancio relative all’ultimo.

esercizice della loroc carica.

I1 Consiglic gqualora non vi abbia gia provvedito 1’ assemblea
dei soci elegge nel suo seno 11 Presidente ed 11 Vice

presidente.
Art, 36 (Compiti degli Amministratori)

Gld Amministrabori sono investitl dei pit ampl poteri per la!
'qestione della Sccietd, egclusl gole quelli riservati.
all’assemblea dalla 1_a\gge.

;Glj_ Amminisztratori possono delegare parte delle proprie
éattribuzioni, ad eccezione delle materie previste dall’art.,
2381 del codice civile, deil poteri in materia di ammissj_one,i
Erecesso ed esclusicne dei soci & delle decisioni che incidono:

sul . rapporti. mutnalistici con 1 soci, ad. uno. o piv. dei suoil

Codice fiscale: 00168410074
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compeonenti, oppure ad un Comitate esecutivo formate da alcuni
dei suoi componenti, determinandone il contenuto, 1 limiti e
le eventnali modalitd di esercizic della delega.

Almeﬁo ogni 180 glorni gli organi delegatl devone riferire|
agli Amministratori e, al Collegic sgindacale ove nominato,
sul generale andamento della gestione e sulla sua prevedibile
evoluzione, nonché sulle operazioni di méqgior rilievo, in!
Itermini di  dimensioni ¢ carabteristiche, effettuate dallai

Cooperativa e dalle sue controllate, |
art. 37 (Ceonvocazioni e deliberazioni}

;Il consiglio di amministrazione ¢ convocato dal Presidente
!tutte le wvolte nelle guali vi sia materia -su cui deliberare,
oppure quando ne sia fatta domanda da almenc un terzo degll

Amministratori.

:La conveocazlione & fatta dal Presidente a mezzo lettera, fax o
e-mail da spedirsi non meno di 5 gilorni prima dell'adunanza
s, nel ©asi urgentl, a mezzo telegramma, in mode che gli
Bmministratorl ed 1 8indaci effettivi ne siano informatil

almenc un glorno prima della riunione. : . i

Le adunanze del consiglic di amministrazione aono valide.
guande vi intervenga la maggioranza degli Amministratori iné
carlca. !
Le deliberazioni sono prese a maggiloranza assoluta dei woti.

‘non computandosi le astensioni.

In caso di parita di veoti e purché ai lavori del Consiglie di
huministrazione partecipino pit di due  Amministratori,
‘prevale il woto del presidente.

EArt. 38 {Integrazicne del Consiglio)

In caso di mancanza sopravvenuta di uno o pin Amministratori,
gli altri provvedono a  sostituirli nei modi  previsti;
dall'art. 2386 del codice civile,

Se viene menc la maggloranza degli Amministrateori, quelli
rimasti in ecarica devono convocare 1/ assenblea percheé

provveda alla sostituzione del mancanti. : i

In cage di mancanza scopravvenuta di tuttl gli Amministratori,

l*assemklea deve essere convocata d'urgenza dal Collegio

! ' . . . x ' i
'sindacale, se nominato, 1l guale pud compiere nel frattempo

:

igli atti di ordinarla amministrazione. In casc di mancanza:

i Bmministrazione e&i

:dgl_ Callegio sindacale, 1l Consiglic . d
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‘tenuktoc a convocare l1'assemblea e rimane in carica fino alla:

sua sostituzione.

‘Art. 39 (Compensi agli Amministratori)

Spetta allfassemblea ordinaria determinare i compensi dowvuti
agli Amministratori e ai membri del Comitato egecutive, se.
nominato, Spetta al Consiglioc, sentito il parere del Collegioé
sindacale, =e nominato, determinare il compenso dovuto aglif
Amministratori, tenendo conto dei particelari Compitié i
attribuiti ad aleuno di essi.

#Agli amuinistratori spetta il rimborsc delle spese sostenute
3per ragioni del loro ufficio.

Art. 40 (Rappresentanza)

Il presidente del consiglio di  amministrazione ha la
rappresentanza della Cooperativa di fronte ai terzi e in
Egiudizio. L1 Presidente percid & autorizzato a riscuctere, da
épubbliche amministrazioni o da privati, pagamenti di ogni,

|1’1atura ed a cmalziasi titolo, rilasciandecne liberatorie;
! i
iquietanze.

Egli ha anche la facoltd di nominare avvocati e procuratori
nelle liti attive e passive riguardanti la Societa davanti a
qualsiasi autoritd giundiziaria e amministrativa, ed in;

qualungue grade di giurisdizicne, i

In casoc di assenza o di impedimento del Presidente, tuttd i

;poteri a lui attribuiti spettano al Vice presidente,

511 Presidente, previa apposita delibera del consiglic di.
?amministrazione, potra canferire gpeciali procure, per’
?singoli atti o categorie di atti, ad altri Amministratori;
oppure ad estraneil, con 1Yosservanza delle norme legislativeg

vigentli al riguardo.

SEEITONE III - COLLEGIO SINDACALE E CONTROLLO LEGALE DEI CONTI

Art, 41 (Collegio Sindacale - Nomina — Compesizicne = Durata.
- Competenze) ; !

I1 Collegio sindacale, nominato se obbligatoric per legge oi
ise comunque nominate dall’assemblea, 21 compone di tre membri !
éesz'et'l::i.vi, eletti dall’assemblea. )

Devono essere nominati dallfassemblea due Sindaci supplenti.

Il Presidente del Callegio sindacalea & nominato
dall’ assemblea.
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I Sindacl restane in carlca per tre esgerclizi e scadone alla
data dell’assemblea convecata per 1/approvazione del bilancio
relativo 'al terzo esercizid della carica . '

Essl sonoe rieleggibili,

fLa retribuzions annuale dei Sindaci e determinata
idall’ asseublea allfatto della nomina, per 17intero periode di
Edurata del loro ufficie,

EAl collegle Sindacale pund essere attribuilto dall’assemblea;
‘anche 1’incarico di revisionse legals dei conti; in tal caso
éesso deve essere Integralmente compesto di revisori leqalii
iiscritti nell’apposito registro.

'[1 Collegic Sindacale ha tutti i doveri e compibi stabiliti
édalla legge. :
Art. 42 (Revisione lagale dei conti) .
La revisione legale dei conti, se non & attribuita al
Collegio 8indacale, al sensi dellfarticeloe precedente, e
egercitata da un revisore legale dei conti o da una socleta

di revisione legale iscritti nell’apposito registro.

L'agsemblea determina 1l compenso spettante al revisore o

alla societa per 17intera durata dell’incarico pari a tre

esercizi.
TITOLO VII

CONTROVERSIE

Art. 43 (Clausola arbitrale)

Qualsiasi controversia dovesse insorgere tra 1 soccl ovvero
tra i soci e la societd e che abblia per oggetto diritti
:disponibili relativi al rapporto soclale, ad eccezicne di
quelle nelle guall la legge prevede 17intervento bbbligatorio:
del pubblice ministero o comungue per legge riservate al:
giudizic dell’autoritd giudiziaria ordinaria, dovra essere
rigolta da un arbitro nominato dal Presidente dell’Ordine deid
Dottori Commercialisti del Juogo ove ha sede la societd 1l
guale dovra provvedere alla nemina entro 15 giorni dalla
richiesta fatta dalla parte pin diligente. Nel caso in cui 1il!
soggetto designato non vi provveda nel termine previsto, la;
momina sard richiesta, dalla perte pid diligente, al;
Presidente del Tribunale del luogo ove ha sede la sacietd.

Lrarbitro dovra decidere _entro 30 glorni dalla nomina. |
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Lfarbitro deciderd in via irrituale secondo egquita.

Resta fin d’ora stabilito irrevocabilmente che le risoluzioni:
e determinazioni dellfarbitro vincoleranno le partil.

!L’arbitro determinerd coms ripartire le spese dell’arbitratoi
ftra le parti,

fPer quante non previske si  applicane le disposizioni del:
decreto legislative 17 gennaioc 2003 n., 5,

La soppressione della presente clausecla arbitrale deve essere: |

approvata con delibera dellfassemblea straordinaria oon lai
maggioranza di almence due terzi dei wvotl spettantli a tutti 1

:
soci. I soci assentld o© dissenzlenti possono, entro j_i
successivi novanta glorni, esercitare il diritte di recesso|

]

ail sensi dell’articolo 11.

Le modifiche del contenute della presente clauscla arbitrale

devono essere approvate con delibera dellfassemblea 1
stracrdinaria presa con la maggloranza di due terzi dei woti :

spelttanti a tutti i soci.

TITOLO VIII

SCIOGLIMENTO E LIQUIDAZIONE

Ari.:. 44 (Scioglimento anticipato)

L'Agsemblea c¢he dichiara 1o scicglimento della Socletd
nominera uno o piu Liguidatori e ne stabilisce 1 poteri ed

eventuali compensi.

%Art. 45 (Devoluzione patrimonio finale}

In caso di scioglimento della Societa, 1'intero patrimonioi i
;Sociale risultante dalla liguidazicne sara devoluto nell
iseguente ordine: |

— a rimborse del capitale sociale effettivamente wversato dai’
isoci ed evenlualmente rivalutate a norma del precedente art.
25, lett. c);

— al Fonde mutualistico per la promezionse e lo sviluppo
idella cooperazione, di cui =zll'art. 11 della legge 31.01.92, i
!n. 5% & delle relative norme regiconali di attuazione. i

TITOLO IX

DISPOSIZIONI GENERALI E FINALI

28 di29



Richiesta: AW1QMFS1QS2D9102DDCC del 24/07/2025 LA LIBELLULA SOC.COOP.SOCIALE - ABBREVIATA IN LA LIB
Registro Imprese - Archivio Ufficiale delle C.C.I.A.A. f : .
Statuto aggiomato al 21-07-2025 Codice fiscale: 00168410074

%
}Art. 46 (Regolamenti) :
‘Per meqglio disciplinare i1 funzicnamento interno, ei

isoprattutto per disciplindre’ i rapporti tra la gocietd ed ii

isoci determinando criterl e regole inerenti lo gvolgimente!
@ell’attivita mutualistica, lforgans amministrative potrd
elaborare appositi regolamenti sottoponendoll successivamente
all'epprovazione dell’Assemblea dei soci con le maggloranze
previste per le assemblees straordinarie, Negli  stessi
‘regolamenti polranno essere stabiliti 1fordinamente e le
mansioni dei Comitati tecnici se verrannc costituiti. ;

Art. 47 ({(Principi di mutualiti, indivisibilita delle riserve%
e devoluzione) i
I principi in materia di remunerazione del capitale, di%
rigerve indivisibili, di deveoluzione del patrimonic residuo e:
‘di devoluzicne di una guota degli utili annuali ai fondi
Emutualistici per la promczione & lo sviluppo della
icooperazione, sono inderogabili e devono essere di  fatte

ogservati,

In particolare =i rlassumonc anche ail fini e per gli effetti
figscali 1 requisiti mutualistici gia indicati nel precedenti
articeoli dello statuto:

a) divieto di distribuzione di dividendi in misura superiore
all’interesse massimo del buoni postali fruttiferd, aumentato
di due puntli e mezzo rispetto al caplitale effettivamente

versgato;
b)  divieto di remunerars gli strumenti finanziari offerti in
sottosarizione ail socl cooperatori in misura superiore a due

punti rispetto al limite massimo previsto per i dividendi;

1) divieto di distribuire le riserve fra 1 socl cooperatori;
|

d) obbligo di dewvoluzione, in casc di scloglimento della
societd, dell’interc patrimenic sociale, dedotte soltante il

capitale soclale e 1 dividendi eventualmente maturati, ai,
‘fondl mutualistici per la promozicne e lo gviluppo della!
Ecooperazione. |
i H

EArt. 48 {Rinvio)

‘Per guanto non previsto dal presente astaluto, valgono le!
wigenti norme di legge sulle socista cooperative a mutualita
Eprevalente.

Par quante non previste dal titolo VI del Libro V del codice

civile  gontenente la “disciplina delle societd cooperative”,
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