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(redatto in base al D.!- 11217 e s.m.i. e alla circolare del Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali n. 20

del 27 l!2/2oL8l

TIToLO l: DE OMINAZIONE - SEDE-COMPETENZA TERRIÎORIALE.

ART 1. É' costituita, con primo Atto Costitutivo già in data 31/071986, l'Associazione Tuiistica "Pro Loco di

ricoli e Poggio", con sede legale in Otricoli Piazza G. Marconi 17 successivamente qualificata come APS (o

"fusociazione di promozione sociale") a seguito della iscrizione al Re8istro Nauionale e/o

le delle APS, potrà aggiungere la dicitura ETS { Ente del Terzo Settorel in forma estesa o di

. fassociazione può liberamente modificare la suddetta sede neli'ambito del Comune e/o aprire

ci e/o sedi distaccate, secondo le paoprie esiSenze operative ed ortanizzative senza che ciò

isca necessità dì modifìca dello statuto .

2. La Pro Loco di Otricoli e Poegio-APS-ETS (d'ora in poi Pro l-oco) può aderire all'U.N.P.L.l. (unione

Nazionale delle Pro Loco d'ltalia) attraverso il comitato .egionale delle Pro Loco dell'Umbria (U.N P.L.l.

Umbria) e/o_a qualsiasi altra rete associativa purché gli statuti dèlle stesse reti associative non sìano in

contra_sto con le finalita, compiti e obiettivi previsti nello statuto della pro loco e non siano in concorrenza

con la stèssa o con le altre reti associative a cui la Pro Loco fosse eventualmente iscrifta.

TITOIO ll: FlNALlTrf - cOMPlfl - OBlETflvl.

ART 3. La Pro Loco è un'associazione su base volontaria di natura privatistica, non collegata ad alcun partito

e, quindi, estranea alla politica, e senza scopo di lucro alcuno. Per le sue finalita di promozione sociale e

turistica, di valorizzazione, salvaguardia, conservazìone delle tradizioni, delle potenzialità natuaalistiche,

culturali, storiche, artistiche ed enogastronomiche, del patrimonio storico, antropologico, culturale,

artistico, sia materiale che immateriale, di Otricoli e del suo territorio, è un'associazione che persegue

finalità civìche, solidaristiche e di utilita sociale in quanto si pone i setuenti scopi:

a) Riunire tutti coloro che sono intèressati allo sviluppo socìale del territorio in giurisdizione e al

miglioramento della qualità della vita in otricoli.

b) Promuovere la cultura dell'accoSlienza e dell'informazione dei turisti anche con l'apertura di appositi

ufficioubblici:
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c) Svol8ere fattiva opera per organizzare turisticamente la localita, proponendo alle Amministaazioni

competenti eventuali miglioramenti estetici del territorio e tutte quelle iniziative atte a tutelare,
valorizzare e conservare le bellezze naturali, le tradizioni, nonché il patrimonio storico monumentale,

ambientale. culturale ed enogastronomico, nonché il patrimonio materiale ed immateriale; conservare e

valorizzare il patrimonio stoaico e antropologico dei parchi naturali, già esistenti e futuri, presenti nel

territorio in giurisdizione e comunque nelcomune diOtaicoli

d) Promuovere ed orgaîizzarc (anche in collaborazione con altri soggetti pubblici e/o privati) convegni,

escursioni, spettacoli pubblici, fèste popolari, sagre, manifestazioni sportive, nonché iniziative di

promozione e solidarietà sociale, attivita di turismo sociale ecc. che seavono ad attirare flussi turistici e

rèndere più gradito il loro soggiorno;

e) Sviluppare l'ospitalita e l'educazione turistica d'ambiente, stimolando anche il miglioramento delle

infrastrutture e della ricettivita alberghiera ed extra alberghiera (aSriturismo, B&8, country house, ostelli,

residenze d'epoca, ecc..);

0 Proporre, elaboÉre e realizzare progetti sperimentali in campo turistico, anche in collaborazione con gli

Enti locali ed altri sotgetti pubblici e/o prìvati;

g) Collaborare con gli organi competenti nella viSilanza sulla condizione dei servizi pubblici e/o privati di

interesse sociale e turistico, verifìcando soprattutto il rispetto delle tariffe e proponendo, se del caso, le

optortune modifi cezioni;

hl operare e collaborare con altre Pro Loco, Associazioni, Enti Pubblici e privati per l'eventuale istituzione di

nuovì sog8etti, anche comprensoriali e/o territoriali, per la promozione sociale e turistica;

i) promuovere l'aggregazione sociale tra i cittadini della localita, lo spìrito di fratellanza tra individui anche

dì località, cultura, estrazione sociale e nazionalità diffeaenti, anche attraverso l'apèrtura dì circoli U.N.P.L.l.

o di altre reti associative, con spazi ricreativi pea effettuare la somministrazione di alimenti è bevande;

j) Promuovere e sviluppare attività nel settore della promozione sociale e del volontariato a favoae della

popolazione della località (proposte turistiche specifiche per la cosiddetta tena età, proSettazione e

realizzazionè di spazi sociali destinati all'educazione, alla formazione all'agtregazione e allo svaSo dei

giovani e dei portatori di handicap; iniziative di coinvolgimento delle varie componenti della comunità

locale fìnalizzate anrhe all'eliminazione di eventuali sacche di emarginazione, organizzazione di itinerari

turistico d idattici per gruppi scolastici);

k) promuovere ed eventualmente gestire attività ricreative e/o sportive dilettantistiche e/o storico

sportive;

lì Operare nel settore della solidarietà sociale e sanitarìa per mezzo divolontaaìato neiconfaontidi persone

svantaggiate o di collettivita estere per aiuti úmanitara;

m) Promuovere l'istruzione sociale per la formazione e la ricerca scientilìca, culturale ed artistica;

n) Promuovere la tutela dei diritti civili;

o) Promuovere la formazione culturale e professionale dicittadini, proprisoci e/o componenti di altre Pro

Loco e/o Associazioni che operano con finalita analoghe, attraverso corsi, convegni e seminaai specifici.

ART. 4. Al fine di realizzare gli scopi di cui alI'ART 3 del presente statuto, la pro loco svolge in via principale

le seguenti attività considerate di interesse generale dall'art. 5 del CTs e s.m.i :
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a) Educazione, istruuione e formazione professionale, ai sensi della leÍge 2alO3l2OO3' n. 53 e s m i,
nonché le attività culturali di interesse sociale con finalità educativa (art 5 comma d) CTS);

b) Interventi e servizi finalizzati alla salvaguardia e al miglioramento delle condi2ioni dell'ambiente e

all,utilizzazione accorta e razionale delle fisorse naturali, con esclusione dell'attività, esercitata

abitualmente, di raccolta e riciciagSio dei rifìuti ufbani, speciali e pericolosi, nonché alla tutela deSli animali

e prevenzione del randagismo, ai sensi della legge 14 Agosto 1991, n 218;

c) Interventi di tutela e valorizzazione del patrimonio culturdle e del paesaggio, ai sensi del decreto

legislativo 22 Gennaio 2004, n 42 e successive modificazioni;

d) Organizzazione e gestione di attività culturali, artistiche o ricreative di interesse sociale, incluse attivita

anche editoriali, di promozione e diffusione della cultura e della pratica delvolontariato e delle attività di

inteaesse generale di cuial presente articolo;

e) Orga n izzazione e gestione di attività turistiche di interesse sociale, culturale o religioso;

f) Organizzazione e testione diattività sportive dilettantistiche;

g) Riqualificózione di beni pubbliciinutilizzatio di beniconfiscatialla criminalita organizzata;

Tali attività vengono svolte awalendosi pfevalentemente dell'attivita dei propri associatì e di quelli degli

enti eventualmente associati, in forma di azione volontaria e gratuita per ì'erogazione gratuita di servizi, a

favore degli associati, dei loro parénti e dei terzi. Allo scopo di reperìre imezzi necessari per il

perseguimento dei Iìnì istituzìonali, e pertanto in via strumentale a questi, l'associazione, ai sensi dell'art 6

del cTs, può svolgere anche attivita diverse, che sono da considerarsi secondarie e strum€ntali rispetto

all,attività principale sopra indicata, L'indicazione ditali ulteriori attivita secondarie e strumentaliè rimessa

al consiglio di amministrazione. lltusociazione può altresì svoltere attività di raccolte fondi al fìnè di

finanziare le attività di interesse Senerale, sotto qualsiasiforma, anche in forma organizzata e continuativa

e medìante sollecitazione al pubblico o attraverso la cessione o eroSazione di beni o servizi di modico

valore, impie8ando risorse proprie e diterzi, inclusi volontari e dipendenti, nel rispetto dei principi di verita,

trasparenza e correttezza nei rapporti con i sostenitori e il pubblico ed in conformità al disposto legislativo.

ART. 5. rAssociazìone si awale prevalentemente delle attività prestate in foama volontafia, libera e gratuita

dai propri associati per ìl perceguimento dei fini istituzionali. lvolontari sono persone che per lofo libera

scelta svolgono, per il tramite dell'associazione, attività in favore della comunita e del bene coftune,

mettendo a disposjzione il proprio tempo e le proprie capacita. rattività del volontario non può essere

retribuita in alcun modo nemmeno dal beneficiario Al volontario possono essere dmborsate

dall,associazione le sDese effettivamente sostenute e documentate per l'attività prestata, entro i limiti

massimì e alle condizioni preventivamente stabilite da apposito reSolamento e da delìbera dell'assemblea

degli associati. sono vìetati in ogni caso i rimborsi di tipo forfèttario. L'associazione assicura i propri

volontari contfo 8li infortuni e le malattie connesse allo svolgimento dell'attività di volontariato, nonchè

per la aesponsabìlita civile verso ter2i. I volontari che svolSono attivita di volontariato in modo non

occasionale Sono iscritti in un apposito tegistro. rassociazione può assumere lavoratori dipendenti o

awalersi di prestazioni di lavoro autonomo o di altra natura, anche dei propri associati, fatto comunque

salvo quanto previsto dall,art.17 comma 5) del D.t. 117/2017, solo quando ciò è ritenuto necessario allo

svolgimento delle attività di interesse generale e al perseSuimento delle propfie finalita. ll numero dei

lavoratori impiegati rientrerà nei limiti di cui all'art.36 delD.L.1l7l2O77
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TITOLO lll: SOCI {lRnTl E DOvERl.

ART 6. Sono associati coloro che, senza limitazioni con riferimento alle condizioni economiche e senza

discriminazioni di alcuna natura, avendone fatta domanda scritta, sono stati ammessi con deliberazione del

Consiglio Direttivo, versano ogni anno la quota associativa, approvano e rispetteno lo statuto, gli eventuali
À +..GÎó.ihil6 'regolamenti e le deliberazioni deSli organi dell'Associazione. ta quota associativa non è trasferibile a

nessun titolo e non è collegata alla titolarita di azioni o quote di natura patrimoniale.

ART 7. Chi intende essere ammesso come associato dovra presentare all'organo di amministaazione una

domanda scritta che dovra aontenere:

. findicazione del nome, cognome, residenza, data e luogo di nascita, codice fiscale nonché recapiti

telefonicie indirizzo di posta elettronica,

. ta dichiarazione di conoscere ed accettare integralmente il presente statuto. Gli eventuali regolamenti e di

attenersi alle deliberazioni legalmente adottate dagli organi associativi.

fammissione di un nuovo socio alla Pro Loco è concessa dal ConsiSlio di Amministrazione. ll ConsiSlio

delibera sulla domanda secondo crited non discriminatori, coerenti con le fìnalità perseguite e le attività di

interesse generale svolte. La deliberazione di ammissione è comunicata all'interessato e annotata nél libro

degli associati. In caso di non ammissione il Consiglio Direttivo deve, entro trenta giorni dal ticevimento

della domanda, motivare la deliberazione di rigetto della domanda di ammissione e comunicarla

all'inteiessato tramite raccomandata a/r o posta elettronica. In caso di non ammissione l'interessato entro

30giornidalla comunicazione, potrà chiedere che sulla domanda si pronunci l'Assemblea, che delibera sulle

domande non accolte, se non appositamente convocata, in occasione della sua successiva convocazione.

La qualifica disocio si perde per:

. Recesso dell'associato, comunicato per iscritto al presidente delconsiglio di amministrazione;

. Mancato pagamento della quota associativa (entro il 31 Dicembre); qualora, previo richiamo del cda, nei

30 giorni successivi a lla scadenza la morosità si protragga per ulteriori 45 giorni;

. Esclusione dell'associato

. oecesso dell'associato

. Scioglimento dell'associazìone

fassociato recéduto, escluso o decaduto non ha diritto al rimborso delle quote cessate né hanno di.itto ad

alcun rimboEo gli eredi del socio deceduto. fesclusÌone dell'assocìato sara disposta nei seguenta casi:

. Mancato pagamento della quota associativa, neì termini di cui al capoverso 5 del presente afticolo

. Non si attenga alle disposizioni statutarie ed alle deliberazioni del cda e dell'assemblea

. Arrechi gravi da nni all'associazione

L'esclusione è deliberata dal cda. fesclusione del socio, fatta eccezione per le dimissioni o morte, deve

essere comunicata al socio, per iscritto, entfo trenta gjorni dalla data della felativa deliberazione. In caso di

esclusione l,interessato entro 30 giorni dalla comunicazione, potfà chiedere che sulla esclusione si pronunci

i Ífusemblea, che delibera sulle esclusioni, se non appositamente convocata, in occasione della sua

successiva convocazione. Non esistono soci di diritto ed è'espressamente esclusa la temporaneita della

oarteciDazione alla vita associativa.
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ART 8. Ogni associato ha di.itto, purché iscritto nel libro soci da almeno tre mesi e in regola con il

versamento della quota annuale in corsoi

-Divoto per l'approvazione e le modifiche dello Statuto e dègli eventuali reSolamenti'

-Di voto per l'elezione degii o4ani amministrativi della Pro Loco stessa nonché' se maggiore di eta' ha

diritto a proporsiquale candidato per gli orga ni della Pro Loco'

-Di dceveae la tessera annuale della Pro Loco;

-Diricevere le eventuali pubblicazioni della Pro Loco;

-Difcouentaresedi ed altri locali dell'associazione;

-Ad ottenere tutte le agevolazioni e facilitazioni che compo'tano la qualifica di Socio di una Pro Loco iscritta

all'U.N.P.Ll. e/o di altra rete associativa a clli la proloco è isctitta, in occasione delle attività promosse e/o

organizzate dalla Pro Loco stessa o da altra Pro Loco iscritta all'U'N P L I'

oSniassociatohadirittoadesaminarei|ibrisocia|i,pfeviarichiestascrittaa|Presidentede|consig|iodi
Amministrazioneepresso|asedede||apro|ocoentro60giornida||arichiesta.|npartico|are,l,accessoai
predetti libri potrà awenire con le seguenti modalita: previo appuntamento concordato con ìl presidente'

I,as5ocìato potra so|o visionare i|ibri socia|i, senza farne fotocopie o qua|siasi a|tra riproduzione digitale,

cartacea o sotto forma di appunti scritti. Potrà essere richiesto all'associato di sottoscrivere una

dichiarazionè con la quale si impegna a non divulSare a terri le informazioni visionale e contenute nei libfi

sociali. Tutti isocihanno ildovere dì:

-Di rìspettare e osservare lo statuto ed i reSolamenti interni della Pro Loco;

-Diversare, neitermini, e comunque entro iltermine dell'anno solare, la quota sociale annua stabilita daSli

organi preposti;

-Non operare perfinalità incompatibilì o in concorrenza con le attività dell'A5sociazione'

TfIOIO lv: ORGANI DEU ASSOCIAZIONE

ARf9. Sono organi della Pro Loco diOtricoli è Poggio:

a) l'Assemblea dei soci;

b) il consiglio di Amministrazione;

c) il Presidente del Consiglio di Amministrazione;

d) ilVice presidente Vicario(eventuale);

€) ilSegretario;

f) ilTesoriere;

g) il Magazziniere(eventuale);

h) il collegìo dei Revisori dei Conti e/o l'Or8ano di controllo (eventualì);

i) il Collegio dei Probiviri (eventuale);
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j) il Presidentè Onorario( eventuale).

lutte le cariche direttive sono totalmente gratuite.

ART 10. Possono partecipare all'assemblea con diritto divoto tutti gli associati iscritti da almeno tre mesi

nel libro degli associati ed in regola con ilversamento della quota annuale in corso.

10.1 L'Assemblea ordinaria:

a) nomina e revoca i componenti degli organi sociali;

b) nomina e revoca, quando previsto, ilsoggetto incaricato della revisione legale deiconti;

c) approva il bilancio consuntivo, paeventivo e Iquando ciò sia obbliSatorio per legge o ritenuto

opportuno,l il bilancio socìale;

dldelibera sulla responsabilità deicomponenti degliorganisocialie promuove azione diresponsabilità nei

loro confronti;

e) delibera sull'esclusione deSli associati;

f) approva l'eventuale regolamento dei lavori assembleari;

g) delìbera sugli altri oggetti attribuiti dalla legge, dall'atto costitutivo o dallo statuto alla sua competenza.

10.2 fAssemblea straordinaria:

a) delibera sulle modifìcazioni dell'atto costitutivo odello statuto;

b) delibera lo scioglimento, la trasformazione, la fusione o la scissione dell'associazione;

c) delibera sudi altri oggetti attribuiti dalla letge, dall'atto costitutivo o allo statuto alla 5ua competenza.

10.3 Funzionamento dell'Assemblea degliAssociati: ffusemblea è convocata almeno una volta l'anno in via

ordinaria per I'approvazione dei bilancio di esercizio e del bilancio sociale (ove la redazione di quest'ultimo

sia obbligatoria o ritenuta opportunal; è altresì convocata in via straordinaria, per le modifiche statutarie e

per lo scioglimento dell'Associazione, o per l'assunzìone della delibera di fusione, scissione e

trasformazione; è inoltre convocata quando sia fatta richiesta dal Consiglio Direttivo owero, con

motivazione scritta, da almeno il 10% degli associati in regola con il pagamento della quota associativa.

Nelle assemblee, ordinarie e straordinarie, hanno diritto divoto gli associati iscritti nel libro soci da almeno

tre mesi e in regola con il versamento della quota associativa. Ogni associato ha diritto di voto. Si applica

l'articolo 2373 del codice Civile in quanto compatibile. Gli associati possono farsi rappresentare in

Assemblea solo da un altro associato, mediante delega scritta Ogni associato non può ricevere più di 3 (tre)

deleghe. Nel caso in cui il numero degli associati non sia inferiore a cinquecento, ogni associato non può

ricevere più di 5 (cinque) deleghe. salvo ove diversamente previsto, l'Assemblea in pima convocazione è

valida se presente (personalmente o per delega) almero la metà più uno degli associati aventi diritto di

voto; in seconda convocazione la validità prescinde dal numero dei pfesenti. Le deliberazioni sono assunte

con ìl voto favorevole della ma88ioÉnza degli intervenuti all'fusemblea, validamente costituita, senza

tenere conto delle astensioni. Per l'Assemblea straordinaria che delibera eventuali modifiche statutarie, sia
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in prima che in seconda convocazione, occorre la presenza di almeno 2/3 degli associati e i' voto favorevole

della maggioranza dei presenti. Per l'Assemblea straordinaria che delibera sulla fusione, la scìssione o la
trasformazione dell'Associazione, occorre la presenza di almeno tre quarti degli associati aventi diritto e il

voto favorevole della maggioranta dei presentì sia in prima che ìn seconda convocazione. Per l'Assemblea

straordinaaia che delibera sullo scioglimento è richiesto il voto favorevole di almeno tre quarti deSli

associati aventi dirìtto. L'assemblea può essere svolta in colle8amento audio/video attraverso staumenti di

comunicazione a distanza (es. Skype, videoconferenza, teleconferenza, etc.), a condizione che:

-Sia consentito al Presidente di accertare l'identità e la legittimazione degli inteavenuti, reSolare lo

svolgimento dell'adunanza, constatare e proclamare i risultati della votazione;

- Sia consentito al soggetto verbalizzante dl percepire adeguatamente 8li eventi assembleari oggetto di

verbalizzazione;

-Sia consentito agli intervenuti di partecipare alla discussione e alla votazione simultanea sugli argomenti

all'ordine del giorno.

ART 11. consiglio di Amministrazione (Consiglio direttivo)

È composto da un numeio di membí tale da assicurare un equilibrata rappresentativita deSli iscritti che

non sia comunque inferiore a 5 (cinque) e non superiore a 20 (venti) unità; tale numero viene discusso e

su8gerito al consiglio di amministrazione dall'Assemblea dei soci. Dura in carica 4 (quattro) Gli

amminìstratori sono eletti dall'assemblèa dei soci tra gli associati e sono rieletgibili. ll primo Consiglio

Direttivo è nominato nell'atto costitutivo e, successivamente, dall'Assemblea degli Associatl. oltre ai

membri previsti, al Consiglio di amministrazione partecipa di diritto il Sindaco o un suo delegato, senza

diritto divoto, con lo scopo di raccordaré le informazioni utiliai due entì per la realizzazione delle iniziative

territoriali.

11.l ll Consiglio Direttivo sì riunisce tutte le volte che il Presidente lo ritenga necessario o che ne sia fatta

richiesta da almeno la meta più uno dei suoi membri e, in ogni caso, almeno quattro volte all'anno. È

convocato mediante lettera o email contenente l'ordine del giorno, inviati 8 Siorni prima di quello fissato

per l'adunanza. È consentita la convocazione con carattere d'urgenza entro 48 ore prima della data f:ssata.

L'adunanza del Consiglio Direttivo è presi€duta dal Presidente o, in sua assenza, dalVic€ Presidente vicario;

in assenza di entrambi, dal Consi8liere piùr anziano, ll Verbale è redatto dal Segretario o dal suo vice (5e

nominato), in caso diassenza verrà nominato un segretarìo verbalizzante. ll Presidente e ilSegretario, che

ha il compito di aedigere il verbale, devono essere fisicamente presenti alla riunione ll Consiglio si riunisce

presso la sede legale o paesso il diverso luogo indicato nell'awiso di convocazione è può svolSersi anche in

collegamento audio/video attraverso strumenti di comunicazione a distanza (videoconfeaenza,

teleconferenza), a condizione che:

-il Presidente possa accertare I'identità e la legittimazione degli intervenuti, regolare lo svolgìmento

dell'adunanza, constatare e comunicare i risultati della votazione;

-sia consentito al soggetto verbalizzante di percèpire adeguatamente gli eventi assembleari ogSetto di

verbalìzzazionej

-sia consentito agli intervenuti di paftecipare alla discussione e alla votazione simultanea sugli arSomenti

all'ordine del giorno. Per la validità delle deliberazioni occorrè la presenza della maggioranza dei consi8lieri

ed il voto della maggioranza dei presenti. In caso di parità prevale ilvoto di chi presiede.
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-nel computo delle presenze e dei voti si tiene conto anche di coloro iquali partecipano attaaverso

strumenti di comunicazione a distanza.

1l.2Compiti efunzioni del ConsiSlio Direftìvo

ll Consiglio Direttivo ha tutti i poterì di ordinaria e straordinaria amministrazione (che può anche delégare a

qualcuno dei suoi membri), nell'ambito dei principi e degli indirizzi generali fissati dall'Assemblea. È

compito del ConsiSlio Direttivo:

-Deliberare circa l'ammissione deSli associati e, nel caso, motivarne il riSetto;

-Predisoorre le bozze del bilancio di esercizio ed èventualmente del bilancio sociale di cui all'anicolo 14

documentando ilcarattere secondaaio e strumentale dieventualiattività diverse svolte;

-lndividuare le eventuali attività diverse, secondarie e strumentali rispetto alle aftività di interesse

generale;

-stabilire icriteri per i rimborsi ai volontari è agli associati per le spese effettivamente sostenute per le

attività svolte a favore dell'Associazione;

-compiere tutti gli aui e le operazioni per la corretta amministrazìone dell'Associazione che

spettanti all'Assemblea.

non stano

Resta in carica 4 (Quattro) anni e tutti i membri, scelti tra 8li asso.iati, sono rieleggibili. La carica di

consigliere è totalmente gratuita; Si riunisce almeno 4 (quattro) volte l'anno e ogni qualvolta lo ritenta

opportuno il Presidente oppure a setuito di richiesta scritta di almeno due terzi dei memb.i del Consiglio di

Amministrarione stesso. Può deliberare suSli eventuali rimborsi delle spese sostenute e documentate,

relativì alle attivita e al peGeguimento delle finalita statutarie. É rivestito dei poteri per la gestione

ordinaria della pro loco ed in particolare 8li sono riconosciute tutte le facoltà per il raggiungimento delle

fìnalità sociali che non siano dalle leggi vigenti o dal presente statuto riseavate, in modo tassativo,

all'assemblea dei soci. Stabilisce, dopo aver consultato (a sua discrezione) l'assemblea dei soci, la quota

sociale annua da versare; predispone regolamenti interni per l'organizzazione e il fúnzionamento delle varie

attività, ivi compresi quelli delle elezioni degli organi statutari, deigruppi storici, sportivi, ecc. E indetto dal

presidente della Pro Loco con awiso (indicante data, ora, luogo e ordine del giorno) portato a conoscenza

dei membri, almeno 7 (sette)giorni prima della data fìssata, consegnata a mano o a me2zo posta o e_mailo

messaSgio sms/what5app oppure affisso nelle sedi dell'associazione; può inoltre essere dchiesta, qualora

se ne rawisi la necessità, in maniera scritta dalla maggioranza dei membri dello stesso Consiglio di

Amministrazione. Per la validità delle deliberazioni occorre la presenza effettiva della maggioranza dei

membri del consiglio di amministrazione e ilvoto favorevole della maggioranza dei voti espressi; in caso di

parità è determinante il voto del presidente del Consiglio dì Amministrazione. spetta al consiSlio di

amministrazione la gestione del patrimonio sociale, la formarione del bilancio di previsione con relativo

programma di attuazione, la stesura delconto consuntivo e della relazione dell'attivita svolta. lconsiSlieri

che risultassero, senza giustificazione preventiva e motivata, assènti per 3 (tre) sedúte consecutive,

possono essere dichiarati decaduti con deliberazione del consiglio di amministrazione il quale, se lo ritiene

necessario, prowede alla surrogazione dei.medesimi. In caso di vacanza, per qualsiasi motivo, i consiglieri

mancanti saranno sostituiti, con isoci che, secondo i risultati delle elezioni seguono immediatamente i

membri eletti. Se non vi sono più soci da utilizzare per la Surrogazione, potra essere indetta una nuova

assemblea elettiva per l'integrazione del consiglio di amminisÙazione, qualora lo stesso ne.itenga

comoromessa la sua funzionalità. Soltanto nel caso in cui la vacanza dei componenti del consiglio di

Amministrazione riguardi contemporaneamente la meta piil uno dei membri, l'intero consiglio di

amministrazione sarà considerato decaduto ed il presidente dovrà, entro 30 {trenta) giorni dal verificarsi

della vacanza, indire l'assemblea elettiva per la nomina di un nuovo consiglio di amministrazione. Delle
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rìunioni e delle delibere consiliari dovrà essere redatto apposìto verbale, firmato dal presìdente e dal

segretario. Le riunioni delconsiglio di amministrau ione della Pro loco di Otricolie Poggio sono pubbliche ed

aperteatuttiisoci.

ART 12. Compiti e fùnzioni del Presidente del Consiglio di Amministrazione:

a) ll Presidente è il leSale rappresentante dell'Associazione a tuttiSli effetti difront€ a teni e in giudizio.

b) viene indicato ed eletto dal consiglio di Amministrazione nella sua prima riunione con votazione palese o,

su richiesta della maggioranza dei membri, con votazione a scrutinio segreto;

c) dura in carica per lo stesso periodo di vigenza del consiglio di amministrazione (quattro anni) e può

essere riconfermato. In caso di assenza o impedimento temporaneo sara sostituito dal vìce presidente

vicario, anch'egli eletto dal consiglio direttivo dietro indìcazione del presidente, in caso di impedimento

definitivo sarà dichiaÉto decaduto dal consiglio di amministrazione che prowedera alfeblione di un

nuovo presidente del consiSlio di amministrazione;

d) Ha la responsabilita, in únione con gli altri membri del consiglio di amministrazione, dell'amminisÙazione

della Pro Loco di Otricolie Poggio, convoca e presiede ilconsiglio di amministrazione e l'assemblea dei soci;

e) può, in caso di urgenza, deliberare su argomenti di competènza del consi8lio di amministrazione, salvo

ratifi ca nella successiva riunione.

ART 13. llVice Presidente vicario

É' indi€ato dal presidente e nominato dal consiglio di amministrazione con le stesse modalita di cui all'art.

12 tettera b) di questo statuto. Coadiuva il presidente nelle sue funzioni di lè8ale rappresentante della

Associazione. Lo sostituìsce in tutte le sue funzioni, solo in caso disuo impedimento temporaneo.

ART 14. llSegretario

E'nominato dal consiglio di amministrazione su proposta del Presidente, con voto palese o, a scrutinio

setreto se richiesto dalla maggìoranza dei membri, da scegliersi tra iconsiglieri eletti o, se aitenuto

opportuno dal presidente, tra i soci (ln questo caso non ha diritto di voto alle deliberazioîi del consiglio di

amministrazione). Assiste il consiglio di amministrazione, redige iverbali delle relative riunioni, cura la

conservazione della documentazione riguardante la vita e le attivita della Pro Loco. Assicura inoltre

l'esecuzione delle deliberazioni e prowede al normale funzionamento degli uffici ll segretario è

responsabile, insieme al presidente, della tenuta di idonea documentazione dalla quale risulta la gestione

amministrativa) della Pro Loco, nonché della retolare tenuta ditutti i lib.ì sociali (verbali, libro soci ecc.).

Può awalersidella collaborazione di un vice se8retario (anch'egli nominato dal consiglio di amminìstrazione

su propola del presidentelo di collaboratori esterni al consiglio di amministrazione.

ART 15. ILTÉSORIERE

Viene nominato come sopra per il segretario, segue i movimenti contabili e di cassa dell'associazione e,

insieme al presidente, ne è responsabile E' data facoltà al consiglio di Amministrazione, previa proposta del

presidente, diaffidare i due incarichidiSegretario e lesoriere alla stessa persona
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ART 16. lL MAGAZINIERE (facoltativo)

E' nominato con le stesse procedure di cui sopra agli art 13 e 14. E' responsabile della gestione del

patrimonio sociale di cui tiene appositi registri invèntario e ne è responsabile assieme al presidente.

Qualora il consiglio di amministrazione, su proposta del presidente lo ritenga opportuno, è data facoltà di

nominare un vice magazziniere o, in alternativa, piil magazzinìeri.

ART 17 . ORGANO DI CONTROILO

Laddove ciò sia richiesto per legge o per libera determinazione, l'Assemblea nomina un organo di controllo

composto da tre persone, di cui almeno una scelta tra le catè8oriè di soggetti di cui all'articolo 2397,

comma secondo, del codice civile. Può essere altresì nominato un organo di controllo monocratico, tra le

categorie di soggetti di cuì all'articolo 2397, comma secondo, del codice dvile. Ai componenti dell'organo di

controllo si applica l'articolo 2399 del codice civile. L'Organo di controllo vigila sull'osservanza della legge e

dello Statuto, sul rispetto dei principi di corretta amministaazione ed in particolare sulì'adeguatezza

dell'assetto organizzativo, amministrativo e contabile adottato dall'associazione e sul suo concreto

funzionamento. Esercita inoltre compiti di monitoraSgio dell'ossefvanza delle finalita solidaristiche e di

utilìtà sociale dell'Associazione e attesta che il bilancio sociale, nel caso in cui la sua redazione 5ia

obbligatoria o sia ritenuta opportuna, sia stato redatto in conformità alle linee Suida di cui all'art. 14 del

d.LEs. 1L712077. taddove ciò sia richiesto per legge o libera determinazione, l'Assemblea nomìna un

revisore legale dei conti o una società di revisione legale iscritti nell'apposito registro. Qualora i membri

dell'organo di controllo siano iscritti al registro dei revisori, questi possono altresì svolgere la funzione di

revisori legali dei conti, nel caso in cui non sia a tal fìne nominato un soggetto incaricato È composto da

3(tre) membri effettivi e da 2(due)supplenti. Inoltre:

a) È eletto datl'assemblea con votazione a scrutinio segreto, con scheda separata da quella pèr le elezioni

del consiglio di amministra2ione;

b) Oura in carica 4 (quattro) anni e ì membri che lo compongono sono tutti rieleggibìli;

c) Ha il compito di esaminare periodicamente ed occasionalmente la contabilità sociale, rifeaendone

all'assemblea dei soci;

d) Può essere invitato alle riunioni del consiglio di amministrazione e in tal caso può esprimere la propria

opìnionesugli arSomenti all'ordine del giorno,senza diritto di voto.

saranno eletti membri dell'organo di controllo coloro che avranno ricevuto il maggior numero dei voti; i

primi3 (tre)quali membrieffettivi, glialtri2 (due) come supplenti.

| 3 (tre) membri effettivi eleggeranno ffa loro il Presidente dell'orSano di controllo. In caso di vacanza sarà

nominato effettivo il membro supplente che ha riportato il maggior numero divoti alle elezioni. Nelcaso in

cui non fosse possibile prowedefe alle sostituzioni si dovranno tenere nuove elezioni pef il rinnovo

dell'intero organo di cont.ollo.
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ART 18. il COLLEGIO DEI PROBIVIRI (facoltativo):

a) è composto da 3 (tre) membrieletti, a votazìone segreta, ogni4(quattro)anni, dall'assemblea deisoci;

b) ha il compito di controllare il rispetto delle norme statutariè e di giudicare nel caso di eventuale

controversia tra isocidella Pro Loco; può ìndicare alconsiglio direttivo eventualisanzionì neiconfrontidei

soci; spetta al consiglio direttivo la decisione di applicare o no la 5anzione. Per la definizione delle sanzioni

comminabili si rimanda al regolamento interno della pro loco di Otricoli e Poggio;

c) può segnalare controversie che non è in Erado di giudicare al collegio dei probiviri del Comitato Regionale

U.N.P.L.|. , o della struttura regionale di altra rete associativa a cui la pro loco è iscritta, nel caso la

controversia riguardasse altra rete associativa, ai sensi delle norme del proprio statuto.

ART 19. lL PRESIDENTE ONORARIO (Facoltativo)

Può essere nominato dall'assemblea dei soci, su proposta delconsiglio di amministrazione, per eccezionali

meriti acquisiti in attività a favore dèlla Pro Loco. €gli ha la facoltà di assistere, senza diritto di voto, alle

riunioni dell'assemblea dei soci e del consiglio di amministrazione. Possono essergli affìdati dal cons.ltlio di

amministrazione incarichi di rappresentanza e/o per eventuali contatti con altri Entio lstituzioni.

ART 20. COMMISSARIAMENTO.

La struttura regionale (ove esistente) della rete associativa e/o delle le reti associative a cui aderisce la pro

loco può proporre il commissariamento della Pro Loco:

a) per richìesta dialmeno la metà più l(uno) dei membri del consiglio di amminist.azione;

b) per richiesta di almeno la meta più l(uno) dei soci regolarmente iscritti;

c) in caso diinattività totale del consiglio di amministrazione

d) in caso digravi irregolarità nella gestione della associazione;

ll Commissa.io nominato, deve indire nuove elezioni entro 6 (sei) mesi. E facoltà delrassembba dei soci

accettare o non accettare il commissariamento, in questo secondo caso deve deliberare il recesso dalla rete

associativa che propone il commissariamento. In caso di proposta di Commissariamento l'assemblea deve

essere convocata entro 30 Siorni dalla data di ricezione della proposta. ll commissariamento non può avere

inizio prima della deliberazione dell'assemblea, appositamente convocata ll consiglio di amministrazione

rimane in carica fino all'esito della deliberazione assembleare.

TtToLO V: FINANZIAMENTI- PAIRIMoNIO E BltANclo

ART21. I proventie le entrate economiche con le quali la Pro Loco prowede alla propria attivita sono:

a) Le quote socialiannue

b) Le elargizioni e i contributi di qualsiasi natura e a qualunque titolo erogati da enti púbblici e p.ivati;

c) lcontributi della Comunità Europea e/o di altri organismi internazionali;
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d) | proventi di gestione, di attivita, iniziative permanenti e occasionali, prestazione di servizi, ecc.,

e) Er€dità, donazioni, legati.

ART 22. fAssociazione non può distribuire, anche in modo indiretto, utili e/o avanzi di gestione nonché
fondi, riserve comunque denominate a fondatori, associati, lavoratori e collaboratori, amministratori ed
altri componenti degli organi sociali, anche nel caso di aecesso o in ogni altra ipotesi di scioglimento
individuale del rapporto associativo. fAssociazione ha l'obbligo di utilizzo del pairimonio, comprensivo di
eventuali ricavi, rendite, proventi, entrate comunque denominate, per lo svolgimento dell'attività statutaria
ai fini dell'esclusivo perseguimento difinalità civiche, solidaristiche e di utilità sociale.

22.1Esercizio sociale e bilancio

ll Consiglio Direttivo approva la bozza di bilancio di esercizio formato dallo stato patrimoniale, dal
rendiconto gestionale e dalla relazione di missione, owero dal rendiconto di cassa nei casi paevisti dalla
legislazione vigente, da sottoporre all'Assemblea degli Associati entro il 30/04 per la definitiva
approvazione. forgano amministrativo documenta il carattere secondario e strumentale delle attività
diverse eventualmente svolte nei documenti del bilancio di esercizio. Laddove ciò sia ritenuto opportuno
dal Consiglio Direttivo o ne rico.rano i presupposti di legge, il Consiglio Direttivo, entro i medesimitermini
previsti per il bilancio, predispone il bilancio sociale, da sottoporre all'Asseúblea degli Associati entro il
30/04 per la defìnitiva approvazione. Per quanto riguarda il patrimonio, l'elenco dei beni mobili e delle
attrezzature dell'associazione, deve essere trascritto in appositi registri degli inventari. Ogni anno dovrà
essere inoltre presèntato e approvato dall'ass€mblea deisoci il bilancio preventivo con la relativa relazione
programmatica unitamenteal precedente bilancio consuntivo.

ART 23. Oltre alla tenuta dei libri e delle scrittu.e contabili prescritti dagli artt. 13 e 5s. Oel codice delterzo
seftore, l'associazione tiene i seguenti libri sociali:

. Libro delle adunanze e delle deliberazioni dell'assemblea degli associati

. Llbro delle adunanze e delle deliberazioni del consiglio direttivo

. Libri delle adunanze e delle deliberazioni degli eventuali altri organi associativi, tenuti a cura degli
stessiorgani.

Gli associati hanno diritto di ottenere informazioni dal consiglio direttivo sulle questioni riguardanti
l'associazione. I libri dell'associazione sono consultabili dall'associato che ne faccia motivata istanza da
presentaae all'orSano che ne cura la tenuta

ART 24. Nessun dividendo, utile, o avanzo ditestione o bilancio potra essere mai ripaftito tra i soci, anche
in forma indiretta, né riserve pataimoniali o capitali, a mèno che la destinazione o la distribuzione non siano
imposte per legge o siano effettuate a favore di altre associazioni di promozione e utilità sociale
riconosciute per legge o di altri enti del terzo settore. È fatto divieto di distribuire fra gli associati, anche in
modo indiretto, iproventi delle attività, gli utili o avanzi di gèstione, nonché ifondi di riserva o capitale
Tutte le attività debbono essere attuate ed investite per il solo raggiungimento degli scopi statutari ed

istituzionali e di quefli ad essi direttamente connessi. feventuale avanzo di gestione deve essere
obbligatoriamente reinvestito a favore diattivita istitu2ionalistatutariamente previste,

T2
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TITOLO Vl: SCIOGLIMET,IfO - DISPOSIZIONI GENERAII

ART 25. fassemblea che delibera lo scioglimento nomina un liquidatore. Essa delibera altresì sulla

destinazione del patrimonio che residua dalla liquida2ione stessa, nei limiti di cui al comma seguente ln

caso di scioglimento, cessazione o estinzione, il patrimonio residuo, dopo la liquidazione, sarà

obbfigatoriamente devoluto, previo parere positivo dell'Organismo competente ai sensi del d.Lgs 7L7120L7,

e salva diversa destinazione imposta dalla legge, a uno o piir Enti di Teno Settore, prediligendo quelli

operanti sul territorio in giurisdizione.

ART 26. Per quanto non previsto dal presente Statuto valgono le norme vigenti in materia di EntidelTerzo

settore (e, in particolare, la legge 6 giugno 2016, n. 106 ed il D.Lgs 3 luSlio 2017, n. 117 e s.m.i.), la legge

Regione Umbria n.8/2017 e s.m.i., il regolamento Regionale n.2/2019 all'ART. 14 della LR 8/2017 e, per

quanto in esse non previsto ed in quanto compatibili, le norme del codice civile.

ART 27. Circoli

È possibile istituire il circolo ricreativo UNPLl,o aderente ad altre reti associative iscritte al RUNÎS {Registro

Unico Nazionale delTerzo Settore). Ai sensi dell' art 148 (ex art 111), commi 3,5,6 e 7 del Testo Unìco delle

lmposte sul Rèddito, la costituzione del Circolo uNPLl, o di altre reti associative ,della Pro Loco di Otricolie

Poggio è subordinata aiseguenti requisiti :

a) Divieto di distribuire anche in modo indiretto, utili o avanzi di gestione nonché fondi, riserve o capitale

durant€ la vita dell'associazione, salvo che la destinazione o la distribuzione non siano imposte dalla lette;

bl Obbligo di devolvere il patrimonio dell'ente, in caso di suo scioglimento per qualunque causa, ad altra

associazlone,con finalità analoghe o ai fini di pubblica utilita, sentito l'organlsmo di controllo di cul all'

articofo 3, comma 190, della letge 23 dicembre 7996, n' 662, e salvo diversa destinazione imposta per

leggg;

c) discipllna uniforme del rapporto associativo e dellè modalità associative volte a garantire l'effettività del

rapporto medesimo, escludendo espressamente la temporaneita della partecipazione alla vita associativa e

prevedendo per gli associati o partecipanti maggiori di età il diritto di voto per l'approvazione e le

modifiche dello statuto e dei regolamenti per la nomina degli organi direttivi dell' essociazione;

d) obbligo di redigere e di approvare annualmente un rendiconto economico e finanziario secondo le

dìsposizioni statutarie;

e) eletgibilita libera degli organi amministrativi, principio delvoto singolo di cui all' articolo 2532, comma 2,

delcodice civile, sovranità dell'assemblea deisocì, associatio partecipantie icrite.ìdi loro ammissione ed

esclusione, criterie idonee forme di pubblicità delle convocazioni assembleari, delle relative deliberazioni,

dei bilanci o rendiconti; è ammesso il voto per corrispondenza per le associazion; il cui afto costitutivo,

anteriore al l gennaio 1997, preveda tale modalità divoto ai sensidell'articolo 2532, ultimo comma, del

codice civife e pagina 17 Servizio di documèntazione tributaria Testo Unico del 221L2179a6 n 9l7
sempreché le stesse abbiano rilevanza a livello nazionale e siano prive di organirzazione a livello locale;

contributo associativo ad eccezione dei trasferimentì a causa di morte efì intrasmissibiliG delle quote o

non fivalutabilita della stessa.
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