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VERBALE D ASSEMBLEA STRACRDINARLA

In data 27/01/2023 alle 20.30 presso |a sede operativa di via Feltre (ex Mol), sl fiunfsce
comnvacazione I"assemblea dell’associazione Bretelle Lasche APS Filodrammatica. -
Sono presenti | soci: Carazzal Andrea, Prade Beatrice, Portunato Laura, Fagherazzl Christian, Balcon
Igor, Bogo Daniel, Boranga Lucia, Teti Pierangelo, Luciani Elia, De Plzzol Paola, Portunato Francesca,
Slongo Nicole, Levis Veniero, BMichielln Antonella, Bettega Valenting, Burigo Damiana, Panciera
Leila, Beltrame Lina, Rotelli Francesca, Firpo Michele, Doriguzzi Blanca,

Constatata la regolarith dell'assemblea, si eleggono il Presidente e il Segretario dell'assemblea,
rispettivamente Laura Partunato e Beatrice Prade.

31 passa pal alla lettura dei punti all'ordine del giorno:
1. approvazione integrazione art.5 dello statuto;
2. nomina rappresentanti per partecipazione assemblea UILT Veneto

¢ alla loro discussione.

1. Laura Portunato riferisce che la trasmigrazione dal Registro nazionale delle APS al RUNTS
non & ancora andata a buon fine @ di aver parlato col segretario della U.LLT. Venato che ha
comunicato la richiesta da parte dell’ufficio regionale competente di una Integrazione del punto 1.
dell’art.5 dello statuto associative in particolare riguardo al diritto di voto in assemblea del soci
minarenni.

Viene quindi data lettura dell’articole attualmente in vigore @ della sua nuova versione di cul & qui
s0tto riportata la parte oggetto di integrazione con la frase agglunta (in grassetta):
1.%(...) In coso of domandz df emmissione @ secio presentate de wun minore, lo stesso dovrd essere
controfirmata dallesercente o responsabilité genitoriole, fl quole eserciterd per suo conto, in
assemblea, il diritto di voto. Il socio minare i eté acquisird il diritto di votare in assemblea solaal
compimento del 18" anno di etd. Analogamente, solo of compimenta della rmaggiore et unqum‘
diritto ad essere candidato, ol ricorrere degli altri requisiti di volta in volta previsti, ndwﬁw,@'
elettive dellAssociozione”.

La modifica & sottoposta all’approvazione dell’assemblea. $1 procede con la W"ﬂ“ﬂ?'
mano; Il nuove statuto & approvato al'unanimita (21 voti a favore/21 presenti).

2. Laura Portunato riferisce che quest'anno ci saranno le dﬂhn’idel
Veneto; saranno anche eletti | delegati che voteranno all'assembl
il rinnovo di tutte le cariche sociali. L'assemblea reglonale ¢
['H'Hj_.ull orari I’nrﬂinn dulgflmn-&mnin via di daﬂni: :
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B STATUTO “BRETELLE LASCHE A.P.S. FILODRAMMATICA"

Art. 1 - COSTITUZIONE - DENOMINAZIONE - SPECIFICAZIONI
1. E costituita, ai sensi del D Lgs. 3 eglie 2017, n 117 @ s m. {in seguito denominato Codies del Terzo settora),

un‘associazione di promozione sociake denominata “BRETELLE LASCHE A.P.S, Fllodrammatica' (d'ora in
avanh | Associazione).

Art. 2- S5EDE - DURATA
1. LAssociazione ha sede n Via Mamel 18, 32100 Bellune, LAssoclazions poird istlere oon delibera

dell' Azsemblea crdinana sed secondaris, amministrative, sezioni locall, La varazions di sede legake, delibarata
dall Assemblea ordmana del 200, non dovrd intendersi quale modifica del presanie statubo
2. Ladurata delAszocazions & ilimitata

Ar. 3 - FINALITA E ATTIVITA®
LAssociazione non ha fnalith di lucro, perseque finalita chiche, solidaristiche e di ufiita soclale. Per il
parseguiments delle predette finalith, I'Assotiazione svalge, in via esclusiva o principale, in favore dei propri
associatl, del kro famdian comviventi o di terzi, una o pi delle sequenti attivita di interesse generale aventi ad

ooetto

a) educazione, istruzione o formazone professionale, ai sensi della lsgge 28 marzo 2003, n. 53, & SUCCessve
micdificazioni, nonciv e attivitd culiurali di interesse soclale con finalita educativa

bl interventi di tutela e valonzzazione del patrimonio cullurale e del paesaggio, ai sensi del decreto legislkative 22
gennaie 2004, n 42 e successive modificazioni;

¢l formazione universitana e post-universitania;

d) organizzarions e gestione di atbivita culturali, arstliche o ricreative di interesse sociale, incluse attivita, anche
editeriali, di promozione e diffusione della cultura @ della pratica del volontariato e delle attivita di interesse
generake di cui al presente articol;

@] organizzazione & gestione di attivita turistiche di interesse sociale, culturale o religoso;

fi  formazicne extra-scelastcs, finalizzata alla prevenzicne della dispersione scolastica e al suscesse scolastica
e formative, alla prevenzione del bullisma & del contrasto della povertd educativa;

g} accoglienza umanitana ed integrazions sociake dal migranti;

h) promozione della cuttura della legalita, della pace tra i popoli, delta nonviolenza e della difesa non armata;

I} promozions @ tutela dei dinttl urmani e del dintt civili, sociali e politicl, noncheé promwoazione delle pan o
tra donne e uomini e delle iniziative di aluto reclproca, incluse & banche dei tempo di cul al'articole 27 dalh.
legge & marzo 2000, n. 53, &i gruppl di acquistc solidale di cui allarticola 1, comma 266, della legge 24 dicembre’

2007, n. 244, _#gi

2. Al fine di finanziare le proprie attivita di interesse generale, I'Assaciazione pud porme in essere attivita ed -
iniziative di raccolta fondi nel rispetto ded principi di verith, rasparenza @ cormattezza nei rapporti con i soste
& il pubbiico.

3. L'Associazions pud inolire svalgere atlivith diverse da quelle precedentemente slencate, purché secondarie e
strumentali rispetto ad esse, secondo | eriter a i limiti da definirsi con apposito Decrato & che sarsnno ind 2
dal Consiglio Direttivo. Per [a realizzazions delle propre stiivita, |'Associaziaone si avvale in mode
dedlattivith di volontariato dei propri associsti, nel rispetto di quanto previsto al riguarda ﬂﬂmﬂ
settore e ferme restando 'obbligo di iserivere in un appesite registro i volontari che prestana la lor attvita
maniera non occasionale. Put tuttavia assumers avoraton dipendenti o avvalersi di m
autonome o di altra natura, anche ricomendo ai propri associati, nel rispetta di guants
Codice del Terzo settore. In ogni caso, il numera ded lavoraton impiegati r-ll'attﬁwrm
al cinguanta par centa del numers dai valontar o al cingue per cento del numens de gli ass

4 Resta fermo che la gualifica di volontario & mmmpntihl&mnquﬂadmﬁitﬁh ube
L'Assoctazione assicura contro gl inforiuni & e malattie connessi allo E [
nonché per la responsabilita civile varso terzi Iwhﬁﬂdlwl:lMT
elemento essanziale delle convenzioni tra ['Aszoclazions e le amminist i

5, L'Associazione si impegna ad accettare @ osservare — pmprb:nm'ﬂn

il regolamento, il codice etico, nonché le delibere degli mimﬁﬁnﬂ

sociale a cui aderisce e defle strutture territorlall df questuitima,




g __STATUTO "BRETELLE LASCHE AP.S, FILODRAMMATICA"

Al 8« REQINSITIE MODALITA' [N ADESIONT

1 'iflﬁllllll]lel cnibividam gl meopd e finaslitd indlicatl el grosessle Stadofo ad infands seaers ammeasso Come Bocio
T e e hiestn. solloscoivenda unam apposite damanda, ol Consighio Riretlive, impeagnandosi ad attenars|
ol prosmsote Statuto o sl ossecvste gl svenlueh pegolamentl s b delbsve adottate  degll Organi
bl Amsscime o 00 oS i ol O amissiome m eocio prasorilale e un imincis, b eienss oV el
comibrofirmatn ol ssercenbo b pesponsalalind genifosnle, || opuaks sseciban poe suo conio, in assemblea, i difitio
ch et 0 socio msmore ol ebd scoaaisind 0 ainbo o wotire in assssmbben solo al compdmarnto dal 18° anno o até.
Anaogamontes, sl ol comgdreiie della meggicm ol aceuisivg i dintlo ail ossenm candidato, al pearmens degl
ey eecpaisiti of) vollm i vaolbs proientl i L carion oty thinll' A inaaiin g el

4 L Associasione non dispose mitaziom con ifedimesto alle condizioni sconomiche o discriminazionl di gualsiasi
et i rlasicone sl ammaions del socl b poesacs | dintto di basferimantcs, 8 qualsias tlolo, dalla quota
ansocimtive o collsga, i quataial lonme, b padlecipocions sociale alla Hiolats o azienl o quots di natura
ERETiTTia e

A Sule domade di ammissions s prosoncia i Consiglio Diretivo, i guals & tenulo 8 comunicans @ dahibarazions
o mvissone sl mleressato. 0 coso df dinsego, Wbodelibera di figeto dieve apsane motvalta @ comunicats
allimerassato ontme 00 gioon), guest'ullima, ontro | successivi 30 giomi, pud propore appello al Collegio del
Frodshvin eavvero, nel caso in e l'organa non sio skaba isbileio, all Assembles dei soc, che, se non appasitameants
COmABCala. dovid profunciarsd alla saun pima sedila uliba

4. La wvaldta defla gqualifca de socio, efficacementes conseguila all'atlo dallaccoghiments della domanda di
ammissions da parte del Consigho Ceratlva, & subordinata al versamento della quota associativa ed al rilascio
chielld PSSO SOCHIR

2 N Conssglio Direttive cura Fannotazions del nuow adersnti nel o del socl dopo che gh stessl avranna versato
b quota associntivia

Art. 6 - DIRITTI DE} SO

1 Dsoc hanno diftlo di parecipazions alle atihitd e ale siutiure dell Associazione, Ognl socio di maggione d'eta
& purchi iscritho nel libro soci da almeno 3 mesi, inoltre, ha dinitto di vota per lapprovazione @ e modificazioni
dello Statuto e degh eventuall regolamenti, per 'alezione degli organd dell'Assoclazione stessa, nonché ha diritic
h proporsi quale candidato per ghi organi dall’Associazione.

.1 soc hanno diftto ad esaminar i libh sociali obbligatoni (e, libre soc, ibre delle adunanze e deliberazioni
dell Assemblea. libro delle adunanze e deliberazioni del Consiglio Direttivo, dell'Organo di controllo e deghi altri
Organi sociall), previa richiesta scrilta (nviata a mezzo raccomandata AR, o p.e.c. con un preavviso minima di
15 glomi In particolare, laccesso al prededti b potra avwenire presso la sede dell'Associazione, con modalita
tal da non miralclane la gestione soclale, duranbe gli orari d'uficio indicati dall'Associazione, | soci sona tenub
il riservatezza sui fatti e sui documenti di cul hanno in tal sede conoscenza & saranno responsabili per | danni

. subib dall'Associazione in caso di indeblta rivelazions efo utilizzo di fatti elo documenti appresi durante
Fesercizio del controlle. In ogni caso. 'Asscclazione potrd richiedere al socio la sottoscrizione di un previo
\\[ Impegna a non ubilizzare le informazioni e | document| appresi per attivita concorrensiali,

1. | soci sono tenutl:
= allosservanza dol presente Statuto, deglhi eventuali regslamenti intern| e delle deliberazioni
legitimaments assunte dagli ongani associativi;
= 8 sottoscrivere eventuali dichiarazioni di impegne In relazione a quanto sopra;
% = aversare la quota associativa annuale stabilita dal Consiglio Direttive etabilita in funzione dei

\ Art. T - DOVERI DEI S0CI

programmi d| attivita,
2. Laquota associativa non & in nessun casa restituibile, & infrasmissibile e non rivalutabile.

Art. = PERDITA DELLA QUALIFICA DI SOCIO - SANZIONI
L Skt i monacE A A Do T e M T
annuaks o wisdti sli dalla i ‘Statuto p
: H'Aundﬂmnuwmudlmu. = ik u_. = g
. Ciascun socio dovrd comun per (scritto al Consiglie Direttivo la propria
MMMMHHMMI-W'WM_J rtire ""1’*_-,t

11
b
di sanzioni disciplinar (tr
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il STATUTO “BRETELLE LASCHE A.P.S. FILODRAMMATICA”

= inefficacia e ritira definibive dedla tessaera ed esclusione dall'Associazione.
Il Conskla Direttive adotterd | provvedimenti disciplinar di cul sopra tenute conta della gravita dalla condotta o
infrazicne commessa & dogll eventuall epsodi di recidiva della medesima o di alira condotta o infrazicne. |l
Consigho Direttvo dovra prima contestare per iseritto al socko Faddebilo cosl che egli abbia la possibilita di
presentane, nel suceassivi 10 giomi, al Consiglio Diretiva contrededuzioni e difesa per un rliesame della singola
pasizione, con facolta anche di chiedere di essere sentilo parsonalmenta,
6. Allesito del riesame (in caso di esito negativo di quest'ultimo) o, in mancanza di istanze di riesame da parte del
soCio, al terming del pericds di 10 giomi di cul sopra, il provwedimento disciplinara potra essere adotiato dal
Consiglio Direttvg. DI ess0 dovrd essere data comunicazione scrifta al socio, il quale, entro 15 giomi
dall'avvenuta ricezione, polrd ricorrere al Collegio dei Probivin del’Associazione, | provvedimenti sanzionatori
NN S0N0 080831 in PDI‘"II.'I'E-'HE:I dircarsa,
Il mancato pagamento della quota associativa annuale entro B mesl decorenti dallinizio dell'esercizio sociale
comporta lautomatica decadenza del sacio senza necessita di alouna formalits,
8. | soci receduli, decaduli od esclusi non hanno diritto al rimborso della quota associativa annualke versata.
8. Il recesso, lesclusione, la decadenza del socio determinana automaticamente la decadenza dalla canca sociale

evernualmente rivestita all'interns dell' Associazions.

[4:]

—d

Art. 8 - PATRIMONIO
1. Il patrimonio dell'dasociaziona & costituito dal complesso di tutti | beni mabili & immoblli comungue appartananti
all Associazione medesima, nonché da tutte le alfre risorse economiche di cui allart. 11, le entrate & le rendite
comungue consegulte. Tutto quanto costituente il patrimonic dell'Associazione, compransive di eventuali ricavi,
rendite, proventi, entrate comunque denominate, deve essere In ogni caso obbligatoriamente utilizzato e
destinato per lo swolgiments delle attivith statutzrie ai fini del'esclusivo parsaguimento di finalita civicha,
solidaristiche a di utilta sociale praviste dal presents Statuto,

Art, 10 - DEVOLUZIONE DEL PATRIMONIO
1. In caso di scioglimanto dell'Associazione per qualungue causa, il patimonio residus, dopa |a lquidezions, sara
devaluto ad altre ente del Terzo Settare con finalitd analaghe o in ogni caso aventa finalitd di pubblica utilith o
di utihta saciale, seconda la disposizioni dell' Assemblea dei Soci, o, in mancanza, alla Fondazione Italia Socisle,
salvo diversa destinazione imposta dalla legge, sentita in ognl caso || preventiva parere dell’'Ufficio del Registro
unico nazionale del Terzo Settore di cul allaticolo 45, comma 1 del D.Lgs. 11772017 e successive modifiche &
integrazioni,
. L s
Art. 11 - RISORSE ECONOMICHE L._'
1. L'Associazione trae le risorse economiche, necessarie al suo funzionamento e allo svolgimento della propria
attivita, da fonti diverse, quali quote associative, confribuli pubblici e privati, donazioni e lasciti testamentan, -
rendite patrimoniali, proventi delle attivith a favore dei soci, dei loro familiard, di terzi, proventi delle attivita %E
raccalta fendi nanché delle attivita di cui allart. § del Codice del Terzo settane,

! e
Art. 12 - SCRITTURE CONTABILI E BILANCIO Mg
1. L'esercizio sociale inlzia il 17 gennaic & termina il 31 dicembre di ogni anno, ‘“"-5
2. L'Associaziona, in relazione allesercizio sociale, redige il rendiconto per cassa in presenza di entrate
complessive comungue denomingte inferior ai 220,000 eure. In casa di ricavi superior || bilancio di esercizio
sard costiiuito da stato patrimoniale, rendiconto gestionale, con llindicazione dei proventi e degli aneri, dalla .
ﬁ relazione di missione, che illustra le poste di bilancio, 'andamente economico & gestionale dell' Associazione a

e

Ie maodalité di perseguimenta della finalita istituzianali, 1
3. Il bilancio di esercizio & predisposte dal Consiglio Direttive, che provvede a depositarlo nella sede
dell Associazione almeno 15 giomni prima della riunione dellAssemblea indetta per la sua approvazione.
L'assemblea approva il bilancio entro il 30 aprile dell'anno successiva a quello di riferimenta.
4, |l Consiglio Direttive documanta il carattere secondario e strumentale delle attivita diverse di cui allart. 6 del
Cadice del Terzo settore e 5.m.i. a seconda dei casi, nella relazione di missione o in una annotazione in calce
al rendiconto per cassa. '

Art. 13 - UTILI O AVANZI DI GESTIONE E FONDI DI RISERVA .
1. E' fatto assoluto divieto di distribuire, anche in mada indiretto, utili
comungue denominate o altre disponi lell'Associaz 3i

degli Organi Seciall, ancl
associativo, L0 -
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Art. 14 - ORGANI DELL'ASSOCIAZIONE
1. Sono organi dell' Assoclazione
a) l'Assemblea del Soal,

b) il Consiglio Direttivo, organo di amministiazione,
c) il Presidente,

d) [I'Organo di Controllo,

e) il Collegio del Probiviri (ove eletto)

Art. 15 - ASSEMBLEA DEI SOCI

1. L'Assemblea dei Soct @ (I momento fondamentale di confronto, alto ad asslourare una cofretta gestions
dell'Assoclazione. E' Il massimo organo rappresentalivo del sool dell' Assoclazione che la costitulscano, 1
convocata almeno una volta l'anno in vie ordinaria per l'approvazione del bilanclo di esercizio, & sitres)
convocata In via straordinaria, per le modifiche statutaris o per lo scloglimento dell' Assoclazions, o per
l'assunzione della delibera di fusione, scissione @ rasformazions, & inollre convooata quando sla fatta rohissts
dal Consiglio Direttivo ovvero, con motivazione scritta, da almeno Il 10% del socl in regola col Il pagamento
della quota assoclativa annuale

2.

Sia I'Assemblea ordinaria che quella straordinarna (compresa quella che delibera sulle modifiche statutaria), in

prima convocazione sono valide se presente (parsonalmente o per delega) almeno la metd pit uno del socl

aventi diritto di voto; in seconda convocazione la validita prescinde dal numero del presenti. |.e deliberazion
sono assunte con il voto favorevole della maggloranza degli intervenuti all' Assemblea, validamente costituita,

3. Perl'Assemblea straordinaria che delibera sullo scloglimento, oltre che sulla fusions, sclssions o trasformazions
dell'Assoclazione, e richiesto Il voto favorevole di almeno % del socl aventi diritto

4. Nelle assemblee, ordinarie e straordinarie, hanno diritto di voto | socl magglorenn iscritti nel libro socl da almeno
tre mesi ed in regola con il versamento della quota assoclativa annuale. Clascun soclo ha diritfo ad un voto &
puo farsi rappresentare in Assemblea da allro soclo mediante delega scritta, anche in calce all'avviso di
convocazione. Clascun socio puo rappresentare in Assemblen sino ad un massimo di due soc,

5. La convocazione ¢ effettuata dal Presidente del Consiglio Direttivo con avviso pubblicato sul sito Internet della
associazione e comunicato via telefax o posta elettronica almeno quindici giorni prima dells adunanzs,
contenente l'ordine del giorno, il luogo (nella sede o altrove), la data e l'orario della prima e della eventuale
seconda convocazione che dovra avvenire a distanza di almeno un glorno dalla prima convocazions,

6. Diogni seduta dell'Assemblea & disposto, a cura del Presidente e del Segretario, il verbale da trascriversi sul

libro delle adunanze dell'Assemblea, custodito a cura del Consiglio Direttivo presso la sede dell' Associazions,

Art. 16 - | COMPITI DELL'ASSEMBLEA
1. L'Assemblea ha i seguenti compiti:
a) elabora e fissa i principi e gli indirizzi generall dell'Assoclazione,
b) approvalil bilancio di esercizio, :
c) approva i regolamenti interni;
d) effettua proposte per le attivita istituzionall, secondarie @ strumentali;

Q e) delibera le modifiche dello Statuto e I'eventuale scioglimento, trasformazione, fusione o sclssione #

dell'Associazione;
f) previa determinazione del numero del componenti, elegge e revoca Il Consiglio Direttivo;
g) elegge I'Organo di Controllo, la societa di revisione legale o Il revisore legale del contl, clascuno nel casi In cul
le relative nomine siano obbligatorie ai sensi del Codice del Terzo settore; L
h) delibera in merito alla eventuale costituzione del Collegio dei Probiviri @ ne elegge | relativi membri; f
i) delibera in merito ai ricorsi in materia di esclusione del soci, nei casl in cul non venga eletto Il Collegio del o
Probiviri;

j) delibera in ordine alla responsabilita dei componenti degli Organi sociali @ promuove I'azione di romnublllu
nei loro confronti,

Art. 1 7 — CONSIGLIO DIRETTIVO
Il Consiglio Direttivo & I'organo di amministrazione dell'Assoclazio
membri compreso tra un minimo di 6 (cinque) ed un massimo di 6
Il potere di rappresentanza attribuito agli amministratori
non sono opponibili ai terzi se non »nn lwﬂm Ml ‘
che i terzi ne cranonoe : !
| componenti del Consig
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Art. 18 - ELEZIONE DEL CONSIGLIO DNRETTIVO
1. | membri del Consigho Direttive gono eletti dall Assemblea. L Assemblea dei Socl chlamata ad eleggere |
componenti del Consigho Direliva, in aparura dal lavod assemblaan, pud nominarsfelaggens una Commissione
Eletiorake composta da tre membn soci non candidati alle alazian, per prasieders g C'FI'HI'HEMI elettorali,
predispore (| seqgio eletorabe, nel caso in cui FAssambles decida = a maggioranza degli aventi diritto di volo
present - per la volazione segreda @ scrutinare | voll asprassi
2. I easo di mancanza di une o pil componenti comea pere in caso di decadanza dalla canca, dﬂ'ﬂltﬂ ad HEEENIe
ingiustificate per almena 3 volle consaculve, Il Consiglie Direttive provvede alla sostituzioni neminanda i primi
dei non eletti in sede di Assemblea per il rinnovo delle carcha social
3 Le nosine effeliuate nel corso del trienns decadono alla scadenza dal tiennio medesima
4 Mellimpossibditg di attuare take modalith, I| Consiglio Direttive non procederd a nessuna sostituzione fino alka
successiva Assemblea del Socl, cul spetlera eleggere | sostituti per # reintegro dell'organo fing alla sua naturale
SCAdenIa
Se wvene meno |a maggioranza dei membn, quelli imasti in carica debbono convocare entro 15 giomi I
Assemblea del Soc perché provveda alla elezione di un nuove Consiglio Direttvo.

(4]

Art. 18 - RIUNMIONI DEL CONSIGLIO DNRETTIVO

+. Il Consiglic Direttiva & lorgana di amministrazione dell Associazicne. Si riunisce tutte le volte nelle quali vi sia
matena su cui deliberare ed & convocato, 8 mezzo lettera, email o fax da spedirsi non meno di ofto giomi prima
della adunanza, dal Presidente :

2. I Consigho Direttive pub essere convocato allresi quando ne faccia richiesta, soritta e motivata, aimeno 1/3 dei
companenti del Consiglio Dirattiva. 1| Presidenta @ tenuto a convocarlo entro 30 giomi dalla richiesta.

3. 1l Consigho Direttive & validamente costituito quanda sono presenti la meta pid une dei suci membri & le
deliberazioni sono prese & maggioranza assofuta dei prasenti. 5 ;

4. Diogni riunione deve essere redafto il verbale, 3 cura del Presidente e del Segretanio, da trascriversi sul libro
delle nunioni del Consiglio Direttivo, custodito @ cura del medesimo pressao ka sede dell Associazione.

Art. 20 . COMPITI DEL CONSIGLIO INRETTIVO
1. Il Consiglio Diretiive, nella prima seduta dopo le elaziani, elegge tra | membri;

a) il Presidente; /

B il Vicepresidente con funzioni vicaria; &

¢) il Segretaric con funzioni di tesoriars;

d} i Responsabili delle eventuali commissioni di lavoro, i

2. Il Consiglio Direttiva ha tutti | poter o'ordinaria € stracrdinaria amministrazione (che non siano ai sensi di -
previsio dal presente stetuto di competenza dell'assemblea), nell'ambito dei principl e degli indirizzi generali

fissatl dall'Assemblaa. o
3. Mella gestione ordinaria | suoi compiti sono:
g) predisporre gli ati da sottopome all Assembles;
b) dare esecuzione alle dellbere assembleari;

(:\I‘ c) formalizzare gli ati per la gestions dell'Associazione;

d) predispome gli eventuali regolament intemni da sottopome all'approvazione dell Assemblea;

&) stipulare tutti gli atti & contratti inerenti all'sttivita sociaka;

fj deliberars in menta alladegions di un nuovo socio, ovvero ratificame Fadesione e curare la tenuta &
l'aggiomaments del libre soci;

g) individuare le attivita diverse di cul alfart. & del Codice del Terzo settore e successive modificazioni & o
integrazioni esperibili dall Associaziane, i

h) deliberare Mesclusione dei soci (olire agh altri provvedimenti disciplinari) @ recepire con delibera e
comunicazioni di recesso pervenute da parte di ciascun socio; ) }

compiere futtl gii attl e le cperazioni per ke cometta amministrazione dell' Assoclazione che non

all'Assemblea dei soci, ivi compresa la determinazione della quota associativa annuale;

- -

stabilire i criteri per | rimborsi al volontari € ai soci per le spese effetiivaments s



Art. 22

1

2
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aprire & chiudera conti coment bancarl @ poslah, procaders agli incass) da ferzi e autorizzarne | pagarmenti, di
concero con il Tasariens

In caso di assenza o di impedimanta ke sue mansion vengano esercitaba dal Vice Presidente

In casa di dimissioni, speita al Viee Presidenis convocans entro 30 gromi il Consiglic Diretiivo per Felezions
ded nuovo Prasidanto

- SEGRETARIO - TESORIERE

Il Segretana. di concerta con il Presidente, cura la comspandenza o la decumeniaziona dell Aseociazione &
redege | verball delle risnion del Consiglio Direllivo

Mella sua qualita i tesorien, o conceno con il Presidents, cura la gestione finanziaria ed economica
dell Associazions, secondo le direttive del Consighe Direltiva: in paricolare, proveeds alla riscossione delle
antrate e al pagamenlo dolle spesa in confonmida a quanto deliberato dal medesima Consiglic Diretivo @ a tal
iz ha il potere di operare sul canll @ deposili bancari inerenti all'Associazione; mantiens aggiomati | on
contatyl e predispone quanto necessario per la redazione dolla bozza di Bilancio di esencizio da soloparre al
Consiglio Direttivo ai fini della sua formale presentazione - per l'approvazione - in Assemblea del Soci,

At 23 - ORGANO OF CONTROLLO

1.

2

3
e

L'Crgano di Controllo, anche monocratcn, & eletie al doorese del requisili previstl dallart. 30 comma [l ded
Codice del Terzo settore.

L'Crgano di Controlle vigila sull'osservanza della kegge e dello Statuto, sul rispetio dei principd di corretta
amministrazione ed in particolare sulladeguaterza del'asseto organizzative, amminisirative e contabile
adottate dallAssoclazione & sul sue concrele funzionamento, Esercila inoltre compiti di mondoraggio
dell'osservanza delle finalita solidarstiche & di utilita soclale dell'Associazione e attesta che il Gilancio Sociake,
nel caso in cui sia obbligatoria la sua redazione, sia siato redatto in conformita alle linge guida di cui alfart 14
del Codice del Terzasettore.

Mel cas pravist dal Codice del Terze sellore, FOrgana di Controllo, purché composto da revisorn legali ed in
alternativa alla contemporanea nomina di un revisore legale dei conti o di una societd di revisione legale, pud
assumers inoltre ke funzioni di revisions kegale dei conti &:

esercita il controllo contabile e verifica, nel corso dell'ssercizio & con perodicitd di noma trimesirale, [a regolane
fenuta della contabilita sociale e la correlia rilevazione nelle scritture contabili dei fatti di gestions;

verifica se il bilancia d'esercizi, avvera il rendiconto nei casi in cul sia pravista |a relativa redazione, comispondea
alle risultanze delle scritture contabili & degli accertament| eseguiti e se tali scriture sono conformi alle norme
che ko disciplinano; T

esprime con apposita relazione il gludizio sul bilancio d'esercizio, ovvers il rendicanta nel casl in cui sia prevista
| rel@tivia redazions; : ;

varifica sulla commispondenza delle eperazioni contabili ai defibarati &'o ¥ regolamenti comispondenti.

L'Organo di controlla, quando aletto in composizione collegiale, & composto da tre membri effettivi & due

supplenti, eletti dall Assemblea. Elegge nel suo seno il Presidente. 5
Dura in carica tre anni ed i suol componenti sano ricanfermabil
causa dall'Agsemblea. _ ] _—
| membri delfCrgana di Controllo deveno essere soggetii esterni e non appartenere all's

empiere al loro dovere con la professionalita e la diligenza richieste dalla n
'._ﬁl.n"ﬂi_{"lmpaﬂi_'rhnﬁﬂnﬂa'arumm quelle previste mpamqhﬂwsa |

_ caso di Organo di Controllo collegiale akmeno uno dei si

'

R

. Essi possono essere Ewn-:ﬂ Hlaﬂ?"‘ﬁw
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Art. 25 - GRATUITA' DELLE CARICHE
1 Tukbe b carche ahslfive somo giaiuito

Art. 26 - SCIOGLIMENTO DELL ASSOCIAZIONE
1. Lo scioglimento dellAsscclazions & debborsio dall Assemblen stracrdinagds dal Socl validerments costiuts o
sens| del pracedonto art 16 Lo sleasn Asnamblon alogee woo o pio lguidetan, scelli anche fra | non Boc, cha
cur b lgquidacions di bl | Beni mobil s immobill ed sstiogua s obbigazion) in essen e dﬂbﬂl anche la
destinazioms dal patnmonio socikaks ol soenmi del precedenia art. 10

Art. 27 - NORMA DI RINVIO
! Par quanto non previsto dal presents Statuto valgone ks norme vigent in maderis di antl del Terzo setiors (s, n

particolae, la legge B gugno 2016, n, 106 ed il D Lgs. 3 luglio 2017, 1. 117 @ s.m.i.} 8, per guanto in esse non
pravisto ed in gquants compatbill, ke norme del codice civila,

Art, 28 = NORME TRANSITORIE
1. Lo Stetuto, secondo la presente slesura, entra in vigens il gloma seceessive alla data deila sus m‘lﬂmi
da parte dell Assamblea,

\J 2. Resta inteso che! {a) lo disposizion del presents Statuto che I [ del
'\] Registro unico nul';.r:ﬂ: dermmEInhmﬂn |'Il|:vl'lﬂ|:n':‘ﬂ mhmﬁwm 'mmw s i

l'adozione di successivi provvedimenti altuativi, s applicheranno e produrranno effetti nel momento in

rspettivaments, i medesimo Regisiro vers stitvito @ sarh operante ai sens| di legge &'o Ir O

iscritta o migrata ed | medesimi successivi provvedimanti attuativi saranno emanati ad o

le clausole del presente Statuto ed incompaiibill o in contrasto can | vincoli & cul al mmu B
TUIR e al comma T dellan 4 del

DPFR 6331872 debbone imendersi efficac) solo una volla che sla dmalrtlmﬂnldiﬁi

: 2, del D.Lgs. 117/2017 cosl come le clausole statutarie incompatibili o In contrasto con la

del Terzo Seitore debbano intendersi cessate nella loro efficacia a Ummdunud j

104, comma 2, del D.Lgs. 11772017, e

3. Festa inteso che, in parziale daroga rispatta a quanto precede, i l‘.‘rnndglij nr

a deliberare modifiche al presente Statuto che dovessero essere. richieste o ¢

fini dell'approvazicns da parte degli entl di vigilanza competenti, SR
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