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Allegato "A" all'atto rep.n. 43896/13028
Statuto
COOPERATIVA SOCIALE IL SEME
Societa Cooperativa Agricola O.N.L.U.S.
TITOLO I
DENOMINAZIONE - SEDE — DURATA

Art. 1 (Costituzione e denominazione)
E' costituita con sede nel comune di Fiume Veneto (PN) la Societa cooperativa
denominata “Cooperativa Sociale IL SEME - Societa Cooperativa Agricola
O.N.L.U.S.".
Alla Cooperativa, per quanto non previsto dal titolo VI del codice civile e dalle leggi
speciali sulla cooperazione, si applicano, in quanto compatibili, le norme sulle societa
a responsabilita limitata.
L'Organo amministrativo potra spostare l'indirizzo della sede sociale nell'ambito del
territorio comunale e istituire sedi secondarie, succursali, agenzie e rappresentanze
anche altrove.
Art. 2 (Durata)
La Cooperativa ha durata fino al 31 (trentuno) dicembre 2050 (duemilacinquanta) e
potra essere prorogata con deliberazione dell'Assemblea, salvo il diritto di recesso
per i soci dissenzienti.

TITOLO II

SCOPO — OGGETTO

Art. 3 (Scopo mutualistico)
La Cooperativa, conformemente alla legge 381/91, non ha scopo di lucro; suo fine € il
perseguimento dell'interesse generale della comunita alla promozione umana e all'in-
tegrazione sociale dei cittadini attraverso lo svolgimento di attivita diverse finalizzate
all'inserimento ed allintegrazione sociale e lavorativa di persone svantaggiate ai sensi
degli art. 1 lett. b) e art. 4 della legge 381/91 e successive norme modificative.
La Cooperativa si ispira ai principi che sono alla base del movimento cooperativo
mondiale ed in rapporto ad essi agisce. Questi principi sono: la mutualita, la solida-
rieta, la democraticita, I'impegno, I'equilibrio delle responsabilita rispetto ai ruoli, lo
spirito comunitario, il legame con il territorio, un equilibrato rapporto con lo Stato e le
istituzioni pubbliche.
La Cooperativa, per poter curare nel miglior modo gli interessi dei soci e lo sviluppo
socio economico e culturale delle comunita, si impegna a cooperare attivamente con
altri enti cooperativi, altre imprese ed imprese sociali e organismi del Terzo Settore,
su scala locale, nazionale e internazionale.
La Cooperativa intende realizzare i propri scopi sociali anche mediante il coinvolgi-
mento delle risorse vive della comunita, dei volontari, dei fruitori dei servizi ed enti
con finalita di solidarieta sociale, attuando in questo modo, grazie all'apporto dei soci,
I'autogestione responsabile dellimpresa.
La Cooperativa opera in forma mutualistica e senza fini speculativi tramite la gestione
in forma associata dellimpresa che ne & l'oggetto, dando continuita di occupazione
lavorativa ai soci alle migliori condizioni economiche, sociali e professionali, nei limiti
delle possibilita date dalla stagionalita che caratterizza le coltivazioni agricole.
A norma della legge 142/01 e successive modificazioni il socio di cooperativa stabili-
sce con la propria adesione o successivamente all'instaurazione del rapporto associa-
tivo un ulteriore rapporto di lavoro, in forma subordinata o autonoma o in qualsiasi
al- tra forma, consentita dalla legislazione vigente con cui contribuisce al
raggiungimento dello scopo sociale.
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La Cooperativa, al fine di garantire il corretto perseguimento dell'oggetto sociale, si a-
degua agli orientamenti del Codice della Qualita Cooperativa, dei Comportamenti
Imprenditoriali e della Vita Associativa di Federsolidarieta - Confcooperative e/o sue
successive modificazioni o integrazioni.

La cooperativa intende perseguire un orientamento imprenditoriale teso al coordina-
mento e allintegrazione con altre cooperative sociali, allo sviluppo delle esperienze
consortili e dei consorzi territoriali.

Al fine della qualificazione di societa cooperativa a mutualita prevalente, ai sensi
dell’art. 2514 C.C., la societa:

a) non potra distribuire dividendi in misura superiore all'interesse massimo dei
buoni postali fruttiferi, aumentato di due punti e mezzo rispetto al capitale effettiva-
mente versato;

b) non potra remunerare gli strumenti finanziari offerti in sottoscrizione ai soci coope-
ratori in misura superiore a due punti rispetto al limite massimo previsto per i divi-
dendi;

¢) non potra distribuire riserve fra i soci cooperatori;

d) dovra devolvere, in caso di scioglimento della societa, l'intero patrimonio sociale,
dedotto soltanto il capitale sociale e i dividendi eventualmente maturati, ai fondi mu-
tualistici per la promozione e lo sviluppo della cooperazione.

Gli amministratori documenteranno la condizione di prevalenza di cui allart. 2512
C.C. nella nota integrativa al bilancio, evidenziando contabilmente i parametri di cui
all'art. 2513 C.C.

La Cooperativa puo operare anche con terzi.

Art. 4 (Oggetto sociale)

Considerata I'attivita mutualistica della Societa, cosi come definita all’articolo prece-
dente, nonché i requisiti e gli interessi dei soci come pil oltre determinati, la Coope-
rativa ha come oggetto I'esercizio delle attivita agricole di cui all‘art. 2135 del Codice
Civile:

a) la conduzione di terreni agricoli;

b) la produzione, la lavorazione, la trasformazione e la commercializzazione dei pro-
dotti agricoli, orticoli, frutticoli e floricoli ottenuti;

¢) la raccolta, la lavorazione, la trasformazione e la commercializzazione dei prodotti
agricoli conferiti dai soci e dei relativi sottoprodotti;

d) I'allevamento degli animali e I'apicoltura;

e) lo svolgimento delle attivita connesse a quelle di cui ai punti precedenti;

f) la promozione ed il sostegno di ogni iniziativa che sia comunque ritenuta utile agli
scopi che la cooperativa si propone nei campi di suo intervento ed in quelli similari ed
affini.

Nello svolgimento della propria attivita la cooperativa potra collaborare con altri sog-
getti, pubblici e privati, imprese e associazioni, operare stabilmente o temporanea-
mente, in proprio o per conto di terzi soggetti sia privati che pubblici, anche parteci-
pando a gare.

Con esclusione delle attivita riservate, previste dalle Leggi 1/1991, 197/1991 e dal
D.L. 385/1993, in via non prevalente ed al solo scopo di perseguire la realizzazione
dell'oggetto sociale, la Cooperativa potra:

- compiere tutte le attivita nonché gli atti ed operazioni, contrattuali e non, di natura
immobiliare o mobiliare, commerciale o finanziaria, necessarie e/o utili;

- realizzare e gestire sul territorio nazionale ed all’estero stabilimenti, impianti, ma-
gazzini, spacci, punti vendita, depositi, filiali e succursali per la produzione e/o la ven-
dita dei prodotti;
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- concedere garanzie personali o reali, anche allo scopo di facilitare I'ottenimento del
credito ai soci ed agli enti cui la cooperativa aderisce, nonché a favore di altre coope-
rative;

- assumere partecipazioni in altre societa, imprese o consorzi, aventi scopi analoghi o
connessi ai propri nel rispetto dei limiti previsti dall’art. 2361 del Codice Civile;

- aderire ad un gruppo cooperativo paritetico ai sensi dell'art. 2545-septies Codice
Civile;

- ricevere prestiti da soci, finalizzati al raggiungimento dell'oggetto sociale, secondo i
criteri ed i limiti fissati dalla legge e dai regolamenti. Le modalita di svolgimento di ta-
le attivita sono definite con apposito Regolamento approvato con decisione dei soci;

- compiere tutti gli atti e negozi giuridici necessari o utili alla realizzazione degli scopi
sociali, ivi compresa la costituzione di fondi per lo sviluppo tecnologico o per la ri-
strutturazione o per il potenziamento aziendale, ai sensi della legge 31.01.92, n. 59
ed eventuali norme modificative ed integrative.

TITOLO III
SOCI

Art. 5 (Soci ordinari)

Il numero dei soci non pud essere inferiore al minimo stabilito dalla legge.

Possono assumere la qualifica di soci cooperatori:
a) le persone fisiche che possiedono i necessari requisiti tecnico professionali e svol-
gono la loro attivita lavorativa per il raggiungimento degli scopi sociali met-
tendo a disposizione le proprie capacita professionali, in rapporto allo stato di attivita
ed al volume di lavoro disponibile;

b) le persone svantaggiate, cosi definite ai sensi della Legge 381/1991 art. 4 e suc-
cessive norme modificative ed integrative, che svolgono la loro attivita lavorativa con-
formemente alle rispettive capacita psichiche e fisiche, in rapporto alle stato di attivita
ed al volume di lavoro disponibile;

¢) i produttori agricoli siano essi persone fisiche, singole e associate, che persone giu-
ridiche, gli enti e le istituzioni a carattere agricolo, che si impegnino a conferire i pro-
dotti agricoli di propria produzione, secondo i programmi ed alle condizioni stabilite
periodicamente dall'Organo Amministrativo;

d) i volontari, persone fisiche che prestano la loro attivita gratuitamente, esclusiva-
mente per fini di solidarieta ai sensi e per gli effetti della legge 381/91 e nei limiti
previsti dalla legge.

I soci cooperatori partecipano ai risultati economici ed alle decisioni sulla loro destina-
zione.

I soci cooperatori:

- concorrono alla gestione dell'impresa partecipando alla formazione degli organi so-
ciali e alla definizione della struttura di direzione e conduzione dell'impresa;

- partecipano alla elaborazione di programmi di sviluppo e alle decisioni concernenti
le scelte strategiche, nonché alla realizzazione dei processi produttivi dell’azienda;

- contribuiscono alla formazione del capitale sociale e partecipano al rischio d'impresa.
Possono essere soci associazioni ed enti che siano in grado di concorrere all'oggetto
sociale.

In nessun caso possono essere soci coloro i quali esercitano in proprio imprese in
concorrenza con quella della cooperativa.

Art. 6 (Categoria speciale di soci)

La Cooperativa potra istituire una categoria speciale di soci ai sensi dell'art. 2527,
comma 3 del codice civile, i cui diritti ed obblighi sono disciplinati dal presente articolo.
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Il numero dei soci ammessi alla categoria speciale non potra in ogni caso superare
un terzo del numero totale dei soci cooperatori.

In tale categoria speciale potranno essere ammessi, in ragione dell'interesse al loro
inserimento nellimpresa o al fine di completare la loro formazione, soggetti in grado
di concorrere al raggiungimento degli scopi sociali.

La durata dell'appartenenza del socio a tale categoria speciale viene fissata dall’'Orga-
no amministrativo al momento dell’ammissione.

1l socio appartenente alla categoria speciale ha diritto di voto solo nelle decisioni rela-
tive all'approvazione del bilancio e non pud rappresentare altri soci.

I voti espressi dai soci appartenenti alla categoria speciale non possono in ogni caso
superare un decimo dei voti spettanti ai soci che partecipano alla relativa decisione.

I soci appartenenti alla categoria speciale non possono essere eletti nell'Organo am-
ministrativo della Cooperativa e non godono dei diritti di cui agli artt. 2422, 2545 bis e
2476, comma 2, del codice civile.

Oltre che nei casi previsti dalla legge e dallart. 10 del presente statuto, il socio appar-
tenente alla categoria speciale pud recedere in qualsiasi momento, salvo I'eventuale
risarcimento del danno, con un preavviso di almeno tre mesi. Il recesso ha effetto
tanto con riguardo al rapporto sociale che al rapporto mutualistico, allo spirare del
suddetto termine.

Costituiscono cause di esclusione del socio appartenente alla speciale categoria, oltre
a quelle individuate dall’art. 11 del presente statuto:

a) l'inosservanza dei doveri inerenti la formazione.

b) l'inopportunita, sotto il profilo economico, organizzativo e finanziario del suo inseri-
mento nell'impresa;

c) I'inosservanza dei doveri di leale collaborazione con la compagine societaria;

d) il mancato adeguamento agli standard produttivi, qualitativi e quantitativi.
Verificatasi una causa di esclusione, il socio appartenente alla speciale categoria
potra essere escluso dall'Organo amministrativo anche prima del termine fissato al
momento della sua ammissione per il godimento dei diritti pari ai soci ordinari.
Qualora intenda essere ammesso a godere dei diritti che spettano ai soci ordinari, il
socio appartenente alla speciale categoria deve presentare, sei mesi prima della sca-
denza del predetto periodo, apposita domanda all’'Organo amministrativo.

La deliberazione di ammissione deve essere comunicata all'interessato e annotata a
cura degli Amministratori nel libro dei soci.

In caso di mancato accoglimento, 'Organo amministrativo deve, entro 60 giorni dal
ri- cevimento della domanda, notificare all'interessato la deliberazione di esclusione.
Art. 7 (Domanda di ammissione)

Chi intende essere ammesso come socio dovra presentare all'Organo amministrativo
domanda scritta che dovra contenere:

a) l'indicazione del nome, cognome, residenza, data e luogo di nascita;

b) la categoria dei soci a cui chiede di essere iscritto ed i motivi della richiesta;

¢) l'indicazione della effettiva attivita svolta, della condizione professionale, delle spe-
cifiche competenze possedute;

d) i requisiti tecnico-professionali e I'attivita di lavoro che intende svolgere nella Coo-
perativa;

e) I'ammontare del capitale che propone di sottoscrivere, il quale non dovra comun-
que essere inferiore, né superiore, al limite minimo e massimo fissato dalla legge;

f) la dichiarazione di conoscere ed accettare integralmente il presente statuto, i rego-
lamenti approvati e di attenersi alle deliberazioni legalmente adottate dagli organi so-
ciali;
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g) la espressa e separata dichiarazione di accettazione della clausola arbitrale conte-
nuta negli artt. 34 e seguenti del presente statuto.

Se trattasi di societa, associazioni od enti, oltre a quanto previsto nei precedenti punti
b), ©), d), e), ) g) relativi alle persone fisiche, la domanda di ammissione dovra con-
tenere le seguenti informazioni:

a) la ragione sociale o la denominazione, la forma giuridica e la sede legale;

b) la deliberazione dell'organo sociale che ha autorizzato la domanda;

¢) la qualita della persona che sottoscrive la domanda;

d) copia dello statuto e dell’'ultimo bilancio approvato.

I produttori agricoli devono altresi indicare il tipo di prodotti ed una stima del quanti-
tativo che intendono conferire, che dovra essere successivamente concordata con
I'organo amministrativo.

L'Organo amministrativo, accertata l'esistenza dei requisiti di cui al precedente art. 5,
delibera sulla domanda secondo criteri non discriminatori, coerenti con lo scopo mu-
tualistico e I'attivita economica svolta.

La deliberazione di ammissione deve essere comunicata all'interessato e annotata, a
cura degli Amministratori, sul libro dei soci.

L'Organo amministrativo deve, entro 60 (sessanta) giorni, motivare la deliberazione di
rigetto della domanda di ammissione e comunicarla agli interessati.

Qualora la domanda di ammissione non sia accolta dagli Amministratori, chi I'ha pro-
posta puo, entro il termine di decadenza di 60 (sessanta) giorni dalla comunicazione
del diniego, chiedere che sull’istanza si pronuncino i soci con propria decisione.

Gli Amministratori, nella relazione al bilancio, o nella nota integrativa allo stesso, illu-
strano le ragioni delle determinazioni assunte con riguardo all'ammissione di nuovi
soci.
Art. 8 (Obblighi del socio)

Fermi restando gli altri obblighi nascenti dalla legge e dallo statuto, i soci sono obbli-
gati:

a) al versamento, con le modalita e nei termini fissati dall'Organo amministrativo:

- del capitale sottoscritto;

- della tassa di ammissione, eventualmente determinata, a titolo di rimborso delle
spese di istruttoria della domanda di ammissione;

- dal sovrapprezzo eventualmente determinato dalla decisione dei soci in sede di
approvazione del bilancio su proposta degli Amministratori;

b) all'osservanza dello statuto, dei regolamenti interni e delle deliberazioni adottate
dalle decisioni dei soci e/o dagli organi sociali;

C) a costituire, in caso di necessita, un fondo di finanziamento per il conseguimento
dell'oggetto sociale nei limiti e con le modalita previste dalla L. 127/1971.
Ai soci che non ottemperino agli obblighi di cui al presente articolo verranno applicate
le penalita previste con regolamento approvato dall'assemblea dei soci.

Per tutti i rapporti con la Cooperativa il domicilio dei soci & quello risultante dal libro
soci. La variazione del domicilio del socio ha effetto dopo 30 giorni dalla ricezione del-
la relativa comunicazione da effettuarsi con lettera raccomandata alla Cooperativa.
Art. 9 (Perdita della qualita di socio)

La qualita di socio si perde per recesso, esclusione, fallimento o per causa di morte.
Art. 10 (Recesso del socio)
Oltre che nei casi previsti dalla legge, puo recedere il socio:
a) che abbia perduto i requisiti per I'ammissione;

b) che non si trovi pil in grado di partecipare al raggiungimento degli scopi sociali.
La domanda di recesso deve essere comunicata con raccomandata alla Societa. Gli
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Amministratori devono esaminarla, entro 60 (sessanta) giorni dalla ricezione.

Se non sussistono i presupposti del recesso, gli Amministratori devono darne imme-
diata comunicazione al socio, che entro 60 (sessanta) giorni dal ricevimento della co-
municazione, puo ricorrere al Collegio arbitrale con le modalita previste ai successivi
artt. 34 e seguenti.

Il recesso ha effetto per quanto riguarda il rapporto sociale dalla comunicazione del
provvedimento di accoglimento della domanda.

Per i rapporti mutualistici tra socio ordinario e Societa, il recesso ha effetto con la
chiusura dell’esercizio in corso, se comunicato tre mesi prima, e, in caso contrario,
con la chiusura dell’esercizio successivo. Tuttavia, I'Organo amministrativo potra, su
richiesta dell'interessato, far decorrere I'effetto del recesso dalla comunicazione del
provvedimento di accoglimento della domanda.

Art. 11 (Esclusione)

L'esclusione puo essere deliberata dall'Organo amministrativo, oltre che nei casi pre-
visti dalla legge, nei confronti del socio:

a) che non sia pill in grado di concorrere al raggiungimento degli scopi sociali, op-
pure che abbia perduto i requisiti richiesti per I'ammissione;

b) nel caso di socio lavoratore qualora incorra in una delle cause di interruzione
del rapporto di lavoro prevista dal CCNL di riferimento indicato nel regolamento inter-
no, adottato ai sensi dell‘art. 6 L. 142/2001, e nel caso di socio volontario abbia ces-
sato I'attivita di volontariato;

c) che risulti gravemente inadempiente per le obbligazioni che derivano dalla leg-
ge, dallo statuto, dal regolamento o che ineriscano il rapporto mutualistico, nonché
dalle deliberazioni adottate dagli organi sociali;

d) che non osservi il presente statuto, i regolamenti sociali, le deliberazioni adot-
tate dagli organi sociali, salva la facolta dell’'Organo amministrativo accordare al socio
un termine non superiore a 60 giorni per adeguarsi;

e) che, previa intimazione da parte degli Amministratori, non adempia al versa-
mento del valore delle quote sottoscritte 0 nei pagamenti di somme dovute alla So-
cieta a qualsiasi titolo;

f) che svolga o tenti di svolgere attivita in concorrenza con la Cooperativa, senza
I'esplicita autorizzazione dell’'Organo amministrativo;

g) in qualunque modo, anche nell'esecuzione del rapporto di lavoro, causi signifi-
cativi danni materiali o d'immagine alla societa, oppure sia causa di disordini fra i so-
ci tali da compromettere in modo rilevante il normale ed ordinato svolgimento delle
attivita sociali ovvero ponga in essere comportamenti tali da compromettere il vincolo
fiduciario su cui si fonda il rapporto sociale;

h) nell’esecuzione del rapporto di lavoro ponga in essere comportamenti oppure
commetta gravi mancanze e/o inadempimenti tali da determinare la risoluzione del
rapporto di lavoro per motivi disciplinari ovvero per giusta causa o giustificato motivo;
i) per il mancato adeguamento agli standard produttivi, qualitativi e quantitativi;
j) per reiterata, mancata partecipazione alle iniziative sociali, dimostri completa
mancanza di interesse alla propria permanenza in societa.

1l socio lavoratore puo essere escluso quando il rapporto di lavoro cessi per qualsiasi
causa.

Contro la deliberazione di esclusione il socio pud proporre opposizione al Collegio ar-
bitrale ai sensi degli artt. 33 e seguenti, nel termine di 60 (sessanta) giorni dalla co-
municazione. Lo scioglimento del rapporto sociale determina anche la risoluzione dei
rapporti mutualistici pendenti.

L'esclusione diventa operante dall'annotazione nel libro dei soci, da farsi a cura degli
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Amministratori.

Art. 12 (Delibere di recesso ed esclusione)

Le deliberazioni assunte in materia di recesso ed esclusione sono comunicate ai soci
destinatari mediante raccomandata con ricevuta di ritorno. Le controversie che insor-
gessero tra i soci e la Cooperativa in merito ai provvedimenti adottati dall‘Organo am-
ministrativo su tali materie sono demandate alla decisione del Collegio arbitrale,
rego- lato dagli artt. 33 e seguenti del presente statuto.

L'impugnazione dei menzionati provvedimenti & promossa, a pena di decadenza, con
atto pervenuto alla Cooperativa a mezzo raccomandata entro 60 (sessanta) giorni
dalla data di comunicazione dei provvedimenti stessi.

Art. 13 (Liquidazione)

I soci receduti od esclusi hanno diritto al rimborso esclusivamente delle quote intera-
mente liberate, eventualmente rivalutate a norma del successivo art. 18, comma 4,
lett. c), la cui liquidazione avra luogo sulla base del bilancio dell'esercizio nel quale lo
scioglimento del rapporto sociale, limitatamente al socio, diventa operativo e, comun-
que, in misura mai superiore all'importo effettivamente versato e rivalutato.

La liquidazione non comprende anche il rimborso del sovrapprezzo, ove versato.

Il pagamento ¢ effettuato entro 180 giorni dall'approvazione del bilancio stesso.

Art. 14 (Morte del socio)

In caso di morte del socio, gli eredi o legatari del socio defunto hanno diritto di otte-
nere il rimborso delle quote interamente liberate, eventualmente rivalutate, nella mi-
sura e con le modalita di cui al precedente articolo 13.

Gli eredi e legatari del socio deceduto dovranno presentare, unitamente alla richiesta
di liquidazione del capitale di spettanza, atto notorio o altra idonea documentazione,
dalla quale risultino gli aventi diritto.

Nell'ipotesi di piu eredi o legatari essi, entro 6 mesi dalla data del decesso dovranno
indicare quello tra essi che li rappresentera di fronte alla Societa.

In difetto di tale designazione si applica I'art. 2347, commi 2 e 3 del codice civile.

Gli eredi provvisti dei requisiti per I'ammissione alla Societa subentrano nella parteci-
pazione del socio deceduto previa deliberazione dell'Organo amministrativo che ne
accerta i requisiti con le modalita e le procedure di cui al precedente art. 7. In man-
canza si provvede alla liquidazione ai sensi dell’art. 13.

In caso di pluralita di eredi, questi debbono nominare un rappresentante comune,
sal- vo che il rapporto mutualistico possa svolgersi nei confronti di ciascuno dei
successori per causa di morte e la Societa consenta la divisione. La Societa esprime il
proprio apprezzamento con le modalita previste dallart. 7.

In caso di apprezzamento negativo e in mancanza del subentro di uno solo tra essi, si
procede alla liquidazione ai sensi dell‘art. 13.

Art. 15 (Termini di decadenza, limitazioni al rimborso, responsabilita dei
soci cessati)

La Cooperativa non € tenuta al rimborso delle quote in favore dei soci receduti od e-
sclusi o degli eredi del socio deceduto, ove questo non sia stato richiesto entro un an-
no dalla data di approvazione del bilancio dell'esercizio nel quale lo scioglimento del
rapporto sociale & divenuto operativo.

1l valore delle quote per le quali non sara richiesto il rimborso nel termine suddetto
sara devoluto con deliberazione dell'Organo amministrativo alla riserva legale.

I soci esclusi per i motivi indicati nell'art. 11, lettere c), d), e), f), g), h), i) oltre al ri-
sarcimento dei danni ed al pagamento dell'eventuale penale, ove determinata nel re-
golamento, perdono il diritto al rimborso della partecipazione calcolata come sopra.
Comunque, la Cooperativa pud compensare con il debito derivante dal rimborso delle
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quote, del sovrapprezzo, o dal pagamento della prestazione mutualistica e dal rim-
borso dei prestiti, il credito derivante da penali, ove previste da apposito
regolamento, da risarcimento danni e da prestazioni mutualistiche fornite anche fuori
dai limiti di cui all'art. 1243 del codice civile.
Il socio che cessa di far parte della Societa risponde verso questa, per il pagamento
dei conferimenti non versati, per un anno dal giorno in cui il recesso o la esclusione
hanno avuto effetto.
Se entro un anno dallo scioglimento del rapporto associativo si manifesta I'insolvenza
della Societa, il socio uscente € obbligato verso questa nei limiti di quanto ricevuto.
Nello stesso modo e per lo stesso termine sono responsabili verso la Societa gli eredi
del socio defunto.
TITOLO IV

PATRIMONIO SOCIALE ED ESERCIZIO SOCIALE
Art. 16 (Elementi costitutivi)
1l patrimonio della Cooperativa € costituito:
a) dal capitale sociale, che & variabile ed & formato da quote del valore nominale di
euro 25,82 (venticinque virgola ottantadue);
b) dalla riserva legale formata con gli utili di cui all'art. 18 e con il valore delle quote
eventualmente non rimborsate ai soci receduti o esclusi ed agli eredi di soci deceduti;
c) dall'eventuale sovrapprezzo delle quote formato con le somme versate dai soci ai
sensi del precedente art. 8;
d) dalla riserva straordinaria;
e) da ogni altra riserva costituita dalle decisioni dei soci e/o prevista per legge.
Art. 17 (Vincoli sulle quote e loro alienazione)
Le quote non possono essere sottoposte a pegno o a vincoli volontari, né essere ce-
dute con effetto verso la Societa senza I'autorizzazione degli Amministratori.
Il socio che intende trasferire, anche in parte, le proprie quote deve darne comunica-
zione agli Amministratori con lettera raccomandata, fornendo, con riferimento all’ac-
quirente, le indicazioni previste nel precedente art. 7.
II provvedimento che concede o nega l'autorizzazione deve essere comunicato al so-
cio entro 60 giorni dal ricevimento della richiesta.
Decorso tale termine, il socio & libero di trasferire la propria partecipazione e la So-
cieta deve iscrivere nel libro dei soci I'acquirente che abbia i requisiti previsti per dive-
nire socio.
II provvedimento che nega al socio I'autorizzazione deve essere motivato. Contro il di-
niego il socio entro 60 giorni dal ricevimento della comunicazione pud proporre oppo-
sizione al Collegio arbitrale.
Art. 18 (Bilancio di esercizio)
L'esercizio sociale va dal 1° gennaio al 31 dicembre di ogni anno.
Al termine di ogni esercizio, 'Organo Amministrativo deve redigere il progetto di bi-
lancio, che deve essere presentato all'assemblea dei soci, per I'approvazione, entro il
termine ordinario massimo dalla chiusura dell’esercizio previsto dal codice civile, pro-
rogabile nei limiti e alle condizioni previste dagli art. 2478 bis e 2364 del C.C., con
I'obbligo, in questo caso, per I'Organo Amministrativo, di segnalare le ragioni della di-
lazione nella relazione sulla gestione o nella nota integrativa.
La decisione dei soci che approva il bilancio delibera sulla destinazione degli utili an-
nuali destinandoli:
a) ariserva legale nella misura non inferiore al 30% (trenta per cento);
b) al Fondo mutualistico per la promozione e lo sviluppo della cooperazione di cui
all‘art. 11 della legge 31.01.92 n. 59, nella misura prevista dalla legge medesima;
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c) ad eventuale rivalutazione del capitale sociale, nei limiti ed alle condizioni previsti
dall'art. 7 della legge 31.01.92 n. 59;
d) ad eventuali dividendi in misura non superiore al limite stabilito dal codice civile
per le cooperative a mutualita prevalente.
La decisione dei soci pud, in ogni caso, destinare gli utili, ferme restando le destina-
zioni obbligatorie per legge, alla costituzione di riserve indivisibili.
Art. 19 (Ristorni)
L'Organo amministrativo che redige il progetto di bilancio di esercizio, pu6d appostare
somme al conto economico a titolo di ristorno, qualora lo consentano le risultanze
dell’attivita mutualistica.
L’Assemblea, in sede di approvazione del bilancio di esercizio, su proposta dell’‘Organo
Amministrativo, potra deliberare a favore dei soci prestatori i trattamenti economici
previsti dallart. 3 comma secondo lettera b) della Legge 142/2001, secondo le moda-
lita ivi contemplate.
La ripartizione del ristorno ai singoli soci dovra essere effettuata considerando la
quantita e qualita degli scambi mutualistici intercorrenti fra la Cooperativa ed il socio
stesso secondo quanto previsto in apposito regolamento da approvarsi ai sensi
dell’art. 2521 ultimo comma C.C. da predisporre a cura degli amministratori sulla ba-
se dei seguenti criteri:
a) le ore lavorate ovvero retribuite nel corso dell'anno;
b) la qualifica / professionalita;
C) i compensi erogati;
d) il tempo di permanenza nella societa;
e) la tipologia del rapporto di lavoro;
f) la produttivita.
I ristorni potranno essere erogati, oltre che mediante erogazione diretta, anche sotto
forma di aumento gratuito del valore delle quote detenute da ciascun socio ovvero e-
missione di strumenti finanziari.
TITOLO V

RIUNIONI DEI SOCI E ORGANI SOCIALI
Art. 20 (Decisioni dei soci)
I soci decidono sulle materie riservate alla loro competenza dalla legge, dal presente
atto costitutivo, nonché sugli argomenti che uno o pitl amministratori o tanti soci che
rappresentano almeno un terzo dei voti spettanti a tutti i soci sottopongono alla loro
approvazione.
In ogni caso sono riservate alla competenza dei soci:
a) l'approvazione del bilancio e la distribuzione degli utili;
b) la nomina dell'Organo amministrativo;
c) la nomina nei casi previsti dall’articolo 2477 dei Sindaci e del Presidente del Colle-
gio sindacale o del revisore;
d) le modificazioni dell’atto costitutivo;
e) la decisione di compiere operazioni che comportano una sostanziale modificazio-
ne dell'oggetto sociale determinato nell’atto costitutivo o una rilevante modificazione
dei diritti dei soci.
Tutte le decisioni dei soci di cui al precedente comma devono essere adottate me-
diante deliberazione assembleare nelle forme di cui al successivo art. 21.
Art. 21 (Assemblee)
Con riferimento alle materie indicate nel precedente art. 20 e in tutti gli altri casi e-
spressamente previsti dalla legge o dal presente atto costitutivo, oppure quando lo ri-
chiedono uno o pit amministratori 0 un numero di soci che rappresentano almeno un
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quinto dei voti spettanti a tutti i soci, le decisioni dei soci debbono essere adottate
mediante deliberazione assembleare nel rispetto del metodo collegiale.

La convocazione dell’Assemblea deve effettuarsi mediante lettera raccomandata, an-
che a mano, inviata ai soci almeno 8 giorni prima dell'adunanza.

In alternativa la convocazione pud essere effettuata mediante telefax o posta elettro-
nica trasmessa ai soci almeno otto giorni prima dell'adunanza, purché siano stati i-
scritti nel libro soci, a richiesta dei medesimi, il numero di telefax ricevente o I'indiriz-
zo di posta elettronica.

L'avviso di convocazione deve contenere I'ordine del giorno, il luogo (nella sede socia-
le o altrove purché in Italia), la data e I'ora della prima e della seconda convocazione,
che deve essere fissata in un giorno diverso da quello della prima.

In mancanza dell'adempimento delle suddette formalita, I'Assemblea si reputa valida-
mente costituita quando siano presenti o rappresentati tutti i soci con diritto di voto e
la maggioranza degli Amministratori e dei Sindaci effettivi, se nominati. Tuttavia cia-
scuno degli intervenuti pud opporsi alla discussione degli argomenti sui quali non si ri-
tenga sufficientemente informato.

Art. 22 (Costituzione e quorum deliberativi)

In prima convocazione I'Assemblea € regolarmente costituita quando siano presenti o
rappresentati la meta pit uno dei voti dei soci aventi diritto al voto.

In seconda convocazione I'Assemblea € regolarmente costituita qualunque sia il nu-
mero dei soci intervenuti o rappresentati aventi diritto al voto.

L’Assemblea delibera a maggioranza assoluta dei voti, su tutti gli oggetti posti all'ordi-
ne del giorno.

Art. 23 (Votazioni)

Per le votazioni si procedera normalmente col sistema della alzata di mano, salvo di-
versa deliberazione dell'Assemblea.

Le elezioni delle cariche sociali saranno fatte a maggioranza relativa.

Art. 24 (Voto)

Nelle Assemblee hanno diritto al voto coloro che risultano iscritti nel libro dei soci da
almeno 90 giorni e che non siano in mora nei versamenti delle quote sottoscritte.
Ciascun socio ha un solo voto, qualunque sia I'ammontare della sua partecipazione.

I soci che, per qualsiasi motivo, non possono intervenire personalmente all’Assem-
blea, hanno la facolta di farsi rappresentare, mediante delega scritta, soltanto da un
altro socio avente diritto al voto e che non sia Amministratore o dipendente come di-
sposto nell’art. 2372 del codice civile.

1l socio imprenditore individuale puo farsi rappresentare nell’Assemblea anche dal co-
niuge, dai parenti entro il terzo grado o dagli affini entro il secondo che collaborano
all'impresa.

Ciascun socio non puo rappresentare piu di un socio.

La delega non puo essere rilasciata con il nome del rappresentante in bianco.

Art. 25 (Presidenza dell’Assemblea)

L'Assemblea € presieduta dall’Amministratore unico o dal presidente dell'Organo am-
ministrativo ed in sua assenza dal vice presidente, ed in assenza anche di questi, dal-
la persona designata dall'Assemblea stessa, col voto della maggioranza dei presenti.
Essa provvede alla nomina di un segretario, anche non socio. La nomina del segreta-
rio non ha luogo quando il verbale & redatto da un notaio.

Art. 26 (Amministrazione)

La Societa é alternativamente amministrata, con scelta da adottarsi dalla decisione
dei soci al momento della loro nomina, da un Amministratore unico o da un Consiglio
di Amministrazione.
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Qualora la decisione dei soci provveda ad eleggere un Consiglio di Amministrazione,
lo stesso sara composto da un numero di Consiglieri variabile da tre a nove, ed il loro
numero sara determinato di volta in volta prima dell’elezione.

L’Amministratore unico o la maggioranza dei componenti il Consiglio di Amministra-
zione € scelta tra i soci cooperatori.

L'Organo amministrativo non pud essere nominato per un periodo superiore a 3 eser-
cizi e scade alla data nella quale la decisione dei soci approva il bilancio relativo all’ul-
timo esercizio della carica.

1l Consiglio elegge il Presidente ed uno o piu Vice presidenti.

Art. 27 (Compiti degli Amministratori)

Gli Amministratori sono investiti dei pilt ampi poteri per la gestione della Societa, e-
sclusi solo quelli riservati alla decisione dei soci dalla legge.

Gli Amministratori possono delegare parte delle proprie attribuzioni, ad eccezione del-
le materie previste dall'art. 2381 del codice civile, dei poteri in materia di ammissione,
recesso ed esclusione dei soci e delle decisioni che incidono sui rapporti mutualistici
con i soci, ad uno o piu dei suoi componenti, oppure ad un Comitato esecutivo forma-
to da alcuni dei suoi componenti, determinandone il contenuto, i limiti e le eventuali
modalita di esercizio della delega.

Ogni 180 giorni gli organi delegati devono riferire agli Amministratori e al Collegio
sin- dacale, se nominato, sul generale andamento della gestione e sulla sua
prevedibile e- voluzione, nonché sulle operazioni di maggior rilievo, in termini di
dimensioni o carat- teristiche, effettuate dalla Cooperativa e dalle sue controllate.

Art. 28 (Convocazioni e deliberazioni)L'Organo amministrativo & convocato dal
Presidente tutte le volte nelle quali vi sia materia su cui deliberare, oppure quando ne
sia fatta domanda da almeno un terzo degli Amministratori.

La convocazione € fatta dal Presidente a mezzo lettera, fax o e-mail da spedirsi non
meno di cinque giorni prima dell'adunanza e, nei casi urgenti, a mezzo telegramma,
in modo che gli Amministratori ed i Sindaci effettivi, se nominati, ne siano informati
almeno un giorno prima della riunione.

Le adunanze dell’'Organo amministrativo sono valide quando vi intervenga la maggio-
ranza degli Amministratori in carica.

Le deliberazioni sono prese a maggioranza assoluta dei voti; in caso di parita prevale
il voto del Presidente.

Art. 29 (Integrazione del Consiglio)

In caso di mancanza sopravvenuta di uno o pilt Amministratori, gli altri provvedono a
sostituirli nei modi previsti dall'art. 2386 del codice civile.

Se viene meno la maggioranza degli Amministratori, quelli rimasti in carica devono ri-
correre alla decisione dei soci per la sostituzione dei mancanti.

In caso di mancanza sopravvenuta dell’Amministratore unico o di tutti gli Amministra-
tori, il ricorso alla decisione dei soci deve essere fatto d’urgenza dal Collegio sindaca-
le, se nominato, il quale pud compiere nel frattempo gli atti di ordinaria amministra-
zione. In caso di mancanza del Collegio sindacale, 'Amministratore unico o il Consi-
glio di Amministrazione & tenuto a fari ricorso alla decisione dei soci e rimane in cari-
ca fino alla sua sostituzione.

Art. 30 (Compensi agli Amministratori)

Spetta alla decisione dei soci determinare i compensi dovuti agli Amministratori e ai
membri del Comitato esecutivo, se hominato. Spetta al Consiglio, sentito il parere del
Collegio sindacale se nominato, determinare il compenso dovuto agli Amministratori,
tenendo conto dei particolari compiti attribuiti ad alcuno di essi.

Art. 31 (Rappresentanza)
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L’Amministratore unico o il presidente dell'lOrgano amministrativo hanno Ia
rappresen- tanza della Cooperativa di fronte ai terzi e in giudizio. L’Amministratore
unico o il Pre- sidente percid sono autorizzati a riscuotere, da pubbliche
amministrazioni o da privati, pagamenti di ogni natura ed a qualsiasi titolo,
rilasciandone liberatorie quietanze.
Essi hanno anche la facolta di nominare avvocati e procuratori nelle liti attive e passi-
ve riguardanti la Societa davanti a qualsiasi autorita giudiziaria e amministrativa, ed in
qualunque grado di giurisdizione.
In caso di assenza o di impedimento del Presidente, tutti i poteri a lui attribuiti spetta-
no al Vice presidente.
L’Amministratore unico o il Presidente, previa apposita delibera dell’'Organo ammini-
strativo, potra conferire speciali procure, per singoli atti o categorie di atti, ad altri
Amministratori oppure ad estranei, con l'osservanza delle norme legislative vigenti al
riguardo.
Art. 32 (Collegio sindacale)
II Collegio sindacale, nominato se obbligatorio per legge o se comunque nominato
con decisione dei soci, si compone di tre membri effettivi, eletti dalla decisione dei so-
ci.
Devono essere nominati con decisione dei soci due Sindaci supplenti.
1l Presidente del Collegio sindacale & nominato con decisione dei soci.
I Sindaci restano in carica per tre esercizi e scadono alla data della decisione dei soci
che approva il bilancio relativo al terzo esercizio della carica.
Essi sono rieleggibili.
La retribuzione annuale dei Sindaci & determinata dalla decisione dei soci all’atto della
nomina, per l'intero periodo di durata del loro ufficio.
II Collegio Sindacale esercita anche il controllo contabile ed & quindi integralmente
composto da revisori contabili iscritti nel Registro istituito presso il Ministero della Giu-
stizia.
Laddove non ricorrano le condizioni per la nomina del Collegio Sindacale, il controllo
contabile sulla societa, qualora comunque obbligatorio per legge, & esercitato da un
revisore contabile o da una societa di revisione iscritti nel Registro istituito presso il
Ministero della Giustizia che sono incaricati con decisione dei soci e svolgono la pro-
pria funzione secondo quanto stabilito dagli articoli 2409-bis e seguenti del codice ci-
vile.
L'assemblea dei soci, anche laddove non ricorrano le condizioni di legge per la nomi-
na del Collegio Sindacale o dell'incaricato del controllo contabile di cui al comma pre-
cedente, pud sempre deliberare, in quanto lo ritenga opportuno:
- la nomina di un Collegio Sindacale composto da un Presidente, da due Sindaci Ef-
fettivi e da due Sindaci Supplenti, in possesso dei requisiti di legge;
- l'affidamento dell'incarico del controllo contabile ad un revisore contabile o ad u-
na societa di revisione;
che svolgono la propria funzione secondo quanto stabilito dalla legge e dal presente
articolo.
TITOLO VI

CONTROVERSIE
Art. 33 (Clausola compromissoria)
Salvo che non sia previsto l'intervento obbligatorio del Pubblico Ministero, sono devo-
lute alla cognizione di arbitri irrituali, nominati come in appresso, tutte le controversie
aventi ad oggetto diritti disponibili che:
a) insorgano tra soci o tra soci e Societa, anche quando sia oggetto di controversia la
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qualita di socio;

b) vertano sulla validita delle delibere assunte da un organo della societa, comprese
quelle di esclusione di un socio;

c) siano promosse da Amministratori, Liquidatori e Sindaci, o nei loro confronti.
L'accettazione della nomina alla carica di Amministratore, Sindaco e Liquidatore deve
contenere |'espressa accettazione della presente clausola compromissoria.
L'applicazione della presente clausola compromissoria si estende a tutte le categorie
di soci, anche non cooperatori.

Art. 34 (Arbitri e procedimento)

1. Ai fini della determinazione del valore della controversia, si tiene conto dell'istanza
di nomina presentata per l'arbitrato e si applicano i criteri di cui agli artt. 10 e
seguen- ti del Codice di Procedura Civile.

2. La domanda di arbitrato & depositata presso il Registro delle Imprese, &
accessibile ai soci e deve essere comunicata alla societa.

Listanza di nomina deve essere effettuata con lettera raccomandata A.R., spedita en-
tro il termine di decadenza di 15 (quindici) giorni dalla data del deposito della doman-
da presso il Registro delle Imprese.

3. La competenza per la nomina spetta alla Camera Arbitrale promossa dalla Confco-
operative.

In difetto di designazione, decorsi 60 (sessanta) giorni dalla data di ricevi-
mento dell'istanza, la competenza per la nomina spetta al Presidente del Tribunale
nella cui circoscrizione ricade la sede della cooperativa, su istanza della parte pit dili-
gente.

4, Gli Arbitri:

a) sono in humero di:

- uno, per le controversie di valore pari o inferiore ad Euro 10.000,00 (diecimila vir-
gola zero),

- tre, per le altre controversie.

b) sono scelti tra gli esperti di diritto e del settore;

5. La domanda di arbitrato, anche quando concerne i rapporti tra soci, fermo restan-
do quanto disposto dall‘art. 35, comma 1 del D.Lgs. n. 5/03.

6. Nello svolgimento dell’arbitrato pud essere omessa ogni formalita non necessaria
al rispetto del contraddittorio.

7. La decisione & assunta secondo diritto.

Fatte salve le eccezioni previste dall’art. 36 del D. Lgs. n. 5/2003, le parti in lite pos-
sono concordemente autorizzare gli Arbitri a decidere secondo equita o con lodo non
impugnabile.

8. La decisione deve essere assunta nel termine di 90 (novanta) giorni
dall’accettazione della nomina, nel caso di arbitro unico, o dall’'ultima delle
accettazioni, nel caso di formazione di un Collegio.

Il termine per l'assunzione della decisione puo essere prorogato per non
piu di una volta, e per non piu di 180 (centottanta) giorni, quando
debbono essere assunti mezzi di prova o in ogni altro caso in cui, a giudizio
dell’ar- bitro o del Collegio, la scadenza del termine possa nuocere alla
completez- za dell'accertamento o al rispetto del principio del
contraddittorio.

La decisione deve contenere i criteri di ripartizione delle spese dell'arbitrato.

9. La mancata esecuzione della decisione della controversia costituisce causa di esclu-
sione del socio.

10. Le spese per l'arbitrato sono anticipate dalla parte che promuove l'attivazione
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della procedura.
TITOLO VII

SCIOGLIMENTO E LIQUIDAZIONE
Art. 35 (Scioglimento anticipato)
L'Assemblea che dichiara lo scioglimento della Societa nominera uno o piu Liquidatori
stabilendone i poteri.
Art. 36 (Devoluzione patrimonio finale)
In caso di scioglimento della Societa, I'intero patrimonio sociale risultante dalla liqui-
dazione sara devoluto nel seguente ordine:
- a rimborso del capitale sociale effettivamente versato dai soci ed eventualmen-
te rivalutato a norma del precedente art. 18, lett. c);
- al Fondo mutualistico per la promozione e lo sviluppo della cooperazione, di cui
all‘art. 11 della legge 31.01.92, n. 59.

TITOLO VIII

DISPOSIZIONI GENERALI E FINALI
Art. 37 (Regolamenti)
Per meglio disciplinare il funzionamento interno, e soprattutto per disciplinare i rap-
porti tra la Societa ed i soci determinando criteri e regole inerenti lo svolgimento
dell'attivita mutualistica, I'Organo amministrativo potra elaborare appositi regolamenti
sottoponendoli successivamente all'approvazione dell’Assemblea dei soci con le mag-
gioranze previste per le modifiche statutarie. Negli stessi regolamenti potranno esse-
re stabiliti I'ordinamento e le mansioni dei Comitati tecnici se verranno costituiti.
I principi in materia di remunerazione del capitale, di riserve indivisibili, di devoluzio-
ne del patrimonio residuo e di devoluzione di una quota degli utili annuali ai fondi
mu- tualistici per la promozione e lo sviluppo della cooperazione, sono inderogabili e
devo- no essere di fatto osservati.
Art. 39 (Assistenza e vigilanza)
Ai fini dell'assistenza e per gli obblighi derivanti dalla legge regionale 20.11.1982 n.
79 e successive modificazioni, la cooperativa aderisce all'Unione Provinciale Coopera-
tive Friulane di Pordenone.
Art. 40 (Rinvio)
Per quanto non previsto dal presente statuto, valgono le vigenti norme di legge sulle
societa cooperative.
Per quanto non previsto dal titolo VI del codice civile contenente la “disciplina delle
societa cooperative”, a norma dell'art. 2519 si applicano, in quanto compatibili, le
norme delle societa a responsabilita limitata.
F.to Toppani Carlo
F.to Gaspare Gerardi
Copia su supporto informatico conforme all'originale del documento su supporto car-
taceo, ai sensi dell'art. 20 commi 2 e 3 del D.P.R. n. 445/2000 che si trasmette ad uso
Registro Imprese.
Imposta di bollo assolta in modo virtuale tramite la Camera di Commercio di Pordeno-
ne autorizzata con provv. prot.n. 5458/2000 del 24 giugno 2000 del Ministero delle
Finanze - Dip. delle Entrate - Ufficio delle Entrate di Pordenone.
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