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Allegato "A" all'atto Repertoric n. 8.644 Raccolta n, 1.386 =

STATUTO C/M
TITOLO I
DENOMINAZIONE - SEDE - DURATA
Art. 1 - Denominazione -
E' costituita, con sede nel Comune di Oppido Lucano (PZ) 1la
Societd cooperativa denominata "Cboperativa Sociale Promozie-

ne 80 - Societa cooperativa®,
La cooperativa ha sede nel Comune di Oppido Lucano all'indi-
rizzo risultante dall'apposita iscrizione eseguita presso il
registro delle impresa ai sensi dell'art. III - ter delle di-~
" sposizioni di attuazione del codice civile. La sede sociale
pu@wéssere trasferita in qualsiasi indirizzé del Comune sopra
indicato con semplice decisione dell'organc amministrativo
che & abilitato alle dichiarazioni conseguenti all'ufficio

del  Registro delle imprése; spetta invece ai soci decidere il
trasferimento della séde in comune diverso da gquello sdpra

indicato.
La Cooperativa potrd istitulre -sedi secondarie, succursali,

agenzie - e rappresentanze, -sia in Italia che all'estero, nei
modi- e termini di leggé con semplice decisione’ dell'organo
amministrativo, Per tuttp dguanto non espressamente previsto
nel presente statuto e nei relativi'régolamenti attuativi;'si
applicanc le ‘disposizioni del codice civile e dells leggi
spec¢iali sulle cooperative, nonchd le disposiziocni in materia

dis ~societa a- responsablllté llmltata, in quanto compatibili

con- la dlsc1pllna cooperathlstlca
Art. 2 -~ Durata : :
La Cooperativa "ha durata fino &l 2059 e potré essere proroga—
ta con dellbera21one dell'assemblea.
TITOLO II
SCOPO - OGGETTO
A.rt 3 =~ Séopd mutualistico
L¢'13cop6' che” i soci lavoratori della cooperativa intendono

perseguire ¢ quéello di ottengre, tramite la gestione in forma
gssociata ‘e con 'la: prestazione della propria attivita lavora-
tiva, continuitd di dccupazione e le migliori condizioni eco-

némiche, sociali, professionali.
Al finl del raggiungimento degli scopl sociali e mutualisti-
ci, 1 soci inétaurano coén la cooperativa un ulterioré rappor-
to di lavord, 'in forma subordinata o autonoma, nelle diverse

tipologie previste dalla legge, ovverc in ‘qualsiasi altra -

forma consenta dalla legislazione italiana.
Le modalitd ‘di svolgimento delle prestazioni lavorative dei
soci sono disciplinate "da un appositc regolamento approvato
ai sensi dell’articolo 6é'della legge 3 aprile 2001, n. 142. =
La cooperativa pud svolgere 1a‘ propria attivita anche con

terzi non soci. :
Riguardo ai ‘rapporti mutualistici la cooperativa deve rispet-
tare il principio-della parita di trattamento ‘tra i soci- coo-

‘ : 1 .
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peratori.
La Cooperativa, conformemente all'art. 1 della Legge
381/1991, non ha scopo di lucro e si propone di perseguire
l'interesse generale della comunitd alla promozione umana e
all'integrazione scciale dei cittadini mediante la gestione
di servizi socio sanitari ed educativi (art. 1 Legge 381/91,
lett. a) e mediante lo swvolgimento di attivitd diverse, agri-
cole, industriali, commerciali o di servizi finalizzate al-
l'inserimento lavorative di persone svantaggiate (art. 1 Leg-—
ge 381/91, lett. b).
Art. 4 - Oggetto sociale
La cooperativa, con riferimento ai reguisiti e agli interessi
S dei soci, si propone di esercitare, con la prevalente opera
dei soci stessi ed attraverso il lavoro da essi conferito; u-

na impresa che ha per oggetto le seguenti attivita: ==========
-=-= 1) . attivita e servizi sociali, sanitari, assistenziali,
educativi o culturali per gli anziani, minori, portatori -di

handicap, in specie:
-~ attivita e servizi di assistenza domiciliare; =ss==========
-- attivitad di assistenza infermieristica e sanitaria a ca-
rattere domiciliare, oppure. realizzata entro centri di servi-
zio. appositamgnte. allestiti o messi a disposizione da enti

pubblicl. e privati: - - : o
-=  strutture di accoglienza per persone autosufficienti. e

non, nonché serv121 integratl per residenze protette;
- centrl diurni. ed altre strutture con carattere culturale e
di an;ma21one, finalizzate al miglioramento della  qualita
della vita, nonché altre iniziative per il tempo . libero, -.la
Cultura, i1 turismo sociale, finalizzate anche alla promozio-
ne dell'integrazione generazionale e a dlffondere und nuova
cultura dell'eta avanzata intesa. come eta positiva ricca. di

risorse. e di poésibilitéz;_cu -

-- servizi di assistenza e cura alla, persona.ed interventi
diretti a migliorare le condizioni di vita. di persone disabi-
1i e/o portatrici di handicap;
-~ servizi di assistenza a domicilio ai bamblnl, éura, sorve-

glianza, salvagquardia;
~=~ gestione di asili o altre tlpologle di strutture per 1'in-

fanzia, compresi centri ludico - ricreativi e centri. estivi; =
-- erogare servizi di assistenza a domicilio agli anziani; ===
-— gestione (dirétta ed in convenzione con enti pubblici e
privati) di servizi residenziali, semi .residenziali e centri
diurni per anziani, disabili e minori disagiati e/o con pro-
blemi con. la giustizia, gestione di ritrovi per 1'infanzia,
per gli anziani, per i disabili, nonché di strutture finaliz-
zate &all'accoglienza . di minori, anziani, disabili e adulti in
difficolta: g
=== 2) attivitd e servizi educativi, ludici, assistenziali
per l'infanzia, in specie:

- collaboraziongtdiretta con gli enti locaii e con le al-
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tre strutture territoriali, nella gestione di servizi di sup-
porto alle attivitd educative e scolastiche (mense, progetta-
zioni didattiche, animazioni ludiche e pedagogiche); =========
-- gestione di centri e strutture per l'infanzia;

--- attivita, servizi e interventi per il recupero e la pre-
venzicne del disagio adolescenziale e giovanile, in specie: ==
-~ gestione di progetti specifici, anche in collaborazione
con gli entl locali e con servizi pubblici e privati; ========

-- gestione case famiglia e comunitad alloggio;
-— attivita di segretariato sociale; prevenzione, promozione
ed aggregazione sociale; assistenza socio-pedagogica; assi-
stenza econcmica e pronto intervento, assistenza domiciliare:;

--— 3) attivitd di formazione e consulenza, qualificazione e

formazione professionale dei soci;
=== 4) attivita di servizi culturali finalizzati in primo
luogo a sensibilizzare l'opinione pubblica sui problemi delle
politiche sociali e delie fasce deboli della popolazione, at-
traverso la produzione e diffusione di g¢giornali, pubblicazio-
ni scritte e audiovisive attinenti ai problemi so-

cio—culturali delle comunita locali;
-== 5) attivazione di promozione e rivendicazione dell’impe-
gno delle istituzioni a favore delle persone deboli e svan-

taggiate e di affermazione dei loro diritti;
-—— 6) gestione di Centri di Accoglienza e sportelli informa-

tivi per cittadini extracomunitari;
-—— 7) servizi di assistenza, accompagnamento e sostegno alle
categorie di cui al puntl precedenti anche in caso di degenza
pressc ospedali, case di cura, residenze sanitarie assistite,

case di riposc o luoghi di villeggiatura;
--— 8} attivita di "trasporto sociale" rivolto a cittadini
disabili ed anziani non autosufficienti che non sono in gradec
di recarsi autonomamente e/o con familiari impossibilitati ad
effettuare 1'accompagnamento nelle seguenti strutture e luo-—

ghi:
-- centri diurni, centri di socializzazione e/o di riabilita-
zione a gestione pubblica ¢ convenzionata;

~= scuole medie superiori e/o di formazione professionale; ===
-- per l'attuazione di  progettli per inserimenti 50~-

cio-terapeutici;
-- per recarsi alle urne per consultazioni elettorali, qualo-
ra non sianc disponibili risorse di rete;
-- presidi ospedalieri e ambulatori in cui effettuare wvisite
ed esami specialistici per gli anziani ospiti delle R.S.A.; ==
-— 9) attivitd di "trasporto sociale" a beneficio di persone
prive di assistenza familiare e in condizioni economiche di-

sagiate, per le quali & prevista la possibilita di trasporti
cccasionali ed eccezionali su walutazione e proposta del ser-

vizic sociale professionale;
~=~ 10} attivitd produttive finalizzate all'inserimento lavo-

rative di soggetti a rischio di emarginazione nei settori
3
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dell'agriceltura, dell'industria, dell'artigianato e della
pesca, ovvero attivitd attinenti a tall campi;
-—— 11) attivitad finalizzate al prolungamento dell'orario
scolastico delle scucle elementari e materne;
-—= 12) attivita sanitarie e connesse con la prevenzione, la
diagnosi e la riabilitazione delle malattie fisiche e psichi-
che, ovvero attivitd attinenti a tali campi:
~—— 13) attivita di bonifica e salvaguardia dell’ambiente di
vita e di lavoro e di prevenzione di fattori di rischio sani-

tarioc e sociale, ovvero attivitd attinenti a tali campi; =====

-— 14) progettazione e programmazione di servizi per la col-
lettivita in campo sanitario per l'erogazione di prestazioni
ai cittadini, ovvero attivitd attinenti a tali campi; ========
--— 185) organizzazione e gestione di attivita di tempo liberc
{vacanze, escursioni, week-end, gite, etc.), rivolte princi-

palmente a soggetti svantaggiati;
-—— 16) organizzazione di visite guidate, visite a musei, ci-
nema, attivitd manuali, manifestazioni e celebrazioni in oc-
casioni festive, giochi, vacanze estive e/o sulla neve, gin-
nastica per soggetti affetti da disabilita motoria, sensoria-

le o di altra natura;
-—— 17) organizzazione e gestione di laboratori di ceramica,
falegnameria, informatica, cucina, taglic e cucito, realizza-
zione di oggetti wvari, attivitd in genere <finalizzate alla
socializzazione e all'apprendimento di capacita di vario tipo;
——— 18) realizzazione di studi e ricerche nei settori del tu-
rismo, della valorizzazione del territerio, della solidarieta
e dell’integrazione sociale; organizzazione e gestione di
stage e tirocini, manifestazioni, attivita sociali, cultura-

1i, conferenze, riunioni, convegni, seminari;
—-—- 19) gestione di archivi, banche dati, catasti, ludoteche,
biblioteche;
-—= 20} gestione di mense, mense scolastiche, bar, pizzerie,
ristoranti; servizi di catering e ristorazione collettiva e/o

commerciale; somministrazione al pubblico di alimenti e be-
vande, anche alcoliche e superalcoliche, in forma fissa e am-

bulante;
-—— 21) promozione, realizzazione e gestione di impianti ri-
cettivi per il turismo, parchi, aree verdi attrezzate, cam—

peggi, ostelli, wvillaggi turistici;
--— 22) organizzazione, gestione e coordinamento di agenzie
di viaggi e turismo, compagnie aeree, aziende ferroviarie,
catene alberghiere, hotels, nonché collaborazione con le me-
desime strutture per 1'erogazicne di servizi turistici, di
accompagnamento, di informazione, di intermediazicne tra do-
manda e offerta, di promozione, di commercializzazione, sia
in Italia che all’estero, anche a scopo di valorizzazione del

turismo regionale;
——— 23) servizi di prestampa, stampa tipografica ed editoria,

di promozione pubblicitaria, servizi di creazione e sviluppo
4
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pubblicitario di pagirie web, di concessione di spazi pubbli-
citari, produzione, realizzazione e diffusione di pubblicita,
di grafica pubblicitaria ed in genere relativi all’organizza-
zione e gestione della pubblicitd, servizi audioc-video o fo-
tografici, in nome proprio e/o per conto di enti pubblici e/o

privati;
~-— 24) servizi di traduzione ed interpretariato; ======m===—==
-== 23) servizi domestici e familiari in genere, ivi compresi
i servizi di pulizia e manutenzione di ambienti interni ed e-
sterni; gestire attivitad di manutenzione di verde pubblico o

privato;
--- 26) costruzione e gestione di impianti sportivi e ricrea-

tivi, palestre e centri di benessere:
--=- 27) costruzione e gestione di parcheggi e autorimesse,
manutenzione negli aeroporti, organizzazione e gestione di

concerti musicali ed espositivi, per un miglicre impiegoc del

tempo libero;

--— 2B) gestione di fondi agricoli, terreni, casolari ed a- -

zliende agricole da utilizzare a fini agrituristici; ==========
== 29) servizi di turismo rurale e/o culturale e/o sociale,
anche mediante 1’eventuale utilizzo di case, appartamenti e
monolocali non abitati, da affittare per fini turistici; ==—==

--= 30) partecipazione ad iniziative degli Enti Locali ten- '

denti a mantenere nell’ambiente naturale 1'anziano, il bambi-

no, l'infermo;
--- 31} promozione e realizzazione di progetti di formazione
professionale e/o orientamento e/o inserimento professionale,
business plan, project plan, programmi di variazioni ed im-
plementaziconi di lavori aziendali, iniziative ed interventi
diretti ad usufruire di opportunita di finanziamenti pubblici

e/o privati per conto proprio o di terzi:
--— 32) gestione, per conto proprio o di terzi, di progetti
di formazione professionale e/o orientamento e/o inserimento
professionale, programmi aziendali e/o iniziative ed inter-
venti diretti ad usufruire di opportunitd di finanziamenti
pubblici e/o privati, nonché attivitd di carattere didattico
e di selezione del personale nell’ambito dei medesimi proget-

ti ed interventi;
-—- 33) promozione, progettazione e gestione di indagini co-
noscitive, studi e ricerche finalizzate prevalentemente allo
sviluppoe ed al miglioramento della qualita della vita delle

"fasce deboli" in genere:;
--- 34} assistenza burocratica, wverifica di fattibilita ed
informazioni su agevolazioni finanziarie, comunitarie, stata-
1i, regionali, con l’'ausilio di esperti per l'orientamento e
1'assistenza ad imprenditori ed aspiranti imprenditori, per
conto proprio e/¢ su incarico di privati ed enti pubblici; ===
-—— 35) servizi ed attivitd di segretariato, front office,
call center, turismo congressuale;

—-~ 36) gestione di attivita finalizzate alla commercializza-
5
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zione dei propri prodotti:
——— 37) attivita di pulizia generale e speciale, civile, in-
dustriale, ospedaliera e per industrie alimentari, rifacimen-
to letti, pulizia camerate, dormitori ed alloggi collettivi,
pulizia e riordino mensa, disinfestazione, disinfezicne, de-
rattizzazione, defogliazione, demuscazione, sanificazione ed
interventi per 1la difesa dell’ambiente, pulizia 1ocomot?ve,
vetture ferroviarie, autobus, stazioni ferroviarie, autosta-
zioni e metropolitane, aercporti; servizi di sguatteria; =====
-—- 38) gestione servizi di lavanderie, stirerie e tintorie
per ospedali, alberghi, centri termali, enti pubblici e pri-

vati;
——= 39) servizi di wvigilanza, portierato, portineria, guar-
diania e sicurezza, telesicurezza, antirapina, antitaccheg-
gio, servizi di guardarcba, fornitura di sistemi di sicurezza
per il telecontrollo, antincendio, antintrusione, rilevazione
gas;
~=w= 40) raccolta, raccolta differenziata, preselezione, cer-
nita, trasferimento, trasporto, trattamento, =riutilizzo, ri-

generazione, recupero, riciclo, innocuizzazione, ammasso, de-
posito, stoccaggio, smaltimento dei rifiuti di ogni classifi-
cazione e morfologia, ¢ di loro frazioni separate, nonche di
materie prime, seconde a mezzo di contenitori, automezzi, at-
trezzature, impianti e tecnologie specifiche; attivita di
nettezza wurbana, di igiene wurbana, di igilene ambientale
(spazzamento rifiuti wurbani esterni, lavaggi, irrorazioni,
disinfezioni, disinfestazioni, bonifiche, pulizia degli are-

nili);
--— 41) gestione arredo urbano, parcheggi, esecuzione ¢ manu-
tenzione di aree verdi e aree pubbliche, sfalcio erba, riser-

bo, giardinaggio;

-—— 42) gestione di attivitd cimiteriali;
-—— 43) sexvizio ¢i rilevazione generale delle utenze; lettu-
ra contatori gas, acqua ed elettricita, distribuzione bollet-
te e cartelle, agenzia di recapito, recapito posta e pacchi,
messaggeria, vuotatura e trasporto di cassette postali, af-
fissione, riscossione tributi per affissioni, rilevazioni,
notifica atti, gestione riscossione di ogni e qualsiasi gene-
re di tributo, servizio di bollettazione mattatoio comunale,
agenzie di viaggi e servizi turistici in genere, sistemazione

pratiche archivio uffici pubblici:
--- 44) servizi di trasporto merci per conto terzi unimodale
ed intermodale, di linea nazionale ed internazionale di rac-
colta e distribuzione; gestione di agenzie di spedizione do-
ganali e di recapitc anche di valore e documenti; trasporto
persone in forma singola e collettiva, conduzione scuolabus e
accompagnamento alunni, gestione linee in concessione e ser-

vizi scolastici, sociali ed aziendali;
-—-- 45) traslochi di attrezzature e suppellettili, facchinag-
gio, manutenzione ascensori;

8
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- della societad;

-—- 46) servizi di facility management e global service, ser-
vizi di ottimizzazione e gestione ed acquisti diretti di beni
e servizi per conto terzi; con la precisazione che, come pre-
visto dalla normativa UNI, con facility management devono in-
tendersi i servizi ausiliari integrati resi ad un’organizza-
zione privata o pubblica; con global service, deve intendersi
la fornitura di un servizio completc di manutenzione e ge-
stione in modo imprenditoriale e con responsabilitad totale
anche legislativa del risultato contrattuale, circa la dispo-
nibilitad alla produzione e conservazicone del bene oggetto del

contratto;
-—— 47) lTtattivitad di franchising nei confronti di aziende
terze che intendessero usufruire dei marchi e dei servizi

--— 48) 1l'attivita di assistenza organizzativa, di marketing,

anche a favore delle aziende terze convenzionate in franchi-

sing;:
-—- 49) installazione, manutenzione e la vendita, in qualsia-
si forma di apparecchi telefonici, centraline interne ed ap-

parecchiature telematiche;
—--—~ 50) lvattivita di ricerca e sviluppo nel campo dell'in-

formatica;
—-- 51) lfattivita editoriale multimediale;
~—— 52} la registrazione di dati per conto proprio o per
conto di texrzi su ogni tipo di supporto; 1l’assistenza di tipo

finanziario gestionale e contabile nel settore dell’elabora-

zione dati;
~-— 53) servizi di informatica, telematica, robotica, ricerca

e trasferimento tecnologici.
Per il conseguimento dello scopo sociale e delle proprie fi-
nalita generali, la Cooperativa potra svolgere qualungue al-
tra attivitd connessa e/o affine a quelle sopra .elencate,
nonché compiere tutti gli atti e concludere tutte le opera-
zioni contrattuali di natura immobiliare, mobiliare, indu-
striale e finanziaria necessarie e/o utili alla realizzazione
degli scopi sociali e comungque, sia direttamente che indiret-
tamente, attinenti ai medesimi.
A scopo puramente esemplificativo, tra l'altro, la Cooperati-

va potra:
-- agssumere interessenze e partecipazione ad enti ed organi-
smi economicl, consortili e fideiussori diretti a consolidare
e sviluppare 11 movimento cooperativoe ad agevolarne gli
scambi, gli approvvigionamenti ed il credito;
-~ concedere avalll camblari, fideiussioni ed ogni e gualsia-
si garanzia sotto qualsivoglia forma, per facilitare 1’otte-

nimento del credito ai socl, agli enti ed associazioni cul la
cooperativa aderisce, nonché a favore di altre cooperative; ==
-- acquistare o prendere in affitto o in usc gratuito, aree,
fabbricati, macchinari, automezzi, materiali, apparecchiature

e strumenti di lavoro e quanto altro occorre alla Cooperativa
7
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per le proprie attivita aziendali e sociali:
-- costituire altre societd al fine di meglio raggiungere lo
scopc sociale che la cooperativa si prefigge.
La Cooperativa potra inoltre compiere tutte le operazioni im-
prenditoriali e contrattuali ritenute necessarie o utili per
la realizzazione dell'oggetto sociale o comunque sia diretta-
mente che indirettamente attinenti al medesimo. ===mm=========
La Cooperativa potra allfuopc assumere appalti da enti pub-

blici e privati.
La Cooperativa potrda inoltre avvalersi di consulenti esperti

anche esterni alla Cooperativa stessa.
La Cooperativa potra istitulre diverse sezioni di lavoro in

relazione agli specifici campi di attivita,
La Cooperativa per il raggiungimento degli scopi sociali
potra infine costituire fondi per lo sviluppo tecnologico o
per la ristrutturazione o per il potenziamento aziendale
nonché adottare procedure di programmazione pluriennale ai
sensi della Legge n. 59 del 31/01/1992 ed eventualli norme mo-
dificative ed integrative.
Per il  raggiungimento degli scopi indicati la Cooperativa &
altresi impegnata ad integrare - in modo permanente o secondo
contingenti opportunitd - la proprila attivita con quella di
altri enti cooperativi promuovende ed aderendo a Consorzi e
ad altre organizzazioni dell'associazionismo cooperativo. ====
La Cooperativa potra compiere tutti g¢gli atti e negozi giuri-
dici necessari o utili alla realizzazione degli scopi socia-

li; potrd assumere partecipazioni in altre imprese a scopo di
stabile investimento e non di collocamento sul mercato., mssms==
La Cooperativa pud ricevere prestiti da soci, finalizzati al
raggiungimento dell'oggetto sociale, secondo i criteri ed i
limiti fissati dalla legge e dai regolamenti. Le modalitd di
svolgimento di tale attivitd sono definite con apposito rego-
lamentc approvato con decisione dei soci. £ tassativamente
vietata la raccolta del risparmio fra il pubblico sotto ogni
forma.
La cooperativa pud aderire ad un gruppo cooperativo pariteti-

co ai sensi dell’articolo 2545-septies del codice civile. ==
TITOLO III
SOCI

Art. 5 - Soci ordinari
I1 numero dei soci & illimitato e non pub essere inferiore al
minime stabilito dalla legge. Possono essere soci tutte le
persone fisiche aventi la capacita di agire, ed in particola-
re coloro che abbiano maturato una capacita professionale nel

settori di cui all'oggetto della cooperativa © che comunque
possanc collaborare al raggiuangimento dei fini sociali con la

propria attivita lavorativa o professionale.
L'ammissione @& finalizzata allo svolgimento effettivo dello
scambio mutualistico e all'effettiva partecipazione del socio

all'attivitd economica della cocperativa; 1'ammissione deve
8
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essere coerente con la capacita economica della cooperativa
di soddisfare gli interessi dei soci, anche in relazione alle
strategie imprenditoriali di medio e lungo periodo. =========
Gli aspiranti soci devono possedere un'anzianitad di lavoro (o
un'esperienza imprenditoriale) di almeno 2 anni, nonché un'e-
sperienza in qualitad di socio cooperatore in cooperative af-

fini o similari di almeno 2 anni.
Inoltre, le nuove ammissioni non devono compromettere 1'ero-—
gazione del servizio mutualistico in favore dei soci preesi-
stenti.
Non possono essere soci celeoro che, esercitande in proprio

imprese identiche o affini a quella della cooperativa, svol-
gano un'attivita effettivamente concorrente o in contrasto
con quella della cooperativa stessa. A tal fine, l'organo am-—
ministrativo dovra valutare i settori ed i mercati economici
in cui operanc i soci, nonché le loro dimensioni imprendito-
riali.

Art. 6 =~ Socci speciali
L'organo amministrativo pub deliberare, nei limiti previsti
dalla legge, 1l'ammissione di nuovi soci cooperatori in una

categoria speciale in ragione dell'interesse:

~- a) alla loro formazione professionale;

-= b) al loro inserimento nell'impresa.
Nel caso di cui alla lettera a) del comma 1, 1'organo ammini-
strativo pub ammettere alla categoria dei soci speciali colo-
ro che debbano completare o integrare la loro formazione pro-
fessionale in ragione del perseguimento degli scopi sociali
ed economici, in coerenza con le strategie di medio e lungo
periode della cooperativa. Nel caso di cui alla lettera b)
del comma 1, 1l'organc amministrativo pub ammettere alla cate-
goria 'dei soci speciali coloro che sono in grado di concorre-
re, ancorché parzialmente, al raggiungimento degli scopi so-
ciali ed economici, in coerenza con 1le strategie di medioc e
lungo periode della cooperativa. La delibera di ammissione del
l'organo amministrativo, in conformitd con guanto previsto da

apposito regolamento, stabilisce:
-- 1) la durata del periocdo di formazione 0 di inserimento

del socio speciale:;
-- 2) i criteri e le modalita attraverso i quali si articola-
no le fasi di formazione professionale 0 di inserimento nel-

1'assetto produttivo della cooperativa;
-— 3) le azioni o la quota che il socio speciale deve sotto-
scrivere al momento dell'ammissione. in misura comunque non
superiore al 20% di guello previsto per i soci ordinari. ====
Al soci speclali pub essere erogato il ristorno, previsto
dall'articolo 17, anche in misura inferiore ai soci ordinari,
in relazione ai costi di formazione professionale o di inse-
rimento nell'impresa cooperativa. AL soci speciali non spetta
comungue l'attribuzione dei ristorni nelle forme di aumento

siti e delle condizioni di cui al precedente articolo 5 e
9
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1'inesistenza delle cause di incompatibilita indicati dal me-
desimo art. 5, delibera entro sessanta giorni sulla domanda e
stabilisce le modalitd ed i termini per il versamento del ca~
pitale sociale. Il socio appartenente alla categoria speciale
ha diritto di partecipare alle assemblee ed esercita il di-
ritto di voto solamente in occasione delle assemblee convoca-

te per l'approvazione del bilancio.
Il socio appartenente alla categoria speciale non pud essere
eletto amministratore. I soci speciali non possono esercitare
i diritti previsti dall'articclo 2476 del codice civile. =====
I soci speciali possono recedere nei casi previsti dalla leg-
ge e dall'articolo 11 del presente statuto. Il recesso ha ef-
fettc per gquanto riguarda il rapporto sociale e il rapporto
mutualistico dalla comunicazione del provvedimento di acco-
glimento della domanda. I soci speciali possono essere esclu-
si, anche prima della data di scadenza del periodo di forma-
zione o di inserimento, nei casi previsti dalla legge e dal-
llarticolo 12 del presente statuto.
alla data di scadenza del periodo di formazione od inserimen-~
te, il socio speciale & ammessc a godere i diritti che spet-

tano agli altri soci cooperatori a condizione che, come pre-
visto dal regolamento e dalla delibera di ammissiocne, egli
abbia rispettato i doveri inerenti la formazione professiona-
le, conseguendo i livelli qualitativi prestabiliti dalla coo-
perativa, ovvero abbia rispettato gli impegni di partecipa-
zione all'attivita economica della cooperativa, finalizzati
al proprio inserimento nell'organizzazione aziendale. In tal
caso, l'organc amministrativo deve comunicare la delibera di
ammissione in qualita di socio ordinario all'interessato, se-
condo le modalitd e con gli effetti previsti dall'articole 7.
In casco di mancato rispetto dei suddetti livelii, 1l'organo
amministrative pud deliberare il provvedimento di esclusione
nei confronti del socio speciale secondo i termini e le moda-

lita previste dall'articolo 12.
Art. 7 - Domanda di ammissione
Chi intende essere ammesso come S5o0cio dovra presentare al-
l'organo amministrativo domanda scritta che dovra contenere:

a) se persona fisica, 1'indicazione del nome, cCcognone, resi-

denza, data e luogo di nascitai
b) l'indicazione della effettiva attivita svolta, della con-
dizione professionale, delle specifiche competenze possedute;
c) la dichiarazione di non svolgere attivita concorrenti o in

contrasto con quella della cooperativa;
d) 1l'ammontare della gquota che propone di sottoscrivere, la
guale non dovra comunque essere inferiore, né& superiore al

limite minima e massimo fissati dalla legge;
e} la dichiarazione di attenersi al presente statuto e alle

deliberazioni legalmente adottate dagli organi sociali; ======
f) la dichiarazione di accettazione della clausola compromis-

10
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L'organo amministrativo, accertata la sussistenza dei requi-
siti e delle condizioni di cui al precedente articolo 5 e
l'inesistenza delle cause di incompatibilita indicati dal me-
desimo art. 5, delibera entro sessanta giornl sulla domanda e

stabilisce le modalitd ed i termini per il versamento del ca-
pitale sociale. La delibera di ammissione deve essere comuni-
cata all'interessato e annotata a cura degli amministratori
nel libro dei soci dopo che il nuoveo socio abbia effettuato
i1 versamento del capitale secondo le modalitd e nei termini

definiti dalla delibera di ammissione.
Qualora 1l'accoglimento della domanda di ammissione anche di
quella relativa a soci appartenenti alla categoria speciale
) di cui al precedente articolo 6 - determini il superamento
- dei limiti previsti dall'articelo 2519, comma 2, del codice
- civile e, conseguentemente, 1'obbligoe per la cooperativa di
- applicare le disposizioni ir materia dl socleta per azioni,
- gli amministratori devono convocare l'assemblea per la modi-

ficazione dello statuto.
- In tal caso, la delibera di ammissione deve essere comunicata
- all'interessato e annotata a cura degli amministratori nel
- libre dei soci dopoe che l'assemblea abbia procedute alla mo-
i dificazione dello statuto. In caso di rigetto della domanda

- di ammissione, gli amministratori devonc motivare entro ses-—

i santa giorni la relativa delibera e comunicarla all'linteres-
- sato. In tal caso, l'aspirante socio pud, entro 'sessanta

A giorni dalla comunicazione, chiedere che sulla domanda di am-
1l missione si pronunci l'assemblea del soci in occasione della
i sua prima successiva convocazione. Nel caso di deliberazione
E difforme da quella dell'organc amministrativo, quest'ultimo &

tenuto a recepire quanto stabilito dall'assemblea con delibe-
20 razione da assumersi entro trenta gilorni dalla data dell'as-
ae semblea stessa. L'organo amministrativo illustra nella rela-
a- zione di bilancic le ragioni delle determinazioni assunte con

= riguardo all'ammissione di nuovi soci.
= Art. 8 - Obblighi del socio

1- I soci sono obbligati:

-- a) al versamento:
ii- - della quota sottoscritta con le modalitd e nei termini pre-
== visti dal successivoe art. 18;
n- - della tassa di ammissione, a titclo di rimborso delle spese
e di istruttoria della domanda di ammissione;
in - del sovrapprezzo, eventualmente determinato dall'assemblea
== in sede di approvazione del bilancio su proposta degli ammi-
la nistratori:
al -~ b) all'osservanza dello statuto, dei regolamenti interni

=== delle deliberazioni legalmente adottate dagli organi sociali:;

1lle ~- ¢) a mettere a disposizione le lore capacita professionali
=== e il lorc lavorc in relazicne al tipe e allo stato dell'atti-
is— vitd svolta, nonché& alla quantita delle prestazioni di lavoro

=== dispeonibile per la cooperativa stessa, come previsto nell'ul-
11
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teriore rapporto instaurato e ferme restando le esigenze della

cooperativa.
Per tutti i rapporti con la cooperativa il domicilio dei soci
& quello risultante dal libro soci.
Art. 9 - Diritti dei scoci
I soci che non partecipano all'amministrazione hanno diritto
di avere dagli amministratori notizie sullo svolgimento degli
affari sociali e di consultare, anche tramite professionisti
di loro fiducia, i 1libri sociali e i documenti relativi al-

1'amministrazione.
Art. 10 - Perdita della qualita di socio
La qualita di socio si perde per recesso, esclusione, falli-
mento o per causa di morte, se il socioc & persona filsica. ===
Art. 11 - Recesso del socio

Oltre che nei casi previsti dalla legge, pud recedere il so-

CloO:
—-- a) che abbia perduto 1 requisiti per 1'ammissione; =======
—— b} che non si trovi .piu in grado di partecipare al rag-
giungimento degli scopi sociali:
—~ @) il cui rapporto di lavoro - subordinato, autonomo o di

altra natura - sia cessato per qualsiasi motivo. ======s=====
La dichiarazione di recesso deve essere comunicata con racco-

mandata alla societa.
Spetta all'oxrgano amministrativo constatare, entro sessanta
giorni dalla comunicazione di recesso, se ricorrano i-motivi
che, a norma della legge e del presente statuto, legittimino
il recessc. Qualora i presupposti del recessc non sussistano,
gli amministratori devono darne immediata comunicazione al
socio che, entro sessanta giorni dal ricevimento della comu-
nicazione, pud attivare le procedure arbitrali di cui al suc-
cessivo articolo 29. Il recesso ha effetto per gquanto riguar-
da il rapporto sociale e il rapporto mutualistico dalla comu-
nicazione del provvedimento di accoglimento della domanda,
trasmessa all'interessato mediante lettera raccomandata con

ricevauta di ritorno.
Art. 12 - Esclusione
L'esclusione sard deliberata dall'organo amministrativo, ol-
tre che nei casi previsti dalla legge, nei confronti del so-

o

clos
-- a) che perda i requislti per 1'ammissione alla cooperati-

vay
-- b) che non sia piu in condizione di svolgere 1l'attivita

lavorativa dedotta nel contratto sociale;
—- ¢) che non ottemperi alle disposizioni del presente statu-
to, dei regolamenti sociali, delle deliberazioni legalmente
adottate dagli organi sociali, con inadempimenti che ncn con-
sentano la prosecuzione del rapporto:;
-- d) che, senza giustificato motivo, si renda morose nel
versamento della gquota sociale sottoscritta 0 nei pagamenti

di eventuali debiti contratti ad altro titolo wverso la s0-
12
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cieta;
—-— @) che venga a trovarsi in una delle situazioni di incom-
patibilita previste dall'art.5, o che comungue svolga o tenti
di svolgere attivita in concorrenza alla cooperativa; =======
-- f) che nell’esecuzione del proprio lavoro commetta atti
valutabili quale notevole inadempimento degli obblighi socia-—
1i;
-- g) che arrechi, in gqualungue mecdo, gravi danni materiali
alla cooperativa o assuma iniziative ¢ comportamenti pregiu—
dizievoli per il conseguimento delle scopo mutualistico o
dell'oggetto soclale;
-- h) che venga condannato con sentenza penale irrevocabile
per reati che importino 1'interdizione anche temporanea dai
pubblici uffici, nonché per reati che, per le modalita di e-
secuzione e la gravitd, non consentano la prosecuzione del

rapporto.
-- 1) che abbia subito un provvedimento di licenziamento per

giustificato motivo oggettivo nell'ambito delle fattispecief»
disciplinate da norme di legge ai fini dell'erogazione di‘_';.
strumenti pubblici a sostegno del reddito dei lavoratori. ===

~=~ 1) che nell'esecuzione del rapporto di lavoro subordinato
subisca un provvedimento di licenziamento per motivi disci-
plinari, per giusta causa o giustificato motivo soggettivo; =
-—- m) il cui ulteriore rapporto di lavore non subordinato sia

stato risolto dalla cooperativa per inadempimento; ==========
-— n) che venga a trovarsi in una delle situvazioni di incom-—
patibilitd previste dall'articolo 5, senza la prevista auto-

rizzazione del Consiglio di Amministrazione.
Contro la deliberazione di esclusione il socio, entro sessan-
ta giorni dalla comunicazione inviata mediante lettera racco-
mandata con ricevuta di ritorne, pud attivare le procedure

arbitrali di cui all'articele 29.
L'esclusione diventa operante dall'annotazione nel l1libro dei
socl, da farsi a cura degli Amministratori.
Art. 13 - Liquidazione =

I socli receduti od esclusi hanno soltanto il diritto al rim—
borso del capitale da essi effettivamente wversato ed even-

tualmente rivalutato ai sensi dei successivi articoli 17 e
20, lettera e), la cui liguidazione - eventualmente ridotta
in proporzicne alle perdite imputabili al capitale -avra luo-—
go sulla base del bilancio dell'esercizio nel quale si e ve-
rifIcato lo scioglimente del rapportc sociale. ======c——omeee
La liguidazione non comprende il rimborso del sovrapprezzo. =
Il pagamento deve essere fattce entro 180 giorni dall'approva-
zione del bilancio stesso. La liquidazione o il rimborse del-
la frazione di capitale assegnata al soclo ai sensi del suc-
cessive articolo 17, pur essere corrisposta in pid rate, uni-
tamente agli interessi Jlegali, entre un termine massimo di

{cinque) anni.
Art. 14 ~ Morte del socio
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In caso di morte del socio, gli eredi o legatari del socio
defuntc hanno diritto di ottenere il rimborso delle quote in-
teramente liberate, eventualmente rivalutate, nella misura e
con le modalita di cui al precedente articolo 13. O
Gli eredi e legatari del socio deceduto dovranno presentare,
unitamente alla richiesta di liquidazione del capitale di
spettanza, atto notorio o altra idonea documentazione, dalla
gquale risulti chi sono gli aventi diritto. Nell'ipotesi di
pil eredi o legatari, essi dovranno indicare quello tra essi
che 1li rappresentera di fronte alla Societa entro 6 mesi dal-
la data del decesso. In difetto di tale designazione si ‘ap-
plica l'art. 2347, commi 2 ¢ 3 del codice civile, =====m=====
Gli eredi provwvisti dei requisiti per 1l'ammissicne alla So-
cietd possono richiedere di subentrare nella partecipazione
del socio deceduto. L'ammissione sara deliberata dall'Organo
amministrativo, previo accertamento del requisiti, con le mo-
dalita e le procedure di cui al precedente art. 7. In mancan-

za si provvede alla liquidazione ai sensi del precedente art.
»

13.
Art. 15 - Termini di decadenza, limitazioni al rimborso, re-
sponsabilita dei soci cessati =

I soci receduti od esclusi e gli eredi del socio deceduto do-
vranno richiedere il rimborso della quota versata entro i 5
anni dalla data di approvazione del bilancio dell'esercizio
nel quale lo scioglimento del rapporto sociale & divenuto o-

perativo.
Le quote per le quali non sard richiesteo il rimborso nel ter-
mine suddetto saranno devolute con deliberazione del consi-
glio d'amministrazione al fondo di riserva legale. ======s====
TITOLO IV
STRUMENTI FINANZIARI
Art. 16 - Strumenti finanziari '
Con deliberazione dell'assemblea, assuntg con le modalita di

cui all'articolo 2480 c¢.c., la Cooperativa pud emettere tito-

1i di debito, nonché strumenti privi di diritti di ammini-

strazione, ad investitori professionali soggetti a vigilanza

prudenziale e ad investitori qualificati rispettivamente ai

sensi dell'articolo 2483 c.c. e dell'articolo 1lll-octies del-

le d.a.t. del cod. civ.
In tal caso, con apposito regolamento approvatc dalla stessa
assemblea, sono stabiliti:
- 1'importo complessivo dell'emissione, il numero dei titoli
emessi ed il relativo valore nominale unitario; =m=ss==ss=====
- le eventuali modalitd di circolazione, nel rispetto di
quanto previsto dall'articolo 2483 C.c.:
- i criteri di determinazione del rendimento e le modalita di
corresponsione degli interessi ovvere di partecipazione agli

utili;
- l'eventuale termine di scadenza e le modalita di rimborso.

La deliberazione dell'assemblea stabilisce altresi i compiti
14
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che vengono attribuiti all'organo amministrative ai fini del
collocamento dei titoli. All'assemblea speciale dei possesso-
ri dei titoli di cui al presente articolo ed al relativo rap-
presentante comune si applica quanto previsto dagli articoli
2363 e seguenti C.C,, in quanto compatibili con le successive
disposizioni del presente statuto.
TITOLO IV
RISTORNI

Art.17 - Ristorni
L'assemblea che approva il bilancio pub deliberare, su propo-—
sta dell’organc amministrativo, in materia di ristorno ai so-
cl cooperatori, nel rispetto dei limiti e delle condizioni
stabilite dalla normativa wvigente, dalle disposizioni del
presente statuto e dal relativo apposito regolamento. =====—==
I1 ristorno & ripartito tra i soci cooperatori proporzional-
mente alla qualitd e alla quantitd degli scambi mutualistici,
in conformita con i criteri stabiliti con regolamento appro-

vate con assemblea ordinaria.
. . - . . .
L'assemblea pud deliberare la ripartizione dei ristorni a

ciascun socio:

~— a) in forma liguida;
-~ b) mediante aumento proporzionale delle rispettive quote. =
TITOLO V
Smm=m=mme— PATRIMONIO SOCIALE ED ESERCIZIO SOCIALE =—=—===m====
Art, 18 - Elementi costitutivi
Il patrimonio della cooperativa & costituito:

-— a} dal capitale sociale, che & variabile ed & formatc dai
conferimenti effettuati dai soci ordinali, rappresentati da
quote, cilascuna del valore non inferiore a 25 (venticingue)
euro e non superiore ai limiti stabiliti dalla legge; ===w===
-= b) dagli strumenti privi di diritti di amuinistrazione di

cui al precedente articolo 16;
-- ¢) dalla riserva legale formata con gli utili di cui al-
1'articole 20 e con il valore delle quote eventualmente non
rimborsate ai soci receduti od esclusi ed agli eredi dei soci

deceduti;
-- d} dall'eventuale sovrapprezzo formato con le somme versa-

te dai soci ai sensi del precedente articolo §; s=ms===——smo——o

-- @) dalla riserva straordinaria;
-~ f) da ogni. altro fondo di riserva costituito dall'assem—

blea e/o previsto per legge.
Per le obbligazioni sociali risponde soltanto la cooperativa
con 11 suo patrimonio e, conseguentemente, i soci nel limite

delle quote sottoscritte.
Le riserve, salva quella di cui alla precedente lettera d),
sono indivisibili e, conseguentemente, non possonc essere ri-
partite tra i soci cooperatori durante la vita della coopera-

tiva, né all'atto del suo scioglimento.
Art. 19 - Caratteristiche delle quote

Le quote ncn possono essere sottoposte a pegno o a vincoli
15
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volontari, né& essere cedute senza 1'autorizzazicne dell'orga-
no amministrative. Il socio che intenda trasferire le proprie
quote deve darne comunicazione all'organo amministrativo con
lettera raccomandata. Salvo espressa autorizzazione dell'or-
gano amministrative, la cessione pud essere effettuata esclu-
sivamente per 1l'intera quota detenuta dal socio. ============
Il provvedimento dell'organo ammninistrativo deve essere comu-
nicate al socic entro sessanta giorni dal ricevimento della
richiesta, decorsi i quali il socio e libero di trasferire la
propria partecipazione e la cooperativa deve iscrivere nel
libro dei soci l'acquirente, a condizicne che lo stesso abbia

i requisiti previsti dall'articolo 5.
In caso di diniego dell’autorizzazione, 1'organc amministra-
tivo deve motivare la relativa delibera e comunicarla entro
sessanta glorni al socio interessato, il gquale, entrc 1 suc-
cessivi sessanta giorni dalla comunicazione, pud attivare le
procedure arbitrali di cui all'articolo 29.
Sono wvalidi e efficaci, per un periodo di 5 anni dalla data
di concessione delle agevolazioni previste dalla Sovvenzione
Globale Linea di intervento Piccoll Sussidi Misura I-
Ti.lB.1-POR Basilicata 2000/2006 in favore della Societa,
soltanto gli attli di cessione di quote socialli per effetto
dei quali la compagine sociale permanga costituita con le me-
desime percentuali e nel rispetto delle stesse categorie di
destinatari diretti previste dall'art. 5 del Bando per la
Concessione di Piccoli sussidi Azione 2.
Art. 20 - Bilancio di esercizio
L'esercizio sociale va dal 1 gennaio 2l 31 dicembre di ogni
anno. Alla fine di ogni esercizio sociale l'organo ammini-
| strative provvede alla redazione del bilancio, previo esatto
'f inventario, da compilarsi in conformita alle noxme di” legge.

T1 bilancioc deve essere presentato all'assemblea dei soci per
1l'approvazione entro centoventi giorni dalla chiusura dell'e-
sercizio sociale, ovvero entro centottanta giorni qualora ri-
corranc le condizioni di cui all'ultimo comma dell'articolo
2364 C.C., certificate dall’organo amministrativo in sede di
relazione sulla gestione.
L'assemblea che approva il bilancio delibera sulla riparti-
zione dei ristorni nel rispetto dei limiti e delle moedalita
previste dal precedente articolo 17 e, successivamente sulla
distribuzicne degli utili annuali destinandoli: ==ss=========
~-— a) a riserva legale nella misura non infefiore a quella

prevista dalla legge;
-~ b) al Fonde mutualistico per la promozione e 10 sviluppo
della cooperazione di cui all'art. 11 della legge 31 gennaio
92 n. 59, nella misura del 3% (tre per cento); ====s=========
-- ¢) a rivalutazione gratuita del capitale sociale, nei 1i-
miti ed alle condizioni previsti dall'art. 7 della legge 31
gennaio 1992, n. 59;

-- d) ad eventuale ripartizione dei ristorni nel rispetto dei
16
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limiti e delle modalita previste dal precedente articolo 17;

-- e} ad eventuale remunerazione del capitale sociale effet-
tivamente versato in misura non supericre al limite stabilito
dalla legge ai fini del riconoscimento dei requisiti mutuali-
stici;

-- f) ad eventuale remunerazione degli strumenti privi di di-
rittl di amministrazione di cui al precedente articolo 16; ===
-- 4g) la restante parte a riserva straordinaria ovvero ai
fondi di cui alla lettera e) e f) dell'articolo 18, ====m=—wm==
Gli utili debbono essere pPrevalentemente destinati a finalita
mutualistiche, intendendo per tali 1'incremento delle riserve
di natura indivisibile, il contributo al Fondo mutualistico e
l'ercgazione del ristorno. La ripartizione di ristorni ai so-
ci cooperatori, ai sensi del precedente articole 17, & con-
sentita solo una volta effettuate le destinazioni degli utili
di cui alle precedenti lettere a}, b) ed f).
TITOLO VI
FmEs=sw=ssw==== RIUNIONI DEI SOCI E ORGANI SOCTALI
Art, 21 ~ Decisioni dei soci

I socl decidono sulle materie riservate alla lora competenza
dalla legge, dal presente statuto, nonché sugli argomenti che
uno o pilt amministratori o tanti soci che rappresentano alme-
no un terzo del numero complessivo degli aventi diritto al
voto sottopongono alla lora approvazione,
In ogni casoc sono riservate alla competenza del soci: =so====
1) 1'approvazione del bilancic, la ripartizione del ristorno
¢ la distribuzione degli utili:

2) la nomina degli amministratori e la struttura dell'organc
/émministrativo;

3) la nomina eventuale dei sindaci e del presidente del col-
legic sindacale;:

4) le modificazioni dell'atto costitutivo;

3) la decisione di aderire ad un gruppo cooperativo pariteti-
co;

6)A la decisione di compiere operazioni che comportano una so-
stanziale modificazione dell'oggetto sociale o una rilevante
modificazione dei diritti dei soci; :

7) 1'approvazione dei regolamenti interni;
8} la nomina dei liquidatori e i criteri di svolgimento della
liquidazione.

Le decisioni di competenza dei soci s0n0 assunte mediante de-
liberazione assembleare, con le modalita previste dall'arti-
colo 2479-bis del codice civile. :

Art. 22 ~ Assemblee
La convocazione dell'Assemblea deve effettuarsi mediante let-

tera raccomandata A.R.. ¢ a mano o a mezzo fax o tramite po- -

sta elettronica se 1'indirizzo & annotato sul libro soci, in-
viata 8 (otto) giorni prima dell'adunanza, contenente 1'ordi-
ne del giorno, il luogo, la data e l'ora della prima e della

seconda convocaziome, che deve essere fissata in un giorno
17
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diverso da quello della prima. In mancanza dell'adempimento
delle suddette formalita, 1'Assemblea si reputa validamente
costituita gquando siano presenti o rappresentati tutti i soci
con diritto di voto e siano presenti, o informati della riu-
nione, tutti gli Amministratori e i Sindaci effettivi, se no-
minati. Tuttavia ciascuno degli intervenuti pud oppersi alla
discussione degli argomenti sui quali non si ritenga suffi-
cientemente informato. L'Assemblea si pud riunire presso la
sede soclale oppure altrove purché in territorio italiano. ===

Art. 23 - Costituzicne e quorum deliberativi g
in prima convocazione 1'Assemblea & regolarmente costituita :
quando sianc presenti o rappresentati la meta pill unc dei wvo- ;
ti dei soci aventi diritto al voto. §
In seconda convocazione 1'Assemblea 6 regolarmente costituita :
qualunque sia 1l numero dei soci intervenuti o rappresentati
aventi diritto al voto. L'Assemblea delibera- a maggioranza
assoluta, ad eccezione dei casi previsti dai numeri 4, 6 e 7
del precedente articolo 21, per i quali & necessario 1l voto
favorevole della maggioranza assoluta dei soci aventi diritto

al voto.
Art. 24 - Votazioni
Per le votazioni si procedera normalmenté col sistema dellas

alzata di mano, salvo diversa deliberazione dell'Assemblea. == f
Per l'elezione delle cariche sociali o quando trattasi di ;
persone, si procederd normalmente, salvo diversa deliberazio-
ne dell'Assemblea, col sistema della wotazione a scrutinio

segreto.
| Art. 25 - Voto
Nelle Assemblee hanno diritto al voto coloro che risultano i-
seritti nel libro dei soci da almeno 90 giorni e che non sia-

no in mora nei versamenti delle quote sottoscritte. we=m==s===
Ciascun socio persona fisica ha un sole woto, gqualunque sia

1'ammontare della sua partecipazione. i
per i soci speciali si applica l'articolo 6 del presente sta-
tutoc. Il socio pud farsi rappresentare nell'Assemblea da un i
altro socic non Amministratore, ma che abbia diritto al voto, 5
mediante delega scritta; ogni socio delegato non pud rappre- @
sentare pit di due soci. Le deleghe devono esserxe menzionate i
nel verbale dell'BAssemblea € conservate fra gli atti sociali. :
Art. 26 - Presidenza dell'Assemblea
L'Assemblea & presieduta dall'Amministratore unico o dal Pre-
sidente dell'Organo amministrativo ed in sua assenza dal Vice
Presidente, ed in assenza anche di questi, dalla persona de-
signata dall'Assemblea stessa, col voto della maggioranza dei :
presenti. Essa provvede alla nomina di un segretario, anche ;

non socio. La nomina del segretario non ha luogo guando il
verbale & redatto da un notaio.
Art., 27 - Amministrazione
La cooperativa pud essere amministrata, alternativamente, da

un amministratore unico o da un consiglio di amministrazione
18
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composte da tre a cinque membri, su decisione dei socli in sede
€ di nomina. In caso di nomina del consiglio di amministrazio-
i ne, lvamministrazione della cooperativa pub essere affidata
- anche a soggetti non soci, purché la maggioranza del consi-
- glio di amministrazione sia scelta tra i soci cooperatori.
a L'amministratore unico deve essere sceltoc unicamente tra i
- soci cooperatori. Gli amministratori restano in carica per il
periodo determinato dai soci al momento della nomina, comun-
= gue non superiore a tre anni. Gli armministratori possono €s—

= sere rieletti.
a La cessazione degli amministratori per scadenza del pericdo
- determinato dai soci ha effetto dal momento in cui il nuovo

= organo amministrativo & stato ricostituito.

-a Qualora non vi abbiano provveduto 1 soci al momento della no-

:i mina, il consiglio di amministrazione elegge fra i suoi mem—w;‘
za bri un presidente. Le decisioni degli amministratori devone”
1 essere trascritte senza indugio nel libro delle decisioni de-‘
to ' gli amministratori. Il consiglio di amministrazione e convo- %
to cato dal Presidente tutte le volte nelle quali vi sia materia

= su cui deliberare ovvero quando lo richiedano un terzo degli
= amministratori. La convocazione, recante l'ordine del giorno,

la la data, il luogo e l'ora della riunione, deve essere spedita
== a tutti gli amministratori, sindaci effettivi e revisore, se
di ) nominati, con qualsiasi mezzo idoneo ad assicurare la prova
o= dell'avvenuto ricevimento, almeno tre giorni prima dell'adu-
iie ] nanza e, in caso di urgenza, almenc un giorno prima. Le adu-

= nanze del consiglio di amministrazione e le sue deliberazioni
= sono valide, anche senza comunicazione formale, gquande inter-—
i- ‘ vengono tutti i consiglieri in carica ed i sindaci effettivi,
ta- se nominati. Per la validita delle deliberazioni del consi-
== glio di amministrazione & necessaria la presenza effettiva

sia della maggioranza dei membri in carica; le deliberazioni sono
== prese con la maggioranza assoluta dei voti dei presenti. In
ta- caso di parita dei wvoti, la proposta si intende respinta.
un Delle deliberazioni della seduta si redige un verbale, firma-
to, to dal presidente e dal segretari¢ se nominato, il quale deve
re- essere trascritto nel libro delle decisioni degli amministra-
ate | tori. Il consiglio di amministrazione ha tutti i poteri per
i. ‘ 1'amministrazione della cooperativa. In sede di nomina posso-
== no tuttavia essere indicati limiti ai poteri degli ammini-
Jre= stratori. Il consiglio di amministrazione pud affidare speci-
lice fici incarichi a singoli amministrateri o a un comitato ese-
de- cutivo, delegando loro i necessari poteri e precisando i con-
dei : tenuti, i limiti e le modalitd di esercizio della delega. Non
ache ; possono essere delegati i poteri concernenti le materie indi-
) 1l ; cate dall'articolo 2475, comma 5 c.c. nonché i poteri in ma-

teria di ammissione, di recesso ed esclusione del soci. Tl

consiglio di amministrazione deve inoltre deliberare in forma

da _ collegiale nei casi in cui oggetto delia decisione siano la
ione remunerazione della prestazione mutualistica, 11 ristorno, il
19
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conferimento, la cessione © 1'acquisto di azienda o di ramo
dfazienda, la costituzione o assunzione di una partecipazione

rilevante in altra societa.
ogni 180 (centottanta) giorni gli organi delegati devono ri—
ferire agli Amministratori e al Collegio sindacale se nomina-
t£i sul generale andamento della gestione e sulla sua prevedi-
bile evoluzione, nonché sulle operazioni di maggior rilievo,
in termini di dimensioni o caratteristiche, effettuate dalla

Cooperativa e dalle sue controllate.
Gli amministratori relazionano, in occasione dell'approvazio-
ne del bilancio di esercizio, sul criteri seguiti nella ge-
stione sociale per il conseguimento delle scopo mutualistico,
con particolare riferimento alla sussistenza del requisito
della prevalenza mutualistica o alle azioni che si intendono
intraprendere per riacquistare il requisitec stesso in caso di
perdita temporanea ai sensi dell'articolo 2545-octies c¢.C. ==
Nella medesima relazione gli amministratori devono illustrare
le ragioni delle determinazioni assunte con riguardo all'am-
missione di nuovi soci. L'amministratore unice ha la rappre-
sentanza della cooperativa. In caso di nomina del consiglic
di amministrazione, la rappresentanza della cooperativa spst-
ta al pfesidente del consiglio e al vicepresidente; pud spet-
tare anche ai consiglieri delegati, se nominati. In caso di

=]

\ mancanza sopravvenuta di uno © pit Amministratori, gli altri
provvedono a sostituirli nei modi previsti dall'alt. 2386 del
codice civile. Se viene meno la maggioranza degli Amministra-
tori, quelli rimasti in carica devono ricorrere alla decisio-
ne dei soci per la sostituzione dei mancanti., In casc di man-
canza sopravvenuta dell'Amministratore unico o di tutti gli

Amministratori, il ricorso alla decisione dei soci deve esse-

re f£atto d'urgenza dal Collegio sindacale, se nominata, 31

quale pud compiere nel frattempo gli attil di ordinaria ammi-

| nistrazione.
'1; In caso di mancanza del Collegio sindacale, l'Amministratore
unico ¢ gli amministratori sono tenuti a far ricorso alla de-
cisione dei soci e rimangono in carica fino alla sua sostitu-

zione.
Spetta alla decisione dei soci determinare i compensi dovuti
agli Amministratori e ai membri del Comitato esecutivo, se
nominato. In presenza di amministratori investiti di partico-
lari cariche, la remunerazione degli stessi e stabilita dal-
1'organo amministrative, sentito il parere del collegio sin-

dacale, se nominato.
Art. 28 - Organo di controllo
Ove si verificassero i presupposti di legge di cui all'arti-
colo 2543, comma 1, C.C., la cooperativa procede alla nomina
del collegio sindacale, composto da tre membri effettivi e
due supplenti eletti dall'assemblea. Il collegio sindacale )
costituito da revisori contabili jiscritti nel registro isti-

tuito presso il Ministero della Giustizia. L'assemblea nomina
20
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il presidente del collegio stesso. I sindaci durano in carica
tre esercizi e scadono alla data dell'assemblea convocata per
1'approvazione del bilancio relativo al terzo esercizio della
carica. Essi sono rieleggibili. Non possonc essere nominati
alla carica di sindaco, e se nominati decadono dall'ufficio,
colore che si trovano nelle condizioni previste dall'articolo
2399 C.C.
I sindaci possono essere revocati solo per giusta causa e con
decisione dei soci. La decisione di revoca dove essere appro-
vata con decreto del Tribunale, sentito i'interessato. In ca-

so di morte, di decadenza o rinunzia di un sindaco, subentra-
no i supplenti in ordine di eta. I sindaci restano in carica
fino alla decisione dei soci per 1'integrazione del collegio,
da adottarsi su iniziativa dell'organo amministrativo, nei
successivi trenta giorni. I nuovi nominati scadono insieme
con gquelli in carica. Il collegic sindacale deve vigilare
sull'osservanza della legge e della statuto, sul rispetto dei
principi di corretta amministrazione e, in particolare, sul-
1'adeguatezza dell'assetto organizzativo, amministrativeo e
contabile adottatc dalla societd e sul suo concreto funziona-
mento. A tal fine, i sindaci possono in gqualsiasi momento
procedere, anche individualmente, ad atti di ispezione e di
controllo, avendo inoltre la facolta di chiedere agli ammini-
stratori notizie, anche con riferimento a societd controlla-
te, sull'andamento delle operazioni sociali o su determinati
affari. Possono scambiare informazioni con i corrispondenti
organi delle societd controllate in merito ai sistemi di am-—
ministrazione e controllo ed all'andamento generale dell'at-
tivita sociale. Nell'espletamento di specifiche operazioni di
ispezione e di controllo, i sindaci sotto la propria respon-
sabilita ed a proprie spese, possonb avvalersi di propri di-
pendenti ed ausiliari, 1 guali tuttavia non debbono trovarsi
in una delle condizioni di ineleggibilitd e decadenza previ-—
ste dall'art. 2399 c.c. L'organo amministrativo pud, tutta-
via, rifiutare agli ausiliari e ai dipendentd dei sindaci
1'accesso =z informazioni riservate. Il collegio sindacale e-
sercita anche il controllo contabile ai sensi degli articoli

2409-bis e seguenti del cod. civ.
T sindaci relazionano, in occasione dell'approvazione del bi-
lancic di esercizio, sui criteri seguiti nella gestione so-
ciale per il conseguimento della scopo mutualistico e alla
sussistenza del requisitc della prevalenza mutualistica. Del-
le riunioni del collegio deve redigersi verbale, che deve es-
sere trascritto nel libre delle decisioni del collegio sinda-
cale e sottoscritto dagli intervenuti; le deliberazioni del
collegio devono essere prese a maggioranza assoluta dei pre-
senti. Il sindaco dissenziente ha diritto di far trascrivere

a verbale i motivi del proprio dissenso.
1 sindaci devono assistere alle adunanze delle assemblee dei

soci, alle adunanze del consiglio di amministrazione e del
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comitato esecutivo, se nominate. Il collegio deve riunirsi

almeno ogni novanta giorni.
TITOLO VII
CONTROVERSIE
Art, 29 - Clauscla arbitrale
Qualsiasi controversia dovesse insorgere tra i soci owvvero
tra i soci e la cooperativa che abbia ad oggetto diritti di-
sponibili relativi al rapporto sociale, ad eccezione di quel-
le nelle quali la legge prevede 1'intervento obbligatorio del
pubblico ministero, dovra essere risolta da un arbitro nomi-
nato dal Sindaco protempore del Comune di Oppide Lucanc, il
quale dovra provvedere alla nomina entro 60 (sessanta) giorni
dalla richiesta fatta dalla parte pid diligente. Nel caso in
cui il soggetto designato non vi provveda nel termine previ-
sto, la nomina sara richiesta, dalla parte pib diligente, al
presidente del tribunale del luogo in cui ha sede la societéa.
La sede del collegio arbitrale sara presso il domicilio del-
L'arbitro. L'arbitro dovra decidere entro 30 (trenta) giorni
dalla nomina. L'arbitro decidera in via rituale/irrituale se-
condo diritto. Resta fin d'ora stabilito irrevocabilmente che
- le risoluzioni e determinazioni dell'arbitro vincoleranno le
L parti. Le spese dell'arbitrato saranno a carico della parte
soccombente, salvo diversa decisione dell’arbitro. Sono s50g-
gette alla disciplina sopra prevista anche le controversie
promosse da amministratori, iiquidatori e sindaci ovvero
guelle promosse nei loro confronti, che abbiano ad oggetto
diritti disponibili relativi al rapporto soclale. m==========
i Per quanto non previsto, si applicano le disposizioni del
D.Lgs 17 gennaio 2003, n. 5. -
TITOLO VIII
SCIOGLIMENTO E LIQUIDAZIONE
Axrt., 30 - Scioglimento anticipato N
L'assemblea che dichiara lo scioglimento della Societa nomi- ‘
nera uno ¢ pill liquidatori stabilendone i poteri. =s=========
Art. 31 - Devoluzicne patrimonio finale
In caso di scioglimento della Societa, 1'intero patrimonio
sociale risultante dalla liquidazione sara devoluto nel se-

guente ordine:
-~ a rimborso del capitale sociale effettivamente versato dai
soci ed eventualmente rivalutate a norma del precedente art.
23, lett. e);
-- al Fonde mutualistico per la promozione e lo sviluppo del-
! 1z cooperazione, di cui all'art. 11 della legge 31 gennaio

92, n. 59.

TITOLO IX
DISPOSIZIONI GENERALI E FINALI =s=ss=mssss======
Art. 32 - Regolamenti
Per meglio disciplinare il funzionamento interno, e soprat-
tutto per disciplinare i rapporti tra la Societd ed i soci

determinando criteri e regole inerenti lo svolgimento del-
22
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1'attivita mutualistica, 1'Organo amministrativo potrd elabo-
rare appositi regolamenti sottoponendoli successivamente al-
1l'approvazione dell'Assemblea con le maggicranze previste per
le modifiche statutarie.
Oppide Lucano, venti ottobre duemiladieci

Firmato:
SPANO MARIO ANGELOC
Maria Rosaria Sacca notaio (sigillo)
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