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Allegato " f;\; »
Rep. N4
Racc. N.Af{if_

"COOPERATIVA SOCIALR VITA_FUOVA Soc. Coop.f

. S TATUTO .

TITOLO I DENOMINAZIONE - SEDE - DURATA h

Art.l (Costituzione e danominazione)

E costitulta, ai sensi della Legge 08 novembre 1991, n.381, con
sede nel Comune di Montalbane Joniee (MT) all'lndirizzo risultante
dall'apposita iserizione eseguita pressc il Registro delle Imprese
ai sensi dell'art, 11l-ter delle disposizioni per l'attuazione del
Codice Ciwile, la Societa Cooperativa denominata "COOPERATIVA
SOCIALE VITA NUOVA Soc. Coop.".
La Cooperativa potrd istituire, con delibera dell’ crgano
amministrative, zedi secondarie, succursali, agenzie a
rappresentanze anchas altrove.
Art.2 {Durata}
Le (ooperativa ha durata finc ai 31/12/2075 (trentunoc dicembre
duemilasettlantacinque) e potrd essere prorogata con deliberazione i
dell'Asaemblea stracrdinaria, salvo il diritto <di recesso per 1
socl dissenzientl.
TITOLO IE

SCOFO = OGGETTO
Art.3 (8copo mutualistico)
La Cecoperativa, conformemente alla Legge 0B novembre 1931, n.381,

nen ha scopo di lucro; suo fine & 1l perseguimento dell”interesse

generale delia comunitd alla promozione umana e allfintegrazione
sociale dei cittadini  attraverse la gestione di  servizil
socio-sanitari ed educativli ai sensi deil’art.l, lett.a), dells
Legoge 08 novembre 1291, n.381.

La Cooperaliva si iaspira al principi che sono alla base del

—y
movimento cooperativo mondiale ed in rapporto ad essi aglsce.
Cuasti principi sono: la mutualita, la salidarieta, la
democraticita, 17 impegno, ltequilibrio dalle reaponsabilita
rispetto ai zruoli, lo apirite comunitarie, il legame c¢on il
territorio, un eguilibrato rapporte son lo Stato e le Tstituzieni

é

pubkliche.

lLa Cooperativa, per poter curare nel miglior modo gli interessi del
soci e lo sviluppo socio-mconomico & culturale delle comunitd, deve
cooperare attivamente con a_:Ltri entl cooperativi, altre Iimprese ed
impresa sociali e organismi del fWerzo Settore, su =scala locale,
nazlonale e lntzrpazionale.

La Cocperativa intends realizrzare 1 propri scopl sociali anche
mediante il coinvelgimento delle riszorsa della comunita, del
volontari, dei fruitori dei servizi ed enti con finalitd di
solidarieta sociale, attuande in cguesto modo - grazie all’apporto
dei soci — 1fautogestione responsablle dellfimpresa. .

La Cooperative intende realizzare 1 prdpri scopi socliali, opérando
di preférenza nell’ambitr:v territorials della Regilone Basilicata,
mediante 11 colnvolgimento delle riscrse della comunitd, e in
special modo di volontari, fruiteri del servizi ed entl con
finalita di solidarieta sociale, attuands in questo mode - grazie
atiche allfappoarte del soci lavoratorl - 1'autogestione reszponsabile
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dell’ impresa.

La Cooperativa opera in forma mutualistica e senza fini speculativi

tramite la gestione din forma associata dell’improsa cha ne &
'l‘oggetto, dando continuita di occupazione lavorativa ai soci alle
nigliori condizioni economiche, sociall e professicnali.

La Cooperativa pud oparare anche ccn terzi.

A norma della Legge n.l42/2001 e successive modificazioni il socio
d1 cooperativa stabilisce con la propria adesione o successivanente
all'instaurazione del rapporto associativo un ulteriore rapportoc di
lavore, 1n forma subordinata o aut.onoma o in cualsiasi altra forma,
consentita dalla legislazione vigente con  c¢ui  contribuisce al
raggiunginento dello scopo soclale.

La Cooperativa intende perseguire un orientamento imprenditoriale
teso al cocrdinamente e all’inteqgrazicne con altre cooperative
sociali, allo sviluppo delle esperiernze conaortili e dei -consorzi
territoriali. '
Art. 4 (Oggetto sociale)

Consideratec lo scopo mutualistice, definite nell'Art.3 del presente
Statuto, la Cogperabiwva ha come oggetto: .

1. fornire servizi diurni e notturni di assistenza integrativa e/o
sostitutiva a guella familiare a domicilin, presso ospedali,
presidi sanitari, case di cura, case di riposo, luoghi di
villeggiatura, ete., ad anziani, ammalati, disabili ed ai degenti
avvalendosi anche delle prestazioni autenome @i collaboratori non
soci;} ) _ )

2. coordinare e gestire servizi socio-assistenziall generici e
qualificati, servizi ~sanitari, infermieristici, prestazioni
specialistiche, sia in proprio che in convenzione con Enti pubblici
e privati nonché con organizzazioni di servizi;

3. gestire servizi socio-educativi-assistenziali a tutela della
persona, rivolti a ragazzi, giovani, studenti, etc. per conto di
Enti Pubblici e Privati nonché con organizrzazioni di servizi; .
4. progettare, organizzere ¢ gestire corsi di formazione &
rignalificazione intesi a fornire ai soci, ai non seci ed agli
operatori strumenti e capacita e/o qualifiche professicnali idonee
a favorire il reinserimento nella societd delle persone a rischio,
disagiate o coinvolte in situazione di emarginazione; '
5. progettare, orqa:nizzare e gestire corsi di formalzicne. intesi a
fornire ai partecipanti all'iniziativa o all'attivita sociale
strument!i didenei al ragéiungimento delle opportune gualifiche
professionali nonché alla formazione cooperativistica anche con il
contributo dell'Unicne Europea, degli FBnti Pubblici e privati in
genere c/o singoli: .

6. realizrare studi, indagini e progetti-pileota Cilnalizzati
all'a'nalisj. degli aspetti s'ooiali sui territori e alla proposta di
modelli di  intervento per la integr_azione multi-livello delle
azionl specifiche; _

7. adoperarsi affinché ciascun socioc possa effettuare le proprie
prestazioni professionali nel rispetto delle proprie capacitd e
della sua dichiarata disponibilita: '
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—

8, favorire un rafforzamento del Llivello di autonomia dell'utente

nel su0 caontesto di vita e nel rispetto della sua
anto-determinazions;

9. prestare assistenza e cura a bambini, anziani, ragazze-madri,
soggetti disabili psichicli e fisiei, wvolte all'integrazione nella
vita sociale con riferimento alle leggl emanate ed emanante;

10. realizzare ¢ gestire opere per lL'inserimento dell'anziano e del
digabile psichico o fisico nellz =societd (parchi pubblici,
stabilimenti ldrotermali, locall di ritrove, kiblieteche, alberghi,
Q villaggi turistici, sale per concerti ed attivita
spclo-culturali);

11. organizzare e gestire centri diurnl di essistenza e di incontro
per minori, ragazze-madrl, disabili psichieci e fisici ed anziani;
12.. organizzara e gestire case-famiglia, comunita-alloggio,
cage—zlberge, vase protette per minori, ragazze-madri, disabili
paichici e fisici, anziani ed altri soggetti privi di assistenza
familiare;

13. organizzare e gestire centrli d'accoglienza per ospitalitad
diurna o residenziale temporanea;

14. organizzare e gestire asili-nido, scuole-materne, strutture
sociali acolastiche e para-scolastiche, nonché servizi ausiliari di
collegamente nell'ambite di cguant'altre pué essere necessario per
assicurare condizioni materiali e sociali che permettono ‘ia
realizzazione del diritte alla maternitd ed il libero ed armonico
sviluppo del bambino; ) )

15, promuovere, in collaborazione con gli Enti preposti, studi e
ricerche tendenti a favorire ogni Iniziativa necessaria al
conzegquimento degli scopi socialij

16, incentivare studi sulle condizioni ad i problemi dells peracne

svantagqgiate, nonché 1l'effettuarione di indagini conoscitive;

17. istituire e geatire servizi di tele-soccorso, di
tele-assistenza e di tele-medicinay

18. organizzare e gestire soggicrni-vacanze, soggiorni climatici
marini, montani e Lermali; -
19, organizzare e gestire centri-diurni;

Z0. prestare assistenza domiciliare integrata, organizzata e
gestita anche in convenzione con personale specializzato;

21. prestare assistenza e cura agli anzlani, al portatori i
handicap a domicilio o presso ospedali, case di cura, case di
riposo e luoghi di villeggiatura;

22, organizzare e gestire impianti pollivalenti;

23. svolgere servizio di segretariato sociale e di informa-glovani;
74. gestire servizl di ajiuto domestico alle famiglie dei portatori
di  handicap, trasporte  ed assigtenza iglenico-sanitario nelle
scuole; . 7

25. organizzare e gestire strutture extra-ospedaliere, residenze
sanitarie  assistenzlali (in sigla R.8.2.), per anziani
prevalentemente non auto-sufficilenti e disabili pon agsistibili a
domicillo e richiedenti trattamenti continwi, finalizzate a fornire

accoglienza, prestazioni sanitarie, agsistenziali & di recuperoc
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funzionale e sociale:

26. effettuare qualsiasi altra attivitd avente oﬁiettivi affini o
complenentari atti al raggiungimento degli scopi 'sociali,
ubilizzande contratti di collaborazione autonoma anche ai non soci
e in ogni caso nel pieno rispetto della Legge n.142/2001,

(attivita di cul alla lett, A art. 1 L. 381/91)

la gestione stabile o temporanea, in proprie o per conto di terzi,
delle seguenti attivita, suddivige per le aree “Minori,
adolescenti, giovani®, “Anziani”, “Disabili”, “Nuove poverta ed
emarginazione sociale”, "“Prevenzione e lotta alla dipendenza da
sostanze illecite e lecite”, “Formazione del personale nei servizi
socio - sanitari ed educativi”:

Area mineri, adolescenti e giovani:

- Asill nido e strutture similari, giardini aperti,
ludoteca-piccoli e grandi, spazio gioco.

—~ Scucle materns e altre struiture Vscnlastiche ed edocative per
mincri.

- Comunitd allogglo per ninori e giovanl in difficolta.

- Centri ¢i pronto intervento.

- Servizi di vacanza per minori.

- Centri ricreativi diurni.

- Centri di aggregazione giovanile,

- Attivita educativa di strada.

=~ Attivita di animazlone del territorio,

— Consultori familiarl e per 17affido.

- Asslstenza domiciliare a mineri.
~ Servizi residenziali per mineori.:
=Centri di ascolto e counseling come relazione di aiute e di
orientamento poolastico.
- Ogni genere di servizic culturale, di animazione, ricreative ed
aducativo per i gicovani
Area anziani: )
- Cure domiciliarl per anziani.
~ Servizio di agssistenza domiciliare per anziani.
- Assistenza domiciliare infermieristica.
-~ Telesoccorso e teleassistenza.
- Convenzioni con centri di medicina specialistica e singoli
professionisti ‘al fine di fornire agli wtenti un elevato grado di
tutela della salute e della ¢qualitd della vita.
-Dimissione protetta domiciliare nella rete di servimi.
~ Gestione di Residenza Soclo Assistenziale.
— Reparti protetti dl Residenza Socio Assistenziale,
- Day Hoapital.
- Centri diurni integrati,.

~ Servizi di assistenza netturna.

4= Baggiorni climaticl per anziani.

=~ Bervizi di riabilitazione anche domiciliare.
- Ogni genere di servizio culturale, di animazione, ricreatlvo per
anzlani.

- Servizi di consulenza e segreteria per anziani.

COOPERATIVA SOCIALE VITA NUOVA SOC. COOP.
Codice fiscale: 00305050775
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ZArea disabili:

Centri socio educativi per disabili, l
Centri residenziali per disabili.

Servizli domiciliari di assistenza, sostegno e rilabilitazione
effettuati tanto presse la famiglia, «uanto pressc la scucla o©
altre atrutture di accoglienza.

Attivitd di formazione e consulenza nel settore della disabilita,
Attlvita di sensibilizzazione ad animazione, nonché altre
iniziative per il tempo libers, la cultura e il turismo sociale.
Attivita di aensibilizzazione ed animazione delle comunitd lecalil
entro cui opera, al fine di raenderle pil consapevoll e disponibili
all’attenzione ed all”accoglienza delle persone in atato di bisogne.
- Servirzi per la formazlcne & 1lfavtonomia dei disapili.

~ Servizi per l'integrazione scciale del disabili.

- Interventi di sostegno alla famiglia dei disabili.

- Ssrvizi di supporto all’inserimente lavorativo

Area nuove poverts ed emwarginazione scclale:

- Azioni preventive del disagio sociale.

- Frevenzione, cura, riabilitaziene, prestazioni sul territorio,
collocamento presso ambienti protetti, pronto intervento,
coordinaments fra enti, aspetti culturali. )

- Viginanza, condivigione, ascoltao, orientamento, educazione,
sostegnoe  psicologico, tutela della salute, aiute mateciale,
asgistenza, animazione, contatti con le perscne di riferimento.

|- Strutture résidenzialil o semiresidenziali, guali dormitori,
centri diurni, comunitd protetta.

— Appartamenti protetti.

- Contri di ascolto.

- Ambienti attrezzati per interventi speaialistici cquall
ambulatori, reparti ospedalieri, centri di diszintossicazione, unita
di pronte intervento anche mobili.

- Interventi di assistenza a malati terminali.

- OQOrganizzazione di  prestazioni presso  ospedali, istituti
(psichiatrici, geriatrici, di pena), presidi di bass, stazioni
ferroviarie, giardini pubblici, atrade, abitazioni private,
esercizi pubblici.

- Coordinamento fra operatori, veolontari, specialisti, gruppl, enti.

—~ Iniziative culturall e formative rivelte sia verso 1 propri soci
che verso o per conto di altri gruppi ed enti.

- Sostegno e reimnserimento di soggetti a rischio,

— Comunitid di acceglienza residenziale per soggetti in situazicne
di poverta nonché extracomunitari.

= Centri diurni di prims accoglienza e similari.

- Centri territoriali i alfabetizzazione per adulcl ed
extracomunitari.

Area prevenzione e lotta alla dipendenza da scstanze illecite e
lacite:

- Iniziative e servizi terapeutici & di accoglienza, di assistenza,
comunita di convivenza e simili nelle forme e nel modi ritenuti

utili per il recupero della perscna tossicodipendente  a/o
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alcoldipendente.

- Attivitd e aervizi di assistenza domiciliare.

- Attiwitad di assistenra Iinfermieristica e sanitaria a caratters
domiciliare, oppure realizzata entro cenlkri di servizio
appositamente allestiti, o messi a disposizione da enti pubblici o
privati,

- Servizi e centri di riabilitazione.

- Centri diurni ed altre strutture con carattere animativo e
finalizzate al miglioramento della qualitd della wita, nonché altre
iniziative per il tempo liberc, la cultura ed il turisme zocliale.

- Attivitd di formazione e consulenza.

- Attivitd di sensibilizzazione ed animazione delle comunitid locall
entro cul eopera, al fine di renderla piu consapevole e dispenibile
all’attenzione ed all’accoglienza delle perscne in stato di bisogno.
-  Attivitd produttive, attribuende alle stesse una valenza
terapeutica ed educativa, comungne non finalizzate allfinserimento
lavorative, 1in relazione a ©id la cooperativa pud gestire
stabilmente o temporaneamente, in proprio o per conte terzi aziende
in proprieta o© in affitto, attivitd di conservazione e
trasformazicone di prodotti propri o acquistati, lavorazioni a
favore di terzi con i propri mezzi, attivitad di manutenzione di
verde pubblico a privato, attivitd finalizzate alla
commercializzazione del propri prodotti

- Campagne di sensibilizzazione e di informazione.

- Interventi  terapeutici ad recupero  per tossicodipendenti
residenzlall e diurni.

- Interventi per il reinserimente di persone dipendenti da sostanze
illecite e lecite.

- Centri 4i anto aiute per assuntori di sostanze illecite e lecite.
Area formazione del pérsonale dei servizi sccio - sanitari ed
educativi;

- Percorsi di gualificazione di base per specifiche [igure
professionali.

- hggiornamento professionale degli operatori dei servizi.

~ Interventl di supervisione dei piani soclio assistenziali.

- Supervisione e coordinamento di preogetti per servizl saoecio
assistenziali educativi.

- Formazlone per gli adulti e il volontariate

La cooperativa potrd, inoltre, svolgere le attivitd di cui all’art.
2, comma 1, lettere a), b), o), d), L) e p) del decreto legislativeo
recante revisione della disciplina in materia di impreaa sociale,
di eui all’art. 1 comma 2, lettera e}, della legge 6 giugne 2016,
n., 106, e nello specifico:

~ interventi o servizi socfali ai sensi dell'articolo 1, commi 1 e
2, della legge B novembre 2000, n.'328, e successive modificazioni,
ed interventi, serviszi e prestazioni di cul alla legge 5 febbraic
1992, @n. 104, e successive modificazioni, e di ecuili alla legge 22
giugno 2016, n. 112, e successive modificaziont;

- interventi e prestazioni sanitarie;

- ¢) prestazioni socico-sanitarie di cui al decrets del Presidente
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del Consiglin dei ministri del 14 febbraioc 2001, pubblicato nella

Gazzetta Ufficiale n. 129 del 6 giugno 2001, e successive
modificasioni;

- educazione, istruzions e formazione professionale, ai sensi della
legge 28 marzo 2003, n. 53, e successive modificazioni, nonché' le
altivitd culturali di interesse sociale con finalita educativay

~ 1) formaziene extra-scolastica, finalizzata alla prevenzione
della dispersione scolastica e al successo scolastice e formativo,
alla prevenzione del bullismoe ed al contrasto della poverkd
educativa;

~ p} servizi finalizzati all’inserimento o al reinserimento nel

mercato del lavoro dei laveraterl e delle persone di cui al comma 4
dell’art. 2 del decrete legislative recante revisione della
disciplina in materia di impresa sociale, di cul all’art. 1 comma
?, lettera c), della legge 6 giugno 2016, n, 106z

- Llavoratori molto svantagglati ai sensl dellarticole 2, numero

29}, del regolamente (UE} n. £51/2014 dellaz Commissions, del 17 —

giugne 2014, e successive modificazicni; - Persone svantaggiate o
con disabilitad ai sensi dell’articels 112, comma 2, del decreto
legislativo 18 aprile 2016, n. 50, e successive modificazioni,
nenché persone benefigiarie di protezione internazionale aid gensi

del decreto legislative 19 novembre 2007, n. 251, & successive
modificazioni, e persone senza filesa dimora iscritte nel reglstro
di cui allfarticolo 2, quarto comma, della legge 24 dicembre 1554,

n, 1228, le gquali versino in una condiziene di poverta tale da non

poter reperire e mantenere un'’abitazione in autonomia.

fattivitd di cui alla lett. B art. 1 L. 381/91)

ia gesticne stabile o tempcranea, in propric o per conto di terzi,
delle seguenti attivita, suddivise per le aree “Agricolturs,”,

“purismo e Turismo Seociale”, “Artistico culturale”, “Ecolocgia e
ambiente”, “Werde e florovivaismo®, “Informatica®,
“Manifatturiera”, “Pulizia ocivile e industriale”, “Lavanderia”,
“Ristorazione” e “Vari”

Area Agricoltura

al svolgere direttamente attivitd di produzicns agricela nonché
l'attivitd di conservazicne e trasformazione del prodotti agriceli,
1'zllevamento del bestiame e tubte le attivitda connesse  ed
inerenti, 4ivi comprese l'attivita di agriturismo e l'attivita
ricettiva svolta con stabilimenti agriceli;

L) organizzare ed assumere in appalto o in concessione  servizi
nell'interesse dei soci, oltre alle sfruttamente in concesslone o
in proprletd di tarreni, wacchine agricole e tutte guanto & o sard
dispoate per la leage a favore dell'agricoltura;

¢} istittire e gestire unitd lecali anche nei mercati per la
vendita diretta al consumatore della merce di produsions proprias

d) esercitare 1'esercizic di conto terzi di macchine agricole o
lavorazioni agricele in genere anche assunmendo appalti di  lavord
agriceli o di sterri, per dar lavoro ai soci;

e} aviluppare ed esercitare le industrie accassorie

dell’agricoltura;

8 di34



Richiesta: AW26MB4FBR1DF20102A2 del 25/12/2025 COOPERATIVA SOCIALE VITA NUOVA SOC. COOP.

Registro Imprese - Archivio Ufficiale delle C.C.I.A.A. Codice fiscale: 00305050775
Statuto aggiornato al 19-12-2025

£} promuovere con tutkd i memzl possibill il  bkensagsere

intellettuale, morale e materiale dei socl per mezzo di conferenze
agricole, di letture, di libri, di gicrnali dfagricoltura, gite
istruttive;

h) esequire cpere di miglicramenti fondiari.

i) gestire, su fondi della cooperativa o dei propri soci, impianti
per la produzicne efo distribuzicne di energia da fonti rinnowvabili
{sole, vento, acqua, terra, bicmasse). _

1) gestione di campi sperimentzli, promozione e coordinamento di
studi e di ricarche tecniche, scientifiche e di mercato sompre
nellfambito del settore agriceolo @ dei servizi compresi
nell”oggette sociale, anche in collegamento e econ il patrocinio di
Enti pubblici ed organizzazioni o Enti privati.

In caso di  neceasitd derivante da eventi imprevisti ed
imprevedibili connessi alle sfavorevoli condizioni atmosferiche =/o
calamitd naturali che impediscane una adeguata produzicne e,
comunque, insufficiente a coprire le necessita aziendali e 4i
mercate, la Cocperativa potra acquistare sul liberoe mercato i
prodotti agricoli di cui abbisogna, per salvaguardare il budget
economico aziendalse, fermo restande la natura antispeculativa delle
operazioni commerciali e Ll'impegno a garantire un elevato standard
qualitativo dei prodotti scquistati e collveati sul mercato.

Per 1l conseguiments delle scopo sociale la Cooperativa potra
svolgere le segquenti attivitd accessorie e complementari, quali:

- acquistare, affittare, costruire, riattare immopili da adibire a
conaervazione e trasformazione dei prodotti o a sede soclale, o da
destinare ad altri usi al fine d'integrars il reddite degli
agsooiatiy

- acquistare o noleggiare qualsiasi tipe di macchina neceasaria per
l'espletamento dellattivitad Sociale con gestione;

- gestire impianti, realizzare lavori rientranti nell'attivita
agricola sacondo la legislazione vigente;

~ acquistare materiali, attrezzi, macchinari, mezzi d4i trasporte
per le necessitd proprie e del Soci;

- assistere e rappresentare i soci che la costituiscono, sia nei
lorc rapporti particolari e recipreoei, che nei rapporti con terzi
guali ad esempio Enti pubblici o istituti di creditoe;

~ assumere iniziative di formazione e aggiornamento, promucvere
organizzare e gestire ccrsi di formazione e/ec aggiornamento,
seminarl, convegni, su temi che intsressino ia totalitd o parte dei
Soci;

- vigilare perché i patti dintervenuti tra i soci slano
scrupolosamente rigpsttati;

- faverire e sVviluppare iniziative ' sociali, motuvalistiche,
preﬁidenziali, assistenziali, specie per lo svoléimento di pratiche
amministrative nell'interesse dei soci, sia con la crearions di
apposite sezioni in cooperativa, sia econ la partecipazicne ad
organismi ed enti idonei, sia con forme di convenzionamento con
societd © professionisti eaterni;

- assumere iniziative ed operare nel settore della ricerca e
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sperimentazione.

Area Turismo e Turismo sociale:

- Svolgere attivitd di servizi nel campo della promozione turistica
sul territorio e di assistenza al turieta (soggiorne, guide
turistiche, informazioni, intraltenimento, animaziona} anche
istituendo e presidiande appositi punti di  informazione sulg
|territorio; i

- Attuare iniziative di valorizzazicne del patrimonic ambientale,”
culturale e storico;

- Promuovere studiare e predisporre progebtbl di  fattibilitd e
teecnici relativi a lavori da eseguire per il miglieoramento e il
petenziamente dellfofferta turlstica, anche in collaborazicne <on
le Amministrazioni Pubbliche;

- ldeare, adottare e realizzare iniziative di marketing turistico
anche abtraverse la realizzazicne di ricerche, studi di mercato,
elaborazloni statistiche}-

- Oacuparsi, anche indirettamente, di attivitid formativa nei
senfronti dei Soci e prestare consulenza  in materia turistica,
anche a soggetti privatl ed enti pubblici;

- Organizzare e gestire strutture residenziali, ostelli, centri
sociali, alberghl e residenze 4i ogni genere e servizi volti alla
realizzarzione delle attivita di turlsmo sociale;

—~ Ideare, adettare, realizzare e promuovere l1forganiszazlicne di
manifestazionl, spettacoli, gare sportive e altre attivitd del
tempo  libero, in particolare guelle di rilevante interesse
turistico;

- Individuarea, favorire e sostenere, nella misura di volta in volta

stabilita, gqualmsiasi azione e iniziativa, promossa anche da

soggetti terzi, che sia, anche marginalmente, diretta a promvovere,
qualificare e incrementare le prasenze turistiche e ad avers
comungue ricadute positive nel proprio territorio, aia dal punto di
vista econonico, che da guellec sociale e di identitd culturale e
atorica;

- Ideare, adottare e realizzare iniziative tendenti al
miglioramento degli impianti e delle infrastrutture, delle attivitd
e dei gervlzl, direttamente o Indirettamente connesse al settore
turigtico, assumendone, laddove opportuno, la gestione diretta o
per tramite di Seci, di terzi soggetti, o di seocieta o altrl entil
apposlitamente costituiti;

Ideare, promuovere, gestire, anche indirettamente, attivita e
servizi, anche in relazione alla mobilitd turistica, in particolare
interna all'ambito, assumendone direttamente la gestione o
individvando soggetti terzi ai guall attribuirla; Attuare incoming
ed outgoing; '

Tdeare e gestire servizi di- rassegna stampa telematica e servizl
informatici legati al turismo; gestione di sistemi interattivi e
mulltimediali.

- Organirzzare attiviLad di sensibilizzazions e animazione delle
comunitd locali, nonché altre iniziative per il tempo libero, la

cultura ed il turismo per i glovanl, gli anziani e per le famiglie.
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— Fromuovers forme d1 turisme sociale con la reallzzazione eho la

gestione di scoggiorni c¢limatici marini, montani e termali e
soggiornl vacanze;

- Promuovere le azioni per la conoscenza del turisme seciale e
degli ambiti di applicazione in relazione alle fasce deboli;

=~ Rilevars le condizioni di acecessibilitd delle strutture di
4 interesse pubblice;

- Progelbare, crganizzare e gestire progetti pilota, da proporre
agli enti gestori delle aree protette e aecondo la normalbiva
vigente, per adeguare i percorsi o le attivitd alle eszigenze dei
diversamente abili;

- Organizzare e gestire eventli mirati alla fruizione delle
escursioni nei Parchi Mazionall da parte delle persone diversamente
abili;

Bvolgere l'attivita di organizzazione e comercializzazione, di
intermediazione e di prenctazions di pacchetti turistici fruibili
da minori, diversamente abili e anziani, direttamente o avwvalendosi
della collaborazione dei soggetti titelari di autorizzazione
all’esercizic dell'agenzia di wviagglo e turismo, da regolamentare
mediante la stipulazione di convenzieni e accerdi disciplinanti
l'affidamento dell'attivita;

Area Artisticec - Culturale

— Curare la diffuaione della woultura, della libera informazione,
del dialego culturale = la partecipazione alla vita sociale anche
abttraversoc la promovione € la gestione di circoli culturali, centri
sociali, librerie, sale di lettura, biblicteche, pinaccteche,
mediateche, musel, esposizioni d’opere d'arte e di beni culturali;

- Promuovere le arti, la storia del territorio, gli antichi
mestieri ed il recupero di tutte le emergenze culturali al fine di
oreare scambio ed integrazione culturale anche multirazziale;

- Allestire mostre, pubblicare testi e realizzare documenti
fotografici e cineteleviai, 8u gqualungque =upporto, attinenti i
diversi temi ascientifici della wvalorizrzaricne del beni culturali e
ambientali e della cultura in generale;

- Progetbtare, realizzare e gestire allestimenti temporanei e
permanenti di wmusei, dl gallerie d’'arte e di esposizioni
specializzate curando particolarmente la valorizzazione delle opere
d’arte esposte e la condizione della lore conservazione; a tal
fine la Cooperativa potra ocouparsi anche del trasporte e della
custodia delle ocpere dfarte;

- Progettare, allestire e gestire book shop e servizi ristoro di
musel € percorsi moenumentali;

=~ Progettare, reallzzare e commercializzare all’ingrosso efo al
dettaglio cggettiatica per il merchandising mosealse

- Promugvere com.regni, manifestazioni,- seminari ed iniziative
promozionali di ogni tipo per favorire al massimo la politica
culturale, museale e scientifica di istituzioni e di enti pubbklici
e privatiy

- Bvolgere attivitd editoriale con finalitd di sostegno a tutte le

inizlative in campe culturale, con redazione, pubblicazicne e
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vendita di notiziari informativi, dispense ed atti di convegni e

seminari;

- Qrganizzare e gestire corsi di musica, teatro e danza ed eventi
culturall anche in collaborazione con altri Tstituti, Cooperative,
Associazioni e Fondazionl a livello Wazionale per la diffusicne e
lo scambio culturale.

- Organizzare e gestire corsi di formazione per imparare degli
antichi mestieri anche finalizzati alla costituzione ed avviamento
di antiche botteghe;

— Gestire laboratori di tecniche espressive ed artigianali

- Reallzzare e commercializzare all’ingrosso e/o al dettaglic di
prodetti dell’artigianato tipico.

- Cestire in proprio o in nome e per conte di  Enti pubblici e/o
privati luoghi =} spazi di interesse storico, artistico,

architettonico ed ambientale;

E
- Progettare ¢ gestire in proprio' o in nome e per conte di Enti
pukblici e/c privati, interventi, spazi e strutture di animazicne
orientate al tempo iibero; centri di  aggregazions  scclale,
laboratori, progetti-pilcta, colenie, centrl wvacanza, kiblioteche
informatizzate e non, centri culturali con particolare riferimento
ai progetti ed alle azioni promosse dall’Unione Buropea, dallo

Stato, dalle Regioni;

- Organizzare e gestire attivitd di animazione in generale e
attivita educativa di strada e di snimazione territoriale.

- Progettare, organizzare e gestire corsi di formazione e
rigpalificarione intese & dare al soci, ai non seci ed agli
operatori strumenti e capacitd efo gualifiche professionalil idonee
a favorire i1l reinserimento nella societd delle persone a rischio,
disagiate o coinvelte in situazione di emarginazione;

Progettare, organizzare e gestire di corsi di formazione intesi a
dare ai partecipanti all’iniziativa o all’asttivita sociale
strumenti idonei al raggiungimentoe delle opportune qualifiche
profeassionali nonché alla formazlone cooperativistica anche con il
contribute dell’Uniene PFuropea, degli Enti Pubblicl e privatl in
genere &/o singoliy

— Gestire asili nido, scucle materne, ludoteche, nonché dei servizi
augiliari di collegamento;

- Agsumere appalti da Enti pubblici e da privati;

- Partecipare a raggruppamenti di imprese e consorzi

- Offrire consulenza organizazativa ed aziendals par
1fimplementazions di procesai innovativi e tecnclogicl filnallzzati
anche allfacguisizione di certificazioni,

Area ecologia e ambiente:

~ Gestione di nettezza urkana, intesa come raccolta, trasporto e
smaltimento del rifiuvti  solidi wrbani delle aree pubbliche e

private, ivi comprese le spiagge e la rete stradale, e dei
fabbricati a gualungue uso adibiti.

~ Bervizi di racoolta, trasporto, cernita e smeltimento di rlflutd
speciali, tossice — noclvi e pericelowsi.

~ Autotrasporte di rifioti solidi urbani, carico e scarico di
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liquami o ligquidi di spurge.

- Servizi inerenti la gestione dei rifiuti e delle materie prime
secondarie, comprendenti gli studi di fattibilita, la definizione
dei progetti di intervento, la sensibilizzazione della popolazione,
la raccolte differenziata porta & porta, la raccolta degli
ingombranti, la gestione di iscle ecolegiche, dei centri di
selezions, dei centrl di  compostaggio e delle discariche, 1
progetli innovativi per 17utilizeo alternative delle materie prime
secondarie {residumi}.

-~ Commercio e intermediazione di rifiuki e gestione in proprio e
conto terzi di dmplianti per lo smaltimento e recupero di rifiuti
salidi urbani e speciali guali carta, metalli, plastiche, ocrganico,
tessile, leync vetro, escc.

-~  Attivitd di bonifica del ‘territorin, di consolidamenti, di
forestazioni e riforestazioni, di laghi artifieciali.

- Depurazione ¢ trattamento delle acque.

- Sgombero di materilali di scarto compresi guelli ferrosi e non
ferrosi mediante utilizzo di attrezzature e di macchinari idonei.
Area verde e florovivaismo:

- Attivitd di progettazione e di manutenzione del werde vubblico
afo privato.

= Conduzions di azlende agricole ¢ ¢oltivazioni ortofrutticole e
florovivalstiche e svolgimento di  ogni attivitd connessa alla
coltivazions del fondo, inclusa la possibilitd di commercializzare,
previa conseryazione, trasformazione e c¢onfezionamento, i_prodotti
ottenuti da gquesto tipo di attivita,

= - Organizzazicne di cocsi e seminari  per la formazione
profesasionale di giardiniere.

- Manutenzicone di parchi e giardini sia pubblici che privati.

~ Commercio all’ingresso e al deLtaglio di piante, florl, sementi,
articoli mobili ed attrezzi da giardino, manvali, libri ed cpusecoli
in materia di giardinaggio.

Area informatica:

- Costituzione di un centro di elaborazione e raccolta dati.

- Meccaniezazione della contabilitd e elabeorazione dei dati  di
qualungue tipo e da chiungue richiesti,

- Produzione ed elaborazione di scftware.

- Commercializzazione di software, anche se prodotto o distribuito
da terzi.

- Commercic e noleggie sia s1l1"ingrosso che al minuto, di mobili ed
attrezzature per ufficio di ogni g¢enere e tipo, ivi comprese
macchine meccaniche elettriche ad alettroniche, gistemi e
apparecchiature informatiche in genere, parti di esse, accessori,
parti di ricambio ed apparecchiature dl ogni specie.

- Servizi di archiviazione dati e documenti su supporfi Figici e
automazione delle loro gestioni servizio di ogni tipo connessi
collegatl od affini all’informatica prestati ad imprese ¢ soggetti
gia pubblici che privati.

- Servizi di telecomunicazicne.

- Servigi di assistenza tecnica nel settore informatico e delle
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macchine per ufficio.

- Organizzazione ed effettuvazione di corsli di formazione tecnica su \
sistemi operativi e linguaggl relatiwvi.

- Operazioni di esportazione ed Iimportazione, assunzione di
agenzie, commissionarie, apertura di punti wvendita filiall e sedi
secondarie.

Area manifatturiera:

«~  Produzicne lavorazione commercializzazicone di manufatti  in
gensra.

~ Gestione di aziende in proprista o in affitto.

-~ Attivitd di conservazione o trasformazione di prodotti.

- Lavorazione a favore di terzi con propri mezzi.

~ Attivita finalizzata alla commercializzazicne dei propri prodotti.

Area pulieia civile e industriale:

- Servizic di pulizia ambienti a enti pubblici o privati.
= Lavori di pulizia, sanificazione, disinfezicone, deratizzazione e
disinfestazione @ attivitid ad essi accessorie da esequlre presso
enti pubklici e privati, presse soggetti privati sia mediante

contrattl di appalto che in altra forma.

- Commercio sia al dettaglio che all'’ingresso di qualsiasi prodotte

¢ materiale per la pulizia.

Area lavanderia:

- Laboratori di lavanderia e slireria industriale , noleggio,
lavaggic, ripristino, stiratura e conferionamentc di biancheria e
prodottl tessili in genere. ]

- Esercizi aperti al pubblico di lavasecce e stireria.

Area ristorazione:

- Gestione centri di cottura e mense a entl pubbliei e privati :
(cattering, ecc.). .
- Costruzions gestione e impianto di ristorantli mense spacel
aziandali, self - serviees, tavole calde e pubblici esercizi di

vandita di generi alimentari.

— Commercic o distribuziene di generi alimentari, di bevande anche
alcoliche, e di altri materiali prodotti ed attrezzmature connessi
allieaercizio delle attivitd predette e ©id sia in proprio che per
conto terzi.

- Produzicons preparazione e distribuzions di oibi, bevande e pasti,
anche preconfezionati. :

- Attivitd accessorie nelle prestazioni di servizi di ristorazions
e simili, mediante Ll emissione ed il collocamento presse terzi di
bucni pasto o di altri titoll di legittimazione alle predette
prestazioni, e cid sia in prepric che per conto terzi o con la
partecipaziona di terzi.

Servizi vari:

- Gestione i_mpiérlti sportivi.

~ Gestione centralini e pertinerie.

- La prestazione di serwvizi di operatori di sala e addetti ai
servizl di tutela e sorveglianza;

- La prestazione di servizl conneszsi all’organizrazione di mostre,

spettacoli, manifestazioni ed everti di gualunque sorta e natura,
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ivi cemprese la prenotazione dei poeti, 1l'emissione e la vendita di

biglietti, l'espletamentce delle pratiche amministrative connesse
agli speltaceoll di intrattenimento;

- La prestagione e gestione di servizi logistici e tecnici a
supporto  delle produzionl cinenatografiche, ivi  compresa la
organizzazione delle figurazioni per scene di massa;

- La prestazione di servizi di pulizlia e facechinagglo;

=~ TLa installazione e la gestlone di sistemi e servizi di
teleallarme e radicallarme, di  antifurte e  antissbotagglo
telecontrollo e contrzollo satellitare;

— La verifica degli implanti e delle tecnclogie di sicurezza, per
la prevenzione incendi e per la sicurerza privata ed aziendale;

- La gestiene del portierato, monitoracglo amblentale, ricevimento,
distribuzione corrlspondenza ordinaria e delle raccomandate ed
assicurate;

- La gestione dei servizi di autisti ed hostesa;

- La gesaticne di parcheggi per conto di enti pukblicli e privati;

- La gestione dei servizli di assistenza ed accoglienza presso
porti, aeroporti, ovspedali, strutture pubbliche e private;

- La gestione di strutture di ristorazione di intrattenimente e
ricetitive iLn genere;

- La gestione di mostre ¢ musel sia temporanei che permanenti La
gestione di servizi condominizli;

- L'organizzazione di corsi di formazione, sSeminari e delie
iniziative utili alla qualificazione del personale;

- La cura e manutenzione ordinaria e straordinaria di parchi,
giardini, edifici, fabbriecati, singole unita immcbiliari;

- L'organizzazione & 1'assistenza al pubblico di  campagne
pubblicitarie e comunque Lla prestazione dl servizi in campo
pubblicitaric, lvl compresa la gestione di spazi pubblicitari;

- La curaz e manutenzione di impianti sportivi pubblici e privati,
ivi ecompresa la gestions degli stessi:

- La realizzagione e la partecipazione ad iniziative promozienali e
propagandistiche di ambito locale, nazionale ed estero.

in forma diretta e/o in appalto o convenzione con Entl Pubblici o
privati in genere.

Nei limiti e secondo le modalitd prevliste dalle vigenti norme di
legge la Ceooperativa potrda avolgere gqualungue altra attivitd
cannessa o affine agli scopl sopraelencati, nonché potrd compiere
tutti gli atti e concludere tutte le operagioni di  natura
immokiliare, mopbiliare, commercliale, industriale e finanziaria
necessarie od utili alla realizzazione degli scopi sociali o
comungue, sia direttamente che indirettamente, attinenti ai
medesimi. '

Le attiwvitad di ecuwi al presente oggetto sociale saranno svolte nel
rispetto delle wigenti norme 1n materla di esercizioc di professioni
riservate per 1l cul esercizio ¢ richiesta l7iscrizicne in appositi
alhli o elenchi.

La Cocperativa potra compiere tutti gli atti e negozi giuridici

necessari o utili alla realizzazione degli scopl sociali, iwvi
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compresa la cestiturione di fondi per lo sviluppo tecnclogice o per

la ristrutturazione o per 11 potenziamento aziendale e 1’adozione
di procedure di programmazione pluriennale finalizzate allo
sviluppo o all'ammodernamento azlendale, ail sensi della TLegge 31
gennaic 1992, n.5%9, ed eventuali norme modificative =d integratiwve;
potra, incltre, emettere obbligazioni ed altri strumenti Ffinanziari
privi di diritti di amministrazione solo a dnvestitorl gualificaki
ed assumere partecipazioni in altre imprese a scopo di atabile
investi- mente e non dl collocamente svl mercato. '
Ta Cooperativa pud ricevere prestiti da soci, finalizzati al
raggiungimento dell’oggettc scelale, seconde i criterl ed 1 limitl
fissati dalla legge e dai regolamenti. Le modalitd di svolgimento
di tale attivita sono definite con apposito Regolamento approvato
dall'Rssemblea del Booi.
TITOLO ILT

S0CI COOPERATORI
Art.5 {Soci)
Il npumere dei spci @& illimitate e non pud essere inferiore al
minimo stabilito dalla legge.
I soci cooperatori:
- CONCOTTono alla gestione dell'impresa partecipando alla
formazione degli organi sociali e alla definizione della etruttura
di direzione e conduzione dell'impresa;
- partecipano alla elaboragione di programmi di svilupps e alls
decisioni concernenti le scelte strategiche, nonché alla
realizzazione dei processi produtbivl dell'azienda;
1= econtribuisccno alla formazione del capitale sociale e partecipano
al rischio d'impresa.
Posaono essere socl oooperatori perasone fisiche appartenenti alle
seguentl categorie:

1) sogl lavoratori, wvale a dire persone fisiche che possiedono 1

necessari reguisiti tecnico-profesalonali e svolgono la  loro
attivita lavorativa per il raggiungimento degli scopi socialil,
mettendo a disposizione le proprie capacita professionali, in
rapporto alleo stato <di attivitid ed al volume dl lavoro disponiblle.
I asoci prestatori partecipanc ai  risultatl econcmici ed alle
decisioni =sulla loro destinazicne;

2) egoci wolontari, persone fisiche che prestanc la lore attivita
gratuitamente, esclusivamente per fini di sclidarietd ai sensi e
per gli effetti della Legge 08 novembre 1991, n.381, e nei limiti
previsti dalla legge;

3) soci fruitori, persone fisiche ¢ gluridiche che usufruiscono
direttamente o indirettamente dei servizi della Cooperalbiva.

Possono essere soci cocperatori anche le persone giuridiche nei ecul |
stalutl sia previste il finanziamentc € lo sviluppo dell’attivita
delle Cooperative soclall.

Possono essere socl associazioni ed enti che siano in gradeo di
concorrere allfoggetio scociale.

Cgnil socic & iscritto in un’apposita sezione del Libro dei Boci in

base alla appartenanza a ¢iascuna delle categorie su indicate,
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In nessun ©ase possonc essere  socl coloro che esercitano, 1in

proprio imprese identiche od affini, © parbtecipano a societa che,
per 1’attivitd avolta, sl trovino in effetbtiva concorrenza con la
Cooperativa, secondo la valutazione dell’Ozgano Amministrative.

T soci, indipendentemente dal tipo di contratte instaurata, possaono
prestare la lore alttivitd anche presso altri datori di lavoro o
commlttenti previa richiesta di autorizzazione scritta all’drgano
Amministrativo della Cooperztiva e sempre che Lfattiwvita in
questione non aia in contrasto com le finalitd mutualistiche della
Cooperativa o in concorrenza agli scopi acciali della stessa.

Art.6 (Categoria speciale di soci)

La Cooperativa potra istituire una categoria speciale di soeci ai
. sensi dell’art.2527, comma 3°, del Codice Civile, 1 cui <dicitti ed
obblighi sono disciplinati dal presente articclo.

I1 numers del soci ammessi alla categoria speciale non potrad in
ogni caso superars 1/3  (un  terzoel del numero totale dei socd
cooperatori.

In tale categoria speciale potranno essere ammessi, in ragione
dell’interesse al loro inserimento nell’impresa o al fine di
completare la loro formaziene, soggetti in grado di contribuire al
raggiungimento degli scopi sociali.

La durata dellappartenenza del sccio a tale categeria speciale
viene fissata dall'Urgano Amministrativo al momento dellfammissione
e comungue per un termine non suwpericre a cingue anni.

Tl socic appartenente alla categoria speciale ha diritto di voto
soloc nelle deliberarioni relative allfapprovazione del bilancio e
non  pud C rappresentare  altri sori., I voti espressi dai acel
appartenenti alla categoria speciale non possono in ogni caso
superare 1/10 {un decimc) dei wveotl spettanti all’insieme dei soci
preaenti ovvero rappresentati In Asaemblea. I socl appartenenti
alla categoria speciale non possono essere  elettl nell’ Organo
amministrativo della Cooperativa e non godeno dei diritti di cud
agli artt.2422 e 2545-bis del Codice Civile.

Oltre che nei casi previsti dalla legge e dall’Art.l5 del presente
Statuto, il socio appartenente alla categoria speciale pud recedere
in gqualsiasi momento, salve lfeventuale risarcimento del danno, con
un preavviso di almeno tre mesi. Il recesso ha effettc tanto con
riguarde al rapporte sociale che al rapporte mutualistico, alle
splrare del suddetto termine.

Costituiscong cause di esclusione del soclo appartenente alla
speciale categoria, oltre a quelle Iindividuate per 1 soci
cooperatori dall’Art.16 del presente Statuto:

a) l/inosservanza dei doveri inerenti la formazions;

b) la carente partecipazione alle Assemblee sociall ed ai momenti
di partecipazione farediaposti dalla Coopeiat:iva;

c) 17 inopportunita, sotte il profile economico, organizzative e
finanziario, del suc inserimento nell’impresa;

d) 17inesservanza dei doveri di leale collaborazione con la

compagline socletaria;

a) 1) mancato adeguamento agli standard produttivi;
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£) la mancata richiesta, entro 1 terminq'_.____s_:_tabiliti, ad essere

ammesse a godere dei diritti dei soci cooperatori.

Verificatasi una causa di esclusione, il soaio appartenents alla
speciale categoria potrd essere escluso dall’Organo Amministrativo
anche prima della scadenza fissata al momento della sua ammissione
per il godimento dei diritti pari ai soci ordinsri.

Qualora intenda esssre amwessc a godare del dirittl che spettano ai
sced ordinari, 11 socie appartenente alla speclale categoria deve
presentare, =sel mesi prima della scadenza del predette periodo,
apposita demanda all’Organo asmministrative che deve verificare la

sussistenza dei requisiti richiesti ed il raggiuvngimento dei

risvultati previstl nel percorso formative.

La deliberazicne di ammissione deve essere comunicata
allfinteressato e annotata a cura degli amministratori nel Libro
ded Soci.

In caso di mancato accoglimento, L1'Organo Amministrative deve, "‘(..‘

entro sessanta giocrnl dal ricevimente della domanda, notificare
all’interessato la deliberazione di esclusione.
TITOLC IV

S0CI SOVVENTORI .
Art.7 {(Soci sovventori)
Ferme restande le disposizioni di cui al Titele TIT del presente
Statuto, possono essere ammessi alla Cooperativa socl sovventordl,
di oui all'art.d della Legge 31 gennaic 1992, n.58.

Art.8 (Conferimento e guote dei soci sovventori) )

I conferimenti possene avere ad oggette denaro, beni in natura o
crediti, e sono rappresentatl da guote nominative trasferibili del
valore di € 500,00 (euro cincuecento wvirgola zero) clascuna.

Ogni socio deve sottoscrivere un numero minimo di quote pari a
numero 2 (due). R
Art.9 (Alienazicne delle quote dei soei sovventori)

Salvo c¢he sila diversamente disgposte dall'Assemblea ordinaria in
occasione della emissicne del titell, le quote dei soci sovventori
pcssono  esgere  goblboscritte e trasferite esclusivamente previa
auntorizzazione dell’Organc Amministrativo.

1L socio che intsnda trasferire le quote deve comunicare all’Organo
Amministrativo il proposto acquirente e 1'Crgano Amministrative ha
la facclta di pronunciarsi entro sessanta glerni dal ricevimento
della comunicazione secondo le modalita previsbte dal sucesssivo
Art,25 del presente Statuto.

In caso di mancata aukorizzazione per 1l soggetto acguirente
' indicato dal socio che intende trasferire 1 titeli, 1'0Organo
' Amministrativo provvedera ad indicarne altro gradite e, in
mancanza, il sodio potrd wvendere a chiunqgue. '
Art.10 {Deliberazione di emiseione)

L'enmisslione delle guote destinate al socl sovventorl deve essere
disciplinata con deliberazione dell'Bssemblea ordinaria, econ la
quale devano essere stabiliti:

a) l'imperto complessivo dell'emissione;

b 1'eventuale esclusione o limitaziens, motivata dall’Organo
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Amministrative, del dirittoc di cpzione del sooi cooperatori sulle

quote emessge;

¢} 11 termine minimo ¢i durata del conferimento;

d}y i diritti patrimoniali di partecipazione agll utili = gli
eventuali privilegi attribuiti alle quote, fermo restando che il
! tasso di  remunerazione non pud essere maggiorato in  misura
superiore a due punti rispette al dividendo previsto per 1 soci
cooperatori; )

e) i diritti patrimoniali in caso di recesso, potendo preveders la
distribuzione delle ewentnali riserve divisibili.

I wvotl spettanti nellfAssemblea generale ai scci sovwenbtori, 1wl
compresi 1 destinatari delle guote <che siano anche  soci
cooperatorl, sono atirlbuiti come segue, in relazione allfammcntare
dei conferimenti:

- un woto fino a € 50.000,00 (euro cinguantamila virgola zero) di
capitale sgciale scttoscritto;

- due wvoti oltre € 50.000,00 (euro cinguantamila virgola zero) e
fine a € 100.000,00 (euro centomila wirgola =zerp] di capitale
acciale sottoscritto;

- tre woti oitre € 100.000,00 (eurc centomila wvirgela zeroc) e finc
a € 250,000,000 (euro duecentoninguantamila virgela =zero) di
capitale soclale soltoscritbto;

- gquattro wvotli oltre € 250.000,00 {euroc duecentocinguantamila
virgola zerc) e fino a € 3500.000,00 (euro cinguecentomila virgola
zero) di capitale sociale sottoscritto; :

- ecinque voti altre € 500.000,00 (evro cingquecentomila wirgola
zerp) di capitale soclale sctitoscritto.

In ogni casc i voti attribuiti ai soci sovventord nern devong
suparare 173 (un terzo) del vobl spettantl a tutti i soci.

Qualora, per dgualungue motivo, gi superi tale limite, 1 wvotl dei
soci  sovventori verranno computati applicande un coefficiente
correttive determinato dal rapporte tra il numere massimo del votd
ad esai attribuibili per legge e il numero di voti da essi portati.
Fatta salva l'eventuzsle attribuzione di privilegi patrimoniali ai
sensi della precedente lettera d), gualora si debba procedere zlla
riduzicne del capitale sociale a fronte di perdite, gueste ultime
graveranno anche sul fondo costitwite mediante 1 conferimenti del
sovventori in proporzione al rapporto tra questo ed il ecapitale
conferito dal scci cocperatori.

La deliberazione dell'Assemblea stabilisce altresi i compiti che
vengono attribuiti all'Organc Amministrativo ai fini dell'emissione
dei titoli.

Art.11l (Recesso dei socgi sovventori)

Oltre che nei casi previsti dail'art.z2437 del Ceodice Civile, ai
soci sovvenlori il diritlo di recesso spetta gualora sia decorse il
termine minimo di durata del conferimento stabilite dall'Assemblea
in sede di emissione delle quote a norma del precedente articolo.
Oltre 2 guanto espressamente stabilite dal presente Statuto, ail
socl sovventorl =i applicanc le disposizioni dettate a propositoe

dei seci ordinari in guanto compatibili con la natura del rapporto.
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ammissione e le clausole d1 incompatibilita.
TITOLD WV

IL RAPPORTO SOCIALE
Art.12 (Domanda di ammissione)
Chi intende essere ammessc ocome soclo dovra presentare all’Organo
Amministrativo domanda scritta che dovra contenere, se Lrattasi di
persona fisica:
a) 1'indicazione del nome, cognome, residenza, data e luogo di
nascita;
b) la categoria dei socl a cui chiede di essere iscritto ed 1
motivi della richlestar
a) I'indicarione della effettiva atbivitad avolta, della condizione
professionale, delle specifiche competenze possedute;
d} l'ammentare del capitale che propone di settescrivere, 11 quale
non dovrd comungue essere inferiore né supericre al limite minime e
massimo fissate dalla legge;
e) la- dichiarazione dl conoscere ed sccettare integralmente 1l
presente Statuto e di  attenersi alle deliberazioni lLegalmente
adottate dagli organi sociali;
£) la wespressa e separata dichiarazione di accettazione della
clauscla arbitrale contenuta negli Artt.d40 e seguenti del presente
Statute.
Se  trattasi di societd, asscciazioni od enti, oltre a quanto
previste nei prec_edenti punti a), b), d), &) ed f) relativi alle
perscone fisiche, la domanda di ammissicone dovra altresi contenere:
a) la ragione sociale o la denominazione, la forma giluridica e la
sede legale;
b) l'organo sociale che ha autorizzato la domanda e la relativa
delikerazione;
¢) la quallfica della perscna che sctioscrive la domanda.
L' Crgano Amministrative, accertata l'esistenza dei requisiti di cui
al precedents Art.5 del presente Statuto, delibera sulla domanda
seconde criterd non  discriminatori, coerenti con lo SCOpo
mutualistico e 17attivitd economica svolta.
La delikerazione di ammissione deve aggera comunicata
all’interessato e annotata, a curaz degli amministratori, sul Libro
ded Socl.
I/ Crgano Amministrative deve, entro asessanta giorni, motivare la
deliberazione di rigetto della domanda di ammissione e comunicarla
agli lnteressati.
Qualora la domanda di ammissione non sia acoolta dagli
amministratori, chi 1"ha propnsta pud, entro il  termine di
decadenia di sessanta glorni dalla comunicazione del diniego,
chiedere che sull’istanza si pronpunci 1lfAssemblea, la quale
delibara sulle domande non accclte, se non appositamente convocata,
in ocecasione delles successiva convocazione.,
Gll amministratori, nella relazione al bilancio o nella nota
integrativa alle steaso, illustrano le ragioni delle determinazioni

assunte con riguarde all’ammissione di nuovi soci.
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Art.13 (Obblighi dei soci)

Fermi restando gli altri obklighi nascenti dalla legge =2 dallo

Statuto, i scci sono obbligati:

a) al versamento zon le modalitd ¢ nei termini fissati dall'Organoc
Amministrative:

- del capitale sottoscritto;

- dell’eventuale sovrapprezzc deferminato dall’Assemblea in sede di
appravazione del bilancio su proposta degll amministratordi;

b) all'osservanza delle BStatuto, dei regolamenti interni e delle
deliberazioni adottate dagli organi sociali.

Par tutti i rapporti con la Cooperativa il domicilic dei soci @&
gquello risultante dal Iibro dei Soci. La wvariazione del domicilio
del sorioc ha effetto dopo trenta glorni dalla ricezione della
relativa comunicazione da effettuarsi con lettera raccomandata alla
Cooperativa.

Art,14 (Perdita della gqualita di soagic)

La qualita di sccio ai perde:

- per recegsgo, ascluaions, falliwmento o per cauga di merte, se il
socic & persona fisica;

- per recessgso, esclusione, fallimento, scieglimente o liguidazicne,
se il socic & diverso da persorna fisica.

Art.15 (Recesso del socio)

Oltre che nel casi previsti dalla lsgge, pud recedere il socio:

a) che abbla perdute 1 reguisitli per l'zmmissione;

b) che non si trovi pin in grade, di partecipare al raggiungimento
degli scopl sociall;

¢} che cessi in via definitiva il ‘rapporto di lavore con la
Cooperativa ovvero 17attivitd di wolontariato presso la stessa.

lLa domanda di recesso deve essere comunicata con raccomandata alla
Cooperativa. Gli amministratori devono esaminarla entro sessanta
giorni dalla ricezione.

Se non sugsistono 1 presupposti del recesgo, gli amministratori
deveno darne immediata comunicazione al socio che, entro sessanta
giorni dal riecsavimento della comunicazione, pud ricorrere al
Collegio Arbitrale con le modalitd previste al successivi Artt.40 e
gsequenti del presente Statuto.

Il recesso ha effetto per gquante riguarda il rapporto scciale dalla
comunicazione del provvedimento di accoglimento della domanda.

Per i rapporti mutualistici tra socio cooperatore e Cooperativa, 1l
recesso ha effetto con la chiusura dell’esercizio 1in corso, se
comunicatoe tre. mesi prima, e, in caso contrario, con la chiusura
dell’esercizio successivo. Tuttavia 1’Organc Amministrativo potra,
su richiesta dell’interessato, far decorrere l'effetto del recesso
dall’annotazione dello stesso sul Libre dei Soci. )
Art.16 (Esclusione)

L'esclusione pud essere deliberata dall’Qrgance Amuinistrativo,
oltre che nel casi previsti dalla legge, nei confronti del socio
che;

alnon sia pin in grado di concorrers al raggiungimente degli scopl
sogciali, oppure che abbia perdute 1 requisiti richiesti per
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1’ anmissione, come previsto dall’Art.5, per tutte le categorie di

soci;

b} risulti gravemente inadempiente per le obbligagicni che darivano
dalla legge, dallo statuto, dai regolamenti approvati
dall”Zsasemblea deil Soeci ¢ che ineriscance il rapporte mutuaslistice,
nonché dalle deliberazioni adottate dagli organi sociali, salva la .
facoltd dell’Organo Amministrativo di accordare al =socio un termine
non supericre a gquarantacingue giorni per adeguarsi;

¢} previa intimazions da parte degli amministratori, entro il
termine di trenta giorni, se non adempia al wversamento del wvalore
delle quote sottoscritte. ¢ nel pagamenti di  eventuali debiti
contratti ad altro titele verso la Cooperativaj

d} nel caso di socio lavoratore gqualora incorra in una delle cause
di interruzions del rapporte di lavoro prevista dal Contratto
Collettive Naziconale di  Lavoro di riferimento, indicato nel
regolamento interno, adottato ai  sensi  dell’art.€ della Legge
rn.142/2001, e nel casc di azocio volontaric ahbia cessato 1fattivita
di wolentariate;

e} svolga o tenti di svolgere attiwvitd in concorrenza con la
Cooperativa, senza l'eaplicita autorizzazione dell’ Organo
Amministrativo;

£y manchi reiteratamente di partecipars alle iniziative seclali,

dimostri completa mancanza dl interesse alla propria permanenza in i

Cooperativa o disgerti senza glustificato motive espressc in forma
seritta tre assenblee consecutive. ) _
Il socio lavoratore pud essere escluso guando il rapporto di lavoro
cesal per gqualsiasl causa, : : {

Contro  la deliberazicne di  escluslone 11 soclo pud proporce
oppogizione al Collegio Arbitrale ai sensi degli Artt.40 e seguenti i
del presente Statuto, nel fermine di  sessanta  giorni  dalla
comunicazione., Lo scioglimento del rapperto scociale determina anche
la risoluzione dei rapporti mutualistiei pendenti.

L'esclusione diwventa operante dall'anncotazione nel Libro dei Soei,
da farsi a cura degli amministratori.

Art.17 {Delibere di recessc ed esclusicne)

Le deliberaszioni sassunte in materia di recesso ed esclusicne sono
comunigate ai socl destinatarl mediante raccomandata con ricevuta
di ritorne. Le controversie che inscorgesserc .tra 1 scci e la
Cooperativa in  merite ai  provvedimenti  adottati dallfOrgano
Amministrativo au tall materie zono demandate alla decisione del
Collegio Arbitrale regolato dagli Artt.40 e seguentl del presente
Statute.

LF impugnazione dei menzionalti proveedimenti & promossa, a pena di
decadenza, con atto pervenukto alla Cooperativa a mezzo raccomandata
entro sessanta glorni dalla data di comunicazione dei provvedimenti
stesai,

Art.18 (Liquidazione della quota)

I soccli receduti od esclusi hanne esclusivamente 11 diritte al
rimhorso delle quote interamente liberate, eventualmente rivalutate

a norma del suceesslivo Art.23, comma 4, letterz ¢}, del presente
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Statuto, la cui liquidazione avra luogo sulla base del bilancio)

dell'esercizio nel gquale lo scioglimente del rapporto seciale,
limitatamente &l socic, diventa operativo e, comungue, in misura
mail supericre all'importo effettivamente wersato ed eventualmenta
rivalutatro.

La liguidazione comprende anche il rimberso del sovrapprezzo, ove
versate, qualora suessista nel patrimonio della Cooperativa e non
sia state destinate ad aumento gratuite del capitale ai sensi
dell’art,2545-quinguies, comma 3%, del Codice Civile.

I1 pagamenlto deve essere effettvato entro centottanta giorni
dall'approvazione del bilancio stesso.

Art.19 (Morte del socio)

In caso di morte del socio, gli eredi o legatari del socio defunto
hanno diritto di  ottenere il rimborse delle quote wverszate,
eventualmente rivalutate, nella misura e con le modalitd di cui al
precedente Art.18 del presente Statuto.

Gli eredi e legatari del sccio decedutoe dovranno presentare,
unitamente alla richiesta di liquidazione del capitale spettante,
aLtoc noteorio, dichiarazione sostitutiva di atto noterio o altra
idonea documentazicone dalla guale risulti il diritio maturato.

G111 eredi ovvero i legatarl provvisti dei requisiti  per
l'ammissgione alla Cooperativa possono richleders di subentrare
nella partecipazione del soclo defunto. L'ammissione sard
deliberata dal Consiglic di Amministrazione, previe accertamento
dei requisiti, con le modalitd e le procedure di cui al precedente
Art.12 del presente Statute. In caso di diniego al subentro si
vrocederd ugualmente alla liguidazione come sopra detto. In casoe di
accoglimento della domanda di  subentro, gqualeora gli eredi o
legatari in poassesso dei regquisiti sgiano piu di uno dovranno
deaignare chi 11 rappresentera di fronte alla Cooperativa. Tn
difetto, si applica V'art.2347, commi 2" e 3*, del Codice Civile.
Art.20 (Termini di decadenza, limitazioni al rimborao,
responsabilita dei soci cessati)

La Cooperativa non & tenuta al rimborsc delle guote in favore del
socl receduti od esclusi o dei successori del socio decedute, ove
quasto. non sia  stato richiesto -entro un anno dalla data di
approvazione del bilancio dell'eserclzio nel quale lo sciloglimento
del rapperto sociale & divenuto operative, fatbti comungue salvi i
diritti a favore del successori del socio defunto.

Il wvalore delle guote per le guali non sara richiesto il rimborso
nel termine suddetto sard develuta con deliberazione dell'Organco
Emministrativo alla riserva legale, I =soci esclusi dall'Organo
Arministrative per i motivi indicati nell’Art.l6, lettere k), ¢} ed
e), del presente Statuito dovranno provvedere al risarcimente dei
danni ed al paqémento dell’eventuale penale, ove determinata nel
regolamento.

Comungque la Cooperativa pud compensare 1l debito derivante dal
rimborso delle quote, del sovrapprezzo, o dal pagamento della
prestazione mutualistica e dal rimborso del prestitl ceon il credito
derivante da penali, ove previste da apposito regolamento, da
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risarcimento danni e da prestazioni mutualistiche fornite, anche

fuori dai limiti di euil allfart,1243 del Codice Civile,
Il soecio che cessa di far parte della Cooperativa risponde wersao
questa per il pagamento dei conferimenti non versatli, per un anno
dal giorno in cui il recesso o la esclusicne hanno avuto effetto.
Se entro un anno dalle scioglimente del rapperto associativo si
manifesta Llfinsoclvenza della Cooperativa, 1l sccio uscente &
ocbbligato versc guesta ned limitl di gquanto ricevuto.
Nello stesso modo e per lo stesso termine seone responsabili verso
la societa 1 successori del socic defunto.
TITOLO VI

PATRIMONIO SOCIALE ED ESERCIZEIO SOCIALE
Art.21 (Elementi costitutivi)
I1 patrimonioc della Cooperativa & costituito:
1) dal capitale scciale, che & variabile =d & formato:
a) dai conferimenti effettuati dai soci cooperatori rappresentati
da quote di wvalore minimo pari a € 25,00 (sure venticingque virgala
zero) per un numero minimo di una quota;
b) dai conferimenti effettuati dai socl sovventori, confluenti nel
Fonde per il potenziamento aziendale;
2) dalla riserva legale formata con gli ubtili e con il valore delle
guote eventualmente non rimborsate ail soci receduti o esclusi ed ai
successori di socl decedoti;
3) dallfeventuals sovriapprezzo delle quote Iormate con le somme
varsate dail soci;
1) dalla riserva straordinaria:

5) da ogni altra riserva costitvita dall’Assemblea /o prevista per

legge.

Ciascun socic non pud detensre un numers di  quote superiori ai
limiti fissati dallz legge.

Le rigerve indivisibili non possono essere ripartite tra i socl né
durante la wita soclale né& all'atto delle sclioglimento della
Cooperativa.

Art.22 (Vincoli sulle quote e loro alisnazione)

Le guote non possone essere  sottoposte a pegne © a vincoli
volontarl né essere cedute con effetto verso la Cooperativa senza
lLTautorizzazione degli amministratori.

11 soclo che intende trasferire, anche in parte, le proprie guote
deve darne comunicazions agli amministratori con lettera
raccomandata, fornendo relativamante allfaspirante acquirente le
indicazioni previste nal precedente Art,12 del pregente Statute con
particolare riferimento al possesso dei requisiti soggettiwva,

I1 provvedimento che concede o nega L'autorizzazicne deve esgere
comunicato al "sccio entro sessanta  giorni dal ricevimento della
richiesta. ’
Decorso inutilmente tale termine, 11 sccio @ libero di trasferire
la propria partecipazione e la Cooperativa deve iscrivere nel Libro
dei Soci L'acguirente che abbia 1 requisiti previsti perz divenire
socio in una delle categorie indicate nel presente Statuto.

Il provvedimento che nega al asocio 1fautorizrazione dove pasere
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motivate, Contro 41l dinlege 11 socio entro sessanta gilorni dal

ricevimente della comunicazicne pud  proporre  opposizione al
Collegio Arbitrale di cui agli Artt.40 e seguenti del pre- sente
Statuto.

Art.23 {Bilancio di essrcizio}

I'esercizio sociale va dal 0l gennaio al 31 dicembre di ogni anno.
Alla fine di ogni esercizio 1'Organc Amministrativeo provvede alla
compilazione del progettc di  bilancic e alla redasione della
documentazione informativa ai sensi della normativa vigente e alla
stesura della relazione sullfandamento della gestione soociale.

La relazione dell'Organc Amministrativo, oltre a gquanto previsto
dalle leggl vigenti, deve illustrare Lf'andamento dell’attivita
della Cooperativa anche nei suoei risvelti sociali, con particolare
riguards ai benefici prodotti a wvantaggic delle persone a cuil
favore opera la Cooperativa, dei soci e della cowunitd territoriale.
Il progetto di bilancic deve essere presentato all'Assemblea dei
socl per l'approvazione entro centeventi giorni dalla chiusura
dell'esercizio scclale, ovvero entro centottanta glorni gqualora
venga redatte 11  billancic consolidate oppure 1o richiedano
particolari esigenze relative alla struttura ed allfoggetto della
Cooperativa, segnalate dagli ammninistratori nella relazione sulla
gestione o0, in assenza di guesta, nella nota integrativa al
bilancic.

L'Assenblea che approva il bilancie delibera sulla destinazione
degli utill annuali destinandoli: ‘

a) a riserva legale nella misura non inferiore al 30% (trenta per
cento}; : : -
b} al Fonde mutualistico per la promozicne e lo sviluppo della
cooperazione <di cui all‘art.ll della Legge 31 gennalo 1992, n.55,
nalla misura prevista dalla legge medesima;

o) ad eventuale rivalutazione gratuita del capitale sociale, nei
limiti ed alle condizioni previsti dallfart.7 della Legge 31
gennaio 1992, n.53;

d} ad ewventuali diwidendi in misura non superiore al limite
stabilits  dal Codice Civile per le cooperative a mutualita
prevalente;

@) a riserva straordinaria divisibile utilizzabile esclusivamenie
per distribuire 1 dividendi ai soci non cooperatori nella misura
massima prevista dalla legge per le cooperative a mutualita
prevalente ¢ per remunerare gli altri strumenti finanziari dei soci
non cooperateri;

f} a riserva straordinaria indivisibile.

L' Assemblea pud, in ogni caso, destinare gli utili, ferme restando
le' destinazionl obbligdtorle per legge, alla costituzlone di
riserve indivisibili oppure a riserve divisibili tra 1 soci
finanziatori.

La Cooperativa pud utilizrzare le riserve diviaibili per distribuire
i diwvidendi ai soecl sovventori nella misura massima prevista dalla
legge per le cooperative a mutualita prevalente.

Art.24 (Ristorni}
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aegercizio pud appostare somme al conto economicp a titole di ,(/

ristorno a favore dei asoci prestatori e fruitori, gqualcra 1
consentano le risultanze dell’attivitd mutualistica. Detto importg
dovrd essere devoluto esclusivamente mediante aumento gratuito dei_
capitale soclale sottoscritto e versato.

La Cooperativa, in sede di approvazione del bilancio di esercizio,
su proposta dell’Organo Amministrativo, potrda deliberare a favore
dei sool prestatori 1 tratta- menti economici previsti dall’art.3
conma 2", lett.b), della Legge n.l142/2001, secondo le modalita ivi
contemplate, ed in particolarer

- erogazione diretta;

- aunento del numero delle guote detenute da ciascun socilo.

La ripartizione del ristorno ai singoli socl dovra essere
effettuata  considerande la guantitd e gqualita degli scambi
mutualistici intercerrenti fra la Cooperativa ed 1l =socio stesso
secondo quanto previsto in apposite regolamente da approvarei ai
sensi dellfart.2521, ultimo comma, del Codiece Civile da predisporre
a cura degli amministraterl sulla base, per i scci lavoratori, dei
seguenti criteri (singolarmente presi o combinati tra loro):

a) le orve lavorate ovvero retribuite nel corso dell’anno:

b

c) 1 compensi erogati:

la guallfica e/o la professionalitd;

d) il tempo di permanenza nella Cooperatiwvap
@) lLa tipologia del rapporto di lavoro;
f) lLa cualita dei servizi.
I ristorni per i socl fruiteri saranno corrispostl in base ai
corrispettivi pagati alla Cooperativa per le prestazioni ricevute.

TITOLO VII

ORGANI SOCIALY

Art.25 (Organi)
Sono organi della Cooperaltiva:
a) l'Aszemblea dei Soci;
b) l'Amministratore Unico o il Consiglie di Amministrazione;
a) il Collegio dei Sindaci, se nominato;
d) l'organo di controile contabile, se nominato.
Art .26 (Assemblee)
Le Assemblee sono ordinarie e straordinarie.
La loro convocazione deve affettuarsi mediante lettera raccomandata
con avviso di ricevimento ovvero mediante raccomandata a mano, fax,
a-mail con richiesta di avvenuto ricevimento o altro meszzo di
comunicazione idonso a garantire la prova dell’avvenuta ricezione
individuato dall’Qrganc Amministrative, inviata a e¢iascun  socio
almeno " dieci glorni prima dell’adunanza, contenente 1'ordine del
giorno, 411 luogo, la data e l’-oxa. della prima e della- seconda
convecazions, c¢he deve essere fissata in un glorne diverse da
quello della prima.
In mancanza dell’adempimento delle suddelte formalitd, L'hAssemblea
=1 reputa  validamente costituita fuando silano  presenti o

rappresentati tutcl i 50CL nencheé la maggioranza dagli
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amuinletratorli e dei sindaci effettivi, gquesti ultimi se nominati.

Tuttavia ciascuno degll Iintervenuti puéd opporsi alla discussione
degli argementi sui quali non 81 ritenga sufflcientemente informato.
Art.27 (Funzioni dell’Assemblea)

L'Assemblea ordinaria:

1. approva il bilancio e destina gli utili;

2. delibera sulla emissione delle <uote destinate ai soci
sovvenbori stabilendone gli dimportd ed 1 caratteri di cul al
precadente Art.8 del presente Statuto, nonché sui voti spettanti
seconde 1 conferimenti;

3. procede alla nomina degli amministratori;

4. procede allfeventuale nomina dei sindaci e del Presldente del
Collegio Sindacale e, ove richiesto, del soggetto deputate al
gontrolle contabile;

5, determina la misura del compensi da corrispondere agli
amministratori ed ai sindaci;

6. approva i regolamenti interni;

7. delibera sulla responsabilita degli amministratori e dei sindaci;
8. delibera su tutti gli altri oggettl riservatl alla sua
competenza dalla legge e dal presente Statuto.

Essa ha lucgo almeno una wolta all'anno nei tempi indicati
all’Art.23 del presente Statuto,

L'assenblea, Llnoltre, pud essere oonvocata tutkte le wvolte che
1'0rgane Amministrative lo creda necesgario, ovvers per la
trattazione di argomenti che tanti soci che rappresentanc almeno
1/10 (un decimo) dei wobi spettanti a tutti i soci sottopongano
alla sua approvazione, facendone domanda scritta - agli
amministratori. In gquesto ultimo casc la convecazlone deve avere
luoge senza ritardo e comungue non oltre venti giorni dalla data
della richiesta.

La convocazione su richiesta dedi soci non & ammessa per argomentl
sui guali 1'Assemblea delibera, a norma di legge, su preposta degli
amministratori o sulla base di un progetto o di upa relazione da
essi predisposta.

L'Assemblea, a norma di legge, & considerata straordinaria guando
51 riunisce per deliberare sulle modificazioni dello Statuto e
zugli altri argomenti previsti dall’arL.2365 del Codice Clvile.
Art.28 (Costituzione & quorum deliberativi)

In prima conveocazione l'Assemblea, sia ordinaria che straordinaria,
& regolarmente costituita guando siano presenti o rappresentatl la
metd pid uno del socl aventi diritte al vete.

in geconda | convocazione 1'Assenblea, sia ordinaria che
straordinaria, & regolarmente costituita qualungue sia 11 numero
dei soci intervenuti o rappresentati aventi diritto al voto.

Le deliberazioni scno pr.ese a maggioranza assoluta di veti dei sceci
presenti o rappresentatl nellie adunanze.

Art.29 (Vaerbale delle deliberazioni e votazioni)

Le deliberazioni dell'Assemblea devone constare dal veckale
sottoscritto dal Presidente e dal segretario o dal notaio. IL
verbale deve indicare la data dell'hAssemblea e 1'identitd del
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partecipanti, eventualmente anche in  allegato; deve altresi
Indicare le modalitd ed il risultato delle wvotazioni e deve

consentire 1l'identificazione dei soci  favorevoli, astenuti o
dissenzienti, anche in allegato.

Nel wverbale devono essere riassunte, su richiesta dei svei, le loro
dichiarazioni pertinenti all'ordine del giorno.

I1 werbale dell'Assemblea straordinaria deve essers redatto da un
notaic.

Il werbale deve essere redatto senza ritardo, nel tempi necessari
per la tempestiva esecuzione degli obblighi di deposito o di
pubblicazione delle delibere assemblesri.

Art. 30 (Voto)

Welle Assemblee hanno diritto al votc coloro che risultane iserittl
nel Libre dei Boci da almeno tre mesi e che nen sianc in mora nei
versarenti delle guote sottoscritte.

Ciascun socoio perscna flsica o perscna giuridica ha un solo voto,
qualungue sia 1l'ammontare della sua partecipazione.

Per i soci sovventori si applica 1l precedente Art.10, comma 27,
del presente Statuto. .

I wsocl c¢he, per gualsiasl motive, non possono intervenire
personalmente all’Assemblea hanno la facolta di farsi
rappresentare, mediante delega scritta, soltanto da un altro socio
avente diritte al wvote, appartenente alla medesima categoria di
socio covperatore o sovvenbtore, e che non sia amministratore o
sindaca, )

Ciascun sccio cooperatore non pud rappresentare pift di un sccie.
Art.31 (Presidenza dell'Assemblea)

L'Azssemblea ¢ presieduta  dall'Amministratore Unico owvverc dal
Fresidente del Consiglio di Amministrazione o, in sua assenza, dal
vice-Fresidente del Consiglio di Amministrazlone. In assenza di
detti soggetti l'Assemblea & presleduta dalla persona designata
dall'Aszemblea stessa con il voto della maggioranza del presenti.
Egsa provvede alla nomina di un =egretario, anche non socio. La
nomina del segretarie non ha luogo quando il verbale & redatto da
un notaio.

Art,32 (Amministrazione)

La Cooperativa & amministrata, con scelta da adettarsi
dall’ Asaemblea del Soci al momanta della nomina, da uri
Amministratore wnico ovvero da un Consiglio di Amministrazione
composte da un numere di eonsiglieri variabile da tre a cingque,
@letti dall’Assemhlea ordinaria dei Scci che ne determina di valta
in wolta il numero.

L"Aamministratore Unice o la maggioranza dei componenti 11 Consiglic
‘1di Ammipistrazione & scelto tra i soci cooperatori, oppure tra lé
persone indicate dal soci cooperatori persone giuridﬁche.

Gli amministratori non possono essere nominatl per un periocdo
superiore a tre esercizi e scadono alla dala dell'Assemblea
aonvocata per 1’approvazicne del bilansio  relative allfultimo
eserciznio della carica.

I1  Consiglio  elegge nal sue  seng il Presidente ed il
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vice-Presidente.

Art.33 (Competenze e poteri dell’Organo amministrativo}

L’ organo amministrative & investitc dei pid ampi poleri per la
gestione della Cooperativa , esclusi solo <¢uelli rlscrvatl
all'BAssemblea dalla legge o dal presente Statuto.

L' organo amminigtrativeo pud delegare parte dalle proprie
attribuzioni ad eccewzione delle materie previste dall’art.2381 del
Codice Civile, nonché dei poteri in materia di ammisaione, recesso
ed esclusione del soci e delle decisioni che incidono sul rapporti
mutualistici con i soci ad uno o piu dei suoi componenti, oppure ad
un  Cemitalo Esecutivo formato da alcunl del suoi  componenti,
determinandone il contenuto, i limiti e le eventuall medalitd di
esercizio della delega,.

B’ nel compiti del Presidents convocare il Consiglio  di
Anministraziene fissare Lfordine del giorne, coordinare i lavori e
provvedere affinché 1 consiglieri sianc informati sulle materie
iscritte all'ordine del giorno.

Art.34 (Convocazioni e deliberazioni)

1forgano amministrativo & convocato dal Presidente tutte le volte
nelle guali wi sia materia su cul deliberare, oppure guando ne sia
fatta domanda da almeno 1/3 {(un terzo) dei consiglieri.

La convocazione & fatta dal Presidente a mezzo lettera, fax o
e-mail da spedirsi non meno di oingue giorni prima dell'adunanza e,
nei casi urgenti, a mezzo telegramma, in modo che i Consiglieri ed
i sindaci effettivi ne sianc informeti almeno un giorno prima della
riupione.

Le adunanze dell’organo amministrative sone valide quando wvi
intervenga la maggioranza degli amministratori in carica.

La presenza alle riunioni pud avvenire anche per il tramlte di
mezzi di telecomunicazione. In guesto ultimo caso devono comingue
essere soddisfatte le seguente condizloni:

1} che siano presenti nellc stesse luogo il Presidente ed il
segretario della riunione, <c¢he provvederanno alla formazione e
sottoscrizione del wverbale, dovendosi ritenere la riuniocne svolta
in detto luogo;

2) che sia effettivamente possibile al Presidente della riunione di
accertara 1'identita degli  intervenuti, regolare lo svelgimento
dellz riunione, constatare e proclamare i risultati della votaziene;

3} che sia consentite &l soggetto wverbalizzante di percepire
adeguatamente gli eventi oggetto di verbalizzazione;

4) che sia consentito agli intervenuti di partecipare alla
discussione ed alla votazione simultanea sugli argomenti all’ordine
del giorno nonché, guande necessario, di visionare, vicevere o
trasmetteie documsnti. !

Le deliherazioni s0ng prese a maggiofanza assoluta del wvoti del
presenti.

Art,35 (Integrazione del Consiglio)

In caso di mancanza sopravvenuta di uno o pild amministratori, gli
altri prowvedono a sostituirli con deliberazicne approvata dal
Collegio Sindacale, se nominato, nei modi previatl dall'art,2386
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dal Codice Civile, purché la maggioranza resti costituita da

- amministratori nominati dall’Assemblea.

In casoc di mancanza sopravvenuta dellfAmministrateore Unice o di
tutti gli amministrateri, la econvocazione dell’Assemblez deve
essere fatta di urgenza dal Collegio sindacale, se nominato, il
quale pud compiere nel frattempo gli atti di ordinaria
amministrazione, In caso di mancanza del Collsgio Sindacale,
L'Amministratore Unico o 11 Consiglio di  Amministrazicne sono
tenuti a wconvocare 17Assemblea  rimsnende 1ln cariea fino alla
zestituzione.

Art.36 (Compensi agli amministratori)

Spetta allf Assemblea determinare 1 compensi dovuti
all’Amministratore Unicoe o agli amministratori e ai membri del
Comitate Esecutive, se nominato,

Spetta all’organo amministrativo, sentitc 11 parere del Collegio
Sindacale, se nominato, determinare il compensc dovute agli
amministratori investiti di particolari cariche.

Art.37 (Rappresentanza)

L' Amministrators Unico o il Presidente del Consiglio di
Bruminlstrazione ha la rappresentanza della Cooperativa di fronte ai
terzi o in giudizio, L'Amministratore Unico o il Presidente del
Consiglio di Amministrazione &, percid, aulorizzate a riscuotere da
pubbliche amministrazioni o da privatl pagamenti di ogni naturaz ed
a qualsiasi titolo, rilasciandone liberatorie e quigtanze.

Essi hannc anche la facoltd di nominare avvocati e procuratori
nelle liti attive e passive riguardanti la Cocperativa davanti a

qualsiasi Autoritd Giudizlaria ed Amministrativa, ed in qualungue

grado di giurisdiziona.

La rappresentanza della Cocperativa spetta, nei limiti delle
deleghe conferite, anche ai consiglieri delegatil, se nominati,
L’organo amministrativo pud nominare direttori generali, institori
ed altrl cellaberatori.

In caso di assenza o di impedimente del Presidente del Conziglio di
Amministrazione, tutti i poteri a lul attribuiti spettane al
vice-Presidente.

L' Amministratore Unico o il Presidente del Consiglio di
Amministrazione potranne conferire speciali procure, per singoli
atti o categorie di atti, ad altri censiglieri oppore ad estranei,
con l'esservanza delle norme legislative vigenti al riguardo.

Art.38 (Ceollegioc Sindacale)

11 Collegio Sindacale, nominato se cbbligatorio per legge o pexz
valutazione dizcreziconale dell’Assemblea dei Sccid, si compone di
tre membri effettivi eletti dalla stessa Assemblea.

Devono essere nominati dall'Asszembleéa anche due sindaci sbpplenti.
1l Presidente del Collegio Sindacale & pure nominate dall’Assemblea.
T slndaci restanc in carica per tre esercizi e scadeno alla data
dellfAssemblea  convocata per lfapprovazione del bilancio relativo
al terzo eserclzio della carica.

Essi sono rieleggibili,.

La retribuzione annnale dei sindaci @ determinata dall’Assenblea
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all’atto della nomina, per 1'intero periode di durata del Iloro

ufficio.
11 Colleglo Sindacale, guande nominato, esercita anche il controllo
contabile a condizione che aia integralmente composto da revisori
contabili iscritti nel Registro istituite pressc i1l Ministero della
Giuatizia.
Art.39 {(Controllec contabile)
Nel casc in cui non sia atato nominate il Collegio Sindacale o che
queste non sia costituite integralmente da revisori contabili
iseritti nel Registre istituite pressc 11 Ministero della
Ginstizia, il controllo contakile sulla Cocperativa, quando
obbligatorio per legge o comungue deliberato dall’Assemblea dei
Soci, & esercitato ai aensi dell’art.2409-bis, comma 1°, del Codlce
Civile,

TITOLO VIIT

CONTROVERSTE
Art.40 (Clausocla Arbitrale)
Sono devolute alla cognizione di arbitri =ituali secondo le
disposizloni di cui al Decreto Legislative 17 gennaic 2003, 0.5,
nominati econ le modalitd di cui al successive Art,.41 del presenta
Statute, salve che sia previsto 17intervento obbligate- ric del
Pubklico Ministero:
a} tuktte le controversie insorgenti tra i soci ovvero tra soci o
Cooperativa che abbiano ad oggetto diritti disponibili relativi al
rapporto scciale, anche guande sia oggetto di controversia la
stessa gualita di socio;
b) le controversie relative alla validitd delle deliberazioni
assembleari;
¢} le controversie premosse da amministratori, liguidatori o
singdaci, o nei loro confronti.
La eclausola arkitrale di cui al comma precedente & estesa a tutte
le categorie di socl, anche non cooperatori. La sua accettazione
espressa & condizione di propenibilitd della domanda di adesione
alla Cooperativa da parte dei nuovi soci.
Lfaccettazlone della nomina alla carica di amministratore, sindaco
o liguidatore & accompagnata dalla espressa adesions alla clausela
di ecui al cemma precedente.
Art.41 (Arbitri e procedimento)
Gli arbitri sono in numero di:
a) uno, per le controversie di valore inferiore ad € 50.000,00
{euro ecinquantamila virgola zero). Ai fini della determinazicne del
valore della controversia si tlene conto della domanda di
arbitrate, csservati i criteri di cui agli artt.l0 e seguenti del
Codice di procedura civile; :
b} tre, per le altre gontroversic.
Gli azbitri sono scelti tra gli esperti di diritto e di settore e
sono nominatli dalla Camera Arbitrale promossa dalla Camera di
Commercio nel cul territoric ricade la sede della Cooperativa, In
difetto 4di designazione, sono nominati dal Presidente del Tribunale

nella culi clircoscrizione ricade la sede delld Cocperativa,
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La domanda di arbitrate, snche gquande concerne i rapporti tra soci,

& notificata alla Cooperativa fermo restando quanto disposto
dall’art.35, comma 1*, del Decreto Legislativo 17 gennaic 2003, n.5.
Gli  arbitri decidono asecondo diritto. Fermo restande quanto
disposto dall’art.36 del Decreto legislativo 17 gennaio 2003, n.5,
i soci possono convenire di autorizezare gli arbitri a deciders
secondo equitd o possono dichiarare il ledo nen impugnabile con
riferimento ai soli diritti patrimoniali cdisponibili.

1Gli arbitri decideno nel termine di mesi tre dalla costituzione
dell’organc arbitrale, salve che essi preoreoghine detto termine per
nen pin di una scla wolta nel caso di cui allfart.35, eomma 2°, del

becreto Legislativo 17 gennaioc 2003, n.5, nel caso in coi  sia
necesaario disporre una consulenza tecnica di ufficio o in ogni
altro case in cui la scadenza del termine possa nuocere alla
cempletegzza dell'accertamento o al rispetto del principie del
contraddittorio.

Nelle svolgimento della procedura €  omessa ogni  formalitd& non
necessaria al rispetto del contraddittorio. Gli arbitri fissane, al
memento della costituzione, le regole procedurali cui a1 atterranne
e le comunicano alle parti. Easi, in ogni caso, devono fissare
un’ apposita udienza di trattaziene,

Le agpese di  funzionamentc dell’organo arbitrale sone anticipate

dalla parte che promucve 17attivazione della procedura.

Art.42 (Eszecuzione della decisione) :
Fuori dal easi in c¢ul non- integel dl per s& una causa di

esclusione, la mancata esscuzione della decisione definitiva della
controversia deferita agli arkbitri ¢ wvalutata quale causa di
esalusione  del  accie guando incida  sullfosservanza dei  suod
obblighi nei confronti della Cocperativa o gquando lasci presumere
il venir meno della sua leale collaborazione allfattivita socilale,

TITOLO IX

SCIOGLIMENTO B LIQUIDAZIONE

Art.43 (Liguidatori)
LfAssenblea che dichlara lo scloglimentoe della Cooperativa nominerd
uno o pin liquidatori stabilendone i poteri.
Art.dd {Liguidazione del patrimonio)
In cago di scioglimento della Cooperativa, l'intero patrimonic
sociale risultante dalla liguidazione sard devoluto nel seguente
crdine:
- a rimborso del capilLale sociale effetlivamente versato dai soci
ed eventualmente rivalutakto a norma del precedente Arlk,232, lettera
¢), del presente Statuto;
= al Fondo mutualistico per la promozione e lo sviluppo della
cooperazione, di cui all’art.ll della Legge 31 gennaio 1992, n,59,

TITOLO X '

DISPOSIETONT GENERALT E FINALT

Art.45 (Regolamenti}
L'organo Amministrative dovra predisporre i regolamenti interni,
richiamati dal preasente Statuto ovvero dalla normaliva vicente, o

altei che riterra opportuni per meglio disciplinare il
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funzionamento della Cooperativa. In- tutti i casi i regolamenti

verranne sottopogti all’approvazione dellfAssemblea dei Socl con le
maggicranze previste per le Assemhlee straordinarie.

Art.46 (Principi di mutualitd, indivisibilita delle riserve e
devoluzione)

I principi in materia di remunerazione del capitale, di
indivisibilita tra i acecil cooperatori delle risexve patrimoniali,
di devoluzicone del patrimonio reaiduo e di versamento di una gquota
degli utili annuali ai fondi mutualisticel per la promozione e lo
sviluppe della cogperazione sono inderogablli e devono essere di
fatto vsservati.

In particolare, ai sensi dell’art.2514 del Codice Civile, la
Cooperativa:

a) non potra distribuire dividendi in misara superiore
allfinteresse massimo del buoni postali fruttiferi aumentato di due
punti e mezzo rispetto al capitale effettivamente versato;

b) ncn  potrd remunerare gli  strumenti finanziari offerti im
sotbtoscrizione ai soci cooperatori in misurz superiore a due punti
rispette al limite massimo previsto per 1 dividendi;

¢) non potrd distribuire riserve fra i socl cooperateri;

d) dowra dewvolvers, in case dl scloglimento della Cooperativa,
L'intero patrimonio sociale, dedotto soltanto 11 capitale socciale &
i dividendi eventualmente maturati, ai fondi mutwalistici per la
promozione e lo sviluppo della cooperazione.

Art.47 (Rinvio) ) _

Par quanto non previsto dal presente Statuto walgeno le vigenti
norme di legge sulle cooperative sociali di cui alla Legge 08
novembre 1991, n.381.

Per quanto non previsto dal Titolo VI del Codice Civile contenente
disciplina delle BSocietd Cooperative, a norma dell’art.2512 del
Codice Civile si applicano, in guanto compatibili, le norme sulla
Societd a Responsabilitd Limitata.
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Copia su supporto informatico conforme all'originale
documento su supporto cartaceo, ai sensi dell'art. 22

D.lgs. 7 marzo 2005 n. 82 e dell'art. 68-ter 1legge 16
febbraio 1913 n. 89, che si trasmette ad uso Registro
Imprese. La cooperativa & esente dall'imposta di bollo in
quanto onlus, ai sensi del D.Lgs.460/97 come previsto dal
punto 27 bis della Tabella - Allegato B al D.P.R. 642/1972"'.
Montalbano Jonico, 19 dicembre 2025

Luigi Venusio Tamburrino

34 di34



	Parte 1 - Protocollo del 19-12-2025 - Statuto completo

