STATUTO

Associazione Pro Loco Jacopo da
Fivizzano

APS ETS

ART. 1 - Denominazione, sede e durata

Vige, ai sensi del Codice civile e del Decreto Legislativo 3 fuglio 2017, n. 117 (in
seguito denominato “Codice del Terzo settore”) e successive modifiche, una
associazions avente la seguente denominazione: “ASSCCIAZIONE PRO LOCO
JACOPO DA FIVIZZANG APS

ETSY, da ora in avanti denominata “assodiazione” o “Pro Loco”, con sede legale nel

Comune di Fivizzano e con durata illimitata,

L'associazione he sede in Fivizzano, Piazza V. Emanuele II, 19, Nell'ambito
tarritoriale del Comune di Fivizzano, i Consiglic Direttivo polra variare indirizze
della sede legale. Leveniuale variazione della sede non comporta modifica
statutaria.

La pro loco pud aderire allUN.PLI (Unione Nazionale Pro Loco dTtalia)
attraverso FUNPLLI. Toscana, nel rispetio delio Statuto e delle normative
LRLPLIL ,

ART. 2 - Scopo, finalita e altivita

L'associazions non ha scopo di lucro ¢ persegue finalita civiche, solidaristiche e di
utilitd soclale, mediante lo svolgimento in favore del propyi associati, di lore
famitiari o di terzi di una o pit delle seguenti attivitd di interesse generale,
ayvalendosi in modo prevalente dellattivita di volentariate dei propri associati o
delte persone aderenti agli andi assodiati;

e Interventy di futela e valorizzazione del patrimonio culturale e del passaggio,
ai sensi del decreto legislative 22 gennalo 2004, n. 42, e successive
modificaziont;

¢ Organizzazione e gestione di aitivitd culturali, artistiche o ricreative di
particolare interesse sociale, incluse attivith, anche editoriali, di promozione
e diffusione della culiwra e della praticadel volontariato e delle attivita di
interasse generale di cul al presente articolo;

» QOrganizzazione e gastione di attivita turistiche di interesse scciale, culhurals
o religioso;

s Crganizzaziong e gastione di attivita sportive diletiantistiche;

= Promozione della cultura della legalitd, della pace tra 1 popoli, della
nonviolenza e della difesa non armata,

e finalita che Ia Pro Loco ha come ogaetto sociale sono:
= Syolgere fattiva opera per organizzare turisticamente la  localits,
proponendo alte Amministrazioni competenti il miglioramento estetico della
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zona e tutie quelle iniziative atte a tulelare e valorizzare jo bellezze e
risorse naturali, le produzioni tipiche focali, nonché il patrimonio culturale,
storico - monurmnentale, artistico ed ambientale, attivando ogni possibile
forma di collaborazione con enti pubblici e privati;

« Promuovere e organizzare, anche in collaborazione con gl Enti Pubblici /0
privati, iniziative (convegni, escursioni, spettacoli  pubblici, mostre,
festeggiamenti, manifestazioni sportive, fiereenogastronomiche, sagre e/o
manifestazioni di altro genere, nonché iniziative di solidarieta

sociale, recupero ambientale, restauro e gestione di monumenti ete.) che
servono ad atiirare erendere pili gradito i soggiorno dei turisti e la qualita
della vita det residenti.

¢ Sviluppare l'ospitalitd, l'educazione turistica drambiente e la conoscenza
globale del territorio, e pit in generale sensibilizzare la popolazione
residente nei confronii del fenomeno turistico;

« Stimolare il miglioramento delle infrastrutture e della ricettivita alberghiera ed
extra alberghiera;

s Preoccuparsi del regolare svolgimento dei servizi locali (interessanti il
turismo) svolgendo futte quelle azioni atte a garantirne la pit larga
funzionalita;

s Coliaborare con gli Organi competenti nella vigilanza sulla conduzione det

, servizi pubblici e privati di inferesse turistico, verificando sopratiutto i
rispetto delle tariffe e proponendo, se delcaso, le opportune modificazioni;
e Curare linformazione e 'accoglienza del turisti, anche tramite fa gestione
: degli Uffici dinformazione previsti dalle leggi vigenti in materia;

v o Promuovere e sviluppare la solidarieta e il volontariato nonché
' Faggregazione sociale atlvaverso attivitd  nel settore sociele e del

volontariate a favore della popolazione del territorio {proposie turistiche
specifiche per la terza etd, progettazione e realizzazione di spazi sociali
destinati alleducazione, alla formazione e allo svago del rrinori, iniziative di
. coinvolgimento delle varie corponenti della comunitd locale finalizzate
anche alleliminazione di eventuali sacche di emarginaziong, organizzazione
di itinerari turistico - didatiici per gruppi scolastici, scambi da & per {'estero
ner favorire la conoscenza del territorio, la cultura del medesimo anche
ricollegande i valorl del nostro territorio e della nostra cultura con quelli
deqli emigrati residenti all’esterc), riattivare un collegamento anche con le
persone che sono emigrate,
s Per favorire 'aggregazione tra i sodi e la loro crescita culturale e sociale la
Pro Loco potrd apriree gestire nella propria sede un circolo riservato ai soci,
anche con possibilita di somministrazionedi alimenti e bevande.

Uassociazione non dispone limitazioni con riferimento alle condizioni economiche @
discriminazionl di qualsiasi natura in relazione alfammissione degli associall e non
prevede il diritto di trasterimento, a aualsiasi titolo, della quota associativa,

{associazione pud esercitare, a norma dell'art, § del Codice del terzo settore,
attivita diverse da quelledi interesse generale, secondarie e strumentali rispefio a
queste ultime, secondo criteri e limiti definiticon apposito Decreto ministeriale. La
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foro  individuazione sard successivaments operata da parte dell'Organo di
amministrazione.

L'associazione pud esercitare anche atbivita di raccolia fondi, a norma dellart. 7
del Codice del Terzo setiore, - atiraverso 1a richiesta a terzi di donazioni, 1asciti e
contributi di natura non corrispettiva - al fine di finanziare le proprie attivitd di
interesse qenerale ¢ nel rispetto dei principi di veritd, trasparenzae correttezza nel
rapporti con i sostenitort @ con il pubblico.

ART. 2 - Amunissione e numero degli
associatl

I numearo degli associati & illimitato ma, in ogni caso, non pud essere inferjore al
minimo stabilito dallalegge.

Possono aderire ali’associazione le persone fisiche e dglf enti del Terzo settore 0
senza scopo di lucro che condividono le finalita della stessa e che partecipano alle
altivita dell'associazione con la loro opera,con le loro compelenze e conoscenze,

Chi intende essere ammesso come associato dovra presentare a!i’Organo di
amministrazione unadomanda che dovra contenere:
e Lindicazione del nome, cognome, residenza, data e luogo di nascits,
codice fiscale nonchérecapiti telefonicl e indirizzo di posta eletironica;
s La dichiarazione di conoscere ed accetiare integralmente il presante
Statuto, gii eventualiregolamenti e di attenersi alie deliberazioni
legalmente adotiate dagl organi associativi,

U'Organo di Amministrazione delibera sulla domanda secondo criteri non
discriminatori, coerenti con lefinalita perseguite e le attivitd di interesse generale
svolte. _

La deliberazione di ammissione deve essere comunicata alllinteressato e annotata,
a cura dell'Organo di amminisirazione, nel libro degli associati.

L'Organc di amministrazione deve, entro 60 giorni, motivare lz deliberazione di
rigetto della domanda di ammissicne e comunicatla agli interessati.

Gualora la domanda di ammissione non sia accolta dallOrgano di amministrazicne,

chi 'ha proposia put entro 60 glorni dalla comunicazione della deliberazione di
rigetto, chiedere che sullfistanza si pronunc ['Assemblea, che delibera sulle
domande non accolte, se non appositamente convocat!, in occasione della sua
SUCCEssiva convocazione,

Lo status di associato ha caratiers permanente @ pud venire meno solo nel casi
previsti dall’art, 5. Nonsono pertanto ammesse adesioni che viclino tale principlo,
introducando critert di ammissione strumeniabnente limitativi di diritti o a termine,

ART. 4 ~ Dirittl e obblighi degli associali

Gli associat hanno if diritho dis



+  Elegnera gli organi associativi e di essere eleli negli stessi:

¢ Esaminare i iibri sociali;

+  Essere informati sulle aitivita del'associazione e controllarne Fandamento;

¢ Frequentare i locali dell’associazione;

= Partecipare a tutie e iniziative e manifestazioni promosse dali’associazions
ed ottenere eventualifacilitazioni;

» Essere rimborsati dalle spese effettivamente sostenute e documentate per
attivita inerenti loscopo sociale;

e Prendere atto dell'ordine del giorno delle assemblee, prendere visions dai
bilanci e consultare ilibri associativi,

Gli associati hanno Vobbligo di:
¢ Rispetiare il presente Statuto e gli eventuali Regolamenti interni;
e Svelgere la propria atiivitd verso gli altri in modo personale, spontaneo e
gratuito, senza fini dilucro, anche indiretto;
= Versare la quota associativa individuale secondo Fimporto, le modalita di
versamento e i terminiannualmente stabiliti dallOrgano di amministrazione;
¢ Non operare in concorrenza e/o contro attivita della Pro Loco,

Tra gl associati non pud esservi alcuna differenza in merito ai foro diriti o doveri
verso |"Associazione, Clascun associato ha dirifte di pariecipare effettivamente alia
., vita assodciativa,

ART. B - Perdita della qualifica di associats

La qualifica di associato si perde per morie, recesso o esclusione.

Vassociato che contravviens gravemente agli obblighi del presente Statuto, negli
eventuali Regolamentiinterni e nelle deliberazioni degli organi associativi, oppure
arreca danni materiali o morali di una certa gravita all'associazione, e in caso di
morosita {mancato pagamento dal rinnovo della quota associativaentro it mese di
giugno delfanno successivo) pud essere escluso dallassociazione mediante
deliberazione del'Organo di Amministrazione. La defiberazione di esclusione dovrs
gssere comunicata adeguatamente allassociato che polra presentare le proprie
controdeduzioni.

L'associato pud sempre recedere dallassociazione.

Chi intende recedere dall'asseciazione deve comunicare in forma scritta la sua
decisione all'Organo di amministrazione, | quale dovrd adotiare una apposita
deliberaziona da comunicare adequatamente all’associato.

La dichiarazione di recasso ha effetto con lo scadere deflanno in £orso, purché sia
fatta almeno 3 mesiprima,

I diritti di partecipazione all'associazione non sono trasferibili, ‘
Le somme versate a titolo di quoia associativa non sono rimborsabili, rivalutabili e
trasmissibili,
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Gli associatt che comungue abbiano cessato di appartenere ali’associaziona non
ranno alcun diritto sulpatrimonio della stassa, -

ART. & - Organi

Sono organi dellassociazione:
¢ |‘Assemblea;
e Organo di amministrazione (o Consiglio Direttivo);
* 1l Presidentg;
» Ii Vicepresidente;
e I Segretario;
e 1l Tesoriere;
+ H Presidente Onorario (facoltativo)
¢ {'Organo di controllo,

ART. 7 - Assembles

Nell'Assemblea hanno diritto di voto tutH | soci maggiorenni iscritt, da almeno 1
mese, rel libro degh associati ed in regola con il pagamento della quote sociale
prevista per 'anno in cui si svolge 'Assembisa,

Clascun associato ha un voto.

Ciascun associato pud farsi rappresentare in Assemblea da un altro associato
mediante delega scritta, anche in calce alfawiso di convocaziona, Ciascun
assodiato pud rappresentare sino ad un massimo di 3 assaciati,

La convocazione dell’Assemnblea  avviene mediante comunicazione  scritts,
contenente if fuogo, la data el'ora di prima e seconda convacazione e I'ordine del
giorno, spedita almeno 7 giorni prima defla data fissata per YAssemblea allindirizzo
risultante dal libro degli associati,

La convocazione pud avvenire a mezzo posta ordinaria, o posta elettronica, ©
tramite pubblicazione sulsito internet dellassociazione, o con affissione della stessa
nella sede della Pro Loco.

L'Assemblea si riunisce almens una volia anno per 'approvazione del bilancio ¢
ESercizio,

L'Assemblea deve essere inoltre corvocata quando se ne ravvisa la necessita o
quando ne e fatta richiesta motivata da almeno un decimo degli associat,

L'Assemnblea ha le sequent competenze inderogabilic
® Nomina e revoca | componenti degli organi associativi e, se previsto, il
seggetto incaricato dellarevisione legale dei conti ;
»  Approva il bilancio di esercizio;
» Delibera sulla responsabilitd dei componenti degli organi associativi, ai

sensi delart, 28 delCodice dal terzo seliore, e promuove azione di
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responsabilita nel loro confrondi;

e Delibera sulla esclusione degli associati;

¢ Delibera sulle modificazioni dell’Atto costitutivo o dello Statuto;

= Approva l'eventuale regolamento dei lavori Assemblear;

e Da le direttive per la realizzazione delle finalita sociali;

o Delibera lo scioglimento;

= Delibera ia trasformagzione, fusione o scissione deli’associazione;

= Delibera sugh altri ogoetll attribuill dalla Legge, dall’Alto costitutive o
dallo Statuto alla suacompatenza.

'Assemblea € validamente costituita in prima convocazione con la presenza di
almeno la metd degli associati, in proprio o per delega, ¢ in seconda convocarione
- qualunque sia il numero degli associati presenti, in proprio o per delega.

L'Assemblea delibera a maggioranza di voti. Nelle deliberazioni di approvazione del
bilancio & in quelle che riguardano la fore responsabilitd, gli amministratod non
hanno voto,

Per modificare 'Atto costitutive e lo Statuto occorre Ia presenza di almeno i/3
aegli associati e il voto favorevole della maqgioranza dei presenti.
Per deliberare o sciogliments dell'associazione ¢ la devoluzione del patrimonio

occorre il voto favorevoledi almeno 1/3 deali associati.

L'Assemblea e presieduta dal Presidente delfa Pro Loco, o In sua assenza dal
Vicepresidente, assistito dal Segretario. In caso di loro assenza VAssemblea elegge
tra | soct presenti un Presidente ed un Segretario delfAssemblea,

‘Delfe riunioni Assembleari e relative deliberazioni dovra essere redatto apposito
verhale firmato dal Presidente a dal Segretario, consultabile da tutti | soci presso la
sede sociale.

ART. & ~ Orgeno di amministrazione o
Consiglio Direttivo

L'Organo di amministrazione — o Congiglio Direftivo - opera in attuazions delle
volonta & degli indirizzi gerierali defl’Assemblea alla quale risponde direttamente e
dala guale puo essere, per gravi motivi, revocato con motivazione,

Rienira nella sfera di competenza dell'Organc di amministrazione tutto quanto non
sia par Legge o perStatuto di pertinenza esclusiva dell’/Assemblea o di aliri organi
associativi,
In particolare, e tra gli &liri, sono compiti di questo organo:
e Eseguire je deliberazioni dell’Assernblea;
»  Formulare i programini di altivitd associativa sulla base delle linee approvate
 dall'Assemblea;
s Predisporre il Bilancio di esercizio & Peventuale Bilancio sociale nei casi e con
- le modalita previsteal raggiuﬁgimeﬁnm delle soglie di legge;



»  Predisporre ik gli elerment] utili alidssemblea per 1a previsione & fa
programmazioneeconomica dell’esercizio;

= Deliberare F'ammissione e l'esclusione degli associati;

¢ Deliberare le azioni disciplinari nei confronti degli associati;

s Stipulare tuttl gli atli e contratti inerenti le attivitd associative;

= Curare la gestione di tutti | beni mobili & immobili di proprieta dell'associazione
o ad essa affidati,

L'Organo di amministrazions & formato da un numero di componenti, compreso
tra 5 e 11, nominatidali'/Assemblea per la durata di 3 anni.

La maggioranza degli amministraton sono scelti tra le persene fisiche associate
avvero indicate daglienti associati: si applica Fart. 2382 Codice civile riguardo alle
cause di inelegaibilitd e di decadenza,

L'Organo di amminisirazione é validamente costituito quando & presente la
maggioranza deicomponanti,

Le deliberazioni deli'Organo di amministrazione sono assunte a maggioranza dei
presanti.

it potere di rappresentanza attribuito agli amministratori & generale, pertanto le
limitaziont di tale potere non sono opponibili &l terzi se non sono iscritte nal
Registro unico nazionale del terzo settore ¢ se nonsi prova che i terzi ne erano a
CONOSCEnza,

I consighieri che risultano assenti per tre sedute consecutive senza giustificazione
motivata, possono esserg dichiarati decaduli con deliberazione del Consiglio
Direttive #f guale provvede ailla surrogazione del medesimi come previsto nel
SUCCESSIVO COMIma.

In caso di vacanza, per qualsiasi motivo, 1 Consiglieri mancanti saranno sostituiti con
i Soci che, secondo i risultati delle elezioni, seguono immediatamente | membri
gletti. Se non vi sono piG Sad da utilizzareper 18 surroga potra essere indetta una
nuove Assemblea elettiva per Fintegraziona del Consigho Diretiive, qualora ne sia
compromessa la sua funzionalitd, Solamente nel caso che la vacanza dei Socingl
Consighio Direttivo sla contemporanea e riguardi la metd pio uno dei Soci, intero
Consiglio Diretlivosard considerato decaduio ed il Presidente dovra, entro un mese
dal verificarsi detla vacanza, indire "Assembles elettiva per elezione di un nuove
Consiglio Dirattivo,

ART. 9 - Presidente ¢ Vicepresidenie

I Presidente rappresenia legatmente {'associazione - nel rapporti interni ed in
guelll esterni, nei confronti di terzi ed in giudizio ~ e compie tuth gli atti che la
impegnano verso Pestarmo,

Ii Presidente & eletio dal Consiglio Direttivo, nella sua prima riunione con volazione
@ scrutinio segreto



- owern in altro modo accettato all'unanimita dal Consiglio Direttivo, tra i propri
componenti a maggioranza dei presenti. Nello stesso modo si procede all'elezione
del Vicepresidente,

It Presidente dura in carica guanto FOrgano di amministrazione ¢ cessa per
scadenza del mandato, perdimissioni volontarie o per eventuale revoca, per gravi
motivi, decisa dall’Assemblea, con la maggioranza dei presenti.

Almeno un mese prima della scadenza del mandato  deliOrgano  di
amministraziong, il Presidente convoca VAssemblea per la nomina del nuovo
Consiglio Direttivo,

Il Presidente convoca e presiede 'Assemblea e FOrgano di amministrazione, svolge
I'ordinaria amministrazione sulla base delle direttive di tali organi, riferendo a
quest’ultimo in merito allattivita compiuta.

Put delegare parte delle sue funzioni, di volta in volta o per determinate materia,
a singoli membri delConsiglio Direttivo.

It Vice Presidente sostituisce 1l Presidente in ogni sua attribuzione ogni qualvolta
questi sia impossibilitato nell’esercizio delle sue funzioni.

ART. 10 - Segretario e Tesoriere

1 Tesoriere ed i Segretario sono nominati dal Consiglio Direttivo su proposta del
Presidente, scegliendolitra i soci. Nel caso non siano componenti del Consiglio
Direttivo possono partecipare alle riunioni del Consiglio stesso senza diritto di voto.

Il Segretario assiste it Presidente ed il Consiglic Direttive, redige i verball delle
refative riunioni, cura la conservazione della documentazione riguardante la vita
della Pro Loco, sl accerta dell'esecuzione deliedeliberazioni e provvede al normale
funzionamento degli uffici,

Il Segretaric & responsabile, insieme al Presidente, della tenufa di idonea
documentazione dalla quale risulta la gastione economica e finanziaria della Pro
Laco nonché della regolare tenuta det libii sociali.

It Tesoriere segue 1 movimenti contabili delle Pro Loco e le
relative registrazioni, E' possibile affidare | due incarichi ad

un solo sodio,
ARY.: 13 -~ Presidents onorario

Ti Presidente Onorario pud essere noniinato dali'Assemblea per eccezionali merit
acquisiti in attivita a favore della Pro Loco e viene eletto con votazione segreta,
Al Presidenie Onorario possono essere affidati dal Consiglio Direttivo mcarmhz di

raporesentanza e di eventuali contatii con altri Enti.
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ART, 12 - Organo di controllo

L'Organo di conlrollo, anche renocratice, & nominato al ricorrers del reguisiti
previsti dalla Legge.

I componentt dell'Organo di controllo, ai quali si applica art. 23599 del Codice
civile, devono assere scelll ira le categorie di soggetll di cul al co. 2, art, 2397 del
Codice civile. Nel caso di organo coliegiale, | predetti requisiti devono essere
posseduti da slmeno uno dei componeantl.

L'Organo di contralio vigila sulfosservanza della Legge e dello Statuto e sul rispetto
dei principi di corretta amministrazione, anche con riferimento alle disposizioni del
Dlgs. 8 giugno 2001, n. 231, qualora applicabili, nonché sulla adegquaterza
delfassetio  organizzativo, amministrative & contabile e sul sus  concreto
funzionamento, Esso pud esercitare inolire, al superamenio del fimiti di cui al co.
i, art, 31, la revisione legale dei conti. In tal caso POrgano di controllo & costituito
da revisori legall iscritti nel'apposito registro. L'organo di controllo esercita inolre
compitt di monitoraggio dell’osservanza delle finalita civiche, solidaristiche e di
utiita sociale, ed attests che Veventuale bilancio sociale sia stato redatto in
conformita alle linee guida ministeriali, Il bilancio sociale da atio dedli esiti del
monitoraggiosvolio dal sindac.

I componenti deli'organo di controlio possono in qualsiasi momento procadere,
anche individualmente, ad athl di ispezione e di controllo, e a tal fine, possono
chieders agli amministratori notizie sullandamento delle operazioni sociali o su
determinati affari.

ART. 13 - Revisions legale dei conti

Se 1'Organo di controllo non esercita il controlio contabile ¢ se ricorrono 1 requisiti
previsti dalla Legge, 'associazione deve nominare un Revisore legale dei conti o
una Societa di revisiong legale iscritti nell'apposito registro.

ART, 14 -~ Patrimonio
it patrimonio dellfassociazione — comprensivo di eventuali ricavi, rendite, proventi
ad alire entrate comunque denominate — & ufilizzato per lo svolgimenio delle

attivitd statutarie 2t fini dellesclusive perseguimento delle finalita civiche,
solidaristiche e di utilita sociale.

ART. 15 - Divieto di distribuzione degli utili

Al fini di cui sl precedente art, 14, Vassociazione ha il divieto di distribuire, anche in
miodo indiretto, utilied avanzi di gestione, fondi e riserve comungue denominate, ai
propri associati, lavoratori e collaboratori, amministratori ed altri componenti degli
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organi associativi, anche nel caso di recesso o diogni altra ipotesi di scioglimento
individuale de! rapporto associativo,

ART, 16 - Risorse economiche

L'associazione pud trarre la risorse economiche, necessarie al suo funzionamento
e allo svolgimento della propria attivita, da fonti diverse, quali: quote associative,
contributi pubblic e privatl, donazioni e

lasciti testamentari, rendite patrirmoriali, proventi da attivita di raccolta fondi
nonché dalle attivita diverse da quelle di interesse generale, di cui aliart, 6 del
Codice del Terzo setiore,

ART. 17 - Bllancio di esercizio

L'associazione deve redigere 1l bitancio di esercizio annuale & con decorrenza dal
pRImMo gennaio di ogrianng,

Esso & predisposto dallOrgane di amministrazione, viene approvato dalla
Assembles entro 4 mesi dalla chiusura dell'esercizio cul si riferisce i bilancio e
depositaio presso il Regisiro unico nazionale del terzosetiore,

L'Organo di amministrazione documenta if carattere secondario e skrumentale delle
attivita diverse di cui alf'art. 2, a seconda dei casi, nella relazione di missiong o in
una annotazione in calce al rendicontoper cassa o nella nota integrativa al bilancio.

ART. 18 - Bilancio sociale ¢ Informativa
sociale

Qualora lassociazione superi le soglie previste dalla normativa vigente, deve
pubblicare annualmente e tenere aggiomati nel proprio sito internet gli eventuali
emolurmenti, compensi o corrispetiivi a qualsiasititolo atlribuiti ai componenti dagli
organi di amministrazione e controllo, at dirigenti e agli associati.

ART. 19 - Libn

L'associazions deve tenere | sequentt libri

s Libro degli associati, tenuto a curg dell'Organo di amministrazione;

= Registro def volontari, che svolgono la foro attivitd in modo non occasionale:

= Libro delle adunanze & delle deliberazioni dell’Assembles, in cui devono
essere frascritti anche iverbali redatti per atto pubblico, tenuto a cura
deli'Organc di amministrazions;

e Libro delle adunanze e delle deliberazioni dell'Organo di amministrazione,
tenuto a cura dellostesso organo;
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s 1l libro delle adunanze e delle deliberazioni dell'Organc ¢t controllo, tenuto
a cura dello siessoorgand;

e T lihro delle adunanze e delle deliberazioni degli eventuali aliti organi
assaciativi, fenui a curadell’organo cui st riferiscono,

Gl associati lanne diritto di esaminare i suddett libri associativi mediante richiesta
scritta al Presidente deli’associazione, neghi orari & nei modi che saranno
concordati.

ART. 20 - Volontars

T volontari sono persone che per lore libera scelta svolgono, per il ramite
deli'associazione, sttivita in favore della comunita e del bena comune, mettendo a
disposizione if proprio tempo & le proprie capacita.

La loro atiivith deve essere svolta in modo personale, spontaneo e gratuito, senza
firi di tucro, neancheindiratt, ed esclusivarente per fini cli solidarieta.

 Uattivitd dei volontari non pud essere retribuita i alcun moado, neppure dal
+ beneficiar,

/A volontari possono  essere rimborsate dall'associazione soltanto le spese

T effettivameante sostenuie e documentate per I'athivits prestata, entro Hmith massimi

e alle condizioni preventivamente stabilite dallOrgano di amiministrazione: sono in
ogni caso vietati rimborst spese di tipo forfetiario.

Le spese sostenute dai voloniari possono essere rimborsate nel Hmiti di quanto
pravisto dall’art. 17 deibecrelo Legisiativa 3 luglio 2017 n. 117.

La quality di volontario e incompatibile con qualsiasi forma di rapporto di lavoro
subordingto o autonomo e con ount altro rapporto di lavoro retriblito con
Passociaziona.

ABRT. 21 - Lavoratori

L'associazione pud assumere lavorator dipgndenti o avvalersi di prestazioni cli
lavoro autonomo o di altea natura, anche dei propr associati, solo quando <io sia
necessaric & fini dello svolgimento delle atiivith di interesse generale e &l
perseguimento defle finalita statutarie.

i ogni caso, i numero dei lavorator impiegati neliattivith non pud essere superiore
al 50% del numeradei volontari o al 5% del numaro degli associati.

ART. 272 - Scioalimento ¢ devoluzione del
patrimonio residuo

In caso di scioglimento dell'associazione, if patrimenio residuc & devoluto, previo
parere positivo dell'Ufficio regionale del Registro unico nazionale del Terzo setiore,
da quando sara operativo, e salvadiversa destinazione inmposta dalla Legge, ad altv
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