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STATUTO * CIRCOLO ARCI SAN DONATO APS ™

Definizioni & Finalita

Articolo 1

E costituita I'Associazione nan riconosciuta di Promozione Sociale, ai sensi del Codice del Terzo
Settore (D.Lgs 1172017, e successivie modifiche, di sequito indicato come CTS) e delle norme del
Codice Civile in tema di associgzioni, “CIRCOLO ARCI SAN DOMATO APS" (denominata
Assaciazione nel presente testo) con sede legale in Santa Maria a Monte (Pi) frazione San Donato
via San Donate 106 codice fiscale 00379540503. LAssociazione potra, inolre, integrare la
denominazione con I'acronimo ETS successivamente all'iscrizions nel Registra Unico Nazionale del
Terzo Settore, al momento della sua raggiunta efficacia, senza che cid richieda modifica delio
statuto. (circolare Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali n. 38 del 27/12/2018)

Il trasferimento della sede legale allinterna del medesimo Comune deliberato dall Assemblea dei
Soci non comporta modifica statutaria, ma solo l'obbligo di comunicazione agh uffici competenti.
L'Associazione si riconosce negli Enti del Terzo Settore (ET2), e rappresenta un centro di wita
associaliva, autonomao, pluralista, apartitico, a carattere volontario, democratico e antifascista ed ha
durata illimitata; non persegue finalitd di lucro & non & pertanto consentita la distibuzione anche
indiretta di utili ed avanzi di gestione, fondi e riserve comungue denominate a fondator, associali,
lavoratori e collaborator, amministraton ed altri componenti degli organi sociali, anche nel caso di
recesso o di ogni alira ipotesi di scioglimento individuale del rapporto associativo,

Condividendone le finalita, aderisce all'associazione e rete associaliva nazicnale “ARC|) APE"
adoftandone la tessera nazionale quale tessera sociale.,

Articolo 2

Lo scopo principale dell'Associazione & promuovere socialitd, mutualizmo, partecipazione e
sviluppo del senso di comunita, e contribuire alla crescita culturale e civile deildelle proprile
socife, come dell'intera comunita,

Sono finalitd dell associazione:

interventi & senin sociali ai sens dell'arbcolo 1, commi 1 & 2, della legge 8 novembre
2000, n. 328, e successive codificazioni, e interventi, servizi e prestazioni di cui alla
legge S febbraio 1992, n. 104, e alla legge 22 giugno 2016, n. 112, & successive
modificazioni

organizzazione & gestione di attivita culturali, artistiche o ricreative di interesse sociale,
incluse attivita, anche editoriali, di promozione e diffusions della cultura e della pratica del
valantariato;

organizzazione e gestione di attivita turistiche di interesse sociale e cullurale; e
formazione extra-scolastica, finalizzata alla prevenzione della dispersione scolastica e al

successo scolastico e formativo, alla prevenzione del bullismo e al contrasto della poverta

educativa;
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organizzazione e gestione di aliivita sporive dilettantistiche; \
promozione e tulela dei dirti umani, civili, sociali @ politici, promozione delle par
opportunitd e delle iniziative di aiuto reciproco, incluse ke banche dei tempi di cui allarticelo o

comma 266, della lagge 24 dicembre 2007, n. 244,

promozione della cultura della legalita, della pace tra i popoli. della nonviolenza e della
difeza non armata.

beneficenza, sostegno a dislanza, cessione gratuita di alimenti o prodotti di cui alla legge
19 agosto 2016, n. 166, e successive madificazioni, o erogazione di denaro, beni o servizi
a sostegno di persone svantaggiate o di attivita di interesse generale a2 norma del presente
articolo; R
accoglienza umanitaria e integrazione socigle del migranti;

la promozione della cultura, delle sue forme espressive, della creativita e delle attitudini
creative, degli spazi per l'espressione, la formazione, la creazione, la produziona e
fruizione culturale;

il riconoscimento dei diritti culturali, la promozione dell'accesso universale alla
comoscenza, al sapere, alleducazione, alla cultura, alfuso delle nuove tecnologie della
comunicazione, la promoziane dellinclusione digitale (elnciusion);

27 della legge 8 marzo 2000, n. 53, & i gruppi di acquisto solidale di cui allarticolo 1. j
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Articolo 3

I) L'Associazione persegue le finalita civiche, solidaristiche e di ufilita sociale di cui all'art. 2
mediante lo svolgimento in favore dei propri associati, di loro familiari o di terzi, delle seguenti
attivita di interesse generale di cui all'art. 5 del CT3:

» promozione del benessere delle persone @ del nconoscimento del diritto alla felicita:

s atfivitd ricreative, educative, di formazione e di socializzazione finalzzate alfinclusione
sociale delle fasce marginali della socista;

*  aifivita ricreative e di socializzazione per anziani;

* attivita educative, ricreative @ di socializzazione per fasce giovanili di associati e della
popolazione di riferimento;

s atfivitd educative, ricreative e di socializzazione per famiglie;

» gtiivita di educazione alla cittadinanza;

« aftivita formative, educative, divulgative sulla storia contemporanea, la Resistenza, il
regime fascista nonché sulla Costituzione aliana & sui contenuti;

s promozione & svolgimento di attivitd artistiche e culturali quali, a titolo esemplificative e
non esaustivo, spettacoli, rassegne teatrali, musica. festival, mostre, convegni, corsi,
seminari, presentazione di lib, film.

» promozione g sviluppo delle reli di comunita;

= prganizzazione e gestione di eventi di promozione ed approfondimento di tematiche di
paricelare rilevanza popelare, sociale e culturale;

+ gitivita di beneficienza, sostegno a progetti di solidarietd anche attraverso raccolie
pubbliche di fondi:

* Fitivita di promozione e valorzzazione dei beni comuni e del temitorio;

*  promoziohe e valorizzazione di buone pratiche in matena di sostenibilitd ambientale;

= gitivita sportive guali ginnastica e affivitd fisica adattata, ballo, bocce, freccette,
organizzazione di eventi sportivi nelle discipline olimpiche & non,

= (igni altra attivitd che sia espressione delle attivita di utilita generale sopra individuate,

Tutti | campd in cwi s manifestano espenenze culturali, nereative e formative e tulli quelli in cui =i
pud dispiegare una battaglia civile contro ogni forma d'ignoranza, dintolleranza, di violenza, di
censurd, dingiustizia, di disciminazione, di razzismo, di emarginazione, di solitudine forzata,
zono polenzial setlon dintervento dell Associazione.

In generale sono pobtenziali settori di intervento dellAzsociazione, ove compatibili, ke attvita di cui
all'articolo 5 del CTS e successive modificazioni e integrazioni.

L'Aszociarions pud inoltre svolgere attivitd di somministrazione aiflle socife di alimenti e bevande
come momento ricreativo e di socialitd, complementare e strumentale all'attuazione degl scopi
istituzionali e delle attivita di interesse generale, come previsto dall'art. 85 commia 4 del CTS, nei
termini previsti dal DPR 235/2001.

1} L'Associazione pud esercitare, ai sensi delfArt. 6 del CTS. attivita diverse da quelle di cui al
presente articelo, secondarie e strumentali rispetto alle attivita di interesse generale, come
individuate dal Consiglio Direttivo, nanché raccolte fondi a1 sensi dell’art. 7 del medesimo decreto.

Articolo 4

L'Associaziona, nel rispetto degl i articoli 17 e 18 CTS, si avvale prevalentemente delle atiivita
prestate in forma velontaria, ibera e gratuita daille proprife associatie. La qualita di velontanio &
mcompatibile con qualsiasi forma di rapporto di lavore subordinato o autonomo e con ogni aliro
rapporto di lavoro retribuito con 'ente di cui illa volontario/a & socio/a o tramite il gquale svelge la
propria attivita volontaria.

L'Associazione provvede ad istituire appositc registro ove iscrivere ile volontari/e
dell' Asseciazione che svolgono la loro atfivita in miodo non occasionale, ed assicurarli contre gh
infertuni e le malatiie connessi all'attivita di volontariato, nonche per le responsabilita civile presso
i terzi.

L'Associazione, nel rispetto dellarticolo 36 CTS. potra inolre avvalersi, in caso di particolare
necessita, per lo svolgimento dellattivita di interesse generale ed il parseguimento delle finalita, di
prestazioni di lavore dipendents, autonomo o di altra natura, anche ricorrende aille proprile
azsociafi'e, secondo i limiti & le modalitd stabiliti dalla normativa vigenie,
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| Soci
Articolo &
Il numero dei sociie & jllimitalo & non pud essere inferiore al numero minimo previste dall'art, 35 ¢,
1 CTS. Pud diventare sociofa chiunque approvi le finalita dell'Associazione, si riconosca nel
presente Statute e abbia compiuto il diciottesimo anno di etd, indipendentemente dalle proprie
condizion economiche, identitd sessuale, nazionalita, appartenenza etnica e religiosa.
I minari di anni diciotto possono assumere jl titolo di socioa solo previo consenso del genitore o di
chi ne esercita |a responsahilita genitoriale.
Aglifile aspiranti socile sono richiesti 'accettazione e 'osservanza dello statuto e il rispetto della
civile convivenza.
Lo status di sociofa, una volta acquisito, ha carattere parmanante, e pud venir meno solo nei casi
previsti dal successivo art. 9. Non sono pertanto ammesse iscrizioni che violino tale principio.
introducendo criteri di ammissione strumentalmeante limitativi di dintti o a termine.
Glifle aspiranti socife devono presentare domanda al Consiglio Direttive, menzionando il proprio
nome, cognome, indirizzo, luogo e data di nascita unitamente allattestazione di acceftare e
attenersi allo statuto, ai regolamenti interni, alle deliberazioni degli organi sociali e allinformativa
sulla Privacy (GDPR). =

Articolo &6 '

E' compito del Congighio Direfiivo, o di unofa o pil Consiglien’e da esso espressaments
delegati'e, esaminare ed esprimersi in merntoe alle domande di ammissione, entro un massimo di
trenta giorm: dalla richiesta di adesione, verificando che glifle aspiranti socife abbiano | requisiti
previsti. Qualora la domanda sia accolta, |2 comunicazione di accettarione sara assolta con la
consegna della tessers sociale di ARCI APS allla nuovofa sociofa e il suo nominative sara
annotato nel Libro Obbligatorio dei Soci previsto dall'articoloe 15 comma 1 a) .

In caso di rigetto motivato della domanda da parte del Consiglio Direftive, comunicato entra il
termine di cui &l primo comma o ad essa non sia data risposta entro lo stesso termine,
linteressatofa potrd presentare ricorso al Presidente entro trenta giomi dalla comunicazione del
rigetio ovvero dallo scadere dei termini di cui al primo comma. Sul rficorso &i pronuncera in via
definttiva | Assemblea dei Sodl alla sua prima convocazions,

Articolo 7
L'erdinamento interno dellAssociazione & ispirato a crten di democraticita, pan opportunita ed
uguaglianza dei diritti di lutti gli associati.
Glifle socife hanno dinitto a:

» frequentare la sede dellAssociazione e partecipare a tutte le iniziative e alle manifestazion

promosse dallAssociazione;

* runirsi in assemblea per discutere & votare sulle guestioni riguardanti FAssociazione e
concomara all'elaborazione del programmis;
discutere ed approvare i rendiconti;
eleggere ed essere eletti'e componenti deglh organismi dirigenti, di garanzia e di controllo;
esaminare | kbri sociali, previa richiesta scritta al Consiglio Diretine;
approvare le modifiche allo statuto nonehé 'adozione e la modifica dei regolament.
Hanno diritto di vato in Assemblea ifle socife che siano iscrittife nel Libro dei Soci @ abbiano
provveduto al versamento della guota sociale almeno gquindici giomi prima della data di
svolgimento dell Assemblea.

® 8 & &

Articolo &
Ia socioda é tenutofa a:
= rispetiare lo statuto, i regolamenti, le delibere degli organi sociali;
» versare alle scadenze stabilite le quote sochali decise dagli organismi dirigents;
=« mantenere un'imeprensibile condotta civile @ morale nefla partecipazione alle atfivila
dellAssociarione e nella frequentazione della sede sociale. In particolare & obbligo delfla
sociofa mantenere una condotta di rispetto verso glifle altrife socile e verso gl organismi
sociali nonché verso il buon nome dell’Associanione, le sue strutture & le sue altrezzature,
s rimetiere [a risoluzions di eventuali confroversie interne al giudizio degli crganismi di
garanzia dell' Associazione o, in mancanza, all'Assemblea dei soci;
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= opsservare e regole dettate dalle Associazioni nazionali, dalle Federazioni, dagli Enfi &
dagli arganismi ai quali FAssociazione aderisce o & affiliata.
La guota sociale rappresenta unicamente un versamenta periodico vincolante & sostegno
economico dellAssociazione, non costituisce pertanto in alcun modo titole di proprieta o di
partecipazione a proventi. non € in nessun caso rivalutabile, imborsabile o trasmissibile.

Articolo 8
La qualifica di socio/a si perde per;
*  decesso;
= scipglimento dell'Associazione;
s mancato pagamento della gquota associativa annuals;
+ dimissioni, che devono essere presentate per iscritto al Consiglio Direttive;
s rifiuto motvato del rinnovo della tessera sociale da parte del Consiglio Direttvo;
+ espulsione o radiazione,

Articolo 10
Il Consiglio Direttive ha la facolta di intraprendere azione disciplinare nei confronti delfla sociofa,
secondo la gravith dellinfrazione commessa, mediante il richiamo scritto, la sospensione
temporanea, rifiuto del rinnovo della tessera seciale, o lespulsione o radiazione, per | seguenti
miativic
* inosservanza delle disposizioni dello statuto, di eventuali regolamenti o delle deliberazioni
degli organi sociali;
« denigrazione dell'Associazione, dei suoi organi sociali, deiflle suoife sacifa:
» l'attentare in qualungue modo al buon andamento della vita dell'Associazione,
ostacolandone lo sviluppo e perseguendone o scicglimenta;
» il commettere o provacare gravi disordini durante le assembles;
» appropriazione indebite dei fondi sociali, afti documenti od altro di proprieta
dell Associazions,
* l'ammecare in qualungue modo danni morali o material all' Associazione, ai locali ed alle
gtirezzature di sua pertinenza. In caso di dolo, il danno dovra essere risarcio;
¢ [arrecare danni morali 0 materiali ad altreda sociofa owvvers a terzi in occasioni comungue

connesse alla partecipazione alla vita associativa, ovvero adotti condotte che manifestino
con evidenza incompatibilitd con | valor sociali espressi all'art. 2 del presente statuto,

_—

Articolo 11 e

Ciascuno dei provwedimenti di cui al precedente articole 10 dovra essere reso noto alfla socio/a”
CON coOmunicazions scritta.
Contro ogni provvedimento disciplinare di cui all'art. 10, & ammesso il ricorso entro renta giomi al
Presidente che lo pone all'ordine del giorno della prima Assemblea dei Seci utile, che decidera in
via definitva.

Patrimonio Sociale e Rendicontazione

Articolo 12
Il patrimonic sociale dellAssociazione & indivisibile e destinato unicaments, stabilmente e
integralmente a supportare il perseguimento delle finalita sociali.
Esso & costifuito da:

*  beni mobil ed mmobili di proprietd dell' Associazione;

s egocedenze degli esercizi annualk;

» erogasoni liberal vincolate, donazioni, lasciti;

*  fondo di riserva; &

& partecipazioni societarie e investiment in strumenti finanziari diversi.

L]
Il pafrimonio sociale, comprensivo di eventuali ricaw, rendite, proventi, entrate comungue
denominate & uffizzato per lo svolgimento delfattivitd statutaria ai fini  dell'esclusivo
perseguimento di finalita civiche, solidaristiche e di ulilita sociale.
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Articolo 13
Le fonti di finanziamento delfassociazione sono:

* guote annuali di adesione & tesseramento deildelle socifa;
proventi dervanti dalla gestione economica del patrimonio;
praventi derivanti dalla gestione diretta di attivita, servizi, iniziative e progetti;
contributi pubblici & privati;
erogazioni liberali;
#* raccolte fondi;
ogni allra entrata diversa non sopra specificala. |

& B & ®

Articolo 14

L'esercizio sociale si intende dal 1 Gennaic al 31 Dicembre di ogni anno. Di esso deve essere
presentato all Assemblea dei soc entro il 30 Aprile dell'anne successivo un bilancio di esercizio ai
sensi dell'art. 13 del CTS.

Una proroga pud essere previsia in caso di comprovala necessita o impedimento.

Articolo 15 -

Sono previsti la costituzione e 'meremento del fondo di riserva. L'utilizzo del fondo di riserva &
vincolate alla decisione dell'Assemblea dei soc.

Il residuc attive di ogni esercizio sard devolute in parte al fondo di riserva, e il rimanente sara
tenuto a disposizione per iniziative consone agli scopi di cui allarl. 2 e per nuovi impianti o
attrezzature.

Organismi dell’ Associazione

Articolo 16
Sono organismi di direziene dell' Associazione:
« l'Assemblea dei Soci;
s jl Consiglic Direftive,
Tutte le cariche elettive sono gratuite.
L'organismo di garanzia e controflo (ove previste o nominato)
Gli organismi durana in carica DUE anni ed i componenti sono risleggibili.

Articolo 17

Partecipanc all Assemblea generale del soci tutti'e ile socile che siano iscrittife nel Libro dei Soci
& abbiano provveduto al versamento della quota sociale almeno quindici giorni prima della data di
svolgimento dell Assemblea stessa.

Le riunicni dell Assemblea sono ordinariamente convocate a cura del Consiglio Direftive tramite
awvviso scritto, contenente la data e l'ora di prima e seconda convocazione e l'ordine del giorno, da
esporsi in bacheca efo da inviare aiflle secile tramite posta elettronicaiposta ordinaria almeno
setfe giorni prima.

Articolo 18

L'Assemblea generale dei soci pud essere convocala in via straordinaria dal Consiglio Direttivo o
dal Presidente per motivi che esulano dall'ordinaria amministrazione, nei casi previsti dagli art. 20
e 30, ed ogni qual volta ne faccia richiesta motivata 'Organe di Controllo (ove previsto o
nominate) o almena il 10% deiflle socile aventi diritto al voto.

L'Assemblea dovra aver luoge entro frenta giomi dalla data in cui @ richiesta e delibera sugli
argomenti che ne hanno richiesto la convocazione,

Articolo 19

In prima convocazione ['Assemblea & regolarmende cosfituita alla presenza della meta pit uno
deiflls socile con diritto di voto, in seconda convocazione & regolarmente cosfituita qualungue sia
il numero degliflle intervenuti'e. La seconda convocazione pud avere luogo anche quindici minuti
dopo la prima, L'Assembiea delibera sulle questioni poste all'ordine del giorno a maggioranza dei
viall deiflle presenti, salvo |2 eccezioni di cui all'art. 20.

Il velo & personale e non sono ammesse deleghe.
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Articolo 20

Per deliberare sulle modifiche da apportare allo Statuto proposte dal Consiglio Direttivo o da
glmenc il 10% deiflle socife, & indispensabile la presenza di aimena un terzo deille socile con
diritte di voto, ed i voto favorevole di almeno tre guinti deifle partecipanti.

Per le delibere di modifiche consistenti nel recepimento di intervenute novita normative vincolanti
& sufficiente, in seconda convocazione, la maggioranza degli intervenuti.

Per le delibere di trasformazione, fusione o scizsione & indispensabile la presenza della
maggioranza assoluta deiflle socife aventi diritto al voto. ed il voto faverevole | qualtra quinti dei
presenls,

Per delibere rguardanti lo scioglimento o la liguidazione dell'Associazione, valgono ke norme di
cui glfart. 30,

Articolo 21

L'Assemblea & presieduta dalla Presidente dellAssociazione o da unfa sociofa elefiofz
dallAssemblea stessa. IWa presidente delfAzsemblea propone unf/a segretariofa verbalizzante
elettada in seno alla stessa.

Le votazioni possono avvenire per alzata di mano o a scndinio 54.=-gretn quande ne faccia richiesta
un decimo deiflle socife presenti con dirithe di voto.

Per 'elezione degli organi seciali la votazione avviene di norma a scrutinip segrets, secondo le
modalitd previste dal regolamento.

Melle deliberazioni che riguardano la loro responsabilitd | componenti del Consiglio direttivo non
hanno dintto di volog,

Le deliberazioni assembleari sono riportate sul libro obbligatorio dei verbali previsto dallarticols
15 CTS comma 1 b), 8 cura del segretaric che §i firma insieme al presidente. | verbali & gli atti
verbalizzati sono esposti all'interno della sede sociale durante | guindici giorni succassivi alla loro
formazione, & restano successivamenta agli atti a disposizione deifllle socife per la consultazione.

Articolo 22

L'Azzemblea generale dei soci, nei termini di cui allultimo comma dell'art. ¥ del presente Statuto:
a) elegge e revoca | componenti degli organi sociali;

b) al termine del mandato discute la refazione del Consiglio Direttiva uscente e lindirizzo
programmatico del nuovo mandato; elegge una commissione elettorale, composta da almeno tre
soci'e, che controlli lo svolgimento e la regolarita delle elezioni, controfirmando l'esito degli
scrutini, gualungue sia la forma eletliva;

C) nomina & revoca, nai casi previsti dalla legge, il soggetto incaricato della revisione legale dei
conti;

d) approva il bilancie di esercizio e Feventuale bilancio sociale;

e} approva le linee generali del programma di attivitd per Fanno in corso e l'eventuale relativo
documenio economico=-programmaticoo;

fi delibera sulla responsabilith dei  componenti degli organi sociali @ promuove azione di
responsabilith nei lore confronti;

g} delibera sulle modificazioni dello statuto;

h) delipera sullassunzione dei regolamenti interni, compfese il regolamento dei lavori
assembleari;

i) delibera lo scioglimento, Ia trasformazicne. Ia fusione o la scissione dell Asspciazione,

) defibera su tutle le questioni attinenti la gestiona sociale;

m) delibera sugli altri oggetti attribuiti dalla legge o dal presente Statute alla sua competenza.

Articolo 23

Il Consiglio Direttive & I'Organo di Amministrazione dell'associazione, previsto daff'art. 26 del CTS.
E’ eletio dallAssemblea dei soci, ed & composto da un minimo di 5 @ un massimo di 11 eletti fra
ifle socife. II Consiglio Direttivo & l'organo di amministrazione, dura in carica DUE anni ed i suoi
componenti sono rieleggibili, [

| componenti del Consiglio Diretiive non devono trovarsi in nessuna condizione di incompatibilita
previste dall'art 2382 del codice civile (Cause di ineleggibilita e di decadenza).

Articolo 24
Il Consiglio Direttivo nellambito delle proprie funzioni pud avvalersi, per compiti operativi o di
conzulenza, di commission di lavero da esso nominate, nonche dell'attivitd volontaria di cittadinile




non socife, in grado, per competerze specifiche, di contribuire alla realizzazione i specifici
programmi, ovvero costituire, quando rienuto indispensabile, specifici rapporti professionali,
secondo guanto previsto dall'art. 4 del presente Statuto.

Articolo 26

Il Consiglio Direttive elegge al suo intermao:

- illla Presidente: ha la rappresentanza legale e la firma sociale dellAssociarzione e la rappresenta
anche verso | terzi. Conwvoca e presiede il Consiglio; pud, in casi di urgenza, assumers
provvedimenti di normale competenza del Eunﬁlglm Direttivo che dovranno essere softoposti a
ratifica nel primo Consiglio utile;

- iMa Vicepresidente: coadivva il Prezidente e, in caso di aszenza o impedimento di questi, ne
assume le mansiont;

- il'la Segretario/a; cura ogni aspetto amministrativo dellAssociazione; redige i verbali delle sedute
del Consiglio e |i firma con il Presidente; presiede il Consiglio in assenza del Presidente & del
Vicepresidente.

- iVla Tesorierela: tiene la casza e cura gli aspetti di carattere economico.

In casa di dimissioni, decesso o decadenza di Presidente, icepresidente o Segretario & facolta
del Consiglio Direttive eleggere un nuove incaricate allinterno ded propri componenti vigenti e, se
necessario, provwedere alla reintegrazione di un componente del Congiglio secondo e norme
stabilite all'articolo 28 dello statula,

Il Conziglio pud inclire distribuire fra | suoi componenti altre funzioni altinenti a specifiche
esigenze legate alle attivita dell' Associazione.

Articolo 26

Compiti del Consiglio Direttive sonao:
 convocare FAssemblea dei soc;

» eseqguire le delibere dell' Assembles;
« formulare i programmi di attivita sociale sulla base delle linee approvate dallAssemblea;
#  predisporre il bilancio di esercizio formato dallo stato pafrimoniale, dal rendiconio
gesionale, con lindicazione dei proventi e degli oneri dell’associazione, e dalla relazione
di missione che illustra |le poste di bilancio, l'andamento economico & gestionale
dellassociazione e le medalitd di perseguimento delle finalitd statutane. Mei limiti prevish
dallart. 13 c. 2 CTE, il bilancio pud essere redatto nella forma del rendiconto per cassa. j
» Predisporre 'eventuale bilancio sociale secondo le modalita & nei casi previsti dall'art. 14
del CTS; =
¢ individuare le attivitd diverse di cui allarficolo & del CTS da svolgere in armonia con le %
finalitad sociali @ documentarne il caratters secondario e strumentale secondo guanto
pravisto dellArd, 13 ¢, B CTS nella relazione di missione o in una annotazione in calce al
rendiconto per casza o nella nota integrativa al bilancio;

= predisporre fulli gli element uiili all'Assemblea per la previsione e programmagione
economica dell'anne sociale;
predisporre i regolamenti da sotfopome alla deliberazione dell' Aszemblea;

= allinternc delle linee guida definite dall Assemblea, deliberare sulle modalta di gestione
del tesseramento;

+ deliberare crca Fammissione deiflle socife, anche delegando espreszamente a cio uno/a o
pii Consiglieri/e spegificatamente nominati; X ;(j
deliberare circa le azioni disciplinari nei confronti deiile socife;

« sovrintendere allfordinaria e stracrdinaria amministrazione dell'Associazione &, allinterno
delle linee guida espresse dall'Assemblea, adottare tuttl | provwedimenti necessari a
garantire il buon andamento dell'Associazione,

+ slipulare tutl gli atti e i contratti inerenti le atiivitd sociali;

= curare |z gestione di tulli | beni mobili ed I!'I'Jﬂ'lﬂblll di proprietd dell' Associazione o ad essa
affidati a gqualsiasi titolo;

= decidere le modalita di partecipazione deil Associazione alle atfivita organizzate da altre
associazmion ed enl, & viceversa, se compatibili con | principi ispiratori del presente
Statuto;

« presentare all Assemblea, alla scadenza del propric mandate, una relazione complessiva
sull'attivita inerente il medesima.

A rll\_ -



Articolo 27

Il Consigliec Direttivo si riunisce di norma una volta al mese, in un giomo prestabilito senza
necessitd di ulteriore avwiso, e straordinariamente quando ne facciano rchiesta almeno un terzo
deillie Consiglierife, o su convocazione delfla Presidente.

E da ritenersi valido il Consiglio Direftive non formalmente convocato in presenza della tolalita dei
Consiglieri.

Le sedute sono valide quando vi intervenga la maggicranza deiffle Consiglierife, & le delibere
s0oNo approvate a maggioranza assoluta di voli dei presenti.

Le votazioni normalmente sono palesi, possono essers a scrutinic segreto quando cib sia
richiegto da almeno un terzo deifle Consiglieri'e. La paritd di voli comporta la reiezione della
proposta.

Delle deliberazioni & redatto verbale 2 cura della Segretariofa, che lo fima insieme alfla
Presidente. Tale verbale & conservato fra i libri sociali obbligatori (articolo 15 CTS comma c) a
cura del Consiglio Girettive ed & a dispozizione deilflle socife che richiedano di consultario.

Articolo 28

Ife Consiglieri'e sono tenuti'e a partecipare attivamente a tutte le rionioni, sia ordinarie sia
straordinarie. Ila Censigliere/a, che ingiustificatamente non i presenta a tre riunioni consecutive,
decade. Decade comunque ilila Consiglierafa dope sei mesi di assenza dai lavori del Consiglio.
Mella prima convocazione utile, il Consiglio Direttivo prende atto della decadenza.

E facoltd della Consiglierefa rimettere le dimissioni dal proprio incarico mediante formulazione
allinternc della riunione del Consiglio & annotazione nel verbale della seduta, oppure, se
preseniate fuer dalla riunione del Consiglio mediante comunicazione scritta al presidente & dallo
stesso riportata allinterno della successiva riunione del Consiglio.

Wla consigliere/a decadutofa o dimissionaric/a pud essere sostituitafa, ove esista, dalfla socio/a
rizultato primo escluso/a all'elezione del Direttive. diversamente la prima Assemblea dei soci utile
provvede a reintegrare | componenti del Consiglio decaduti; i nuovi eletti imangene in carica fino
alla naturale scadenza del Consiglio.

Mel caso in cui per dimissioni o altre cause decadano dall'incarico la maggioranza dei componenti
del Consiglio Direttivo, Fintero Congsiglio decade.

Il Consiglio Direttive pud dimettersi quando cid sia deliberato dai 2/3 deillle Consiglierife.

Il Consiglio decaduto o dimissionario & tenuto a convocare 'Assemblea indicendo nuove elezioni
entro trenta giomi.

Articolo 29

I) Alla ricormenza des presupposti indicati agh articoli 30 e 31 del Digs 117/2017, sard nominato
l'organismo, anche monocratico. di controllo secondo | requasiti @ con le funzioni indicate dal
medesimo arficolo 30; allo stesso saranno affidati anche | compiti dell'organo di revisione dei conti
laddove ne ricorrano i criten per 'adozione, ai sensi dellarticolo 31.

Iy Le cariche di consiglierefa e sindaco revisore sono incompatibili fra loro; ai componenti del
Collegio si applica |'articolo 2389 (Cause di insleggibilita e di decadenza) del codice civile, Almeno
uno dei companenti deve essere scelto tra le categonie di soggetli di cui all'articolo 2357, comma
secondo, del c.c.; se nominati, | restanti componenti, pur non scritti, tra le categorie dei zoggetti di
cui alfarticolo 2397, dovranno comungue possedere comprovate capacitd tecniche, conoscenza
dell Associaziona & moralita.

) L'organo di controllo vigila sullosservanza della legge e dello statuto e sul rispetta dei principi
di comatta amministrazione, anche con rferimento alle disposizioni del D.Lgs 231/2001, gualora
applicabili, nonché sulladeguatezza dell'assetto organizzativo, amministrativo € contabile e sul
sun concreto funzionamento.

IV) L'argano di controllo esercita inolire compiti di monitoraggio dell'osservanza delle finafta
civiche, solidaristiche e di utilitd sociale, avuto particolare riguardo alle disposizioni di cui agh
articoli 5. 6. 7 e 8 del CTS, ed attesta che l'eventuale bilancio sociale sia staio redatto in
conformita alle finee guida di cui allardicole 14 GIS. |l bilancio sociale da atto degli esiti del
monitoraggio svolto dai sindaci. :

V) le componenti delforgano di confrollo possone in qualsiasi momento procedere, anche
individualmenta, ad atti di ispaziona e di controllo, e & tal fine, possono chiedera agli
amminiztraton notfizie sull'andamento delle operazioni zociali o su determinati affari.

Delle defiberazioni dell'organo di controflo & redatto verbale; tale verbale & conservato tra i Lib
Sociali ebbligatori ai sensi dellarticolo 15 CTS comma c) ed & a disposizione deillle socile che




richiedano di consultarlo.

Articolo 30
Ferma restando guante previsto dall'articolo 29, nei casi previsti dallart. 271 del CTS
I'Associazione:
- potra incaricare della revisiona legale dei conti il Collegio dei Sindaci revisori, gualora sia
costituito da revisori legali iscritti nellapposito registro:
- QVVEro nominera un revisore legale dei conti o una societa di revisione lagale iscritti nellappaosito
registro.

Morme di Scioglimento

Articolo 31

Fatte salve quante previsto dallart 49 del CTS la decisiong mativata di scioglimento
dellAssociazione deve essere presa da almeno | guatiro quinti dei presenti, in un'Assemblea
valida alla presenza della maggioranza assoluta deillle socife aventi dirtio al voto. Ove non sia
possibile tale maggioranza nel corso di tre successive convocazioni assembleari, ricorrenti a
distanza di almeno venti giarni, di cul Fultima adeguatamente pubblicizzata a mezzo stampa, lo
scioglimente potrd comungue essere deliberate @ maggioranza dei presenii da un'Assemblea
appositaments convocata.

In caso di estinziome o scioglimento dellAssociazions il patrimonio, dedofte le passwita, sara
devoluto, previo parere positive dell'Ufficio regionale del Regisiro unico nazionale del Terzo
sattare (RLINTS), e salva diversa destinazione imposta dalla legge, ad altri enti del Terzo seftare
con analoghe finalith, secondo le modalitd stabilite da un collegio di liquidatori appositaments
gostituito, e in armonia con quanto disposto al nguardo dal CTS. La stessa procedura si applica
anche in caso di cancellazione dal RUNT S ai sensi delfart, 50 del CTS.

E esclusa, in ogni caso, qualunque ripariizione tra ifle socile del patrimenio residug.

Disposiziont Finali
Articolo 32

Per gquanbo non previsto dalle statuto o dal regolamente interne, decide 'Assemblea a norma dello
statuto nazionale di "ARCI APS", del CTS. del Codice Civile & delle norme vigenti.

Il Segretano Verbalizzante Il Presidente
(Davide Bertini ) rl,ﬁlr Vapmon |
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