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SOCIETA’ CANOTTIER! FERRARA AP.S.- ASD.
Via Ricostruzione 121 — 44123 Ferrara - P.IVA 01244230387 & C.F. 00382330389
contatt TE[Tars

Verbaledi  ASSEMBLEA ORDINARIA del 24/08/20222

Il giorno 24/06/2022 alle ore 18:30, presso la sede sociale. si & riunita in seconda convocazione,
I'Assemblea ordinaria dei soci dell'Associazione con il seguente Ordine del giorno:

1. Procedimento Post-Trasmigrazione di verifica dei requisiti per iscrizione 2l R.U.N.T.S di
cui al D. Lgs. 117/2017 e ss. mm. sezione B) - Modifiche statutarie a rimozione dei motivi
ostativi all'iscrizione ex art.31 comma 8) del D.M. 106/2020.

sono presentin. 17 soci olire a n. zero deleghe, per un totale din. 17 soci aventi diritto al voto
sun. 54 associafi iscritti.

Presiede la riunione il Presidente dell'Associazione Corrado Carpi che propone al’'Assembles Iz
nomina del consigliere Andreotti quale segretario della riunione ed estensore del presente verbale;
FAssemblea designa Andreotti che accetta.

Constatata la regolare convocazione e dichiarata validamente costituita, inizia Ia riunione.
Ordine del giorno

Il Presidente informa i presenti che la Regione Emilia Romagna, con P.E.C. nofificata
allAssociazione in data 18/06/2022, ha comunicato i motivi ostativi per l'iscrizione dellEnte al
Registro Unice Nazionale de} Terzo Settore, (R.UN.T.S) e nella stessa data si & guindij
provveduto a comunicare formalmente all'Ufficio Regionale I'adesione alla procedura di modifica di
alcuni articoli dello Statuto attuale, secondo le specifiche indicazioni comunicate.

Considerando quindi la necessita di rimanere qualificati come Enti di Terzo Seffore & necessario
apportare alcune modifiche allo Statuto vigents.

Il Presidente legge il nuovo testo di Statuto con preciso riferimento agli unici articoli modificati {arit.
2, 8, 13 e 14) secondo le indicazioni degli uffici verificatori.

L'assemblea prende atto del nuovo testo, approva allunanimitd e conferisce mandato al
Presidente per ottemperare tutte le formalitd di registrazione presso I'ufficic delle Entrate & di
trasmissione ai competenti uffici Regionali per la regolarizzazione del procedimento di iscrizione.
Senza altri punti all'ordine del giorno, il Presidente dichiara sciolta Ia riunione alle ore 19:30.

In allegato I'elenco delle firme di presenza

P
Il Presidente della riunione -Ccrradt(c rpi

Il Segretario della riunione - Alessandro Andreotti
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STATUTO

dell’Associazione di Promozione Sociale

“Societi Canottieri Ferrara Associazione Sportiva Dilettantistica — A, P.5.”

Art, 1 - Costituzione, denominazione e sede

E’ costituita, ai sensi del Codice Civile, della Legge Nazionale 6 giugno 2016 n. 106 e del 1. Lgs. 3
luglio 2017 n." 117, cosi come modificato dal D. Lgs. 3 Agosto 2018 n. 105, PAssociazione di
Promozione Sociale denominata “ Societa Canottieri Ferrara Associazione Sportiva
Dilettantistica — A.P.S. “ con Sede in Ferrara ( Ferrara), operante senza fini di lucro, anche indicara
come “Societd Canottieri Ferrara A.S.D. - A DS,

L’Associazione ha sede istimuzionale in Ferrara e potra costtuire delle sezioni distaccate nei luoghi
che riterra pitt opportuni al fine di meglio raggiungere gli scopi sociali.

L'eventuale trasferimento della sede sociale nell’ambito del medesimo Comune non comporta
modifica statutaria ¢ potra essere decisa con delibera dell’assemblea ordinaria.

La durara dell’ Associazione & illimitata.

L’Ente potra inserire nella denominazione anche la locuzione Ente del Terzo Settore o H.T.S. con

efficacia automatica di integrazione solo successivamente alliscrizione nel Registro Unico Narionale
del Terzo Settore (R.UN.T.S.).

Art. 2 — Scopi ed attivita

I’Associazione persegue finaliti civiche, solidaristiche ¢ di udliti sociale attraverso lo svolgimento,
in via esclusiva o principale, di una o piu attivita di interesse generale, in forma di azione volontaria o
di erogazione gratuita di beni o servizi, o di muralit o di produzione o scambio di beni o servizi, ai
sensi dell’art. 5 del D. Lgs. 3 luglio 2017 n. 117, cosi come modificato dall’art. 3 del D. Lgs. 3 agosto
2018 n. 105, prevalentemente a favore degli associati e di terzi finalizzate a:

lettera i) D. Lgs. 3 luglio 2017 n. 117 art. 5;

organizzazione e gestione di attivita culturali, artistiche o ricreative di interesse sociale, incluse
attivita, anche editodali, di promozione e diffusione della cultura ¢ della pratica del volonmriato ¢
delle arfivira di interesse generale;

lettera t) 1D. Lgs. 3 luglio 2017 n. 117 art. 5;

organizzazione ¢ gestione di attivita sportve dilertantistiche;

In particolare, per la realizzazione dello scopo prefissato e nell'intento di agire in favore di mta la
collettivita, ’Associazione si propone di:

promuovere lesercizio di attvita sportive, culturali, ricreative e turistiche ed in particolare la pranca
del canottagpio, canoa, motonautica, nuoto, tennis, sci nautico, pesca sportiva e delle altre discipline
sportive che Passemblea deliberera di fare oggetto di attivita sociale.

Per conseguire lo scopo sociale sopra indicato potranno essere esercitate le artivita di cui ai punti
sott'indicat:

* sviluppo ¢ diffusione delle attiviti sportive intese come mezzo di formazione psicofisica,
mediante la gestione di ogni forma di artvitd ricreativa, culmurale o agonistica, nonché
promozione c¢d organizzazione di gare, tornei ed ogni altra forma di ardvita sportiva in
genere con finalita ¢ con Posservanza delle norme ¢ delle direttive delle Federazioni Sportive;

® promozione delle atvita didattiche per P'avvio, Paggiomamento ed 1l perferionamento della
finalita istmuzionale dell’ Associazione:

* programmazionc annuale di eventi pubblici che favoriscano lo sviluppo del territorio, della
creativita giovanile nel campo dell’arte, della tradizione e dell'ambiente:

* realizzazione e gestione di prodotti multimediali, di pubblicazioni scientifico-divulgative, di
filmati e materiale artistico in opere uniche e in multipli sia in Tralia che all’estero, avenu
esclusivamente carattere divulgativo ed inerenti il proprio oggetto istituzionale;

® creazione di pubblicazioni editoriali specifiche di divulgazione di temi culturali ed inerena le
materic sopraccitate, pubblicazione di libri, cataloghy, riviste in formato cartaceo e
multimediale, in proprio o presso terzi;
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e organizzazione di concorsi artistici e letterari, convegni, mostre anche in collaborazione con altre
associaziont od ent

e programmazione ed isttuzione di cors, viaggl, performance, spettacoli, workshop ¢ conferenze
anche in luoghi ¢ citta diverse da quelle della sede dell’ Associazione;

e arivazione di rapporti e sottoscrizione di convenzioni con soggetti pubblici o privati finalizzate alle
attivith istituzionali, collaborazione inoltre allo svolgimento di manifestazion ed intriatve;

e esercizio, in manicra meramente marginale ¢ non prevalente, senza scopo di lucro, di attivita di
natura commerciale con soli obbiettvi di autofinanziamento dell'attivita istituzionale, tra 1 qual,
ptevio ottenimento delle necessarie autorizzazionl, la gestione diretta ed indiretta dell’attivita di
ristorazione dell’esercizio ubicato presso la sede sociale ad uso dei soct o 1n altre sedi;

o deliberazione di contributi verso altre Associazioni di tipo Non Profit, per particolari e specifici
progetti e quanto altro si ritenesse opportuno per il proseguimento dello scopo sociale;

e compimento di qualsiast operazione ritenuta opportuna per il conseguimento dell'oggetto sociale,
sia mobiliare che immobiliare, bancaric e assicurative comprese le compravendite ¢ le permute di
beni immaobili, di beni soggetti a registrazione ¢ la stipulazione di mutui e prestiti;

¢ svolgere ogni altra attivita connessa o affine a quelle sopraelencate e compiere, sempre nel rispetto
della normativa di riferimento, ogni atto od operazione contrattuale necessaria o utle alla
realizzazione diretta o indiretta degli scopi istiruzionali.

Le attivita soptaelencate, o quelle ad esse dircttamente connesse, sono rivolte agli associati ed ai terzi, e

sono svolte in modo continuativo ¢ prevalentemente tramite le prestazioni personali, volontarie e gratuite

dei propri aderent. In caso di necessita ¢ possibile assumere lavoratori dipendent o avvalersi di

prestazioni di lavoro autonomo, anche ricorrendo ai propri associati nei limiti previsti dalla normativa

vigente.

L’ Associazione pud esercitare, a norma dell’art. 6 del Codice del Terzo Settore, le attivita diverse da quelle

di interesse generale, secondarie ¢ strumentali rispetto a queste ultime, secondo le previsioni del presente

statuto, nei criteri ¢ limit definiti dal 1D.M. del Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali n. 107 del

19.5.2021 e secondo l'individuazione di predette attivita con delibera dell’Organo di Amministrazione.

Art. 3 — Componenti dell’Associazione.

Sono soci tatt coloro che, aderendo alle finalita istituzionali dell'Associazione, intendano collaborare al
loro raggiungimento, nel rispetto delle regole adottate dallo statuto ¢ deliberate dall'assemblea, senza alcun
tipo di discriminazione.

[ soci hanno gli stessi diritd e stessi dovert; eventuali ed eccezionali preclusion, limitazioni, esclusioni
devono essere motivate ¢ strettamente connesse alla necessita di perseguire i fini di promozione sociale
che I'Associazione s1 propone.

Possono essere soci sia le persone fisiche, sia persone giuridiche private senza scopo di lucro o ECONOMICO.
In caso di associati persone giuridiche saranno osservate le disposizioni previste dall'art. 35 D. Lgs.
117 /2017 ¢ successive integraxioni e modifiche.

Il numero degli aderenti ¢ illimitato. Sono component dell’ Associazione 1 soci fondatori e rutte le persone
fisiche che si impegnino a contribuire alla realizzazione degli scopi dell’Associazione.

L'adesione all’ Associazione € a tempo indeterminato, fermo restando in ogni caso 1l diritto di recesso.

Art. 4 - Criteri di ammissione ed esclusione dei soci.
I’ammissione a socio, deliberata dal Consiglio Direttivo/Organo di Amministrazione, € subordinata alla
presentazione di apposita domanda scritta da parte degli interessati in cui si esplica 'impegno ad attenersi
al presente statuto ed a osservare gl eventuali regolamenti ¢ delibere adorrate dagh orgami
dell’ Associazione.

E’ compito del Consiglio Direttivo/Organo di amministrazione, esaminare ed esprimersi, entro trenta
giorni, in merito alla domanda di ammissione. L'eventuale reiezione della domanda deve sempre essere
comunicata in forma scritta all'interessato, nulla ricevendon il silenzio vale come assenso.

Nel caso in cui la domanda venga respinta linteressato potra presentare ricorso al Presidente
dell'Associazione e su tale ricorso si pronuncera, in via definitiva, 'Assemblea dei soci alla sua prima
convocazione ordinaria. NelPipotesi di rigetto della domanda dopo il rilascio della tessera, all'atto della,
restituzione della tessera associatva verra rimborsata la quota versata.




! Consiglio Direttivo/Organo di amministrazione cura Pannotazione dei nuovi aderent nel libro degli
inssociati, dopo che gli stessi avranno versato la quola associativa.
a domanda di ammissione a socio presentata da minorenne dovei essere controfirmara da chi esercita la
ﬁmmsté parentale, il quale rappresenta il minore a tutti gli effetti nei confront dell’ Associazione e risponde
erso Ia stessa per tutte le obbligazioni delPassociato minorenne.

Vel caso di domanda presentata da soggetti diversi dalle persone fisiche, essa dovra essere presentata dal
= cgale rappresentante del soggetto che richiede I'adesione,
q'[ trattamento dei dati personali acquisiti all’atto dell'iscrizione presso 'Associazione, nonché nel corso del
o TAPPOIto associativo, sono finalizzat allinstaurazione e gestione del vincolo associativo ¢ non possono
3 esserc comunicati o diffusi a terzi fana espressa accettazione da parte dellinteressato e salve le
° comunicazioni richieste per gli adempimenti di legge ¢ per la stipula di polizze assicurartive.
© Ia qualifica di socio si perde:
E pet decesso;
' per recesso;

f per decadenza a causa del mancato versamento della quota associativa trascorsi tre mesi dal sollecito;

~ per esclusione;

per comportamento contrastante con gli scopi dell’ Associazione;

per persistent violazioni degli obblighi statutari, degli eventuali regolamenti e deliberazioni adortate dagli

organi dell’ Associazione.

N Tutti i soci hanno I'obbligo di versarc la quota di ammissione proposta dal Consiglio Dircttivo/Organo di

S amministrazione e deliberara dall’assemblea.

Tutn 1 soci partecipano alle Assemblee con diritto di voro.

Nla quota associativa non ¢ rivalutabile, ma variabile, non ¢ trasmissibile neanche in caso di morte ¢ non e

M rimborsabile.
Il socio che per tre mesi non adempie il pagamento dei contributi sociali viene sospeso da tutti i diriti fino
a che non abbia versato le somme dovute e gli interessi maturar.
IX’ costituito in mora a mezzo lettera raccomandara AR predisposta dal Consiglio Direttivo e diffidato a
procedere al pagamento, pena la decadenza.
Trascorso inutilmente il termine assegnato, che non dovri essere inferiore a giorni quindici, il Consiglio
Direttivo/Organo di amministrazione deliberera la sua decadenza.
’esclusione dei soci ¢ deliberara dal Consiglio Dircttivo/ Organo di amministrazione. In ogni caso, prima
di procedere all’esclusione, devono essere contestati per 1scritto al socio gli addebiti che allo stesso
vengono mosst, consentendo facolta di replica. Sull'esclusione I'associato ha facoltd di fare ticorso contro
il provvedimento alla prima assemblea dei soci che sard convocata. Fino alla data o svolgimento
dell’Assemblea i1l provvedimento si intende sospeso. L'esclusione diventa operante dalla annotazione sul
libro soci a seguito della delibera dell’Assemblea che abbia ratificato il provvedimento di esclusione
adottato dal Consiglio Direttivo/ Organo di amministrazione.
Il recesso da parte degli associati deve essere comunicato in forma scritta al Consiglio Direttivo/Organo di
amministrazione. 1l Consiglio Direttivo ne prende atto nella sua prima riunione utile.
Il recesso o lesclusione del socio vengono annotat da parte del Consiglio Direttivo/ Organo di
amministrazione sul libro degli associati.
Il socio receduto o escluso non ha diritto alla restrituzione delle quote associative versate.

¢c0¢ /L0 /81
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Art. 5 - Categorie di Soci

A) SOCI EFFETTIVT;

B) MEMBRI BENEMERITI:

L’Assemblea pud deliberare di conferire il requisito esclusivamente onorifico di “ Membto Benemerito  a
quelle personc fra i soci effettivi che per attivita personale abbiano recato piovamento alla Associazione o
la abbiano illustrata in Iwalia o all’Estero o abbiano conguistato un ttole Nazionale ¢/o Internazionale
nell’esercizio delle discipline sportive riconosciute ufficialmente dall’ Associazione.

Sono nominati dall’Assemblea dei Soci su proposta del Consiglio Direttvo/Organo di amministrazione;
C) MEMBRI ONORART:

L’Assemblea pud deliberare di conferire il requisito esclusivamente onorifico di © Membro Onorario” a
quelle persone non socie dell’ Associazione, che per clargizione, fatti o motivi particolari abbiano acquisito
meriti rilevant nei confronti della Associazione.

Ted
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Bt i Membri Onorari, senza distinzione, sono nominati dall’Assemblea dei soci su proposta del
%: msiglio Direttivo/Organo di amministrazione ¢ sono esentati dal pagamento delle quote sociali.

R

Membri Onorari non sono soci effettivi dell’ Associazione e non hanno dirtto al voto.

a . 6 - Diritti e doveri dei soci

soci hanno dirirto a:
partecipare a tutte le attivita promosse dall’ Associazione;
godere dellelettorato attivo e passivo; nel caso di persone giuridiche o Ent, il diritto ad accedere alle
cariche associative & riconosciuto in capo ai loro legali rappresentanti pro-tempore o a loro eventuali
mandatari a cio) espressamente delegati, nel caso di associati minorenni, lesercizio di voto deve ritenersi
attribuito ex lege agli esercenti la responsabilita genitoriale sugli stesst;
- esaminare i libri sociali ai sensi dell'art. 15, comma 3, del Codice del Terzo Settore inviandone espressa
richiesta all'Organo di Amministrazione che ¢ tenuto a rispondere entro 30 (trenta) giorni. 1l diritto di
accesso ¢ esercitato tramite presa visione dei documenti presso la sede sociale o invio delle copie di

document al nchiedente.

I soci sono obbligati a:

- osservare il presente staturo, i regolamenti interni e le deliberazioni legalmente adottate dagh organi
associativi;

- astenersi da qualsiasi comportamento che si ponga in contrasto con gli scopt e le regole
dell’ Associazione;

- versate la quota associativas

- contribuire, nci limiti delle propric possibiliti, al raggiungimento degli scopi statutari secondo gl
indirizzi degli organi dirertivi.

Art. 7 - Volontari

1 volontari sono persone che per loro libera scelta svolgono, per il tramite dell’Associazione, attvita in
favore della comunita e del bene comune, mettendo a disposizione il proprio tempo e le proprie capacita.
La loro attivira deve essere svolta in modo personale, spontaneo e gratuito, senza fini di lucro, neanche
indirett1, ed esclusivamente per fini di solidaneta.

L attivica dei volontari non pud essere retribuita in aleun modo, neppure dai beneficiari.

Al volontari possono essere rimborsate dall’Associazione soltanto le spese cffettivamente sostenute e
documentate per Pattivita prestata, entro 1 limiti massimi ad alle condizioni preventivamente stabilite
dallorgano di amministrazione; sono in ognl caso victati rimborsi di tipo forfettario. La qualita di
volontario € incompatibile con qualsiasi forma di rapporto di lavoro subordinato o autonomo e con ogni
altro rapporto di lavoro retribuito con ' Associazione.

L.’ Associazione deve assicurare i volontari, ai sensi del D. Lgs. 117/2017, contro gli infortuni ¢ le malattie
connessi allo svolgimento dell’attivita di volontariato, nonché per la responsabilita civile verso 1 terzi.

Art. 8 — Risorse Economiche
1. Associazione trae le risorse economiche per il funzionamento e per lo svolgimento della propria attivita
da:

1} quote e contributi degli associan;

2) eredita, donaziom e legan;

3) contributi dello Stato, delle Regioni, di Inti locali, di Entd o di Istituzioni pubbliche, anche
finalizzat al sostegno di specifici e documentati programmi realizzati nell’'ambito det fint statutari;

4) contributi dell'lUnione Furopea e di orpanismi internazionali;

5) entrate derivanti da prestazioni di servizi convenzionati;

6) provent dalle cessioni di beni ¢ servizi agli associati e a terzi, anche attraverso lo svolgimento di
attivita economiche di natura commerciale, svolte in maniera ausiliatia e sussidiana e comunque
finalizzate al raggiungimento degh obbicttivi isttuzionals;

7) erogazioni liberali degli associati e det terzi;
#) entrate derivand da iniziatve promozionali finalizzate al proprio finanziamento;
9) ogni altra entrata ammessa ai sensi del D. Lgs. 117/2017 ¢ successive integrazioni e modifiche;

Art, 9 = Patrimonio Sociale.



;I Patrimonio Sociale ¢ costruito da:
% a) beni mobili ed immobili che diverranno proprieta dell’ Associazione:
wi D) avanzi di bilancio accantonati a fondo di riserva;
ﬁ <) eventuali erogazioni, donazion, lasciti effettuati da soci, dai privati o da Ent;
E d)  erogazioni conseguenti agli stanziamenti evenrualmente deliberati dallo Stato, dalla Regione, da
Enti Locali ¢ da altri Enti pubblici ¢/o privati;

= fondo comune, eventualmente costituito, a titolo esemplificativo ¢ non esaustivo, da avanzi di gestic
ondl, riscrve e ttd i beni acquisiti a qualsiasi dtolo dall’ Associazione, non ¢ mai ripartibile fra gli associat

., durante la vita dell'Associazione, né all'atto del suo scloglimento, ai sensi della normativa vigente in

3 materia di terzo settore.

© F’ vietato distribuire, anche in modo indiretto utili ed avanzi di gestione, nonche fondi, nserve o capirtale

© durante la vita dell’Associazione, a meno che la destinazione o la distribuzione non siano Imposte pet

legge.
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2 Art. 10 - Esercizio sociale e rendiconto.

 L'anno sociale ha inizio con il 1° (primo) Gennaio ¢ termina con il 31 (trentuno) Dicembre.

& 1l rendiconto economico e finanziario comprende I'esercizio sociale dal 1° gennaio al 31 dicembre di ogni
§annu ¢ deve esscre presentato all’Assemblea entro 4 (quattro) mesi dell’anno successivo ovvero entro 6
g (se1) mest ove particolari esigenze lo richiedessero.

N Il rendiconto deve essere redatto con chiarezza ¢ deve rappresentare in modo veritiero e correrto la
g situazione pattimoniale ed economica — finanziaria dell’Associazione, nel nspetto del principio della
S trasparenza nei confronti degli Associat.

N Copia del rendiconto deve essere depositata presso la sede sociale del’ Associazione almeno venti glorni
M prima dell'assemblea di approvazione e messa a disposizione di wutti gli associati.

I documenti di rendiconto sono redatti ai sensi del D. Lgs. 117/2017 delle successive modifiche e delle
relative norme di artuazione.

Gl avanzi di gestione debbono essere impiegati per la realizzazione delle attivit istituzionali e di quelle ad
esse direttamente connesse.

10

L'eventuale residuo attivo del bilancio consuntivo sari Impiegato come segue.

* reinvesumento dell'avanzo di gestione nell’ Associazione per il perseguimento esclusivo dell'attivita
istituzionale;

* eventuale accantonamento a disposizione per iniziative di carattere assistenziale, culturale, SPOItvo e
per nuovi impianti o ammodernamento delle attrezzarure.

Art. 11 - Organi dell’Associazione.,

a) I'Assemblea dei Soci;

b} il Presidente;

¢) U Consiglio Direttivo o Organo di amministrazione:

d) 1 Segretario;

¢) 1l Collegio dei Probiviri;

Se nominari:

f) 1l Revisore Unico dei Conti o Collegio dei Revisori dei Conti;

g) I'Organo di Controllo.
Tutte le cariche sociali sono assunte a titolo gratuito. L'elezione degli otgani dell’ Associazione non puo
essere in alcun modo vincolata o limitata nel rispetto della massima liberta di partecipaxione all’eletiorarn
attivo e passivo.

Art. 12 — Assemblea dei soci.
I’Assemblea dei soci € I'organo sovrano e deliberante della Associazione, ad essa sono demandare tatte le
decisioni fondamentali per ' Associazione, ¢ atta ad assicurare una corretta gestione dell’ Associazione ed ¢
composta da tutti 1 soct ognuno dei quali ha diritto di voto nel totale rspetta di democrazia interna.

I’ Assemblea é costituita da tutd i soci in regola con le quote sociali e iscritti da almeno tre mesi.

Le Assemblee sono convocate in sessioni ordinarie e straordinarie.

All'atmuazione delle decisioni da essa assunte provvede il Consiglio Dirertivo/Organo di amministrazione.
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B \ssemblea Ordinaria deve essere convocata almeno una volta allanno entro 4 (quattro) mesi dalla
B iusura dell'esercizio dal Presidente del Consiglio Direttivo/Organo di amministrazione o 6 (sel) mesi

Bilialora particolari esigenze lo richiedano, tramite convocazione editoriale, postale o telematica via e-mail

1eno 15 (quindici) giorni prima del giorno fissato per la riunione e, nei casi urgent, con raccomandata
% R., e-mail, a mano o telegramma almeno 2 (due) giorni prima dell’ Assemblea.

ki, convocazione dell’Assemblea, Ordinaria o Straordinaria, oltre che essere indetta dal Consiglo

Birettivo/Organo di amministrazione, porra essere richiesta da almeno tre componenti il Consiglio

-, Direttivo/Organo di amministrazione o da almeno 1/10 degli associati che ne ravvisino P'opportunita, che
dovranno avanzare domanda scritta proponendo P'ordine del giorno; in tale caso I’ Assemblea dovra essere

" convocata entro 30 giorni dalla data di ricevimento della richiesta predetta.

[ soci proponenti dovranno essere in regola con il versamento delle quote sociali.

l.a partecipazione del socio all'Assemblea ¢ strettamente personale ed ogni socio ha diritto ad un voro; &

ammessa la possibilita di delega scritta di un socio ad un altro socio, il quale non puo rappresentare pia di
un socio nell’ambito della stessa assemblea.

L’avviso di convocazione conterra tutti gli argoment all'ordine del giomo, sara affisso anche all’albo
sociale almeno 15 (quindici) giorni prima della riunione per poter essere consultato da ogni associato.

Non si potra mai discutere e deliberare su argomenti non inclusi nell’ordine del giorno se non con il
consenso unanime dei soci intervenud o intervenuti per delega, aventi diritto al voto.

Per la validiti della Assemblea ordinaria in prima convocazione ¢ necessaria la presenza o la
rappresentanza della mera degh avenu diritto al voto.

Trascorse 24 ore da quella indicata nell’avviso di convocazione, I'Assemblea si considera validamente
costituita in seconda convocazione qualungue sia i numero dei soci intervenuti o rappresentati, trascorsi
almeno 30 minuti dallorario di convocazione.

Le deliberazioni sono prese a maggioranza dei von.

Le assemblee sono presiedute dal Presidente del Consiglio Direttivo/Organo di amministrazione o, in sua
assenza da altro componente il Consiglio Direttivo/Organo di amministrazione eletto dai presenti.
Fungera da Segretario lo stesso Segretario dell’ Associazione; in sua assenza sard designato dall’Assemblea.
I’ Assemblea puo designare due scrutatori tra i soci presenti per controllare le operazioni di voto.

Di ogni assemblea dovra redigersi il verbale, che sara firmato dal Presidente e dal Segretario dell’
Assemblea.

Delle delibere assembleari deve essere data pubblicita, mediante affissione all'albo della sede.
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Art. 13 - Assemblea ordinaria.
1.7 Assemblea Ordinaria:

a) approva il rendiconto consuntivo ¢ il Bilancio preventvo;

b) approva regolamenti interni proposti dal Consiglio Direttivo/Organo di Amministrazione;

c) discute ed approva il programma annuale formulato dal Consiglio Direttivo,/Organo  di
amministrazione e approva le delibere del Consiglio Direttivo/Organo di amministrazione;

d) elegge i componenti del Consiglio Direttivo/Organo di amministrazione, il Revisore Unico o |

componenti del Collegio dei Revisori dei Conti, i componenti il Collegio dei Probiviri ed il /i
component 'Organo di Controllo;

e) delibera sulla responsabilita dei componenti degli organi sociali e promuove l'azione di
responsabilita nei loro confronti;

f) delibera ¢ ratifica Pentita della quota associativa annuale proposta dal Consiglio Direttivo/Organo
di amministrazione;

) si esprime sull’esclusione dei soci dell’ Associazione;

h) si esprime sulla reiczione della domanda di ammissione di nuovi associaty;

i) destina eventuali avanzi di gestione alle attivita istituzionali.

Art. 14 — Assemblea straordinaria.
L’ Assemblea Straordinaria:

a) Delibera in ordine alle proposte di modificazioni dello staruto sociale specificatamente all'ordine
del giorno;
b) Delibera sulla trasformazione, fusione o scissione e sullo scioglimento dell’Associazione e sulle

modalita di hquidazione.




< -\ssemblee straordinarie saranno valide:

%— per approvazioni e modifiche dello statuto sociale, con la presenza in prima convocazione del voro

ﬁ favorevole della meta pit uno degli associati, in seconda convocazione con la presenza, in proprio o per

delega, di almeno meta degli associat ed il voto favorevole dei tre quarti dei presenti.

ﬁ?ﬁ- per scioglimento dell’ Associazione e la devoluzione del patrimonio residuo, col voto favorevole di

almeno tre quarti degli associati.

%\Telle deliberazioni inerenti il rendiconto e il Bilancio preventivo ed in quelle che riguardano la loro
responsabilita, 1 componenti il Consiglio Direttivo/Organo di amministrazione, non hanno diritro di voto.
Di ogni assemblea dovra redigersi il verbale, che sara firmato dal Presidente e dal Scgretario dell’

- Assemblea.

‘0Ol wae U
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c Art. 15— Consiglio Direttivo o Organo di amministrazione.

» Il Consiglio Direttivo/Organo di amministrazione é formato da un numero di component non inferiore a
| cinque e non superiore a sette, elerti dall’assemblea dei soci,

3 1 componenti il Consiglio Direttivo/ Organo di amministrazione rimangono in carica tre anni, e sono
 rieleggibili,

e L& cariche sono a tolo gramito.

Q Nel caso in cui, per dimissioni od altre cause, uno det componenti il Consiglio Direttivo,/( Jrgano di
N amministrazione decada dall'incarico, I'Assemblea degli associan provvede alla sostituzione nella sedura
N immediatamente successiva; oppute il Consiglio Diretavo/ Organo di amministrazione puo provvedere alla
g sua sostituzione, nominando il primo tra i non eletti, salvo ratifica da parte dell’assemblea degli associati

& immediatamente successiva, che imane in carica fino allo scadere dellintero Consiglio /Oreanao.
N : : ] e Lr . : 8 EE
N Nel caso in cul oltre la meta dei componenti il Consiglio Direttiva/ Organo di amministrazione decada,

m = . = e
assemblea deve provvedere alla nomina di un nuovo Consiglio/Organo.
Il Consiglio Diretava/ Crgano di amministrazione nomina al suo interno:

a) Il Presidente;
b) Il Vice Presidente;
c) Il Segretario;

Il Consiglio Direttivo/Organo di amministrazione stabilira il rimborso delle spese degli associatl incaricat
di svolgere qualsiasi attiviti in nome e per conto dell’ \ssociazione.
I membri del Consiglio Direttivo/Organo di amministrazione non riceveranno aleuna remunerazione in
dipendenza della loro carica salvo il rimborso delle spese effettivamente sostenute.
Vience inoltre fatto divieto ai membri del Consiglio Direttivo/Organo di amministrazione di ricoprire
cariche sociali in altre associazioni, nell’ambito della medesima disciplina.
11 Consiglio Direttivo/Organo di amministrazione si riunisce normalmente una volta ognl trimestre su
convocazione del Presidente. Potra runirsi ogni volta che il Presidente lo ritenga opportuno, o quando ne
venga fatta richiesta da almeno 2/3 dei suoi componenti. F’ convocato con comunicazione scritta da
spedirsi anche per e-mail ofto giomi prima della riunione, in difetto di tale formalita, il Consiglio
Direttvo/Organo di amministrazione ¢ comunque validamente costituito se risultano present tutti i
consiglien. E’ presieduto dal Presidente, in sua assenza il Vice Presidente, e in assenza anche di quest, dal
consiglicre pmi anziano. Assume le proprie deliberazioni con la presenza della maggioranza dei suoi
componenti ed il voto favorevole della maggioranza dei presenti. | component del Consiglio
Direttivo,/Organo di amministrazione assenti, senza glustificare  motivi, a tre sedute consecutive, saranno
ritenut dimissionari.
Sono compiti del Consiglio Direttivo/Organo di amministrazione:

a) procedere all'inizio di ciascun anno sociale alla revisione degli elenchi degh associati per accertare

la permanenza dei requisiti di ammissione di ciascun associato prendendo gli oppormuni
provvediment in caso contrario;

) curare I'esecuzione delle delibere assembleari:

c) predisporre le relazioni da presentare all’ Assemblea sull'attivira svola:

d) elaborare 1] rendiconto consuntivo che deve contenere le singole voci di uscita e di entrata
relative al periodo dell’anno.

) elaborare il bilancio preventivo che deve contenere, suddivise in singole voci, le previsioni di

uscita e di entrata relative all’esercizio SUCCESSIVY
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deliberare e proporre allassemblea dei soci Paccettazione di lascit, elargizioni, oblazioni ¢
contribuzioni varie;

proporre allapprovazione dell’Assemblea il regolamento nterno o modifiche dello statuto;
provvedere alle attivita di ordinaria e straordinaria amministrazione che non siano spettanti
all’assemblea del socr;

deliberare e proporre all’assemblea de socit U'endra delle quote sociali;

deliberare nella prima runione successiva alla domanda, Paccettazione delle domande di
ammissione ¢ prendere i necessarl provvedimenti in caso di decadenza, recesso o di condizioni a
norma di legge o del presente statuto, che determinino Pesclusione del socl.

Di ogni riunione deve essere redatto verbale in forma scritta a cura del segretario o da chi ha svolto le
funzioni di segretario e sottoscritto dallo stesso e da chi ha presieduto 'adunanza, da conservare agli atti.

AT

=y

Art. 16 — Presidente dell’ Associazione.

1l Presidente dell’Associazione, nominato dal Consiglio Direttivo/Organo di amministrazione, ha la
rappresentanza legale dell’Associazione di fronte ai terzi ed in giudizio,

Presiede le riunioni del Consiglio Direttivo/Organo di amministrazione, nonché I'assemblea dei soc,
stabilisce 'ordine del giorno delle riuniom del Consigho Direttivo,/ Organo di amministrazione, le presiede
¢ coordina Partivita dell’ Associazione con criter di iniziativa per tutte le questioni non eccedenti 'ordinaria
amministrazione.

Il Presidente cura Pesecurione delle deliberazioni del Consiglio Direttivo/Organo di amministrazione ¢, in
casi eccezionali di necessitai ed urgenza, ne assume i poteri In tal caso egli deve contestualmente
convocare il Consiglio Direttivo/Organo di amministrazione per la ratifica del suo operato.

11 Presidente pud demandare alcune sue facolta ad uno o pit membri del Consiglio Direttivo/Organo di
AMIMITISTrAZIonNe.

In caso di sua assenza o impedimento, le sue funzioni spettano al Vice-Presidente, anch’esso nominato dal
Consiglio Direttivo/Organo  di amministrazione. In caso di accertato definitivo impedimento o di
dimissioni, spetta al Vice-Presidente convocare entro trenta giorni il Consiglio Direttivo/Organo di
amministrazione per Uelezione del nuovo Presidente.

In caso di assenza del Presidente 1l Vice-Presidente lo sostituisce.

Art. 17 = Segretario dell’Associazione.

Il segretatio dell’Associazione di esecuzione alle deliberazioni del Consiglio Direttivo/Organo di
amministrazione ¢ del Presidente, redige i verbali delle riunioni del Consiglio Direttivo/Organo di
amministrazione, provvede al normale andamento dell’Associazione, dirige Pamministrazione sociale, cura
la compilazione del libro degli associati e ogni altra documentazione su istruzione del Consiglio
Direttivo,/Organo di amministrazione.

Art, 18 = I1 Revisore Unico dei conti o Collegio dei Revisori dei conti.

1l Revisore Unico dei Conn, se nominato, ha funzioni di conrrollo amministrativo, & eletro dall’Assemblea
anche fra non associati, resta in carica per la durata del Consiglio Direttivo/Organo di amministrazione ed
& rieleggibile. Fa il compito di vigilare sulla corretta amministrazione della Associazione, la corrispondenza
del rendiconto alle scritture contabili, vigila sul rispetto dello Statuto, pud partecipare alle riunione del
Consiglio Direttiva/Organo di amministrazione e alle assemblee senza diritto di voto, predispone la
propria relazione annuale sul consuntivo economico/ finanziario dell’anno e sul preventvo, che vengono
predisposti dal Consiglio Direttivo/Organo  di  amministrazione per Papprovazione da parte
dell’ Assemblea.

In alternativa pud essere nominato anche un Collegio dei Revisori dei Conti. 11 Collegio dei Revisori dei
Conu, € costituito da tre componenti ¢ due supplenn, elern dall’ Assemblea anche fra non associat, resta in
carica per la durata del Consiglio Direttivo/Organo di amministrazione ed & releggibile. 11 Collegio
nomina il proprio Presidente nella prima riunione di insediamento. 1a graduatoria dei non eletti rimane
valida in caso di dimissioni o decadenza, causata da gravi motivi, di uno o pil component,
successivamente ratificat dall’ Assemblea degli associad. 1l Collegio dei Revisori dei Conti pud partecipare
alle riunioni del Consiglio Direttivo,/Organo di amministrazione e alle Assemblee senza diritto di voto,
predispone la propria relazione annuale sul consuntive economico/ finanziario dell’anno e sul prevenovo,
che vengono predisposti dal Consiglio Direttivo/Organo di amministrazione per Papprovazione da parte




;duil’ﬂssr:mblea. I componenti del Collegio dei Revisori non possono contestualmente ricoprire ruoli
glirettivi o di rappresentanza per conto dell’ Associazione e devono avere competenze specifiche in materia
wmministrativa e contabile.

HE¥ 0 caso di inerzia del Consiglio Direttivo, il Revisore Unico dei conti o il Collegio der Revison dei cont, se
Emminati, possono convocare ' Assemblea degli associati.

=

==rt. 19 - Collegio dei Probiviri.

| Collegio dei Probiviri € composto di tre membri nominati tra gli associati con voto palese dall’\ssemblea
" dei Soci.

[¢]

2 ¥ competente a dirimere le controversie che dovessero insorgere fra la Associazione e gli associati, ovvero
° fra I'Associazione e gli atled, nonché le controversie che, nell'ambite della vita sociale, dovessero
S’ insorgere fra socio ¢ socio o fra socio ¢ atleta.

]

5 Delibera a maggioranza su ricorso dell'interessato o degli interessati, con obbligo di riferire le sue decisioni
+ al Consiglio Direttivo/Organo di amministrazione riunito nella sug prima sedura udle. E’ esentato
¥ dall'obbligo di redigere verbale delle riunioni. Ha diritto di partecipare alle riunioni del Consiglio Direttive
T senza alcun voto.

l.a nomina ha durata tre anni ed i membri non decadono in caso di dimissioni o decadenza del Consiglio
Direttivo/Organo di amministrazione.

S L’Organo di Controllo, se nominato nei casi previst dal D. Lps. 117/2017, & costituita da tre component

S e due supplenti, nominad dall’ Assemblea. Pud cssere Organo Monocratico; resta in carica per la durata del

N ~onsiglio Direttiva/ Organo di amministrazione ed & rieleggibile.

M1 componenti dell'Organo di Controllo non possono contestualmente nicoprire ruoli diretrivi o di
rappresentanza per conto dell’ente.

L’Organo di Controllo :

- wvigila sull'osservanza della Legge, dello Statuto e sul rispetto dei principi di corretta amminisirazione;

- wvigila sull'adeguatezza dell’assetto organizzativo, amministrativo ¢ contabile e sul suo concreto
funzionamento;

- esercita inoltre il controllo contabile nel caso in cui non sia nominato un sogeetto incaricato della
revisione legale dei cont o nel caso in cui un suo componente sia un revisore legale iscrirro
nell'apposito registro;

- esercita compiti di monitoraggio dell’osservanza delle finalith civiche, solidaristiche ¢ di unlita soctale:

- attesta che il rendiconto sociale sia redatto in conformiti alle norme di Legge. Tl rendiconto sociale da
atto degh esia del monitoraggio svolto;

I componenti dell’Organo di Controllo possono, in qualsiasi momento, procedere ad at di 1Ispezione ¢ di

controllo e, a tal fine, possono  chiedere ai componenti del Consiglio  Direttivo/( Jreano  di

amministrazione, notizie sull’'andamento delle operazion sociali o su determinan affari.

Art, 21 - Clausola compromissoria

Qualsiasi  controversia dovesse sorgere per Pinterpretazione o Pesecuzione del presente statuto tra gli
organi, tra gh associat, oppure tra gli organi e gli associati, sard rimessa al giudizio di un arbitro amichevole
compositore che giudicheri secondo equiti ¢ senza formalita di procedura, dando luogo ad arbitrato
irrituale; 'arbitro sard scelto di comune accordo tra le parti contendent; in mancanza di accordo entro
trenta giorni, la nomina dell'arhitro sara effetruata dal Presidente del Tribunale di Ferrara,

Art. 22 - Scioglimento dell’ Associazione.
Nel caso di cessazione dell’arrivita, per le cause previste dal Codice Civile, lo scioglimento sara deliberato
dall’ Assemblea straordinaria dei Soci, con il voto favorevole di almeno tre quart degli associad avenn
diritto al vorto, la quale provvedera alla nomina di uno o piu liquidatori, determinandone i poteri e gli
eventuali compensi.

In caso di scioglimento dell’Associazione, il patrimonio residuo & devoluto, previo parere positivo
dell’Ufficio Regionale del Registro Unico Nazionale del Terzo Scttore, e salva diversa destinazione
imposta dalla legge, ad altri Enti del terzo settore, secondo gquanto previsto dal D. lLgs. 117/2017 e
successive Integrazioni e modifiche.

~y
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tL 23 - Rinvio.
r quanto non contemplato nel presente Staruto si fa riferimento al Codice Civile, al Codice del Terzo

ttore cd ad altre norme di legge v 1g¢_nu in materta.

%%EE

errara, 24 Giugno 2022
Il President _
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