STATUTO
LA CISILE SOCIETA'

COOPERATIVA SOCIALE - Indirizzo Sede legale: GORIZIA GO VIALE XXIV
ONLUS MAGGIO 5

Numero REA: GO - 51334

Codice fiscale: 00422680314

Forma giuridica: SOCIETA' COOPERATIVA

Indice

Parte 1 - Protocollo del 06-05-2025 - Statuto COMPIETO ........eeiiiiiiiiiiiiiiiii e 2



Richiesta: AW1HQ5CJ7B2D910210A1 del 14/05/2025 LA CISILE SOCIETA' COOPERATIVA SOCIALE - ONLUS

Registro Imprese - Archivio Ufficiale delle C.C.I.A.A.
Statuto aggiornato al 06-05-2025

DOTT. TANIA ANDRIOL!
NOTAIO IN PALMANCVA

Allegato "B" al n. 40.421 di Raccolta
LA CISILE SOCIETA COOPERATIVA SOCIALE - ONLUS
STATUTO
COSTITUZIONE - SEDE - DURATA - SCOPI
Articolo 1 - Costituzione
E costituita una societa cooperativa con la deno-
minazione
"La Cisile Societd Cooperativa sociale - ONLUS".
Articolo 2 - Sede
La sede legale della societd cooperativa & posta
nel Comune di Gorizia (GO).
Le operazioni di trasferimento della sede legale
in un Comune non appartenente alla Regione Autono-
ma Friuli Venezia Giulia sono di competenza
dell'assemblea straordinaria.
E attribuita alla competenza del Consiglio di Am-
ministrazione, ai sensi degli articoli 2519, primo
comma, e 2365, secondo comma, del codice civile,
la facolta di trasferire la sede legale in un Co-
mune appartenente alla Regione Autonoma Friuli Ve-
nezia Giulia, modificando lo statuto, come pure la
facolta di istituire, trasferire o sopprimere sedi
secondarie, nonché, nel rispetto delle vigenti di-
sposizioni di legge, la facoltda di aprire filiali,
unita locali, cantieri e depositi di materiali,
anche presso terzi.
Articolo 3 - Durata

La societa cooperativa ha durata fino al
31.12.2050 (trentuno dicembre duemilacinquanta) e
potra essere prorogata con deliberazione dell'as-
semblea straordinaria prima della scadenza del
termine stesso. ]

Articolo 4 - Scopi ed oggetto

Scopi sociali e mutualistici
La Cooperativa, conformemente alla Legge 381/91, e
successive modificazioni ed integrazioni, alla
L.R. F.V.G. 20/2006 ed alle altre disposizioni ap-
plicative, non ha scopo di lucro in quanto il suo
fine & il perseguimento dell’interesse generale
della comunitd alla promozione umana ed alla inte-
grazione sociale delle persone, soprattutto se de-
boli.
“La Cisile Societa Cooperativa Sociale - ONLUS” si
ispira nei contenuti e nei metodi alla dottrina
sociale della Chiesa cattolica che pone la solida-
rietd cristiana a fondamento di ogni opera fina-
lizzata ad un autentico sviluppo dell’uomo e della
donna e alla realizzazione di una societd che ri-
spetti e promuova la persona umana in tutte le sue
dimensioni, anche attraverso la promozione e la
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- salvaguardia dell’ambiente naturale ed architetto-
N nico come mezzo di mantenimento e prevenzione del-
\\\ lo stato di salute.
i Per l'efficace realizzazione di tale scopo, consi-
¢ derata la necessitd dei sottoindicati ambiti di
intervento, la Cooperativa si propone di seguire
Lo le persone in tutte le fasi di reintegrazione nel-
fﬁ \ la comunita locale, attraverso l’utilizzo coordi-
L. | nato di tutti gli strumenti disponibili sia ge-
Oy \| stendo servizi di carattere socio-sanitario, assi-
\\J stenziale ed educativo, che svolgendo attivita
- volte alla promozione e all’inserimento lavorativo
cosl come previsto dalle lettere a) e b) dell’art.
1 della Legge 381/91, considerando, per
l’effettivo raggiungimento degli scopi perseguiti,
il necessario collegamento funzionale fra le atti-
vita di tipo a) e di tipo b) e comunque nel ri-
spetto delle condizioni organizzative previste
dalla legge, anche di natura amministrativa, pre-
vedendo a tale proposito la netta separazione del-
le gestioni relative alle attivitd esercitate ai
fini della corretta applicazione delle agevolazio-
ni previste dalla vigente normativa.
La Cooperativa si ispira ai principi che sono alla
base del movimento cooperativo mondiale ed in rap-
porto ad essi agisce. Questi principi sono: la mu-
tualita, la solidarieta, la democraticitd,
1’impegno, l’equilibrio delle responsabilita ri-
spetto ai ruoli, lo spirito comunitario, il legame
con il territorio, un equilibrato rapporto con lo
Stato e le istituzioni pubbliche.
Nella cooperativa sono vietate discriminazioni tra
i soci basate sul genere, la razza, l’'ascendenza o
l’origine nazionale o etnica, le convinzioni e le
pratiche religiose, politiche o sindacali o
l’orientamento sessuale.
La Cooperativa, per poter curare nel miglior modo
gli interessi dei/delle soci/ie e lo sviluppo so-
cioeconomico e culturale delle comunita, si impe-
gna a cooperare attivamente, con altri enti coope-
rativi, altre imprese ed imprese sociali e organi-
smi del Terzo Settore, su scala locale, nazionale
e internazionale.
La Cooperativa intende realizzare 1 propri scopi
 sociali, operando di preferenza nell’ambito terri-
toriale delle province di Udine e Gorizia, median-
te il coinvolgimento delle risorse della comunita,
e in special modo volontari, fruitori dei servizi
ed enti con finalita di solidarietd sociale, at-
tuando in gquesto modo - grazie anche all’apporto
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dei/delle soci/ie lavoratori/lavoratrici -
1’autogestione responsabile dell’impresa.
La Cooperativa opera in forma mutualistica e senza
fini speculativi tramite la gestione in forma as-
sociata dell’impresa che ne & 1‘oggetto, dando
continuitd di occupazione lavorativa ai soci/ie
alle migliori condizioni economiche, sociali e
professionali.
A norma della legge n. 142/01 e successive modifi-
cazioni il/la socio/a di cooperativa stabilisce
con la propria adesione o successivamente all'in-
staurazione del rapporto associativo un ulteriore
rapporto di lavoro, in forma subordinata o autono-
ma o in qualsiasi altra forma, consentita dalla
legislazione vigente con cui contribuisce al rag-
giungimento dello scopo sociale.
La Cooperativa pud sempre operare anche con i/le
terzi/e non soci/ie.
La Cooperativa intende infine perseguire un orien-
tamento imprenditoriale teso al coordinamento e
all’integrazione con altre cooperative . sociali,
allo sviluppo delle esperienze consortili e dei
consorzi territoriali.

Oggetto sociale
La cooperativa, con riferimento ai requisiti e
agli interessi dei/delle soci/ie, si propone quale
oggetto caratterizzante l'organizzazione e la ge-
stione di servizi sociosanitari, assistenziali ed
educativi a favore di singoli e della collettivi-
ta.
In relazione a cid, la Cooperativa potrd svolgere,
stabilmente o temporaneamente, in proprio o per
conto di terzi, le seguenti attivita:
Al) verso le persone anziane:
- attivita e servizi di assistenza domiciliare,
attivita di preparazione e distribuzione di pasti
caldi a domicilio;
- attivita di assistenza infermieristica e sanita-
ria a carattere domiciliare, oppure realizzata en-
tro centri di servizio appositamente allestiti, o
messi a disposizione da enti pubblici o privati;
- strutture di accoglienza per persone anziane au-
tosufficienti e non, case di riposo nonché servizi
integrati per residenze protette ed assistenziali;
- servizi e centri di riabilitazione;
- centri diurni ed altre strutture con carattere
animante e finalizzate al miglioramento della qua-
litd della vita nonché altre iniziative, per il
tempo libero, la cultura ed il turismo sociale.
A2) verso le persone con disabilita fisiche, psi-
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chiche e sensoriali:

- attivitd e servizi di riabilitazione;

- centri diurni-e/o residenziali di accoglienza e
socializzazione;

- servizi di assistenza, sostegno e riabilitazione
effettuati tanto presso la famiglia, quanto presso
le istituzioni scolastiche e formative o altre
i/ strutture di accoglienza

;Lw .| - promozione e realizzazione, anche mediante ge-
Fﬁ ‘| stione diretta, di opportunita di autonomia abita-
ﬁ’\w} tiva, lavorativa e sociale

. A3) verso i/le minori, anche coinvolti in situa-
? zioni di disadattamento e devianza:
j

- assistenza domiciliare rivolta ai minori inseri-
ti in nuclei familiari problematici;

- strutture residenziali intermedie ‘(gruppi fami-
glia - gruppi appartamento) ;

- centri diurni, soggiorni c¢limatici ed altre
strutture con carattere di animazione e di ricrea-
zione;

- doposcuola, scuole estive, asili nido, scuole
materne ed altre strutture di carattere educativo.
- promozione e realizzazione, anche mediante ge-
stione diretta, di opportunita di autonomia abita-
tiva, lavorativa e sociale

A4) verso le persone a rischio emarginazione:

- realizzazione e/o gestione di centri di acco-
glienza, centri diurni ed altre strutture a carat-
tere assistenziale finalizzate al reinserimento
sociale e all’integrazione.

Nell’ambito delle predette attivita la Cooperativa
potra:

- svolgere tutti i1 servizi necessari ed accessori
alla realizzazione delle attivitd di cui al pre-
sente articolo;

- assumere lavori di cui sopra da enti pubblici,
statali, parastatali, locali, da aziende private o
da privati, sia direttamente che tramite organismi
con aste pubbliche, licitazioni private ed altre
forme di gare/procedure previste dagli ordinamen-
ti;

- istituire o gestire cantieri, stabilimenti, of-
ficine, impianti e magazzini necessari per l'e-
spletamento delle attivita sociali.

Ai fini dell’effettivo ed efficace completamento
delle fasi assistenziali, socio-assistenziali ed
educative dei soggetti svantaggiati utenti delle
prestazioni di cui sopra, ed in particolare dei
soggetti invalidi fisici, psichici e sensoriali e
delle persone a rischi di emarginazione, la coope-
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rativa, con modalita funzionalmente connesse alle
predette fasi, intende inoltre promuovere attivita
di lavoro intese come partecipazione diretta
all’impresa di tali soggetti (anche in qualita di

secondo le specifiche possgibilita individuali. A
tal fine la cooperativa potra svolgere le seguenti
attivita:

B01) produzione, commercializzazione e vendita di
prodotti artigianali anche provenienti dal riuso;
B02) conduzione, secondo le norme di buona tecnica
agraria, di fondi rurali acquisiti in propriets,
in concessione, in affitto, in comodato, in godi-
mento o qualsivoglia altro titolo, ai fini della
produzione in proprio, al suolo e fuori suolo, di
prodotti agricoli di consumo per 1’alimentazione
umana ed animale;

B03) gestione, anche nelle varie forme di soccida
o al pascolo, di attivitd di allevamento del be-
stiame da latte, da carne, da lana, da pelliccia
ed in generale da reddito e di qualsiasi altra
specie animale, ivi compresa la selvaggina, nonché
la gestione di attivitd di apicoltura;

B04) trasformazione dei prodotti agricoli ottenuti
dalla propria attivita e/o dei prodotti agricoli
acquisiti da terzi, in prodotti agroalimentari de-
rivati, ivi compresa la produzione di bevande tra-
dizionali e di birra;

B05) manipolazione, trasformazione, valorizzazio-
ne, conservazione e commercializzazione dei pro-
dotti agricoli ottenuti dalla propria attivitia e/o
dei prodotti agricoli acquisiti da terzi, e dei
prodotti derivati da tali prodotti agricoli, come
previsti nei punti precedenti;

B06) gestione, in forma diretta o mediante affida-
mento a terzi, di spacci, negozi o punti di vendi-
ta comungue denominati, finalizzati all’immissione
al diretto consumo dei prodotti agricoli, dei pro-
dotti agroalimentari derivati e degli altri pro-
dotti derivati ottenuti dalla propria attivita
nonché al commercio di prodotti agroalimentari ac-
quisiti da terzi;

B07) produzione, commercializzazione e vendita di
prodotti agro-alimentari e gastronomici;

B08) gestione di pubblici esercizi per la sommini-
strazione di alimenti e bevande nonché gestione di
servizi di ristorazione e/o somministrazione di
alimenti e bevande al pubblico, anche in sede am-
bulante, gestione di mense aziendali e di attivita
di catering nonché la gestione di attivitd comple-

soci/ie della cooperativa, in quanto possibile) -
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mentari e di supporto alla somministrazione;
e B09) gestione di servizi turistico-ricettivi e di

ospitalitda in genere, sia mediante la gestione di

) strutture ricettive e turistiche di gualsiasi tipo
. quali pensioni, locande, alberghi, case per ferie
o ed esercizi similari, che tramite la gestione di
 / impianti turistici e di serxvizi collegati al turi-

\ smo quali la gestione di campeggi, villaggi turi-
A\ | stici, rifugi alpini, impianti di risalita ed im-
?”\y} pianti sportivi in genere.

B10) produzione, lavorazione ed assemblaggio, an-

é” che per conto di terzi, e commercializzazione di
J prodotti e semilavorati in genere dell’industria e
dell’artigianato e lavori di falegnameria varia;
B1l1l) Attivita di pulizie civili ed industriali;
B12) Attivita di giardinaggio e gestione aree ver-
di, sgomberi, traslochi e facchinaggio;
B13) organizzazione di attivitd spettacolistiche e
culturali in genere nonché realizzazione di festi-
val, fiere ed eventi culturali, musicali, teatrali
ed enogastronomici e prestazione di servizi com-
plementari e strumentali a tali attivita;
Bl4) attivita di asporto e recupero rifiuti;
B15) prestazione di servizi informatici, ammini-
strativi, di progettazione ed elaborazione dati;
B1l6) esecuzione di lavori di gestione, custodia,
manutenzione attrezzature sportive,' culturali e
ricreative;
B17) attivita di serigrafia, tipografia, rilegatu-
ra, pubblicazione e distribuzione editoriale;
B18) prestazione di servizi di manutenzione e ri-
parazione in genere di beni immobili, beni mobili,
impianti e attrezzature nonché esecuzione di lavo-
ri edili relativi ad abitazioni private, imprese,
enti pubblici ed enti privati di ogni genere e ti-
po. :
In ordine alle attivita sopra esposte la Coopera-
tiva pud partecipare a gare d'appalto, gestire
servizi in concessione, stipulare convenzioni con
enti pubblici o privati per l'erogazione di pre-
stazioni o servizi, nonché compiere tutte le ope-
razioni necessarie per l'acquisizione e l'eroga-
zione di dette prestazioni e servizi.
La cooperativa, in quanto cooperativa sociale, si
avvale delle disposizioni di cui all'articolo 111-
septies delle norme attuative e transitorie del
codice civile.
La cooperativa, nel rispetto della normativa vi-
gente, potra inoltre compiere tutte le operazioni
immobiliari, mobiliari, commerciali e finanziarie
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necessarie e/o utili al raggiungimento del proprio
scopo mutualistico e del proprio oggetto sociale
principale. A tal fine potra:
a) assumere interessenze, quote e partecipazioni,
anche azionarie, in societa, cooperative, consorzi
e/o in altri enti ed organismi economici aventi
finalita ed oggetto affini, analoghi o complemen-
tari al proprio;
b) concedere fideiussioni, prestare avalli e con-
sentire iscrizioni ipotecarie sugli immobili so-
ciali e prestare ogni altra garanzia reale e/o
personale per debiti e obbligazioni propri o di
terzi, ogni qualvolta l'organo amministrativo lo
ritenga opportuno;
c) promuovere o partecipare ad Enti, Societd, Con-
sorzi di garanzia fidi aventi per scopo il coordi-
namento e la facilita al credito di ogni tipo ed
ogni iniziativa di reperibilitd di mezzi finanzia-
ri a breve, medio ed a lungo termine, prestando le
necessarie garanzie fideiussorie;

d) acquistare o cedere aziende e rami aziendali

aventi per oggetto attivitd richiamate, similari,
"affini o complementari a quelle ricomprese nel

presente oggetto sociale;

e) associlare e/o assoclarsi in partecipazione con
‘altre imprese e costituire reti di impresa per

l'esercizio in comune di specifiche attivita rien-

tranti nell'oggetto sociale principale;

f) costituire fondi per lo sviluppo tecnologico,

per la ristrutturazione o per il potenziamento

aziendale, ai sensi dell'articolo 4 della Legge 31

gennaio 1992 n. 59, ed eventuali norme modificati-

ve ed integrative;

g) aderire ad un gruppo cooperativo paritetico ai
sensi dell'articolo 2545-gepties del codice civi-
le. :

La cooperativa si propone altresi di stimolare lo
spirito di previdenza e di risparmio dei/delle so-
ci/ie, istituendo una sezione di attivita per la
raccolta dei prestiti, limitata ai soli soci/ie ed
effettuata esclusivamente ai fini del conseguimen-
to dello scopo mutualistico e dell'oggetto sociale
principale, il tutto a norma dell'articolo 12 del-
la Legge n. 127/71 e successive modificazioni, e
con l'espressa esclusione della raccolta del ri-
sparmio tra il pubblico sotto ogni forma. Tale se-
zione di attivitd dovrd essere conforme alle vi-
genti deliberazioni C.I.C.R. in materia, in rela-
zione all'articolo 11 del D.Lgs. 385/93 e alla
conseguente normativa secondaria, e sara discipli-
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nata secondo le modalitd ed i termini dell'apposi-
to regolamento interno, approvato dall'assemblea
ordinaria ai sensi del successivo articolo 31 del-
lo statuto, che avra valore di proposta contrat-
tuale. ‘
FUNZIONAMENTO MUTUALISTICO

Articolo 5 - Rapporto mutualistico e ristorni
I1 conferimento dell'opera dei/delle soci/ie lavo-
ratori/lavoratrici ha ordinariamente lucgo quale
concreta attuazione del rapporto sociale intercor-
\u rente con la partecipazione alla cooperativa.
Il conferimento dell'opera dei/delle soci/ie lavo-
ratori/lavoratrici & inoltre disciplinato, in ot-
temperanza alle vigenti disposizioni di legge, ed
alla Legge 142/2001 in particolare, secondo le al-
tre forme stabilite dal regolamento interno, ivi
comprese la forma subordinata, la forma autonoma o
professionale, la collaborazione coordinata e con-
tinuativa nonché ogni altra forma. In tali casi il
regolamento interno dovra stabilire una specifica
disciplina e remunerazione per ciascuna forma di
prestazione dell'attivita lavorativa da parte
dei/delle soci/ie.
La remunerazione delle prestazioni dei/delle so-
ci/ie lavoratori, tenuto conto della prevalente
natura sociale del rapporto instaurato tra il/la
socio/a lavoratore/lavoratxice e 1la cooperativa,
nonché della preminenza dei risultati economici e
dell'andamento gestionale ed economico della coo-
perativa stessa dovra quindi essere compatibile
con le risultanze del bilancio ed eventualmente
compensata. '
Il trattamento economico corrisposto ai/alle so-
ci/ie lavoratori/lavoratrici durante 1l'esercizio
sociale sara pertanto rapportato alla quantita ed
alla qualita delle effettive prestazioni di lavoro
dagli stessi conferite alla cooperativa secondo i
criteri fissati dallo specifico regolamento intexr-
no, approvato dall'assemblea dei/delle soci/ie ai
sensi del presente statuto, che disciplinera le
modalitd di prestazione dell'attivita lavorative
secondo quanto previsto dalle vigenti disposizioni
di legge.
Il trattamento economico corrisposto ai/alle so-
ci/ie lavoratori/lavoratrici durante 1'esercizio,
anche in conformita al regolamento interno adotta-
to, potra essere quindi integrato nel corso ovvero
al termine dell'esercizio stesso mediante il ri-
storno dell'avanzo o del disavanzo della gestione
mutualistica che saranno determinati al netto di
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tutti i costi e gli oneri di competenza, ivi com-
presi gli ammortamenti e gli oneri finanziari.
L'assemblea che approva il bilancio potrd quindi
deliberare, su proposta dell'organo amministrati-
vo, a favore dei/delle soci/ie lavoratori, l'ero-
gazione dei trattamenti economici previsti
dall'articolo 3 comma secondo, lettera b) della
Legge n.142 del 2001, nel rispetto dei limiti e
delle condizioni stabilite dalla normativa vigen-
te, dalle disposizioni del presente statuto e dal
relativo regolamento.

Al termine di ciascun esercizio, 1l'eventuale avan-
zo di ciascuna gestione mutualistica potra essere
ripartito tra i/le soci/ie interessati/e, a titolo
di ristorno, in proporzione alla quantitd e quali-
ta di specifico scambio mutualistico posto in es-
sere dal/la singolo/a socio/a nel corso dell'eser-
cizio, secondo guanto stabilito dagli appositi re-
golamenti interni i quali - in via generale - deb-
bono sempre considerare quanto previsto dagli ar-
ticolil 2516 e 2545 - gexies del codice civile ed
in particolare la paritd di trattamento tra i/le
soci/ie nella costituzione e nell'esecuzione dei
rapporti mutualistici e la proporzionalitd dei ri-
storni medesimi alla quantita e qualita degli
scambi mutualistici posti in essere.

In particolare, la ripartizione del ristorno tra
i/le singoli/e soci/ie - lavoratori/lavoratrici in
rapporto alla qualita e quantitd degli scambi mu-
tualistici intercorsi potrd avere luogo sulla base
dei seguenti criteri (da soli o combinati tra lo-
ro) :

- ore lavorate ovvero retribuite nel corso
dell'anno; '

- qualifica / professionaliti;

- eventuale stato di disagio o svantaggio;

- compensi erogati;

- l’anzianitd lavorativa quale socio/a lavorato-
re/lavoratrice;

- tipologia del rapporto di lavoro;

- produttivita.

L'assemblea pud deliberare l'erogazione dei ri-
storni a ciascun/a socio/a secondo le seguenti mo-
dalita (da sole o combinate tra loro):

a) in forma liguida e quindi mediante erogazione
diretta;

b) mediante l'emissione di nuove azioni di cui al-
la lettera a) del successivo articolo 16, anche in
deroga ai limiti stabiliti dall'articoclo 2525 del
codice civile;

Codice fiscale: 00422680314
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c¢) mediante l'emissione di strumenti finanziari ai
sensi di legge.

TN socI
\\ Articolo 6 - Soci/ie
. Soci/ie cooperatori/cooperatrici oxdinari/ie
Il numero dei/delle soci/ie & illimitato ma non
{ pud essere inferiore al minimo stabilito dalla
v /\ | legge. '
S Possono essere Soci/ie Cooperatori/Cooperatrici:
i - le persone fisiche aventi capacita di agire, che
Gb abbiano maturato e che intendano maturare una ca-
S pacitd professionale nei settori di cui all'ogget-
;“ to della Cooperativa e che, in relazione alla loro
} capacita effettiva di lavoro, attitudine e specia-

lizzazione possono partecipare direttamente ai la-
vori della cooperativa ed attivamente collaborare
per il raggiungimento dei fini sociali;

- le persone fisiche in situazioni di svantaggio
che, in quanto anche soclo potenziali utenti dei
servizi sociali prestati dalla cooperativa, in re-
lazione alla loro capacita effettiva di lavoro,
attitudine e specializzazione possano partecipare
direttamente ai lavori della cooperativa ed atti-
vamente collaborare per il raggiungimento dei fini
sociali;

- le persone fisiche, con qualsiasi titolo profes-
sionale, che manifestino la volonta di esplicare
in seno alla Cooperativa un'attivita di volonta-
riato che sia attinente agli scopi della coopera-
tiva stessa; talil soci/ie assumono la denominazio-
ne di Soci/ie Volontari/ie ai sensi della Legge
381/91;

- gli elementi tecnici ed amministrativi, nel nu-
mero strettamente necessario al buon funzionamento
della cooperativa, secondo quanto disposto dal se-
condo comma dell'articolo 14 della Legge 31 gen-
naio 1992, n. 59.

L'ammissione & finalizzata allo svolgimento effet-
tivo dello scambio mutualistico ed alla effettiva
partecipazione del/la socio/a all'attivita econo-
mica della cooperativa; 1l'ammissione deve essere
coerente con la capacita economica della coopera-
tiva di soddisfare gli interessi dei/delle so-
ci/ie, anche in relazione alle strategie imprendi-
toriali di medio e lungo periodo.

Non possono essere soci/ie coloro che, esercitando
in proprio imprese identiche o affini a gquella
della cooperativa, svolgano un'attivita effettiva-
mente concorrente o in contrasto con gquella della
cooperativa stessa.
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I/Le soci/ie volontari/ie, il cui numero non potra
superare la meta del numero complessivo dei soci,
sono iscritti in un'apposita sezione del libro so-
ci/ie.

Il/La socio/a volontario/a non percepirda alcuna
retribuzione o ristorno, sia dalla cooperativa sia
dagli utenti dei servizi, fatto salvo il solo rim-
borso delle spese effettivamente sostenute e docu-
mentate sulla base dei parametri stabiliti per la
totalita dei/delle soci/ie.

Nella gestione dei servizi sociosanitari ed educa-
tivi effettuati in applicazione dei contratti sti-
pulati con le Pubbliche Amministrazioni, le pre-
stazioni dei/delle soci/ie volontari/ie possono
essere utilizzate solamente in misura complementa-
re e non sostitutiva rispetto ai parametri d'im-
piego di operatori professionali previsti dalle
disposizioni vigenti.

Salvo quanto previsto dal precedente primo comma,
possono infine essere soci/ie cooperato-
ri/cooperatrici anche le persone giuridiche, pub-
bliche e private, gli enti e le associazioni nei
cui statuti sia previsto il finanziamento e lo
sviluppo delle attivitd della cooperativa e che
intendanc sostenere ed appoggiare la societd nel
raggiungimento dei propri obiettivi.

Soci/ie cooperatori/cooperatrici speciali
L'organo amministrativo pud deliberare, nei limiti
previsti dalla legge, l'ammissione di nuovi/e so-
ci/ie cooperatori/cooperatrici in una categoria
speciale in ragione dell'interesse:

a) alla loro formazione professionale

b) al loro inserimento nell'impresa.

Nel caso di cui alla lettera a) del comma prece-
dente, l'organo amministrativo pud ammettere alla
categoria dei/delle soci/ie speciali coloro che
debbano completare o integrare la loro formazione
professionale in ragione del perseguimento degli
scopi sociali ed economici, in coerenza con le
strategie di medio e lungo periodo della coopera-
tiva.

Nel caso di cui alla lettera b) del primo comma,
l'organo amministrativo pud ammettere alla catego-
ria dei/delle soci/ie speciali coloro che sono in
grado di concorrere, ancorché parzialmente, al
raggiungimento degli scopi sociali ed economici,
in coerenza con le strategie di medio e lungo pe-
riodo della cooperativa. '

La delibera di ammissione dell'organo amministra-
tivo, in conformitd con quanto previsto da apposi-

Codice fiscale: 00422680314
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to regolamento, stabilisce:

a) la durata del periode di formazione o di inse-
rimento del/la socio/a speciale;

b) i criteri e le modalitd attraverso i quali si
articolano le fasi di formazione professionale o
di inserimento nell'assetto produttivo della coo-
perativa.

Ai/Alle soci/ie speciali pud essere erogato il ri-
storno, previsto dal precedente articolo 5, anche
in misura inferiore ai/alle soci/ie ordinari, in
relazione ai costi di formazione professionale o
di inserimento nell'impresa cooperativa. Ai/Alle
. gsoci/ie speciali non spetta comunque l'attribuzio-
! ne dei ristorni nelle forme di aumento del capita-
le sociale.

I1/La socio/a appartenente alla categoria speciale
ha diritto di partecipare alle assemblee ed eser-
cita 11 diritto di wvoto solamente in occasione
delle assemblee ordinarie convocate per 1'approva-
zione del bilancio. Non pud rappresentare in as-
semblea altri/e soci/ie.

I1/La socio/a appartenente alla categoria speciale
non pud essere eletto amministrato-
re/amministratrice.

I/Le soci/ie speciali possono recedere nei casi
previsti dalla legge e dall'articoclo 10 del pre-
sente statuto. Il recesso ha effetto per guanto
riguarda il rapporto sociale e 11 rapporto mutua-
listico dalla comunicazione del provvedimento di
accoglimento della domanda.

I/le soci/ie speciali possono essere esclusi, an-
che prima della data di scadenza del periodo di
formazione od inserimento, nei casi previsti dalla
legge e dall'articolo 11 del presente statuto.
Alla data di scadenza del periodo di formazione od
inserimento, che non potra avere una durata supe-
riore a cinque anni, il/la socio/a speciale & am-
messo/a a godere i diritti che spettano agli/alle
altri/e soci/ie cooperatori/cooperatrici a condi-
zione che, come previsto dal regolamento e dalla
delibera di ammissione, egli/ella abbia rispettato
i doveri inerenti la formazione professionale,
conseguendo 1 livelli qualitativi prestabiliti
dalla cooperativa, ovvero abbia rispettato gli im-
pegni di partecipazione all'attivita economica
della cooperativa, finalizzati al proprio inseri-
mento nell'organizzazione aziendale. In tal caso,
l'organo amministrativo deve comunicare la delibe-
ra di ammissione in qualitd di socio/a ordinario/a
all'interessato/a, secondo le modalita e con gli
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effetti previsti dall'articolo 7.
In caso di mancato rispetto dei suddetti livelli,
l'organo amministrativo pud deliberare il provve-
dimento di esclusione nei confronti del/la socio/a
speciale secondo i termini e le modalitd previste
dal successivo articolo 11. Costituiscono in par-
ticolare cause di esclusione del/la socio/a appar-
tenente alla speciale categoria, oltre a quelle
individuate per i soci/ie cooperatori/cooperatrici
dal citato articolo 11 del presente statuto:
a) l'inosservanza dei doveri inerenti la formazio-
ne;
b) la carente partecipazione alle assemblee socia-
li ed ai momenti di partecipazione predisposti
dalla Cooperativa.
Soci/ie sovventori

Possono acquisire la qualifica di soci/ie sovven-
tori le persone fisiche e giuridiche, salvo il ca-
s0 di cui al primo comma del presente articolo,
nei limiti e con le modalita previsti dalla legge,
che intendano effettuare, attraverso la sottoscri-
zione di azioni nominative, conferimenti per la
costituzione e l1l'incremento dei fondi per lo svi-
luppo tecnologico, per la ristrutturazione od il
potenziamento aziendale.
In sede di ripartizione degli utili la remunera-
zione della partecipazione dei/delle soci/ie sov-
ventori pud essere maggiorata fino al 2% (due per
cento) in pid rispetto a quella stabilita per
gli/le altri/e soci/ie.
All'atto dello scioglimento della cooperativa le
azioni dei/delle soci/ie sovventori hanno diritto
di prelazione nel rimborso del capitale, per l'in-
tero valore nominale, e sono postergate nella co-
pertura delle perdite, rispetto alla partecipazio-
ne dei/delle soci/ie cooperatori/cooperatrici.

Disposizioni generali
Il domicilio dei/delle soci/ie per quanto riguarda
i rapporti con la cooperativa, ivi compreso
l’eventuale indirizzo P.E.C. o e-mail per le comu-
nicazioni previste dal presente statuto, sara
quello indicato nel libro dei soci. Il/La socio/a
€& obbligato/a a comunicare tempestivamente alla
cooperativa le variazioni del proprio domicilio
ovvero del proprio indirizzo P.E.C. o e-mail.
Tutte le comunicazioni previste dal presente sta-
tuto ovvero dalla legge nella forma di lettera
raccomandata A.R. potranno essere eseguite a mezzo
di posta elettronica certificata, nel rispetto
delle vigenti disposizioni in materia.

Codice fiscale: 00422680314
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Articolo 7 - Ammissione

La domanda di ammissione a socio/a va indirizzata

al Consiglio di Amministrazione e deve contenere:
a) 1l'indicazione del nome, cognome, residenza, da-
ta e luogo di nascita nonché 1l’eventuale indirizzo
di posta elettronica certificata o indirizzo e-
mail ai fini dell’iscrizione sul libro dei soci,
se trattasi di aspirante socio/a persona fisica;
b) la denominazione, la sede legale e 1l’eventuale
indirizzo di posta elettronica certificata o indi-
rizzo e-mail ai fini dell’iscrizione sul 1libro
dei/delle soci/ie nonché i dati di cuil alla prece-
dente lettera a) relativi al soggetto avente 1la
legale rappresentanza se trattasi di aspirante so-
cio/a persona giuridica o ente comunque diverso
dalla persona fisica;

¢) il codice fiscale e 1l'eventuale numero di par-
tita I.V.A.;

d) l'attivita svolta e le caratteristiche profes-
sionali e/o personali in relazione ai requisiti
prescritti dallo statuto;

e) la dichiarazione di non svolgere attivita con-
correnti o in contrasto con quella della coopera-
tiva;

f) 1l'ammontare delle azioni nominative, ordinarie
o di sovvenzione, che si intende sottoscrivere;

g) la qualifica di socio/a cooperatore, socio/a
volontario/a o di socio/a sovventore che si inten-
de rivestire;

h) la dichiarazione di attenersi al presente Sta-
tuto, ai regolamenti interni ed alle deliberazioni
legalmente adottate dagli organi sociali;

i) la dichiarazione di accettazione della clausola
compromissoria di cui al successivo articolo 29
del presente statuto;

j) ogni altra notizia richiesta dal Consiglio di
Amministrazione ai fini del coordinamento con le
finalita mutualistiche del presente statuto.

Il/la socio/a sovventore dovrd altresl indicare il

" periodo minimo di permanenza nella societd prima
1" del quale non & ammesso il recesso.
‘ Per le persone giuridiche la domanda deve essere

sottoscritta dal legale rappresentante della so-
cietd e la stessa deve essere corredata da docu-
mentazione idonea a comprovarne i poteri e l'as-
senza dello stato di liquidazione, fallimento e
concordato della Societa.

L'ammissione di un nuovo/a socio/a & fatta con de-
liberazione del Consiglio di Amministrazione. La
deliberazione di ammissione deve essere comunicata

LA CISILE SOCIETA' COOPERATIVA SOCIALE - ONLUS
Codice fiscale: 00422680314
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all'interessato/a e annotata a cura degli ammini-
stratori/amministratrici nel libro dei soci.
Il Consiglio di Amministrazione deve motivare en-
tro sessanta giorni 1la deliberazione di rigetto
della domanda di ammissione e comunicarla
agli/alle interessati/e.
Entro 60 (sessanta) giorni dalla comunicazione
dell'eventuale diniego, chi ha proposto l'istanza
pud chiedere che sulla stessa si pronunci 1l'assem-
blea dei soci, la quale delibera sulle domande non
accolte, se non appositamente convocata, in occa-
sione della sua prossima successiva convocazione.
Nel caso di deliberazione difforme da quella
dell'organo amministrativo, quest'ultimo & tenuto
a recepire gquanto stabilito dall'assemblea, con
deliberazione da assumersi entro trenta giorni
dalla data dell'assemblea stessa.
Gli amministratori/amministratrici nella relazione
al bilancio devono illustrare le ragioni delle de-
terminazioni assunte con riguardo all'ammissione
dei/delle nuovi/e soci/ie.

Articolo 8 - Obblighi dei/delle soci/ie
Con l'ammissione in societd il/la socio/a assume
1'obbligo:
a) di versare il capitale sociale sottoscritto
nonché le eventuali somme previste dal successivo
articolo 9;
b) di mettere a disposizione le proprie capacita
professionali ed il proprio lavoro in relazione al
tipo e allo stato dell'attivitd svolta, nonché al-
la quantita delle prestazioni di lavoro disponibi-
le per la cooperativa Stessa, come previsto nel
regolamento interno;
c¢) di partecipare all'attivita sociale per la sua
intera durata, salvo il verificarsi di una delle
cause previste dal presente statuto per la perdita
della qualita di socio/a;
d) di concorrere alle spese della cooperativa in
rapporto alla quantitd e qualita di scambio mutua-
listico posto in essere con la medesima;
e) di non svolgere attivitd concorrente con quella
della cooperativa;
£) di non essere socio/a in altre societd, anche
cooperative, che esercitino attivita concorrenti
con quelle della cooperativa né di prestare la lo-
ro attivita anche presso altri datori di lavoro o
committenti salva la preventiva autorizzazione da
parte del Consiglio di Amministrazione.

Articolo 9 - Adempimenti nuovi/e soci/ie
Al/Alla nuovo/a socio/a, oltre all'importo delle

Codice fiscale: 00422680314

16 di42



Richiesta: AW1HQ5CJ7B2D910210A1 del 14/05/2025 LA CISILE SOCIETA' COOPERATIVA SOCIALE - ONLUS

Registro Imprese - Archivio Ufficiale delle C.C.I.A.A. f : .
Statuto aggiomato al 06-05-2025 Codice fiscale: 00422680314

azioni sottoscritte, potra essere richiesto il
versamento di una tassa di ammissione da determi-
narsi dal Consiglio di Amministrazione per ciascun
i \\\\ esercizio sociale in misura non superiore a cinque
\ \ volte il valore unitario delle azioni come deter-
.. (™ | minato nel presente statuto.

Le somme versate dal/dalla nuovo/a socio/a a tito-
lo di tassa di ammissione si intendono versate a
titolo di indennitd forfetaria delle spese soste-
nute dalla cooperativa per la procedura di ammis-
sione e confluiscono pertanto nel conto economico
dell'esercizio in cui ha avuto inizio il rapporto
sociale con il/la socio/a nuovo/a ammesso/a.

Il versamento del capitale sociale sottoscritto e
dell'eventuale tassa di ammissione dovra essere
effettuato in un'unica soluzione all'atto dell'am-
missione o ratealmente nei termini da stabilirsi
dal Consiglio di Amministrazione e comunque non
oltre seil mesi dalla data della deliberazione di
ammissione.

La disposizione di cui al comma precedente si ap-
plica anche agli aumenti del capitale sottoscritto
dai/dalle soci/ie durante l'esistenza della Coope-
rativa.

Articolo 10 - Recesso
Il/La socio/a pud recedere dalla cooperativa, sal-
vo quanto disposto dal precedente articolo 7 per
il/la socio/a sovventore, nei casi previsti dalla
legge e qualora:
a) abbia perduto i requisiti per l'ammissione;
b) non si trovi pilt in grado di partecipare al
raggiungimento degli scopi sociali;
c) sia in possesso di altri gravi e comprovati mo-
tivi.
Spetta al Consiglio di Amministrazione constatare
se ricorrano i motivi che, a norma di legge e del
presente statuto, 1legittimino 1l recesso ed a
provvedere in conseguenza nell'interesse della so-
cieta.
I1 recesso non pud essere parziale.
N La dichiarazione di recesso deve essere comunicata
jalla societa a mezzo lettera raccomandata anche a
~ﬁano.
/Gli/le amministratori/amministratrici devono esa-
“minarla entro 60 (sessanta) giorni dalla ricezione
e devono dare immediata comunicazione al/alla so-
cio/a dell'accoglimento o del rigetto della doman-
da, qualora non sussistano i presupposti del re-
cesso.
In quest'ultima ipotesi il/la socio/a pud proporre
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opposizione innanzi al Collegio Arbitrale di cui
al successivo articolo 29 entro sessanta giorni
dal ricevimento della comunicazione.

Il recesso ha effetto dalla comunicazione del
provvedimento di accoglimento della domanda, tra-
smessa all'interessato/a mediante lettera racco-
mandata con ricevuta di ritorno, sia per quanto
riguarda il rapporto sociale che il rapporto mu-
tualistico.

Articolo 11 - Esclusione
‘L'esclusione dalla cooperativa & deliberata dal
Consiglio di Amministrazione nei casi  previsti
dalla legge. Il Consiglio di Amministrazione pud
altresil deliberare l'esclusione qualora il/la so-
cio/a:

a) perduti i requisiti per 1'ammissione o comunque
non pilt in grado di concorrere al raggiungimento
degli scopi sociali, non abbia prodotto la richie-
sta di recesso di cui all'articolo precedente;

b) previa intimazione dell'organo amministrativo,
non esegua in tutto o in parte il versamento del
capitale sociale sottoscritto nonché delle altre
somme determinate nel precedente articolo 9;

c) sia gravemente inadempiente agli obblighi deri-
vanti dalla legge, dal presente statuto, dai rego-
lamenti interni, dal rapporto mutualistico, dalle
deliberazioni legalmente adottate dagli organi so-
ciali;

d) svolga o tenti di svolgere atti o attivita di
concorrenza in violazione con quanto previsto da-
gli articoli 6 e 8 o comungue attivitd contraria
agli interessi sociali;

e) violi i principi di correttezza e buona fede
nello svolgimento del rapporto sociale, nel rap-
porto mutualistico e nei rapporti in generale con
la societd;

f) venga condannato/a con sentenza penale irrevo-
cabile per reati la cul gravitd non renda prose-
guibile il rapporto sociale o che comunque siano
incompatibili con le finalitd e le attivitd della
cooperativa;

g) non adempia, senza giustificato motivo, previa
intimazione dell'organo amministrativo, agli ob-
blighi assunti a qualunque titolo verso la coope-
rativa.

Costituiscono inoltre causa di esclusione, nei ca-
si e con le modalitda previste dal regolamento in-
terno di cui all'articolo 6 della Legge 142/2001,
la cessazione del rapporto di lavoro afferente la
prestazione mutualistica nonché le situazioni di

Codice fiscale: 00422680314
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grave inadempimento nell'espletamento dell'attivi-
ta lavorativa come identificate dal medesimo rego-
lamento interno.
Oltre a quanto gid previsto nei punti precedenti,
\\\ il Consiglio di Amministrazione, a sua discrezio-
ne, preventivamente all'adozione della delibera-
™\ | zione di esclusione, potra invitare i1l/la socio/a,
a mezzo lettera raccomandata, a regolarizzare la
} s sua situazione od a rimuovere le cause di inadem-
Q/ pimento, fissando un termine per la regolarizza-
~< \ zione o per la rimozione delle cause di inadempi-
r\\\J mento. In tali casi, trascorso il termine fissato,
il Consiglio di Amministrazione, riscontrata la
permanenza dell'irregolaritad o dell'inadempimento,
¢ potrd deliberare l'esclusione del/della socio/a.
j" L'esclusione ha effetto dall'annotazione del prov-
vedimento nel libro dei soci, che sara eseguita
senza indugio dagli amministratori, che dovranno
altresi tempestivamente comunicare al/alla socio/a
il provvedimento di esclusione.
Lo scioglimento del rapporto sociale per esclusio-
ne determina anche la risoluzione dei rapporti mu-
tualistici pendenti con effetto dall'annotazione
di cui sopra.
Contro la deliberazione di esclusione il/la so-
cio/a pud proporre opposizione innanzi al Collegio
Arbitrale di cui al successivo articolo 29 entro
segsanta giorni dal ricevimento della comunicazio-
ne.
Articolo 12 - Decesso
del socio/a persona fisica
In caso di morte del/la socio/a i rapporti sociale
e mutualistico si sciolgono. Gli eredi o legatari
del/la socio/a defunto/a hanno diritto di ottenere
il rimborso delle azioni per 1l'importo effettiva-
mente versato, secondo le disposizioni dell'arti-
colo 14. ’
Gli eredi e legatari del/la socio/a deceduto/a do-
vranno presentare, unitamente alla richiesta di
ligquidazione del capitale loro spettante, attoc no-
torio o altra idonea documentazione, dalla quale
risulti chi sono gli/le aventi diritto.
Gli/Le eredi o 1 legatari dovranno indicare, con
le stesse modalitd del comma precedente, quello/a
di loro che 1li rappresentera di fronte alla socie-
td. In difetto di tale designazione si applica
ltarticolo 2347, secondo e terzo comma, del codice
civile.

Articolo 13 - Scioglimento
di socio diverso da persona fisica
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Nel caso di scioglimento del socio persona giuri-
dica o comunque diverso da persona fisica, i/le
liquidatori/liquidatrici hanno diritto di chiedere
e di ottenere dalla cooperativa la restituzione
delle azioni sottoscritte e liberate con le moda-
lita e nella misura stabilite dal successivo arti-
colo 14.
Articolo 14 - Rimborso delle azioni

I soci/ie receduti od esclusi e gli/le eredi o le-
gatari del socio/a deceduto/a, nonché i soci di-
versi dalla persona fisica in stato di scioglimen-
to, avranno diritto al rimborso delle azioni per
l'importo effettivamente versato sulla base del
valore effettivo delle stesse come risultante dal
bilancio relativo all'esercizio in cui il rapporto
sociale si scioglie limitatamente al/la socio/a.

I soci/ie receduti/e o esclusi/e e gli/le eredi o
legatari del socio/a deceduto/a, nonché i soci di-
versi dalle persone fisiche in stato di sciogli-
mento avranno diritto al solo rimborso delle azio-
ni per 1l'importo effettivamente versato, eventual-
mente rivalutato a norma di legge e del presente
statuto, oppure, in presenza di perdite, nella mi-
nor somma risultante dal bilancio dell'esercizio
nel quale si verifica lo scioglimento del rapporto
sociale.

lettera raccomandata.

Il relativo pagamento dovrd avvenire entro il ter-
mine di 180 (centottanta) giorni dalla data di ap-
provazione del bilancio dell'esercizio in cui il
rapporto sociale si scioglie limitatamente al/la
socio/a.

I1 rimborso delle azioni assegnate al/la socio/a
ai sensi degli articoli 2545-quinquies e 2545-
sexies pud essere corrisposta in pid rate, unita-
mente agli interessi legali, entro un termine mas-
simo di cingue anni.

La cooperativa non & tenuta al rimborso delle
azioni in favore dei/delle soci/ie receduti/e od
esclusi/e o degli/delle eredi del/la socio/a dece-
duto/a, ove gquesto non sia stato richiesto entro i
5 (cingue) anni dalla data di approvazione del bi-
lancio dell'esercizio nel gquale lo scioglimento
del rapporto sociale & divenuto operativo.

Il valore delle azioni per le quali non sarda ri-
chiesto il rimborso nel termine suddetto sarda de-
voluto, con deliberazione dell'organo amministra-
tivo, alla riserva legale.

La cooperativa pud in ogni caso compensare il de-

La richiesta di rimborso dovra essere fatta con

Codice fiscale: 00422680314
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.nominale ciascuna di Euro 100,00

bito derivante dal rimborso delle azioni, come so-
pra determinato, o dal pagamento della prestazione
mutualistica e dal rimborso dei prestiti sociali,
il credito derivante da penali, da risarcimento
danni o da prestazioni fornite, anche fuori dai
limiti previsti dall'articolo 1243 del codice ci-
vile.
AZIONI
Articolo 15 - Capitale sociale
Il capitale sociale della cooperativa & variabile
ed & formato:
- da un numero illimitato di azioni sociali nomi-
native del valore nominale ciascuna di Euro 103,29
(centotre virgola ventinove), detenute dai/dalle
soci/ie cooperatori/trici;
- dalle azioni nominative trasferibili, del valore
(cento virgola
zero), detenute dai/dalle soci/ie sovventori;
- dagli eventuali altri strumenti finanziari par-
tecipativi attuati dalla cooperativa ai sensi di
legge.
Il valore nominale complessivo delle azioni dete-
nuto da ciascun socio/a cooperatore/trice, diverso
dal/la socio/a volontario/a al gquale il presente
limite minimo non & applicabile, non pud essere in
alcun caso inferiore ad Euro 619,24 (seicentodi-
ciannove virgola ventiquattro), equivalenti a n. 6
(sei) azioni, né superiore ai 1imiti stabiliti
dalla legge.
I limiti massimi di partecipazione al capitale so-
ciale non si applicano nel caso di conferimenti di
beni in natura o di crediti e con riferimento
ai/alle soci/ie diversi/e dalle persone fisiche,
ali soci/ie sovventori ed ai sottoscrittori degli
strumenti finanziari dotati di diritti di ammini-
strazione.
Per le obbligazioni sociali risponde soltanto la
societda con il suo patrimonio.
Articolo 16 - Azioni
E esclusa l'emissione dei titoli azionari.
Le azioni sono sempre nominative, non possono es-
sere sottoposte a pegno o a vincoli volontari e
non possono essere cedute con effetto verso la so-
cletd, se la cessione non & autorizzata dal Consi-
glio di Amministrazione.
Il/La socio/a che intende trasferire, anche in
parte, le proprie azioni deve darne comunicazione
al Consiglio di Amministrazione con lettera racco-
mandata precisando i requisiti dell'acquirente.
Il provvedimento che concede o nega l'autorizza-

LA CISILE SOCIETA' COOPERATIVA SOCIALE - ONLUS
Codice fiscale: 00422680314
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zione deve essere comunicato al/la socio/a entro
60 (sessanta) giorni dal ricevimento della richie-
sta.
Decorso tale termine, il/la socio/a & libero/a di
trasferire le azioni per le quali abbia richiesto
l'autorizzazione e la societa deve iscrivere nel
libro dei soci l'acquirente che abbia i requisiti
previsti per divenire socio/ia.
Il provvedimento che nega al/al socio/a l'autoriz-
zazione deve essere motivato. Contro il diniego
il/la socio/a, entro sessanta giorni dal ricevi-
mento della comunicazione, pud proporre opposizio-
ne al Collegio Arbitrale di cui al successivo ar-
ticolo 29.
Le azioni emesse a favore dei/delle soci/ie sov-
ventori a fronte della costituzione dei fondi per
lo sviluppo tecnologico e dai fondi per la ri-
strutturazione o il potenziamento aziendale di cui
all'articolo 4 della Legge 31 gennaio 1992, n. 59,
sono nominative e liberamente trasferibili.

Articolo 17 - Strumenti finanziari
Con deliberazione dell'assemblea straordinaria, la
Cooperativa pud emettere obbligazioni nonché stru-
menti finanziari di debito, diversi dalle obbliga-
zioni, ai sensi degli articoli 2410 e seguenti del
codice civile.
In tal caso, con regolamento interno approvato
dalla stessa assemblea straordinaria, sono stabi-
liti:
- l'importo complessivo dell'emissione, il numero
dei titoli emessi ed il relativo valore nominale
unitario;
- le modalita di circolazione;
- 1 criteri di determinazione del rendimento e 1le
modalitd di corresponsione degli interessi;
- 11 termine di scadenza e le modalitd di rimbor-
so.
La deliberazione dell'assemblea stabilisce altresi
i compiti che vengono attribuiti al Consiglio di
Amministrazione ai fini del collocamento dei tito-
1i.
All'assemblea speciale degli obbligazionisti ed al
relativo rappresentante comune nonché alle assem-
blee speciali degli altri portatori di strumenti
finanziari si applica quanto previsto dalle norme
di legge ed in particolare dall'articolo 2541 del
codice civile.

ESERCIZIO SOCIALE - BILANCIO

Articolo 18 - Esercizio sociale, bilancio ed utili
L'esercizio sociale decorre dal giorno primo gen-

Codice fiscale: 00422680314
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naio al giorno trentuno dicembre di ogni anno.
Alla fine di ogni esercizio, il Consiglio di Ammi-
‘‘‘‘‘ nistrazione, previa redazione dell'inventario,
SN provvede alla redazione del bilancio, nelle compo-
\\ nenti stato patrimoniale, conto economico e nota
\{\EX integrativa, corredandolo, se del caso, con la re-
- lazione sulla gestione, che dovra anche contenere,
é a norma di legge:

b | le indicazioni di incidenza della mutualita, a
}// norma dell'articolo 2513 del codice civile;

e - le ragioni delle determinazioni assunte con ri-
O} guardo all'ammissione dei nuovi soci, a norma

) dell'articolo 2528 del codice civile;
{ﬁ - l'indicazione specifica dei criteri seguiti nel-
' f la gestione sociale per il conseguimento dello

'i‘ scopo mutualistico, a norma dell'articolo 2545 del
codice civile;

- i dati relativi all'attivitd svolta con i/le so-
ci/ie e con 1 terzi, a norma dell'articolo 2545-
sexies del codice civile;

- ogni altra indicazione richiesta da norme di
legge.

Gli utili netti annuali d'esercizio saranno cosi
destinati:

a) almeno la quota obbligatoria prevista per legge
al fondo di riserva legale indivisibile;

b) 1la quota obbligatoria prevista per legge al
competente fondo mutualistico per la promozione e
lo sviluppo della cooperazione di cui all'articolo
11 della L. 59/92;

¢) ricorrendone i presupposti, un'eventuale quota
a titolo di ristorno anche mediante emissione di
nuove azioni, in deroga a quanto previsto dall'ar-
ticolo 2525, ovvero mediante 1l'emissione di stru-
menti finanziari;

d) una quota di quanto residua successivamente al-
le destinazioni precedenti potra essere destinata
alla rivalutazione del capitale sociale effettiva-
mente versato, purché nei limiti consentiti dalla
legislazione vigente per garantire 1l godimento
delle agevolazioni tributarie alla cooperativa;

e) un'ulteriore gquota potra essere destinata alla
remunerazione del capitale sociale effettivamente
versato, mediante distribuzione di dividendi in
misura non superiore al limite massimo consentito
dalla legislazione vigente per garantire il godi-
mento delle agevolazioni tributarie e fatti salvi
i limiti previsti dal successivo articolo 34;

f) un'eventuale quota per finalita di pubblica
utilitd o per iniziative aventi finalita sociali;
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g) l'intera eventuale rimanenza deve sempre essere
destinata alla costituzione e/o all'incremento di
un fondo di riserva straordinario indivisibile,
finalizzato all'autofinanziamento sociale ed alla
generica copertura dei rischi e degli impegni fu-
turi.

L'assemblea pud sempre deliberare, in deroga alle
precedenti disposizioni, che 1la totalita degli
utili netti di bilancio venga devoluta al fondo di
riserva legale indivisibile, detratta la sola guo-
ta di cui alla precedente lettera b).

I ristorni saranno ripartiti tra i/le soci/ie coo-
peratori/cooperatrici, in proporzione alla quanti-
ta e alla qualitd degli scambi mutualistici, se-
condo quanto stabilito dall'apposito regolamento
interno approvato ail sensi del successivo articolo
31.

Il dividendo ai/alle soci/ie cooperato-
ri/cooperatrici potrd essere deliberato nel solo
caso in cui il rapporto tra patrimonio netto e
complessivo indebitamento della societd sia supe-
riore ad un quarto.

E fatto divieto di remunerare gli strumenti finan-

cooperatori/cooperatrici in misura superiore a due
punti percentuali in pid rispetto al limite massi-
mo consentito dalla legislazione vigente per ga-
rantire il godimento delle agevolazioni tributa-
rie.
Il dividendo ai/alle soci/ie sovventori potrda es-
sere deliberato in misura non superiore a due pun-
ti percentuali in pil rispetto a quello stabilito
per i/le soci/ie cooperatori/cooperatrici.
Le riserve non possono essere ripartite tra i/le
soci/ie né durante la vita della societd né dopo
il suo scioglimento.
: ORGANI SOCIALT
ASSEMBLEA

Articolo 19 - Assemblea e Convocazione
L'Assemblea rappresenta l'universalitda dei/delle
soci/ie e le sue deliberazioni, prese in conformi-
ta della legge e dell'atto sostitutivo, vincolano
tutti i/le soci/ie, ancorché non intervenuti o
dissenzienti, salvo il diritto di recesso previsto
dalla legge.
L'Assemblea delibera in sede ordinaria e straordi-
naria ai sensi di legge.
L'assemblea, tanto ordinaria che straordinaria, é&
convocata dal/la Presidente su delibera del Consi-
glio di Amministrazione, anche in luogo diverso

ziari offerti in sottoscrizione ai/alle soci/ie.

Codice fiscale: 00422680314
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[ dal comune della sede della societd purché nel
territorio della Regione Friuli Venezia Giulia.

La convocazione dell'assemblea, tanto ordinaria
che straordinaria, sara effettuata mediante avviso
scritto da affiggersi nei locali della sede socia-
le e da comunicare per iscritto, anche a mezzo
P.E.C. o e-mail all’indirizzo risultante sul libro
dei soci, ai/alle soci/ie ed ai membri effettivi
del Collegio Sindacale, se nominato, almeno 10
(dieci) giorni prima di guello fissato per 1l'adu-
nanza.

L'avviso dovrda indicare l'elenco degli argomenti
da trattare, il giorno, l'ora ed il luogo dell'a-
dunanza nonché la data della eventuale seconda
convocazione, che non potra aver luogo nello stes-
so giorno fissato per la prima.

Il Consiglio di Amministrazione, a sua discrezione
ed in aggiunta a gquella obbligatoria stabilita nei
commi precedenti, potra usare qualunque altra for-
ma di pubblicita diretta a meglio diffondere fra
i/le soci/ie l'avviso di convocazione delle assem-
blee.

In mancanza dell'adempimento delle suddette forma-
1lita, l'Assemblea si reputa validamente costituita
nel caso previsto dal quarto comma dell'articolo
2366 del codice civile.

E ammessa la possibilitad che 1l'assemblea possa
svolgersi mediante teleconferenza tra i luoghi au-
dio/video collegati a cura della societa, nei qua-
1li gli intervenuti potranno affluire, cosi come
specificati nell'avviso di convocazione

Per la validitd dell'assemblea in videoconferenza,
€& necessario che:

- sia consentito al/la Presidente dell'assemblea,
anche a mezzo del proprio ufficio di presidenza,
di accertare l'identitd e la legittimazione degli
intervenuti, di regolare lo svolgimento dell'adu-
nanza, di constatare e proclamare i risultati del-
la votazione;

- sia consentito al/la Segretario/a di percepire
adeguatamente gli eventi assembleari oggetto di
verbalizzazione;

- a tutti i/le partecipanti sia consentito di se-
guire la discussione, di intexvenire in tempo rea-
le alla trattazione degli argomenti posti all'oxr-
dine del giorno e di partecipare alla votazione
Verificandosi tali presupposti, 1l'assemblea si
considera tenuta nel luogo ove si trova il/la Pre-
sidente e dove deve pure trovarsi il/la Segreta-
rio/a della riunione, onde consentire la stesura e

LA CISILE SOCIETA' COOPERATIVA SOCIALE - ONLUS
Codice fiscale: 00422680314
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la sottoscrizione del verbale nel relativo libro.
Nel caso in cui, nel corso della riunione, per mo-
tivi tecnici venisse sospeso il collegamento con
uno dei luoghi audio/video collegati, l'assemblea
verrd dichiarata sospesa dal/la Presidente e sa-
ranno considerate valide le deliberazioni adottate
sino al momento della sospensione

tra essere utilizzata dal/la Presidente e dal/la
Segretario/a dell'assemblea, quale prova della
presenza dei soci, dell'andamento della riunione e
delle deliberazioni, la registrazione della tele-
conferenza.

Articolo 20 - Assemblea ordinaria e straordinaria
L'assemblea ordinaria deve essere convocata almeno
una volta all'anno per la approvazione del bilan-
cio entro 120 (centoventi) giorni dalla chiusura
dell'esercizio sociale. Quando ricorrono le ipote-
i di cui all'articolo 2364, secondo comma, del
codice civile, 1l'assemblea annuale potrd essere
convocata entro 180 (centottanta) giorni dalla
chiusura dell'esercizio sociale.

Oltre all'approvazione del bilancio annuale, sono
di competenza della assemblea ordinaria:

a) le deliberazioni in ordine alla destinazione
degli utili o alla copertura delle perdite;

b) la nomina degli/delle amministrato-
ri/amministratrici, previa determinazione del nu-
mero, ed eventualmente del/la Presidente e

dei/delle Vicepresidenti, dei/delle Sindaci/che e
del/la Presidente del Collegio Sindacale, nonché,
quando previsto, del soggetto incaricato della re-
visione legale dei conti;

c¢) la determinazione della remunerazione, anche in
forma di gettoni di presenza, da corrispondere
agli/alle amministratori/amministratrici, ai/alle
sindaci/che ed all’incaricato/a della revisione
legale dei conti; :

d) l’approvazione dei regolamenti interni previsti
dal presente statuto, ivi compresi i regolamenti
previsti dal punto n. 6 del primo comma dell’art.
2364 c.c.;

e) l’approvazione dei programmi per lo sviluppo
tecnologico, per la ristrutturazione o per il po-
tenziamento aziendale;

f) le deliberazioni sulla responsabilitd de-
gli/delle amministratori/amministratrici e
dei/delle sindaci/che;

g) la decisione di aderire ad un gruppo cooperati-
vo paritetico;

Qualora dovessero sorgere delle contestazioni, po--

Codice fiscale: 00422680314
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h) le deliberazioni su tutti gli altri oggetti ad
essa attribuiti dalla legge, nonché sulle autoriz-
zazioni eventualmente richieste dal presente sta-
] tuto per il compimento di atti degli/delle ammini-
K\\\\\\\ ‘stratori/ amministratrici, ferma, in quest’ultimo

\\ caso, la responsabilita degli amministrato—

A ri/amministratrici per gli atti compiuti.

{ Se sono stati emessi strumenti finanziari privi di
@ ) diritto di voto, l'assemblea speciale di ciascuna
6,/ "\ | categoria & disciplinata dall'articolo 2541 del
< codice civile.

C&\ , L'assemblea ordinaria si riunisce inoltre ogni

VANl qualvolta il Consiglio di Amministrazione lo creda

f necessario o ne sia fatta richiesta per iscritto,
éa con indicazione delle materie da trattare, dal
i Collegio Sindacale o da almeno un decimo dei/delle
. soci/ie.
L'assemblea straordinaria viene convocata per de-
liberare sulla proroga della durata della societa,
sul cambiamento dell'oggetto sociale, sulla fusio-
ne o sulla scissione della societa, sullo sciogli-
mento anticipato, sulla nomina e sui poteri del/la
liguidatore/liquidatrice e comunque su ogni atto
comportante modifiche alle norme statutarie o ri-
servato alla sua competenza dalla legge.

Articolo 21 - Quorum costitutivi e deliberativi
L'Assemblea, tanto ordinaria che straordinaria e
qualungue sia l'oggetto posto all'ordine del gior-
no, & valida, in prima convocazione, quando sono
presenti tanti/e soci/ie che rappresentino la mag-
gioranza dei voti di tutti i/le soci/ie ed, in se-
conda convocazione, qualunque sia il numero
dei/delle soci/ie presenti e rappresentati/e.

Le deliberazioni sono prese a maggioranza di voti
dei/delle soci/ie ©presenti e rappresentati/e
all'assemblea ed aventi diritto di voto, su tutti
gli oggetti posti all'ordine del giorno ad ecce-
zione

a) della nomina degli/delle amministrato-
ri/amministratrici che ha luogo a maggioranza re-
lativa dei/delle votanti - nel senso che risulte-
ranno comunque eletti/e coloro che abbiano conse-
guito il maggior numero di voti o, nel caso di vo-
to per lista chiusa, che appartengano alle liste
che abbiano conseguito il maggior numero di voti a
prescindere dal raggiungimento del predetto quo-
rum;

b) del caso di soppressione della clausola arbi-
trale di cui al successivo articolo 30 per il qua-
le & sempre necessario il voto favorevole di alme-
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no due terzi di tutti i/le soci/ie aventi diritto
al voto;
c) del caso previsto dall’ultimo comma del succes-
sivo articolo 33 per il quale & sempre necessario
il voto favorevole di almeno la maggioranza di
tutti i/le soci/ie aventi diritto al voto;
d) delle deliberazioni di fusione o scissione del-
la societd per le quali & sempre necessario il vo-
to favorevole di almeno la maggioranza di tutti
i/le soci/ie aventi diritto al voto;
e) delle deliberazioni di sostanziali modifiche
all'oggetto sociale e di scioglimento anticipato
della societa per le quali & sempre necessario il
voto favorevole di almeno la maggioranza di tutti
i/le soci/ie aventi diritto al voto.

Articolo 22 - Diritto di voto

€ rappresentanza all'assemblea
Nelle assemblee hanno diritto di voto coloro che
risultino iscritti nel libro dei soci da almeno
novanta giorni e che non siano in mora con i ver-
samenti del capitale sociale sottoscritto.
Ciascun/a socio/a cooperatore/cooperatrice ha di-
ritto ad un solo voto qualunque sia il numero del-
le azioni possedute.
Ai/Alle soci/ie sovventori, con disposizione con-
tenuta nell'apposito regolamento interno, potranno
essere attribuiti un numero di voti maggiore di
uno, fino ad un massimo di cinque per ciascun/a
socio/a, in relazione ed in proporzione all'ammon-
tare dei conferimenti effettuati. I voti comples-
sivamente attribuiti ai/alle soci/ie sovventori
non possono in ogni caso superare la misura di un
terzo dei voti complessivamente spettanti a tutti
i soci.
L'attribuzione dei voti ai/alle soci/ie sovventori
sara comunque determinata con apposito regolamento
interno da approvarsi ai sensi del successivo ar-
ticolo 31.
Il/La socio/a diverso dalla persona fisica inter-
viene all'assemblea tramite un proprio legale rap-
presentante ovvero un proprio amministratore, un
proprio dipendente o un altro socio/a dallo stesso
delegati.
I soci/ie che per qualsiasi motivo non possono in-
tervenire personalmente in assemblea hanno facolta
di farsi rappresentare, mediante delega scritta,
soltanto da un/una altro/a socio/ia, appartenente
alla medesima categoria di cooperato-
re/cooperatrice o sovventore, che non sia ammini-
stratore/amministratrice o sindaco/a o dipendente

Codice fiscale: 00422680314

28 di42



Richiesta: AW1HQ5CJ7B2D910210A1 del 14/05/2025
Registro Imprese - Archivio Ufficiale delle C.C.I.A.A.

Statuto aggiornato al 06-05-2025

d

7

S
.t ”2

7
- --/’

—9
-

5

—~—— T

ovvero che rivesta tali qualifiche
e che abbia diritto al vo-

della societa,
in societd controllate,
to.
Ciascun/a socio/a pud rappresentare solamente
un/una altro/a socio/a sia nelle assemblee ordina-
rie che nelle assemblee straordinarie.
Alle assemblee, sia ordinarie che straordinarie,
pud sempre partecipare, senza diritto di voto, un
rappresentante dell’Associazione di rappresentanza
cui la cooperativa aderisce al momento dello svol-
gimento della stessa.

Articolo 23 - Deliberazioni assembleari
Le deliberazioni dell'assemblea devono constare
dal verbale sottoscritto dal/la Presidente e
dal/la Segretario/a o dal/la Notaio. Il verbale
delle assemblee straordinarie deve essere redatto
da un/a Notaio.
I verbali delle assemblee debbono esgsere redatti
secondo gquanto stabilito dalltarticolo 2375 del
codice civile e quindi trascritti nel libro delle
adunanze e delle deliberazioni della assemblea di
cui al punto numero 3 dell'articolo 2421 del codi-
ce civile. .
L'Assemblea & presieduta dal/la Presidente del
Consiglio di Amministrazione oppure dal/la Vice-
presidente ovvero, in loro assenza, dalla persona
designata, a maggioranza degli/dalle aventi dirit-
to di voto intervenuti/e, dall'assemblea stessa.
La nomina del segretario/segretaria verbalizzante,
che pud essere scelto anche tra i non soci/ie, &
deliberata a maggioranza degli/delle aventi dirit-
to di voto intervenuti/e. La nomina del/la Segre-
tario/a non ha luogo quando il verbale & redatto
da un/a notaio. ,
Le deliberazioni della assemblea hanno luogo con
voto palese: per alzata di mano, per appelloc nomi-
nale ovvero con altro sistema, adottato dai/dalle
presenti a maggioranza, che comungue garantisca
l'evidenza del voto espresso da ciascuna/ so-
cio/ia.

Congiglio Di Amministrazione
Articolo 24 - Consiglio di Amministrazione
Il Consiglio di Amministrazione si compone da un
minimo di 3 (tre) ad un massimo di 15 (guindici)
membri eletti, previa determinazione del numero,
dall'assemblea ordinaria.
La maggioranza degli amministrato-
ri/amministratrici & scelta tra i/le soci/ie coo-
peratori/cooperatrici, ivi compresi i/le soci/ie
volontari/ie, ovvero tra le persone indicate

LA CISILE SOCIETA' COOPERATIVA SOCIALE - ONLUS
Codice fiscale: 00422680314
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dai/dalle soci/ie cooperatori persone giuridiche.
Gli/Le altri/e amministratori/amministratrici pos-
sono esgsere scelti tra le altre categorie di so-
ci/ie ed anche tra i/le non soci/ie.

Il Consiglio di Amministrazione deve sempre essere
composto da almeno un terzo, eventualmente arro-
tondato per eccesso, di membri appartenenti al ge-
nere meno rappresentato.

Gli/le amministratori/amministratrici durano in
carica per un periodo non superiore a tre esercizi
e scadono con la data dell'assemblea convocata per
l'approvazione del bilancio relativo all'ultimo
esercizio della loro carica.

I/Le soci/ie sovventori possono essere nominati/e
amministratori/amministratrici. La maggioranza de-
gli/delle amministratori/amministratrici deve es-
sere, comunque, costituita da soci/ie cooperato-
ri/cooperatrici.

Per la nomina del Consiglio di Amministrazione, a
seguito dell’adozione di uno specifico regolamento
assembleare approvato ai sensi del punto 6
dell’articolo 2364 del codice civile, potrd essere
anche stabilita la modalitd del voto per lista
chiusa.

Nel caso in cui venisse adottata la modalitda di
voto per lista chiusa il regolamento dovrd preve-
dere procedure di presentazione delle liste volte
a tutelare 1l’'accessibilitd alle stesse di tutti/e
i/le soci/ie nonché 1’adeguata rappresentativita
delle liste medesime in relazione alla compagine
sociale.

Nel caso in cui venisse adottata una modalita di
voto per lista il regolamento dovrd prevedere pro-
cedure di presentazione delle liste volte a tute-
lare 1l’accessibilita alle stesse di tutti/i so-
ci/ie nonché la adeguata rappresentativita delle
liste medesime in relazione alla compagine socia-
le.

Ai/alle componenti il Consiglio di Amministrazione
ed ai/alle componenti del Comitato Esecutivo, se
nominato, potra essere attribuito un compenso, an-
che sotto forma di gettoni di presenza, da deter-
minarsi con deliberazione assunta dall’assemblea
ordinaria.

Spetta invece al Consiglio di Amministrazione,
sentito il parere del Collegio Sindacale, determi-
nare, a norma del terzo comma dell'articolo 2389
del codice civile, il compenso dovuto a quelli/e
dei/delle suoi/sue componenti che siano chiamati a
svolgere specifici incarichi, con carattere conti-
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nuativo, in favore della cooperativa. L'assemblea
pud anche determinare un importo complessivo per
la remunerazione di tutti gli amministrato-
ri/amministratrici, inclusi quelli investiti di
(_‘\\\ particolari cariche.
AN Ai/Alle Consiglieri/ere di Amministrazione potra

N \\\ altresl essere attribuito il diritto alla perce-

N zione di un'indennita di fine mandato (nell’ambito

g del rapporto di collaborazione coordinata e conti-
' nuativa che viene ad instaurarsi a norma di leg-
ge), da costituirsi mediante accantonamenti annua-
\ 1li ovvero mediante apposita polizza assicurativa.
(& \} Agli/alle amministratori/amministratrici compete
g comunque il rimborso delle spese sostenute nell'e-
A sercizio delle loro funzioni.
}“ Laddove non vi abbia provveduto 1l’assemblea, il

. Consiglio elegge nel suo seno 1il/la Presidente ed
uno/a o pil Vicepresidenti che lo/la sostituiscono
in caso di assenza od impedimento e che durano in
carica per tutta la durata del loro mandato di am-
ministratori/amministratrici, salva la possibilita
di revoca da parte del Consiglio.
I1 Consiglio pud inoltre nominare un/una segreta-
rio/a, 1l quale pud anche essere scelto di fuori
dai suoi membri.
Se nel corso dell'esercizio vengono a mancare
uno/a o pilt amministratori/amministratrici, gli
altri provvedono a sostituirli/le con deliberazio-
ne approvata dal collegio sindacale, se nominato,
purché la maggioranza sia sempre costituita da am-
ministratori/amministratrici nominati/e dalla as-
semblea tra i/le soci/ie cooperatori/cooperatrici.
Gli/le amministratori/amministratrici cosi nomina-
ti/e rimangono in carica sino alla prossima assem-
blea.
Se viene invece meno la maggioranza degli/delle
amministratori/amministratrici nominati/e dalla
assemblea, quelli/e rimasti/e in carica devono
convocare l'assemblea perché provveda alla sosti-
tuzione dei/delle mancanti. Gli/le amministrato-
ri/amministratrici c¢osi nominati/e scadono con
quelli/e in carica all'atto della loro nomina.

Articolo 25 - Funzionamento
del Congiglio di Amministrazione

I1 Consiglio di Amministrazione & convocato dal/la
Presidente, od in sua assenza dal/la Vicepresiden-
te, ogni qualvolta ne venga ravvisata 1l'opportuni-
td e quando ne sia fatta richiesta da almeno un
terzo dei/delle consiglieri/e.
Il Consiglio potrd riunirsi anche fuori dal Comune
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ove & ubicata la sede sociale purché nel territo-
rio della Regione Friuli Venezia Giulia.

La convocazione, recante l’ordine del giorno, la
data, 1l luogo e l’ora della riunione, deve essere
spedita, anche a mezzo P.E.C. o e-mail
all’indirizzo risultante sul 1libro dei soci, a
tutti gli/le amministratori/amministratrici ed
ai/alle sindaci/che effettivi/e, se nominati/e,
con qualsiasi mezzo idoneo ad assicurare la prova
dell’avvenuto ricevimento, almeno tre giorni prima
dell’adunanza e, in caso di urgenza, almeno un
giorno prima.

E possibile tenere le riunioni del Consiglio di
Amministrazione mediante mezzi di tele-
comunicazione, con intervenuti dislocati in pid
luoghi, e cid alle seguenti condizioni, di cui do-
vra essere dato atto nei relativi verbali:

- che siano presenti nello stesso luogo il/la Pre-
sidente ed il/la Segretario/a della riunione che
provvederanno alla formazione e sottoscrizione del
verbale, dovendosi ritenere svolta la riunione in
detto luogo;

- che sia consentito al/alla Presidente della riu-
nione di accertare l'identitd degli/delle interve-
nuti/e, regolare lo svolgimento della riunione,
congtatare e proclamare i risultati della votazio-
ne;

- che sia consentito al soggetto verbalizzante di
percepire adeguatamente gli eventi della riunione
oggetto di verbalizzazione;

- che sia consentito agli/alle intervenuti/e di
partecipare alla discussione ed alla votazione si-
multanea sugli argomenti all'ordine del giorno,
nonché di visionare, ricevere o trasmettere docu-
menti.

Verificandosi tali presupposti, la riunione si
considera tenuta nel luogo ove si trova il/la Pre-
sidente.

Nel caso in cui, nel corso della riunione, per mo-
tivi tecnici venisse sospeso il collegamento con
uno dei luoghi audio/video collegati, la riunione
verra dichiarata sospesa dal/la Presidente e sa-
ranno considerate valide le deliberazioni adottate
sino al momento della sospensione.

Qualora dovessero sorgere delle contestazioni, po-
trd essere utilizzata dal/la Presidente e dal/la
Segretario/a, quale prova della presenza dei Con-
siglieri, dell'andamento della riunione e delle
deliberazioni assunte, la registrazione della te-
leconferenza.
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Le adunanze sono valide guando vi intervenga alme-
no la maggioranza degli/delle amministrato-
ri/amministratrici in carica.

Le deliberazioni sono assunte a maggioranza di vo-
ti dei/delle presenti partecipanti al voto. In ca-
f\\\\\ gso di parita di voti se gli/le amministrato-
ri/amministratrici votanti sono due la delibera-
zione si intende respinta mentre se gli/le ammini-
stratori/amministratrici sono pilt di due prevale
il voto del/la Presidente.

Il Consiglio di Amministrazione pud delegare le
proprie attribuzioni, nei limiti di cui agli arti-
coli 2381 e 2544 del codice civile, ad un comitato
esecutivo, composto dal/la Presidente, dai/dalle
Vicepresidenti e da alcuni/e dei suoi componenti,
o ad uno o pill amministratori/amministratrici de-
- legati/e, determinando il contenuto, i limiti e le
eventuali modalitd di esercizio della delega.
Almeno ogni sei mesi gli organi delegati devono
riferire al Consiglio di Amministrazione ed al
Collegio Sindacale, se nominato, sul generale an-
damento della gestione e sulla sua prevedibile
evoluzione, nonché sulle operazioni di maggior ri-
lievo, in termini di dimensioni o caratteristiche,
effettuate dalla Cooperativa e dalle sue control-
late. ,

La gestione della societa cooperativa spetta
esclusivamente all'organo amministrativo, che com-
pie le operazioni mnecessarie per 1l'attuazione
dell'oggetto sociale e per il perseguimento dello
scopo mutualistico.

Il Consiglio di Amministrazione & quindi investito
dei pilt ampi poteri di ordinaria e straordinaria
amministrazione e gestione della societa eccettua-
to solamente cid che la legge espressamente riser-
va alla competenza inderogabile della assemblea.
Al sensi degli articoli 2519, primo comma, e 2365,
secondo comma, del codice civile alla competenza
del Congiglio di Amministrazione sono altresi at-
tribuite, con 1l’ogservanza della forma prevista
dalla legge, le deliberazioni in materia di:

a) trasferimento della sede legale nell’ambito del
territorio di competenza della Regione Autonoma
Friuli Venezia Giulia, nonché di istituzione e .
soppressione di sedi secondarie;

e b) la fusione, nei casi previsti dagli articoli
ST 2505 e 2505-bis del codice civile;

c¢) l’indicazione di guali tra gli/le amministrato-
ri/amministratrici hanno la rappresentanza della
societad;
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d) gli adeguamenti dello statuto a disposizioni
normative.
Articolo 26 - Rappresentanza
Il/La Presidente del Consiglio di Amministrazione
ha la rappresentanza e la firma sociale.
Egli/Ella & percid autorizzato ad inoltrare istan-
ze in favore della societd ed a riscuotere da pub-
bliche amministrazioni somme a qualsiasi titolo,
rilasciandone quietanza liberatoria.
Egli/Ella rappresenta la societd in giudizio, di
fronte a terzi e pud nominare avvocati e procura-
tori in qualunque grado e stato di giurisdizione.
In caso di assenza od impedimento del/la Presiden-
te, le sue mansioni spettanoc al/alla Vicepresiden-
te.
E inoltre attribuita alla competenza degli/delle
amministratori/amministratrici 1l'indicazione di
quelli/e tra loro che, ulteriormente al/alla Pre-
sidente, e, ove previsto, disgiuntamente da que-
st'ultimo/a, abbiano la rappresentanza della so-
cieta.
Previa deliberazione del Consiglioc di Amministra-
zione, il/la Presidente potra delegare 1l'uso della
firma sociale nonché la rappresentanza legale,
purché per atti specifici e nelle forme di legge,
ai/alle direttori/direttrici generali, ai/alle di-
pendenti della cooperativa ovvero, in casi ecce-
zionali, a persone esterne alla medesima.
Collegio Sindacale -~ Revisione legale dei conti
Articolo 27 - Collegio Sindacale
I1 Collegio Sindacale & costituito soltanto qualo-
ra cid sia reso obbligatorio dalla legge ovvero
qualora la nomina sia comungue deliberata dall'as-
semblea ordinaria.
In tali casi il Collegio Sindacale & composto da
un/a Presidente, da due Sindaci/che Effettivi e da
due Sindaci/che Supplenti, in possesso dei requi-
siti di legge, nominati/e dall'assemblea ordinaria
che, all'atto della nomina, provvede anche alla
determinazione del compenso loro attribuito, tenu-
to conto delle tariffe professionali vigenti.
Ai/alle componenti del Collegio Sindacale spetta
comunque il rimborso delle spese documentate so-
stenute in relazione al loro incarico.
I/Le Sindaci/che durano in carica tre anni e sono
sempre rieleggibili.
I1 Collegio Sindacale, se nominato, ha tutte le
competenze di legge ed esercita inoltre anche 1la
revisione legale dei conti ed & quindi integral-
mente composto da Revisori Contabili iscritti nel
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Registro istituito presso il Ministero
dell’Economia e delle Finanze.
Articolo 28 - Revigione legale dei conti

La revisione legale dei conti della cooperativa,
. fin tanto che la stessa non faccia ricorso al mer-
\ \\\\ cato del capitale di rischio ovvero non sia tenuta

alla redazione del bilancio consolidato, & eserci-
tata, salva diversa deliberazione dell’assemblea,
dal Collegio Sindacale, se nominato, i cui compo-
nenti, in tal caso, devono essere in possesso di
tutti 1 requisiti previsti dalla legge per tale
funzione. _
Non ricorrendo le condizioni di cui sopra, la re-
vigione legale dei conti della cooperativa, se ob-
bligatoria per legge, & esercitata da un/una Revi-
sore Legale o da una societd di revisione iscritti
nel Registro istituito presso il Ministero
3 dell’Economia e delle Finanze che sono incaricati
e svolgono la propria funzione secondo quanto sta-
bilito dal D.Lgs. 39/2010.
L'assemblea deili soci, anche laddove non ricorrano
le condizioni di legge per la nomina del Collegio
Sindacale o dell'incaricato/a della revisione le-
gale dei conti di cui al comma precedente, pud
sempre deliberare, in quanto lo ritenga opportuno:
- la nomina di un Collegio Sindacale composto da
un/a Presidente, da due Sindaci/che Effettivi e da
due Sindaci/che Supplenti, in possesso dei requi-
siti di legge; ,
- l'affidamento dell'incarico della revisione le-
gale dei conti ad un/una Revisore Legale o ad una
societa di revisione;
che svolgono la propria funzione secondo guanto
stabilito dalla legge e dal presente statuto.

CLAUSOLA COMPROMISSORIA
Articolo 29 - Collegio Arbitrale

Sono devolute alla cognizione di/delle arbitri/e
rituali secondo le disposizioni di cui al D.Lgs.
n. 5/2003, nominati/2 con le modalita di cui ap-
presso, salvo che non sia previsto 1’intervento
obbligatorio del Pubblico Ministero:
a) tutte le controversie insorgenti tra soci/ie o
tra soci/ie e societd che abbiano ad oggetto di-
ritti disponibili, anche gquando sia oggetto di
controversia la qualita di socio;
b) le controversie relative alla validita delle
deliberazioni Assembleari;
c) le controversie da amministrato-
ri/amministratrici, liquidatori/liquidatrici o
Sindaci/che, o nei loro confronti;
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d) la clausola arbitrale di cui al comma preceden-
te & estesa a tutte le categorie di soci/ie, anche
non cooperatori. La sua accettazione espressa &
condizione di proponibilitd della domanda di ade-
sione alla Cooperativa da parte dei/delle nuovi/e
soci/ie. L’accettazione della nomina alla carica
di amministratore/amministratrice, sindaco/a o 1li-

quidatore/liquidatrice e accompagnata dalla
espressa adesione alla clausola di cui al comma
precedente.

Gli/le arbitri/e sono in numero di:

a) uno/a, per le controversie di valore inferiore
ad euro 15.000,00 (quindicimila virgola zero ze-
ro). Ai fini della determinazione del valore della
controversia si tiene conto della domanda di arbi-
trato, osservati i1 criteri di cui agli artt. 10 e
seguenti del c.p.c.;

b) tre, per le altre controversie.

Gli/le Arbitri/e sono scelti/e tra gli esperti di
diritto e di settore e sono nominati dalla Camera
Arbitrale promossa dalla Associazione di rappre-
sentanza cui aderisce la cooperativa.

In difetto di designazione, sono nominati dal/la
Presidente del tribunale nella cui circoscrizione
ricade la sede.

La domanda di arbitrato, anche quando concerne i
rapporti tra soci/ie é& notificata alla societa,
fermo restando quanto disposto dall’art. 35, comma
1 del D. Lgs. n. 5/2003.

Gli/le Arbitri/e decidono secondo diritto. Fermo
restando quanto disposto dall’art. 36 D. Lgs. n.
5/03 i/le soci/ie possono convenire di autorizzare
gli/le Arbitri/e a decidere secondo equitd o pos-
sono dichiarare il lodo non impugnabile, con rife-
rimento ai soli diritti patrimoniali disponibili.
Gli/le Arbitri/e decidono nel termine di mesi tre
dalla costituzione dell’Organo arbitrale, salvo
che essi/esse proroghino detto termine per non piil
di una sola volta nel caso di cui all’art. 35,
comma 2, D. Lgs n. 5/2003, nel caso in cui sia ne-
cessario disporre una C.T.U. o in ogni altro caso
in cui la scadenza del termine possa nuocere alla
completezza dell’accertamento o al rispetto del
principio del contraddittorio.

Nello svolgimento della procedura & omessa ogni
formalita non necessaria al rispetto del contrad-
dittorio. Gli/le Arbitri/e fissano, al momento
della costituzione, le regole procedurali cui si
atterranno e le comunicano alle parti. Essi/e, in
ogni caso, devono fissare un’apposita udienza di
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trattazione.

Le spese di funzionamento dell’Organo arbitrale

sono anticipate dalla parte che promuove

l'attivazione della procedura.

Fuori dai casi in cui non integri di per sé una

- causa di esclusione, la mancata esecuzione della

\ ™ decisione definitiva della controversia deferita
\\\ agli/alle arbitri/e & wvalutata gquale causa di
™\ | esclusione del/la socio/a, quando incida

F sull’osservanza dei suoi obblighi nei confronti

@//\ della societa o quando lasci presumere il venir

y meno della sua leale collaborazione all’attivita

. sociale.

(E\ SCIOGLIMENTO E LIQUIDAZIONE

¢ \ Articolo 30 - Scioglimento e liquidazione

- e destinazione patrimonio

/ Verificandosi una delle cause di scioglimento pre-

} viste dall'articolo 2545 - duodecies del codice

civile o da altre disposizioni di legge, i/le so-

ci/ie, con decisione da adottarsi con il metodo

assembleare, stabiliscono:

- 11 numero dei/delle ligquidatori/liquidatrici e

le regole di funzionamento del collegio in caso di

pluralita di liquidatori/liquidatrici;

- la nomina dei/delle 1liquidatori/liquidatrici,

con indicazione di quelli cui spetta la rappresen-

tanza della societd;

- 1 criteri in base ai quali deve svolgersi la 1li-

quidazione;

- 1 poteri dei/delle liquidatori/liquidatrici.

In mancanza di alcuna disposizione in ordine ai

poteri dei/delle 1liquidatori/liquidatrici si ap-

plica la disposizione dell'articolo 2489 del codi-

ce civile.

La societd, con delibera dell'assemblea straordi-

naria dei/delle soci/ie, pud in ogni momento revo-

care lo stato di liquidazione, occorrendo previa

eliminazione della causa di scioglimento. In que-

sto caso al/la socio/a dissenziente spetta il di-

ritto di recesso. La revoca ha effetto ai sensi

dell'articolo 2487-ter, secondo comma, del codice

civile.

In qualunque caso di scioglimento della cooperati-

va, l'eventuale residuo attivo della liguidazione

" dovra essere destinato nell'ordine:

"a) al rimborso degli eventuali conferimenti opera-

ti dai/dalle soci/ie sovventori a fronte dei fondi

per lo sviluppo tecnologico, per la ristruttura-

zione o per il potenziamento aziendale eventual-

mente costituiti a norma dell'articolo 4 della

37 di42



Richiesta: AW1HQ5CJ7B2D910210A1 del 14/05/2025 LA CISILE SOCIETA' COOPERATIVA SOCIALE - ONLUS

Registro Imprese - Archivio Ufficiale delle C.C.I.A.A.
Statuto aggiornato al 06-05-2025

DOTT. TANIA ANDRIOL}
NOTAIO IN PALMANOVA

Legge 59/92;
b) per 1l'eventuale rimanenza, al rimborso delle
azioni sottoscritte ed effettivamente versate
dai/dalle soci/ie, comprensive delle eventuali ri-
valutazioni operate ai sensi del precedente arti-
cclo 18, nonché degli eventuali dividendi matura-
ti, sempre nei limiti di quanto previsto dal pre-
cedente articolo 18;
c¢) per l'intera eventuale rimanenza, al competente
fondo mutualistico per la promozione e lo sviluppo
della cooperazione di cui all'articolo 11 della
Legge 59/92.
DISPOSIZIONI GENERALI E FINALI

Articolo 31 - Regolamenti interni
Per meglio disciplinare il funzionamento interno,
e soprattutto per disciplinare i rapporti tra la
societd ed i/le soci/ie determinando criteri e re-
gole inerenti lo svolgimento dell'attivitd mutua-
listica e lavorativa del/la socio/a, le modalita
di ripartizione dei ristorni, la disciplina dei
prestiti sociali, i rapporti con i/le soci/ie sov-
ventori, la disciplina degli strumenti finanziari,
la disciplina della categoria speciale dei/delle
soci/ie di cui al precedente articolo 6 e
quant'altro stabilito dalla legge o dal presente
statuto 1l'organo amministrativo potrd elaborare
appositi regolamenti sottoponendoli successivamen-
te all'approvazione della Assemblea, con le mag-
gioranze previste per le modifiche statutarie.
Nella determinazione delle modalitd di funziona-
mento mutualistico ricomprese negli specifici re-
golamenti interni debbono essere rispettate le di-
sposizioni di cui all'articolo 2516 nonché quelle
previste da altre disposizioni di legge quali la
Legge 142/2001.
Nella determinazione dei criteri di ripartizione
dei ristorni ai soci/ie ricompresi negli specifici
regolamenti interni debbono essere rispettate le
disposizioni di cui all'articolo 2545-sexies del
codice civile, ed in particolare la proporzionali-
td dei ristorni medesimi alla quantitd e qualita
degli scambi mutualistici posti in essere, nonché
quanto stabilito dal precedente articolo 5.
Articolo 32 - Penali ai/alle soci/ie inadempienti
Il/la socio/a inadempiente agli obblighi statuta-
ri, nonché alle norme disciplinari previste dai
regolamenti interni di cui al precedente articolo
31 ed alle decisioni assunte dagli organi sociali
potra essere chiamato/a a versare una somma a ti-
tolo di penale che, in considerazione della natura
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risarcitoria sua propria, confluisce nel conto

economico dell'esercizio in cui l'inadempimento ha

avuto luogo.

I relativi importi, nel minimo e nel massimo, sono

fissati con delibera della Assemblea dei/delle so-

ci/ie mentre 1l'irrogazione delle penali, entro i

limiti minimo e massimo stabiliti dall'assemblea,

N & di competenza del Consiglio di Amministrazione.

’ - I1 Consiglio di Amministrazione, nel determinare
/f\ 1'ammontare della penale da imputare al/alla so-

;i cio/a inadempiente, terrda conto della gravita

\ dell'infrazione e dell'eventuale recidiva.

Qb\d Articolo 33 - Clausole Mutualistiche

i Come anche indicato nel precedente articolo 4 del
|

-~ presente statuto la cooperativa, nel rispetto del-
la mutualitd, senza finalitd di lucro, & retta dai
principi della mutualitd prevalente previsti dagli
: articoli 2512-2514 del codice civile.
Le seguenti clausole mutualistiche:
a) divieto di distribuire 1 dividendi in misura
superiore all'interesse massimo dei buoni postali
fruttiferi, aumentato di due punti e mezzo rispet-
to al capitale effettivamente versato;
b) divieto di remunerare gli strumenti finanziari
offerti in sottoscrizione ai/alle soci/ie coopera-
tori/cooperatrici in misura superiore a due punti
rispetto al limite massimo previsto per i dividen-
di;
c) divieto di distribuire le riserve fra i/le so-
ci/ie cooperatori/cooperatrici durante 1la vita
della societd e dopo il suo scioglimento;
d) obbligo di devoluzione, in caso di scioglimento
della societd, dell'intero patrimonio sociale, de-
dotto soltanto il capitale sociale e i dividendi
eventualmente maturati, ai fondi mutualistici per
la promozione e lo sviluppo della cooperazione;
unitamente alle altre contenute nel presente sta-
tuto sociale, sono pertanto inderogabili e devono
di fatto sempre essere osservate.
La soppressione delle clausole di cui al comma
precedente e la modifica della presente clausola
dovrid essere assunta in sede di assemblea straor-
dinaria e solamente con il voto favorevole della
maggioranza di tutti i/le soci/ie aventi diritto
di voto. ,

Articolo 34 - Disposizioni finali
Per tutto quanto non espressamente disciplinato e
regolato dal presente statuto, valgono le disposi-
zioni di legge sulle cooperative sociali e sulle
societd cooperative a mutualitd prevalente rette
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con la disciplina delle societd per azioni nonché,
in guanto compatibili, le disposizioni sulle Im-
prese sociali.
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