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TITOLO |

DENOMINAZIONE — 5EDE - DURATA

Art. 1 (Costifuziune e denominazione)

£’ costituita con sede nel Camune di Marcheno & Societd cooperativa denominata “Famiglia Marchenesa -
Societa cooperativa soclale - ONLUS”, quale ente del terzo settarg, in conformit al dettato dellart. 35 dei
D.lgs 117/2017 con le modifiche apportate, da ultimo, dal D.L. 22 marze 2021, n. 41,

| L'Cooperativa, ove prevista, ricomprendera nella denominazione anche l'acronimo ETS con Fiscrizione nel
! Registyo Unieo Nazionale del Terzo Settore (RUNTS),

la Cooperatlva potrd Istituire, con delibera dell'Assernblea, sedi secondarie, succursali, agenzie e
rappresentanze anche altrove. ‘

Art. 2 {Durata)

La Cooperativa ha durata fiho al 31 Dicembre 2050 e patra essere prorogata coh delibera dell'Assemblea,
salvo il diritto di recesso per i saci dissenzienti,

TITOLO 1
SCOPO - 0GGRETTO
Art. 3 [Scopo mutualistico)

La Cooperativa nen ha scopo di luerg; suo fine & il perseguimento dellinteresse generala della cormunits alla
promozione umana e allintegrazione sociale dei cittadini.

La Cooperativa opera per il perseguimento, senza scopo dl fucra, di finalita civiche, solidaristiche e di utilita
soelale, svolgendo in via principale in favore del propri soct cooperatori, di fora familiari o di terzi attivita di
interesse generale.

La Cooperativa si ispira ai principi che sona alla base del mavimento cooperativo mondiale ed in rapparto ad
essi aglsce, Questi principi sono: la mutualit, la solidarietd, la democraticity, Vimpegro, I'squilibrio delle
responsabilita rispetto ai ruali, lo spirito comunltario, il legame con | tenritorio, un equilibraio rapporto con
lo Stato e le istituzioni pubbliche.

La Cooperativa, per poter curare nel miglior mode gli interessi def soci e la sviluppo soclo economice &
culturale delle comunita, deve cooperare attivamente, con altri enti cooperativi, altre impresa ed imprese
sacizli e organismi del Terzo Settore, su scala locale, nazionale e internazionale.,

La Cooperativa intende realizzare i propri scopl socialt mediante il coinvalgimento delle
comunit, e in special modo volontari ed enti con finalitd di solidarieta sociale, attuando in i
grazie anche all'apporte dei soci lavoratori — Fautagestione responsabile dellimpresa. '

: La Cooperativa opera iIn forma mutualistica e senza fini speculativi tramite [z gestione in fg
! dellimpresa che ne & 'oggetto, dando continyita dl occupazione lavorativa al sodi alle migh
H economiche, sociali ¢ professionali. Ai fini del raggiungimento degli scopi socialt e mutualis
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instauranc con la cooperativa un ulteriore rapperte di lavora, in forma suberdinata o autonoma, g in fyualsias]
altra forma ivi compresi i rapporti di collaboraziane coordinata non accasionale, Le modalitd di svolgimento
delle prestazioni lavorative del saci sono disciplinate da un apposito regolamenta ai sensi dell'articolo & delfa
legge 3 aprile 2001, n, 142.

La cooperativa si propone, nel conternpo di far canseguire al propri sodi fruitori | servizi che costitulscono
oggetto della sua attivita.

Nella costituzione & nel’esecuzione dai rapporti mutualistici, gl Amministratori devono Hspettare il principio
di parita di trattamento nei confronti dei soci. In funzione delfa quantitd e della qualtd del rapporti
mutualistic, [a parita di trattamento deve assere rispettata anche nella ripartizione dai ristorni.

La Coaperativa pud svolgere la proptia attivitd anche con terzi.

La Cooperativa aderlsce alla Confederazione Coaperative Italiane con sede in Roma, alla competente
Federazione Nazionale di categoria, z/la Confeaoperative — Unione Provingiale di Brescia,

Art. 4 (Oggetto saciale)

Considerato lo scope mutualistico della Societa, cosi come definita all'articolo precedente, nonché i requistti
& gli interessi dei saci corne piis oltre determinati, l]a Cooperativa ha come opgetta:

- svelgimento di attivitd sociali ed educative, rivalte principalmente — anche e non esclusivamente ~ al
bisogni dei rinori e all'infanzia;

- gestione stahbile o temporanea, In proprio o per conto terd, di scuole matarne, asili nido, servizi alie famiglie,
attivith e servizi di assistenza domicillare, strutture dj accoglienza per minori, centrl ricreativi ed altre
strutture di animazione finalizzate al migliaramenta della qualita della vita, nonché di altre iniziative per il
tempo llbero e la culturs, attivits di formazione e di consulenza nel setfore della solidarieta, attivita di
sensibilizzazione e di animazione defla comunit loeals entro cui opers, al fine di renderla pil consapevole,
dispanibile ed attenta af temi dell’'educazione e dellaccoglienza def minori In stato di hisagno, attivita di
pramozione e rivendicazione delf'impegno delle istituzion! a favore dei minart deholi e svantaggiati e di
affermazione dei laro diritti.

Nei fimiti & secondo la modalith previste dalle vigenti norme di legge, la Cooperativa potrd svolgere
qualunque altra attivitd connessa o affine alle attivia sopraelencate, nonché potrd compiere tutt gli atti e
concludere tutte le operazioni di natyra Immobiliare, mobiliare, commerdiale, industrizle e finanziaria
necessarie od utill allo svolgimento delle attivitd sodali o comungue, sia direttamente che indirettamante,
attinenti alle medesime compresa l'stituzione, tastruzione, acquisto di magazzini, attrezzatura ad impianti
attl af raggiungimento degll scopi soclalj,

Le attivitd di cui al presente oggetto sociale szranna svolte nel rispetio delle vigenti norme in materia di
esercizio di professioni riservate per il cuj esereizio & richiesta Viscrizions in appositi alhi o elenchi.

La societa potra costituire fandi per Io sviluppo tecnologico o per |3 ristrutturazione o per il patenziamento
aziendale, ai sensi della Legge 31.1.1952, n, 59 ed eventuali norme modificative ed integrative.

La Cogperativa potra alires! assumere partecipazioni In alire imprese a scopo di stabile investimento e non
di bull'étamqnto sul mercato, specie se svalgono attivita analoghe e tormunque accessorie all’attivith sociale,
can pa‘i—t_i::ﬁla'fa tlguardo alla facoltad di sostenere lo sviluppo di alire cooperative sociali, con esclusione
assoluta della possibilit di svolgere attivitd di assunzione di partecipazioni riservata dalla legge a cooperative
in possesso di deteeminati requislti, appositamente autorizzate &/v Iscritte in appositi albi o elenchi.

H consiglio di amministrazione & autorizzato = compiere le operazion! di cui ail'articolo 2529 del codice civile
alle condizioni e nei limiti ivi previstl
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La Cooperativa, inoltre, per stimolare e favorire Ip spirito di previdenza ¢ di risparmio dei sodi, potrd istituire
una sezione di attivita, disciplinata da apposito regolamente approvato dall'Assemblea, per la raceolta di
prestiti limitata ai soli soci ed effettuata esclusivamente ai finj del raggiungimento delloggetto sociale. £ in
OBt casa esclusa ogni attivitd di raccolta di risparmio tra il pubblico. :

THOLO m
SOCI COOPERATOR]
Art. 5 (Soci cooperatori)
Hnumero deisoci & illimltato e non pud essere inferiore al minima stahilito dalla legge.
Passone assumere la qualifica di soci cooperatori e persane fisiche appartenent] alle seguenti categorie:

1} socdl lavorator, vale a dire persone fisiche che per profassione, capacit effettiva di lavaro, attitudine e
specializzazione professionale maturate nei setteri di cui all'oggetto delfa cooperativa, possono
partecipare direttamente all'attivita della cooperativa e cooperare al suo esercizio ed 2l sug sviluppo, i
realizzando lo scambio mutualistico attraverso Fapporto delle proprie prestazioni lavorative. ‘

Ad essi sono richiesti i requisiti di capacita professionall adeguate allo svolgimento della propria mansione,
capacita di lavaro in equipe e/o in coordinamenta con gli altri saci e capacita di inizlativa personale in campa
lavarativo e - in ogni casa - approvazione dello scopo mutualistico ed adesione al medesimo.

2} socivolantari, persone fisiche che prestano fa loro attivita lavarativa gratuitamente, esclusivamente per
fini di solidarietd ai sensi @ per gll effetti della fegge 381/91 e nei fimiti previsti dalla legge;

3)  soci fruitari, persone fisiche che usufruiscono, anche indirettamente, dei servizi della cooperativa.

Possone essere soci cooperatori anche le persone giuridiche, pubbliche e private, nei cui statuti sia previsto
il finanziamento e lo sviluppo deff’attivitd delle Cooperative sociall.

) Qgni socio & iserltto in un’apposita sezione del Libro dei Sod in base alla appartenenza a ciascuna delle
categorie su indlcate.

Non posseno in nessun caso essere soci gli interdett, gli Insbititat, | falliti non riabilitati, nonché coloro che
eserciting in proprio Imprese in concorrenza con quella dalla Cooparativa,

Art. 6 {Categoria speciale di soc)

La Coaperativa potra istituire una categoria speciale di soci coaparatori ai sensi delfarticolo 2527, camma
tre, del codice civile, i cul diritti ed obblighi sono disciplinati dal presente articolo,

Il nurneto dai soci ammessi alla categoria speciale non potra in ogni casa superate un terzo del numera totale
dei soci cooperatari,

In tale categoria speciale potranno essere ammassi, in ragione dell'Interesse al loro inserimento nell'impresa
o al fine di' completare la lore formazione, soggetti in grado di contribuire al raggiungimento degli scopi
sochali.

N N . FET . . Tt i

La durata dellappartenenza del socio a tale categoria speciale, nei limiti di legge, viene ﬁssata,fg‘ac/l\gﬁhﬁgﬁqh
. .. . . o a5 P
di amministraziane al momento dell’ammissione. X0 ¥ g i

.“'q'
s
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I lisocio appartenente alla categoria speciale ha diritto di voto solo nelle deliberazion relati
del bilancia e non pud rapprasentare altri soci.
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| secl appartenenti alla categoria speciale non posseno essere elett] nal consiglio di amministrazione delia
Cooperativa,

Qltre che nel casi previsti dalla legge e dail'articala 10 del presente statute, il socio appartenente alla
categoria speciale pud recedere In qualstasi momento con un preavviso di almeno tre mesi. Il recesso ha
effetto tante con riguardo al rapporto soclale che al rapporto mutualistico, allo spirare del suddetta termine.

Costituisconn cause di esclusiona del socia appartenente alla spaciale categoria, oltre a quelle individuate
dall'articolo 11 del presente statuto:

2) l'inosservanza dei doveri inerentila formazione;

h) la carente partecipazione alle Assemblea soclali ed al momenti di partecipazione predisposti dalla
Cooperativa;

¢} il mancato adegusmento agli standard produttivi della Cooperativa o il non rispetto degli impegni di
partecipazione all'attivita economica della stessa, finzlizzatl al proprio inserimento nell'erganizzazione
aziendale.

Verificatasi una causa di esclusione, il socio appartenente alia speciale categoria potrd essere escluso dal
consiglio di amministrazione anche prima della scadenza fissata al momento della sua ammissione.

Qualora, al termine del suddetto periodo, il socio appartenente alla categoria speciale non abbia esercitato
il dirftto di recessa o nan sia stato escluso nel casi previsti ai precedenti commi, & ammasso a godere dai
diritti che spettano ai soci di eui all'articol 5 del presente statute,

| passaggio alla categoria ordinaria di socio cooperatore deve essere cormunicato all'interessato e annotate,
a cura del consiglio di amministrazione, nel libro dei soci.

Al socio appartenente alla categeria speciale, per quanto non previsto nel presente titolo, si applicano le
disposizioni del saci cooperatori. :

Art. 7 (Domanda di ammissione)

Chi intende essere ammesso come sodio dovrd presentare al Consiglia di amministrazione domands scritta
che dovra contenere, se trattasi di persona fisica:

a) l'indicazione del nome, cogrome, residenza, data e luogo di nascita, codice fiscala nonché indirizzo di
posta elettranica;

'b) lindicazione delleffettiva attivita svolta, defla condizione o capacita professionale, delle specifiche

competenze possedute in refazione ai requisiti richiesti dallo statuio;

c} I'ammontare della quota di capitale che propone di sottoscrivere, che non dovrd comunque essere
inferiore né superiore ai limiti di legge;

d} la categoria di soci cooperatori alla guale richiede di essere ammesso;

e} la dichizrazione di conoscere ed accettare integralmente il presente statuto, j regolamenti sociali & ¢
attenersi alle deliberazioni legalmente adottate dagli organl sociali;

) Pespressa e separata dichiaraziane di accattazione della clausola arhitrale contenuta neghi articoli 37 &
38 del presente statuto e di presa visione affettiva del regolamento della Camara Arbitrale e di
Conciliazione della Cooperazione.

Chiintende essere ammesse come socio lavoratore, oltre a quanto previsto nai pracedenti puntia), by, ¢), &),
¢) ed f}, dovra inaltre indicare nella domanda di ammissione:

IGLIA MARCHENESE - SOCIETA' COOPERATIVA SOCIALE -...
FAMIC Codice fiscale: 00448640177

0023
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a.1) l'indicazigne della effettiva attivita svolta, della condiziene o copacitd professionale, delle specifiche
competenze possedute in relazione ai requisiti richlesti dalio statuto;

b.1) limpegno a conferire la propria opera per il conseguimento dello scapa sociale, con e modalits e nei
termini stabiliti dal regolamenti interni, in rapporto alla quantitd difavoro dispanibile in Cooperativa.

Chiintende essere ammesso coma socio volontario, oltre a quanta prevista nei precedent puntia), b), c), d),
e} ad f}, dovra Inaltre indicare nella domanda di ammissione:

a.2) limpegno a conferire la propria opera per il conseguimento della scopo sociale, con le modalita e nei
termini stabiliti dal regolamenti interni; ‘

b2} lindleazione delle specifiche com petenze possedute,

Chi intende essere ammesso come socio fruitore, oltre a quanto previsto nei precedenti puntl a), b}, ¢}, d), e)
ed f), dovrd inoltre indicare nella domanda di ammissione:

a.3)  limpegno ad usufruire, dei servizi offerti dalla cooperativa,

Fermo restando if secondo comma dell’art, 2522 dei codice chvile, se trattasi di societa, associazioni od enti,
oltre a quanto previsto nai precedent! punti b), c), d), &) ed f) relativi alle persone fisiche, la domanda di
ammissiohe dovra contenere le saguenti infarmazioni:

g) Iaragione socale o la denominazione, la forma giuridica, Ia sede legale, il codice fiscale, la partita IVA,
nonché {'indirizzo di posta elettronica;

h) la delibera dell'organa sociale che ha autorizzato la domanda;
i} la guality della persona che sottoscrive 1a domanda.

Il Consiglio dl amministrazione, accertata 'esistenza dej requistti di cui al precedente articolo 5, delibera sulla
domanda secondo criteri non discriminatori, coerenti con lo scopa mutualistico e I"atiivitd economica svolta.

Lla delibera di ammissione deve essere comunicata allinteressato e annhotata, a cura del Consiglio di
amministrazione, sul libro dei soci.

Il Consiglio di amministrazione deve, entro sessanta giomni, motivare |a deliberazione di rigetto della domanda
di ammissione e comunicarlz agli interessati.

Qualora la domanda di ammissione non sia accolta dal Consiglio di amministrazione chi I'ha proposta pud,
entro il termine di decadenza di sessanta giorni dalla comunicazione del diniega, chiedere che sull'istanza si
pronunci FAssemblea, la quale delibera sulle domande non accolte, se non appositamente convocata, in
accasiong della suceessiva convacazione.

Il Consiglio di amministrazione, nella relazione sufla gestione, o nella nota integrativa al bilancio, ilfustra le
ragioni delle determinazionl assunte con riguardo all'arnmissione di nuovi soci.

Art. 8 (Obblighi dei soci)
Fertni restando gli altri obblighi nascenti dalla legge e dallo statuto, i soci sono obbligati:

a) alversamento, con le modalita e nei termini fissati dal Consiglio di amministrazione: ey NP
o x

- el capitale sottoscritto;

- delleventuale tassa di ammissione, a titolo di rimborso delle spese di Istru
ammissiane;
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- del sovrapprezzo eventualmerte determinata dall'Assembles in sede di approvazione del hilancio su
proposta del Consiglio ¢ amministrazione;

b) all'osservanza dallo statuto, dei regolament! interni e deile deliberazion adottate dagli organi sociali,

In particolare { seci lavaratori, oltre a quanto previsto nei precedenti punti a) e b) sono ulteriormente
ohbligati:

8.1) & non aderire ad altre societs che perseguano identici scopi sociali ed esplichino attjvies toncarrente,
nonché a non prestare lavoro a favore di terzi esercentl imprese aventi oggetto uguale od analogo 2
quello della Cooperativa salvo espressa aulorizzazione del Consiglio di amministrazione aceardata fr
considerazione della tipologia di rapporto di lavore instaurato e delle modalita di prestazione dello
stesso, nonché dellz quantita di lavoro disponibile in Cooperativa;

b.1) a mettere a disposizione le proprie capacity prefessionali ed il propria lavare in relazigne ai tipo ed allo
stato dell'attivitd svolta, nonché alfa quantita delle prestazioni di lavora dispanibile per la Cooperativa,
secondo quanto previsto nellyiterlore rapporta di lavoro instaurato e ferme restands le esigenze della
Cooperativa stessa,

In particolare I saci volontard, altre a quanto previsto nei precedenti punti a) e b) sono ulteriormente abbligati:

a.2) a prestare la propria attivity di volontariato nei modi e nei limiti di quante previsto negll appasiti
regolamenti interni.

Per tuttl  rapporti con la Cooperativa il damicilio del soci & quella risultante dal libro sodi,

La variazione del domicilio del socio ha effetto dalla ricezione della relativa com unicazione da effettuarsi con
lettera raccomandata alla Cooperativa,

Il socio & tenute a comunicare qualsiasi altrs variazione relativa alle informazioni comunicate in sede di
domanda di ammissione o successivamente. Le suddette variazioni hanno effetto dal momento delia loro
romunicazione alla Cooperativa,

Art. 9 {Perdita della qualita di sacio)

La qualita di socio si perde:

- per recesso, esclusione, o per causa di morte, se il socio & persona fisica;

- per recesso, esclusiane, scioglimento, liquldazione, se il socio & diverso da persona fisica.

E escluso di diritte il socio nel confronti del quale sia stata aperta o estesa la procedura di liquidazione
giudiziale seconde il codice della ctisi @ dell'insalvenza,

Art. 10 (Recesso del socio)

Oltre che nei casi previsti dalia legge (art. 2473 ¢.c.), e fatto salvo quanto pravisto par il secio sovventore, pud
recedere il sacio:

a) che abbia perduto i requisiti per 'ammissiona:
b} che non sla'pi in grado di partecipare all'attivita volta al raggiungimento degli scopi sociali;

¢} il cui rapporto di lavoro sla stato momentaneamente sospeso per cayse attinenti alla quantlta di lavore
"disponibile per la Cooperativa stessa avvero per aliyi motivi, da specificarsi in dettaglio in apposito
regolamento;
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d) che cessiin via definitiva il rapporta di lavoro con la Cooperativa,

Il recesso dei soci persone giuridiche & libero purche siano decorst 2lmeno 2 eserclx sociali dalla laro
ammissione in cooperativa.

Il recessa dai soci fruitori e dai soci velontari & libero.
Il recesso non pud essere parziale.

La dichiarazlane di recessg dave essere comunicata mediante raccomandata con awiso di ricevimento alia
Cooperativa. [l Congiglio di amministrazione deve esaminarla entro sessanta giorn! dalla ricezione e
trasmettere non oltre i seguenti dieci giorni la relativa comunicazione al s0cio mediante raccomandata con
#wviso di ricavimento; in caso di diniego il sacio, entro sessanta giorni dal ricevimento della comunicazione,
pud proporre opposizione innanzi al Collegio Arhitrale.

Il recesso ha effetto per quanto riguzrda il rapporto saciale dalfa comunicazione del provwedimento di
accoglimento della domanda,

Per i rapporti mutualistici, il recesso ha parimenti effetto dalla comunicaziona del prowedimento di
accoglimento della domanda, fatto salva, per | saci lavoratori, il periodo di preavviso eventualmente previsto
nel regolamento Interne e/o nel contratti di lavoro instaurati, :

Art. 11 {Esclusioneg)

I'esclusione pud essere deliberata dal Consiglig di amministrazione, oitre che nei casi previsti dalla legge, nei
confront! del socio che:

a} non sia pit in grado di concorrere al raggiungimento degli scopt sociali, oppure che ahbia perdutg i
requisiti richiesti per I'ammissione,

b) nel caso di socio lavoratore, che ahbla cessato, in via definitiva, il rapporto di lavoro con [a cooperativa,
sacondo quanta previsto nel regolarnento interne di cui al’art. 6 della L. 142/2001;

c} nel caso di socio volontarie, che abbia cessato in via definitiva I'attivita di volantariato, ovvero, nel caso di
soclo fruitore, che abbia cessato in via definitiva la frulzione dei servizi;

d) risulti gravemente inadempiente per le obbligazionl che derivano dalla legge, dallo statuto, dai

regolamenti approvati dali’Assemblea del soci o che inerlseano il rapporto mutualistico, nonché dalle

_ delibere adottate dagli organi seciali, salva la facolta del Conslglic df amministrazione di accordare al sacio
un termine non superiore a 60 (sessanta} giornt per adeguarsi;

®) previa intimazione da parte del Consiglie di amministrazione, non adempia entro 30 {trenta) giorni, al
versamento del valore delle quote sottoscritte o al pagamento di somme dovute alla Societa a qualsiasi
titelo;

f)  svolga o tenti di svolgere attivita in concorrenza con la Cooperativa;

g} nelfesecuzione del rapporto di lavore ponga in essere comportamenti oppure commetta gravi
mancanze efo inadempimenti tali da determinare fa risoluzione del rapporto di lavoro per motlvi
disciplinari ovvero per giusta causa a giustificato maotivo,

L'esclusione & comunicata al soclo mediante raccomandata con avvisa di ricevimento.
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L'esclusione diventa operante dalla ricezione da parte de) socio dal provvedimento di esclusione,

Art. 12 {Morte del socia)

in caso di morte del socio, gli eradi o legatari del socio defunto hanno diritto di ottenere i} rimbarso dellz
quota interamente flberata, eventualmente tivalutata, nella misura e con le modalitd di cui ai successivi
articali 13 e 14,

Gli eredi e lepatari del socio deceduto dovranno presentare, unitamente alla richiesta di liquidazione del
capitale di spettanza, atto notorio o altra idonea documentazlone, dalla quale risulting gli aventi diritto.

Art. 13 (Rimbotso delta quota)

I soci receduti od esclusi hanne il diritte al rimborsa esclusivamente delle quote interamente liberate,
aventualmente rivalutate. La liquidazione della partecipazione soctale, eventualmente ridotta in proparzione
alle perdite imputabili al capitale e detratte |e somme ancara dovute dal sacio, comprende il valore nominale
delle quate e il imbhorso del soprapprezzo, ove versato, qualora sussista nel patrimonia della Cooperativa e
non sia stato destinato ad zumento gratulte del capitale ai sensi del'articolo 2545quinquies, comma 3, del
cadlce civile.

Il rimborso delle quote ha fuoge sulla base del bilancio delfesercizio in cui si sono verificatt il recesso o
Fasclusions del sacio,

Il pagamento deve essere fatta entro centottanta giorni dall’approvazione del hilancio.
Art. 14 (Termini di decadenza, limitazioni al Hmborsg, responsabllita dei soci cessati)

La Cooperativa nan & tenuta al rimbarso delle quote in favore dei soci recedut! od esclusi o degli eredi dal
socio deceduto, ove questa nan sia stato richiesto entre 1 5 anni dalla data di approvazione del bilancio
dell'esercizig nel quaie lo scioglimento del rapporto socizle & divenuto operative.

llvalore delle quate perle quali non sara richiesto il rimborse nel termine suddetto sara devoluto con delibera
del consiglio di amministrazione alla riserva legale,

1 soci esclust per | motlvi indicati nelfarticalo 11, lettere d}, &} ed f} dovranno provveders al risarcimento dei
danni ed al pagamenta deil'eventuale penale, ove determinata dal regolamentq.

ta Cooperativa pud compensare con i debito derivante dal rimborsa delie guote, del sovrapprezzo, o del
pagamento detla prestazione mutualistica ¢ del rimborso dei prestiti, il credito derivante da penali, ove
previste da apposito regolamento, da risarcitnento danni e da prestazioni mutualistiche fomite anche fuort
dai limiti di cui all'articolo 1242 del codice clvile.

Il sacio che cessa di far parte della Societd risponde verso questa, per il pagamento dai conferimenti nen
versati, par un anno dal giorno in cui i recesso a Pesclusione hanno avute effetto,

5e entro un anno dallo scioglimento del rapporto assodiative si manifests insaivenza della Sacletd, il socio
uscente & obbligato verso questa nei limiti di quanto ricevuto.

Nelie stesso modo e per lo stesso termine sono responsabili verso la Saclats gli eredi de! socio defunto.
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TITOLO |V
SOCI SOVVENTORI
Art, 15 (Soci sovvantori)

Ferme restando le disposizioni di cui al Titolo I dej presente statuto, possond essere arnrmessi alla
Cooperativa soct sovventort di cuf allarticols 4 della legge 81.1,1992, n, 59.

Art. 18 (Conferimento e quote dei sosi sovventori)

| conferimenti dei socl sowventori possono avere ad ogeetto denaro, beni In natura o creditl e sono
rappresentati da quote nominative trasferibili,

La quota ha un valare minimo pari a € 50,00 {tinquantavirgolazerocentesimi),

i conferimenti dei soci savventori confluiscono nel fando per il potenziamento aziandale di cul al successivo
articolo 20, numero une, lettara b) del presente statuto.

Art, 17 (Alienazione delle quote dei saci éowentori)

Le quote dei sowentoti possono essere sottoscritte e trasferite esclusivamente previo gradimento del
Consiglio di amminfstrazione.

Il socic che intenda trasferire Ja guota deve comunieare aj Consiglio di amministrazione # proposto acquirents
e lo stesso deve pronunciarsi entro sessanta giorni dal ricevimento delta comunicaziohe.

In caso di mancato gradimente del soggetto acquirente indicato dal socic che intende trasferire la
partecipazione, Hl Consiglio di amministrazione provvederd ad indicarne altro gradito ovwero provvedera a
rimborsare al sovventore il valore della quota, cosi come previsto al successivo articolo 19.

Art. 18 (Deliberazione di emissione)

L'emissione delle quote destinate ai soci sovventori deve essere effettuata con deliberazione dell’Assemblea
che determina F'importo complessive dell’emissione stessa e Peventuale escluslona o limitazione del diritto
d'opzione Infavore dei soci cooperatori.

La deliberazlone dellAssemblea stahllisce altresi i compiti che vengono attribuiti al Consiglio di
amministrazione ai fint del’emissione della partecipazione.

Art. 19 {Diritti dei soci sovventori)
1 diritti spettanti ai soci sowventori sono cosi disciplinat):

a) il tasso di remunerazione delle quate softoscritte & pari @ due punti percentuali in pid del dividendo
previsto per | socl cooperator;

b}  qualora si debba procedere alla riduzione del capitale sociale a fronte di perdite, queste ultime
graveranne anche sul fondo tostituito mediante i conferimenti dei sovventori, in proporzione al
rapporto tra guesti ed Il eapitale conferito dai sdci cooperatarg;

e} & soci sovventoti & attribuito il diritto di eleggere un terzo dei componenti il Consigho di
amministrazlone;

d} | voti spettanti al socie sovventore sono attribuiti come segue, In rela¥ions-~mfapyagntare dei
canferimenti effettuati: e i

H - lvotofino a € 50,00 (cinquantavirgolazerocentesimi) di capitale sottoscritty felis jh LR | 4 ‘
't ST 'ﬁ.r v o

i
i
A

10 di 20



Richiesta: AWY5Q760XC4D57040961 del 21/06/2022
Registro Imprese - Archivio Ufficiale delle C.C.I.A.A.

Statuto aggiornato al 16-06-2022

16/

- 2vetioltre £100,00 (centovirgolazerocentesimi) efino a € 150,00 (centocinquantavirgolazerucentesimi)
di capitale sottoscritta;

- 3 voti oitre £ 200,00 (duecentovirgc-lazemcenteﬁmi) e fino a € 25000
(duecentocinquantavirgolazerocentesimi) 4l tapitale sottoscritto;

- 4 wvoti oltre € 300,00 (trecentovirgolazerocentesimi) e flno a € 35000
(trecentocinquantavirgolazerocentesimij di capitale sottoscritto;

- Svotiuvguale ¢ superiore g € 400,00 (quattmcentcvirgoiazerocentesimi) di capitaie sottoscritts.

In ogni casa | voti attribuiti ai soci sowentori non devono superare il terzo deaj voti spettanti ai socl presenti
o rappresentatt in claseuna Assemblea, Qualora, per qualungue mativo, si superi tale fimite, i voti def ¢oci
sovventeri verranno computati applicando un coefficiente correttivo determinato dal rapporte tra il numero
massimo def voti ad essi attribulti per legge il numero di voti da essi portati;

e) I soci sovventort hanno diritto di recedera trascorsi 5 (cingue) anni dalla lorg ammissione a semplice
fichigsta. La decorrenza del recesso & fissata dalla data diricezione della notifica del recesso stesza,

TTOLO Vv
PATRIMONIO SOCIALE ED FSERCIZIO SOCIALE
Art. 20 {Elementi costitutivi)
Il patrimonio della sacieta & costituito;
1} dal capitale saclale, che & variabile ed & formato:

2) dai conferimenti effettuati dai soci cooperatori rappresentati da guote di valore minimo pari a €,
25,00 (venticinquevirgolazerocentesfmij. Il valore della quota detenuta da ciascun socio non pud
essera superiore ai limiti di legge;

b) dal conferiment] effettuati dai soci sovventori, confluenti nel fondo per il potenziamento aziendale;

2) dalla riserva legale indivisibile formata con glt utili di cui allarticolo 22 e con il valore delle quote
eventualmente non rimborsate ai soci receduti o esclusi ad agli eredi di soct deceduti;

3) dall'eventuale sovrapprezzo delle quote farmate con le somme versate dai soci ai sensi del precedente
articolo 8;

4} dalla riserva straordinaria;
5) da ogni altra riserva costituita dall'Assemblea g/o prevista per legge.

Le riserve indivisibili per disposizione di legge o per statuto nan possono essere ripartite tra i saci né durante
la vita sociale né all'atio dello scioglimento dellz Societa.

Art. 21 (Vincali sulle quote a loro alienaziene)

Le quote non possono essere sattoposte a pegho o @ vincali valontari, né essere cedute con effetto verso la
Socletd fatto salvo il diritto di recesso.

Art. 22 {Bilancio d";a'sercizio)

L'esercizio sociale va dal 1° Gennaio al 31 Dicemnbre di ogni anno.

FAMIGLIA MARCHENESE - SOCIETA' COOPERATIVA SOCIALE -...
Codice fiscale: 00448640177
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Alla fine di ogni esercizio sociale il Conslglio di amministrazione provvede alla redazione del pragetto di
bilanelo.

Il progetto di bilancio deve essere presentato all’Assemblea del soci per 'approvazione entro centoventi
glarni dalla chiusura dell'ssercizio sociale, avvera entro centottanta giorni qualora venga redatta il bilancio
consolidato, oppure lo richiedano particolari esigenze relative alla struttura ed all'oggetto della Societs,

, segnalate dal Consiglio di amministrazione nella relazione sulia gestione o, in assenza di questa, nelia nota
integrativa al bilancio.

L'Assemblea che approva il bilancio delibera sulla destinazione degli utili annuali destinandoli:

a) ariserva legale indivisibile nella misura non inferlore a quella stabilita dalla legge;

b} al Fondo mutualistico per la promoziane a lo sviluppo della cooperazione di cui ail'articolo 11 della legge
31.1.1932, n, 59, nella misura prevista dalla legge medesima;

¢) aremunerazione del capltale dei soci sovventory;

d) ad eventuale rivalutazione de! capitale sociale, nei limiti ed alle condizioni previsti dall'articolo 7 delia i
legge 31.1.1982, n. 59; |

e} ad eventuali dividendi in misura non superiore al limite stabilito dal codice civile per le cooperative a
mutuzlita prevalente,

L'Assembles pud, in ogni caso, destinare gli utili, ferme rastando le destinazioni obhligatorie per legge, afla
costituzione di riserve indivisibili, oppure a riserve divisibili fra i soci non cooperatorf.

L'Assernblea pud sempre deliberare Ia distribuzlone df utili ai soli soci non cooperatori nella misura massima
prevista per le cooperative a mutualitd prevalente.

Art. 22 {Ristorni)

Il Consiglie di amministrazione che redige il progetto di bilancio di esercizio, pud appostare somme al conto
economico a titola di ristorno, qualors lo consentang |e risultanze del"attivitd mutualistica,

L'Aszemblea, che approva it progetto di bilancio, delibera sull’erogazione dei ristorni, tenuto conto dei commi
seguentt.

I ristorni attribuiti ai soci lavoratori, che costituiscono maggioraziona della relativa retribuzione, non possono
in nessun caso superare la misura del trenta per cento dei frattamenti retributivi complessivi ai sensi
del'articole 3, comma uno e comma due, lettera a), della legge 3 aprile 2001 n. 142,

La ripartizione del ristarno al singoli soci, dovra essere effettuata considerando la quantitd e qualitd degli
scambi mutualistici intercorrenti fra la Cooperativa ed 1l socie stesso, ed eventualmente secondo guanto
previsto in apposito regolamento da approvarsi ai sensi deli'articolo 2521, ultimo comma, del codice civile e
da predisporre a2 cura del Consiglo di Amministrazione, sulla base dei seguenti criteri, considerati
singolarmente o combinati tra loro distinti per ¢iascuna categoria di soci cooperatorl.

; Per I soci lavoratord sl terrd conto di:

- ore lavorate e retribuite nel corso deli'anno,
- gualifica professionale,

- compensi erogati,

- tempo di permanenza in cooperativa,
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- tipologia det rapporto di lavars,
Par  soci fruftori siterrd conto del valore ecanomica del servizl fornlti & remunerati nell'esereizio.

| ristorni, destinati ai soei lavoratori o ai socj fruitori, potranno essere asseghati, oftre che mediants
erogazione diretta, anche sotto forma di gumento gratuito del capitale posseduto da ciascun socia, o
mediante I'sttribuzione di quate di sowenzione.

TITOLO Wi
ORGANI SQCIALI
Art. 22 {Organi saciali)

Sono organi della Cooperativa:

a) I'Assemblea dei soci;
h} il Consiglio di amministrazione:
) I'organo di controllo contabile, se nominato.

Art. 25 (Funzioni dell’ Assembiea)

L'Assemblaa;

a) approva il hilancio e destina gli utlli

b) approva it bifancio sociale secondo quanto previsto dal Decreto Legislativo n. 112 de] 2017;

c) delibera sull‘émissione delle quote destinate al soci sovventori;

d} procede alla nomina e ravoca dei Consiglio di amministrazione;

] procede alt eventuale nomina dell’orgzano di controlla o del revisore legale dei conti;

f) determina la misura dei compensi da cerrispondere agli Amministratori ed all'organe di controllo o

revisore legale dei conti se nominata;

g delibera di eompiere operazioni che comportano una sostanziale modificazione dell'oggetto socdiala
determinato nell’atta costitutivo o una rilevante modificazione dei diritti dei saci;

h) provvede aile modifiche dello statuto;

i) delibera sull'eventuzle erogazione del ristorne ai sensi dell’articolo 23 dal presente statuto;

)] delibera {'eventuale stato di crisi aziendzle:

i) approva il regolamento interno di favora, cost come previsto dalfarticolo 6 1.142/01 & gli eventuali
regolamenti interni;

1} delibera sulla responsability degli Amministratori e dei componenti dell’organo di controllo;

i) nomina i liquidatori e stabilisce i criteri di svalgiments della liquidazione;

nj delibera su tutti gli altri ozgetti riservati alla sua competenza dalla legge e dal presente Statuto,

nonche sugli argamenti che uno o pill Amministratorf ovvero tanti soci che rappresentino almena un
terzo dei voti sattopongana alla sua approvazione.
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I verhale dell’ Assemblea che deliberg in merfo al precedente punto g) deve essere redatto da un Notalo,

Art. 26 {Convacazione dell’assemblea)

L'Assemblea viene convocata, dal Conslglie di amministrazione, con avvise contenente I'ordine del giorna, il
luogo, la data e I'ora della prima e della seconda convacazione, che deve essers fissata in un giorno diverso
da quello deila prima. L'Assemblea & convocata presso la sede sociale, ma pud anche rlunirsiin luogo diverso
da quella in cui si trova la sede sociale, purché in Italis,

L'avviso di convocazione deve essere camunicato tramite PEC o con Jettera raccamandata A/R inviata ai soci
o tonsegnata a mana almeno otto giorni prima dell’adunanza.

In alternativa, lAssemblea potra essere convocata mediante comunicazione trasmessa ai soci a mezzo posta
alettronica, ai recapiti risultanti dal libro soci, a condizione che sia garantita la prova dellavvenuto
ficevimento almeno otto giorni prima dell’ Assemblea.

L'Assemblea ha luogo almeno una volta all'anna nei tempi indicati all’a rticolo 22.

U'Assemblea inoltre pud essere convocata dal Consiglio di amministrazione ogni volta esso ne ravvisi la
hecessitd e deve essera convocata senza ritardo, e comunque non oltre 20 (venti) giorni dalla richiesta,
qualora ne sia fatta richiesta scritta dall’organo di controllo se nominato o da tanti socl che rappresentine
almeno un terzo dei voti spettanti a tutti i socl.

i assenza delle prescritte formalith per la convocazione, 'Assemblea si reputa validamente costituita quando
siano presenti o rappresentati futti i soci con diritto di voto e tutti gli Amministratori e | componenti
dell'organe di controllo, se nominato, siano present! ovvero informati della riunione. Tuttavia ciascuno degll _
intervenuti pud opporsi alla discussione degli argorment! sui quali non si ritenga sufficientemente informato.

Art, 27 (Costituzione & quarum deliberativi)

In prima convocazione I'Assembles & regolarmente costituita quando siano presenti o rapprasentati la met
pili una dei voti dei saci aventi diritto al voto.

In seconda convecazione I'Assemblea & regolarmente costituita qualungue sia il numero dei soci intervenutl
i o rappresentati aventi diritio al vato.

U'Assemblea delibera a maggioranza assoluta dei voti presenti o rappresentati su tutti gli oggetti posti
all'ordine del glorno, fatta eccezione per le deliberazioni di cui all'ultimo comma del successivo articolo 28,

Art. 28 (Voto ed intervento)

i Ai sensi dell’articolo 2538 del codice civile, nelle Assemblee hanno diritto di voto coloro che risulting iscritti
da almeno novanta glornt nel libro del soci e che nen sfana in mora nei versamanti delle quote sottoseritte,

i . ) '

f Ciascun socio cooperatore persona fisica ha un solo voto, qualunque sia ['ammontare della sua
P partecipazione; 1 soci cooperateri persone giuridiche potranno avere un massimo di 5 voti come appresso
specificata:

- lvoto per conferimento fing a € 99,00 {(novantanovevirgolazeracentesimi);

E - 2 voti altre € 100,00 {centovirgolazerocentesimi) e fino a € 199,00 {centonovantanove-
virgolazeracentesimi);

virgolazerocentesimi);
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- 4 voti gltre £ 300,00 {trecentovirgolazeracentesimi) e fino o € 399,00 {trecentonovantanave-
virgolazerocentesimi);

- Svotiuguale o superiore 3 € 400,00 (quattrocento-virgulazerocentesimi).
Per i socl sovventori si applica il precedente articolo 19,

L'Assemblea pud svolgersi con intervenuti dislocati In pit luaghi, contigui g distanti, audia/video collegati a
condizione che siano rispattati il metodo collegiale e i principi di buona fede e gj parita di trattamento dej
saci, ed in particolare a condizione che:

a)  sia consentito al Presidente dell’Assemhlea, anche a mazzo de| proprio ufficio di presidenza, di aceartare
Inequivecabilmente Iidentita e Ia legittimazione  degli intervenuti, regofare |o svolgimento
dell'adunanza, constatars e proclamare i risultati della votazione;

b} sia consentite al sopgetio verbalizzante di percepire adeguatamente gli event] assemblear oggetto di
verbalizzazione;

) sia consentito agli intarvenuyti di hartecipare in tempo reale alla discussicne e alla votazione simuitanea
sugli argomenti ail’ordine del giorno;

d) vengano indicati nell'avviso di convocazione (salvo che si tratti di Assemblea totalitaria) 7 luoghi
audio/video collegati a cura della Cooperativa, nei qualt gli intetvenut] potranno affluire, dovendosi
ritenere svolta Ia riunione nel luoga ove saranno presenti il Presidente e il soggetto verbalizzante,

I soci che, per qualsiasi motive, non possono intervenire personalmente zll'Assernblea, hanno la facolta di
farsi rappresentare, mediante delaga setltta, soltanto da un altra socio avente diritto al voto, appartenents
alla medesima categoria di soclo cooperatore o sovventore, e che non sia Amministratore, o componenta
delforgano di contrallo, se nominate, della Cooperativa.

Ciascun socio non pud rappresentare pit di quattro soci aventi diritto alf vota.
La delega non pud essere rilasciata con il nome dal rappresentante in bianco.

Il socio imprenditore individuale pud farst rappresentare neli’Assernblea anche dal coniuge, dai parenti entra
il terzo grado o dagli affini entro il secando che collabarano alfimpresa.

I'soci persone giuridiche sono rappresentati in Assamblea dal laro legale rappresentante oppure da altro
soggetto dal medesimi designato,

Per le votazion! i procedera nermalmente col sistema dellalzata di manda, o con altro metodo deliberato
dall’Assemblea, legalmente consentito.

Le alezioni delle cariche saciali avverranno, a maggioranza refativa, per glzata di mano, per acclamazione o
¢oh altro sistema legalmente deliberato dal Assemblea.

Art, 25 (Presidenza dell’Assemhbles)

LU'Assemblea & presieduta dal Presidente dal Consiglfo di Amministrazione ed in sua assenza dal
Vicepresidente, ed In #sseénza anche di questi, dalla persona designata dall'Assemblea stessa, col voto dellg
maggioranza dei presenti. Essa provvede alla homina di un Segretario, ancha non socio. La nomina del
Segretario non ha luogo quando il verbale & redatto da un Notaio,

Funzione, poteri e doveri del Presidente seno regalati dalla legge.
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Art. 30 (Consiglic di amministrazione)

La Cooperativa riconosce Il ruolo fondamentale svalto daila Parrocchia Santi Fletro e Paolo di Marcheno e dal
Comune df Marcheno per il perseguimento degli scopi sociali.

In ossequio a tale principlo, Il Cansiglio di Amministraziona & tomposto da tre membhri eletti dall'Assemblea:

- 1 {uno} nominato dallAssemblea ordinaria dej socl @ da scegliersi tra le persone Indicate dalla
Parrocchia sacio cooperatere persona giuridica;

- 1 {uno) nominate dall'Assemblea ordinaria dei saci ¢ da scegliersi tra i soci cooperatori;

= 1 (uno) neminato dal Comune di Marcheno.

IF Prasidente & eletto dallAssemblea, su designazione del Sindaco det Comune di Marcheng,
Il Consiglio di Amministraziane efegge nel suo seno il Vicepresidente.

Nan possono assumere la carica di Presidente | rappresantanti di societ costituite da un unico socio persana
fisiea, di amministrazioni pubbliche, di enti con scopo di luero.

Lamministrazione della cooperativa pué essere affidata anche a soggetti non soci, purché la maggioranza
degli amministratori sia scelta tra i socdi cooperatori oppure tra le persone indicate dal soci cooperatori
persone giuridiche.

Gli Amministratori non possone essere nominati per un periodo supetiore a tre esercizi e scadona alla data
dell'Assemblea convocata per 'approvazione del bilancio relativo all’ultimo esercizio della loro carica.

Gli Amministratorl sono rleleggibiii.
| cansigliari entro 30 giorni dalla notizia della loro elezione deveno chiedere Plserizione nel Registro Unleo
Nazionale del Terzo Settore, indicando per ciascuno di essi il nome, il cognome, il luago e la data di nascita,

il domicilio e la cittadinanza, nonché a quali di essi & attribuita la rappresentanza dell'ente, precisando se

disgiuntarnente o congiuntamente; it potere di rappresentanza attribuito agli amministratori & generale ed

eventuali limitazioni non seno opponibill ai terzl se non song iscritte nel Reglstro Unico nazianale del Terzo

Settore, } i

Art. 31 (Compiti del consiglio di amministrazione)

Il consiglic di amministrazione & investito dei pits ampi poteri per la gestione della Societa, esclusi solo quelli
riservati alla decizione dei s0¢i dalla legge. ]

Il Consiglio di Amministrazione pud delegare parte defle proprie attribuzioni, ad eccezlone della redazione
del progetto di bitancio e dej progetti di fusione o scissione, nonché di quanta previsto dall’articolo 2544 det
codice civile in materia di ammissione, recesso ed esclusione dei saci & delle decisioni che incidono sui
rappartt mutualistici con 1 soci, ad uno o pili dei suoi camponenti, oppure ad un Comitato esecutivo formato
da aleuni Amministratori, determinandone il contenuto, i limiti e le eventuali modalith di eserdizio della
delaga,

Perlomnane ogni anno, gli organi delegati devana riferire agli Amministratori e allOrgano di controllo, se
nominato, sul generale andamento della gestione e sulia sua prevedibile evoluzione, nonché sulle operazioni
di maggior rilieve, in termini di dimensioni o caratteristiche, effettuate dalla Cooperativa e dalle sue
i cantrollate.
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Art. 32 (Cantvocazioni e deliberazioni del consiglio di amministrazione)

Il Consiglio di Amministrazione & convocato dal Presidente tutte le volte nelle quall vi sia materia su cui
delibarare, oppure quande ne sia fatta domanda da almeno un terzo dei Consiglieri,

La tonvocazione & fatta dal Presidente a mezzo letters, o e-mail da spedirsi non mena di 5 giorni prima
dell'adunanza e, nei casi urgenti, a mezzo PEC o telegramma, in modo che i Consiglieri ed i component
delf'organo di controlio se nominata ne siano infarmati almeno un gierno prima della riuniona.

Nel caso di inerzia o impossibilita del Prasidente, la convacazione Pud essare fatta anche dal Vicepresidente
e nel caso di sua impossibilitd o inerzia anche dall’ Amministrztore in carica pill anziano.

Le adunanze del Consigiip di Amministrazione sono valide quando vi intervenga la maggloranza degli
Amministratori in carica.

La prasenza alle riunion] pud awenire anche per il tramite di mezzi di telecormunicazlone. In fuesto ultimo
caso devono comungue essere soddisfatte ja feguente condizioni:

1. che siane presenti nello stesso luogo il Presidente ed i| Segretario della riunione, che provvederanno alla
farmazione e sattoscrizione del verbale;

2. che sia effettivamente possibile al Presidente dalla fluniane accertare Iidentita degli intervenuti, regolare
lo svolgimento dalla riunione, constatare e proclamare | risultati delia votazione;

3. che sia consentitc al soggetto verbalizzante di percepire adegustamente gii eventi ogpetto di
verbalizzaziane;

4. che sia consentito agll intervenuti partecipare alla discussione, intervenire in tempo reale durante la
trattazione degli argomenti esaminati, e di partecipare alla votazione simultanez sugli argomenti
all'ordine del giorno, nanché, quando neceszario, divisionare, ricevere o trasmettere documenti.

Sussistendo gueste condizioni, la tiunione si considera tenuta nel luogo in cut 5i trova il Presidente & dove
deve pure trovarsl il Segretario, onde consentire Ja stesura e la sottoscrizione del verbale sul relativo librg,

Le deliberazioni sone prese a maggloranza assoluta dej voti. in caso di parita di vatj la deliberazione propasta
si intende approvata o non approvata a seconda di come ha votata chi prasiede la seduta.

Ognl Amministratare deve dare notizia agli altri Amministratori ed alorgano di controllo, se nominato, di
agni interesse che, per conto propric o di terzi, abbis in una determinata operazione della Societ3,
precisandone [a natura, { termini, 'origine e la portata; se 4 tratta di Amministratore Delegato deve altresi
astenersi dal compiere Foperaziane, investenda della stessa il Lonsiglio di Amministrazione,

Art. 33 [Integraziane del consiglio di amministrazione)

In caso di mancanza sopravvenuta di uno o pill componenti del eonsiglio di amministrazione, gli altri
provvedono a sostituirli nel modi previsti dalFarticolo 2386 del codice civile, non ricorrendo tuttavia la
necessita di approvazione da parte dell'organo di controllg qualora quest'ultimo non sia nominato.

Se viene meno la maggioranza def componenti il Consiglio di Amministrazione, quell rimasti in carica devono
convocare P'Assamblea perché proweda alla sostituziona dei mancanti; gli Amministratori cosi naminati
scadono insieme con quelli In carica all'atto della loro nemina,

tn easo di mancanza sopravvenuta di tutti i componenti il Consiglio di Amministrazione, I'Assemblea deve
essere convocata d'urgenza dall’organa di controllg, se norninato, il quale pud complere nel frattempo gli atti
di ordinaria amministrazione. In caso di mancaniza dell'organo di controlle Massemblea pud essere convocata
da ogni socio. '
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Art. 34 (Compenst agli Amrministratori}
Linearico ricoperto daj componenti del Consiglio di Amministrazione & svolta a fitols gratuito,

Spetta allAssemblea determinare i rimborsi dovuti ai componenti del Consiglhio di Amministraziona € ai
membri del Comitato Fsecutive, se hominato, per eventuali spese sostenute nell'esercizio delie funzionl.

Spetta al Consiglio d Amministrazione, sentita i parere defl’'organa di controllo, se nominato, determinare
fa remunerazione dovuta a singoli Amministrator] tnvestit! di particolari carlche,

I Assemblea pud anche riconoscers agli Amministrator] un trattamento di fine mandato.
5i applica in ogni caso il terze comma dell'art. 2389 de| Codice Civile.
Art. 35 (Rappresentanza)

Il Presidente del Consiglio di Amministrazione ha la rappresentanza della Cooperativa di fronte ai terzi e in
giudizio. €' auterizzato a riscuotere pagamenti di ogni natura e a qualsiasi titole, rilasciandone liberatoria
quietanze. Ha anche facoltd di nominare avvocati e procuratori nelle liti attive & passive che colnvolgana la
Cooperativa davantl a qualsiasi autorita giudiziaria e amministrativa e in qualungue grade di giurisdizione.

La rappresentanza della Cooperativa spetta, nei limiti delle deleghe confarite, anche ai Cansiglleri Delegati,
se nominati. il consiglto, di amministrazione pud nominare Direttori Generali, Institori e Procuratori Speciali,

In caso di assenza o di impedimento del Presidente, tuttl i poteria i atzribuit spettano al Vicepresidente, la
cuifirma costituisce piena prava dell’assenza o dell'impedimento del Presidente.

Il Presidente del Consiglio di Amministraziane, nel limiti delie deleghe ad esso conferite e previa delibers de!
Cansiglio di Amministrazione, potra conferire speciafi procure, per singoli atti o categarie di atti, ad altri
Consiglieri oppure ad estranel, con Fosservanza delle norme legislative vigenti al riguardo,

Art. 36 {Organo di controllo e revisiona legale)

L'Assemblea, se obbligatorio per legge o comunque in via facolfativa, nemina un Organo di controllo o un
revisore [egale dei conti.

Nei caso di nomina dell'Organa df controllg, spetts 2l Assemblea definire Ia sUa composizione manocratica
o collegiale. Ad esso, alle condizioni di cui al’art. 2409-bis €., & affidato anche 'incarico df revisione legale
dei conti, se non diversamente deliberato.

Siapplica I'art, 2477 c.c.
Art. 37 (Bilangio socfale)

Gli enti del Terzo Settore con ricavi, rendite, proventi o entrate comu nque denominate superiori ad 1 milione
di euro devano depositare presso il Registro Unico Nazionale del Terzo Settore e pubblicare nal proprio sito
internet il bilancio sociale redatto secando linee guida adottate con decreto del Ministro del lavera e delle
politiche saciall e tenendo conto, tra gli altri elementi, della natura dell'attivita’ esercitata e delle dirmnensioni
dell'erte, anche ai finl delia valutazione dell'impatto sociale delle attivita' svolte.

Gli enti del Terzo Settare con ricavi, rendite, proventi o entrate comungue denominate superiori a centomila

euro annui devono in ogni caso pubblicare annualmente e tenere aggiornati nel proprio sito internat, o nel

sito internet della rete soci cooperatoriva cui adetlscana, gli evm:gili__q

a qualsiasi titolo attribuiti a componenti degli organi di amministtfzid
x)

socl cooperatori. e

L'Organo di controllo di cui all'art, 36 esercita compiti di mg it
solidaristiche e di utilita sociale ed attesta che il bilancio socl

di cui all'arficolo 14 del Codice del Terzo Settore. J ,
T

Il bilancio sociale da atto degli esiti del monitoraggio svolto dall'drgéﬁd_ d'i,;:crntrollo.
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TITOLO VII
CONTROVERSIE
Art.38 (Clausela arhitrale)

Sono devolute alla cognizione di Arbitri rituali secando le disposizioni di cuial D, Lgs. n. 5/2003, nominati con
le madalitd di cu] al successivo articolo 38, salvo che non sia previsto Pintervente abbligatorio del Pubblico
Ministera:

a) tutte le controversie insorgenti tra saci o tra soci @ Saciet che abbiana ad opgetto diritti disponihili, anche
quando sia oggetto di contraversia |a qualita di socio;

b} le controverste relative alla validits delle deliberazioni assembleari;

¢} le contraversie promosse da Amministratari, Liquidatori o componenti dali"organo di controllo, o nejlora
confrontl. ‘

La elausola arbitrale di cui al comma precedente & estesa a tutte fo categorie di soci, anche non cooperator.

La suz accettazione espressa @ condizione di proponibilita della domanda di adesione ally Cooperativa da
parte dei nuovi sggi,

Laccettazione della nomina alla cariea di Amministratore, componente dell'organo di controlio o Liguidatore
& accompagnata dall'espressa adesione alla clausola di cui al comma precedente,

Larbitrato & amministrato secondo le norme contenute nel Regolamento della Camera Arbitrale & di
Conciliazione della Cooperazione.

Art. 39 {Arbitri & procedimento)
Gli arbitri sono in numero di:

a) una, per le controversie di valore inferiore g €, 15.000,00 {quindicimilavirgolazeracenetesimi). Al finj della
determinazicne del valore della controvarsia si tiene conto della domanda di arbitrato, osservati i criter;
di cuf agli articoli 10 e seguenti de! codice di procedura civile;

b} tre, per le altre controversie comprese guelle di valore indeterminabila;

Gli arbitri sono scelti tra ¢li esperti di diritto e di settore e sono nominati dalla Camera Arbfirale e dj
Conciliazlene della Cooperazione.

In difetto di designazione sono nominati dal Presidente del tribunale neila cui circoscrizione ricade [a sede
della societd.

La domanda di arbitrato, anche quando concerne | rapporti tra socl, deve essera comunicata alla Soclata,
fermio restando quanto disposte dall‘articalo 35, comma une, D. Lgs. n. 5/2003.

Gliarbitri decidono seconde diritto ed il loda & Impugnabile anche & norma dellarticolo 823, secondo comma,
del cadice di procedura civile quando per decidere abbiano conosciuto di questioni non compromettibili
ovvero Foggetto del giudizio sia costituito dalla validita di delibare assembleari.

Gli arbitri decidono nel tarmine di centottanta glorni dalla prima costituzione dell organo arbitrale, salvo che
essl chiedano una proroga al Consiglio arbitrale della Camersa Arbitrale e di Conciliazione della Cooperazione,
per non pid di una sola volta, nel caso di cui all’articolo 35, comma secondo, D, Lgs. n. 5/2003, nel easo in cui
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sia nacessario disporte una CT.U a in ogni altro caso in cui la scadenza del termine possa nuscers alla
completezza dell’accertamento o al rispette def principio del contraddittario.

Nelle svolgimento dellg procedura & omessa ogni formalies non necassaria al rispetto def contraddittorio, Gli
arbitri, in ogni caso, devono fissare Un’apposita udienza di trattazione,

Le spese di funzionamentg dell'Crgano arbitrale sona anticipate da entrambe le parti, con vincolo di
solidarietd, come prevista dall’articolo 35, punto tre, del Regolamente delfa Camera Arbitrale,

Per vgni ulteriore questione nen esplicitamente prevista nel presente e nel precedente articolo, a procedura
grbitrale & disciplinata dalje norme contenute nel Regolamentg arbitrale della Camera Arhitrale e di
Conciliazione della Cooperazione in vigore al momento delta preduzione della domanda.

TITOLO Vit
SCIOGLIMENTO E LIQUIDAZIONE
Art, 40 (Scloglimento anticipata)

L'Assemblea che dichlara lo scioglimento della Cooperativa naminerad uno o pit Liguidator stahilendone
poteri,

Art, 41 {Devoluzione del patrimonio finale}

in caso di scioglimento della Sacietd, 'intero patrimonlo sociale risultante dalla liquidazione sary devoluto
nel seguente ordine; '

- arimborso delle quote effettivamente versate dai soci sovventari, eventualmente rivalutate a norma del
precedente articolo 22, lettera d) e dej dividendi deliberati & non ancora corrisposti;

«  atimborso delle quote effettivamente varsate dai sacl coaperatori, eventualmente rivalutate a norma dat
precedente articolo 22, lettera d} e dei dividendi deliberati e non ancora corrisposti;

- al Fondo mutualistico per la promozione e lo sviluppo della cooperazione, df cui all'articolo 11 della lagge
31.1.1992, n 59;

- 54 proposta del Consiglio di Amministraziona approvata dall' Assembiea potra essere interaments devoluto,

previo parere positivo dell’ ufficio regionale del Registro Unico Nazionale del Terzo Settore e salva diversa

destinazione imposta dalta legge ad altri enti del terzo settore o, in mancanza, alla Fondazione Italia Sociale.

TITOLO X
DISPOSIZIONI GENERALI E FINALT

Art. 42 (Regolamenti)

Per meglio disciplinare it funzionarmento interna, e soprattutto per disciplinare i rapporti tra ia societa ed |
soct determinando critert ¢ regole inerent| Io svolgimento dell'attivitd mutualistica, |l consighe di
amministrazione, oltre gl regolamento i cuj allarticolo 6 della legge 14272001, potrd elaborare appositi
regolamenti sottoponendoli successivamente alf'approvazione dell'Assermblea del sod con le maggioranze

previste per le madifiche statutaria,
L R N L ]
Negli stessi regolamenti potranno essere stabilltig;'i;c o Qk\le mansioni def Comitati Tecnici, se

VETranno costituit], 25 E
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