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VERBALE DELkL’ASSEMBLEA STRAORDINARIA DEI SOCI DELL’ASSOCIAZIONE “Pro

Loco di Monte Castello di Vibio”

L’anno 2023, il giorno 2 del mese di marzo, alle ore 21.30, presso la sede sociale si & riunita
I’ Assemblea Straordinaria dei soci dell’ Associazione Pro Loco di Monte Castello di Vibio.

I soci presenti, chiamano a presiedere la riunione la Sig.ra Alice Silvi, Presidente del Consiglio
Direttivo dell’ Associazione, ed la Sig.ra Roberta Gregori quale Segretario ed estensore del presente
verbale.

Il Presidente rilevato che 1’Assemblea ¢ stata regolarmente éonvocata, accertata la presenza di un
numero di soci sufficiente a deliberare sulle modifiche statutarie, dichiara che la stessa deve ritenersi
pienamente regolare e valida.

11 foglio delle firme dei soci presenti rimane agli atti dell’ Associazione.

Il presidente invita a discutere e deliberare éul seguente ordine del giorno:

1. Modifiche Statutarie per adeguamento alla normativa (Codice del Terzo Settore: D. Lgs. 03
luglio 2017 n. 117)

Prende la parola il Presidente dell’ Assemblea sig.ra Alice Silvi la quale illustra ai soci la necessita di
modificare lo Statuto dell’Associazione per renderlo conforme a quanto richiesto dalla nuova

- normativa (Codice del Terzo Settore: D. Lgs. 03 luglio 2017 n. 117)

Il presidente informa che attualrhente all’ Associazione sono iscritti n.ro 50 (associati) e dichiara
pertanto che ¢& rispettato il numero minimo di associati per una APS di cui all’art. 35, comma 1 del
Codice del Terzo Settore. |

Il presidente da lettura del testo del nuovo Statuto associativo soffermandosi in particolare sugli

articoli che sono stati variati e fornendo tutte le opportune informazioni in merito a tali variazioni.



L’ Assemblea, dopo la lettura del documento, alla quale fa seguito ampia ed esauriente discussione,
all’unanimita, approva il nuovo Statuto sociale cosi come modificato che si allega al presente verbale.

La denominazione dell’ Associazione é&: “Pro Loco di Monte Castello di Vibio”.

Considerato che le modifiche statutarie sono state necessarie per ’adeguamento alla normativa in
tema di Enti del Terzo Settore (D.Lgs. n. 117/2017), I’Associazione provvedera a richiedere
Pesenzione dell’imposta di registro e di bollo cosi come stabilito dall’art. 82, commi 3 e 5 del D. Lgs.
n. 117/2017 per la registrazione del presente documento e dello Statuto allegato.

L’Assemblea delega il Presidente a provvedere alla registrazione del presente statuto.

Alle ore 22.30, non essendovi pit argomenti all’ordine del giorno e non avendo altri chiesto la parola,
il Presidente dichiara chiusa la seduta

1l Segretario 1l Presidente
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¥ PRO LOCO DI MONTE CASTELIO DI VIBIO STATUTO

Art. 1
DENOMINAZIONE — SEDE
Ai sensi del Codice civile e del Decreto Legislativo 3 luglio 2017, n. 117 e successive modifiche e integrazioni (di seguito
“Codice del Terzo Settore”) & costituita un’associazione non riconosciuta, con finalita di promozione sociale, avente la
denominazione di “Pro Loco di Monte Castello di Vibio Associazione di promozione sociale”, in sigla denominata. “Pro
Loco Monte Castello di Vibio APS"” (di seguito anche solo “Associazione” o “Pro Loco”).
L’associazione costituita il 9 del mese di dicembre del’anno 1967 con atto notarile in Notaio Avv. Francesco Alcini
Repertorio n. 34490 Raccolta n. 12343 ha sede legale nel Comune di Monte Castello di Vibio, Via Roma n. 11 Codice
Fiscale 00448920 ed ha durata a tempo indeterminato. Il trasferimento dell'indirizzo della sede nel medesimo Comune
pud essere stabilito con delibera del Consiglio Direttivo e non comporta modifica statutaria, salvo I'obbligo di
comunicazione agli uffici competenti.
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Art. 2
FINALITA'
La Pro Loco € un'associazione su base volontaria di natura privatistica senza scopo di lucro, ma con rilevanza pubblica e
finalita di promozione sociale, turistica, di valorizzazione di realta e di potenzialita naturalistiche culturali storiche ed
enogastronomiche del Comune di Monte Castello di Vibio.

Art. 3
COMPITI E OBIETTIVI
La Pro Loco per il conseguimento delle finalita di cui all'art.2, autonomamente e/o in collaborazione con il Comune e
con le altre associazioni ed Enti pubblici e privati:
a) promuove la cultura dell'accoglienza e dell'informazione dei turisti anche con I'apertura di appositi uffici;
b) organizza iniziative utili allo sviluppo della conoscenza delle attrattive di Monte Castello di Vibio anche al di
fuori del territorio comunale ed opera per la migliore gestione dei servizi di interesse turistico;
c) contribuisce al miglioramento della qualita della vita del Comune di Monte Castello di Vibio;
d) sviluppa attivita di carattere sociale;
e) promuove manifestazioni culturali, organizza convegni, concerti e lotterie e gestisce circoli nell'ambito del
Comune di Monte Castello di Vibio.

L’Associazione esercita le seguenti attivita di interesse generale previste dall’art. 5, comma 1, del D.lgs. n. 117/2017:

a) educazione, istruzione e formazione professionale, ai sensi della legge 28 marzo 2003, n. 53, e successive
modificazioni, nonché le attivita culturali di interesse sociale con finalita educativa;

b) interventi di tutela e valorizzazione del patrimonio culturale e del paesaggio, ai sensi del decreto legislativo 22
gennaio 2004, n. 42, e successive modificazioni;

¢} organizzazione e gestione di attivita culturali, artistiche o ricreative di interesse sociale, incluse attivita, anche
editoriali, di promozione e diffusione della cultura e della pratica del volontariato e delle attivita di interesse
generale di cui al presente articolo;

d)} organizzazione e gestione di attivita turistiche di interesse sociale, culturale o religioso.

L'Associazione quindi, a titolo indicativo e non esaustivo, nell’ambito delle attivitd di interesse generale sopra riportate,
potra svoigere, organizzare, gestire:

manifestazioni a titolo sociale e ricreativo di vario genere;

eventi aggregativi ricorrenti per gli abitanti del territorio;

promozione turistica e cura dell’accoglienza;

eventi culturali a tema, volti a riscoprire le tradizioni storico-culturali del territorio;

L’Associazione, conformemente a quanto stabilito dall’art. 6 del D.gs. n. 117/2017 e successive modifiche ed
integrazioni, potra esercitare anche attivita diverse da quelle soprariportate, che siano secondarie e strumentali alle
attivita di interesse generale esercitate, secondo criteri e limiti stabiliti dal Decreto Ministeriale citato nel suddetto
articolo. Il Consiglio Direttivo e delegato ad individuare tali attivita diverse da svolgere nei limiti di cui al comma
precedente.

L'Associazione, conformemente a quanto stabilito dall’art. 4 del D.lgs. n. 117/2017, realizza le attivitd di interesse
generale sopra individuate con modalita erogativa, mutualistica, economica, secondo le determinazioni del Consiglio
Direttivo.



I'Associazione pud esercitare, a norma dell’art: 7 del Codice del Terzo Settore, anche attivita di raccolta fondi, attraverso
fa richiesta a terzi di donazioni, lasciti e contributi di natura non corrispettiva, al fine di finanziare le proprie attivita di
interesse generale e nel rispetto dei principi di verita, trasparenza e correttezza nei rapporti con i sostenitori e con il
pubblico.

Art. 4
ATTIVITA' DEI SOCI
L'attivita dell'associazione & assicurata prevalentemente con prestazioni personali, volontarie e gratuite degli associati.
In caso di particolare necessita I'associazione puo assumere lavoratori dipendenti o avvalersi di prestazioni di lavoro
autonomo, anche ricorrendo ai propri associati, con modalita e forme conformi a quanto previsto dalla legge.

Art.5
SOCI - DIRITTI E DOVERI
I soci della Pro Loco si distinguono in:

a) soci Ordinari,

b) soci Sostenitori,

¢} soci Onorari.

Possono essere soci Ordinari tutti i residenti nel Comune e tutti coloro che per motivazioni varie (in via esemplificativa
villeggianti, ex residenti) possano essere interessati all'attivita della Pro Loco.

Possono essere soci Sostenitori coloro che, oltre alla quota ordinaria, erogano contribuzioni volontarie straordinarie.
Possono essere soci Onorari le persone che sono riconosciute tali dal Consiglio Direttivo per meriti particolari acquisiti
a favore o nella vita della Pro Loco; il riconoscimento comporta I'esonero dal pagamento della quota annuaie.

Tutti i soci hanno diritto di:

a) voto per eleggere gli organi direttivi della Pro Loco, purché in regola con il versamento della quota sociale
avvenuto almeno dieci giorni prima della data fissata per lo svolgimento dell’Assemblea;

b) essere eletti alle cariche direttive della Pro Loco;

c) voto per I'approvazione e le maodifiche dello stato e dei regolamenti della Pro Loco, purché in regola con il
versamento della quota sociale avvenuto almeno dieci giorni prima della data fissata per lo svolgimento
dell’Assemblea;

d) ricevere la tessera della Pro Loco;

e) frequentareilocali della sede sociale;

f) ricevere le pubblicazioni della Pro Loco;

g) essere informati sulle attivita dell’associazione e controllarne I'andamento;

h) concorrere all’elaborazione ed approvare il programma di attivita.

I soci hanno il dovere di:

a) rispettare lo statuto, il regolamento e le delibere della Pro Loco;

b) versare nei termini, entro {'anno solare, la quota sociale;

¢) non operare in concorrenza con I'attivita della Pro Loco.

La qualifica di socio si perde per dimissioni, per mancato pagamento della quota associativa, per morte o per esclusione
deliberata del Consiglio Direttivo in caso di indegnita del socio a causa di attivita pregiudizievole della Pro Loco o
incompatibile con le attivita stesse.

Non esistono soci di diritto o memobri di diritto del Consiglio Direttivo.

Art. 6
MODALITA’ AMMISSIONE SOCIO

Per essere ammessi a socio & necessario presentare al Consiglio Direttivo domanda di adesione all’Associazione con
I"osservanza delle seguenti modalita ed indicazioni:

a. indicare nome e cognome, 0 denominazione per le persone giuridiche, luogo e data di nascita, luogo di

residenza, indirizzo email cui ricevere tutte le comunicazioni sociali.

b. dichiarare di aver preso visione e di attenersi al presente Statuto ed alle deliberazioni degli organi sociali.
E compito del Consiglio Direttivo dell’Associazione deliberare, entro trenta giorni, su tale domanda. Il Consiglio delibera
sulla domanda secondo criteri non discriminatori, coerenti con le finalita perseguite e le attivita di interesse generale
svolte. La deliberazione di ammissione & comunicata all'interessato e annotata nel libro degli associati.
In caso di non ammissione il Consiglio Direttivo deve, entro sessanta giorni, motivare la deliberazione di rigetto delia
domanda di ammissione e comunicarla agli interessati :
In caso di non ammissione l'interessato potra presentare ricorso, entro i successivi sessanta giorni, all’Assemblea
Ordinaria la quale, se non appositamente convocata, nella successiva convocazione, si pronuncera in modo definitivo.



Art.7
ORGANI
Sono organi della Pro Loco:
a) L'assemblea;
b) 1 Consiglio Direttivo;
c) Il Presidente;
d) 1l Revisore legale dei conti, ove ritenuto opportuno o quando obbligatorio ai sensi delle disposizioni di legge
vigenti;
e} L'Organo di controlio, solo se obbligatorio per legge {superamento limiti ex art. 30, D. Lgs. n. 117/2017) o se
facoltativamente istituito dall’Assemblea dei soci.
Tutte le cariche sono gratuite.

Art. 8
L’ASSEMBLEA DEI SOCI
L’Assemblea, ordinaria e straordinaria, & I'organo deliberativo dell’Associazione.
All'assemblea, ordinaria e straordinaria, hanno diritto di voto tutti gli associati in regola con il pagamento della quota
associativa e che siano iscritti da almeno tre mesi nel libro degli associati, conformemente a quanto stabilito dall’art. 25
del D. Lgs. n. 117/2017

All'assemblea ordinaria degli associati spettano i seguenti compiti:
a) discutere e deliberare sui bilanci (bilancio consuntivo, e, se presenti bilancio preventivo e bilancio sociale) e
sulle relazioni del Consiglio Direttivo;
b} eleggere e revocare i membri del Consiglio Direttivo dell’associazione, determinandone previamente il numero
e deliberando se nominare anche le cariche associative o0 demandare questo compito allo stesso Consiglio;
¢) eleggere e revocare, se presenti, 'organo di controllo, il soggetto incaricato della revisione legale e eventuali
altri organi sociali;
d) approvare le linee generali del programma di attivita dell’associazione;
e) approvare I'eventuale regolamento dei lavori assembleari
f) deliberare sulla responsabilita dei componenti degli organi sociali e promuovere azione di responsabilita nei
loro confronti;
g) deliberare in merito agli eventuali ricorsi presentati dagli associati espulsi e su eventuali ricorsi di aspiranti
associati non ammessi; ' ' ’
h) deliberare su tutte le questioni attinenti alla gestione sociale e su ogni altro argomento ordinario per cui sia
chiamata a decidere;
Per quanto non espressamente previsto si applica in ogni caso I'art. 25 det Codice del Terzo Settore.
All’assemblea straordinaria spettano i seguenti compiti:
a) deliberare sullo scioglimento, la devoluzione del patrimonio, la trasformazione, la fusione o scissione
dell’associazione
b) deliberare sulle proposte di modifica dello statuto associativo.
La comunicazione della convocazione deve essere effettuata in forma scritta con qualunque mezzo (consegna brevi
manu, lettera, e-mail, fax) purché vi possa essere un riscontro scritto dell’avvenuta comunicazione, contenente i punti
" all’ordine del giorno, la data, I'ora ed il luogo dell’Assemblea, nonché la data, I'ora ed if luogo dell’eventuale Assemblea
di seconda convocazione.

Art.9
CONVOCAZIONE ASSEMBLEA SOCI
L’Assemblea Ordinaria deve essere convocata dal Presidente del Consiglio Direttivo, almeno una volta I'anno per
approvazione del bilancio consuntivo entro 120 giorni dalla chiusura dell’esercizio. Per motivi particolari il bilancio
consuntivo pud essere approvato entro sei mesi dalla chiusura dell’esercizio. UAssemblea, ordinaria e straordinaria, &
convocata ogni qual volta il Presidente lo ritenga opportuno oppure quando ne sia fatta richiesta motivata al Consiglio
Direttivo da almeno 1/10 {un decimo) degli associati regolarmente iscritti o da almeno 1/3 (un terzo) dei Consiglieri
oppure dall’'Organo di controllo. L’Assemblea, sia ordinaria che straordinaria, & presieduta da un Presidente nominato
dall’Assemblea stessa il quale nomina a sua volta fra i associati un segretario verbalizzante. Spetta al Presidente
dell’Assemblea constatare la regolaritd delle deleghe ed, in generale, il diritto di intervenire in Assemblea. Il verbale

redatto in occasione di ciascuna assemblea verra firmato dal Presidente, dal Segretario, ed eventualmente dagli
scrutatori in caso di votazioni.



ART. 10
VALIDITA’ E PARTECIPAZIONE ASSEMBLEA ASSOCIATI

Per la validita delle delibere assembileari, si fa riferimento all’art. 21 cod. civ. Ciascun associato pud farsi rappresentare
nell’assemblea da altro associato mediante delega scritta, anche in calce all’avviso di convocazione. Ciascun associato
pud rappresentare, oltre a se stesso, sino ad un massimo di altri due associati. Nelle deliberazioni che riguardano la loro
responsabilita gli amministratori non hanno diritto di voto. L’Assemblea ordinaria & regolarmente costituita in prima
convocazione se & presente la maggioranza degli iscritti aventi diritto di voto; in seconda convocazione é regolarmente
costituita qualunque sia il numero di associati intervenuti. L’assemblea straordinaria sara regolarmente costituita con
la presenza di almeno i 3/4 (trequarti) degli associati in prima convocazione e con la presenza della meta pil uno degli
associati in seconda convocazione. L'Assemblea ordinaria e straordinaria, sia in prima che in seconda convocazione,
delibera a maggioranza dei presenti; per deliberare lo scioglimento dell’associazione e la devoluzione del patrimonio, si
rinvia a quanto previsto dal successivo articolo 23 del presente statuto. E ammessa, previa approvazione di apposito
regolamento, la possibilita che le riunioni dell’ Assemblea si tengano per teleconferenza o videoconferenza, a condizione
che tutti i partecipanti possano essere identificati e sia loro consentito seguire la discussione ed intervenire in tempo
reale alla trattazione degli argomenti affrontati; verificandosi questi requisiti, I'Assemblea si considera tenuta nel luogo
in cui si trova il Presidente e dove pure deve trovarsi il Segretario della riunione, onde consentire la stesura e ia
sottoscrizione del verbale sul relativo libro.

ART. 11
PRINCIPIO DEL VOTO SINGOLO
Le votazioni possono avvenire per alzata di mano o a scrutinio segreto, quando ne faccia richiesta almeno un decimo
dei presenti. Per I'elezione delle cariche sociali, la votazione avviene a scrutinio segreto. Le votazioni avvengono sempre
sulla base del principio del voto singolo di cui all’articolo 2538, secondo comma, del codice civile.

ART, 12
IL CONSIGLIO DIRETTIVO
Il Consiglio Direttivo:

a) & formato da un numero dispari, stabilito dall'Assemblea stessa. Tutti i soci, iscritti da trenta giorni, possono
essere eletti; sono eletti coloro che hanno riportato il maggior numero dei voti, in caso di parita e eletto il pil
anziano di militanza;

b) resta in carica quattro anni e tutti i membri sono rieleggibili;

c¢) si riunisce almeno quattro volte 'anno e ogni qualvolta lo ritenga opportuno il Presidente o a seguito di
richiesta scritta da almeno due terzi dei membri;

d) pud decidere dei rimborsi delle se sostenute e documentate, relativi alle attivita statuarie;

e) delibera sulle Convenzioni con la Pubblica Amministrazione di cui agli artt. 55-56 del CTS e su ogni altro
contratto, accordo, progetto stipulato con Enti Pubblici;

f) @& investito dei poteri per la gestione ordinaria della Pro Loco ed in particolare gli sono riconosciute tutte le
facolta per il raggiungimento delle finalita sociali che non siano dalla legge o dal presente statuto riservate, in
modo tassativo, all'Assemblea;

g) stabilisce la quota sociale annuale da versare;

h) predispone i regolamentiinterni per I'organizzazione ed il funzionamento delle varie attivita, ivi compresi quelli
delle elezioni degli organi statutari;

i) stabilisce i limiti massimi e le condizioni per i rimborsi ai volontari delle spese effettivamente sostenute e
documentate per |’attivita prestata ai sensi dell’art. 17 del decreto legislativo 3 luglio 2017, n. 117,

Spetta al Consiglio Direttivo la gestione del patrimonio sociale, [a formazione del bilancio di previsione con relativo
programma di attuazione, la stesura del conto consuntivo e della relazione dell'attivita svolta.

| consiglieri che risultano, senza giustificazione motivata, assenti per tre sedute consecutive, possono essere dichiarati
decaduti con deliberazione del Consiglio Direttivo, il quale provvede alla surrogazione dei medesimi.

Il primo Consiglio Direttivo & nominato nell’atto costitutivo e, successivamente, dall’Assemblea degli associati.
L’Assemblea elegge tra i Soci i componenti del Consiglio Direttivo, ai quali si applica I'art. 2382 Codice civile riguardo
alle cause di ineleggibilita e di decadenza. Al conflitto di interessi degli amministratori si applica I'articolo 2475-ter del
Codice civile.

Il Consiglio direttivo & presieduto dal Presidente o, in caso di sua assenza, dal vicepresidente o, in assenza di
quest’ultimo, da un membro eletto allo scopo dal Consiglio direttivo.

Il Consiglio Direttivo si riunisce di norma almeno quattro volte all’anno, o quando il Presidente lo ritenga opportuno od
a seguito di richiesta scritta di almeno due terzi dei componenti il Consiglio Direttivo. La convocazione € inoltrata per
iscritto, anche in forma elettronica, con 5 giorni di anticipo e deve contenere I'ordine del giorno, il luogo, la data e
I'orario della seduta. In difetto di convocazione formale o di mancato rispetto dei termini di preavviso sono ugualmente



valide le riunioni cui partecipano tutti i membri del-Consiglio Direttivo. In caso di urgenza & ammessa la convocazione,
sino a 24 ore prima della data della riunione.

In caso di morte, dimissioni, decadenza o esclusione di consiglieri prima della scadenza del mandato, il Consiglio direttivo
viene integrato con i primi tra i candidati non eletti, i quali rimangono in carica sino alla scadenza del mandato del
Consiglio direttivo. In caso di mancanza od esaurimento deli’elenco dei non eletti, o loro indisponibilitd I'assemblea
provvede alla surroga mediante elezione.

Il Consiglio direttivo decade laddove, per morte, recesso o dimissioni, la composizione complessiva del Consiglio stesso
sia inferiore alla meta pill uno del totale dei componenti. In quest’ipotesi, I'Assemblea, appositamente convocata dal
Presidente uscente o dal Vicepresidente, provvede tramite elezione al rinnovo dell’intero organo entro due mesi.

Per la validita delle deliberazioni occorre la presenza effettiva della maggioranza dei membri del Consiglio direttivo. Le
deliberazioni sono valide con il voto della maggioranza dei presenti; in caso di parita di voti prevale il voto del Presidente.
Delle riunioni consiliari dovra essere redatto apposito verbale firmato dal Presidente e dal Segretario ed approvato di
volta in volta dal Consiglio stesso, consultabile da tutti i soci presso la sede sociale, previa richiesta formale al Presidente.
Le riunioni o la partecipazione dei singoli componenti del Consiglio Direttivo possono essere svolte anche mediante
sistemi di collegamento audio/video attraverso strumenti di comunicazione a distanza (videoconferenza,
teleconferenza), secondo le modalita definite con apposito regolamento.

Art. 13
IL PRESIDENTE
1 Presidente della Pro Loco:

a) @ scelto dal Consiglio Direttivo nella sua prima riunione con votazione a scrutinio palese;

b) dura in carica per lo stesso periodo di vigenza del Consiglio Direttivo. Pud essere riconfermato. In caso- di
assenza o impedimento temporaneo sara sostituito dal Vicepresidente. in caso di impedimento definitivo sara
dichiarato decaduto dal Consiglio che provvedera all'elezione di un nuovo Presidente;

¢) halaresponsabilitd dell'amministrazione della Pro Loco, la rappresenta di fronte ai terzi ed in giudizio, convoca
e presiede il Consiglio Direttivo e I'Assemblea dei Soci;

d) puo, in caso di urgenza, deliberare su argomenti di competenza del Consiglio, salvo ratifica nella successiva
riunione; )

e) pudinvitare a partecipare ai lavori dell’Assemblea e del Consiglio Direttivo, senza diritto di voto, il Sindaco del
Comune o suo Delegato o altre autorita ed esperti.

Art.14
IL SEGRETARIO E IL. TESORIERE
I Segretario:

a) & nominato dal Consiglio Direttivo, su proposta del Presidente, da scegliersi fra i soci;

b} assiste il Consiglio Direttivo, redige i verbali delle relative riunioni, cura la conservazione della documentazione
riguardante la vita della Pro Loco, assicura l'esecuzione delle deliberazioni e provvede al normale
funzionamento degli uffici;

c) & responsabile, insieme al Presidente, della tenuta di idonea documentazione dalla quale risulta la gestione
economica e finanziaria della Pro Loco nonché della regolare tenuta dei libri sociali.

Il Tesoriere: '
' a) & nominato dal Consiglio Direttivo, da scegliersi fra i soci;

b) annota i movimenti contabili della Pro Loco;

¢) & conferito il potere di operare con banche e uffici postali, effettuare prelievi, girare assegni per I'incasso e
comungue eseguire ogni e qualsiasi operazione inerenti alle mansioni affidategli dagli organi statutari.

E possibile affidare i due incarichi ad un solo socio.

Art. 15

ORGANO DI CONTROLLO
L’Organo di Controllo, anche monocratico, & nominato al ricorrere dei requisiti previsti dalla legge o se facoltativamente
istituito dall’assemblea. Nel caso di organo collegiale esso si compone di tre membri effettivi e due supplenti eletti
dall’Assemblea anche tra persone non socie.
L’Organo di Controllo elegge, nella sua prima riunione, nel suo seno un Presidente che convoca e presiede le riunioni,
che possono svolgersi anche in video-conferenza conformemente a quanto indicato nel successivo art. 24.
L’Organo di Controllo potra essere anche monocratico conformemente a quanto stabilito dalf’art. 30, comma 2 del D.Igs.
n. 117/2017.



Il bilancio di esercizio, redatto in conformita alla normativa vigente, deve rappresentare in maniera veritiera e corretta - -

Fandamento economico e finanziario dell’associazione ed & corredato di tutti i documenti previsti dalla normativa
stessa.

I bilancio di esercizio e le relazioni illustrative dello stesso, devono essere affissi presso la sede sociale. Ove ritenuto
opportuno e quando obbligatorio ai sensi dell’art. 14 del decreto legislativo 3 luglio 2017, n. 117, I'Associazione redige,
deposita presso il Registro unico nazionale del terzo settore e pubblica nel proprio sito internet il bilancio sociale.
Quest’ultimo & predisposto dal Consiglio Direttivo e viene approvato dall’assemblea entro quattro mesi dalla chiusura
dell’esercizio cui si riferisce.

Art 19
LIBRI SOCIALI

Oltre alla tenuta dei libri e scritture contabili prescritti dagli artt. 13 e ss. del Codice del Terzo Settore, I’Associazione
tiene i seguenti libri sociali:

a) Libro degli associati;

b) Registro dei volontari che svolgono la loro attivita in modo non occasionale;

c) Libro delle adunanze e delle deliberazioni dell’Assemblea degli associati;

d) Libro delle adunanze e delle deliberazioni del Consiglio Direttivo;

e} Libro delle adunanze e delle deliberazioni degli eventuali altri Organi associativi, tenuto a cura dello stesso

organo.

Gli associati hanno diritto di ottenere informazioni dal Consiglio Direttivo sulle questioni riguardanti I’ Associazione.
I libri dell’Associazione sono consultabili all’associato che ne faccia motivata istanza da presentare all’organo che ne
cura la tenuta. La richiesta degli associati deve essere formulata con un preavviso di almeno quindici giorni.

Art.20
ISCRIZIONE NEL REGISTRO UNICO NAZIONALE DEL TERZO SETTORE

Al fine di assumere la qualifica di associazione di promozione saociale, I’Associazione si iscrive nella relativa sezione del
Registro Unico Nazionale del Terzo Settore di cui agli articoli 45 e seguenti del decreto legislativo n. 117/2017 e
successive modificazioni, tramite il proprio legale rappresentante fornendo le informazioni di cui ail’articolo 48 dello
stesso decreto nonché del D.M. n. 106/2020 e successive modificazioni e integrazioni. Iscrive inoltre nel Registro Unico
tutte le modifiche alle informazioni fornite, entro i termini previsti dalla normativa vigente.

Una volta iscritta, I'Associazione indica obbligatoriamente negli atti, nella corrispondenza e nelle comunicazioni al
pubblico gli estremi dell’iscrizione. ' ' '

Art. 21

VOLONTARI
| volontari sono persone che per loro libera scelta svolgono, per il tramite dell’associazione, attivita in favore della
comunita e del bene comune, mettendo a disposizione il proprio tempo e le proprie capacita.
La loro attivita deve essere svolta in modo personale, spontaneo e gratuito, senza fini di lucro, neanche indiretti, ed
esclusivamente per fini di solidarieta.
L’attivita dei volontari non pud essere retribuita in alcun modo, neppure dai beneficiari.
Ai volontari possono essere rimborsate dall’associazione soltanto le spese effettivamente sostenute e documentate per
I'attivita prestata, entro limiti massimi e alle condizioni preventivamente stabilite dal Consiglio Direttivo: sono in ogni
caso vietati rimborsi spese di tipo forfetario. Le spese sostenute dai volontari possono essere rimborsate con le modalita
e nei limiti previsti dall’art. 17 del Decreto Legislativo 3 luglio 2017 n. 117.
La qualita di volontario & incompatibile con qualsiasi forma di rapporto di lavoro subordinato o autonomo e con ogni
altro rapporto di lavoro retribuito con I'associazione.
L’Associazione deve assicurare i volontari contro gli infortuni e e malattie connessi allo svolgimento dell’attivitd di
volontariato, nonché per la responsabilita civile verso i terzi ai sensi dell’art. 18 del decreto legislativo 3 luglio 2017, n.
117.

ART. 22
LAVORATORI
L’associazione puo assumere lavoratori dipendenti o avvalersi di prestazioni di lavoro autonomo o di altra natura, anche
dei propri associati, solo quando cid sia necessario ai fini dello svolgimento delle attivitd di interesse generale e al
perseguimento delle finalita statutarie. In ogni caso, il numero dei lavoratori impiegati nelf’attivitd non pud essere
superiore al 50% del numero dei volontari o al 5% del numero degli associati



e ART. 23
LO SCIOGLIMENTO
Lo scioglimento dell’Associazione deve essere deliberato dali’Assemblea dei soci con il voto favorevole di almeno i %
(tre quarti) degli associati.

ART. 24
DEVOLUZIONE DEL PATRIMONIO AD ALTRI ETS
In caso di scioglimento I'Assemblea provvede alla nomina di uno o pits liquidatori, anche non soci, determinandone gli
eventuali compensi.
Il patrimonio residuo che risultera dalla liquidazione & devoluto, salva diversa destinazione imposta dalla legge, ad altri
enti del Terzo Settore, acquisito il parere positivo dell’Ufficio di cui all’art 45, comma 1, del citato D.Lgs. 117/2017.

Art. 25
DISPOSIZION! TRANSITORIE
L'efficacia dell'inserimento nella denominazione dell’Associazione dell’acronimo “APS”, nonché I'utilizzo negli atti e
nella corrispondenza e in qualsiasi segno distintivo o comunicazione rivolta al pubblico delle indicazioni di “APS”,
“associazione di promozione sociale”, sono sospensivamente condizionati all'iscrizione dell’Associazione nella relativa
sezione del Registro unico nazionale del Terzo settore.

Art. 26

RINVIO
Per quanto non espressamente previsto dal presente Statuto, dagli eventuali Regolamenti interni e dalle deliberazioni
degli organi associativi, si applica quanto previsto dal decreto legislativo 3 luglio 2017, n. 117 e successive modifiche e
integrazioni e dalle disposizioni nazionali e regionali vigenti in materia e, in quanto compatibili, dal Codice civile.

FIRMA
(del Presidente e Segretario dell’Assemblea)




