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TEITOLO I
DENOMINAZIONE — SEDE - DURATA ==
————— Art. I {(Costituzione e denominazione)

E costituite con sede nel comune di  Reggio Emiila la

Soclietd cooperativa denominata “8. Giovanni Bosce Sccieta

cooperativa sociale” abbreviabile in “8. Giovanni Bosco

is.e.8.7,
a Cooperativa potra lstitulre, con delibera dell’Assemblea,

‘sedl seceondarie, succursall, agenzie e rappresentanze anche

altrove.

== Avt., 2 (Durata) === =
l.a Cooperativa ha durats fince al trentuno {31) dicembre

duemilasessanta {2060) e polra essere prorogata con delipera:

cdell'Assemblea, salvo dirittoe di recesso per 1  soccid

dlssenzlienti.
=wmm PLTOLO IT

SCOPD — OGGETTC
Art., 3 (Scopo mutualistico)

La Cooperativa & rette e disciplinata secondo il principio
delia mutualitd senza fini di speculazione privata ed ha iol
scopo di perseguire 1l'interesse generagie della comunitd alila
promozione umana e all'integrazione sociasle dei cittadini,
di cul all’art. 1 comma 1 L. 8 novembre 1991 n. 381 che

cnda atbraverso: = ===

real

fa) la gestione di servizi socio-sanitari ed educativi
cinclusl guelli esplicitati nell’articele 1 lett. A) della
legge 38%1/91 come modificato dal D.Lgs. n. 112/17;

[o}] le svolgimento di  atltivita d'impresa, indicate nel
BUCCessivo art. 4, finalizzate all’inserimento ad
gil’integrazione soclale @ lavorativa di Dersone

svantaggiate ai sensi degli art. 1 lett., b} e art. 4 della
legge 381/91. = B
L.a  Cooperativa si configura pertanto come cooperativa

isoclale a scope plurimo., L'atitivitd di gestione del servizi

gquella di avviamento al lavoro di soggettl svantagglabi.

La Cooperativa & idncltre profondamente legata ai principi
che sono alla base del movimento cooperative mondiale ed in
rapporto ad essi agisce. Questl principi sono: la mutualita,
la solidarietd, la democraticitd, 1'impegno, 1'eguilibrio
delle responsabilita rispatto ai ruoll, lo splriteo
fcomunitario, 1l legame con il territerie, un equilibrato
=rapporto con Lo Stato e je istituzioni pubbliche, un’egua
distribuzione dei beni, il lavoro inteso non come strumanto

ma come reciproca collaborazione in base alle capacita di

clascuno ¢ la prioritd dell’uome sul denaro. =
lL.a  Cooperativa nello svolgimento delle sue attivita, si

isoclo-sanltarl ed educativi ¢ funzionalmente connessa coni

Chiesa.

ispira aili valorl cristiani e alla dottrina sociale della:
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| La Céébéfétiva, pef..béief curare nel miglior modo Ql{W
interessi del soci e lo sviluppo socio economico @ culturale
della comunitd, deve cooperare altilvamente, con altri entil
cooperativi, altre imprese ed imprese sociali ed #nti del
Terzo Settore, su scala locale, nazionale e internazionale.
in particolare si pone come obliettive gueile di porsi al
fianco deila Diocesi di Reggio Emilia - Guastalla & con le§
istituzioni auclesiastiche ad @554 collegate {Caritas |
Diocesana, Pastorale Gilovanile ecg.u) ponendo  particolare

attenzione alla gestione dl  servizl assistenziall ed

educativi ad essa collegalti. =

La Coovperativa intende realizzare i propri scopi sociali
‘mediante 1l colnvelgimento delle risorse delia comunitd, dei

ivolentari, dei fruitori del servizi ed enti con finalitd di

solidarieta sociale, attuando in gueste modo -~  grazle
all'apporto dei S0CL - fautogestione responsabile !

deli’impresa. ==

i Responsabili, 1 soci, 1 dipendenti, 1 volontari ed 1
membri Lulbti della Cooperativa, si ispireranno alla Carta
dei Valeri, da considerarsi parte integrante di guesto
Statuto, @ che verra sugcessivamente  predisposta ad
approvata dall’hssenblea del socl di cul al successivo art.
25, Tutti gli operatorl riceveranno una c¢opia e ad essa sl

dovranno attenare. = -

‘La Cooperativa opera in forma mutualistica e senza fini
%speculativi Lramite ia gestione in forma assoclatad
‘dell’impresa che ne & l7oggetto, dande continuitd ai
éoccupazione lavorativa ai soci alle migliori condizioni
eronomiche, sociall e professionali. Al fint del
raggiungimento degli scopi sociall e mutunalistici, 1 socul
instaurano <¢on  la cooperativa un ulteriore rapporto  di
iavore, in  forma subordinata o autonoma, © in gualsiasi
altra forma dvi compresi i rapperti  di  c¢oellaborazione

coordinata non occasionale. Le modalitd di svolgimento delle

prestazioni lavorative del soecl sone disciplinate da uni
apposito regolamento al sensi dell'articolo 6 della legge 3§
faprile 2001, n. 142, wm= memam

iNella costituzicone = nell’esecuzione dai rapporti |
‘mutualistici, gli  Amministratori  devone rispetlare il
principlio di paritd di trattamento nel confrontl del socl.

In  funzione della guantitd e della qualita del rappertid
mutuaiistici, ia parita di Lrattamento dave essere

rigpettata anche nella ripartizione del ristorni.

.2 Cooperativa pud svolgere la propria attivitd anche con

terzl. ==

La cooperativa aderisce alla Confederazione Cooperative.
Ttaliane. - '

Art. 4 (Oggetto sociale)

‘Considerato lo scopo mutualistico della 3

idefinita ali'articolo precedente, nonché i
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interessi del saci come pid olire determinati, la
Cooperativa 5i prefiage ai realizzare iniziative di

carattere educativeo e soclio - sanitarieo di cui ali‘art, 2
comma 1 e 2 della L. 1Y luglio 20314 n. 12 e di cui allfart.i:
lett. a) della L. 8 novembre 1991 n.381. lLa Cooperativa ha

quindi c¢ome oggetto diretto e/o in appalto, accreditamento,

‘convenzione o© c¢oncessione con Enti Pubblicl o privati in

igenere le seguenti attivitd socio - sanitarie e/o educative: =

fa) Progettazione @ gestione di attivitd e servizi di cul

alla L.R. 14/08 e successive modifiche e integrazioni, iwvi

compresi  servizi per fa fascia 0-8 anni  (nidi, scuole,

servizl integrativi e/o sperimentali}; a -
b) progettazione, sviluppo e supervisionre del progebtl negll
Oratori della [ocesi di Reggio Emilia - Guastalia, in forza
dai vaiori condivisl © in marito allfesperienza
cdellforatorio, come stile di accompagnamentio e prossimita di

funa comunitd cristiana nella sua funzione di generare alla

fede le gliovani generazioni;
a) formazione, supervisione & accompagnamento degli
educalori e delle educatrici professionali che lavoranro

ali’interno degll Oratori della ocesi, consapevoeli che 11

irucio dell’educatore professicnale 1in meolti oratori della
Diccesi di Reggio Emilia - Guastalla assume 1 contorni di|

animatore i camunita, favorendo la coesione & la

corresponsabllitd tra le varie partl della comunitd;

d} Progettazione e gestione di servizi di supporto a diverse

agenzie educative e formative del territorico tra cui Poli

gcolasticl, Poli Sociall e Istitutl comprensivi; =

‘e) Gestione dil implanti ed asttrezzature per 1l'esercizico di

atbivita culiturali, rioreative, sportive, formative @l

assistenziali;

£} Promezione © gestione di percorsi formativi e  di|

animazione rivelti a studenti, insegnanti e docenti di ogni

ordine e grado; =
g) Organizzazione e gestione di soggiorni e gite per minori|

ied anziani o per altre fasce di eta presse centril vacanza o ,!(\

‘residenze; = "
h) COrganizzazione e gestione di attivitd di animazione per

ognl fascia di etd e tipologia di utenza; == = =
i} promozione @ gastione di corsi di formazione

professionale con valenza culturale e sociale;

31 accompagnamento € formazione del giovani protagonisti
cdell’animazione degll Oratori estivi {in accordo con il
Servizio di Pastorate Glovanile delia Diocesi di  Reggio
Emilia - Guastalla}, percorsi di servizio civile nazionale,
Lirccinio universitario, stage, volontariato in
collaborazione con  L/Universitd, le scuole secondarie di

secondo grade, le agenzlie e le assoclazioni del territorio e

della citta; = .

'S gestione servizi sanitari, socio=ganitari,
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itativi e

‘restdenziali, semi vresidenziall, soclo-riabi !
‘assistenza ivi compresa guaella domiciliare rivolii:

prioritariamente & persone non autosufficienti, disabili e & |

famiglie 1n genere;

di di
‘terapeutiche, di convivenza (anche appartamenti “protetti”),

1) gestione di Housing Filrst, comunita accoglienza,
gne}]e forme @ nel modl ritenuti wvtill al raggiungimento

idello scopo sociale;

m) gestione di strubtture residenziali e semi residenziall a

favore di persone in stato di bisogno;
n) gestione di centri diurni, laboratori socic-occupazionall

e/o laboratori protetti, con valenza terapeutica a/o

riabilitativa, a favore di persone in state di bisogno;

o) gestione progetti di accoglienza e reinserimento sociale!

er ersone inseriti in ercorsi di cura e riabilitazione}
o] P

{quali & solo esempico esemplificativo 1l £8M, carcere,

UEPE, ecc);
p}  gestione di  attivitd di formazlone, osservazione ed

orientamento, consuianza, animazlone, educazione @

gprevenzione per persone in stato di bisogno; ===

Lq) gestione Progetti di Aocoglienza per Emerganze

tinternazionalis

ir) progettazione e gestione Centri Accoglienza Migranti;
is) progettazione & Gestlone di Programmi di Accoglienza per

persone senza [issa dimora;s

t) progettazione doi atbivitad, nellfambito dell’accogiienza,

finalizzate allo sviluppo di  competenze delle persone |

accolte. {a titolo esemplificativo: OCrti sociall, Fattorie

didactiche, pet therapy):

3

U} progettazione ed erogazione di  servizl psicolegicl,

psicoterapeutici, psico - educativi nenché servizi afferenti

lz neurcpsichiatria infantile e le attivitd di counseling e

di sostegnoe ad essl connesse;  wwmax
v) gestione Puntl di Ascolte per persone in difficolta;

iw) gestione Stazione Posta e Centri Servizi, svolgere in
‘collaborazione con enti pubblici o privati progetti riveltd

éalle fasce pil debell della popolazione quall ad esempio i

igenza fissa dimora, gestende servizi di  sportelle, di

informazione di accompagnamento e di accoglienza; =

%) progettazione e realizzazione e accoglienza in Co-Housing;
yirealizzazione di interventi <5} mediazlione sociale;

interculturale e dei confiicti; =

) progeltazione, supervisione, sviluppe e ricerca in varl
ampiti sociall, organizzaszione, gestions e realizzazione di
interventl e sttivitd di mediazione sogiale, interculturale,
territoriale, Lra gruppd e nel grupod, scolastica,

famigliare, negll ambientl di lavere & del tempo libero, di

‘vicinato, nalle organizzazioni e Lra organizzazioni,

‘facilitazione della comunicazione, dellio scambio dei saperi

‘e delle competenze, 1 valorizzazione delle potenzialité, |
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ielle caratteristiche

ielle risorse, anche in

culturale, mediazione dei ceonflitti.

La Cooperativa si prefigge inolire
lo svelgimente di attivita diverse
commerciali o di servizi di cuil

Legge & Novembre 1991 n. 381, 1f

ipersone in stato di bisogno,

iin proprio o per conto Lerzi

al lavorl i maglieria,

cartonaggiao, legatoria e lavorl arti

) produzione e

clorganizzazione  di eventi @

bangueting; =
di somministrazione

{ristorazione];

‘dyattivita

a}lcommercializzazione, raccolta,

idi dmplantl indusuriali, raccolta,

iecologico del rifiuti

‘hiservizi di guardia a terra

netturbini, spazzacamini, e simili;

ilgestione di ilmpianti sportivi,
ricreativi, gesticne di punti
ristoranti) e ogni altra attivita

ie alla somministrazione di alimenti

peculiari delle persone, dei luoghi e
ampito della mediazione

con riferimentoe prioritaric ma

non asclusivo alle categorie di cul alliart. 4 della legge 8
Novembre 1991 . 383 @ successive integrazioni e/o
modificazioni e delle altre persone deboll e/fo fragili, di
cui ali'aert 3. L.R. 17 luglio 2014, n® 12. In tal senso ia
cooperativa lntende gestire, stabilmente o temporancamente,

le seguenti attivita:

confexione,

commercializzazione

ivi compresi pasta frescae e prodotil da forno;

manipolazione,

per conto di Fnkl pubblici

O a mare o campestre,

di

?j)trasporto e aulotrasportoe per conto Lerzi e in conto!
propric, nazlonall e internaziconali di merci, di cose,
personas e animali e aiftivita annesse, CONNasse @l
ausiliarie, (trasportl marittimi costieri ed interni di
merol; trasporil aereal di merci: atbivita connesse al
trasporto lerrestre di merci quali ad esempio gestione di
imagavzinl e deposito mercl di ogni tipo, il magazzinaggic di
mercea in zone doganali, fervoviarie, portuali @
aeroportualil; attivitd di carico marittime e aereo) compresa
la locazionme e il noleggio di autoveicoli con e senza

S. GIOVANNI BOSCO SOCIETA' COOPERATIVA SOCIALE
Codice fiscale: 00466160355

linguistico:

di realizzare, attraverso
industriali,
b) della

lavorativo di

agricolea,

ali‘art. 1 leto.

inserimento

falegnameria,

in

gianali
di

genere;

prodolitl alimentari

catering

Servi @

dil alimenti e bevande :

ltavorazione, !

tragsformazione di prodotti ortofrutiicoli in funzione delle!
attivitd di somministrazione e vendita di cui sopra;

) commerciallzzazlione al dettaglio e all’ingrosso, di
imateriall necessarl per la somministrazione di tutti i
?servizi svoltl dalla cooperativa; = eE
gllavori di riassetto e pulizie iocall in genere, di strade,
magaxxini, parchegyl, plazzali, sfalcio di arbe e
manutenzione ded terranl erhosi, pulizie di serbatol
esslccatori e reciplenti vari, pulizie di velrate e pulizie

gestione e/0 smaltimento
e privati;

pulitori,

culturali, formativli @

riatoro {(bar,

alla ristorazione!

mense,

inerenti

al pubblico;
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ggio di containers|

conducente; nonchd acguisto vendits e nol i
e casse mobill per trasporto ed attivita di logistica in!

genere; = = . =1
kyartivité meccanica @ l'esercizio i officina Der
manuienzioecne @ riparazione gestione di magazzini per conto

terzi anche alimentari); == =

liraccolta, gestione e/o samaltimento ecologico dei rifiuci

‘per conto di Bntl pubblicl e privaci;

‘mygestione isole ecologiche e/o centrl di raccoelta;

in) servizi cimiteriali;
loyattivitd di  consegna, recapitli in loco, selezione e
cernita elel ! a senza incestamanto, insaccamento oad
imballaggio di prodotti ortofrutticeli, carta da macero,é

piuvne e materiall tutti riciclabili o non, per conte di enti

pubblici o privati; =
P} lavorazioni per conte terzl in agricoltura; =

gl lavorazionl agromeccaniche o locazioni di  macchine

agricole;

r} attiviitd di orticoitura, floricoitura e coltivazione @

commercializzazione di prodotii agriceli In genere anchne se

‘non prodotii in proprio e gestione di agriturismi e servizi

inerenti alla produzione alimentare e alla ristorazione;

¥ attivita di zootecnia e  allevamento di animali;
§produzione e commercializzazione di prodotti derivanti da |
fatvivita zootecniche e di allevamento;

t) gestione di strutiure di ricovero per ¢snl e gatti anche

abtraverso formali convenzion: c¢on 1 Comuni  singoli o

assoclaii;

) attivivéd di facchinaggic e trasloco; =

v} organizrzazione e gestione  di event i e concerti,

allestimento montaggio e smontaggio, stand fieristicl; =

x} la lavorazione ed esecuzione di campionature ceramiche
per conto terzi nonché il taglio di  piletre, la loro}
composizione a mosaico e commercializzazione sla per contal

di terzi che in propric deil prodotti artistici oftenutl; s

vy  lo sgvolgimento di attivitd finalizzate al reperimento,

iraceolla e successive  recupero,  rigenerazione, rinnovo e

jcommercializzezione di maLeriale anche usate, acguistato o
recuperate de sgomberi, sla neli'ambite dell'abbligliamento,

dell'oggetilstica e del mobilio; =

%) lavorid artigianall attraverso la craazione il

oggettistica per la casa e per i'abbiglismentor =

aa) produzioni, lavorazioni, commercializzazioni di
manufabti In genere, nonche di prodotti derivati sia dai

lavorazioni a carattere artigianale che industriale; =:

ph) il confezionamento di materiall cartotecnicl, ceramici
ed altri (blisteragui, imbustagoi, ecc..}:

jecl attivitda di stampa  tampografica  per materiall  vari, |

ipubblicitario e tecnico; =

dd) artiviva e formazione professionale di litografia e
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cartotecnica, fotocoplister nformatica, legatoria, !

digitazione testi, e quanto legato alle atltivild menzionate |

in guesto punto e ail’utilizzo di strumentl informatici;

ee} lavorarzioni per conto terzi di montaggio, assemblaggio:

ie/o controllo di prodotti artigianali ed industriali; =

£f) gestione di strutture alberghiere e di ristorazione; =

gg) gestione lavanderie industriali e non;

hh)  gestione stazioni di  servizio per la vendita di

‘carburanti, lubriflicanti, acgessori e plocoll ricambi e le

jabtltivitad di pulizia e sanificazione degli automerzi;
ii) attivitd commerciali e gestione di punti vendita e ogni

attivitd commerciale che richleda autorizzazioni o licenze!

specifiche; = 2
j3) produzione e ceommercio di prodetti cosmetici per viso,

‘corpo, capell prima infanzia e bambini, per 1'igiene;
personale e 1’'iglene orale; produzione e commercie di
prodottil tricelogici, di profumeria alcolica in genere, con

particelare atternzione alla produzione di prodetri dati da

jun’alita specializzazione sclentifica in campo biologico;
ikk) attivita inerenti alle fonti di energia rinnovabili, in

‘particolare la possibilitd della produzione di  energie

irinneovabili sia per 11 consumec in proprio e sia per la

vendita a lerzi; =

11} gestire ocasi, aree verdi, gentri ambiente, case per

vacanze, strutture @ spazi con finalita educative, :
culturali, soclalil, turistiche @ ampientali, anche inc: ’
.presenza di animali domestici e selvaticl; - =

mm) gestire servizi di vario tipo all’interno di parchi e .

aree verdil in genere, musel, ceniril didattici e ricreativi; =

nn)  gestione, amministrazione e locazione i immobili =

istudenti universitari e/o lavaratori; N

foo) gesiione & prestazione di servizi generali di. //”4%
manulenzione e segreteria per residenze universitarie, A
R -

studentati e strutture ricettive in genere; =

‘pp) preogetlazione, promezione e gestlone di iniziative di:

iM“social housing®”; = =

iqq) progettazione per conto terzi; studio di fattibilita e=i\?ﬂ;3
scrittura di progetil da presentare ad entl terzi per conto
di altri scggettl o che vengono realizzatl in rete con 1) <

medesimi.
Nel limiti e seconde le modalitda previste dalle wigentl

inorme di  legge, la Cooperativa potrad svolgere gualungue

altra attivita Connessa [} affine alle atuvivita
sopraelencate, compresa la sonministrazione,

intermediazione, ricerca e selezicone del personale, supporto

alla ricollocazione professionale di cul al d.lgs 276/03:
vigente ad eventuall successive modifiche ed?
'integrazioni,potra provvedere alla gestione del personalie e
delle Buste Paga, potra effettuare consulenze eccnomiche, !

amministrative e f

di Amministrazione |
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.pE-:-r 1"attivaziona di tirocini oper la certificazione delle |
competenze nonchd potra compiere tutLi gli atti e concludere
futte le operazioni di natura immobiliare, mobiliare,
commerciale, indusiriale e finanziaria necessarie od utili
allo sveolgimento delle attivita sociali o comunque, sia
direttamente che indirettaments, attinenti alle medesime
;Compresa I'Vistituzione, costruzione, acguisto di magazzini,

fattre,

rature ed implanti atti al raggiungimento degli scopl
sociell., = ==

ai
svolte nel rispette delle wigentdi norme in materia di

Le attivita cui  al presente oggetto sociale saranno

esercizio di professionl riservate per il cul esercizio @

richiesta l'iscrizione in appositl albl o elenchi. = =
La societd potra costituire fondi per lo sviluppo
tecnologico o per la ristrutturazione o per il polLenziamento

iaziendale, ai sensi della legge 31.1,1992, n. 59 ed

feventuali norme modificative ed integrative. === :
La Cooperative polré altresi assumere partecipazioni int
altre iwprese a scopo di  stabile investimento e non di
collocamente  sul mercato, specie se svolgene attivitd
analoghe e comungue accessorie all’attivita socizle, con
particelare riguardo alls facclta di sostenere lo sviluppo
di alire cooperative sociali, con esclusione assoluts dezlia
possibilivéd di svolgere attivita di assunzione di i
ipartecipazioni riservata dalla legge a cooperative in i

ossesso di determinati reguisiti appositamente aulorizzale
’

e/0 iscritte in appositi albi o elenchi. =
1l consiglio di amministirazione & autorizzato a compiere le

operazioni di cuil all’articole 2529 del c¢odice civile alle

condizioni e nei limiti ivi previsti.
La Cooperativa, inolire, per stimolare e favorire lo spirito;
di previdenza e di risparmio dei soci, potra istitulre una
‘sezione d¢i attivita, disciplinata da apposito regolamento
Japprovato dall'Assembliea, per la raccolta di prestiti
iimitaba ai soli soci ed effettuata esclusivamente ai fini
del ragglungimento dell'oggetto sociale. & in ognk caso
esclusa  ognl  attivitd di  raccolta di Gsparmio  tra il

pubblicao, = R I

= S0CI COOPERATORI -
Art. 5 (Soci cooperatori)

1) numerc dei sccl & illimitato e non pud essere inferiore

al minimo stabilito dalla legge. == s =
Possono assumere la qualilifica di soci cooperatori le persone
fisiche appartenenti alle seguenti categorie:

1) soci lavoratori, vale a dire persone fisiche che per:
professione, capacita effettiva di lavoro, attitudine e

specializzazione professionale maturate nei settori di cul

all’oggetio della cooperativa, OS50N0 partecipare
: P - f s

fa cooperativa e cooperare al

‘directamente all’attivita del
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ue  esercizio ed al suo sviluppo, realizzando lo scambio

imutualisticoe atiraverso Lfapporto delle proprie prestazi
lavorative, EE

Ad essi sono richlestl o reguisiti di capacita professicnali
adeguate allco svolgimente deila propria mansione, capacitad
di lavorc in eguipe e/o in coordinamento con gli altri soci
@ capacita di iniziativa personale in campoe lavorative e -

in ogni casce = approvazxione dello scopo mutualistico ed

adesione al medesimo.
52} socht volontari, persone fisiche c¢he prestano la loro
attiviza lavorativa gratuitamente, esclusivamente per fini
‘di solidarietd ai sensi e per ¢li effetti della legge 381/9%

¢ nel limiti previsti datla legge;

idiche,

pubbliche e private, nei cul statuti sia previste il

Possono essere socl cooperatori anche le persone glur

finanziamento e lo sviluppo dell’attivivd delle Cooperative

sociall. - =
Ogni socio & iscritto in un'apposita sezione del Libro dei

iSocl in base alla appartenenza & clascuna delle categorie su

indicate.
Non possono in nessun caso essere soci gll interdetti, gii
inabilitati, 1 falliti non riabilitati, nonchéd colaro che

esercitine in propric imprese in  concorrenza con  guella

dalla Cooperativa. mmsws

SRR == Art. 6 {Categoria speciale di socl) ====

iLa Cooperaltiva potrd istitulre una categoria speciale di

;soci cooperatori ai sensi dell'articolo 2527, comma tre, del

codice civile, I cul diritti ed obblighl sono disciplinati

dal presente articolo. E = =
11 numero del secl ammessl alla categoria speciale non potra
in ognl cas¢e superare un terzo del numeroe totale del soci

cooperatori. = o
in tale categoria speciale pobranng essere ammessi, in

ragiene dell'interesse al lore inserimento nell'impresa o al

ifine di completare la loroe formazione, soggettul in grade di

‘contribuire al raggiungimento degli scopi sociali. =
La durata dell’appartenenza del socio a tale categoria

speciale, nei limiti di legge, viene fissata dali consiglio

di amministrazione al momento dell’ammiszione. = EEE
Il socio appartenente alla categoria speciale ha diritto di
vobo solo nelle deliberazioni relative all’approvazione del

bilancio & non pud rappresentare alitrl soci. = -

I soci  appartenenti alla calegoria speciale non possono

iessere  eletti nel consiglio di  amministrazione delila

Cooparativa. = P

Oltre che nei casi previsti dalla legge e dallfarticolo 10
del presente statuto, 1l socio appartenente aila categoria
speciale puo recedere in qualsiasl momenie con un preavviso
di almeno tre mesi. 11 recesso ha effetto Lanto con riguardo

2l rapporvo sociale che &l rapporto mutwaiistico, allo

10 di30



Richiesta: AW17MT6CJV5D7605C2AA del 20/02/2025 S. GIOVANNI BOSCO SOCIETA' COOPERATIVA SOCIALE

Registro Imprese - Archivio Ufficiale delle C.C.I.A.A. f : .
Statuto aggiomato al 12-02-2025 Codice fiscale: 00466160355

ispirare del suddette termine.

‘Costituiseono cause di  esclusione del socio appartenente

alla speciale categoria, oltre a quelle individuate

dallfarticolo 11 del presente statuio:

a) 1'inosservanxza del doveri inerenti la formazione; =

b} la carente partecipazione alle Assembles sociall ed al

momentl di partecipazione predisposti dalla Cooperativa; =

) il mancato adeguamento agli standard produttivi deila:
Cooperativa [ i3 non rispetio degli impegnli di

partecipazione alltattivita aconomica della stessa,

Finalizzatl al proprio inserimento nell'organizzazione

aziendale; ==

Verificatasi una causa di esclusione, 1l scoclo appartenente
alla speciale categoris polra essere escluso dal conslglio

di amministrazione anche prima dellia scadenza f{issata al

momenio della sua ammissione. =

Qualora, al Lermine del suddet o periodo, il s50CIL0

appartenente alla categoria speciale non abbis esercitato il

dirizto di recessc o non sia stato escluso nel casi previsti

ai precedenti commi, & ammesso & godere del diritti  che
ispetianc al socl di cul ali’articole 5 del presente statuto. :
1l passaggio alla categorie ordinaria di socle cooperatore

ideve essere comunicato all’interessato e annctate, a cura

}de] consigiio di amministrazione, nel libro dei soci.
(Al socio appartenente alla categoria speciale, per quanto
non previsto nel presente titola, S applicano le

disposizionl dei soci cooperatornl.

Art. 7 (Domanda di ammissione) =
Chi intende essere ammesso come socio dovrd presentare al
Copsiglio di  amministrazione domanda scritta che dovra

conteners, se Lrattasi di persona fisica:

&) 1'indicazione del nome, cognome, residenza, data e

luege di nascita, codice fiscale nonché indirizzo di posta |

elettronica;

o3 l'indicazione dellfeffertiva attivita svolla, della
condiziene o  capacitd professionale, delle specifiche

campetenze possedute in relazione al reguisiti richiesti
dallo statuto;

fa) 1'ammentare della guota di capltale che propons di
?sottoscrivere, che non dovrd comungue essere inferiore né
;superjore ai limiti di legge; == == w
%d} la categoria di socl cooperatori alla guale richiede

(di essere ammesso;

‘o) la dichiarazione di CUNOSCEere ad accettare

integralmente il presente statute, 1 regolamenti sociall e

di attenersi alle deliberazioni legalmente adottate dagli:

organi socialiy

f) 1'espressa ¢ separata dichiarazione di  accettazione

della clausola arbitrale contenuta negll articoll 37 e 38

del presente statuto e di presa visione e

etibiva del
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regolamento deila Camera Arbitraie e di Conciliazione della;

Cooperazione. E 3
Chi  intende essere ammesso come socio lavoratore, oltre a
gquanto previste nel precedenti punti al, b), <), d) ed e},

dovrd inolitre indicare nella domanda i ammissicne: = o

a.l) l1'indicazione della effettiva attivita svolta, dells
condizione o capacita prolessionale, delie specifiche
competenze possedute in relazione ai  requisiti  richiesti
dalle statuto; = =

ib.i}  1'impegne 2 conferire ia propria opera per il

‘consequimento dello scopo sociale, con le modalitd e nel

‘Lermini stabiliti dai regolamenti interni, in rapporto alla

quantita di lavoro dispenibile in Cooperativa.
‘Chi  latende essere anmmesso come soclo velontario, oltre a

‘guanto previsto nei precedenti punti a), b}, <), di} ed

‘el,dovra Inolire indicare nella domanda di ammissione:

fa.?2y  l'impegno a  conferire la  propria  opera  pey

iconseguimento dello scopoe sociale, con le modalitsd e

termini stabliliti dai regelamenti interni;
b.2) l'indicazione delle specifiche competenze passedule.

(Fermo  restando il seconde comma dell’art. 2522 del codice

civiie, se trattasi di societa, associazioni od enti, oltre
a quanto previsto nel precedentil punti b}, <), d} ed e)
relativi alle perscne fisiche, la domnanda di  ammissione

dovrd contenere le seguenti informarioni:

g) la ragione soclale ¢ la denominazione, Ia forma

giuridica, la sede legale, 1l codice fiscale, la partita

TIVA, noncheé Lrindirizzo di posta elettronica {anche

feercificatal;

hy la delibera dell'vruance sociale che ha autorizzato la

domanda ; =

i) la gqualitéa della persona che sotloscrive la domanda.
Il Consiglio di amministrazione, accertata l'esistenza dei
requisiti di cui al precedente articeoloe 5, delibera sullai |

domanda seconde criteri non discriminatori, coerenti con lo!

scopo mutualistico e l'attivita economica svolta.

! C
‘La delibera i ammi ssione dave essere comunicata
all’interessato e annotata, a cura del Consigiioc di Cﬁ“\:B

amministrazione, sul libro dei soci. =
11 Consiglio di amministrazione deve, entro sessanita glorni,
metivare la  deliperazione di  rigetto della domanda ol

ammisslione e comrunlcarla agli interessati.
Qualora la domanda di ammissione non  sia  acgolta dal
Consiglic di amuinistrazione chl 1'ha proposta pud, entro il

‘termine di decadenza di sessanta glorni dalla comunicazione

‘del diniegao, chiedere che sull'istanza si pronuncl
l"Assemblea, la gquale delibera sulle domande non acocolte, se

norn  appositamente convocata, in occaslone della successiva

convocazione, ==

Il Consiglio di amministrazioneg, nella relazione  sulla
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gestione, o nella nota integrativa al bilancie, lilusira le
ragioni delle determinazioni assunte con riguardo

all’ammigsione di nuovi scci. =
Art. 8 (Obblighi dei soci)
fermi. restando gli altri obblighi nascenti dalla legge @

dallo statuto, i socl sono obbligati: ===

a) al wversamenlo, con le modalita e nel termini [issatl dal:

Consiglio di amministrazione: ==
- del capitvale soltoscritto che consistera 1in un numero

minime di queote determinato dal consiglio di amministrazione

come gila riportato all'art. 31 delle statuto. e

L~ dell’eventuale tasgsa di ammissione, a titolo di rimborso
i i

delle spese di istrottoria della domanda di ammissione;

(- del sovrapprezzo eventualmente determinato dall’Assembica

in sede di approvazione del bilancio su  proposta del

iConsiglio di amministrazione; =

‘b all'osservanza delle statuto, del regolamenti interni el

della deliberazioni adottale dagli organl sociali.

in particolare 1 soci laveraterl, ecltire a gquanto previsto:

nei precedantl punti a) e b) sono viteriormente obbligati: s
a.1) a non aderire ad altre societd che persequano identici
scopi sociall ed esplichine attivitd concorrente, nonché a
non prestare lavoro a favore di terzi esercentl imprese
aventi oggetto uguale od analoge & aguello della Cooperativa

salvo GSPressa autori

zrazlone del Consiglio di
amministrazione accordata in considerazione della tipologia
di rapporte i lavoero instauratoe e delle modalita di

prestazione delle stesso, nonché della guantita di lavoro

disponibile in Cooperativa; = =

p.1}Y a metiaers a disposizione ie proprie capacita

‘professionall ed il proprio lavorce in relazicne al tipo ed
%allo stato dellfattivitd svelta, nonché alla guantitd delle
Eprestazioni di lavoro disponibile per la Cooperativa,
secondo gudnto previsto nell’uvltericre rapporte di  lavero
instaurate e ferme restando le eslgenze della Cooperativa

stessa,

In particolare 1 soci volontari, oltre a guanto previsto nel

precedenti punti a) e b) sono ulteriormente obbligatl: =
2.2) a prestare la propria attivitd di volontariato neil

nodl e nel  limlitl  di guanto previsto negli  appositd

regalament i interni. e

Per Ltulbti 1 rapporti con la Cooperativa 1l domicilic del:
ep

soch ¢ guello risultante dal Iibro soci.
La variazione del domicilic del socio ha effetto dalla:

ricezione della relative comunicazione da effetltuarsi con

lettera raccomandata alla Cooperativa. == == -
(11 socie @ tenuto a comunicare gualsiasi altra variazioneg
irelativa alle ilnformazioni comunicate in sede di domanda di

ammissione © successivamente. Le suddetie variazioni hanno

effecto  dal  momento  della  loro  comunicazione  aila
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{Cooperativa.
Art. 9 {(Perdita della qualitd di socio)

.4 guallita di sorio si perde:
i- per recesso, esclusione, fallimente ¢ per causa di morte,

se 11 socio é persona fisica;

- per recesso, egclusione, fallimento, scioglimento,
liquidazione, se il soclo ¢ diverso da persana fisi
Art. 10 (Recesso del socio)
EOJtre che nrei casi previsti dalla legoe {art. 2473 c.c.), e:

fatto salve guanto previsto per 1l soclo sovventore, pud

recedere 11 socio: -

a) che abblia perduto 1 requisitl per 1'ammissione;

vita

b) che non sia pid in grado di partecipare &ali’att

‘volta al raggiungimento deqli scopi sociali;

ey il cul rapporto di lavoro sia stato momentaneamente
sSOspese per  cause attinenti alla qguantita di lavoro

disponibile per la Cooperativa stessa ovvero per aliri:

motivi, da specificarsi in dettaglio in apposito regolamento;

‘d) che cessl in via definitiva il rapporto di lavore con la

‘Cooperativa. .
(Il recesso dei socl persone gluridiche & libero purché siano y

decorsl almeno 2 esercizi sociali dalla loro ammissions in!

cooperativa. =

Il recesso dei soci volontari & libero.

i1l recesso non pud essere parziale., =

La dichiarazione dl recesso deve essere comunicata mediante

raccomandata con avviso di ricevimento alla Cooperativa. Il QJ
Consiglio di amministrazione deve esaminarla entro sessanta <\

glorni dalla ricezione e trasmettere non oltre 1 seguenti “éi\\
dieci glorni la relativa comunicarzione al socio mediante -
‘raccomandata con avviso di ricevimente; in caso di diniego .
il  socic, entrg sessanta  giorni  dal  ricevimento dells _“tzf

comunicazione, pud proporre opposizicone lnnanzi al Collegiol o«

Arpltrale e di Conciliazione della Cooperazione.
Il recesso ha effette per gquanto riguarda il rapporfo! \\\‘
'sociale dalla comunicazione del provvedimento di e

accoglimento della domanda.

Per 1 rapporti mutualistici, il recesse ha parimenti effetto
dalla comunicazicne del provvedimento di accoglimente della
demanda, fatto salve, per 1 soci lavoratori, il periodo di

ipreavviso eventualmente previsto nel regolamento interno e/fo

nel contrattil di lavoro instaurati.
=== JArt, 1l {(Esclusicne)

L'esclusione pud essere delliberata dal Consiglio i

amministrazions, oltre che nel c¢asi previsti dalla legge,

inei confronti del socic cher = =

a) non sia pid in grade di concorrere al ragglungimento

degli scopl sociall, oppure che abbia perdute i reguisiti

richiesti per Lrammissions OVVETO, el CaAs0 di socjof

lavoratore, che abbi in  wvia definitiva, il
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grapporto di Jlavoroe con la cooperativa o,.ﬁéi
Evolontario, che abbia cessalo in via definitiva Ifattiviea
?di volontariato, ovvero, nel
Eabbia cessato in via definitiv

i) risulti gravemente inadempiente per le obbligazioni

éche derivano dalla legge, dalle statuto, dal regolament i }

lapprovati dall’Assembliea del soci o c¢he ineriscano 11

rapporto mutualistico, nonché

organi sociali, salva la

amministrazione dl accordare al socio uh termine non

supericre a 60 gilorni per adeg
c) previa intimazione d
amministrazione, non adempia

del wvalore delie guote sottos

dovute alla Socletz a qualsias

d} svoiga o fenti di svelgere attivita in concorrenza con’

la Cooperativa; =

al nellifesecuzione del rapportoe di lavoro ponga in essere
comportanenti oppure comnmelita grawvi nancanse e/o

tinadempiment i tali da determinare la riscluzione del!
irapporto di lavoro per motivi

icausa o glustificato motivo;

fesclusione @ comunicata al

avviso di ricevimenlo.

Contro la deliberazione di esciusione il socic pud proporyre’

opposizione al Collegio Arbitrale e di Condiliazione della

Cooper

sessanta glorni dalla comun

nell’ipotesi di cui al comms successivo, della relativa

delibera assembleare.

Fatto salvo quanto previsto al comma precedente, 1l socio,
fai sensi e per gli effetti del comma 2 dell'articelo 8 digs
;}12/2017, pud, entro 1l termine di decadenza di  quindici
‘glorni dalla comunicazione

‘Consiglic di  amministrazion

aVVIS0 di ricevimento che

i"hssemblea, a tal fine

successivi 30 gliorni. =-

L'esclusione comporta 1in ogni  caso  la  riscoluzione del

rapporto di lavoro. =
L'esclusione diventa operante

socio del provvedimentoe di esc

In caso di morte del seccio,

:

finteramente llberaza, eventualmente rivalutata, nella misura

‘e con le modalitd di cui al successivi articell 13 e 1d. =

Gli eredi e legatari del soci

unitamente alla richiesta di

spettanza, atto notorio o alt

ione ai sensi degli articolil 37 e 38, nel termine di

icazions del provvedimento o,

Art. 12 (Morte del socio)

defunto hanno diritte di ottenere i1 rimborse della gquota:

S. GIOVANNI BOSCO SOCIETA' COOPERATIVA SOCIALE
Codice fiscale: 00466160355

caso di socio

caso dil soclo fruitore, che

a la fruizione dei servizi; =

dalle delibere adotlate dagli
facolta del Consiglio di

uarsi;

a parte del Consiglio di
entro 30 glorni, al versamento
critte o al pagamento di somme
i titoiko; -

disciplinarl ovverc per glusta

socio mediante raccomandata con

dell’esclusione, chiedere al:
e mediante raccomandata con}
suilfaesclusione sl pronunci

appositamente convocata nei

dalla ricezione da parte del

lusione.

gli eredi o legatari del soclio;

o deceduto dovranno presentare,

liguidazicone del capitale di

ra_idonea documentazione, dalia
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:quale risultino gli aventl diritto.
Art. 13 (Rimborso della gquota) =
I soci receduti od esclusi hanne 1l diritto al rimborso

asclusivamente dellie quate interamenie Liberate,
eventualimente rivalutate. La liguidazione dellia

ipartecipazione sococlale, eventualmente ridotta in proporzione
falle perdite impuktakili al capitale e detratie le somne
ancora dovute dal socio, comprende il valore nominzle delle
gquote e 1l rimporso del soprapprezzo, ove versato, gualora
sussista nel patrimonic della Cooperativa e non sia stato

destinato ad aumento gratuito del capitale ai sensi

idell’articolo 2545 guinguies, comma 3, del codice civile. ‘
Il rimborse delle quote ha luoge sulla base del bilancio:
delifesercizio in cul si  sono verificalbi il recesso o

Lfesclusione del socio.

Il pagamento deve essere fatto enbtro centolitanta giorni:
dall’approvazione del bilancio., ===
Art. 14 (Termini di decadenza, limitazioni al rimborso,

responsabilita dei soci cessati)

La Cgoperativa non € tenuta al rimborse delle guote ini
favore del soci recedutl od esclusi o degli eredi del socio

deceduto, ove gueslbo non sia stato richlesto entro i 5 annii

daila data di approvazione del biliancilio dell'esercizio nel !
quale 1o  scioglimento del rapporto soc¢iale e divenuto }

operativo.
fil valoere deile guote per le guali non sara richiesto il @
rimborso nel Lermine suddetto sard devolulo con delibera del J}

consiglio di amministraszione alla riserva legale. =
I seocl esclusi per 1 motivi indicatl neil’articelo 1%,
lettere D}, ¢) e e} dovranno provvedere al risarcimento del

idanni ed al pagamento dell’eventuale penale, ove determinata

idal regolamento,

La Cooperativa pud compensare con il debito derivante dal!

rimborso delle quote, del sovrapprezzo, o del paqam@ntof

della prestazione mutualistica e del rimborso dei prestiti, !

1l credito derivante da penall, ove previste da apposito
iregolamento, da rilsarcimento danni @ da prestazioni

imutualistiche fornite anche fuorl dai limiti 4&i  cul

calllarticole 1243 del codice civile.
Il socio che cessa di far parte della Societa risponde versa
questa, per il pagamento del conferimentl non versati, per

un anne dal glorno in cul il recesso o lfesclusione hanno

avuto effetio,
Se entro un anno dallo sciogl

manta del rapporto associativo
si manifesta 1finsclvenza della Sccieta, i} socio uscente &

oopbligato verso questa nel limiti di guanto ricevuoto.

Nello stesse modo e per lo stesso termine sono responsabill

verso la Sociebtd glil eredi del socio defunto. =
TITOLO IV

16 di30



Richiesta: AW17MT6CJV5D7605C2AA del 20/02/2025 S. GIOVANNI BOSCO SOCIETA' COOPERATIVA SOCIALE

Registro Imprese - Archivio Ufficiale delle C.C.I.A.A. f : .
Statuto aggiomato al 12-02-2025 Codice fiscale: 00466160355

Art. 15 (Soci sovventeori) =

Ferme  restande le disposizioni di ocui al Titolo 111 del
presente statuto, possono essere ammessi alla Cooperativa
soci sovventori di cul all'articolo 4 della legge 31.1.1892,
n. 59.
= Art. 16 {Conferimento e quote dei scoci sovventori)
I conferimenti dei socl sovventoril possone avere ad oggetto

denaro, beni in natura o creditl e sono rappresentati da

quote nominative frasferibili.

La quota ha un valore minimo pari a furo 500,00.
I conferimenti del socl sovventori confiuiscone nel [fondo

per il potenziamento aziendale di cui al successive articolo

20, numers uno, lettera b)) del presente statuto.

Art. 17 {Alienazione delle guote dei soci sovventori)

‘Le quoke deil sovventorl possono  essere sottoscriltte e
itrasferite esclusivamente previo gradimento del Consiglio di:

lamministrazione. |
i1l socic che intenda trasferire la guota deve comunicare alj

Consiglico i amministrazione 4l proposte acgulrente e 1o
istesso deve pronunciarsi entro sessanta Giorni dal

iricevimento della comunicazione.
in caso di mancato gradimento del  soggetto acqulrente
indicato dal socic che intende trasferire la partecipazione,

ii di amministrazione provvedera ad indicarne

aitroe gradito e, in mancanza, 11 socic potrd vendere a

chiungue.
Art. 18 (Deliberazione di emissione)

‘L'emissione delle guote destinate ai soci sovventorl deve!
‘essere effettuata con deliberazicne delli’Assemblea che
‘determina 1'importo complessive dell’emissions stessa e

ii’eventuale esclusione o limitazione del diritto &’ opzione

in favore dei soci cooperalori. ==

.8 deliberazione dell’Assemblea stabilisce altresi 1 compitl
he vengono attribulti al Consiglio di amministrazione ai

'

«
fini dell'emissione della partecipazione.

= Art, 19 (Diritti dei soci sovventori)

T dirlitri spettantil &l soai sovvenltori s50N0 Cosl

disciplinati:

aj il tassc di remunerazione delle guote sottoscritte &)

pari a due punti percentuall in pld del dividendo previsto]

per 1 socl cooperalori; ==
D) gqualora si debba procedere alla riduzione del capitale
‘soclale a fronte di perdite, queste ultime graveranno anche
isul fondo costituito mediante i conferimenti dei sovventori,
Uin proporzione al rapporto tra guesti ed il capitale

conferito dai sccl cooperatori; =

) ai socl sovventori & attribuitec 1l diricte di eleggere

un terzo del componentl i3 Consiglio di amministrazieone; =

d} al soc¢i sovventori @ attribuite I veolo a prescindere

dallfammontar _.conferimenti effettuati. In ogni caso
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voti attribuiti ai soci sovventori non devonc superara il
terzo del vori spettanti ai socl presenti o rappresentati in'
clascuna Assemblea. Qualora, per qualungue motive, si superi
tale limite, 1 wvoti dei soci seovventori verranno compubati
tapplicando un coefficiente corretlivoe determinato dal

rapporto tra 1l numere massimo del vobti ad essi attribuitl

per legge & 1l numero di votl da essil portati; =
[=3)] i socl sovventorli hanno diritto di recedere trascorsi
:

5 anni dalla loro ammissione a semplice richiesta. La

fdecorranza del recesso & fissata dalla data di ricezione

édella notifica del recesso sLesso. mmwme
TITOLO V

PATRIMONIO SCCIALE ED ESERCIZIO SOCIALE
= Art. 20 {(BElementi costitutiwvi)

‘71 patrimonio della societa & gostituito: -
P

y dal capitale scclale, che & variabile ed & formato: o |
ia} dai  conferimenti effettuati dai socl  cooperatori

irappresentati da guote di valore minimoe pari a €. 500,0C. 11

valore della guolba detenuta da ciascun socic non pud essere

superiore ai limiti di Jegge;

) dai conferimenti effettuati da 5001 sovventori,

endale;

reonfluentl nel fonde per 1l potenziamenio az
23 dalla riserva legale Iindivisibile formata con gli.

utili di cui all'articolo 22 e con il valore delle guote

eventualmente non rimborsate ai socl receduti o esclusl ed

agll eredi di socl deceduti; = I
3) dall'eventuaie sovrapprezzo delle guote formato con le \
somme versate dal soci al sensi del precedente articolo 8; = N
Ed} dalla riserva stracrdinarla; ;

5} da ogni altra riserva costltuita dall'Assemblea c/o:

‘prevista per legge. =
Le riserve indivisibill per disposizione di legge o per:
statuto non pessono essere ripartite tra 1 soci né durante: ==
la vita soclale né all'atto dello scloglimento dellia Sociebd.
: Axrt. 21 (Vinceoli sulle quote e loro alienazione) =-
{Le gquote non posSsSone essere sotboposte a pegne ¢ a vincotld (’k\h
voeloentari, né essere cedute con eaeffetio verso la Socista —

fatte salvo il dirittoe di recesse  da comuricarsi  al

Consiglio di  Amministrazione con preavvisoe di  novanta:

igiorni. 11 diritte di recesso non pud essere esercilato

iprima che siano decorsi due anni dall'ingresso del socio

nella Soclieti.

Art, 22 (Bilancio d’esercizio)

L'eserci

sociale va dali 1% gennaic al 3] dicembre di ogni

4nnao.,

Alla  fine di  ogni  esercizice sociale 11 Consiglio di
tamministrazione provvede alla redazione del progetto di
pilancio. =
Il progetto di bilancio deve essere presentato all'Assemblea§

dei soci per 1'approvazione entro centoventi giorni dallal

18 di 30



Richiesta: AW17MT6CJV5D7605C2AA del 20/02/2025
Registro Imprese - Archivio Ufficiale delle C.C.I.A.A.

Statuto aggiornato al 12-02-2025

?chiusura dell'esercizic soviale,
égiorni gualora venga redatto il bilancio conselidate, oppure
ﬁlo richiedano particolari esigenze relative alla struttura
fed all’oggetto della Socletd, segnalate dal Consiglio di
famministrazione nelia relazione sulla gestione o, 1n assenza

{di questa, nella nots integrativa al bilancio. =

inessun  caso superare la misure del Lrenta per cento del
‘trattamenti retributivi complessivi ail sensi dell'articolo
23, comma unoe e comma due, lettera a}, della legge 3 aprile
12001 n. 142,

imutualitd prevalente.
L' Assemblea pud, in ogni ocaso, destinare gli unili, ferme

‘costiturione di riserve indivisibili, oppure a riserve
idivisibili tra I soci non cooperatori. =
(L' Assemblea pud sempre deliberave la distribuxione di utili

L' Assemblea che approva il bilancie delibera sulia

destinazione degil utili annuali destinandoli:

a) a riserva legale indivisibile nells misura noni

inferiore a guellia stabllita dalle legge; =
b) al Fonde mutualistico per la promozione e Jo sviluppo
della cooperazione di cul ailfarticole 11 della legge
31.1.1992, n. 59, nella misura prevista dalla legge medesima;

cl a remunerazione del capitale dei soci sovventori;
d) ad eventuale rivalutazione del capitale soclale, nel

limiti ed alle condizioni previsti dall'articolo 7 della

legge 31.3.1992, n. 59; =

23} ad eventuall dividendl in misura non supericre al

limite stabllito dal ceodice civile per le cooperative a

restando le destinazioni obbligatorie per legge, alla

ai soli socl non cooperatori nella misura massima prevista

per le cooperative a mutualitd prevalente.
=  Art, 23 (Ristorni)
Qualora lo ConsenLanc Le risultanze dellattivita

mutualistica 11 Consiglio di Amministrazione pud proporre|
all’agsembiea convocata per  1'approvazione del bilanciod
dfesercizio di  destinare una guota dellfutile al soci |
cooperatort a titolo di ristorno, secondo guanto previsto
dal regolamento interno, da approvarsi al sengi

dell'articolo 2521, ultimo comma, del codice civiie. = =

T ristorni atbribuiti ail socl lavoratori, che costituiscono

maggiorazione della relstive retribuzicne, non posgono in

4

La ripartizione del ristorno ¢ la successiva erogazione al’
singoli soci dovrad essere effetluata secondo quanto previsto!
dal predetto regolamento redatlo sulla base dei sequenti |

criteri, considerati singolarmente ¢ combinati tra loro

distinti per clascuna categoria di soci cooperatori.

Per 1 socl lavoratori sl terrd conto dis

- ore laveorate e retribuite nel corso delil'anno,

- gualifica professionale,

T tompensi erogati,

S. GIOVANNI BOSCO SOCIETA' COOPERATIVA SOCIALE
Codice fiscale: 00466160355
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- tempo di permanenza in Cooperativa,

- tipologia del rapporto di lavoro.
Per 1 soci frultori si terrd conto del wvalore economico del

fornivi ¢ remuneratl nellfesercizio,

sulla base di guanto previsto ail commi orecadenti
1*Assembiea, che approva 11 progetto di bilancio, delibera
suil'erogazione del ristorni destinati al soci lavoratori o
al soci fruitori; guesti possonoe essere assegnatil, oltre che
mediante erogazicne diretta, anche sotto forma di aumento
gratuito del capitale posseduto da clascun soclo, o moediante

Prattripuzione di azioni di sovvenzione o i strument i

finanziari.

vmmms PITOLO VI ssen
ORGANI SOCIALI
Art. 24 (Organi sociali)

Sono organi della Cooperativa:

al 1"hAssemblea del sooi;

o) il Consiglio di amministrazione; =
¢y L Organo di contrello, se nominato. =
Art. 25 (Funzioni dellfAssembleal

L'Assemplea:

ta} approva 11 bilancio e destina gli utiliy
‘p) approva 11 hilancio sociale secondo guanto previsto dal
Decrete Legislative n. 112 del 2017;

c) delibera suil'emissione delle guote destinate ail  soci )
5

ovvenlbori; p [ .

d) procede alla nomina @ revoca del Consiglio di

amministrazione; =

@) procede all'eventuale nomina dell’organo di controllo; =

f} determina la misura dei compensi da corrispondere agli

Amministratori ed all'organc di controllio se nominato; =
‘gl delibera di  compiere operazioni che conportanc una

sostanziale modificazione dell’ogogetto sociale determinato

nell’atto  costitutive o una rilevante modificazione dei

diritti dei socl; =

n) provvede alle modifiche dell’Alto Costitulivo;

i) delibera sull’eventuale erogazione del ristorno ai sensi: T ——

dellifarticolo 23 del presente statuto; =

;j) delibera ['eventuale stato di crisi aziendale; =

]

1k} delibera sullfistanza di riesame presentata dal socio,

escluso ali sensi del precedente articolo 1l.
1} approva i1  regolamento interno di lavoro, <cosl come
previsto dall'articelo & L.142/01 e glti eventuali

regolamenti interni; =
m} delibera sulla responsabillitd degli Amministratori e

dell’organo di contreollo:r =

) nomina i liguidatori ¢ stabilisce i criteri  di

isvolgimento della ligquidazione;

‘o) predisposizione e approvazione della Carta dei Valori e/o

arta Btica;
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pl delibera st tutti gll altri oggetti riservati alia sua
competenza dalla legge e dal presente Statuto, nonché sugli
argomenti che uno o pid Amministratori ovvero tanti soci che
rappresenting almeno un terzo del voti sottopengane alla sua

approvazione.

Ti verbale dellf Assemblea che deiibera in merito al

precedente punto g} deve essere redatto da un Notaio.
Art. 26 (Convocazione dell’assemblea)

L' Assemblea viene convocaia, dal Consiglio ol

amministrazione, con awwiso contenente L'ordine del giorro, |

‘11 luogo, la data e 1'ora della prima e della seconda
gconvocazione, che deve essere fissata in un giorno diverso
‘da quelioc della prima. L'Assemblea & convocata presso la
‘sede sociale, ma pud anche riunirsi in lucgo diverso da

%que}lo in cui si trova la sede sociale, purché in lralis. smmes
‘Lfavviso di convocazione deve essere comunicato con lettera
‘racecomandata AR inviate al socl o consegnata a mane almeno

‘otto glorni prima delblfadunanza, =

In alternativa, L'Assemblea potra essere convocata medlante
comunicazione Lrasmessa &l s0ci a mezxo fax O posts
elettronica, al recapiti  risuvitanti  dal libro soci, a
condizione che sla garantita la prova deil’avvenulto
ricevimento almeno otto giorni dellfAssemblea. =

L/ Assemblea ha luogo &lmeno una wvolta all’anno nei templ

indicati all’articeolo 22. =
LfAssemblea inolire pud essere convocaltas dal Consiglio di
amministrazione ogni volta esso ne ravvisl la necessita e;
deve essere convocata senza ritarde, e comungue non cltre 20

.

.chiesta

giorni dalla richiesta, gualora ne sla fatta
soritta  dal Collegio del Sindaci o da tanti soci che
rappresentine almeno un terze del votl spettanti a tutti 1

socl. E

In assenza delle prescritte formalitd per la convocaricne,
I'Assemblea sl reputa wvalidamente oostibuita guande siano
presenti o rappresentati tuiti i soci con diritto di voto e
tutti gli Amministratori e 1 Sindaci Effettivi, se nominati,
siano presenti ovvero informetl della riunione. Tuttavia
ciascune degli  intervenuti pud opporsi alla discussione
degli argomenti sulb guali non si ritenga sufficlentemente

informato., e .

Art. 27 (Costituzione e quorum deliberatiwvi}

In primz convocazione 1'Assemnblea @ regolarmente costituita

quande siane presenti o rappresentati la meta pid uno del

voti del socl aventl airitto al vola. =

i1n secanda convocazione l'Assemiblea & regolarmente

icostituita gualungue sia 11 numero dei socl intervenuti o

irappresentati aventi diritto al voto. =

deil vob L

iL'Assemblea dellbera & magglioranza  asscluta

ipresaenti o rappresentati su  tuttl  gli  oggettl posti

éall’ordine del bera

eccezione per e dell
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gsivo art. 28.

di cul alifultimo comma del suoc
Quando si tratta di deliberare lo scieglimentc anticipato
della societd ¢ la sua trasformazione 1fassemblea delibera!

igon 1L voto favorevole di almeno i due terwi del soci,
: .w Art. 28 (Voto ed intervento)
Al sensi dell’articolo 2538  del «codice civile,

nelle!

Agsemplee hanno dirittoe di vote ¢oloro che risultano!

iserittl da almene novanta glorni nel libre del scel e che
nen siano in mora nel versamentl delle guote sottoscritte.
Ciascun socio cooperaltore persona fisica o giuridica ha un:
solo volo, qualungue sla l'ammontare della sua i

partecipazione.

Per 1 soci sovventorl si applics il precedente articelo 19.

L'Assemblea pud svolgersi con intervenuti dislocati in pil

iuoghi, contiglei o distanti, audio/viden callegali a

‘condizlone che siano rispettati i1 metodo collegiale e 1

;prj.nc.é.pj_ di bucona fede e di parita di Lrettamento dei soci

‘ed in particolare a condizione che:

al sia consentilt al Presidente dell’Assemblea, anche a;

mezzo  del proprico ufficic di  presidenza, di accertare!

ineguivocabilmente L7identita e la legittimazione degli

intervenuti, regolare lo svolgimento dell’ adunanza, !

/

congltatare s procliamare 1 risultati della votazilone;

b} sia consentite &l soggeLto verbalizzante di perceplre:

adeguabamente gli eventi assempleari ougetio di

iverbalizzazione; =
‘e sia consentite agli intervenutl di  partecipare in:

‘tempo  reale alla discussione e alla votazione simultanea

sugli argoment:i allfordine del glorne; = =

) vengano indicati nell’avviso di  convocazione (salvo!
che si tratti di Assemblea teotalitaria) i luoghl audio/video”

collegati a cura gella Cooperativa, nel quali glié

intervenuti potranno affluire, dovendosi ritenere svelta lai o "
riunione neil luoge ove saranne presenti il Presidente e il

soggeltito verbalizzante,
I soci che, per gualsiasi motive, non possgno intervenire!
‘personalmente all’Assemblea, hanno la facoltd di farsi:
§rappresantara, mediante delega scritta, soltanto da un altro
socio avente diritto al wvolto, appartenente allz medesima

caltegoria di soclo cooperatore o sovventore, e che non sia

Amministratore, Sindaco della Cooperativa., == =
Clascun soclo non pud rappresentare pig di due socl compreso

5@ Stesso. =
La delega non  pud  essere rilasclata con il nome  del

rappresentante in bianco.
11 socie imprenditore individuale pud farsi rappresentare
nell’ Assemblea anche dal coniuge, dal parenti entro 1l terzo:

grade o dagli affini entre 1l secondo che collaboranc|

fallfimpresa.

L socl persone giuridiche sono  rappresentati  in  Assemblea
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dal ioro legale rappresentante oppure da altro soggetto dal

medesiml destgnato. -

Per le votazionl  si procederd  normaimente  c¢ol sistema

dellfalzata i mandc, [} con altro metodo delliberato

dali'Assemblea, legslmente consentito.
Le elezioni delle cariche sociall avverranno, a maggloranza

relativa, per alilzats di mano, per acclamazione © <on allbro

asistema legalmente deliberato dallfAssemblea. =
== Art, 29 {Presidenza dell’Assemblea) -
L'Agsemblea € presieduta dal Presidente del Consiglio di

Amministrazione ed in sua assenza dal Vicepresidente, ed ini
assenza anchie ci questi, calla persona designata

dall "Assemblea stessa, col volo deila maggioranza dei

presenti. = = oz
Essa provvede alla nomina di un Segretario, anche non soclo.
La nomina del Segretario non ha luoge quandoe 11 verbale &

redatlo da un Notaio.

funzione, poleri e doveri dei Presidenie sono regelatl dalla

legge. -
Art. 30 (Consiglic di amministrazione)

¥l Consiglio di Amministrazione & composto da un numero di

Consiglieri variabile da 3 a 7 elettl dall'Assemblea che ne

datermina, di veolta in velta, il numero. =
il Consiglio di Amministrazione elegge rnel suc seno il
Presidente ed 11 Vicepresidente. Non possonoe assumere la

carica di Presidente i rappresentanti di socleta costitulte

da un  unico  soclo  persona  fisica, dil  amministrazioni

pubbliche, di entl con s¢opo di lucre, -
Liassunzione della carica di amministratoere & subordinasta al

possessc del seguenti regquisiti di cnorabilitd: =

- non essere lnterdetio, inabilitato o fallito; =

- non essere stato condannato ad una pena che importa

itinterdizione, anche temporanea, dal pubblici uffici o

i'incapacitd ad esercitare uffici direttivi;

Ltamministrazione della cooperativa pud  essere affidata:
anche a seggettl non sog¢i, purche Jla maggloranza degl

amministratori sia scelta tre 1 socl cooperatori oppure tra!
le persone indicate dai soci cooperatorl persone gjuridiche.E
LYassunzicone della carica di  amministratore da parte di
soggettl non socl, oltre a guanto previsto dal precedente
comma, & subordinata al possesso del seguenti requisini di

professionalitd e indipendenza:

- aver maturato un’esperienza almeno annuale atiraverso,

alternativamente, iL'esercizio di:

a) attivitd di Amministrazione o di controlle ovvero

compiti direttivi presso imprese;

k) attivitd professionali o lavorative nel settore della

cooperativa; =
- non essere  legati  alla  socletd da un rapporto  di
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prestazione d'opera
inatura patrimoniale
GLE

iperiodo

Amministratori non

supericre & tre

‘dell Assemblea convocata per
%relativo

‘Gl

rigservati alla decisione del

Er inoltre attribuito ail
determinarione del numero

11 Consigiic di Amministrazione bpud delegare parte delle
iproprie abbtriburzioni, ad eccezione della redazione del
iprogelbioe di bilancioc e del progetti di fusione o scisslone,
?nonché al guanto previato gall'arvicele 2544 del codice!
écivéﬁﬁz in materia di ammissione, recessc ed esclusione dei!

Amministratoril, determinandone

eventuall modalita di eserc
tArt. 32 (Convocazioni e
famministrazione)

11 Consiglio 4i

tutte le veolte neile guall vi

oppure gquandoe ne sia

Consiglieri. =

fatta dai

La convocazione €
da
dell'adunanza e,

o e-mail spedirsi

nel qasi

mads  che i Consiglieri

Le adunanze Congiglio
quando  vi

carica.

riunione accertare 1'identila

, ovvern da a
che ne comprometiano 1'indipendenza.
POS3IONG

asercizi

all'ultimo esercizio della
Amministratorl sonoe rielegglbiii.
Art. 31 {(Compiti del consiglio

Il consiglio di amministrazione & investito del pia ampl
poteri per la gestione della Societa, esclusi solo guelli

500CE
consiglio
minimo di

da parte dei socl cooperatori i

soci e delle decisioni che incidono LTS
mutualistici con i socl, ad une o pld dei suei componenti,
oppure ad un Comitato egecutivo formato da ajcuni

io della delega.

deliberazioni

Amministrazione e convocato dal

Fatra domanda da almeno

Presidente a mezzo lebtera, lax
nen  meno  di 5 glorni prima
urgenti, a mezzo telegramma, in
e Sindaci Effettivi ne sianoc

informati almeno un gilorne prima della riunione,

iNel case di inerzia o Ilmpossibilitd del Presidente, la
‘convocazione pud essere fatta anche dal Vicepresidente e nel
Caso di sua impossibilitd o3 inerzia anche

dall'Amministratore in carica pid anziano.
del

intervenga

di
la maggioranza degli

la presenza alle riunioni pud avvenire anche per 11 tramite
di mezzi di telecomunicezione. In guesto ultimo caso devono
comungue essere soddisfaltte le seguentl condizioni: = =a
1. che siano presentl nellc stesso lucegoe 1l Presidente ed
) Segretaric della riunione, che provvederanno alla
formazione ¢ soltascrizione del verbale; = =
2. che sia effelttivamente possibile al Presidente della

S. GIOVANNI BOSCO SOCIETA' COOPERATIVA SOCIALE
Codice fiscale: 00466160355

Ltri rapporti

un't

essere nominati  per

alla

scadono
del

e data

ifapprovazione bilancio

loro carica.

di amministrazione) wws

dalla legge. = =

i amministrazione la

guote da sottoscrivere

n sade di ammissione.

rapporti !

il contenuto, 1 limitl e le:

del

consiglio

di, |

Presidente

sia materia su oul deliperare,

Ul terxzo det

valiide

Amministrazione  sono

Amministratori in

deglil intervenuti, regolare 1o
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isvolgimente  della riunione, constatare e proclamare i
‘risuitati della votazione;

(3. che sia consentito al  soggetto verbalizzante di
iparcepire adeguatamente gli event i oggetto di
verbalizzazione; =

54. che sia consentite agll intervenuti partecipare alla
Edj. cussione, intervenire in tempo reale durante la

itraltazione degli argomenti esaminati, e di pertecipare alla
ivotazione simultanea sugli argomentli all'ordine del g¢lorno,
nonché, guando necessario, di visionare, ricevere o

Lrasmettere documenti. - -

Sussistendo gueste condlzioni, la riunione si conslidera

cenuta nel luoge in cul sl trova 1l Presidente e dove deve
pure Lrovarsl il Segretario, onde consentire la stesura e la;

sottescrizione del verbale sul relative libro. -

L. deliberazioni sono prese a maggloranza assoluta del voti. i

In case di paritd di voti la deliberazione proposta si

intende approvata © non approvata a seconda di come ha

votato chi presiede la seduta. - .

Qgni Amministratore deve dare netizia agli altri:

W

Amministratori eod al Collegio Sindacale, se nominato, di

ogni interesse che, per conto proprio o di terzi, abbia in
una determinata operazicene detla Societa, precisandone la

natura, 1 termini, lforigine e la portata; se si tratta di

Amministratore Delegato deve altresi astenersi dal complere
to

nsiglio  di

;LT operazione, investendo dealla s5Lessa il 4

iAmministrazione.

Art. 33 (Integrazione del consiglio di amministrazione) =
(En caso di mancanza sopravvenuta di uno o pid componenti,
anche conseguente alla loro decadenza dalla carica por
perdita sopravvenuta di unc ¢ pid dei reguisiti richiamati |
dal precedente articole 30, 1l Consiglio di Amministrazlone,
gli altri provvedono a sostitulirli nel modi previsti
dall'articoio 2386  del codice civile, non ricorrendo

tuttavia la necessitd di approvazione da parte del Coilegic

Sindacale gualora guest'uliime non sia nominato.
Se wviene meno la naggloranza dei componenti il Consiglico di
Amministrazione, gquelli rimastii in carica devono convocare
1" Assemblea perché provveda alla sostituzione del mancanbi;
gii Amministratori cosl nominati scadono insieme con qguelll

in carica all’atto delia loro nomina.

In cgaso dl mancanza sopravvenuta di tutti i componenti il

Consiglio  di Amministrazione, L' Assemblea deve essere

Econvocata d'urgenza dal Collegio Sindacale, se nominato, 1l
‘quale pud  compiers nel fratbtempe gii atti  di  ordinariai

mministrazione. In caso di mancanza del Colliegio sindacale;

fassemblea pud essere convocala da ogni socio.
Art. 34 {(Compensi agli Amministratori)
petta  all’Assemblea  determinare 1 compensi dovuti  ai:

icomponenti 1l Consiglio di

Amministrazicne e ai membri
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Comitato Esecutive, se nominabo
iSpetta al consiglic di amministrazione, sentite 1l parere
‘del Collegio  Sindacale, s nominateo, determinare la

remunerazione dovuta a singoli Amministratori investiti di

particolari cariche.

LfAssemblea pud anche riconoscere agli Amministratori

trattamento di fine mandato. =
Art., 35 (Rappresentanza)
Presidente del Consiglio di  Amministrazione ha la

‘rappresentanza della Cooperativa di  fronte ai terzi e in

‘giludizio.

a rappresentanza della Cooperativa spetita, nel limiti delle
deleghe conferite, anche ai Consiglieri Delegati, se
nominati. Il consiglio di amministrazione pud nominare

Directori Generall, Institori e Procuratori Speciali.
iIn caso di assenza o di Impedimento del Presidente, tutti 1
spoterd a lul attribuill spettane al Vicepresidente, la cul

firma costituigee piena prova dellfassenza o

dell’ impedimento del Preszidence.
Il Presidente del Cornsiglio di Amministrazions, nel limiti!

dalle deleghe agli stessi  conferite, polrd conferire: i

ispeciall procure, per singoli atti o categorie di aloi, adi ‘

ialtri Consiglieri oppure ad estranei, con l'osservanza delle!

inorme leglslative vigenti al riguardo.
: = Art. 36 (Organco di controlla)
L*Assemblea, se obbligatorie per legge o comungue 1in via

facoltativa, nomina un sindaco unico o un revisore legale (o \
societd  di revisione legale) guale organco di  controllo.

LY Assemblea potra altresl, in alternative, nominare, guale

organe di  controlie, un collegio sindacale, i1 guale, in

questo  caso, s$1 comporra di o tre membri effettivi e due

isupplentl, elebil dall’Assemblea tra 1 soggettl in possesso “)
P s C o . . e K
del  requisiti  previsti dalla legge. 11  Presidente del inﬁqb%%
Collegio Sindacaie ¢ nominato dall'Assemblea. = : =

=

L'organc di controileo resta in carica per tre esercizi egi 7555

scade alla data dell'Assenblea convocata per 1fapoprovazione:

del bilancic relativo al terzo esercizio della carica,

La relribuzione annuale dell’ocrgano di cantrollo &
determinata dall’ Assembles allfatto della nomina, per

lfintero periodo di durata dellfufficio. =
11 Collegiec Sindacale o 1l sindaco unico, gquando nominati

esercitano anche la revisione legale dei conti e dovranno

i in  possesso  del

esgere scelti fra 1 revisori lega

reqgquisiti di legge. =
TITCLO VII
CONTROVERSIE
Art .37 (Clausola arbitrale)

iSono devolute alla cognizione di Arbitri rituali secondo le

:disposi,ioni di ecul al D. Lgs. n. 5/2003, nominati con le

modalita di cul al successivo articolo 38, salvo che non siaj
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‘La sua accettaziore espressa ¢& condizione di propenibpilitd
idella domanda i adesione alla Cooperativa da parte del

inuovl soci. =

farbitrato € amministrate secondo le norme contenute nel

ER(—:go}.amento della Camera Arbitrale e di Conciliazione della

controversia si  tiene conto della domanda di arbitrato,
cosservatl 1 eriterd di cul agil articoli

icodice di procedura civile;

b tre, per le allre controversie; ==
) nei casi di controversie con valore indeterminabile,

‘La domanda di arbitrato, anche gquando concerne i rapporti
étra soci, dave essere comunicata alla
irestando quanto disposto dall'articolo 35, comma uno, D.
iLgs. n. 5/Z2003. =

prime costituzione dell’organe arbitrale, salvo che essi
‘ghiedano una proroga al Consiglio arbitrale della Camera
\Arbitrale e di

previsto L7 intervento obbligaterio del Puphlico Minis oy
a) tutte le controvergie insorgentl tra soci o Ltra socl e
Societa che abbiano ad oggetto dirittl disponibili, anche
guando sia oggelio di controversia la gualitd di socio;
k) le

deliberazioni assembleari;

controversie relative alla validita delle:

) le controversie promosse da

Liguidatori o Sindaci, o nei lero confronti. =
La clausocla arbitrale di cul al comma precedente & estesa a

tutte le categerie di socl, anche non cooperatori. =

L'accettazione della nomina alla carica di Amministratore, |

Sindaco o Liguidatore & accompagnata dall’espressa adesione;

alia clauscla di cui al comma precedente.

Cooperazions., =
= Art. 38 (Arbitri e procedimento)
arbitri sono in numero dii =

a} une, per le controversie di  wvalore inferiore a €.

250.000,00. AL fini della determinazione del valore della

10 e seguentl del.

il numero degli arbitri @ deciso dal Consiglle arbitrale
deila Camera Arbitrale e di Conciliazione della Cooperazione.
Gli arbitri sono scelti tra gii esperti di diritto e di

sertore e sono  nominati  dalla  Camera  Arbitrale e di

Conciliazione delia Cooperazione. =
In difetto di designazione sonoe nominatl dal Presidente del
tLribunale neila cul circoscrizione ricade la sede della:

societd,

Societa, fermo

diritto ed 1 lodo &

Gli arbitri decidono secondo

impugnabile anche a norma de articolo 829, secondo comma,
del codice di procedura civile gquande per decidere abblanc
conosciute di guestioni nan compromettibili ovvero 1'oggetto
del giudizio sla costituito dalla valldita di delibere
assembleari.

Gii arbitri decidono nel termine di centottanta giorni dalla

Conciliazione dellaz Cooperazione, per non pil

S. GIOVANNI BOSCO SOCIETA' COOPERATIVA SOCIALE
Codice fiscale: 00466160355
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di una sola volita, nel casce di cul alifarticele 35, comma,
secondo, D. Lgs. n. 5/2003, nel casc in cui sia necesssrio.
idisporre una C.T.U. o in ogni altro caso in cul la scadenza:

‘del termine possa nuccere alla conpletezza dell’accertamento

0 al rispetto del principio del contraddittorio.
Nello svolgimento della procedura & omessa oonl formalitad
non necessaria al rispetio del conbraddittorio. Gii arbitri,
in  ogni Casa, devono fissare un'apposits udienza di
trattaziona., ===

Le  spese  di funzionamento  dell’Organo arhitrale sono

fanticlpate da entrambe le parti, con vincolo di solidarieta,

ome previsto dalifarticelo 35, punto tre, del Regolamento

della Camera Arbitrale.

Per ogni ulteriore gquestione non esplicitamente prevista nel

presente e nel precedente articolo, la procedura arblitrale &

disciplinata dalle norme contenute nel Regolamento arbitrale
P g i

della Camera Arbitrale e di Conciliazione della Cooperazione!

in vigore 2l momento della produzione della domanda. =
: = PITOLO VIII ==
» SCIOGLIMENTO E LIQUIDAZIQNE =-
Art. 39 (Scioglimento anticipato)

L'Assemblea che dichiara lo scioglimento della Ceoperaliva

nominera uno o pia Liguidatori stabilendone i poteri. =
{memmsm—e= Art. 40 (Devoluzione del patrimonioc finale)

in case di scioglinento della Societa, 1'interc patrimonio

sociale risultante dalla ligquidazicone sarda devoluto nel

iseqguente ordine: ===
:w a rimborso delle quote effettivamente versate dal soci
sovventorl, eventualmente rivalutate a norma del precedente
articeolo 22, lettera dy e dei dividendl deliberati e non

ancora corrisposti;
~ & rimborso delle gquote effeltiivamente wversate dal soci
cooperatorl, eventualmenie rivalutate a norma del precedente
articole 22, lettera d) e del dividendi deliberatl e non

fancora corrisposti; o= . =
iai Fondo mutualistico per la promeozione € lo sviluppo della
cooperaziene, di cul all’articeloe 11 della legge 31.1.1992,
n. 59,

TITOLC IX  =:
DISPOSIZIONT GENERATI E FINALI
Art. 41 (Regolamenti) ===
iPer meglio disciplinare il funzionamento interna, &

fsopratLutto per disciplinare 1 rapporti tra la societa ed j§
soci determinande criteri e regole inerenti lo svelgimento!
dell'attivita mutuallistica, Il consigiio di amministrazione, |
olire al regolamento di  cui all’articole 6 della leggef
142/20061, potra elaborare appositi reqolamentié
sottoponandoli successivamnente all'approvazione§
dell'Assemblea del socl con le magqioranze previste per lez

mod;

<che  statutarie. Negili stessl  regolamentl pq;;apqqi
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l@ssere stabiliti !'ordinamento e le mansioni dei Comitati!

iTecnieci, se verranno costituiti.

Art. 42 (Principi di mutualitd, indivisibilita delle riserve

e devoluzione)

‘1 principli in materia di remunerazione del capitale, di
iriserve iadivisibili, di devaluzione del patrimonico residuo
fe di devoluzione di una quota degli utili annuali ai fondi
‘eutualistici per la promazicne < lo sviluppo della
icooperazione, sono inderogabili e deveno essere di  fatto

’

ingservati. In particolare al sensi dell’ articolo 2514 del

‘codice civile la Cooperativa: = .

ES non potra distribuire dividendi in misura superiore
all’interesse massime dei buoni postal il fruttiferi, :

aumentato di due punti e mezzo rispette al capitale!

ef fettivamente versato; =

1

) non poltra remunerare gli strumenti finanziari offerti

“in solteoscrizione ail sgsoci cooperatorl in nisura supericore a

dgue punti  rispette al limite messimo  previsto per i

dividendti; w - e
) non potrd distribuire riserve fra 1 soci cooperatori; =
) dovrd devolvere, in cCAaso i scioglimento della

cooperativa, 17intero palrimonio sociaele, dedotta soltanto
il capivale socialie e L dividendi eventualmente maturati, ai

fondi mutualisticl per la promozione e lo sviluppo della

Art. 43 {(Rinvio) =

Per quanto non previsteo dalb presente statute, valgonoe le;

cooperazione.

ivigenti norme di legge sulle societd cooperative soclali.
iPer quanto non previsto dal titole VI del Libro V del codice
icivile contenente la “disciplina delle societa cooperative”,

‘a norma dellfarticolo 2519 del medesime codice si applicano,

iin quanto compatibili, le norme daile societd a
iresponsabilita limitata.
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Io sottoscritta Dott. Elena Covri Notaio in Fabbrico, 1i-

scritta nel Ruolo del Distretto Notarile di Reggio Emilia,

certifico che 1la presente & copia su supporto informatico

conforme all'originale del documento su supporto cartaceo,

ai sensi dell'art. 22 D.Lgs n. 82/2005, che si trasmette ad

uso del Registro Imprese.

F.to Elena Covri - Notaio

Esente da bollo come per legge.
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