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Notaio Alberta Canape
STATUTO DELLA FONDAZIONE
"Creusa Brizi Bitteni"
Art. 1 - Costituzione e cenni storici REGISTRATO
E' costituita la Fondazione dencminata "Creusa Brizi Bittoni", Agenzia Entrate
di seguito definita per brevita Fondazione, di PERUGIA
La Fondazione & retta dal presente Statuto in conformita al il 10/01/2023
Decreto Legislative 3 1luglioc 2017, n. 117 nonché allealn. 631
normative, anche future, che disciplinsno e disciplinerannog il Serie 1T
"Terzo Settore". ' € 400,00
Successivamente all'iscrizione nel Registro Unico Nazionale

Terzo Settore, la Fondazione dovra utilizzare nella

denominazione ed in gualsiasi wvoglia segno distintive o
comunicazione rivelta al pubbliceo la locuzione “ente del Terzo y
Settore” o l'acronimo "E.T.5." o "ETS". /y} 4
La Fondezione ha sede in Citta della Pieve(PG), Vial {

Cappuccini 24.

Il trasferimento della sede legale all'interno del Comune d i
Citta cSella Pleve (PG) non costituird modifica del present:\g
Statuto e potra essere deliberato dal Consiglio di
Amministrazione che ne curera la pubblicita di legge nel
compe. ente Registro.
lLa Fondaziosne ha durata illimitata.
La Fondazione Creusa Brizi Bittoni di Citta dellz Pieve nel
1322 trae origine dall'iniziativa di un comitato di cittadini
che promesse la costituzione di un “Ricovero per Vecchi” con
1'ziuto delia Chiesa locales che concesse in uso gratuito il
Vecchic Convento dei Cappuccini [con annessa Chiesa e terreni)
di cui i1 Vescove Diocesano era enfiteuta. La Fondazione ha
ottenute dalla Regione Umbria il riconoscimento di DPersona
Giuridica di Diritte Privato con Determina Dirigenziale n.
6909 del 2 luglio 2018,

Art. 2 - Scopo e attivita
La Fondazione, non ha scopo di lucro e svolge in via esclusiva
o principale, con finalita civiche, solidaristiche e di
utilita sociale le seguenti attivita di interesse generale di
cul all'articole 5 del D.Lgs.117/2017:
- Prestazioni socio-sanitarie;
- Educazione, istruzicone e formazione professionale, nonché
attivita culturali di  interesse sociale con finalita
educativa;
- Beneficienza, sostegno a distanza, cessione gratuita di
alimenti o prodotti di cui alla legge 19 agosto 2016, n. 166 e
successive modificazigni, o erogazione di denaro, beni o
servizi a sostegno di persone svantaggiate o di attivitd di
interesse generale di cul all’articolo 5 del D.Lgs 117/2017.
In particolare la Fondazione si prefigge di procurare alle
persone svantagglate, con specifica attenzione agli anziani ed
alle anziane, sia singoli che in coppia che vengono a trovarsi
in difficolta e in ragione delle condizioni fisiche,

psichiche, ‘economiche, sociali o familiari di avere una



assistenza soclo-sanitaria e soclo assistenziale, talché
possano vivere in serenitd ali ultimi anni vita, attraverso
servizi residenziali, semiresidenziali e domiciliari e
comungue attraverso gualsiasi tipo di servizio che si rendesse
utile allo scopo sopra prefissato.
La Fondazione concorre con le sue strutture e con 1 suci
servizi alla realizzazione di un sistema socio-assistenziale
che eglic rispenda alla domanda sociale espressa dalla
popolazione anziana e non, operando in conformita e coerenza
con 1 piani regionazli e le indicazioni programmatiche desgli
Enti rezponsabili di zona  per l'attuazione di una
organizzazione di servizi tra loro integrati e complementari
per dare risposte articolate ai bisegni che esprimono gli
anziani utenti. In detto contesto, per adempiere alle proprie
finalita, la Fondazione svolge o potra svelgere la propria
attivita, con particolare riferimento alla tutela dei soggetti
anziani residenti nel Comune di Cittd della Pleve, istituendo
e gestendo direltamente o indirettamente:
--Servizi soclali, socio sanitari e sanitari, di natura
residenziale o semiresidenziale.
——Prestarioni assistenziali alle persene ..nziane in cendizione
ai non-autosufficienza mediante la gestione di struttura a
carattere polivalente.
--Assistenza domiciliare e domiciliare integrata a perscone
anziane ec in genere &2 soggetti disabili e “fragili” che
necessitazno di assistenza per rimanere al proprio domicilio.
--Assistenza socice sanitaria in regime Jdi servizio diurno
integrato.
--Terapia fisica e viabilitarzione ad utenti anziani.
La Fondazione perseque la propria finalitd senza distinzione
di sesso, cultura, religione, condizione sociale e politica.

Art. 3 - Bttivita secondarie e strumentali
La Fondarzione potra esercitare, a norma dellfart. 6 del Codice
del Terzo settore, attivita diverse, secondarie e strumentali
rispetto a gueslle di interesse gensrale sopra indicate,
secondo 1 criteri e nei limiti di legge. L'individuazione
delle attivitaz diverse e/o secondarie sara determinato di
volta in volta dal parte del Consiglio di Amministrazione.
La Fondazione pud esercitare, a norma dell’'art. 7 del Codice
del Terzo settore, anche attivita di raccelta fondi attraverso
la richiesta a terzi di donazioni, "lasciti e contributi di
natura non corrispettiva al fine di finanziare le proprie
attivitd di interesse generale e nel rispetto del principi di
verita, trasparenza e correttezza nei rapporti con i
sostenitori e con il pubblico.

Art. 4 - Patrimonio

Il patrimonio della Fondazione & costituito dai beni mobili ed
immobili guali risultanti dall’inventario redatte in data 30
maggio 2017, approvato dal Consiglio di Amministrazione della
Fondazione nella seduta del 7 giugne 2017 e successive



variazioni ed integrazioni.

Il patrimonin potrd essere incresmentato con:
- acquisti, lasciti e donazioni di beni mobili ed immobili
pervenuti all’Ente a titole di incremento del patrimonio;

- sopravvenienze attive o utili della gestione non utilizzati
per il conseguimento degli scopi istituzionali;

- contributi e donazioni in denaro.
L'amministrazione. del patrimonioc dovra essere finalizzata al
raggiungimento degli scopi.della Fondazione ed al mantenimento
delle garanzie patrimoniali per il prosieque della su
attivita istituzionale. In tali termini & fatto obbligo aglil®
amministratori di provvedere al mantenimento del patrimonio
reinvestendo le somme derivanti da eventuali alienazioni
patrimoniali, ad eccezione dei casi in cul 1’alienazione si
sia resa assolutamente necessaria al fine di mantenere un
corretto equilibris finanziario o} ripianare perdite
d'esercizio, sentite il parere del Revisore contabile, ad
esclusicne di guelld destinati a Fondo Patrimoniale
Indisponibile posto a garanzia di eventuzli terzi creditori.
E' costituito guale Fondo Patrimoniale Indisponibile, e guindi
nen possibile oggetito di future cessioni sia a titols oneroso
che gratuito, il seguente compendio immobiliare individuato in
Catasto Fabbricati del Comune di Cittd della Pieve con i
seguenti dati catastali:
struttura per anziani - fcl. 58, p.lla 48 e 99 graffate, cat.
Bl, ¢l. U, sup. cat. totale mg. 2396, R.C. Euro 9.008,57;
- indirizzo: Viale Cappuccini N. 24, piano S1-T-1.
La Fondazione ha lfobbligo di impiegare gli eventuali utili o
gli avanzi di gestione per la realizzazione delle attivita
istituzionali o di quelle ad esse direttamente connesse.
Il patrimonio dell’ente & utilizzato per lo svolgimento delle
attivita statutarie ai fini dell’esclusivo perseguimento delle
finalita civiche, solidaristiche e di utilita sociale.
Tale patrimonio potra essere incrementato con donazioni,
lasciti, legati ed oblazioni di beni mobili ed immobili,
eventualmente costituiti in amministrazioni separate, secondo
la volonta dei donatori.
Il patrimonio dovra essere investito in modo da ottenere il
maggiore reddito possibile compatibile con  una gestione
prudente e con la conservazione, nel lungo periocdo, del suo
valore.

JArt. 5 - Entrate
Per l'adempimento dei propri scopi la Fondazione dispone delle
seguenti entrate:
- redditi derivanti dal patrimonio di cui allfarticolo 4;
- contributi ed elargizioni da parte di soggetti pubblici e
privati, destinati all'attuazione degli scopi statutari, non
espressamente vincelati all'ineremento del fondo di dotazione
patrimoniale;
- entrate costituenti corrispettivi per l'attivita



istituzionale svolta;
- entrate derivanti da eventuali aftivita connesse ¢
accessorie;
- rendite e proventi derivanti dal patrimonio e dalle attivita
della Fondazione medesima;
- eventuali donazioni, lasciti testamentari ed al- tre
elargizioni che non siano espressam=nte destinate al Fondo
Patrimoniale Indisponibile;
- eventuali altri contributl attribuiti dall'Unione;
- dal contributi al Fendo Patrimoniale Disponibile in
qualsiasi forma concessi dai Foridatori e da soggetti terzi;
- dai rircavi delle attivita istituzionali, accessorie,
strumentali e connesse nei limiti consentiti dalle normative
che disciplinano e disciplineranno il "Terzo Settore".
Art. 6 - Organi

Organi della Fondzzione sono:
- il Consiglio di Amministrazione di Amministrazione (C.d.A.)
- 11 Presidente
- 1'0Organc di Controllo
- il Revisore Legale dei Conti o la Societd di Revisione;
- la consulta.
Tutte le cariche assunte nelia Fondazione sono a titoelo
gratuiteo, ad eccezione del PRevisore Legale dei Conti o della
Societa di Revisione.

Art. 7 - Consiglic di Bmministrazicone
Il Consiglio di Amministrazionms £ composte da 5 (cingue)
membri. Fanno parte del Consiglie di Amministrazione in
gualitad di membri di diritte 1'Arcivescove di Perugia-Citta
della Pieve, che assumera anche la carica di Presidante del
Consiglio di Amministrazions ed i1l Sindaco di Citta della
Pieve. Entrambi ©possono svolgere il loroc mandato sia
personalmente sia a mezzo di un lorc delegato. Qualera il
membreo designato a sostituire 1'Arcivescove o 1l Sindaco
durante l'espletamento del propric mandato e per gqualsiasi
causa fosse impossibilitato a partecipare all'attivita della
Fondazione, si intende decaduto dall'incarico ed al suo posto
& nuovamente chiamato a far parte del Consiglio di
Amministrazione 1'Arcivescovo o 1l Sindaco o il nuovo
rappresentante indicato.
Sono inoltre chiamati a far parte del Consiglio di
Amministrazione:
* un membro designato dal Consiglico Comunale di Citta della
Pieve; :
*+ due membri designati dalla Regione dell’Umbria.
I tre componenti il Consiglio di Amministrazione debbono
essere in possesso di competenza, esperienza e professionalita
adeguate all'ottimale raggiungimento della migliore
operativita possibile della Fondazione.
Il Consiglio di Amministrazione dura in carica cinque anni a
decorrere dalla data di suo insediamento.



I tre componenti designati dell’organo di Amministrazione
pPOSsono esserlo in modo continuative per un massimo di
due mandati.

I componenti il Consiglio di Amministrazione della Fondazione

non hanno diritto ad alcun compenso e, nell’espletamente del
loro servizio, sara loro riconosciuto il rimborso delle spese
determinato in base . alle consuetudini applicate nella
fattispercie. /
I «componenti del Consiglic di Amministrazione restano #Ej
carica fino alla data di naturale scadenza dell’crgano qf

amministrazione  secondo  guanto previsto nel paragrafg

Pt

precedente; entro tale data deve essere predisposta ed
effettuata la ricostituzione del Consiglic di Amministrazione. st
Almeno sessanta giorni prima della scadenza del mandato il
Presidente da comunicazione al soggetto cui competono le
nomine; qualora le nuove nomine non pervengano in tempo utile
per il rinnovo del Consiglio, lo stesso opera in regime di
proroga per un pericdo massimo di 45 giorni e pud compiere : -
tutti gli atti connessi alla gestione ordinaria della
Fondazione. | o
I membri del Consiglic di Amcinistrazione non di diritto che
'senza glustificazione motivata non intervengono alle riunioni
per tre sedute consecutive, sono dichiarati decaduti dal
Consiglio di Amministrazione su proposta del Presidente,
previa contestazione scritta dei motivi da far pervenire agli
interessati; in caso di decadenza di uno dei consiglieri il
Presidente da comunicazione al soggettoe titolare della
competenza alla nomina affinché provveda alla sostituzione.
Bnaloga comunicazione deve essere fatta in caso di cessarzione
dall'incarico per altre cause, 1ivi comprese le dimissioni
volontarie. I consiglieri nominati in surroga restano comungue
in carica sino alla scadenza naturale del Consiglio di
Amministrazicne.
Le dimissicni o la decadenza della maggioranza del componenti
1'organo di Amministrazione comportanc in ogni case la
decadenza dell'interc Consiglio. In tal casc le funzioni
relative alla gestione ordinaria sono assunte transitoriamente
dal Presidente o, gualora impedite, dal Vice Presidente, o
qualora anche guesto impedito dal consigliere pi anziano
d'etd o, qualora anche gquesto impossibilitate dal Presidente
dell’Organo di Controllo o dal Sindaco Unico.

Art. 8 - Funzionamento Consiglio di Bmministrazione
I1 Consiglio di Amminis%razione & convocato dal Presidente
ogni qualveolta lo ritenga utile ed in ogni caso almenc una
volta al trimestre. I1 Consiglio & convocate con l'invio
dell'ordine del giorno. Il Consiglio & «conveocato dal
Presidente mediante 1'invite, ai membri del Consiglio,
all’organo di controllo e al Revisore legale, a mezzo lettera
raccomandata, telefax o posta elettronica da recapitarsi agli

interessati almeno cingue giorni prima dell'adunanza o in



casi d'urgenza mediante telegramma, telefax o posta
glettronica da recapitarsi agli interessati almeno
ventiquattr'ore prima.

Le adunanze del Consiglio di Amministrazione sonc valide se &
presente la maggloranza del membri che lo compongono. Le
delibzrazionli sono prese a maggioranza del votanti, esclusi
dal computo gli astenuti. In casc di parita prevale il voto
del Presidente.

Delle sedute del Consiglio dovra essere reditto verbale che
sara trascritto a cura del segretario di seduta nel libro
verbali del Consiglio di Amministrazione e dovra essere
firmateo dal Presidente e dal Segretario.

Art. 9 - Poteri Consiglio di Amministrazione

I1 Consiglic di Amministrazicne & investito dei poteri
necessari per la gestione della Fondazione. Spetta pertanto ad
es50:

a) Redigere 1'inventario, 1 bilanci preventivi e consuntivi
annuaii, nonché il bilancico sociale nel rispetto. delle
normative per gli Enti del Terzo Settore;

h) deliberare le modifiche allo Statuto. -

c) Deliberare ed eseguire tutti gli avti e contratti sia di
cordinar.a che di straordinaria amministrazione inerenti alle
attivita istituzionali;

d) Vigilare affinché il patrimnonic della fondazione
(costituito sia dai beni immobili e beni mebili) sia mantenuto
in piena efficienza, attraversc Iinterventi sia di ordinaria
che 4i straordinaria manutenzione;

2) Redigere 1 regolamenti interni per 11 funzionamento dei
servizi & per 1'ammissione degli ospiti;

f) Delegare i propri poteri in tutto o in parte ad uno o pih
componenti del Consiglio fissandone 1 limiti;

g) Nominare, assumere e licenziare il personale necessario per
le attivita della Fondazione;

h) Gestire somme e proverti per il raggiungimento degli scopi
della Fondazione;

L) predisporre i programmi fondamentali dell'attivita della
Fondazione e ne verifica 1'attuazione, con particolare
attenzione a tutti gli adempimenti attribuiti all'Alta
Direzione nel Sistema Gestione Qualita previsto dalle
procedure di Accreditamento della Regione dell'Umbria;

j) deliberare l'acquisizione di é&redita, legati, donazioni e
le modifiche patrimoniali;

K) individuare tempi e modalita per dare eventuale
concretizzazione alle indicazioni della Consulta; determinando
quindi 1'indirizzo della Fondazione e verifica la rispondenza
dei risultati della attivita amministrativa e della gestione;
1) eleggere nella seduta di insediamento, su proposta del
Presidente, un Vice Presidente ,che fard le veci del
Presidente in caso di sua assenza; attribuisce eventuali

specifici incarichi ai consiglieri guali la nomina di un



Segretario ecc.;

m) deliberare lo scioglimente dell’ente;

n) autorizzare il Presidente a stare in giudizie;
o) approvare gli accordi e le convenzioni con le istituzioni
operanti nel settore di competenza;

p) deliberare la destinazione dei fondi patrimoniali;
g) deliberare gli acgquisti e le vendite dimmobiliari, le
accettazioni di liberalita, l'assunzione di obbligazioni, le
operazioni ipotecarie, «cancellazioni, rinunce, surroghe
postergazioni di ipoteche;

r) adottare i provvedimenti riguardanti il personalga
dipendente nel rispetto delle normative di legge; {ii
s) deliberare collaborazioni e interventi in e con enti, y
societd, associazioni, fondazioni ecc.;
t) conferire deleghe di parte dei propri poteri;
u) nowinars, gualora ne rilevasse l'opportunita, 1l Direttore
della Fondazione stabilendene compiti, autonomie, durata e
compenso. o
v) con appositi Regolamenti interni fissare le disposizieni
che disciplinano, in armonia «con 11 presente GStatute, n
l'erogazione dei servizi e prestaziceni di competenza della o
Residenza Protetta. Detti Regolamenti disciplinano in
particolare 1'ammissione, 1ia permanenza, la dimissione e le
norme di comportamento degli ospiti. Sono inoltre disciplinatil
tutti gli aspetti connessi «con la normale guotidiana
operativiti della Residenza.

Art. 10 - Presidente Consiglio di Amministrazione
I1 Presidente del Consiglio di Amministrazione ha la
rappresentanza legale della Fondazione di fronte a terzi. Il
Presidente del Consiglic di Amministrazione potra avere aloune
deleghe specifiche dzl Consiglio di Amministrazione, onde
snellire 1"attivita e dare risoluzione ad improvvise
problematiche. Spettano comungue al Presidente del Consiglie
di Amministrazione i seguenti compiti:
1) determinare 1’ordine del giorno delle sedute del Consiglio
di Amministrazione,
2} convocare e presiedere le adunanze del Consiglio di
Amministrazione,
3) curare e sovraintendere all’esecuzione degli atti del
Consiglio di Amministrazione, .
4) sviluppare ogni attivita finalizzata al conseguimento degli
scopl istituzionali della Fondazione,
5) esercitare la sorveglianza sull’andamentoc morale ed
economico della Fondazione
&) assumere, nei casi d'urgenza ed ove non sia possibile una
tempestiva convocazione del Consiglio di Amministraziocne, i
provvedimenti indifferibili ed indispensabili al corretto
funzionamento dell’Istituzione sottoponendo gli stessi alla
ratifica del Consiglio di Amministrazione medesimo entro il
termine improrogabile di 10 giorni dalla data di assunzione



del provvedimento;
7) esercitare le funzioni di ordinaria amministrazione. ronche
quelle di straordinaria amministrazione che gli wvenisserc
delegate dal Consiglio di wvolta in volta e per singoli affari;
8) sovraintendere al regolare funzionamento della Fondazione,
impartendo anche le direttive necessarie per 1'attuazione
degli obiettivi fissati dal Consiglio di Amministrazione;
9) firmare gli atti del Consiglio ed 1 processi verbali delle
sedute;
10) osservare e far osservare le norme dello Statuto e dei
Regolamenti interni;
11) rappresentare in giudizio la Fondazione, ove autorizzato;
12) sviluppare ogni utile iniziativa di collegamentc con
realtad pubbliche e/o private operanti nei campi di attivita
della Fondazione;
13) formulare proposte di deliberazion! in seno al Consiglio
di Amministrazione;
14} conferire gli incarichi esterni e quelli relativi alle
posizioni organizzative conformemente ai piani ed attivita
economiche e géstionali programmate ed approvate dal Consiglio
di Amministracione;
15) per 1l'esercizio delle sue funzioni potra avvalersi di
tutti 1 collaboratori assegnati al servizie che per la
specifica fattispecie riterra i pil oppertuni da .coinvolgere
con particolare riferimento all'ufficio amministrativo.

&rt, 11 - Organo di Centrollo
In wossequio al disposto di cui all'art. 30 D.lLgs. 117/2017, la
Consulta nomina un organo di controlleo, il quale pud rivestire
alternativamente la forma monocratica (Sindaco UOnico) o
collegiale (Collegio Sindacale), 1 cuil componenti devono
essere scelti tra le categorie di soggetti di cui all'articolo
2397, comma secondo, del Codice Civile. Nel caso di organo di
controlleo collegiale, 1 predetti requisiti devcno essere
posseduti da almeno uno dei componenti,
L'organo di controllo, ai sensi dell'articolo 30 D.Lgs.
117/2017, vigila sull'osservanza della legge e dello statuto e
sul rispetto dei principi di corretta amministrazions
sull'adeguatezza dell'assetto organizzativo, amministrative e
contabile e suo corretto funzionamente, svolge funzioni di
moniteraggio dell'osservanza delle finalita civiche,
solidaristiche e di utilita socifle, nonché attesta che il
bilancio d'esercizio sia stato redatte in conformita alla
normativa vigente:
L'organo di controllo pud esercitare inoltre, al superamento
dei limiti di cui all'art.31, comma 1, D.Lgs. 117/2017 la
revisione legale dei conti nel caso in cui non sia nominato un
soggetbto l1ncaricato. Il tal caso l'organc di controllo &
costituito da revisori legali di iscritti in appositi regi-
stri. L'organo di controlle rimane in carica per tre anni e

pud essere riconfermato.



Art. 12 - Revisore legale dei conti o societa di revisione
La consulta gqualora lo ritenca opportino ovvera sia
obbligatorioc in virtt di dispesizioni di legge, potrad ncminare
un Revisore Legale dei Conti oppure una Societa di Revisione.

Al Revisore o alla Societad di Revisione spettera la vigilanza
contablle della Fondazione; in particolare, dovrad redigere la
relazione al bilancio d'esercizio annuale.
Il Revisore & nominato tra persone iscritte al Registro ded
Revisori Legali. Dura 1in carica tre anni & pud essere
riconfermato. Compete al Revisore Contabile ogni potere
controllo amministrativo e contabile sull'attivita della{g 
Fondazione.

Art. 13 - La Consulta
La Consulta della Fondazione & 1l'organo consultivo di
riferimento del Consiglioc di Amministrazione della Fondazione.
La Consulta e composta da 5 membri incluso il Presidente,
I membri della Consulta sono nominati:
* n. 2 componenti dalla Consiglic comunale di Citta della
Pieve;
* n. 1 componente indicato dagli ospiti della Residenza
Protetta e lere familiari, rappresentante scelta tra gli
stessi e/o 1 Lloro parenti tra una rosa di candidati che
abbianc dato la loro disponibilita;
* n.l componente nominato della parrocchia di Citta della
Pieve;
* n.l componente individuato dall'Assessore alls pelitiche
sociall del Comune di Cittd della Pieve fra i nominativi
all'uopo segnalati dalle  associazioni di volontariate
esistenti nel territorio ecomunale ed operanti nel contesto
sanitario e socio-assistenziale.
I componenti la Consulta individueranno autonomamente tra di
lorp, se necessario con votazione a maggioranza, il loro
Presidente.
Nen possono essere membri della Consulta i Consiglieri della
Fondazione e gli Amministratori e Consiglieri del Comune di
Citta della Pieve,
I componenti della Consulta duranc in carica tre anni e
possono essere rinominati in maniera continuativa per un
massimo di 3 volte; in tutti i casi in cui venisse a mancare
uno o piu componenti, il membro mancante verra sostituito dal
soggette che lo ha nominato.
Le sedute della Consulta sonc valide se alle stesse partecipa,
in prima convocazione, la maggioranza dei suoi componenti; in
seconda convocazione sono valide qualsiasi sia il numero dei
presenti. Le decisioni sono prese a maggioranza asscluta degli
intervenuti.
La Consulta della Fondazione si riunisce, di regola, due volte
l'anno, per prendere atto annualmente dei bilanci preventivi e
consuntivi della Fondazione, per conoscere il lavoro svolto

dalla Fondazione e per formulare suggerimenti in merito



all'attivita futura della Fondazione stessa. Spetta alla
Consulta la nomina dell’Organno di controlleo e del Revisore
Legale dei conti o della societa di revisicne, stabilendone 1
compensi, secondo quanto disposto dall’articole 11 del
presente statuto.
La Consulta si riunisce per esprimere parere motivato in
ordine ad eventuali fusioni, trasformazioni e scioglimentc
della Fondazione.
La Consulta della Fondazione pud, altresi, essere convocata
ogniqualvolta lo ritenga necessario 11 Presidente della
Consulta stessa, o su richiesta scritta di almeno due dei suoi
componenti, o su richiesta scritta del Presidente della
Fondazione o della maggioranza dei componenti il Consiglio di
Amministrazione della Fondazione.
L'avviso di convocazione, a firma del Presidente della
Consulta, deve essere inviato con almeno ¢inque giorni di
anticipo sulla data fissata per la riunione della Consulta e
cdeve contenere gli argomenti all’Ordine del Giorno. Dette
invito scritto, trasmesso dal Presidente e contenente 1'Ordine
~del Giorno, l'ora, la data ed 1l luoge della riunicne, devs
pervenire almeno tre giorni prima della riunione a2 mezzo 4:
servizio postale, telegramma, facsimile o posta elettronica.
Le funzioni di verbalizzante sonc assunte da un componente
della Consulta individuato nella prima riunione di
insediamento.

Art. 14 - Bilancio e Libri obbligatori
L'esercizio della Fondazione decorre dal 1° gennaio al 31
dicembre di ogni anno.
Il bilancio & formato dallo stato patrimoniale, dal rendiconto
finanziario, con 1'indicazione dei proventi e degli oneri
dell'Ente e della relazicne di missione che illustra le poste
di bilancio, 1l'andamento economico e gestionale della
Fondazicne e le moaalitd di perseguimento delle finalita
statutarie
Al bilancio deve 1inocltre essere allegata la relazione del
Reviscre Legale ¢ della Societa di Revisione ove nominati.
Nel rispettc dell'articclo 14 del Codice del Terzo Settore
{D.Lgs 117/2017) dovrd redigere annualmente il Bilancio Socia-
le e pubblicarlo e pubblicizzarlo nei modi e nel termini pre-
visti dalla medesima normativa.
Al bilancio deve inoltre essere all%gata la relazione del Re-
visore Legale o della Societa di Revisione ove nominati.
Per le modalitd dihredazione del bilancio si applica la disci-
plina di cui agli artt. 13 e 14 D.Lgs. 117/2017.
Oltre alle scritture contabili obbligatorie previste dalle
norme civili e fiscali, nonché dagli articeli 13,14 = 17 del
Codice del Terzo Settore la Fondazione dovra tenere, per gquan-
to compatibili, 1 libri sociali obbligatori previsti
dall'Articole 15 del D.Lgs 117/2017.

Art. 15 - Utili della gestione



Gli utili e gli avanzi di gestione, nonché le riserve o |
fondi costituiti con gli Stessi, devono essers utilizzati per
la realizzazione delle attivita istituzionali e di quelle
direttamente connesse.

E' fatto divieto di distribuzione, anche in modo indiretto, di
utili e avanzi di gestione nonché di fondi patrimoniali,
riserve o patrimonic durante la vita della Fondazione, a meno
che la destinazione o 1a distribuzione non sianc imposte per
legge.

5i considerano in ogni caso distribuzione indiretta di utilis
a) la corresponsione a chiunque rivesta ecariche sociali di

compensi individuali non proporzionati all’attivita svolta,
alle responsabilita assunte e alle specifiche competenze o
comungue superiori a quelli previsti in enti che operano nei
medesimi o analoghi settori e condizioni;

b) la corresponsione a lavoratori subordinati o autonomi di
retribuzioni o compensi superiori del quaranta per cento
rispetto a gquelli previsti, per le medesime qualifiche, dai
con-tratti collettivi di cui all'articolo 51 del decreto
legislativo 15 giugno 2015, n. 81, salvo comprovate esigenze

attinenti alla necessiti i acguisire specifiche competenze ai
fini delle svolgimento dellw attivita di interesse generale di
cui all'articele 5, comma 1, lettere b), g) o h);
¢} l'acquisto di beni o servizi per corrispettivi che, senza
valide ragioni @conomiche, siano superiori al loro valore
nomale;
d)  le cessioni di beni e le prestazieni di servizi, a
cundizioni pia favoreveli di quelle di mercato, a soci,
associati o partecipanti, ai fondatori, ai componenti gli
organi amministrativi e di controllo, a coloro che a gualsiasi
titolo operino per l'organizzazione o ne facciano parte, ai
soggetti che effettuano erogazioni liberali a favore
dell'organizzazione, ai loro parenti entro il terzo grado eAd
ai loro affini entre il secondo grado, nonché' alle societa
da gquesti direttamente o indirettamente controllate o
collegate, esclusivamente in ragione della loro qualita, salvo
che tali cessioni o presta-zioni non costituiscane 1l'oggetto
dell’attivitd di interesse generale di cui all'articolo 5 del
Dlg. 117/2017;
@) la corresponsione a soggetti diversi_dalle banche e dagli
intermediari finanziari autorizzati, di interessi passivi, in
dipendenza di prestiti di ogni specie, superiori di guattro
punti al tasso annuo di riferimento. Tl predetto limite pud
essere aggiornatoc con decreto del Ministro del lavoro e delle
politiche sociali, di concerto con il Ministro dell'economia e
delle finanze.

Art. 16 - Organi Collegiali - Norma di rinvio
La convocazione delle riunioni degli organi sociali collegiali
& fatta con avviso contenente luogo, giorno ed ora della
riunione, anche fuori della sede sociale purché in Italia,



nonché 1'ordine del giorno.
E' ammessa la possihilitd oer 1 partecipanti alle riurioni
collegiali di intervenire a distanza a mezzo sistemi di tele o
video conferenza che assicurine 1l rispetto del metodo
collegiale e 1 principi di buona fede e parita di trattamento;
in particolare deve essere consentito:
- a chi presiede, anche tramite ausiliari, di accertare
identitd e legittimazione degli intervenuti, regolare 1lo
svolgimento dell'adunanza, constatare e proclamare i risultati
delle votazioni;
- al soggetto verbalizzante di percepire adeguatamente gli
eventi oggetto di verbalizzazione;
- agli intervenuti di consultare atti e documenti, partecipare
alla discussicne e votazione simultanea sugli argomenti
all'erdine del giorno.
L'avviso di convocazione contiene le indicazionl necessarie al
collegamento audic-video da attivare ai fini dello svolgimente
rdella riunione, la guale si ritiene svolta nel lupgo ove sono
presenti chi presiede e il soggetto werbalizzante.
Art. 17 - Estinzione

In caso di estinzione/scioglimente well'Ente, per gqualungue
causa, il patrimonio della TFondazione verra devoluto, su
indicazicne del Vescovo pro-tempore della Diocesi di Perugia e
Cittd della Pieve, previo parere pogitivo dell'Ufficio di cui
all'articolo 45, comma 1, D.Lgs. 117/2017, e salva diversa
destinazione imposta dalla legge, ad altri Enti del Terzo
Settore con finalita analoghe.

Art, 18 - Norma di zinvio
Per tutto guanto non previsto dal presente statuto valgono, in
gquanto applicabili, le disposizioni di legge ed in particeolare
le norme previste in materia di Fondazioni previste
dall'Ordinamento Giuridico della Repubblica Italiana e dal
N.Lgs. 117/2017 e successive modificazioni ed integrazioni in
materia di Enti del Tzrzo Settore.

Art. 19
A1 fini delle conseguenti Trascrizioni e Volture si elencanc
i beni di proprieta dell'Ente trasformato:
Beni individuati all'Ufficio del Territorio di Perugia,
Catasto Fabbricati del Comune di Cittad della Pieve (PG) con 1
seguenti
DATI CATASTALI

abitazione - fol. 56, p.lla 280/12, cat. A4, cl. 1, vani 4,
sup. cat. totale.mq. 96, totale escluse aree scoperte mg. 96,
R.C. EBEure 173,53;
- indirizzo: Via Vittorio Veneto N. 3, piano T-1;
magazzino - fol. &6, p.lla 754/2, cat. C2, cl. 3, sup. cat.
mg. 18, consistenza mg. 16, R.C. Euro 35,53;
- indirizzo: Strada Vicinale del Monte N, SNC, pianc T;
magazzino - fol. 66, p.lla 754/3, cat. C2, cl. 3, sup. cat.
mg. 18, consistenza mg. 16, R.C. Euro 35,53



- indirizzo: Strada Vicinale del Monte N. SNC, piano T;
struttura per anziani - fol. 58, p.lla 48 e 99 graffate,
B1, <¢l. U, totale mg. 2396, R.C. Euroc 9.009,57;
- indirizzo: Viale Cappuccini N. 24, pianc S1-T-1;
intestati: FONDAZIONE CREUSA BRIZI BITTONI, proprietd per 1/1;

cat.

sup. cat.

Beni individuati all'Ufficio del Territorio di Perugia,
Catasto Terreni del Comune di Cittda della Pieve (PG) con i
seguenti

DATI CATASTALI
-fol. 58, p.lla 47, are 13.60, bosco alto di classe 2, R.D.
FEuro 2,46, R.A., Euro 0,35;
-fol. 58, p.lla 50, are 24.40, seminativo di classe 3, R.D.
Euro 10,08, R.A. Euro 11,34
-fol. 58, p.lla 113, are 01.50, seminativo di classe 3, R.D.
Euro 0,62, R.A. Buro 0,70
-fol. 66, p.lla 49, are 08.50, Deduz. B18, pascolo di classe
U, R.L. Buro 0,40, R.A. BEuro 0,26;
-fol. 66, p.lla 60, Porz. AR are 50.60, Deduz. B18, .seminativo
arborato di classe 3, R.D. Euro 19,86, R.A. Euro 22,21; Porz.
AB are 01.90, Deduz. B18, pascolc arhorato di classe U, R.D.
Furs 0,12, R.A. Euro 0,88;
-fol. 66, p.lla 87, are 10.20, Deduz. B18, pasceclo arborato di
classe U, R.D. Euro 0,63, R.A. FEuro 4,74;
-ftol. 66, p.lla 128, are 83.70, bosco misto di classe 3, R.D.
Luro 4,76, R.A. Euro 0,8¢;
-ftel. @6, p.lla 306, are 00.05, pascolo di classe U, R.D. Euro
0,061, R.A. Euro 0,01;
-fo!, 66, p.lla 663, Porz. AA ha 1.19.47, seminative arborato
di classe 3, R.D. Euro 49,39, R.A. Euro 57,45; Porz. RB are
51.13, seminativo arborate di classe U, R.D. Euro 4,23, R.A,
Euro 23,77;
-fol. 66, p.lla 665, ha 1.09.00, Deduz. B18, bosco misto di
classe 3, R.D. Euro 3,94, R.A., Euro 1,13;
-fol. 66, p.lla 668, are 82.40, Deduz. Bl8, seminativo di
classe 3, R.D, Buro 36,27, R.A. Euroc 42,95;
-fol. 58, p.lla 567, are 16.85, pascolo arborato di classe U,
R.D. Eurco 1,39, R.A. Euro 7,83;
-fol. 58, p.lla 568, are 02.20, pascolo aborato di classe U,
R.D. Euro 0,18, R.A. Bure 1,02;
-fol. 58, p.lla 569, are 00.25, pascolo arborato di classe U,
R.D. Euro 0,02, R.A. BEuro 0,12;
-fol. €6, p.lla 753, are 39.80, seminative arborato di classe
1, Deduz. B18, R.D. Eurc 25,90, R.A. Euro 21,58
-fol. 58, p.lla 646, ha 1.47.69, seminativo arborato di classe
3, R.D. Buro 61,02, R.A. Euro 64,83;

intestati: FONDAZIONE CREUSA BRIZI BITTONI, proprieta per 1/1.

VINCENZO CAPPANNINI
Alperta CANAPE Notaio

Sigillo
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