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NOTALO
Valeria Vitaliti

| VERBALE DI ASSEMBLEA
j REPUBBLICA TITALIANA

‘L'anno duemilaventidue il giorno ventisette del mese di apri-

ile, alle ore diciotto e minuti guarantotto.
! - 27 aprile 2022 -
iIn Catania, Via Messina n.593/A, pressc la sede del Club Al-
ipino Italiano - Sezione di Catania.
Innanzi a me Valeria Vitaliti, noctaio residente in Catania,
iscritteo al rueolo presso il Collegio Notarile dei Distretti
Riuniti di Catania e Caltagirone,

E’ PRESENTE
- Marino Umberto, nato a Mazara del Vallo (TP) 11 giorno 14
aprile 1950, «residente a Mascalucia in Corsoc San Vito
n.l186/8, C.F. MRN MRT 50D14 F061G, cittadino italianeo, il
quale Iinterviene al presente attoc in gualita di Presidente
dell'Associazione dencominata "CLUB ALPINC ITALTANC - SEZIQONE
DI CATANIA", detta anche "CAI Catania - Sezione dell’Etna”,
associazione non riconosciuta senza scopo di lucro, attual-
lmente con sede in Catania in Via Messina n.593/A, avente co—
dice fiscale 004352410873.
Detto. comparente, della cul identita personale io notaio so-
'no;céito; mi richiede di assistere, al fine di redigere pub-
blico verbale, all'assemblea straordinaria della predetta as-

:sociaéione, convocata in guesto giorno, lucgo ed ora, in se-
}conda convocazione - essendo andata deserta la prima - per
discutere e deliberare sul seguente

! ORDINE DEL GIORNO

!1) Adozione di un nuovo Statuto Sociale per adeguamento alla
iriforma del Terzo Settore;

|2) Deliberazioni accessorie e conseguenti.

Rderendo alla richiesta fattami io notaic do atto di quanto
segue.

Assume la Presidenza, a norma dell'art.17 del wvigente statu-
to e tale eletto dall'assemblea, 1l comparente signor Marino
Umberto, 11 gquale dia atto:

- c¢he l'assemblea & stata regolarmente convocata ai sensi
dell'art.15 del wvigente statuto, mediante messaggic di posta
elettronica con riscontro di ricezione inviate in data 15 a-
prile 2022;

— che sono presenti in proprio e per delega numero 24 (venti-
quattro} scoci su un totale di numero 484 (guattrocentottanta-
quattro) soci aventi diritte di vote, come risulta dal fo-
glio delle presenze che rimane acgquisite agli atti dell'asso-
ciazione;

- che sonc presenti i membri dell'Ufficic di Presidenza in
persona di:

-— lo stessc Marino Umberto, sopra generalizzato, quale Pre-
sidente;

—— Meli Fabrizio, nato a Catania il 20 settembre 1965, quale
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iVicepresidente;

-— Gennaro Grazia Rosaria, nata a Catania il 13 settembre
1965, quale Segretaric economo;

-— Balsamo Antonio, nato a Roma 11 2 ottobre 1956, quale Con-
sigliere;

-— Lo Monaco Daniele, nato a Catania 11 5 agosto 1987, guale
Consigliere;

-- Minutolo Francesco, nato a Catania 11 28 ottobre 19856,
quale Consigliere;

-— Messina Enrica Piera Paola nata Catania il 29 giugno
1962, gquale Consigliere.

I1 Presidente dichiara di aver controllatoe le deleghe che
vengono acquisite agli atti dell'associazione & dopo essersi
accertato dell'identitad e della legittimazione del presenti
dé atto che gli stessi si dichiarano sufficientemente infor-
mati degli argomenti posti all'ordine del giorno.

Dichiara pertanto l'assemblea wvalidamente costituita ed ido-
nea a deliberare suglli argomenti posti all'eordine del gilorno
Iniziando la trattazione dell'ordine del giorno il Presﬂi%%i
te espone le ragloni che rendono opportuno approvare il te®
sto delle statute portante le modifiche previste per 12@%¥%

k]
Pt

‘guamento normative in materia di Enti del Terzo S@ﬁ? a&?%ﬁ
§

Wi o

‘cui al D.Lgs 117/2017 stante l'introduzicne del Regiﬁ%& Les
co Nazionale del Terzo Settore. Precisa inoltre l'QQﬁggﬁu%
nitd che l'associazione acguisisca la qualifica di Aé%%k&‘*
zione di Promozione Scociale, cosl che 1lfattivitd di promozio—
ne dell’alpinisme e di studio delle montagne avvenga in mo-—
do prevalente avvalendosi dell'attivita di volontariato dei
|propxi asscciati.
Detta delibera, precisa il Presidente, comporterd, tra 1'al-
tre, la conseguente medifica della denominazione sociale ed
una diversa formulazione dell'oggetto associativo.
Il Presidente, all'uopo, da atto che il patrimonio dell'asso-
ciazione & supericre a2 gquanto stabilito dall'art.Z2 del Codi-
ce del Terzo Settore.
Dopoc breve discussicne l'assemblea, con voto espressc per al-
zata di mano, all'unanimita,

DELIBERA
%1) di approvare 11 nuovo testo di statuto sociale, in confor-
nitd alla ncrmativa del Terze Settore, che si allega al pre-
sente atto sotto la lettera "A".
I]1 comparente signor Marino Umberto nella gualita di Presi-
dente pro tempore, viene fin d'ora autorizzate a complere
tutte le pratiche necessarie ed altresi ad apportare al pre-
sente verbale le aggiunte, le soppressioni e le variazioni
che fossero eventualmente richieste dalle auvtoritd competen-
ti in applicazione del Codice del Terzo Settore ed in parti-
colare per conseguire 1'Iscrizione nel Registrc Unico Nazio-
nale degli Enti del Terzo Settore.

Null'altro essendovi da deliberare e nessunc avendo chiesto




la parola i1 Presidente dichiara chiusa l'assemblea alle ore

ventl e minuti dedici.

Il presente attec & esente da impesta di registro a norma del-
l'art.82, comma 3, D.Lgs 117/2017, stante che il presente at-
to ha lo scopo di adeguare lo statuto a modifiche normative.
Le spese del presente atto sono a carico dell'associazione.
Richieste io notaio ho ricevuto il presente atto e ne ho da-
to lettura, unitamente a gquanto allegatc, al comparente che
lo approva.

Dattiloscritte a mia cura, da persona di mia fiducia, ed in
parte da me mancscritto queste atte consta di due fogli dei
guali occupa sel pagine sin qui.

Si sottoscrive alle ore ventl & minuti ventisei.

FIRMATO: MARINO UMBERTO, VALERIA VITALITI NOTAIO.

E' coplia conforme all'originale che si rilascia, con un alle-—

gato, per l'usc consentito.

Catania, 30 ﬁkyaﬁgb 2020,

P
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ALLEGATO "A" ALL'ATTO DEL 27 APRILE 2022

REP.1239%
RACC.S8S
STATUTO DELLA ASSQOCIAZICONE "CLUB ALPINO ITALTANO - SEZICNE
DI CATANIA"™
TITOLO I
DENOMINAZICNE — SEDE - DURATA
Art. 1 - Denominazione e Durata

1. B egostituita, con sede legale in Catania, via Messina
‘n.593/A, 1l’associazione denominata “CLUB ALPINO ITALIANC -
‘Sezione di Catania - APS - ETS” detta anche “CAT Catania -
Sezicne dell’Etna”, gid fondata a Catania 11 24 aprile 1875,
struttura territoriale del Club Alpine Italianc, di cui fa
parte a tutti gli effetti. E scggetto di diritto private, do-
tata di proprio ordinamentc che le assicura una autonomia or-
ganizzativa, funzicnale e patrimeoniale. Si rapporta al Rag-
gruppamento regionale siciliano del Club Alpine Italiano,
CAT Sicilia - APS - ETS.

2. Il trasferimento della sede legale, nell’ambite dello
gtésso Comune, non comporta modifica statutaria.
35JL’associazione ha durata illimitata. L annoc sociale decor-
re dal 1° gennaio al 31 dicembre.

Art. 2 - Natura

1. L’Associazione non ha scopo di lucreo, € indipendente, a-
partitica, aconfessiocnale ed improntata & principi di demo-
craticitad e uniforma il preopric ordinamenteo alle Statuto e
al Regolamento Generale del Club Alpino Ttaliano. FEssa copera
in forma di azione prevalentemente volontaria.

SCOPI E ATTIVITA

Art. 3 - Scopi e Attivita

1. L'Associazione ha per scopo di promuovere l'alpinismo in
ogni sua manifestazione, la conoscenza e lo studio delle mon-
tagne, spacie quelle del territorio in cuili si svolge 1l'atti-
vita Sociale, e la tutela del loro ambiente naturale, e per-
segue Tfinalitd civiche, scolidaristiche e di utilita sociale
attraverso lo svolgimento di attivitda di interesse generale
al sensi dell'art. 5 del D. Lgs. 117/2017 e ss.mm.ii. ({(Ceodi-
ce Terzo Settore), aventli a oggetto:

e) interventi e servizi finalizzati alla salvaguardiz e al
miglioramento delle condizioni dell'ambiente e all'utilizza-
zione accorta e razionale delle riscrse naturali;

f) interventi di tutela e wvalorizzazione del patrimenio cul-
turale e del passaggio, al sensl del decreto legislative 22
gennaio 2004, n. 42, e successive medificazioni;

h) ricerca scientifica di particolare interesse socociale;

i) eorganizzazione e gestione di attivitd culturali, artisti-
che o ricreative di interesse sociale, incluse attivita, an-
che editoriali, di promozicne e diffusione della cultura e
della pratica del volontarizto e delle attivita di interesse
generale di cui all’art. 5 del D. Lgs. 117/2017 e ss.mm.ii.;




k) organizzazione e gestione di attivita turistiche di inte-

resse sociale, culturale o religioso;

z) rigualificazione di beni pubblici inutilizzati o di beni
confiscati alla criminalitd organizzata.

2. Per conseguire tali scopl & attivita, provvede:

a}) alla realizzazione, alla manutenzione & alla gestione di
lzifugil e bivacchi;

ijﬁfélx tracciamento, alla realizzazicne e alla manutenzione

”fdéigééntieri, delle opere alpine e delle attrezzature alpini-

”ﬁ;sﬁiché}'ﬁanche in collaborazione con le Sezioni consorelle
|compétenti;

‘ _Cﬂ §-ia diffusione della frequentazione della montagna e al-
”ié“biganizzazione di iniziative e attiviti alpinistiche, e-
ﬁéﬁrﬁionistiche, cicloescursionistiche, scilescursionistiche,
scilalpinistiche, speleclogiche, torrentistiche, naturalisti-
che, dell’alpinismo giovanile, della montagnaterapia e di
gquelle a esse propedeutiche;

d) alls indizione e programmazione, in accordo con le apposi-
te scucle competenti in materiz, o alla

crganizzazicne ¢ alla gestione di corsi di addestramento per
le attivita alpinistiche, escursionistiche, sciescursionisti-
che, scialpinistiche, speleclogiche, torrentistiche, natura-
listiche, dell’alpinismo gilovanile e di quelle a esse prope-
deutiche;

e) alla formazicne di socli e non soci, in collaborazione con
éi titolati e le varie scuole del CAI, per lo svolgimento del-
le attivita di cul alle lettere c) e d);

f} alla promozione, anche in collaborazione con Enti = Asso-
ciazioni lccali, di attivitd scientifiche, culturali, arti-
stiche e didattiche per la diffusione della conoscenza di o-—
gni aspette della montagna;

g) alla promozione di cogni iniziativa idonea alla tutela e
lalla valorizzazione dell’ambiente montano;

:h) alla organizrazione, anche in eventuale collaborazione
con le altre Sezicni, di idecnee iniziative tecniche per 1la
vigilanza e la prevenzione degli infortuni nellec svolgimento
di attivita alpinistiche, escursionistiche, cicloescursioni-
stiche, sciescursionistiche, scialpinistiche, speleclogiche,
torrentistiche, naturalistiche, dell’alpinismo glovanile,
idella montagnaterapia, nonché a collaborare con il
C.N.S.A.S. al soccorso di persone in statce di pericolo e al
recuperc di vittime;

i) a curare e diffondere, sia a mezzo stampa che in formz e-
lettronica, neotiziari, periodici, annuari e altre pubblica-
Jzioni sezionali;

1) a provvedere alla sede dell’associazione, a curare la bi-

blioteca, la cartografia e lfarchivio.

3. Essa potrd, inoltre, esercitare attivitd accessorie, an-—
lche a carattere commerciale, strumentali e funzionali al con-

seguimento dei propri scopi istituzicnali e assumere parteci-




! ' . - - - - . . . Y
pazioni in enti, assoclazioni di seconde gradeo e societd com-

merciali.

Art. 4 - Locall sede

1. Nei locali dellz sede non possono svolgersi attivitd che
‘contrastinc con le attivita istituzionali. Essi non possonc
essere utilizzati, neppure temporaneamente, da terzi, se non
previo consensc del Consiglio Direttivo e, nei casi di urgen-
za, del Presidente.

TITOLO IT

DEI S0CI

Art. 5 - Soci

1. Sono previste unicamente le categorie di Soci contemplats
dallo Statuto del Club Alpino Italiano.

2. Partecipanc alle attivitad della Sezione, con gli stessi
diritti dei Scci ordinari, 1 Soci CAI appartenenti alle Se-
zioni nazionali che versano la quota associativa sezicnale
fissata dall’Assemblea.

3. I1 Sccico della Sezione (persona fisica) che abbla acquisi-
to particolari merit!l alpinistici o benemerenze nell’atti-
vita So¥xiale pud essere iscritto, anche alla memoria, in un

albo d’onore della Sezione stessa.

4, I Sof' devono mantenere un compcertamente ispirato a una
: i Je civile convivenza. I Soci, nello svolgimento del-
Ele -atgf ita sociali, devono wvalutare che le loro capacita
siano  all’altezza dell’impegno e delle difficoltd prevedibi-
li, gestendo ed attenuando 1 relativi rischi ed accettando
quelli residui.

Art. & — Ammissione

1. Chiungue intenda aderire al Club Alpino Italianc deve pre-
sentare domanda al Consiglio Direttive della Sezione, comple-
ta dei propri dati anagrafici e dell'autorizzazione al trat-
tamento dei dati, su apposito modulo, anche on line. Se mino-
re di etd, la domanda deve essere firmata anche da chi eser-—
cita la respcnsabilitad genitoriale.

2. La domanda presentata nell’ultimo bimestre dell’anno ha
effetto per 1'anno successivo.

3. Il Consiglio Direttivo della Serzione alla gquale & stata
presentata la domanda, nella prima seduta successiva, decide
sullfaccettazione ¢ eventualmente, 1in alternativa, esprime
la condizione risolutiva di diversa volonta.

4. Tn caso di avveramento della condizicne risolutiva eserci-
tata dal Consiglic Direttivo della Sezione, chi ha presenta-
to la domanda di adesione pud, entro sessanta giorni dalla
comunicazione della deliberazione di rigetto, chiedere che
sull'istanza si pronunci il Cecllegio dei Preobiviri competen-
te per territorio.

5. 8ia in sede di ammissione all’Associazione sia nel corsc
della wvita assoclativa, non & ammessa alcuna discriminazione
di genere, etnica, di ordine politice, religioso, economico

e sociale.




Art. 7 — Quota associativa

1. Il Socio & tenuto a corrispondere alla Sezione:

a) la gquota di ammissione, comprensiva del costo della tesse-
ra, del distintivo sociale, delle copie dello Statuto e del
Regolamento Generale del CAI e di guellec sezicnale, che gli
vengono consegnati all’atte dell’iscrizicne in formatoc carta-
ceg oppure elettronico;

ib) la guota associativa annuale;

lc). il contributo ordinario annuale per le pubblicazioni so-
ciéli‘e per le coperture assicurative;

df_evéntuali contributi straordinari destinati a fini istitu-
zionali.

2. Le somme di cul alle lett. b), <), d) del comma preceden-

- ;te devono essere versate entro il 31 marzo di ogni anno. Tl

Socio non in regeola con 1 versamenti non potrd partecipare
alla vita sezionale, né usufruire dei servizi socizli, né ri-
cevere le pubblicazioni. Il Socioc & considerato morosc se
non rinnova la propria adesiocne versando la gquota associlati-
va annuale entrc il 31 marze di ciazscun anno sociale e perde
limmediatamente tutti 1 diritti spettanti ai Soci; la moro-
sita emerge automaticamente dai sistemi informatici in dota-7|
zione alla Sede legale dell’Ente. 7
3. Non si pud riacguistare la qualifica di Socio, mantenendod’
l7anzianita di adesione, se non previc pagamento delle quotse|
asscciative annuali arretrate alla Sezione alla quale si & i-
iscritti.

Art. 8 - Partecipazione all'attivita assoclatiwva

1. La partecipazicne alltattivitd asscciativa si estende a
tutta laz durata del rapporte socilale.

2. Non sono ammesse iniziative del Soci in nome della Sezio-
ne del CAI, se non da guesta autorizzate. Non sono ammesse
altresl iniziative o attivitd dei Scoci in concorrenza o in
contrasto con gquelle ufficiali programmate dalla Sezione o
dal CAZI.

3. Le prestazioni fornite dai Soci sono volontarie e gratul-
te.

Art. 9 - Dimissioni

1. I1 Sccio pud dimettersi dal Club Alpino Italiano in qual-
siasi momentco; le dimissioni devono essere presentate per i-
scritto al Consiglioc Direttive della Sezione, sono lrrevoca-
'bili e hanno effetto ilmmediate, senza restituzicne del ratel
della gquota soclale versata.

2. I1 Scocic & libero di iscriversi presso una qualsiasi Se-
zione.

3. Il trasferimento da una sezlione a un’'altra, da effettuar-
si contestualmente al rinnove dell’adesione annuale, avviens
tramite il sistema informatico in dotazicone alla Sede Legale
dell’Ente e ha effetto dalla data della notifica alla Sezio-
ne di provenienza.

Brt., 10 - Perdita della gualita di Socio




1. La gualita di Socio si perde: per dimissioni, morosita,

Eprovvedimento disciplinare, per morte del Socic o estinzicne
della persona giuridica che abbia conseguite 1'iscrizione co-
me Sccio benemerito.

‘Art, 11 - Sanzioni disciplinari

1. Tl Consiglio Direttivo pud adottare, neli confronti del So-
clo che tenga un contegno non conforme ai principi informato-
ri del Club Alpino Italianc e alle regole della corretta ed
educata convivenza, 1 provvedimenti previsti dal Regolamento
disciplinare.

2. La competenza per l'irrogazione della sanzione della ra-
diazione & posta in capo al Conslglio Direttivo sezionale.
I1 provvedimento di radiazione adottato dal Consiglio Diret-
tive sard obbligatoriamente comunicato al CDC, che provvede
alla eventuale ratifica previa convocazione e ascoltoc delle
parti. Nel caso non ritenga di confermare il provvedimento,
‘il CDC restituisce il procedimente al Ceonsiglio Direttivo
della ‘Sezione per l'eventuale applicazione di una sanzione
meno afflittiva. '

Aif; 12 —usicorsi

1{_1n conf%rmité ai principi, alle procedure e nei termini
StabiLi%i d_l Regolamento disciplinare, contro i provvedimen-
fiiaisciplg ari il Soclo pud presentare ricorso al Collegic

Regionale ¢ Interregionale del Probiviri competente per ter-

ritorio, Muale organo giudicante di primo grado. Il Socio e
il Congzglio Direttivo della Sezione possono presentare ri-
corso avverse le decisioni di prime grade, avanti il Colle-
gio Nazionale del Probiviri del Club Alpino Italianc.

TITOLO IIX

DELLA SEZICNE

Art. 13 - Organi della Sezione

1. Sono organi della Sezicne i1 seguenti:

‘— 1’Assemblea del Soci;

i— i1 Ccnsiglio Direttivo;

- il Presidente;

é— il Collegio dei revisori dei conti, 1'Organc di Controllo
ricorrendone le condizioni di legge e, negli ulteriori casi
previsti, il scggetto incaricato della revisicne legale deil
conti.

ASSEMBLEA DEI S0CI

Art. 14 - Assemblea

1. I"Assemblea dei Soci & l'organo sovrano della Sezione; es-
sa & costituita da tutti i Soci ordinari e familiari di eta
maggiore di anni diciotto, le sue deliberazioni wvincolano an-—
che gli assenti e i1 dissenzienti.

2. L'Assemblea:

a} adotta lo Statutoc sezionale e i programmi annuali e plu-
riennali della Seziocne;

b} adotta il Regolamento sezionale;

c} elegge 11 Consiglio Direttive, 1 delegatli all’Assemblea




dei Delegati del Club Alpinc Italiano nel numero assegnato,

sceltl tra i Scci maggiorenni ordinari e familiari della Se-
zione, con le modalita stabilite dal presente Statutec e dal
Regolamento sezionale, escluso il voto per corrispondenza;

d} elegge il Collegic dei Revisori deil Conti, 1'Organc di
Controllo ricorrendone le condizioni di Legge e, negli ulte-
riori casi previsti, i1l soggetto Incaricato dellz revisicne
lega%e dei conti;

”‘e?.déi;bera le quote assocociative e 1 contributi a carico dei
v Sdci;i'per la parte destinata alla Sezione ed eccedente le
‘_qubte_stabilite dall’Assemblea dei Delegati;

“~:gfx'é§brova 1’ operato del Consiglio Direttivo, i bilanci d'e-

qSeréizio e la relazione del Presidente;

Qf delibera 1"acquisto, l'alienazione di immobili o la costi-
tuzicone di wvincoli reali sugli stessi;

h) delibera sulla fusione o scissicne della Sezione, sullc
scloglimento e conseguente devoluzione del patrimonio;

i} delibera sulle modificazioni da apportare allc Statutoc se-
zionale in unica lettura:

isezionale in unica lettura;

k) delibera la promozicne dell’azione di responsabilita nei
confronti degli organi direttivi; .
1} delibera su ogni altra questione, contenuta nell’ordinel
del gilorno, che le venga sottoposta dal Consiglic Direttivo
o da almeno il 10% dei Soci aventi diritte al voto.

Art. 15 - Convocazione

1. T'Assemblea ordinaria dei Soci si svolge due volte all'an-
no: entro il termine perentorio del 30 novembre per 17appro-
vazione del bilancio preventive, delle gucocte e dei contribu-
ti a carico deil Soci, 1l'approvazicne del programml annuzsli e
pluriennali presentati dal Consiglioc Direttivo; entro 1l ter-
mine perentorio del 31 marze per l'approvazione del bilancio
consuntive e della relazione del Presidente.

2. L’Assemblea straordinaria pud essere convocata ogni gual
volta 1l Consiglio Direttivo lo ritenga necessario © gquando
ne sia inoltrata richiesta da parte del CDC, del CDR, del
Collegio dei Revisori del Conti della Sezione o dell'Organo
di controllo, ricorrendo le condizioni ed i requisiti previ-
sti dal Cocdice del Terzc Settore, oppure da almeno il 10%
dei Soci maggiorenni della Sezione.

13. L'Assemblea, ordinaria o straordinaria, e convocata me-
diante affissione deli'avviso in Sezione 15 giorni prima del-
la data stabilita, e con avviso ai Socl a mezzo posta o in
forma elettrcnica, almeno 15 giorni prima della data.

Art. le — Partecipazione

1. Hanno diritto di intervenire all’Assemblea ed hanno dirit-
to di voto tutti i Socl ordinari e familiari maggiorenni in
regola con 11 pagamento della quota sociale; i minori di eta
possonc assistere all’Assemblea senza diritto di voto. QOgni

3} delibera sulle modificazioni da apportare al Regolamento -




i
ISocio pud farsi rappresentare in Assemblea da altro Socio,

‘che non sia componente del Consiglioc Direttiveo, e farlo wvota-
re in sua vece anche nelle votazioni a scheda segreta, me-
diante rilascic di delega; cogni Soccic delegato pud rappresen-—
tare un sclc Socio.

2. Per la wvaliditd delle sedute & necessaria la presenza, di
persona o per delega, di almeno della metd degli aventi di-
ritto al wvoto; in seconda convocazione, che dovrd tenersi al-
mene un’ocra dopo la prima, l1'Assemblea & validamente costi-
tuita qualungue sia il numerc dei presenti. E escluso il wvo-
t¢ per corrispondenza.

(Art. 17 - Presidente e Segretario dellfAssemblea

1. L'Assemblea nomina un Presidente, un Segretario e, in ca-
so di votazione a scrutinioc segreto, tre Scrutatori; spetta
alla Commissicne verifica poteri, nominata dal Consiglio Di-
rettivo, acgertare la regolaritd delle deleghe e in generale
il diritto di partecipare all’Assesmblea.

Art. 18 - Deliberazioni

1. Le deliberazioni dell’Assemblez sono prese a maggloranza
di;Voti hediante votazioni per alzata di manco o appello nomi-
nalq'o scrutinic segreto, secondo la modalita decisa dalla
mgggio nza dei socl presenti aventi diritto al voto.

2. Le deliberazioni concernenti 1'acquisto, Ll7alisnazione o
13 costituzione di wvincoli reali su immeobili devono essere
approvate con la maggioranza dei due terzi dei Soci presenti
aventi dirittoe al vote; tali deliberazioni non acguistano ef-
:ficacla se non dopo 1'approvazione da parte del Comitato cen-
trale di 1indirizzo e contrellco, qualora relative ad acqui-
sto, alienazicne o costituzione di vincoll reali su rifugi e
opere alpine nel confronti di terzi.

3. La deliberazione di scioglimente della Sezione deve ssse-
re approvata con la magglcranza di tre quarti dei Soci aven-
ti diritte al wveoto.

4, Tutte le deliberazioni dell’Assemblea scone rese pubbliche
mediante affissione all'albo sezionale per almenc guindici
gicrni.

ERrt. 19 - Elezione delle Cariche Sociali

1. Per la designazicne e per lfelezione alle cariche sociali
il voto & libero, in guanto 1’ elettore ha diritto di esprime-
re il proprio voto a favore di gualsiasi Socic eleggibile,
anche se non indicato ufficialmente come candidato alla cari-
ca. La designazione va espressa su scheda segreta: & escluso
pertanto dal procedimento di designazione ¢ di elezicne ogni
altro tipo di wvotazione, inclusa gquella per acclamazione. A
parita di veti & eletto il Socioc con maggiore anzianitd di i-
iscrizione al CAI. Scno esclusi dal compute i voti di asten-
sione.

2. Wessun Socio pud trovarsi eletto contemporaneamente a pil
idi una carica sociale.

3. Le cariche sociali elettive e ¢li incarichi sono a titolo




gratuito, fatte salve sgpecifiche previsioni normative.

IArt. 20 — Rinvio al Regolamento sezicnale

1. Il Regolamento sezicnale dispone sulle modalita di svelgi-
mento delle elezioni delle cariche soclali.

CONSIGLIC DIRETTIVO

Art. 21 — Composizione e funzioni

1. Il Comsiglio Direttivo & l'organo di gestione della Sezio-
.-ﬁe;elsi cempone di dieci componenti pit il Presidente.

'ﬁZ'“I=componenti il Consiglic Direttivo sonc eletti dall’As-

‘Isemblea dei Soci con le modalita previste dal Regolamento se-
|zionale.

. S.LIi’Consiglio Direttivo assolve almeno le seguenti specifi-
1i¢hé;funzioni:

&7 convoca 1’Assemblea dei Socij;

b} nomina la Commissione verifica poteri di cui allfart. 17;
¢} propone all’fAssemblea dei Soci i programmi annuali e plu-
riennali della Sezione;

d) redige, collaziona e rigrdina le modifiche dello Statuto
della Sezione;

e) redige, collaziona e riordina le modifiche del Regolamen-
ito sezionale;

:f) pone in atto le deliberazioni dell’Assemblea del Soci;

g) adotta gli atti e i provvedimenti seconde la direttive im-
partite dall'Assemblea dei Soci per cul & responsabile in
via esclusiva dellfamministrazione, della gestione e del re-
lativi risultati;

h) delibera sullc svolgimento delle attivita secondarie e
strumentali rispetto a quelle generali;

i) cura la redazione dei bilanci di esercizio della Sezione:
3} delibera la costituzione di nuove Sottosezioni con le mo-
dalitd previste dal presente S$tatutc e dal Regolamento sezio-
nale;

k) delibera 1 provvedimenti disciplinari nei confronti dei
Soci;

1) nella prima seduta utile decide sull'ammissione di nuovi
Socli o esercita la facolta di avvalersi della condizione ri-
sclutiva riguardante l'ammissione del Socios

m) delibera sull'accettazione di donazioni di non meodico va-
[lore e in caso di legati. Qualora la Sezicne venga istituita
erede, l'eventuale accettaziocone deve avvenire con beneficio
di inventaric;

n) delibera la costituzione o lo scioglimento di Commissio-
ni, Gruppli e Scucle e ne coordina 1'attivita secondo le moda-
litd stabilite dal presente Statuto e dal Regolamento sezio-
nale;

o) cura la gestione di tutti i beni mobili e immeobili di ti-
tolaritd della Sezione:

p) proclama i Socli venticinguennali, cingquantennalil, sessan-
tennali e settantacinguennali;

g) cura l'osservanza dellc Statuto e del Regolamento Genera-




le del CAI, del presente Statuto e del Regolamento sezionzale.

4. Nella sua prima riunione il Consiglio Direttivo elegge,
con le modaiita stabilite dal Regolamento sezionale, fra i
suol componenti i1 Presidente e il Vicepresidente; elegge i-
noltre 11 Tesoriere e il Segretario, che possono essere scel-
ti anche fra 1 3Soci non facenti parte del Consiglic Diretti-
'vo e che, in questo caso specificeo, non hanno diritto di vo-
to.

5. L'Asscociazione provvede a dotarsi delle scritture e dei
libri sociali obbligatori, che 1 Soci hanno diritteo di esami-—
nare presso la sede sociale dandone un preavviso di almeno
guindici giorni.

Art. 22 - Durata e scioglimento

1. Gli eletti durano in carica tre anni e sono rieleggibili.
2. Il Consiglio Direttive dichiara decaduti dalla carica i
componenti che, senza gilustificato motivo, non siano interve-—
nuti a tre riunioni consecutive. Al Consigliere venutc a man-—

care per qualsiasi motive subentra il primo dei non eletti,

ti, entrg 11 termine di trenta giorni. I nuovi eletti assumo-

no Ttanzianita dei sostituiti. Tn caso di dimissioni dell’in-
téré:Consiglio Direttivo, il Collegic dei Revisori dei Con-—
ti, ovverc 1'Organo di Controllo ricorrendc le condizioni ed
i reguisiti previsti dal Codice del Terzo Settore, entro
gquindici giorni, convoca 1'Assemblea dei Soci da tenersi nei
successivi ftrenta giorni dalla convocazicne per la elezione
del nuove Consiglic Direttive.

Art. 23 - Convocazione

1. Il Consiglio Direttivo & convocato dal Presidente o, in
caso di suo impedimento, dal Vicepresidente o, in mancanza
di entrambi, dal Consigliere con maggiore anzianita di iscri-
zione al CAI, o a richiesta di un terzo dei Consiglieri. Te
riunionl sonc convocate con cadenza almenc bimestrale median-
te avviso contenente 1 ordine del giorno, 1l lucge, la data,
1fora della convocazione, e inviato, anche per via telemati-
ca, non meno di cingue giorni prima della riunione, salvo 1
casi di urgenza.

2. Rlle riunicni del Consiglio Direttive il Presidente pud
invitare 1 Delegati all'Assemblea Generale del CAI & i Soci
che fanno parte degli Organi Centrali del CAI. Il Presidente
pud altresi invitare alle riunioni, con il consenso del Con-
siglio Direttivo, anche perscne estranee al Sodalizio, qualo-
ra lo ritenga utile ¢ necessario.

3. Le riunioni del Consiglic Direttive, per essere valide,
devono essere presiedute dal Presidente o, in caso di sua
mancanza © impedimento, dal Vicepresidente, o in mancanza di
entrambi dal Consigliere con maggiore anzianitd di iscrizio-
ne al CAI.




4, ARll'insorgere di eventuale conflitte di interessi su una

particelare operazione della Sezione che riguardi un compo-
nente del Consiglio Direttivo, il suc ccniuge o il conviven-
te, i suoi parenti entro il secondo grade, lo stesso compo-
nente non pud partecipare alla discussione né alle delibera-
zioni relative, né pud assumere in materia incarichi di con-
ltrollo o di ispezione.

5. I verbali delle sedute sonc redatti dal Segretaric o da
_ﬁn'cbﬁéigliere a tale scopo designato, approvati nella sedu-
ta successiva e sottoscritti dal Presidente e dal verbaliz-
lzante. I verbali possono essere consultati dai Soci nella Se-
de sbbiale, previa richiesta al Presidente, che non ha fa-
jéo;té_di consentire il rilascioc delle copie, anche di stral-
ci-dei singoll atti consulitati.

PRESIDENTE

Art. 24 -~ Compiti e nomina del Presidente

1. Il Presidente della Sezicne & 11 legale rappresentante
della stessa; ha poteri di rappresentanza che pud delegare
con 11 consenso del Ceonsiglic Direttivo; ha la firma socla-
le; assolve almeno le seguenti funzionil specifiche:

- sottoscrive la convocazione dell’Assemblea dei Soci;

|- convoca e presiede le riunioni del Consiglic Direttivo;

— presenta all’Bssemblea dei Soci la relazione annuale, ac-
compagnata dal conto economico dellfesarcizio e dallo stato
patrimoniale della Sezione;

- pone in atto le deliberazioni del Consiglioc Direttivo;

~ in caso di urgenza, adotta 1 provvedimenti che sarebbero
di competenza del Consiglio Direttivo, che dovranno essere
ratificati dallo stesso Consiglio nella prima seduta utile.

2, Il candidato alla carica di Presidente della Sezione al
momente della slezione deve avere anziasnitad di iscrizione al-
la stessa non inferiore a cingue anni sociall completi.

3. Il Presidente dura in carica tre anni, & rieleggibile per
un altre mandato consecutiveo, ed eventualmente dopec aver la-
sciato la carica per un intero mandato.

TESORTERE E SEGRETARIO

Art. 25 - Compiti del Tesoriere

1. Il Tescoriere ha la responsabilitd della custodia dei fon-
di della Seziocne; ne tiene la contabilitd, conservandone or-
dinatamente la documentazione; firma 1 mandati di pagamento
unitamente al Presidente.

Art. 26 — Compiti del Segretario

i. T1 Segretario redige i verbali delle riunioni del Consi-
glic Direttivo, d& attuazione alle delibere di guesto organo
e sovrintende ai servizi amministrativi della Sezione.
COLLEGIC DEI REVISORI DEI CONTI E ORGANO DI CONTROLLO

Art. 27 — Composizione e durata

1. T1 Collegio dei Revisori del Conti & l'crganc di control-
lo contabile e amministrativo della gestione finanziaria, e-

conomica e patrimoniale della Sezione. E costituito da alme-




ne tre componenti Soci ordinari e famigliari, eletti dall’as-

semblea dei Soci, con anzianitad di iscrizione alla Sezione
non inferiore a due anni sociali completi.

2. Gli eletti durano in carica tre anni e sonoc rieleggibili.
3. Il Collegio dei Revisori dei Conti slegge il presidente
tra 1 propri componenti effettivi, che ha il compite di con-
vocare e presiedere le sedute del collegio: i componenti del
Collegic assisteno alle riunioni del Consiglic Direttiveo se-
zionale, senza diritto di voto.

4. E compite dei Revisori dei Conti:

- l'esame del conto economico, del bilancic consuntivo e del
bilancio previsionale della Sezione, predisponendo apposita
relazione da presentare all’Assemblea dei Soci;

'~ il controllo collegiale o individuale degli atti contabili
della Sezione /o della Sottosezione;

— la convocazione delil’Assemblea dei Soci nel caso di riscon-
tro di gravi irregolaritd contabili o amministrative o di im-
possibilitda di funzionamento del Consiglio Direttivo.

5. L'Orggno di Contreclle, costituite in presenza dei previ-
sti :eqﬁisiti, esercita le funzioni a esso attribuite dalla
Legge.

6. LfOrg;no di Controlle vigila sull’csservanza della legge
é,déllb %tatuto, e sul rispetto dei principi di corretta am-—
miniétrazione, nonché sull’adeguatezza dell’assetto organiz-
z5tivo, amministrativo e contabile e sul suo concreto funzio-
namenteo. Essc esercita, incltre, al superamentco dei I1imiti
di cui allfart. 31, comma 1, del D.Lgs 117/17 e ss.mm.ii.
{Codice del Terzo Settore) la revisione legale dei conti.

In tal caso esso & composto da revisori legali iscritti
nell’apposito registro. L'Crgano di Controllo esercita, inol-
tre, compiti di monitoraggic dell’osservanza delle finalita
statutarie, e attesta che il bilancio scocilale sia stato re-
datte in conformita alle norme di legge. Il bilancio sociale
da atto degli esiti del menitoraggio svolto dall’corgance di
controlleo. I componenti dell’Crganc di Contreclle possono in
qualsiasi momento, anche individualmente, procedere ad atti
di ispezione e di controllo, e a tal fine possono chiedere a-
gli amministratori notizie sull’andamento delle operazioni
sociali.

7. L'0Organo di Controllo, se collegiale, si compone di tre
membri effettivi e due supplenti, Soci ¢ non Soci, di cui al-
menco unc in possessc del requisito professionale di iscrizio-
ne nel Registro del Revisori Legall, eletti dall’Assemblea
'dei Soci. Essi durano in carica tre anni e sono rieleggibkili.
8. L'Crganc di Controllo elegge 1l Presidente scegliendolo
fra quelli, tra i propri componenti effettivi, che siano in
possesso del requisito professiocnale di iscrizione nel Regi-
stro del Revisori Legali. Esso ha il compito di convocare e
presiedere le sedute del Collegic.

9. I membri effettivi assisteonc alle riunicni del Consiglio




Direttivo e alle Assemblee dei Soci.

10. L’Organo di Controllo deve riunirsi almenc ogni tre me-
si, verbalizzando 1'oggetto delle riunioni.

1L. E compito dell’Organo di Controllo:

‘a) l'esame del contoe economiceo, del bilancio consuntivo e
del conto economice di previsione della Sezicne, predisponen-—
do apposita relazione da presentare all’Assemblea dei Soci;

b} il controllo collegiale o individuale degli atti contabi-
1li ¢ amministrativi della Sezione;

1¢) la wvigilanza sul rispettc dello Statute e dell'sventuale

" |Regolamento;

7T5d);la”convocazione dell’Assemblea dei Scci, nel caso di ri-

stontro di gravi irregeolarita contabili e amministrative o
di impossibilitd di funzicnamento del Consiglic Direttivo.
TITOLO IV

CARICHE SOCIALI

Art. 28 - Ceondizieni di eleggibilita

1. Sono eleggibili alle cariche sociali 1 Soci con diritto
di voto in possesso del seguenti requisiti: sianc iscritti
all’ associazione da almeno due anni; nen abbiano riportato
condanne per un delitto non colposo;

sianc scoggetti privi di interessi personali diretti o indi-
retti nella gesticone del patrimonio sociale; siance persone
ldi capacitd e competenza per attuare e conseguire gli scopi
indicati dallo Statuto e dal Regolamentc generale del Club
Alpino Ttaliano.

2. La gratuita delle cariche, fatte salve le specifiche pre-
visioni di legge, esclude lfattribuzicne e 1'erogazione al
Socio di gualsiasi tipoe di compenso comungue configurato, a
partire dal momente della sua designazione a una carica So-
ciale, durante lo svolgimente del relative mandate o attribu-
zione di incarico.

3. Non sono eleggibili alle cariche Scciali o candidabili a
incarichi quanti hanno rapporto di lavoro dipendente con il
Club Alpino Italiano Sede Legale o gquanti intrattengono un
rapporto economico continuative con le strutture centrale o
territoriali.

TITOLO V

COMMISSIONI, GRUPPI E SCUCLE

Art. 29 — Commissioni, Gruppi e Scucle

1. T1 Consiglio Direttiveo pud costituire organi tecnici con-
sultivi, Commissioni e Scucle, formati da Consiglieri e/o So-
ci aventi competenza in specifici rami dell’attivita associa-
tiva, determinandeocne il numerc di componenti, le funziconi, i
poteri, specialmente definiti in un regclamento predisposto
dallo stesso Consiglio Direttiveo, e dagli eventuali OTCO/OT-
TO di riferimento.

2. Il Consiglio Direttivo pud costituire gruppi aventi auto-
nomia tecnico-organizzativa ed amministrativa in linga con
lle direttive sezionali e degli eventuali GTCC/OTTO di riferi-




mento.

3. Tali gruppl cperanc seconde apposite regelamentc seziona-
le, non hanno rappresentanza esterna né patrimonio autonomc,
ma gestiscono direttamente le risorse finalizzate dalla Se-
zione all’attivita del Gruppo stesso.

4. E vietata la costituzione di gruppi di non Soci.

TITOLO VI

SOTTOSEZIONL

Art. 30 - Costituzione

1. Il Consiglioc Direttive pud, a norma & con le procedure
previste dallo Statuto e dal Regolamento Generale del CAI,
costituire una o piu Sottosezioni; la Sottosezione fa parte
integrante della Sezione agli effetti del tesseramento e del
computo del numero dei delegati elettivi all’Assemblea dei
Delegati del CAT. I Soci della Sottosezione hanno gli stessi
diritti dei Soci della Sezione.

(2. La Sottosezicne dispone del grade di autonomia previsto
dall’ordinamento della Sezione, dal Regolamento sezionale,
ma in cgni caso non intrattiene rapporti diretti con la
struttuf§ centrale.

3. Ha un propric ordinamento, che non pud essere in contra-
sto con fuello della Sezione e che & soggetto all’approvazio-
ne, ancie n=lls sue modifiche, da parte del Consiglio Diret-
tivo della Sezione.

Art. 31 - Rinvic al Regolamentc sezionale

1. Ii Regolamento sezionale dispone sulle modalitd di costi-
tuzione di Gruppi, Scucle, Commissioni e Sottosezioni stabi-
iendone i gradi di autonomia, le competenze e 1’autonomia fi—
nanziaria, nonché i rapporti con la Sezione.

TITOLO VII

PATRIMCNIO

Art., 32 -~ Patrimonio

1. Il patrimonio dell’Associzzione & indivisibile ed & costi-
tuito dai beni mobili e immebili, dal fondo patrimoniale di
garanzla, dalle eventualli riserve, dagli utili e avanzi di
gestione e da qualsiasi altrc bene o somma che pervenga a
qualungue titole o venga erogata da enti o privati all’Asso-
cizzione per il raggiungimento degli scopi statutari.

2. Le entrate sociali sono costituite: dalle guote associati-
ve; dal proventi derivanti dalla gesticne e dalle altre ini-
zlative assunte; dai contributi di soci benemeriti e di Enti
pubblici e privati; da ogni ulteriore entrata a gualsiasi le-—
gittimo titolo.

3. I Soci non hanne alcun diritto sul patrimenio sociale. E
vietata la distribuzione fra i Soci, anche in modo indiret-—
to, di utili, avanzi di gestione, fondi, riserve o capitale
durante la vita dell’Associazicne.

4. I fondi liquidi dell'Associazione, che non siano necessa-—
ri per le esigenze di cassa, devonc essere depositati in un
conto corrente bancario o postale intestato alla stessa.




TITOLO VITL

AMMTNISTRAZIONE
Art. 33 — Esercizic Socociale
1. Gli esarcizi sociali si chiudono al 31 dicembre di ogni

anno. Alla chiusura di ogni esercizio il Consiglio Direttivo

. dredige il bilancio che, unitamente alle relazioni del Presi-

‘ qénteie del Collegic dei Revisori dei Conti o dell'Organo di
*,Controllo, ove previsto, devono sssere presentati all’Assem-

Tblea dei .Soci per 17 approvazione.

"-‘2?1{ii'fbilancio, reso pubblicoe mediante affissione all’albe

.53$ezi0ﬁéle per almeno gquindici giorni antecedenti 1'Assemblea
'déiisddi, deve esporre con chiarezza e veridicita la situa-
'lzioné patrimoniale ed economica della Sezicne. Dal bilancio
devono espressamente risultare i1 beni, i contributi e i la-
sciti ricewvuti.

3. In caso di scioglimento della Sezione, il patrimonic resi-
duc & devoluto, su designazione dell'Assenblea = previo pare-
‘re positivo dell'Ufficio di controllo, =zl Raggruppamentc Re-
gionale o Provinciale di appartenenza purché costituite in
ETS. Ove il Raggruppamento non sia costituito in ETS, il pa-
rrimonioc sard devoluto a una ¢ pil sezioni, purché costitui-
te in ETS, appartenenti allo stesso Raggruppamento Regionale

o Provinciale o ad altro Raggruppamento.

TITOLO IX

CONTROVERSIE

Art. 34 - Tentativeo di conciliazione

1. La giustizia interna al Club Alpinoc Italianc & amministra-
ta su due gradi di giudizio: il primo a livello regionale,
il secondo a livello centrale. Il Collegio Regicnale o Inter-
regicnale dei Probiviri & 1'organc giudicante di primo gra-
do, il Collegic Nazionale dei Probiviri e l'organo giudican-
te di secondo grado.

5. T.e controversie che dovesserc insorgere tra 1 Soci o fra
i Soci ed organi territoriali, relative alla vita sociale,
non potranno essere deferite all’autorita giudiziaria, né al
parere o all’arbitrato di perscne ¢ enti estranei al sodali-
zic, senza che prime venganc aditi gli organi competenti a
giudicare, seccndo le norme procedurall stabilite dallo Sta-
tute, dal Regelamento generale, dal Regolamento disciplinare
e dal Regolamento per la risoluzione delle contreversie e
per 17impugnazione di atti e di provvedimenti, e non si sia
esauritc nei suci possibili gradi 1l"interc iter della contro-

versia relativa.

TITOLO X
DISPOSIZIONI FINALT
Art. 35 - Rinvio alle norme del Club Alpinc Italiano e alle

disposizioni di legge, ed entrata in vigore

1. Per tutto cuanto non previsto nel presente Statuto si ap-
plicano le disposizioni dello Statuto e del Regolamento gene-
rale del Club Alpine Ttaliaro, la normativa vigente di cul




al Decreto Legislativo 117/2017 e ss.mm.ii. (Codice del Ter-

zo Settore) e relative disposizioni di attuazione nonché,
per gquanto non previsto dal Codice del Terzo Settore ed in
guanto compatibili, le norme del Codice civile.

2. Il presente ordinamento entrerd in vigore dopo la sua ap-
provazions da parte del Comitato Centrale di Indirizzo e Con-
trolle del CAI, con la conseguente iscrizione nel Registro
delle associazioni riconosciute e/o nel RUNTS.

3. Ogni modifica del presente Statuto dovra essere delibera-
ta dall’Assemblea dei Soci della Serione a maggioranza dei
due terzi dei presenti aventi diritte al voto. Essa acqui-
stera efficacia solo dopo l'approvazicne da parte del Comita-—
> ale di Indirizzo e Controllo del CAT.

Abbreviazioni e 51gle usate nello Statuto
Associazione di Promozione Sociale - FEnte Terzo

CNSAS = Corpo Nazionale Soccersc Alpinc e Speleologico
CC = Comitato Centrale di Indirizzo e di Contreolle

CDC = Comitato Direttivo Centrale

CDR = Comitato Direttivo Regionale

CTCO = Organo Tecnico Centrale Opsrativo

QTTC = Organo Tecnice Territoriale Operativo

RUNTS = Registro Unico Nazionale del Terzo Settore
FIRMATO: MARING UMBERTO, VALERIA VITALITI NOTAIO.







