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STATUTO

TITOLO |

—_ DENOM‘INAZIONE - SEDE - DURATA

Vi
e

- -ARTICOLO 1-

— COSTITUZIONE E DENOMINAZIONE

_— E' costituita,con seda nel comune di Sedilo la Societa Cooperaliva denominata -
|— “CObPERATIVA SOCIALE SU CORZE - SOCIETA’ COOPERATIVA
‘$—4 ONLUS”

La Cooperativa potrd istituire, con delibera dellorganc amministrativo, sedi
secendarie, succursali, agenzie e rappresentanze anche altrove.

‘ Al presente Statuto, per quanta non previste dalle norme del Titolo Vi del C.C. sulle

‘A— soclela cooperative si applicanc, in quanto compatisl le norme sulla societs a
‘_' _ responsabiiita liltéta” = -

.‘*' ' PEECLe L pRTICOLO 2

‘— DURATA

’——~ La Socletd ha la~ durata fino ‘al 31.12,2050 e potra essere prorogata con

‘ — deliberazione deil'Assemblea dei soci.
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TIroLo
SCOPO - OGGETTO

-ARTICOLO3 -

SCOPO MUTUALISTICO,

La Cooperativa & retta e disciplinata secondo il principio della mutualita
prevalente senza fini di speculaziche privata ed ha per scepo: quelio di oftenere
framite l'esercizio in form.a associata dell'impresa, continuita d'occupazione

.
lavoraliva e mighoramento defle condizioni economiche, sociall e professicnali per i
propri soci. lnolire la societa ha lo scopo di perseguire linteresse generale deifa
comunita alta promozione umana e alfintegrazione sociale dei cittadini mediante la
gestione di servizi soclo-sanitari ed educativi.

La cooperativa si ispira ai principi che sono alla base de! movimento
cooperativo mondiale ed agisce in rapporto ad essi. Questi principf sono: la
mutualita, la solidarieta, (a demograticita, impegno, l'equilibrio delle responsabilita
rispetto ai ruoli, 1o 5pirito comunitario, Il legame con il territorio, un equilibrato
rapporto con e Stato e le istituzioni pubbliche.

La cooperativa, per potere curare nel miglior modo gli interessi dei soci e della
collettivitd, deve cooperare attivamente, in tutti i modi possibili, con alfri enti
cooperativi, Imprese sociali e organismi &el Terzo Settore, su scala locale,
regionale, nazionale e internazionale,

La cooperativa intende realizzare i propri scopi seciali mediante il

colnvolgimento delle risorse vive della comunita, e in special modo volontari, fruitori
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def servizi ed enti con finalita dj solidarletd socldle, attuando in questo modo —
e grazie all'apporto dei soci favoratori — l'autogestione responsabile dellimpresa.
M\

rll‘o svolgimento dell'attiviia produttiva la Cooperativa impiega principalmente soci

frorateri retribuiti, dando occupazione lavorativa ai soci alle migliori condizioni
économiche, saciali @ professionali, Le modalita e le tipologte del rapporto di lavoro
l saranno deflnite in apposito regolamento approvato dai soci.

La Cooperativa pua operare anche con terzi non socl. Riguardo af rapporti
mutualistici l2 Cooperativa d.eve rispettare il pﬂnciplg della parita di trattamente. in
funzione della quantita e qualith dei rapporti mutualistici, la parita di frattamento

deve essere rispettata anche nella ripartizione dei ristorni.

La Cooperativa aderisce alla Confederazione Cooperative Italiane.

~ARTICOLO 4 -

OGGETTO SOCIALE,

Considerata I'attivita mutualistica deila sociata, cos! come definita all'articolo

precedente, nonché i requisiti e gli interessi dei soci come pitl oltre determinati, la
cooperativa ha come oggettp_:

I * Favorire l'elevazione culturale e sociale del soci garantendone una refribuzione:

promuovere corsi di aggiomamente e perfezionamento con organizzazione di

incontri.
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* Possibilitd di contrarre mutui e finanziamenti per ristrutturazione -di locali da
adibire a fin sanitari, culturali e sociali,

Considerata ;’in'-aportanza dell’ Oggetto Sociale la Cooperativa suddivide Je proprie

attivita In due grandi aree dintervento che evidenziano aree di bisogno piu

specifiche. Le aree d'intervento sono AREA ANZIANI, HANDICAPPATI, INVALIDI

ad AREA MINORI.

1) AREA ANZIANI, HANDICAPPATI, INVALIDI;,
d
a} Effettuare lassistenza domicliiare di lipo tutelare diretta ad anziani

autosufficienti, parzialmente autosufficienti e garantire (‘autosufficienza delle attivita

giomaliere a persone che ne sono momentansamente sprowviste.

b) Geslire mense per anziani con igiene dell'alimentazione, mense per gruppi

associall e servizio consegna pastl.

¢) Assistenza per handicappati anziani e non, con esclusivo supporto
specialistico;

d) Servizio trasporio con ausilio di mezzi, tra cui l'autoambulanza;

) Gestione di un centro diurno, Casa di riposo, Residenza Sanitarie Asslsitita o
altre strutture che ospiano anziani, persone non autosufficlenti e handicappati,

f) Assistenza infermieristica e fisioterapica domiciliare, ospedaliera ed

I3

extraospedaliera.

g) Servizio di segretariato soglale
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a) Servizio ’educativo territoriale a minori e assistenza scolastica;
b) Servizio di ludoteca;

¢} Gestione di Casa Famiglia,

d) Gestione di asili nido a 8pazio bambini (Baby Parking)

d) Servizio di Assistenza domicliare ai minori

3) ALTRO:

a} Servizio pulizia per Enti Pubblici e Privati;

b} Gestlone e creazione di Servizl di Turismo Sociale. Neli'ambito df uno studio
approfondito del territorio ¢ oppertuno faverire fo sviluppo di un modello di turismo
sostenibile nella sua accezione pid ampla, che garantisca pari dirittl e opportunita a
tutte le persone, che tenga conto dei piir deboli, che promuova la relazione come
strumento di conoscenza, che salvaguardi e valorizzi i territori e le loro riserse.

¢) La Cooperativa sociale si impegna nel Servizio Civile Nazionale come Sede
Locale di Confeouperative - Federsolidarieta per contribuire alla formazione civica,
sociale, cullurale e professionate dei giovani attraverso la difesa dalla Pairia con
mezzl ed attivitha non militarl, favorire la realizzazione dej principi costituzionali di
solidarietd sociale, la tutela dei diritfi sociall, ai servizi alia persena ed alla

educazione alia pace fra i popoli,
La Cocperativa potra complere tutti gl atti, negozl giuridici e concludere tutte

le operazioni contrattuali di natura fmmobiliare, mobiliare o finanziarla, necessari
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alla realizzazione degli scopi social, vl compresa la costituzione di fondi per lo
sviluppo tecnologico o per la ristrutturazione o per il potenziamento aziendale e
ladozione di procedure di programmazicne pluriennale finalizzate alio sviluppo o
allammodernamento aziendale, ai sensi della legge 31 01.1992, n° 59 ed eventyali
norme modificative ed integrative.

La societa cooperativa potra inoltre:

- acquistare, realizzare o prendere in affitto locali per o svoigimento delia
propria attivitd. Inoltre pofra acquistare o prer:dere in affitc macchinari e
attrezzature utlli e necessarie per I raggiungimento degli scopi sociali;

- aderire a cooperative, socletd, consorzi ed crganismi che abbiano scopi
similart a quslli defla Societa e che siano integrativi di essi:

- assumere partecipazioni in altre imprese a scopo di investimento e
potenziamento dell'attivita aziendale,

- fichiedere ed utilizzare le provvidenze, i finanziamenti @ i contributi disposti
dall’'Unione Europea, dallo Stato ltaliano, dalla Regiona Autonoma della Sardegna e
da Enti Locali.

La Cooperativa pud ricevere prestii da soci, finalizzati al raggiungimento

dell'oggetto sociale, secondo I criteri ed { fimiti fissati dalla legge e dal regolamenti,
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TITOLO Il

~ARTICOLO 5 -

SOC! ORDINARI
Il numero dei soci & illimitato e non pud essere inferiore al minimo stabilito dalla
legge.
Possone assumere Ia qualifica di socio coloro che sono in grado di contribuire al
raggiungimento degli scopt s.oclali. -

Al sensi della L. 381/91 Possono far parte dslla compagine sociale anche |
soct volontari che prestine |a loro attivita gratuitamente nella misura massima della
meta del numero complessive dei socl, da iscriversi in una apposita sezicne del

libro dei soci,

! soci concorrono alla gestione dellimpresa, partecipando alia formazione deghi

organi sociali e alla definizione della stuttwra di direzione e conduzione -

dellimpresa;

- partecipano alla elaboraziona di programmi di sviluppo e alle decisioni concernenti
le scelte strategiche, nonché alia realizzazlone del processi produttivi delfazienda:

- contribuiscono alla formazione del capitale sociale e partecipano al rischio
d'iImpresa, ai risu(lati economici ed alle decls_foni sulla loro destinazione;

- mettono a disposizione le proprie capaclta professionali anche in relazions al tipe
e allo stato dell'attivity svolta, nonché alla quantita delle prestazioni di lavoro

disponibili per la cooperativa stessa,
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| soci cooperatori stabilisceno con la propria adesicne alla Cooperativa, o anche

successivamente all'instaurazione del rapporto associativo, un ulteriore rapporto di

lavoro con Iz;n ‘cooperativa medesima, in forma subordinata o autonoma o in

qualsiasi altra forma, compresi i rapporti di collaborazione coordinata non

occasionale, con cui contribuiscono al raggiungimento degli scopi sociali.

I rapporti di lavoro in qualsiasi forma Instaurati fra la cooperativa ed i soci

cooperatori  saranno dispiplinaii da -apposito regolamento interno approvato

dall’Assemblea dei soci ai-sensi delfart. 6 dglla Legge 03.04.2001 n° 142 e
r

successive modificazioni.

In nessun casoc pessono essere soci coloro che esercitano in concorrenza con

qualla della cocperativa, secondo la valutazione del consiglio di Amministrazione.

Possono essere soci le persone svantaggiate di cui allart. 4 della legge 8

novembre 1691, n® 381 e le persone giuridiche che abbiano attivita e fini analoghi

efo affini a quelli della cooperativa.
- ARTICOLO 6 -

CATEGORIA SPECIALE DI 8OCI

La cooperativa prevede la categoria speciale di soc! &l sensi dell'art. 2527, comma
3° del codice civile, i cul diritti ed obblighi sono disciplinati dal presente articolo.

{l numero dei soci ammessi alla categoria speciale non potra In ogni caso superare

un terzo del numero fotale del soci cooperatori.
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! tale categoria speciale potranno essere ammassi i socl, In ragione dell'interesse

s

Al loro formazione o al loro inserimento nell'impresa,

a durata dall'appartenenza del socio a tale categoria speciale viene fissata dal

Consiglio di Amministrazions a momento delfarmmissione e in ogni caso non pué-‘
essere superiore ai cingue anni.

‘ . il socio appartenente alla categoria speciaie ha diritto a partecipare alle s;re
assemblee convocate per l'approvazione def bilancio e non pud rappresentare altri

H SOCi,
H Ve

I ! voli espressi dai soci appartenenti alla categoria speciale non possono in ogni
caso superare un decimo dei voti spettanti alinsieme dei soci presenti ovvero
rappresentati in assemblea.

I soci appartenenti allg categoria speciale non possono essere eletti nel Consiglio di

s F

2545 bis del cod. civ. _ 5/

Agli stessi soci non spetta Pattribuzione dei ristorni.

| (? Oltre che nei casi previsti dalla legge e dal'art. 11 del presente statuto, i socio
/i{%; appartenente alla categoria speciale pud recedere in qualsiasi momento salvo
l'eventuale risarcimento dal danng, con un preavviso di almeno fre mesf,

‘ Il recesso ha effetto tanto con riguardo al rapporto soclale che al rapporio

4
mufualistico,
| A L'esclusione del socio appartenente alla speclals categoria, oftre a quelle
| |
individuate dalrart, 12 del presente statuto pud avvenire per;
a a} linosservanza dei daveri Inerenti la formazione;
(
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b} linopportunita, sotto il profilo economico, organizzativo e finanziario del suo
inserimento nellimpresa;

¢} l'inosservanza dei doveri di leale collaborazione con la compagine societarig ;

N

d} il mancato adeguamento agli standard produttivi.

’ Verificatasi una causa di esclusione, il socio appartenente alla speciale categoria

potra essere escluso dal Consiglio di Amministrazione anche prima della scadeﬁza N

H
AT e

o
b

fissata al momento della sua ammissione.

Qualora intenda essere ammesso a godere dei diritti che spettano ai soci ordinari, il
td

J

‘ socio appartenente alla speciale categoria deve presentare, sei mesi prima della
scadenza del predatto periodo, apposita domanda al Consiglic di Amministrazione
che deve verificare |a sussistenza del requisiti,

La deliberazione di ammissione deve essere comunicata allinteressato e annotata
& cura degli amministratori nel libro dei soci.

In caso di mancato accoglimento, | Consiglic di Amministrazione deve, enfro
| novanta giorni dal ricevimento della domanda, notificare allinteressato ley'

deliberazione di esclusione.

~ARTICOLO 7 -

DOMANDA DI AMMISSIONE
Chi intende essere ammesso come socio dovra presentare al Consiglio di
i Amministrazione domanda scritta che dovra contenere, se traitasi di persona fisica:

‘ a) findicazione del nome, cognome, residenza, data e luogo di nascita;
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b) la categoria def soci a cu chiede di essere iscritto:
¢) Findicazione delia effeltiva attivita svolta, della condizione professionale,

delle spacifiche competenze possedute;

d) l'ammontare delle quote che intende sottoscrivere, che non dovra
comunque essere infericre, né superiore, al limite minimo e massimo
fissato dalla legge;
€) la dichlarezione di accettare integralmente i presente statute e ¢ attenersi
alle deliberazion| Jeg;lmeme adottate dagli organi sociali;
rd

f} lindicazione del tipo di rapporfo di lavoro che intende Instaurare in
conformita al presente statuto & allapposito regolamento, dei quali dichiara
di aver preso visione.

Se frattasi di societd, oltre a quanto previste nei precedent] punti b, ¢), d) ed e)

rejativi alle persone ﬁsfche. la domanda di ammissione dovra altres! contenare:

g) -laragicne sociale o Ia denominazione, la forma giuridica e la sede legale; .4

~
h) -Torgano sociale che ha autorizzato la domanda e la relativa delﬂ:erazir.vn!i (

2]
i) -laqualita della persona che sottoscrive la domanda.
It Consiglio di Amministrazions, accertata lesistenza del requisiti di cuj al
precedente arl. 5, delibera sulla domanda secondo criteri nen discriminatori,
ceerenti con lo scopo mutualistico e Pattivit economica svolta,
La deliberazione df ammissione deve essere comunicata all'interessato o annotata,
a cura degli amministratori, sul libro dei 506i.

Il Consiglio di Amministrazione deve, entro 60 giomi, motivare la deliberazione di

rigetto della domanda di ammissione e comuricarla agli interessatl.
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Qualora la domanda di ammissione non sia accoita dagli Amministratori. chi 'ha
Proposta pud, entro il termine di decadenza di 60 glorni dallz comunicazione del
diniego, chiédere che sullistanza s pronunci FAssemblea, se non appositamente
convacata, in eccasione della suscessiva convecazione.

Gl Amministratori, neila relazione al bitancio, illustrane te ragion/ delle

determinaZioni assunte con riguardo al'ammissione di nuoyi soci.

-ARTICOLO 8 -
P
OBBLIGHI DEL SOCIO
Fermi restando gii aitri obblighi nascenti dalla legge e dallo statule, i soci sono
obbligati:
a) al versamento con le modalith e nei termini fissati dal Consiglio di
Armministrazione:
- del capitale sottoscritto; [{Tl 5
- della tassa gi ammissione, a tiolo di rimborso delle spese gener;}r\:\
- delleventuale sovraprezze determinato dallassemblea in sede di ~
approvazione del bitancio su proposta degli amministratori; .
b} al'ossarvanza dello statuto, dei regolament! intemi e deile deliberazion}
adottate dagli organi soclali:
¢} a contribuire al ragglungimqnto degll scopi soclali, prestando [a propria
attivita lavorativa in Cooperativa, In relazione al tipo e allo stato del'attivita

svolta, nonché alla quandith delle prestazioni di favoro disponibill per Ia
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N

P

Cooperativa stessa ¢ comunque conformemente alle condizioni previste da

regolamento interno.
Per tulti § rapporti-con 1a cooperativa il domicitio dei soci & quello risultante dal libro
soch. La variazione del domicilio del socio ha effetto dalla ricezione delia relativa

comunicazione da effettuarsi con lettera raccomandata alla cooperativa,

-ARTICOLO 9 -

-~
PERDITA DELLA QUALITA' b SOCIO

La qualita di socio si perde con il recesso, esclusione, decadenza o per causa di

morte,

-ARTICOLO 10 -

DECADENZA DA SOCIO (S

R
Decade da socio chi ha comunicato alforgano competente la proptia cessazione 5/

Sa gl
dal rapporto di lavoro in essere o che abbla comunque risolto, per qualsiasi ragione \_j‘,\ : ;5‘\
\ \%\

0 causa, {ale rapporto con la cooperativa.

- ARTICOLO 11 -

74
RECESSO DEL 50010 o

Oltre che nei casi previsti dalla legge, pud recedere il socio:

&) che abbla perduto | requistii per I'ammissione; ;}
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b) che anche temporaneamente non si trovi pit in grado di partecipare al
ragiungimento degli scopi sociali,
c) 1l cuf rapporto di lavoro sia stato momentaneaments sospeso per cause
attinenti alla quantita di lavoro disponibile per la Cooperativa stessa;
d) che cessi in via definitiva il rapporte di lavoro con la Cooperativa ovvero
Fattivita df volontariato presso la stessa,
La domanda di recesso deve essere comunicata con raccomandata alla societa.
Gli Amministratori devono es.aminarla entro 60-giorn dalla ricezione.
-
Se non sussistono i presupposti del recesso, gli Amministratori devono darne
immediata comunicazione al socio, che entre 80 giorni dal ricevimento dalla
comunicazione, pud proporre opposizione innanzi al tribunale.

Il recesso ha effetto per quanto riguarda il rapporto sociale dalla comunicazione del

provvedimento di accoglimente della domanda.

-ARTICOLO 12 -

ESCLUSIONE

L'esclusione pud essere deliberata dal Consiglio di Amministraziene, oltre che nei
casi previsti dalla legge, nei confronti del socio:

a} che non sia pilt In grado di concorrere al raggiungimento degli scopi sociali,

oppure che abbia perdute i requisiti richiesti per 'ammissione:
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. b) che risulti gravements inadempiente per ie obbligazicni che derivano dalia legge,

he non osservi il presente statuto, i regolamenti sociali, le deliberazioni adottaie

dagli organi sociali, salva Ia facoltd del Cansiglio di accordare al socio un termine

non superiore a 30 giomi per adeguarsi;

Lo

i d) che, previa intimazione da parte degii amministratori, si renda moreso nel
‘ J versamento delle quote sottoscritte o nej pagamenti ¢i eventuali debiti contratti ad
‘ -

altro titolo verso la societs;
¢} che svolga atiivity in concorrenza con g Cooperativa, o che aderisca

X contemporaneamente ad altre Cooperative che perseguano identici s¢opi sociali ed

esplichino un‘attivita concorrente, nonché di prestare lavoro a favore di torzi

osercenti  imprese concorrenti, senza lautorizzazione del Consiglio  di
Amministrazione;

f) che in qualungue modo, anche nell'esecuzione del rapporto di lavoro, causi
significativi danni materiali o d'immagine alla societa, Oppure sia causa di dissidi o

disordini fra | soci tali da comprometters in modo rilevante Il normale ed ordinato

svolgimento delle attivita sociali ovvero Ponga In essere comportamenti tali da
comprometters if vincolo fiduciario su cui sl fonda il rapporto sociale;

9) che nell'esecuzione del rapporto di lavoro ponga in essere comportament|
oppure  commetta gravi mancanze efo inadempimenti tali da determinare ia

riscluzione dej rapporto di lavoro per motivi disciplinar! ovvero per giusta causa o

giustificato motivo;
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h) che senza giustificato motivo, si rifiuta di prestare la propria attivita lavorativa o
che nell’esgcuzione di questulima viola gli obblighi previsti dal regclamento
interno;

i) che, avendo instaurato un ulferiore rapporto di lavoro subordinato con la
cooperativa, sia licenziato per giusta causa o glustificato motivo soggettivo;

I} che avendo instaurato un ulteriore rapporto dt lavoro diverso da quello
subordinato, questo sia.rlsoltc dalla cooperativa per sua inadempienza.

Contro la deliberazione di eéclusione il socio pyd proporre opposizione al Tribunale

P

nei termini di sessanta giorni dalla comunicazione.

Lo scioglimento del rapporto sociale determina anche la risoluzione def rapporti
mutualistici pendenti.

L'esclusione diventa operante dalfannotazione nel libro dei soci, da farsi a cura

degli amministratori.

- ARTICOLO 13 -

DELIBERE DI RECESSC, ESCLUSIONE E DECADENZA.

Le deliberazioni assunte in materia di recesso, esclusione e decadenza sono
comunicate ai soci destinatari, mediante raccomandata con ricevuta di ritorno.

Allo sciegtimento del rapporto assoclativo per recesso, decadenza o esclusione del
socio: cooperatore consegus, con l'osservanza delle modalith e del terminl previsti
dal regolamento, lo scioglimento dell'ulteriore rapporto dl lavore instaurato  con lo

stesso soclo, In considerazione del collegamento esistente fra tail due rapporti
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- ARTICOLG 14 -

quidazione della quota ha luego sulla base del bilancio dell'esercizio in cui si
sono verificati il recesso, la decadenza, lesclusione o la marte def socio,

La quota deve essere liquidata in misyra pari allimporto effettivamente versato ed

eventualmente rivalutato.

La liquidazione non comprende il rimborso della quota di spese generali & del
-~

Sovrapprezzo, ove versato,

I pagamento & effettuato entro 6 mesi dall'approvazione del bilancio stesso.

-ARTICOLO 15 -

MORTE DEL SGCIO

in caso di morte dal socio, gli eredi o legatari del sacio dafunto hanno diritto di
oftenere it rimborso dellg quote interamente liberate, eventualmente rivalutate, nelfa
misura e con le modalitd di oy al precedente articolo 14.

Gli ered| e legatari del socio decedute dovrannc presentare, um’ta_menle alla
richissta di liquidazione del capitale di spettanza, atto notorio ¢ altra idonea |
documentazione dalla fuale rlsi.-l_tino gli aventi diritto.
Nellipotesi di pit eredi o legatari essi, entro 6 mes! dalla data di decesso del de
cuius, dovranna indicare quello tra essi che li rappresentera di fronte alla societa,

In difetto di tale designazione si applica I'art. 2347, 2° e 3° comma del cod. civ.
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Gli eredi provvisti dei requisiti per 'ammissione alla socield subentrano nella

3
I3
partecipazione del socio deceduto previa deliberazione del Consiglio di !
Amministrazione che ne accerta i requisiti, con le modalita e le procedure di cui al - \

precedente art. 7. In mancanza sf provvede alla liquidazione al sensi dellart. 14,

In caso di pluralita di eredi, questi debbono nominare un rappresentante comune,

salvo che il rapporto mutualistico possa svolgersi nel confronti di ciascuno dei .
successori per causa di morte e la societd consenta la divisione. La societa

esprime Il proprio apprezzamento con le madalita previste dall'art. 7.
”

In caso di apprezzamento negativo e in mancanza del subentro ¢ uno solo tra essi,

si procede alla liquidazione ai sensi dell"art, 14,

- ARTICOLO 16 -

TERMINI DI DECADENZA, LIMITAZIONI AL RIMBORSO, RESPCNSABILITA’ DEI

SOCI CESSATI

La Cooperativa non & tenuta al rimborso delle quole sociali in favore def soci
receduti o degli eredi del socio deceduto, ove queste non siano state richieste entro <

il termine massimo ¢! cinque anni dalla data in cul @ avvenuto lo scioglimento det

rapporto sociale.

Il valore delle quote per le guali non sara richlesto il rimborso nel termine suddetto

sar3 devoluta con deliberazione del Consiglio di Amministrazione alla riserva

tegale.
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‘ A TR *~{ socl esclusi per i motivt indicati nell'art, 12 lottere b), ¢}, d) ed e), sono tenuti af
7

[ ' , . ) .
snsafcimento di eventuali danni causalj alla societa,

b

“gfungue, la. Cooperativa pud compensare con il debito derivante dal rimborso

| _~delle quote o dai Pagamento della prestazione mutualistica e dall'eveniuale

.

rimborso def prestiti, il credito vantato dalla cooperativa per Il risarcimento danni.
Il socic che cessa di far parte della societa risponde verso questa per il pagamento

dei conferimenti non versati, per un anno dal giorno in cui il recesso o la esclusione

hanno avuio effetto.

-~
Se entro un anno dallo sciogiimento del rapporto associative si manifesta
lnsolvenza della societa, il socio uscente & obbligato verso questa nej limiti di
quanto ricavuto.

Nello stesso modo e per lo stesso termine sono responsabili verso Ia societa gfi

eredi del socio defunto,

TIToOLO IV
$OCI SOWENTORY

-ARTICOLO 17 -

SOCI SOVVENTORI

Ferme restando e disposizioni di cui al Titolo I del presente Statuto, possono

essere ammessi alla Cooperativa soci sovventorl, di cui alPart. 4 dslla legge 31

gennaio 1992, n° 59,
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- ARTICOLO 18 -

CONFERIMENTO E AZIONI DEI SOCI SOVVENTORI
I conferimenti dei sovventori costituiscono it fondo per il potenziamento aziendale di
I cui al successivo art. 22, lett. a), punto 2), del presente Statufo.

| conferimenti sono rappresentati da azioni nominative trasferibili del valore di €

{ 500,00 ciascuna e possono avere ad oggefto denaro, beni in natura o crediti,

J Ognl socio deve sottescrivere un numero minime di azioni pari a 25.
”

- ARTICOLO 19 -

ALIENAZIONE DELLE AZIONI DEI SOCI SOVVENTORI

Le azioni dei sovventori possono essere sotfoscrilte e trasferite esclusivamente

previo gradimento del Consiglic di Amministrazione.

giorni dal ricevimento della comunicazione.

Salvo che sla diversamente disposto dalla decisione dei socl in occasione della
emissione dei titol, le quole dei sovventori possono essere sottoscritte e trasferite |
esclusivamente previo gradimento del Consiglio di Amministrazione.

l In caso di mancato gradimento del soggetto acquirente indicato dal socio che
‘ | intende trasferire i titoll, glt Amministratori provvederanno ad Indicarne allro gradito |

i i )
i e, in mancanza, il socio potra vendere a chiunque.
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I socio che intenda frasferire le-.quote deve comunicare al Consiglio

d'Amministrazione it proposto acquirente e gif Amministratori devono pronunciarsi

entro 60 giornl dal ricevimento delia comunicazione,

- ARTICOLO 20 -

DELIBERAZIONE DI AMMISSIONE S0CI SOVVENTORI
Il Consiglio di Ammlnistrazi.c;ne delibera su!l'ﬂmmi‘s'sione dei soci sovventori, in
“
particolare:
a) limporto complessivo delle’ azioni sottoscritte;
b} il termine minimo di durata del conferiments;

¢} i diritti patrimoniali di partecipazione agli utili e gli eventuali privilegi attribuiti

alle azioni, fermo restando che # tasso di remunerazione non pud essere T
maggiorato in misura supericre a 2 punti rispetto al dividendo previsto per |
soci ordinari.
[ voti atiribuiti ai soci sovventori non devono superare il terzo dei voli spettanti a tutti
i soc-:L

- ARTICOLO 21 -

RECESSO DEI s0¢ SOVVENTORI
Olire che nef casi provisti dallart. 2437 cod. civ., al sodl sovventor il diritte di ’

fecesso spetta qualora sia decorse i termine minimo di durata del conferimento
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stabllito dal consiglio di amministrazione in sede di sottoscrizione delle azioni a /
norma del precedente articolo.

Oltre a quanto espressamente stabilito dal presente Statuto, ai sovventori si

applicano le disposizioni dettate a proposito dei soci erdinari, in quanto compatibili
con la natura del rapporto.

Non si applicano le disposizioni concernenti i requisiti di ammissione e le cause di N R
incompatibilita,

-

TITOLO Vv

PATRIMONIO SOCIALE ED ESERCIZIO SOCIALE l

-ARTICOLO 22 -

ELEMENT! COSTITUTIVI
Il patrimonio delia Cooperativa & costituito:
a) dal capitale sociale, che & variablle ed & formato:

1 - dal conferimentt effettuati dat soci ordinari, rappresentati da quote di
valore minimo parf a € 25,00 e, nel complesso non superlori ai imiti di legge;

2 — dai conferimenti effettuati dai soci sovventorl, confluenti nel Fondo peril
potenziamento aziendale;
b} dalla riserva legale formata con gli utili di cut alParf, 24 e con I valore delle quote
eventualmente non rimborsate al soci recedut! o esclusi ed agli eredi di soci

deceduti;
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c) dalleventuale sovrapprezzo delle quote formato con le somme versate dai soci
ai'sensi del précedenle articolo 8;

d) dalla riserva Straordinaria;

e) da ogni altra riserva costituita dallAssemblea e/o prevista per legge.,

Le n;Iserve non possono essere distribuite tra i soci cooperatori.

Non possone essere distribuiti ai soci cooperatori dividendi in misura superiore
allinteresse massimo dei buoni fruttiferi postali, aumentato di due punti e mezzo

rispetto al capitale effettivamente versato,

-ARTICOLO 23 -

VINCOLI SULLE QUOTE E LORO ALIENAZIONE

Le quote non possono essere sotfoposte a pegno o a vincoli volontari, né essers
cedute con effetto verso la sociota senza l'autorizzazione degli Amministratori.

Il socis che Intende trasferire, anche in parte, le proprie quote deve darne
comunicazione agf Amministratori con letlera raccomandata, fomendo Ie
indicazioni previste nel precedente articolo 7,

Il provvedimento che concede © hega l'autorizzazione deve essere comunicato af
socio entro 60 glorni dal ricevimento della richlesta,

Decorso tale termine, il socio & libero di frasferire fo propria quota e la societa deve
Iscrivere nel libro del sogi Facquirente che abbla i requisiti previsti per divenire
socio.

I provvedimento che negea al socio l'autorizzazione deve essare motivato.
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{ - ARTICOLO 24 -

BILANCIO DI ESERCIZIO

L'esercizio soctale va dal 1° gennaio al 31 dicembre di ogni anno.

/ Alla fine di ognl esercizio sociale il Consiglio di Amministrazione provvede alla . -
redazione del progetto di bllancio,

Il progetto di bilancio deve essere presentato al’Assemblea dei soci per
-~

Vapprovazione entro 120 giorni dalla chiusura dell'esercizio sociale, ovvero entro
180 giorni qualtora lo richiedano parlicolari esigenze relative alla struttura ed
J alloggetio della societa, segnalate dagli Amministratori nella relazione sulla
| gestione o, in assenza di questa, nella nota integrativa al Bilancio.
‘ L'Assemblea che approva il bitancio delibera sulla destinazione degli utili annuali
| destinandoli:

a) ariserva legale nella misura non inferiore al 30%;

| b) al Fendo mutualistico per la promozione e lo sviluppo della cooperazione di

cui alfart. 11 della legge 31.01.1992 n® 59, nella misura prevista dalla legge
medesima;
‘ c} ad eventuale rivalutazione del capitele soclale, nel limii ed alle condizioni
‘ previsti dall'art. 7 della legge 31 gennaio 1982, n° 59; [
{ . ) d) gl utili non assegnati ai sensi dei commi precedenti possono essere ‘

-destinati alla costituzione di altri fondi su dellberazione deli'Assemblea.
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L'Assemblea pud, in ogni caso, destinare gli utili, ferme restando ie dastinazloni

obbligatorie per legge, alla costituzione di riserve indivisibili,

-ARTICOLO 25 -

RISTORNI
Il Consiglio di Amministrazione che redige il progetto di bilancio di esercizio, pud
appostare somme al conto ta.;:onomico a titolo di ris;omo, qualora lo consentanc le
risultanze dellattivita mutualistica.
L'Assemblea in sede di approvazions del bilancio delibera sulla destinazione del
ristorno, nel rispetto della normativa vigente.
La ripartizione del ristomo ai singoli soci, dovra essere effetfuata considerando Ia
quantita e qualita degli scambi mutualistici intercorrenti fra la cooperativa ed il soclo
stesso secondo quanto previsto in apposito regolamento.,
U Consiglio d'Amministrazione che redige il progstto di bilancio di esercizio, pud
appostare somme al conte ecanomico a titolo di fistorno, qualora lo consentano fe
risultanze dell'attivity mutualistica,
La decisione de] soci, in sede di approvazione del bilancio, deliberano sulla

destinazione del ristorno che potra essere atlribuito mediante una o pit delle

seguenti forme;
* erogazione diretts;
* aumento del numero delle quote detenute da ciascun socio;

¢ emissione di quote di sovvenzione,
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TiTOLO VI
ORGAN! socIAll
- ARTICOLO 26 -
ORGAN

Sono organi della Societd:

a) L'Assemblea dei soch

b) U Consigl'lo_di mministrazione;

¢) 1 Colleglo cel sindaci, se nominato.
-

- ARTICOLO 27-

ASSEMBLEE
ettera raccomandata Al

© Le Assembleg sON0 convocate mediante |

a mano, fax o qualsiasi altro mezze pu

contenenti fordine del glomo:

della adunanza,

della seconda COTVOGRZIoNe.

\n mancanza dell‘adempimento [+

validamente costituita quando s
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volo e la maggioranza degli Amministratori e dei sindagi effettivi, se nominati,
Tuttavia ciascune degli intervenutj pud opporsi alla discussiona degli argomenti sui

quali non si ritenga sufficlentemente informato.

- ARTICOLO 28 -

FUNZION! DELL'ASSEMBLI;A

L'Assemblea; y

1) Approva il bilancio e Iz destinazione degli utili;

2) Procede alla nomina degli Amministraterd;

3) Procede alla evenluale nomina del sindaci e del presidente del Collegio
Sindacale;

4) Determina la misura def compensi da corrispondare agii amministratori e ai
sindact;

5) Approva | regolamenti interni;

6) Delibera sulta responsabilita degli amministratori e dei sindaci;

7) Delibera su tutti gii altr] oggetti riservati alia sua competenza dalla legge
dal presente statuto.
Essa ha luogo almeno una voita all'anno net tempi indicati all'art. 24.
Alle deliberazion! che importano medificazioni dell'atto costitutivo si applica Vart.

2436 cod, civ.

fo
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- ARTICOLO 29 -

COSTITUZIONE £ QUORUM DELIBERATIVI

In prima convocazione 'Assemblea & regolarmente costituita quando siano presenti
o rappresentati la meta pitt uno del voti dei soci aventi diritto al voto.
In seconda convocazione I'Assemblea & regolarmente coslituita qualunque sia i ' -
numero dei soci intervenuti © rappresentali aventi diritto al voto.

-

L'Assemblea delibera a maggioranza assoluta def voli, su tutli gli oggetti posti

all'ordine del giormo.

-ARTICOLO 30 -

VOTAZIONI

Per ie votazioni si procedera normalmente col sistema della alzata di mano, salvo

diversa deliberazione del’Assemblea.

avvenire anche per acclamazione,

- ARTICOLO 31 - ] {
VOTO ) [
Nelle assemblee hanno diritto al voto coloro che risultano iscritti nel libra dei soci da
almento fre mesi € che non siano in mora nel versamenti delie quote sottoscritte o

inadempienti nei versamenti deliberati ¢al Consiglio di Amministrazione. '
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Ciascun socio persona fisica ha un solo voto, qualunque sia I'ammontare della
quote po"ssedutle.

Per 'i_sdt.:i sowc;ntori s applica il precedante art. 20, secondo comma.

1 soci, che per qualsiasi motivo, non possono Intervenire personalmente
allAssemblea, hanno la facoltd di farsi rappresentare, mediante delega scritta,
séuanto da un aftro socio avente diritto a! voto, appartenente alla medesima
categoria di socio cooperatore o sovventore.

Ciascun socio non pud rappresentare pit: di 2 soci, -

Alle Assemblee possono presenziare, senza diritto di voto, consulenti o

collaboratori esterni delia Cooperativa.

-ARTICOLO 32-

PRESIDENZA DELL'ASSEMBLEA

L’Assemblea & presieduta dal Presidente del Consiglio di Amministraziona ed in
Sua assenza dal Vice presidente del Consiglio di Amministrazione, ed in assenza
anche di questi, dalla persona designata dallAssemblea stessa, col voto delia
maggioranza dei presenti,

Essa provvede alla nomina di un segretario, anche non socic. La nomina del

$egretario non ha luogo quando It verbale 3 redatto da un notaio,
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-ARTICOLO 33 -

CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE

La societd & amministrata da un Consiglio di Amministrazione composto da un
numero di consiglieri variabile da 3 a 5, elelti dall'Assemblea dei soci, che ne
determina di volta in volta it numero.

La maggioranza dei_componenti il Consiglio di Amministrazione & scelta tra i soci

cooperatori. .
P

Gli amministratori non possono essere nominati per un periodo superiore a fre
esercizi e scadono alla data dell'Assemblea convocata per Fapprovazione del
bilancio relativo allultimo esercizio della loro carica. Gli amministratori sono
rieleggibili,

Il Censiglio elegge nel suo seno il presidente ed il vice presidente.

-ARTICOLO 34 .

COMPIT! DEL CONSIGLIO D! AMMINISTRAZIONE

Il Consigllo di Amministrazione & investito dei pit ampi poter_i per la gestione della
societd, esclusl solo quelli riservati allAssemblea dalla legge.

Il Consiglio pud delegare parte dalle p-roprie atiribuzioni, ad eccezione delle
materie previste dall’art. 2381 del codice civile, dei poteri in materia di ammissione,

recesso ed esclusione dei soct e delle decisioni che incidono sui rapporti

mutualistici con i soci, ad uno o pidl del suoi componenti, oppure ad un comitato
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esecutivo formalo da alcuni def syoi coemponenti, determinandone il contenuto, i
imiti e le eventuali modalita di esercizio della delega,

Ogni 4 mesi gli:organi delegati devong riferire at Consiglio di Amministrazione e al
Collegio Sindacale sul generale andamento delta gestione e sulia sua prevedibile
evoluzione, nonché sulle operazioni di maggior rilievo, in termini di dimensioni 0

caratteristiche; offetitate dalja cooperativa. .

-ARTICOLO 35 .

b

CONVOCAZION! E DELIBERAZIONI

It Consiglio di Amministrazione & convocato dal Presidente tutte le volte nelle qualf
vi sia materia su cui deliberare, appure quando ne sia fatta domanda da almeno un
terzo dei consigtieri.

l.a convecazione & fatta dal Presidente a mezzo leftera, fax o e-mail o qualunque
mezzo purché documentabile, da spedirsi non meno di 5 glomnl prima delladunanza
e, nai casi urgenti, a mezzo di telegramma, in modo che | consiglieri e gil eventuali
sindaci effettivi ne siano informati almeno un giome prima della riunione.

Le adunanze del Consigiio di Amministrazione sono valide quando vi intervenga la
maggloranza degli amministratori In carica,

Le deliberazioni sono prese a maggioranza assoluta dej voti,
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-ARTICOLO 36 -

INTEGRAZIGN'E DEL CONsiGLIO

in casi di mancanza Sopravvenuta di uno o pili amministratori, gli ajty; provvedono a
{ sostituirli nef modi previsti dal codice civile,

Se viene meng a maggioranza degli Amministratori, quelll rimasti in carjea devono

ricorrere alla decisione dei §oci Per la sostituzione dei mancanti,

In caso di mancanza soprévvenula di tutt gli amministratori, FAssemblea deve

P

i assere convocata d'urgenza dal Coliegio Sindacale, se nominato, il quale puo
’ compiere ne| frattempo gii attj di ordinaria amministrazione,

In caso di mancanza del Collegio Sindacale, il Consiglio di Amministrazione &

tenuto a convocare I'Assemblea e fimane in carica fing alla sua sostituzione.

-ARTICOLO 37.

COMPENSI AGLI AMMINISTRATORI

Spetia all’Assemblaa determinare i gettonl df presenza dovut agli amministratori,
Spetta al Consiglio, sentjto il parere del Collegio Sindacale, se nominato,
determinare i compenso dovute agli amministratori, che svolgono particolari

funzioni nell'interesse aziendalo,
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- ARTICOLO 38.

RAPPRESENTANZA
Il Presidente del Consiglio di Amministrazione ha la rappresentanza della
Cooperativa di fronte ai terzi e in giudizio.

It Presidente percid & autorizzato a riscuotere, da pubbliche amministrazioni o da

~ privati, pagamenti di ogni natura ed a qualsiasi titolo, rilasciandone liberatarie

quietanze.

-
Egli ha anche la facolta di nominare avvocati @ procuratori nelle liti attive e passive
tiguardanti la Societd davanti a qualsiasi autorita giudiziaria e amministrativa, ed in
qualunque grado di giurisdizione.
Il Consiglio di Amministrazione pud nominare direttori generali, Institori e

procuratori spaciall, aderire o partecipare a societa, consorzi, cooparative o altri

organismi costitutti in associazione temporanea d'impresa.

, A
cenferire speciali procurs, per singoli atti o calegorie di atti, ad altrj Amministratori\\

oppure ad astranei, con l'osservanza delle norme legislative vigenti al riguardo.

In caso di assenza o di impedimento del Presidente, tutti i poteri a lul attribuiti

spettano al Vice Presidente,
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-ARTICOLO 39-

GOLLEGIO SINDACALE
Il Collegic Sindacale, se obbfigatorig per legge o se comunque nominato
dallAssemblea, si cempone di tre membri effettivi e due supplenti.
Il Presidente del Collegio Sindacale & nominato dall'Assemblea.
| sindaci restano in carica per tre esercizi e scadono alla data dellAssemblea
convocata per I'approva;ione. del Bilancio relati\f‘o al terzo esercizio della carica.
-
Essi sono rieleggibili.
La refribuzione annuale dei sindaci & determinata dall’Assemblea ailatto della
nomina, per lintero pericde di durata del loro ufficio.
Il Collegio Sindacale esercita anche il cantrollo contabile ed & quindi integralmente

composto da revisori contabill iscritti nel registro istituito presso il Ministero della

Giustizia.

TITOLO Vit
SCIOGLIMENTO E LIQUIDAZIONE

-ARTICOLO 40 -

L'Assemblea che dichiara Io scioglimente defla Socletd nominerd uno o pid

'quuldatorl stabilendone i poteri,
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- ARTICOLO 41 -

in caso di scioglimento defta Societa, lintero patrimonio sociale fisultante dalla
liquidazione sara devoluto ne| seguente ordine:
- a rimborso del capitale sociale effettivamente versato dai soci ed
evaentualmente rivalqt_alo anorma del precedente art. 24, lett, C;
- al Fondo mutualistico per la promozicne e  Jo sviluppo della cooperazione,

di cui all'art. 11 della legge 31 gennaio 1992, n. 59.

TITOLO Vil
DISPOSIZIONI GENERALJ E FINALI
- ARTICOLO 42 -

REGOLAMENT!

Per maglio disciplinare il funzionamento interne, e sopratiutte per disciplinare i
rapport! tra la societa ed i soc] determinando criterl e regolé inerenti Io svolgimento
dell'attivita mutualistica, il Consiglio di Amministrazione potrad elaborare appositi

regolamenti sottoponendali successivamente all'approvazione del’Assemblea.
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-ARTICOLO 43 - i

PRINCIPI DI MUTUALITA'. INDIVISIBILITA® DELLE RISERVE E DEVOLUZIONE

| principi in materia di remunerazione del capitale, di indivi;fbilita delle riserve, di
devoluzione del patrimonic residuo e di devoluzione di una quota degli utili annuali
ai fondi mutualistici per Ia promozione e lo sviluppo della cooperazione, sono

inderogabili e devono essere di fatto osservati.

-ARTICOLO 44 -

RINVIO

Per guanto non previsto dal presente statuto, valgono le vigenti norme di legge ,
I sufle socista cooperative a mutualita prevalente.

Al presente Statuto, per quanto non previsto dalle norme del Titalo Vi del C.C. sulle

societa cooperative si applicano, in quanto compatibili le norme sulla societd a

responsabilit limitata.
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