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ALLEGATO "A" AL N. 7910 DI RACCOLTA
STATUTO
della Societa Cooperativa Sociale di Produzione e Lavoro
“Dott. G ovanni Bi ondo”

TITOLO |
DENOM NAZI ONE - REQUI SI TI MJTUALI STICl - SEDE - DURATA

Art. 1 (Costituzione - denoni nazi one)

1.

1.

1 E' costituita una Cooperativa, vale a dire una so-
cieta a capitale variabile con scopo nutualistico.

2 Essa €& una Societa Cooperativa Sociale di Produzione
e Lavoro che adotta il nodello societario della societa a
responsabilita limtata in quanto conpatibile con la di-
sciplina prevista dal codice vigente in materia di so-
cieta cooperativa la cui denom nazione é: Societa Coope-
rativa Sociale di Produzione e Lavoro “Dott. @G ovanni

Bi ondo” .

Art. 2 (Requisiti nutualistici)

2.

2.

1 La Cooperativa rispetta le norme di cui alla Legge 8
Novenbre 1991, n. 381, ed e, pertanto, una cooperativa
mutual ita preval ente.

2 Alla Cooperativa, essendo a nutualita prevalente, e

fatto divieto di:

a) distribuire i dividendi in msura superiore all'inte-
resse mmssinp dei buoni postali fruttiferi, aumentato di
due punti e mezzo rispetto al capitale effettivanente ver-
sat o;

b) remunerare gli strunmenti finanziari offerti in sotto-
scrizione ai soci cooperatori in msura superiore a due
punti rispetto al linte massino previsto per i dividendi;
c) distribuire le riserve fra i soci cooperatori.

QD

2.3 In caso di scioglimento della Cooperativa, |e azioni

dei soci sovventori hanno diritto di prelazione nel rim
borso del capitale per I|'intero valore nomnale; la ridu-
zione del capitale sociale in conseguenza di perdite non
conporta la riduzione del valore nominale delle azioni
dei soci sovventori, se non per la parte della perdita
che eccede il valore nonmnale delle altre quote.

2.4 Il patrimonio sociale netto risultante dal bilancio

di liquidazione, previo rinborso ai soci del capitale
versato e dei dividendi eventualnente maturati, deve es-
sere destinato ai fondi nutualistici per |a pronpzione e
lo sviluppo della cooperazione di cui all'art. 11 della
Legge 31 Gennaio 1992, n. 59.

Art. 3 (Sede)
3.1 La Cooperativa ha sede nel Conune di Barcellona Poz-

3.

zo di Cotto (ME).
2 Il Consiglio di Anmnistrazione ha facolta di isti-
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tuire o di sopprinmere sedi secondarie, di trasferire la

sede nel territorio nazionale, di trasferire |la sede so-

ciale nell"ambito del Conmune indicato al comma 1 e di i-

stituire e di sopprinere ovunque unita locali operative.
Art. 4 (Durata)

4.1 La Cooperativa ha durata fino al 2050 e pud essere
prorogata con del i berazi one dell'Assenbl ea straordi nari a.
TITOLO 11

SCOPO - OGGETTO

Art. 5 (Scopo nutualistico)

5.1 La Cooperativa € retta e disciplinata secondo il
principio della nmutualita e, senza finalita speculative,
ha | o scopo di perseguire |'interesse generale della co-
nmunita alla pronopzione unmana ed all'integrazione sociale
dei cittadini.

5.2 La Cooperativa si ispira ai principi che sono alla

base del novinmento cooperativo nondiale ed in rapporto ad
essi agisce; questi principi sono: la mutualita, la soli-

darieta, la denocraticita, |'inmpegno, |'equilibrio delle
responsabilita rispetto ai ruoli, lo spirito conmunitario,
il legane con il territorio, un equilibrato rapporto con
lo Stato e le istituzioni pubbliche.

5.3 La Cooperativa pud operare e pud svolgere la propria

attivita anche con terzi non soci.

Art. 6 (Oggetto sociale)

6.1 Considerata |’'attivita nutualistica della Cooperati-
va, cosi cone definita all’articolo precedente, nonché i
requisiti e gli interessi dei soci cone piu oltre deter-
m nati, |a Cooperativa ha come oggetto:

a) la gestione di servizi socio-sanitari ed educativi ai
sensi dell'art. 1, conmma 1, lettera a), della Legge 8 No-
venbre 1991, n. 381.

b) la gestione di servizi sociali orientati ai bisogni di:
persone autosufficienti e non; persone anziane o conunque
giunte alla fase termnale della loro esistenza; inferm;

invalidi fisici, psichici e sensoriali; adulti; mnori,
anche in eta lavorativa ed in situazioni di difficolta fa-
mliare; adolescenti; giovani; studenti; persone disabili
e con ritardi di apprendinmento; disabili psichici e psi-

chiatrici; persone in trattamento psichico e psichiatrico;
portatori di handicap; persone socialnmente disadattate,
anche in eta pre-scolare e post-scolare; tossicodipendenti
ed ex-tossicodi pendenti, alcolisti ed ex-alcolisti, dipen-
denti ed ex-dipendenti da fumb e da farmaci; persone
H V-positive ed ex-H V-positive; nmlati ed ex-malati di
AIDS; prostituti/e ed ex-prostituti/e; gestanti e puerpe-
re; ragazze madri; donne, uomni e coppie in difficolta;
persone in stato di abbandono; persone con pendenze a ca-
rico; ex-degenti di istituti psichiatrici, anche giudizia-
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ri; persone detenute od internate negli istituti peniten-
ziari; persone condannate ed internate ammesse alle msure
alternative alla detenzione ed al lavoro all'esterno; per-
sone detenute nella fase post-detentiva e famglie di de-

tenuti; famliari e famglie di vittime del delitto; noma-
di; persone immgrate ed extra-conunitarie; profughi; cit-
tadini, residenti o stranieri, singoli o nuclei famliari,

in particolari condizioni e stati di bisogno, tenporaneo o
per manent e.

In relazione a cio la Cooperativa puo istituire, acquisi-
re, promuovere, organizzare e gestire, stabilmente o tem
poraneanmente, in proprio o per conto terzi:

- attivita di assistenza domiciliare;

- attivita e servizi domciliari di assistenza, sostegno e
riabilitazione effettuati tanto presso la famglia, quanto
presso la scuola o altre strutture di accoglienza pubbliche

o private;

-attivita di assi stenza infermeristica ed i gieni-
co-sanitaria a carattere donmiciliare, oppure realizzata en-
tro strutture pubbliche, centri appositanente allestiti, o

messi a di sposizione da enti pubblici o privati;

- attivita e servizi di assistenza post-penitenziaria per
il recupero ed il reinserimento sociale di minori ed adulti
sottoposti a provvedinmenti dell'autorita giudiziaria;

- attivita ed iniziative volte alla prevenzione del disa-
dattanento e della crinmnalita mnorile;

- attivita e servizi di assistenza per |'inserinento nel
nmondo del lavoro e |o sviluppo dell'occupazi one;

- attivita ed uffici di servizio sociale, segretariato so-
ciale e servizio sociale professionale;

- attivita, servi zi, centri ed istituti educati -
vo- assi stenziali;

- attivita, servizi e centri di riabilitazione;

- attivita e servizi di ani mazi one;

- attivita varie destinate alla prevenzione ed al supera-
mento di ogni forma di emargi nazi one;

- attivita parascol astiche;

- asili nido;

- scuol e nmaterne;

- case famiglia, case di riposo, case protette, case al ber-
go e conunita alloggio;

- centri diurni ed altre strutture con carattere aninmativo
e finalizzate al mglioranento della qualita della vita,
nonché altre iniziative per il tenpo libero, la cultura ed
il turisno sociale;

- centri di prim accoglienza;

- centri diurni, residenziali e senm -residenziali di acco-
glienza, assistenza e socializzazione;

- col oni e;

- comunita di tipo famliare;
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assistite e/o protette;
persone appartenenti alle categorie

specialistici e day-hospital
la cura e la riabilitazione;
medi ci na sco-

per

| asti ca;

- istituti di ricovero;

- ludot eche;

- servizi di diagnosi e cura per disabili fisici e/o psi-
chici;

- servizi di assistenza psichiatrica;

- servizi integrati per residenze assistite e protette;

- servizi atti a fornire prestazioni sostitutive della fa-
mglia;

- servizi di baby-sitter;

- servizi di trasporto di persone appartenenti alle catego-

-

- servizi
- soggiorni
- soggiorni di
- attivita di
nita locale

i e sopra el encate;
ausiliari;
climatico-termali;

vacanza, gite e viaggi di
sensi bilizzazione ed aninmazione della conu-
entro cui

i struzione;

opera, al fine di renderla piu consa-

pevole e disponibile all'attenzione ed all'accoglienza del -

| e persone appartenenti
pronozi one e rivendi cazione dell'inpegno del-
a favore delle persone appartenenti
tegorie sopra elencate e di

- attivita di
l e istituzioni

all e categorie sopra el encate;

alle ca-

af fermazione dei loro diritti.

c) la gestione di servizi sperimentali per la risposta ai
bi sogni energenti;

d) la gestione, nell'anbito delle leggi vigenti, di scuole
di ogni tipo, ordine e grado.

e) la gestione di servizi ed attivita di pulizia locali, di
di si nfezione, di disinfestazione, di derattizzazione e di
sani ficazione di appartanenti, condomini, ville, giardini,
parchi, scuole, asili nido, scuole nmaterne, teatri, sale
ci nemat ografiche, auditorium palacultura, inpianti sporti-
vi, palazzetti dello sport, uffici pubblici e privati, edi-
fici pubblici e privati in genere.

f) la gestione di servizi ed attivita di ristorazione col-
lettiva.

In relazione a cio |la Cooperativa pud istituire,
organi zzare e gestire,
in proprio o per conto terzi:
ristoranti,
osterie e birrerie con cucina,
ri storazione in genere;

gel ateri e,
glierie ed enoteche con sonm ni strazi one di
vi deot eche,

re, promuovere,
por aneanent e,
- nmense,
sel f-servi ce,
rante e servizi di
- bar, caffe,

- discoteche,

acqui si -
stabilmente o tem

cal de,
risto-

tavol e
vagoni

trattorie, pizzerie,

pub, ristoranti spettacolo, botti-

bevande;
case da gioco,

ni ght - cl ub, ca-
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sino, biblioteche, locali per lo svago ed il divertinmento
in genere, con sonmnistrazione di bevande e/o pasti e/o
spunti ni;

- forniture di pasti, sia caldi che freddi, anche preconfe-
zionati o preparati in loco o a domcilio;

- nmense aziendali, nmense scolastiche e refettori;

- al berghi, motel, ostelli della gioventu, rifugi di nonta-
gna, canpeggi ed aree attrezzate per roulotte, villaggi tu-
ristici, colonie, case per ferie, case di riposo, aziende
agroturistiche ed altri esercizi e servizi alberghieri com
pl enentari .

g) la gestione di attivita direttamente collegate con gene-
ri e prodotti alinentari.

In relazione a ci0 |la Cooperativa puo istituire, acquisire,
pronuovere, organizzare e gestire, stabilnente o tenpora-
neanente, in proprio o per conto terzi:

- lavorazione e commercializzazione di generi alimentari
freschi (carni di ogni tipo, pesci ed altri prodotti itti-
ci, frutta, ortaggi e verdure);

- lavorazione, congel azi one, surgelazione e conmercializza-
zione di frutta, ortaggi, verdure, pasti preconfezionati,
carni di ogni tipo, pesci ed altri prodotti ittici;

- produzione e conmercializzazione di pane ed altri prodot-
ti di panetteria, pasta fresca e secca, biscotti, gelati,
prodotti di pasticceria fresca e secca, confetture, marnel-
|ate, gelatine da tavola, succhi e sciroppi di frutta, spe-
cialita alimentari e gastronom che;

- lavorazione e commercializzazione di arom, condinenti e

spezi e;

- conpravendita e conmercio al dettaglio ed all'ingrosso di
tutti i generi alimentari sopra elencati;

- inportazione ed esportazione di tutti i generi e prodotti

alimentari sopra elencati.
h) la gestione di

coli destinati

attivita direttamente collegate con arti-
a contenere generi e prodotti alimentari.

In relazione a ci0 |la Cooperativa puo istituire, acquisire,
promuovere, organizzare e gestire, stabilmente o tenpora-

neamente, in proprio o per
- fabbricazi one di

conto terzi:

carta ed articoli da essa derivati, ar-

ticoli in materie plastiche (piatti, bicchieri, posate e

quant' altro);

- fabbricazione di
glie e contenitori
- fabbricazione di

articoli in PVC e PET, lattine, botti-
vetro ed in materie plastiche;
articoli per inballaggi;

- conpravendita e comercio al dettaglio ed all'ingrosso di

tutti gli articoli generi e prodotti alinentari sopra
el encati ;

- inportazione ed esportazione di tutti gli articoli per

generi e prodotti
i) la gestione di

alinmentari sopra el encati.

ed attivita per il riciclaggio di:
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- carta, cartone e materiali da essi derivati;

- materiale plastico;

- allumnio;

- vetro.

I) I"istituzione, |'organizzazione e l|la gestione, stabil-

mente o temporaneamente, in proprio o per conto terzi, di:

- call-center;

orientanento scol astico e professionale;
qualificazione e riqualificazi one professionale;
formazi one ed aggi or nanent o;

- corsi
- corsi
- corsi
- corsi

e qualsiasi altro tipo;

- stage formativi;

- concorsi e conseguente assegnazi one di borse di studio;

- palestre ed inpianti sportivi di ogni genere;

- teatri, sale cinematografiche, sale da ballo, sale per
convegni ;

- ricevimenti, sfilate, pranzi, cene, recital, prem azioni,
veglioni, serate danzanti, concerti, spettacoli di ogni e
qual si asi genere, manifestazioni sportive e culturali;

- parcheggi a paganento;

- servi zi pubbl i che rel azioni;

- servizi sicurezza, custodia e sorveglianza, anche ar-
mat a;

- servizi fornitura di operatori con conpiti di ausilia-
rio della sosta, hostess, steward, acconpagnatrici, accom
pagnatori, traduttori, personale di segreteria per manife-
stazioni di e qual siasi tipo, collaboratori/rici fam -

liari, canerieril/e.

m |'organizzazione e |a gestione, stabilnente o tenpora-
neamente, in proprio o per conto terzi, nei settori di at-
tivita sopra elencati o conunque anal oghi, connessi ed af-
fini, di:

- laboratori ricerca;

- progetti, ricerche, studi, npbstre, esposizioni e censi-
menti;

- archivi cartacei o conputerizzati;

- semnari, convegni, congressi, tavole rotonde, neeting e
si nposi

- iniziative editoriali, fotografiche e cinenatografiche;

- attivita e servizi di informazione in favore dell'utenza;
- attivita e servizi di formazione e consul enza;

- processi controllo della qualita.

n) |"acquisto, il noleggio e |"affitto di inpianti, attrez-
zature, nmacchinari, fabbricati, strutture, aree attrezzate
e non, terreni, necessari od utili alla realizzazione degli
scopi sociali.

o) la costruzione di inpianti, capannoni, aree attrezzate,
strutture, fabbricati, necessari od utili alla realizzazio-
ne degli scopi sociali.

p) |'assunzione di interessenze e partecipazioni, sotto
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in enti, aziende, inprese, associazioni,
specie se gestiscono attivita, beni
connessi ed affini agli scopi sociali e

scopi .

societa mste con enti pubblici e

privati, aziende pubbliche e private, enti norali, soggetti
privati, per la gestione di attivita, beni e servizi con-

nessi ed affini

sociali.

r) qualunque altra attivita connessa ed affine agli scopi

sopr ael encati,
concl usi one di

trattuali di natura

conmpimento di tutti gli atti e la

|l e operazioni inprenditoriali e con-
imobiliare, nobiliare, industriale e

finanziaria necessarie od utili alla realizzazione degli

scopi sociali

mente, attinenti

e conunque, sia direttamente che indiretta-
medesi m .

s) la partecipazione a procedure concorsuali aperte o ri-

strette (aste pubbliche,
ri, trattative private,
corso, concessi oni

pubblici incanti, cottim fiducia-
licitazioni private, appalti con-

costruzione e gestione, interventi di

urgenza e di sommm urgenza) bandite da enti pubblici e pri-

vati nei settori

sociali.

t) la stipula di

attivita connessi ed affini agli scopi

convenzioni o contratti con enti pubblici

e privati, aziende pubbliche e private, enti norali, sog-

getti privati,

agli scopi sociali.

settori di attivita connessi ed affini

u) |'adesione e |la partecipazione ad enti ed organism eco-
nom ci, consortili e fidejussori, diretti a consolidare e
sviluppare il novinmento cooperativo ed agevolarne gli scam
bi, gli approvigionanmenti ed il credito.

v) la concessione di avalli canbiari, fidejussori e di ogni

e qualsiasi altra garanzia, sotto qualsivoglia forma, per
facilitare |'otteninento del credito ai soci nonché a favo-

re di altre cooperative.
z) |'istituzione,

previ denza e di

stinolare e favorire lo spirito di
risparm o dei soci, di una sezione di atti-

vita, disciplinata da apposito regol anento, per la raccolta

di prestiti limtata ai

soli soci ed effettuata esclusiva-

mente ai fini dell'oggetto sociale.
6.2 La Cooperativa pud conpiere tutti gli atti e negozi

giuridici necessari
pi sociali, ivi

o utili alla realizzazione degli sco-
conpresa |la costituzione di fondi per lo

sviluppo tecnologico o per la ristrutturazione o per il
potenzi amento aziendale e |’'adozione di procedure di pro-
grammazi one pluriennale finalizzate allo sviluppo e/o al-
| " anmoder nanent o azi endal e, ai sensi della Legge 31 GCen-

naio 1992, n.

tegrative; puo,
strunmenti finanziari
imprese a scopo di

ed eventuali norne nodificative ed in-
inoltre, enettere obbligazioni ed altri

ed assunere partecipazioni in altre
stabile investinento e non di colloca-
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mento sul nercato.

6.3 La Cooperativa pud ricevere prestiti da soci, fina-
lizzati al raggiunginmento dell’ oggetto sociale, secondo i
criteri ed i limti fissati dalla |egge e dai regol anmen-
ti; le modalita di svolgimento di tale attivita sono de-
finite con apposito regolanmento approvato dall'Assenbl ea
soci al e.

6.4 La Cooperativa pudo aderire ad un gruppo cooperativo

paritetico ai sensi dell’art. 2545 septies Codice Civile.

TITOLO |1
SOCI__COOPERATORI

Art. 7 (Soci cooperatori ordinari)

7.1 Il numero dei soci é illimtato e non pud essere in-
feriore al mnino stabilito dalla Iegge.

7.2 Possono assunmere la qualifica di soci coloro che so-
no in grado di contribuire al raggiungimento degli scopi
sociali e che sono in possesso dei seguenti requisiti:
lavoratori di ambo i sessi, che abbiano conpiuto il di-
ciottesinro anno di eta, che esercitino, o che abbiano i
titoli per esercitare, professioni, arti o nmestieri atti-
nenti alla natura dell'inpresa esercitata dalla Coopera-
tiva, che, per la loro capacita effettiva di lavoro, at-
titudine e specializzazione professionale, possano parte-

cipare direttamente all'esercizio dell'inpresa sociale,
prestando la loro attivita lavorativa.

7.3 Essi sono, quindi:

- soci lavoratori che conferiscono alla Cooperativa il loro

lavoro in adenpinento al patto sociale, ricavandone in
canbi o un corrispettivo in denaro;

- coloro che con la loro adesione contribuiscono econom ca-
mente alla formazione del capitale sociale:

- coloro che stabiliscono con |la Cooperativa un rapporto in
funzione del quale, insieme agli altri soci, dispongono
dei mezzi di produzione, di direzione e conduzione;

- coloro che partecipano alla elaborazione di programm di
sviluppo ed alle decisioni inerenti alle scelte strategi-
che nonché alla realizzazione dei processi produttivi del-
| a Cooperativa;

- coloro che partecipano responsabilnmente al rischio d'inpre-
sa, ai risultati economci ed alle decisioni sulla loro
di stribuzione;

- coloro che prestano il loro lavoro per il raggiunginmento
degli scopi sociali nmettendo a disposizione della Coopera-
tiva le loro capacita professionali, in rapporto allo sta-
to di attivita ed al volume di |avoro per essa disponibile.

7.4 Possono essere soci, altresi, le persone giuridiche

e le persone fisiche i cui scopi o i cui interessi siano
coerenti con |'attivita econom ca della Cooperativa.
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7.

5 In ogni caso, non possono divenire soci coloro che
esercitino, in proprio, inprese che, per dinmensioni, ti-
pol ogia, e dislocazione sul territorio della attivita,
sono identiche o affini all’inpresa esercitata dalla Coo-
perativa cosi da potersi porre in concorrenza o in posi-
zione di conflitto con essa.

Art. 8 (Categoria speciale di soci cooperatori)

8.1 Il Consiglio di Anmmnistrazione pud deliberare, nei
limti previsti dalla legge, |’ amm ssione di nuovi soci
cooperatori (anche sprovvisti dei requisiti di Cui
all"art. 7) in una categoria speciale in ragione dell’in-
teresse:

a) alla loro formazi one professionale;

b) al loro inserinmento nell'inpresa.

8.2 | soci ammessi alla categoria speciale non possono
in ogni caso superare un terzo del numero totale dei soci
cooperatori.

8.3 Nel caso di cui alla lettera a) del comm 1, il Con-

8.

a)

b)

c)

8.

8.

siglio di Anmnistrazione pudo ammettere alla categoria
dei soci speciali coloro che debbano conpletare o inte-
grare la loro formazione professionale in ragione del
persegui mento degli scopi sociali ed economci, in coe-
renza con le strategie di nedio e lungo periodo della Co-
operativa.

.4 Nel caso di cui alla lettera b) del comm 1, il Con-
siglio di Amministrazione pud ammettere alla categoria
dei soci speciali coloro che sono in grado di concorrere,
ancorché parzialnente, al raggiunginmento degli scopi so-
ciali ed economici, in coerenza con le strategie di nedio
e lungo periodo della Cooperativa.

5 La delibera di anm ssione del Consiglio di Ammni-
strazione, in conformta con quanto previsto da apposito
regol anento, stabilisce:
la durata del periodo di formazione o di inserinmento del
soci o speci al e;

i criteri e le npdalita attraverso i quali si articolano
le fasi di formazione professionale o di inserinento
nel |’ assetto produttivo della Cooperativa;

le azioni o il nunmero di quote che il socio speciale deve
sottoscrivere al nonmento del |’ anm ssione.

6 Ai  soci speciali pud essere erogato il ristorno,
previsto dall’art. 27, anche in misura inferiore ai soci
ordinari, in relazione ai costi di fornazione professio-
nale o di inserimento nell’inpresa Cooperativa.

.7 Il socio appartenente alla categoria speciale ha di-

ritto di voto solo nelle deliberazioni relative all’ap-
provazione del bilancio e non puo rappresentare altri so-
ci.

8 | voti espressi dai soci appartenenti alla categoria
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speci al e non possono in ogni caso superare un decino dei

voti spettanti all’insienme dei soci presenti ovvero rap-
presentati in Assenbl ea.
8.9 | soci appartenenti alla categoria speciale non pos-

sono essere eletti nel Consiglio di Anmnistrazione della
Cooperativa e non godono dei diritti di cui agli artt.
2422 e 2545 bis Codice Civile.

8. 10 Otre che nei casi previsti dalla legge e dall’art.
15.1 del presente statuto, il socio appartenente alla ca-
tegoria speciale pud recedere in qualsiasi nonento, salvo
| eventuale risarcimento del danno, con un preavviso di
almeno tre mesi. Il recesso ha effetto tanto con riguardo
al rapporto sociale che al rapporto nutualistico, allo
spirare del suddetto term ne.

8.11 Costitui scono cause di esclusione del socio apparte-
nente alla speciale categoria, oltre a quelle individuate
dall’art. 16.1 del presente statuto:

a) nel caso di interesse alla formazione: |’'inosservanza
dei doveri inerenti la formazione.

b) nel caso di interesse all’inserinmento nell’inpresa: |'i-
nopportunita, sotto il profilo econonmi co, organizzativo e
finanziario del suo inserinento nell’inpresa; |’inosser-
vanza dei doveri di |eale collaborazione con |a conpagine
societaria; il mancato adeguamento agli standard produtti-
Vi .

Verificatasi una causa di esclusione, il socio appartenente

alla speciale categoria potra essere escluso dal Consiglio
di Ammi nistrazione anche prinma del termne fissato al np-

mento della sua ammssione per il godimento dei diritti
pari ai soci ordinari.

8.12 Qual ora intenda essere ammesso a godere dei diritti
che spettano ai soci cooperatori ordinari, il socio ap-

partenente alla speciale categoria deve presentare, sei
mesi prima della scadenza del predetto periodo, apposita
domanda al Consiglio di Amm nistrazione che deve verifi-
care la sussistenza dei requisiti di cui all’art. 7 del
presente statuto.

La deliberazione di anm ssione deve essere conunicata all’in-
teressato e annotata a cura degli Amministratori nel libro
dei soci. In caso di nmancato accoglinento, il Consiglio di
Amm ni strazi one deve, entro sessanta giorni dal ricevinen-
to della domanda, notificare all’interessato |a delibera-

zione di escl usione.

Art. 9 (Domanda di anmm ssione)

9.1 Chi intende essere ammesso conme socio dovra presen-
tare al Consiglio di Amm nistrazione domanda scritta che
dovra contenere, se trattasi di persona fisica:

a) |'indicazione del nome, cognonme, residenza, data e |uogo

di nascita;

SOCIETA' COOPERATIVA SOCIALE DI PRODUZIONE E LAVORO ...
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b) I|'indicazione della effettiva attivita svolta, della con-
di zi one professionale, delle specifiche conpetenze posse-
dut e;

c) |'ammontare del capitale che propone di sottoscrivere;

d) la dichiarazione di conoscere ed accettare integral mnente
il presente statuto e di attenersi alle deliberazioni Ie-
gal mente adottate dagli organi sociali.

9.2 Se trattasi di societa, associazioni od enti, oltre
a quanto previsto nei precedenti punti b), c), d) relati-
vi alle persone fisiche, la domanda di anm ssione dovra
contenere |l e seguenti infornmazioni:

a) la ragione sociale o |a denom nazione, la forma giuridica
e la sede | egale;

b) la deliberazione dell’ organo sociale che ha autorizzato la
domanda;

c) la qualita della persona che sottoscrive |a domanda.

9.3 Il Consiglio di Anministrazione potra richiedere
all’ aspirante socio altri docunmenti ad integrazione di
quelli sopra elencati al fine di neglio identificare i

requisiti previsti dal precedente art. 7.

9.4 Il Consiglio di Anmnistrazione, accertata |'esi-
stenza dei requisiti di cui al precedente art. 7, delibe-
ra sulla domanda secondo criteri non discrimnatori, coe-
renti con lo scopo nutualistico e |'attivita econonica
svol t a.

9.5 La deliberazione di anmi ssione deve essere conunica-
ta all’interessato e annotata, a cura degli Anmm nistrato-
ri, sul libro dei soci

9.6 Il Consiglio di Amm nistrazione deve, entro sessanta
giorni, notivare la deliberazione di rigetto della doman-
da di anmi ssione e comunicarla agli interessati.

Qual ora la domanda di anmissione non sia accolta dagli Amm -
nistratori, chi |’ha proposta pud, entro il termne di de-
cadenza di sessanta giorni dalla conunicazione del dinie-
go, chiedere che sull’istanza si pronunci |’ Assenblea, |la
qual e delibera sulle domande non accolte, se non apposita-
mente convocata, in occasione della successiva convocazi o-
ne.

9.7 Gi Ammnistratori, nella relazione al bilancio, o
nella nota integrativa allo stesso, illustrano |le ragioni
del l e determ nazioni assunte con riguardo all’amr ssione
di nuovi soci.

Art. 10 (Conferinmenti e azioni dei soci cooperatori)

10.1 I conferinmenti dei soci cooperatori possono avere ad
oggetto denaro, beni in natura o crediti, e sono rappre-
sentati da quote del valore nominale di € 77,47 (Settan-
tasettel/ 47).

10. 2 Qgni  soci 0 cooperatore deve sottoscrivere un nunero
m ninmo di quote pari ad uno.
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10.3 La quota conplessiva detenuta da ciascun socio non
pud essere superiore ai limti di |egge.

Art. 11 (Vincoli sulle quote e |loro alienazione)

11.1 Le quote dei soci cooperatori non possono essere
sottoposte a pegno o a vincoli volontari, né essere cedu-
te con effetto verso la Cooperativa senza |'autorizzazio-
ne degli Anministratori.

11.2 Il socio che intende trasferire, anche in parte, le
proprie quote deve darne conuni cazione agli Anm nistrato-
ri con lettera raccomandata, fornendo, con riferinento
all’acquirente, |e indicazioni previste nel precedente
art. 7. Salvo espressa autorizzazione del Consiglio di
Anmi ni strazi one, |la cessione pud essere effettuata esclu-

sivamente per |’intero pacchetto di azioni detenuto dal
soci o.

11.3 Il provvedi nento che concede o nega |'autorizzazione
deve essere conunicato al socio entro sessanta giorni dal
ricevimento della richiesta. Decorso tale termne, il so-
cio e libero di trasferire la propria partecipazione e la
Cooperativa deve iscrivere nel libro dei soci |'acquiren-

te che abbia i requisiti previsti per divenire socio.

Art. 12 (Cbblighi del socio)

12.1 Fermi restando gli altri obblighi nascenti dalla
|l egge e dallo statuto, i soci sono obbligati:

a) al versamento, con le nmodalita e nei termni fissati dal
Consiglio di Amm ni strazi one:

- del capitale sottoscritto;

- della tassa di anmissione, a titolo di rinborso delle spese
di istruttoria della donanda di anm ssione;

- del sovrapprezzo eventualnmente determ nato dall’Assenbl ea
dei soci in sede di approvazione del bilancio su proposta
degli Amministratori;

b) all'osservanza dello statuto, dei regolanenti interni e
del |l e deliberazioni adottate dagli organi sociali.

12.2 Per tutti i rapporti con la Cooperativa il domcilio
dei soci e quello risultante dal libro soci. La variazio-

ne del domicilio del socio ha effetto dopo trenta giorni
dalla ricezione della relativa conunicazione da effet-
tuarsi con lettera racconandata alla Cooperativa.

Art. 13 (Diritti dei soci)

13.1 | soci che non partecipano all’anm nistrazi one hanno
diritto di avere dagli anmm nistratori notizie sullo svol-
gimento degli affari sociali e di consultare, anche tra-

mte professionisti di loro fiducia, i libri sociali e i
docunenti relativi all’anmm nistrazione.

13.2 Il socio non amministratore che intende procedere
alla consultazione dei libri sociali o dei documenti re-
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lativi all’anmm nistrazione deve farne richiesta scritta
al Consiglio di Amm nistrazione, il quale determinera |la
data d'inizio della consultazione entro sessanta giorni
dal ricevimento della richiesta, conunicandola tenpesti-
vanmente al richiedente.

13.3 La richiesta puo essere effettuata mediante racco-
mandata con ricevuta di ritorno ovvero tranmte fax.
13.4 La consultazione puo svolgersi durante |’orario di

| avoro della Cooperativa, con nodalita e durata tali da
non arrecare pregi udi zi o all’ ordinario svol gi mento
del | "attivita.

13.5 Tali diritti non spettano ai soci in nora per la
mancata esecuzione dei conferinmenti o inadenpienti ri-
spetto alle obbligazioni contratte con | a Cooperativa.

Art. 14 (Perdita della qualita di socio)

14.1 La qualita di socio si perde:

a) per recesso, esclusione, fallinento o per causa di norte,
se il socio e persona fisica;

b) per recesso, esclusione, fallinmento, scioglinento o |iqui-
dazione se il socio é& diverso da persona fisica.

Art. 15 (Recesso del socio)

15.1 Otre che nei casi previsti dalla |egge, pud recede-
re il socio:

a) che abbia perduto i requisiti per |'amm ssione;

b) che non si trovi piu in grado di partecipare al raggiungi-
mento degli scopi sociali;

15. 2 Il diritto di recesso e esercitato nediante lettera
raccomandata che deve essere spedita entro quindici gior-
ni dall'iscrizione nel registro delle inprese della deli-
bera che lo legittima, con |'indicazione delle generalita
del socio recedente e del domicilio per |e comnunicazioni
inerenti al procedinento. Se il fatto che legittima il

recesso €& diverso da una deliberazione, esso & esercitato
entro trenta giorni dalla sua conoscenza da parte del so-
cio.

15.3 Il recesso non pud essere esercitato e, se gia eser-
citato, e privo di efficacia, se, entro novanta giorni,
| a Cooperativa revoca |la delibera che o legittim ovvero
se e deliberato | o scioglinmento della Cooperativa.

15. 4 Spetta al Consiglio di Anmm nistrazione constatare,
entro sessanta giorni dalla conunicazione di recesso, se
ricorrano i notivi che, a norma della |egge e del presen-
te statuto, legittimno il recesso. Se non sussistono i
presupposti del recesso, il Consiglio di Amm nistrazione
deve darne imediata conunicazione al socio, che entro
sessanta giorni dal ricevimento della conunicazione, puo
proporre opposi zione innanzi il tribunale.

15.5 Il recesso ha effetto per quanto riguarda il rappor-
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to sociale dalla comunicazione del provvedinento di acco-
glinmento della domanda.

Per i rapporti mutualistici tra socio ordinario e Cooperati -
va, il recesso ha effetto con la chiusura dell’esercizio
in corso, se conunicato tre nmesi prima, e, in caso contra-
rio, con la chiusura dell’esercizio successivo. Tuttavia,
il Consiglio di Ammi ni strazi one potra, su richiesta

dell"interessato, far decorrere |’'effetto del recesso dal-
la comuni cazione del provvedinento di accoglinento della
domanda.

15. 6 Il recesso non pud essere parziale.

Art. 16 (Esclusione)

16.1 L' escl usione pud essere deliberata dal Consiglio di
Anmi ni strazione, oltre che nei casi previsti dalla |egge,
nei confronti del socio:

a) che non sia piu in grado di concorrere al raggiungi nento
degli scopi sociali, oppure che abbia perduto i requisiti
richiesti per |’anm ssione;

b) che risulti gravenente inadenpiente per |e obbligazioni
che derivano dalla |egge, dallo statuto, dal regol anento o

che ineriscano il rapporto nutualistico, nonché dalle de-
|'i berazioni adottate dagli organi sociali;

c) che non osservi il presente statuto, i regolanmenti socia-
li, le deliberazioni adottate dagli organi sociali, salva

la facolta del Consiglio di Ammnistrazione accordare al
socio un termne non superiore a trenta giorni per ade-
guarsi ;

d) che, previa intimzione da parte degli Ammnistratori con
termne di alneno trenta giorni, non adenpia al versanento
del valore delle quote sottoscritte o nei paganmenti di
somme dovute alla Cooperativa a qualsiasi titolo;

e) che svolga o tenti di svolgere attivita in concorrenza con
| a Cooperativa, senza |'esplicita autorizzazione del Con-
siglio di Amm nistrazione.

16. 2 Contro la deliberazione di esclusione il socio puo
proporre opposizione al tribunale, nel termne di sessan-
ta giorni dalla conunicazione. Lo scioglinmento del rap-
porto sociale determina anche la risoluzione dei rapporti
nmut ual i stici pendenti.

16. 3 L' escl usione diventa operante dall'annotazione nel
libro dei soci, da farsi a cura degli Amm nistratori.

Art. 17 (Liquidazione)

17.1 | soci receduti od esclusi hanno soltanto il diritto
al rinborso del capitale da essi effettivamente versato
ed eventual nente rivalutato ai sensi dei successivi artt.

26.6 lett. c) e 27, la cui liquidazione - eventual nente
ridotta in proporzione alle perdite inputabili al
capitale - avra luogo sulla base del bilancio dell'eser-
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17.

17.

Ar
18

18.

18.

18.

18.

18.

cizio nel quale si e verificato lo scioglimento del rap-
porto social e.

2 La |iquidazione conprende anche il rinborso del so-
vrapprezzo, ove versato, qualora sussista nel patrinonio
della Cooperativa e non sia stato destinato ad aunento
gratuito del capitale ai sensi dell’art. 2545 quinquies,
comma 3, Codice Civile.

3 Il pagamento e effettuato entro centottanta giorni
dal | " approvazione del bilancio stesso, fatta eccezione
per la frazione della quota assegnata al socio ai sensi
dell’art. 2545 quinquies, la cui |iquidazione, unitanente
agli interessi legali, pud essere corrisposta in piu rate
entro un ternm ne massino di cinque anni.

paganento deve essere fatto entro centottanta giorni dal-
| " approvazi one del bilancio stesso.

t. 18 (Morte del socio)
.1 In caso di norte del socio, gli eredi o |legatari del
soci o defunto hanno diritto di ottenere il rinborso della

quota effettivamente versata ed eventual nente rivalutata,
nella msura e con le nodalita di cui al precedente art.
17.

2 Gi eredi e legatari del socio deceduto dovranno
presentare, unitamente alla richiesta di |iquidazione del
capitale di spettanza, atto notorio o altra idonea docu-
ment azi one, dalla quale risultino gli aventi diritto.

3 Nel | "ipotesi di piu eredi o legatari essi, entro sei
nmesi dalla data del decesso dovranno indicare quello tra
essi che |i rappresentera di fronte alla Cooperativa. In

difetto di tale designazione si applica |"art. 2347, com
m 2 e 3, Codice Civile.

4 Gi eredi provvisti dei requisiti per |’anmm ssione
alla Cooperativa subentrano nella partecipazi one del so-
cio deceduto previa deliberazione del Consiglio di Ami -
ni strazione che ne accerta i requisiti con le nodalita e
le procedure di cui al precedente art. 7. |In mancanza si
provvede alla |liquidazione ai sensi dell’art. 17.

5 In caso di pluralita di eredi, questi debbono nonmi -
nare un rappresentante comune, salvo che il rapporto nu-
tualistico possa svolgersi nei confronti di ciascuno dei
successori per causa di norte e |la Cooperativa consenta

la divisione. La Cooperativa esprime il proprio apprezza-
mento con le nodalita previste dall’art. 9.
6 In caso di apprezzamento negativo e in nmancanza del

subentro di uno solo tra essi, si procede alla I|iquida-
zione ai sensi dell’art. 17.

Art. 19 (Termni di decadenza, limtazioni al rinborso, re-

sponsabilita dei soci cessati)
19.1 La Cooperativa non € tenuta al rinmborso delle quote
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19.

19.

19.

19.

Ar

in favore dei soci receduti od esclusi o degli eredi del
soci 0 deceduto, ove questo non sia stato richiesto entro
i cingque anni dalla data di approvazione del bilancio
del | "esercizio nel quale lo scioglinento del rapporto so-
ciale & divenuto operativo.

valore delle quote per le quali non sara richiesto il rim
borso nel termne suddetto sara devoluto con deliberazione
del Consiglio di Amrinistrazione alla riserva |egale.

2 | soci esclusi per i motivi indicati nell’art. 16.1,
lettere b), c), d) ed e), oltre al risarcinmento dei danni
ed al paganento dell’eventuale penale, ove deternmi nata

nel regolanmento, perdono il diritto al rinborso della
parteci pazi one cal col ata cone sopra.
3 La Cooperativa pud conpensare il debito derivante

dal rinborso delle quote, del sovrapprezzo, dal paganmento
della prestazione nutualistica o dal rinborso dei presti-

ti, con il credito derivante da penali, ove previste da
apposito regolanento, da risarcinmento danni e da presta-
zioni nutualistiche fornite anche fuori dai limti di cui
all”art. 1243 Codice Civile.

4 Il socio che cessa di far parte della Cooperativa
ri sponde verso questa, per il paganento dei conferinenti
non versati, per un anno dal giorno in cui il recesso o
| a esclusione hanno avuto effetto.

5 Se entro un anno dallo scioglimento del rapporto as-
sociativo si manifesta |’'insolvenza della Cooperativa, il
socio uscente €& obbligato verso questa nei limti di
quanto ricevuto. Nello stesso nodo e per |lo stesso term -
ne sono responsabili verso la Cooperativa gli eredi del

soci o defunto.

TITOLO IV
SOCI SOVVENTQRI

t. 20 (Soci sovventori)

20.1 Qual ora vengano costituiti dalla Cooperativa, con
del i berazi one dell’ Assenblea ordinaria, i fondi per Ilo
sviluppo tecnologico o per la ristrutturazione od il po-
tenziamento aziendale di cui all'art. 4 della Legge 31
Gennaio 1992, n. 59, al fine di agevolare il consegui nento
degli scopi sociali e la realizzazione dell'oggetto, pos-
sono essere ammessi soci sovventori, sia persone fisiche
che persone giuridiche, nei limti previsti dalle |Ieggi
vigenti .

Art. 21 (Conferinmento e quote dei soci sovventori)

21.1 I conferimenti dei soci sovventori possono avere ad
oggetto denaro, beni in natura o crediti, e sono rappre-
sentati da quote trasferibili del valore di € 500,00 (Cin-

guecent o/ 00) ci ascuna.
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21.2 Qgni  socio sovventore deve sottoscrivere un nunero
mninmo di quote pari a cinque.

Art. 22 (Alienazione delle quote dei soci sovventori)

22.1 Salvo che sia diversanente disposto dalla decisione
dei soci in occasione della em ssione dei titoli, |le quo-
te dei sovventori possono essere sottoscritte e trasferi-
te esclusivanmente previo gradimento del Consiglio di Am
m ni strazi one.

22.2 In caso di mancato gradi mrento del soggetto acquiren-
te indicato dal socio che intende trasferire i titoli,
gli Ammnistratori provvederanno ad indicarne altro gra-
dito e, in mancanza, il socio potra vendere a chiunque.

22.3 Il socio che intenda trasferire |le quote deve conu-
nicare al Consiglio di Amm nistrazione il proposto acqui-

rente e gli Amministratori devono pronunciarsi entro ses-
santa giorni dal ricevinmento della comunicazione.

Art. 23 (Deliberazione di em ssione)

23.1 L' em ssione delle quote destinate ai soci sovventori
deve essere disciplinata con decisione dei soci che devo-
no stabilire:

a) |'"inmporto conpl essivo dell'enissione;

b) |’ eventuale esclusione o limtazione, notivata dal Consi-
glio di Amm nistrazione, del diritto di opzione dei soci
cooperatori sulle quote enesse;

c) il termne mninp di durata del conferinento;

d) i diritti patrinoniali di partecipazione agli utili e gli
eventuali privilegi attribuiti alle quote, fernp restando
che il tasso di remunerazione non pud essere maggiorato in

m sura superiore a due punti rispetto al dividendo previ-
sto per i soci ordinari;

e) i diritti patrinoniali in caso di recesso.

23.2 A tutti i detentori delle quote di sovvenzione, ivi
conpresi i destinatari delle quote che siano anche soci
cooperatori, spettano da uno a cinque voti, in relazione
all"anmontare dei conferinenti, secondo criteri fissati
dal | a decisione dei soci al nonmento dell’em ssione. | voti
attribuiti ai soci sovventori non devono superare il terzo
dei voti spettanti a tutti i soci.

Qual ora, per qualunque notivo, si superi tale limte, i voti
dei soci sovventori verranno conputati applicando un coef-
ficiente correttivo determinato dal rapporto tra il nunero
massinp dei voti ad essi attribuibili per legge e il nume-
ro di voti da essi portati.

23.3 Fatta salva |'eventuale attribuzione di privilegi

patrinmoniali ai sensi della precedente lettera d), qualo-
ra si debba procedere alla riduzione del capitale sociale
a fronte di perdite, queste ultime graveranno anche sul
fondo costituito nediante i conferimenti dei sovventori
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in proporzione al rapporto tra questo ed il capitale con-
ferito dai soci ordinari.
23. 4 La decisione dei soci stabilisce altresi i conpiti

che vengono attribuiti al Consiglio di Anm nistrazione ai
fini dell'em ssione dei titoli.

Art. 24 (Recesso dei soci sovventori)

24.1 Otre che nei casi previsti dall'art. 2437 Codice
Civile, ai soci sovventori il diritto di recesso spetta
qual ora sia decorso il termine mnino di durata del con-
ferimento stabilito dalla decisione dei soci in sede di
em ssione delle quote a norna del precedente articolo.

24.2 Ai  soci sovventori non si applicano |e disposizioni
concernenti i requisiti di amrssione e le cause di in-
conpatibilita previste per i soci cooperatori.

TITOLO V
PATRI MONI O SOCI ALE ED ESERCI ZI O SOCI ALE

Art. 25 (Elementi costitutivi)
25.1 Il patrinmonio della Cooperativa e costituito:
a) dal capitale sociale, che € variabile ed & formato:
1) dai conferinenti effettuati dai soci cooperatori;

2) dai conferimenti effettuati dai soci sovventori,
confluenti nel Fondo per il potenzi amento azi endal e;

b) dalla riserva legale formata con gli utili di cui al-

|"art. 26.6, lett. a) e con il valore delle quote even-

tual mente non rinborsate ai soci receduti o esclusi ed
agli eredi di soci deceduti;

c) dall’eventual e sovrapprezzo delle quote formato con le
somme versate dai soci ai sensi del precedente art.
12.1;

d) dalla riserva straordinari a;

e) da ogni altra riserva costituita dalle decisioni dei
soci e/ o prevista per |egge.

25.2 Per 1 e obbligazioni sociali risponde soltanto |a Co-
operativa con il suo patrinmonio e, conseguentenente, i
soci nel limte delle quote sottoscritte.

25.3 Le riserve, salve quelle di cui alla precedente |et-
tera c), sono indivisibili e, conseguentenente, non pos-
sono essere ripartite tra i soci cooperatori durante |la

vita della Cooperativa, né all’atto del suo scioglinento.

Art. 26 (Bilancio di esercizio)

26.1 L' eserci zio sociale va dal prinp Gennaio al trentuno
Di cembre di ogni anno.
26. 2 Alla fine di ogni esercizio sociale il Consiglio di

Anmi ni strazi one provvede alla redazione del progetto di
bi | anci o.
26.3 Il progetto di bilancio deve essere presentato alla
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deci sione dei soci per |'approvazione entro centoventi
giorni dalla chiusura dell'esercizio sociale, ovvero en-
tro centottanta giorni qualora venga redatto il bilancio

consolidato, oppure lo richiedano particolari esigenze
relative alla struttura ed all’oggetto della Cooperativa,
segnal ate dagli Amm nistratori nella relazione sulla ge-
stione o, in assenza di questa, nella nota integrativa al

bi | anci o.
26.4 Nel | a redazione del bilancio devono essere riportati
separatanente i dati relativi all’attivita svolta con i

soci, distinguendo eventualnente |le diverse gestioni nu-
tual i stiche.

26.5 Adi amministratori debbono, nelle relazioni di cui
agli articoli 2428 e 2429 Codice Civile, indicare speci-
ficanente i criteri seguiti nella gestione sociale per il
consegui nento dell o scopo nutualistico.

26.6 La decisione dei soci che approva il bilancio deli-
bera sulla destinazione degli utili annuali destinandoli:

a) ariserva legale nella msura non inferiore al 30%

b) al Fondo nutualistico per la pronozione e lo sviluppo
della cooperazione di cui all’art. 11 della Legge 31 GCen-
naio 1992, n. 59, nella msura prevista dalla |egge nede-
si na;

c) ad eventuale rivalutazione del capitale sociale, nei Ii-
mti ed alle condizioni previsti dall'art. 7 della Legge
31 Gennaio 1992, n. 59;

d) ad eventual e renunerazione del capitale sociale effetti-
vamente versato in msura non superiore al limte stabili-
to dalla legge ai fini del riconoscimento dei requisiti
mut ual i stici.

26.7 La decisione dei soci pud, in ogni caso, destinare
gli utili, fernme restando | e destinazioni obbligatorie per
l egge, alla costituzione di riserve indivisibili, oppure a
riserve divisibili tra i soci non cooperatori.

Art. 27 (Ristorni)

27.1 Il Consiglio di Amministrazione che redige il pro-
getto di bilancio di esercizio puo appostare somme al
conto economco a titolo di ristorno, qualora |o consen-
tano le risultanze dell’attivita nutualistica.

27.2 I soci, in sede di approvazione del bilancio, deli-
berano sulla destinazione del ristorno che potra essere
attribuito nmediante una o piu delle seguenti forne:

- erogazione diretta;

- aunmento del numero delle quote detenute da ciascun socio;

- em ssione di quote di sovvenzione.

27.3 La ripartizione del ristorno ai singoli soci dovra
essere effettuata considerando la quantita e qualita de-
gli scanmbi nutualistici intercorrenti fra la Cooperativa
ed il socio stesso secondo quanto previsto in apposito
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r egol anent o.

TI TOLO VI
Deci sioni dei soci. Conpetenze e nodalita

Art. 28 (Decisioni dei soci)

28.1 | soci decidono sulle materie riservate alla loro
conpetenza dalla legge e dalle presenti norme per il fun-
zionanento della Cooperativa, nonché sugli argonenti che
uno o piu ammnistratori o tanti soci che rappresentano

al meno un terzo dei voti spettanti a tutti i soci sotto-
pongono alla | oro approvazi one.
28.2 In ogni caso sono riservate alla conpetenza dei soci:
a) |’ approvazione del bilancio e la distribuzione degli wu-

tili;

b) Ia nom na del Consiglio di Amm nistrazione;

c) le nodificazioni dell atto costitutivo;

d) la decisione di conpiere operazioni che conmportano una
sost anzi al e nodificazione dell’ oggetto sociale determnato
nell’ atto costitutivo o una rilevante nodificazione dei
diritti dei soci;

e) |’autorizzazione, su proposta notivata degli Anmnistra-
tori, dell’esclusione o della limtazione del diritto di
opzi one;

f) la delibera sulle donmande di amm ssione non accolte dagli
Anmi ni stratori;

g) la delibera sulla eventuale ripartizione dei ristorni a
ci ascun soci o.

28.3 Le decisioni dei soci sono adottate nediante delibera-
zione assenbleare, nelle fornme di cui al successivo art.
29.

Art. 29 (Decisioni dei soci nmediante deliberazione assem
bl eare)

29.1 In tutti i casi espressamente previsti dalla | egge o
dal presente atto costitutivo, oppure quando |lo richiedo-
no uno o piu Ammnistratori o un nunero di soci che rap-
presentano alnmeno un terzo dei voti spettanti a tutti i
soci, le decisioni dei soci sono adottate mediante deli-
berazi one assenbl eare nel rispetto del netodo collegiale.

29.2 L'Assenblea deve essere convocata dal Consiglio di
Anmi ni strazi one presso |la sede sociale, ovvero in altro
| uogo, purché nell'anbito del territorio italiano.

29.3 L' Assenbl ea € convocata con avviso trasmesso con |et-
tera raccomandata, ovvero con qualsiasi altro nmezzo ido-
neo a fornire la prova dell'avvenuto ricevimento alneno
otto giorni prima di quello fissato per |'Assenblea, fat-

to pervenire ai soci al domcilio risultante dal libro
dei soci. In caso di convocazione a nezzo telefax, posta
elettronica o altri mezzi simlari, |'avviso deve essere
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telefax, all'indirizzo di posta e-

lettronica o allo specifico recapito che siano stati e-

spressanente conunicati

bro dei soci.

29.4 Nell'avviso di
giorno, |'ora ed

delle nmaterie

dal socio e che risultino dal Ili-

convocazi one debbono essere indicati il
luogo dell'adunanza, nonché |'elenco
trattare. Nell’'avviso di convocazione

potra essere prevista una data ulteriore di seconda con-

vocazi one per

pri ma convocazi one

costituita.

in cui nella adunanza prevista in

|” Assenbl ea non risultasse |egal mente

29.5 In mancanza dell' adenpinento delle suddette forma-
lita, |'Assenblea si reputa validanente costituita quando
siano presenti rappresentati tutti i soci con diritto
di voto e la nmggioranza degli Ammnistratori. Tuttavia

ciascuno degli

degli argonenti

i nf or mat o.

Art. 30 (Decisioni

intervenuti pud opporsi alla discussione
quali non si ritenga sufficientemente

soci nediante deliberazione Assem

bl eare: costituzione e quorum deliberativi)
30.1 In prim convocazione |'Assenblea & regol armente co-
stituita quando siano presenti o rappresentati la nmeta

pi U uno dei voti

soci aventi diritto al voto.

In seconda convocazione |'Assenblea € regolarnente costitui-

ta qualunque sia il

sentati aventi

nunmero dei soci intervenuti o rappre-
diritto al voto.

30.2 L' Assenbl ea delibera a nmggioranza assoluta dei voti

su tutti gli argonenti

Art. 31 (Votazioni)
31.1 Per 1le votazioni
nor mal nrente col

posti all’ ordine del giorno.

in sede assenbleare si procedera

sistema della alzata di mano, salvo di-

versa del i berazione dell' Assenbl ea.

31.2 Le elezioni
maggi oranza rel ativa,

cl anazi one.

Art. 32 (Voto)

delle cariche sociali saranno fatte a

ma potranno avvenire anche per ac-

32.1 Nel | e Assenbl ee hanno diritto al voto coloro che ri-

sultano iscritti

libro dei soci da alnmeno novanta

giorni e che non siano in nora nei versamenti delle quo-

te sottoscritte.

32.2 Ciascun socio persona fisica ha un solo voto, qua-
lunque sia |"amontare della sua parteci pazi one.

32.3 Per i soci

23. 2.
32. 4 Ai sSocCi

sovventori si applica il precedente art.

cooperatori persone giuridiche di cui

all’art. 7.4 e possibile attribuire piu voti, m non ol -

tre cinque, in

rel azione all’ammontare della quota oppu-
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numero dei loro menbri, in conformita con i crite-
stabiliti da un apposito regol amento.

che, per qual siasi notivo, non possono inter-

venire personal mente all’Assenblea hanno la facolta di

farsi

rappresentare, nediante delega scritta, soltanto

da un altro socio avente diritto al voto, appartenente
alla medesima categoria di socio cooperatore o sovvento-

re,

e che non sia Ammnistratore o dipendente cone di-

sposto nell’art. 2372 Codice Civile. Ciascun socio puo
rappresentare non piu di altri due soci. La delega non

pud essere rilasciata con il nome del rappresentante in
bi anco.
Art. 33 (Presidenza dell’ Assenbl ea)
33.1 L' Assenblea €& presieduta dal presidente del Consi-
glio Anministrazione ed in sua assenza dal vi-

ce-presidente, ed in assenza anche di questi, dalla per-
sona designata dall' Assenbl ea stessa, col voto della mag-

gi oranza dei

presenti .

Essa provvede alla nomna di un segretario, anche non so-

cio.

La nomina del segretario non ha luogo quando il ver-

bale € redatto da un notaio.

TITOLO VI |
Ammi ni strazi one

Art. 34 (Amm nistrazione)

34.1 La Cooperativa € anmi nistrata da un Consiglio di Am
m ni strazione, composto da cinque conponenti .

34.2 La nmaggi oranza dei conponenti il Consiglio di amm -
nistrazione e scelta tra i soci cooperatori, oppure tra
|l e persone indicate dai soci cooperatori persone giuri-
di che.

34.3 conponenti del Consiglio di Anm nistrazi one durano
in carica fino a revoca o a dim ssioni.

34.4 Consiglio elegge nel suo seno il presidente ed il

vi ce- presidente.

Art. 35 (Compiti degli Amministratori)

35.1 Ammi ni stratori sono investiti dei piu anmpi pote-
ri la gestione della Cooperativa, esclusi solo quel-
Ii riservati dalla | egge alla decisione dei soci.

35.2 Ammi ni stratori possono del egare parte delle pro-
prie attribuzioni, ad eccezione delle materie previste
dall’art. 2381 Codice Civile, dei poteri in materia di
ammi ssi one, recesso ed esclusione dei soci e delle deci-
si oni incidono sui rapporti nutualistici con i soci
, ad uno o piu dei suoi conponenti, oppure ad un Conmta-
to esecutivo formato da alcuni dei suoi conponenti, de-
term nandone il contenuto, i limti e le eventuali noda-
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lita di esercizio della del ega.

Ogni  centottanta giorni
agli Amm nistratori

organi delegati devono riferire
general e andanento della gestio-

ne e sulla sua prevedi bile evoluzione, nonché sulle ope-

razioni di mmggior
caratteristiche,
sue controll ate.
35.3 di Ammnistratori,

rilievo, in termni di dinmensioni o
effettuate dalla Cooperativa e dalle

qualora lo ritengano opportuno

per mgliorare la qualita e |I'efficacia dei servizi for-

niti dalla Cooperativa,
mtati scientifici,

potranno istituire appositi Co-

det er m nandone, con apposita delibe-

ra, |’ ordinamento e le relative mansioni.

Art. 36 (Metodo decisionale collegiale)

36.1 Le deci sioni

Consiglio di Anm ni strazi one debbo-
no essere adottate medi ante deliberazi one coll egiale.

36. 2 Il Consiglio di Amministrazione e convocato dal pre-
sidente tutte le volte nelle quali vi sia materia su cui
del i berare, oppure quando ne sia fatta domanda da al neno
un terzo degli Amm nistratori.

36.3 La convocazione €& fatta dal presidente con lettera
racconmandata, ovvero con qualsiasi altro nezzo idoneo
allo scopo (per esenpio fax, posta elettronica, tele-
gramm), al neno cinque giorni prim dell’adunanza.

36. 4 Le adunanze del Consiglio di Anmnistrazione sono
val ide quando vi intervenga |a maggi oranza degli Anm ni-
stratori in carica. Le deliberazioni sono prese a mag-

gi oranza assoluta dei voti.

Art. 37 (Integrazione del Consiglio)

37.1 In caso di mancanza sopravvenuta di uno o piu Amm -
nistratori, gli altri provvedono a sostituirli nei nodi
previsti dall"art. 2386 Codice Civile.

37.2 Se viene neno |a maggioranza degli Anmmnistratori,
quelli rimasti in carica devono ricorrere alla decisione
dei soci per la sostituzione dei mancanti.

37.3 In caso di mancanza sopravvenuta di tutti gli Anm -
nistratori, il Consiglio di Ammnistrazione & tenuto a

fare ricorso alla decisione dei soci e rinmane in carica
fino alla sua sostituzione.

Art. 38 (Conpensi agli Anm nistratori)

38.1 Spetta alla decisione dei soci determ nare i conpen-
si dovuti agli Ammnistratori ed ai nmenbri del Comitato
esecutivo, se nominato. Spetta al Consiglio di Anmmni-
strazione determinare il conpenso dovuto agli Amm ni-
stratori, tenendo conto dei particolari conpiti attri-
buiti a ciascuno di essi.

Art. 39 (Rappresentanza)
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Ammi ni strazione ha |la
fronte ai terzi e in
presidente percid € autorizzato a riscuote-
o da privati, paganenti
titolo, rilasciandone Ii-

Il presidente del Consiglio di

beratorie quietanze.

39.2

conpi ere
ciale. Puo,
bancari,

Il presidente del Consiglio di Anm nistrazione pud
tutti gli atti che rientrano nell'oggetto so-
inoltre, aprire ed utilizzare conti correnti
richiedere ed wutilizzare affidanenti bancari

e/o presso istituti finanziari.

39.3

anche la facolta di
le liti attive e passive riguardanti

vant i

Anmi ni strazi one ha
e procuratori nel-
| a Cooperativa da-

Il presidente del Consiglio di
nom nare avvocati

a qual siasi autorita giudiziaria e anmnistrativa,

ed in qualunque grado di giurisdizione.

39.4

tutti

In caso di
i pot eri a lui

assenza o di inpedinento del presidente,
attribuiti spettano al vi-

ce-presidente.

39.5

via apposita delibera del
potra conferire speciali
tegorie di

Consiglio di Amm nistrazi one, pre-

Consiglio di Amm nistrazione,
procure, per singoli atti o ca-
Amministratori oppure ad e-

Il presidente del

atti, ad altri

stranei, con |’osservanza delle norme |egislative vigen-

ti

Art.
40. 1
a) per
b) per

venut a

ri guardo.

TITOLO VI
SCI OGLI MENTO E LI QUI DAZI ONE

40 (Scioglinento )

La Cooperativa si scioglie:

decorso del term ne;

consegui nento dell’ oggetto sociale o per la soprav-
inpossibilita a conseguirlo, salvo che |’'Assenblea

non deliberi |e opportune nodifiche statutarie;

c) per

| "inpossibilita di

funzionanento o per la continuata i-

nattivita dell’ Assenbl ea;

d) per

e) nelle

la perdita del capitale sociale;

i potesi previste dagli artt. 2437 quater e 2473 Co-

dice Civile;

f) per deliberazione dell’ Assenbl ea.

40. 2 In tutte le ipotesi di scioglinento, il Consiglio di
Ammi ni strazi one deve senza indugio effettuare gli adem
pi menti pubblicitari previsti dalla |egge.

40. 3 L' Assenbl ea straordinaria eventual mente convocata
dal Consiglio di Anmnistrazione, nominera uno o piu li-
qui datori det er mi nando:

a) il nunero dei liquidatori;
b) in caso di pluralita di liquidatori, le regole di funziona-
mento del collegio, anche nmediante rinvio al funzionanento
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del Consiglio di Anministrazione, in quanto conpatibile;

c) a chi, fra i liquidatori, spetta |a rappresentanza della
Cooperativa;

d) i criteri in base ai quali deve svolgersi |a |iquidazione;

e) gli eventuali limti ai poteri liquidativi dell'organo.

Art. 41 (Devol uzione patrinonio finale)

41.1 In caso di scioglinmento della Cooperativa, |'intero
patrinmonio sociale risultante dalla |iquidazione sara
devoluto con le npdalita previste dalla |egge.

TITOLO I X
DI SPOSI ZI O\l GENERALI E FI NALI

Art. 42 (Regol amenti)

42.1 Per neglio disciplinare il funzionamento interno, e
soprattutto per disciplinare i rapporti tra |la Coopera-
tiva ed i soci determinando criteri e regole inerenti |o
svol gimento dell attivita nutualistica, il Consiglio di
Anmi ni strazione potra elaborare appositi regol anenti
sott oponendol i successivanente all'approvazi one dell’ As-

senbl ea dei soci con |le nmggi oranze previste per |le no-
difiche statutarie.

42.2 Negli stessi regolamenti potranno essere stabiliti
| "ordinanento e |le mansioni dei Conitati tecnici se ver-
ranno costituiti.

Art. 43 (Rinvio)

43. 1 Per quanto non previsto dal Titolo VI del Libro V
del Codice Civile, si applicano, in quanto conpatibili,
le nornme sulla societa a responsabilita limtata.

F. TO STEFANO VENTO N. Q - ANTONELLA G AMBO NOTAI O (SIG LLO
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