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< STATUTOC

della Crrtraie. Dnssine: Bonstrccins
"MONTEVERDE DOPO DI NOI SOCIETA COOPERATIVA SOCIALE" NOTAIO !
TITOLO I I
DENOMINAZIONE - SEDE — DURATA
Art. 1 (Costituzione & denominazione) i
E' costituita, al sensi della Legge 8 novembre 1891 n. 381, Allegatoc "A" %
con sede nel Comune di Carrara [(M3) la Societa Cooperativa é
denominata "MONTEVERDE DOPC DI NOT  SOCIETA COOPERATIVA all'atto n.?b?;ssg §
SOCIALE". ‘ ‘
Alla Cooperativa, per gquanto non previsto dal Titolo VI del di repertorio
Libro quinto del Codice Civile e dalle leggl speciali sulla
cooperazione, si applicano, in gquanto compatibili, le norme Notaio Beatrice
sulle societa a responsabilita limitata.
La Cooperativa potra istituire, con delibera dell'Crgano Davini Bertaccini

amministrative, sedi secondarie, succursali, agenzie e
rappresentanze anche altrove.
Art. 2 (Durata)
La Cooperativa ha durata fino al 31 dicembre 2050 e potra
essere prorogata con deliberazione dell'Assemblea, salvo 1l
diritte di recesso per 1 soci dissenzienti.
TITOLO TI1

SCOPO — OGGETTO
Art. 3 (Scopo mutualistico)
La Cooperativa, conformemente all'art. 1 della L. n.
381/1991 e successive modificazioni e integrazioni, non ha
scopo di lucro e s8i propone di perseguire finalita
solidaristiche nell'interesse generale della comunita alla

promozione umana e all'integrazione sociale dei cittadini,

in particolare delle ©perscne con disabilitd e loro
familiari. :
La Cooperativa, inoltre, & retta e disciplinata secondc il
principio della mutualita senza fini di speculazione
privata, che si esplica anzitutto nell'erogazione di servizi
ai propri soci fruitori (persone disabili e lorc familiari),
e anche nel garantire, tramite la gestione in forma
associata, continuita di. occupazione lavorativa I3 le
migliorl c¢ondizioni economiche, sociali e professionali per
i soci lavoratori.

A tal fine, la Cooperativa si propone:

a) di migliorare le condizioni morali e materiali dei soci e
delle loro famiglie;

b) di stimolare lo spirito di solidarietad dei sociy;

c) di collaborare alla diffusione degli ideali cooperativi

ed allo sviluppo del Movimento Cooperativo.

Per il fine di cui sopra, la Cooperativa aderisce, alla
Confederazione Cooperative Italliane. La Cooperativa pud
svolgere la propria attivita anche con terzi. §
A norma della L. n, 142/2001, e successive modificazioni e

‘integrazioni, 11 socio lavoratore stabilisce successivamente
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all'instaurazione del rapporto sociale un ulteriore rapporto
di lavoro, in forma subordinata o autoncma, o in gualsiasi|
altra forma, consentita dalla legislazione wvigente, con cui
contribuisce comungue al raggiungimento dello scopo soclale.
Art. 4 (Oggetto sociale)

!Considerato lo scopo mutualistico cesi come definito
all'articolo precedente, nonché 1 requisiti e gli interessi
dei soci come pit oltre determinati, la Cooperativa ha come
oggetto la gestione del seguenti servizi socio-sanitari ed
educativi, incluse le attivita di cui all'articolo 2, comma
1, lettere a), b), c}, d), 1)}, e p), del D.Lgs. n. 112/2017
recante la revisione della disciplina in materia di impresa

sociale, di culi all'articele 1, comma 2, lettera ¢}, della

L. n. 106/2016, da esercitarsi direttamente e/0 mediante
‘assunzione in appalte o con convenzione con Enti Pubblici e
Privati in genere:

- fornire l'assistenza, i1l ricovero, la riabilitazione e
l'ingerimento nella vita attiva delle persone con disabilita;

- organizzare e/o gestire iniziative formative, educative,

culturali, ricreative e sportive con particeolare riferimento
alle ©persone cén disabilita, garantendo ogni  aspetto
educativo, la cura e la sorveglianza;

- offrire interventi e servizi di assistenza sanitaria,
socclio-sanitaria e di riabilitazione nell'anmbito degli
adulti, degli anzlani e delle persone con disabilita;

- organizzare e/o gestire «centri —ricreativi turistici,

camping, pensioni e centri sportivl svolgendo anche tutte le
attivita ad essi direttamente o indirettamente connesse;

- fornire personale qualificato ad Enti pubblici e privati
iper l'espletamento di servizi sociali, sanitari,
socio-sanitari e di riabilitazione di ogni genere;

- offrire e garantire assistenza psico-fisica sociale a
domicilio agli anziani ed alle persone con disabilita;

- contribuire alle iniziative degli Enti locali )
territoriali a mantenere nel proprlo amblente le persone con
disabilita;

- usufruire dei <centrli di riabilitazione presentl sul

territorio e del centri sportivi per il reinserimento e la

riabilitazione di tutti i soggetti biscgnosi, in particolare
delle persone con disabilita;

- organizzare e/o gestire strutture sul territorio del tipo:!
residenze sanitarie-assistenziali, case-famiglia,
comunita~-alloggio ecc. per persone con disabilitad;

- 1stituire e mettere a disposizione della comunita locale,
strumenti di consultazione, studio, ricerche e
sperimentazione nei campi in cul 1la cooperativa svolge
ltattiwvita;

i- favorire la formazione e l'aggiornamento professionale dei

lpropri soci nonché deil propri lavoratori tramite attivita

formative progettate e gestite in proprio, in collaborazione

3 di23



Richiesta: RNXWJB1INCN2D91022A38 del 19/03/2022 !
Registro Imprese - Archivio Ufficiale delle C.C.1LAA, MONTEVERDE DOPO DI NOI SOCIETA' COOPERATIVA SOCIALE

Statuto aggiornato al 30-01-2020 Codice fiscale: 00561440454

‘con terzi o totalmente delegate a terzi;

- partecipare anche mediante 1'organizzazione e/o gestione
diretta, a iniziative di formaziocne, ad una professione o ad
un lavoro qualificato di persone con disabilita ed alla
ricerca degli sbocchi occupazionali offerti dal mercato;

La Cooperativa potra inoltre creare, per 1 propri utenti
(soci e terzi), laboratori permanenti di ogni tipo e genere,
in particolare di ceramica, legatoria, tipografia, stampa e
bigioctteria, tessitura.

La Cooperativa pud complere tutti gli atti e concludere
tutte le operazioni di natura immobiliare, mobiliare,
creditizia e finanziaria necessarie o utili al
raggiungimente degli scopi sociali o comungue connesse ai
medesimi sia direttamente che indirettamente.

In particolare essa potra:

- compiere tutte le operazioni finanziarie e bancarie anche
presso la Cassa Depositi e Prestiti o gli Istituti di
Credito Fondiarlio e Finanziario; '8

- accettare elargizioni e sovvenzioni da Enti e privati N:L
sotto qualsiasi forma che venga ritenuta vantaggiosa;

- stipulare mutui ipotecari con lo Stato, con le Banche, con
gli altri Enti autorizzatli e con Societd e Ditte private,
nonché utilizzare tutte 1le provvidenze, 1 finanziamenti, i
contributi e conseguire tutte le agevolazioni, disposte
dall'Unione Europea, dallo State, dalla Regione, dagli Enti
locali o Organismi pubblici, Istituti assicurativi e privati;

- assumere interessenze e partecipazioni sotto gualsiasi
forma in altre cooperative, imprese e societa che svolgono
attivita analoghe e comungue accessorie all'attivita sociale;

- aderire e partecipare ad Bnti, Organismi economici,
consortili e  fideiussori, diretti a consolidare e a
sviluppare il Mowvimento Cooperativeo e 1 cul scopl slano
affini o complementari a guelli della Cooperativa;

- concedere avalli cambiari, fideiussioni e ogni altra e
‘qualsiasi garanzia sotto qualsivoglia forma, per facilitare
l'ottenimente del credito ai soci, agli Enti cui la
Cooperativa aderisce, nenché a favere di altre Cooperative;

~ accettare eventuali donazioni e atti di liberalita che
permettanc di raggiungere al meglio gli scopi socialil;

- acquistare o assumers attrezzature in affitto e/o comodato
gratuite, materiali, apparecchi, macchine ed ogni altra cosa
ritenuta utile e necessaria per lo svolgimento delle
attivitad sopra elencate.

In ogni caso l'attivita di partecipazicne ad altre imprese e
societd e l7attivitda finanziaria in genere potrannoc essere
esercitate in via non prevalente rispetto alle attivitad
ordinarie & nel rispetto delle norme di legge in materia ed

in particolare di gquelle di cui alla legge 5 luglic 1891, n.

197, per quanto attiene l'intervento dei mediatori abilitati.

La Cooperativa potrd compiere tutti gli atti e negozi
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giuridici necessari o utili alla realizzazione degli

sociali, ivi compresa la costituzione di  fondi per lo
sviluppo tecnologico o per la ristrutturazione o per il
potenziamento azlendale e l"adozione di procedure di
programmazione pluriennale finalizzate allo sviluppo o)
all'ammodernamento aziendale, ai sensi della legge 31
gennaic 1992, n. 5% ed eventuali norme modificative ed
integrative; potra, inoltre, offrire in sottoscrizione
|strumenti privi di diritti di amministrazione ed assumere

partecipazioni in altre imprese a scope di stabile

investimento e non di collocamento sul mercato.

La Cooperativa pud ricevere prestiti da soci, finalizzati al

raggiungimento dell'oggetto sociale, seconde i criteri ed i

limiti fissati dalla legge e dal regolamenti.

svolgimento di tale attivitad sono definite con apposito

regolamento approvato dall'Assemblea del soci.
TITOLO IIT
SOCE COOPERATCRI

Art. 5 (Soci cooperatori)

Il numero dei scci ¢ illimitato e non pud essere inferiore
al minimo stabilito dalla legge.

Possono essere ammessi a Socl tutti coloro c¢he abbiano

compiuto il 18° anno di etd, genitori, familiari ed amici

dell"ANFFAS~Onlus di

di altri Istituti con finalita ad essa similari.

degli assistiti Massa-Carrara,

appartenenti alle seguenti categorie:

a) soci fruitori, che godono a vario titolo, direttamente od

indirettamente, del servizi prestati dalla Cocperativa;

b) socl lavoratori, che per la loro capacita effettiva di

lavoro, attitudine e speclalizzazione possono partecipare

direttamente ai lavori della cooperativa e svolgere la loro

attivita lavorativa per 11 raggiungimento degli scopil

sociali e che siano in possesso deil seguenti requisiti:
-~ che abbianco compiuto 1l diciottesimo anno di eta;

- che esercitino professioni, arti o mestieri attinenti o
affini all'oggetto dell'Impresa esercitata dalla Cooperativa;
-~ che wvantino e  mostrino di possedere significativa
esperienza in alcuno del campi di applicazione di cuil agli

scopl sociali della cooperativa;

- che possegganc e dimostrine alta moralitd a sostegne e
difesa dei wvalori propri ed indissolubili del socio
cooperatore e dell'intero movimento cooperativo quale
espressione vera e sincera ove si vive 11 servizio, la
partecipazione, la solidarieta e la funzione sociale;

) soci volontari, che prestanc la loro attivita
gratultamente, esclusivamente per finl di solidarieta ai

sensi e per gli effetti della L. n. 381/1991 e che sianoc in
possessc del seguenti requisiti:

- alto senso di responsabilita civile ed etica;

scopi,

Le modalita di’

nonché:

Possono pertanto essere socli cooperatorl le persone fisiche:
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- predisposizione per l'animazione sociale e la solidarieta
umana;

i- cccupazione in altra attivita lavorativa non
concorrenziale con la cooperativa.

FPossono essere soci cooperatori anche le persone giuridiche
pubbliche o private nei cui statuti sia previsto 1l
finanziamento e lo sviluppo delle attivita della
Cooperativa, a norma dell'art. 11 della L. n. 381/1991.

Tutti i soci debbono possedere e dimostrare alta moralita a
sostegno e difesa dei valori propri ed indissclubili del

socio cooperatore e dell'intero movimento cooperativoe quale

espresslione vera, sincera ove si wvive il servizio, la
partecipazione, la sclidarieta e la funzione sociale. R
Tn nessun casc possonce essere soci colore che esercitanc in %
proprio imprese identiche od affini, o partecipano a societa “:L
che, secondo la wvalutazione dell'Organo arministrative, si
trovino, per l'attivitad svolta, in effettiva concorrenza con ci
la Cooperativa. o
Tnoltre possonc essere ammessi a socl elementi tecnici ed ¥
Jamministrativi nel numero strettamente necessario al buon &
funzionamento dell'impresa sociale, comungue non superiore (E
ai limiti stabiliti dalla legge. \

Art. 6 (Domanda di ammissione)

Chi intende essere ammessc come soclo dovra presentare
all'Organo amministrativo domanda scritta che dovra
contenere, se trattasi di persona fisica:

a) 1'indicazione del nome, cognome, residenza, data e

luogo di nascita;

e} 1'indicazicne della effettiva attivitda svolta, della
condizione professionale, delle specifiche competenze
possedute;

a) i motivi della richiesta e la categoria dei soci a cul

gi chiede di essere iscritto;

d) 1'ammontare della quota di capitale che propone di
sottoscrivere, il quale non dovrd comungue essere inferiore
né superiore ai limiti di legge;

e) la dichiarazione di conoscere ed accettare
integralmente 11 presente statutc e di attenersi alle
deliberazioni legalmente adottate dagli organi sociali; |
£) la espressa e separata dichiarazione di accettazione
della clausola conciliativa ed arbitrale contenute negli
artt. 38 e sequentil del presente statuto.

Fermo restando il secondo comma dell'art. 2522 del codice
‘civile, se trattasi di societd, associazioni od enti, oltre
a quanto previsto nel precedenti punti b), d), e) ed £)

relativi alle persone fisiche, la domanda di ammissione

dovra contenere le seguenti informazioni:
a) la ragione sociale o la denominazione, la forma
giuridica e la sede legale;

b) la deliberazione dell'organo sociale che ha autorizzato
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la domanda;

) la cqualita della persona che sottoscrive la domanda.
L'Organe amministrativo, accertata l'esistenza dei requisiti
di cuil al precedente art. 5, delibera sulla domanda secondo
criteri non discriminatori, coerenti con lo sCopo

mutualistico e con lTattivitd economica svolta.

La deliberazione di ammissione deve essere comunicata
all'interessato e annotata, a cura dell'Organo
amministrativo, sul libro dei soci.

L'Organc amministrativo deve, entro 60 glorni, motivare la
deliberazione di rigetto della domanda di ammissione e
comunicarla agli interessati.

Qualora la domanda di ammissione non sia accolta dall'Organo

amministrativo, chi l'ha proposta pud, entro il termine di
‘decadenza di 60 giorni dalla comunicazione del diniego,
chiedere che sull'istanza si pronunci 1'Assemblea, la quale
delibera sulle domande non acccolte, se non appositamente
convocata, in occasione della successiva convocazione.
L'Crgano amministrativo, nella relazione al bilancio, o
nella nota integrativa alle stesso, i1llustranco le ragioni
delle determinazioni assunte con riguardo all'ammissione di
‘nuovi soci.

|Art. 7 (Obblighi del socio)

Fermi restande gli altri obblighi nascenti dalla legge e

dallo statuto, i soci sono obbligati:
a) al wersamento, con le modalitd e nei termini fissati‘
dall'Organo amministrativo:

- del capitale sottoscritto;

- della eventuale tassa di ammissione, a titolo di
rimborsc delle spese di istruttoria della domanda di
ammissicone;

- del SOVrapprezzo eventualmente determinato
dall'Assemblea in gsede di approvazione del bilancio su
proposta dell'Organc amministrativo;

) all'osservanza dello statuto, deili regolamenti interni e
delle delibarazioni adottate dagli organi sociali.

Per tutti 41 rapporti con la Cooperativa il domicilioc deil

soci & qguello risultante dal libre soci. La wvariazione del
idomicilio del sccio ha effetto dalla ricezione della
irelativa comunicazione da effettuarsi con lettera
raccomandata alla Cooperativa.

Art. 8 (Perdita della gualitd di socio)

La gualita di socic si perde:

1) per recesso, esclusione, fallimento o per causa di
morte, se 1l socioc & perscna fisica;

23 per recesso, esclusione, fallimento, scioglimento o
liquidazione se il socio & diverso da persona fisica; i
Relativamente al socic ordinario (parente, affine, tutore, :
curatore od affiliante del disabile cui & rivolto 11

servizio) di cui al precedente art. 5 lettera d), il decesso
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del disabile non determina causa automatica di recesso od
esclusione.
Art. 9 (Recesso del sccio)

Oltre che nei casi previsti dalla legge, pud recedere 11!

socio:
a) che abbia perduto i requisiti per 1'ammissione;
‘b che non si +trovi pit in grado di partecipare al

‘raqqiungimento degli scopi sociali.;
La domanda di recesso deve essere comunicata con
raccomandata alla Societd. L'Organo amministrative deve
esaminarla, entro 60 giorni dalla ricezione.

Se non sussistono i presupposti del recesse, 1'Organo
amministrativo deve darne immediata comunicazione al socio,

che entro 60 giorni dal ricevimento della comunicazione, pud
ricorrere alla Commissione Conciliativa ed in subordine al
Collegio arbitrale con le modalitd previste al successivi
rartt. 38-39 e seguenti.

Il recesso ha effetto, per quanto riguarda 11 rapporto'
sociale, dalla comunicazione del provvedimento di
accoglimento della domanda.

Per 1 rapporti mutualistici tra socic cooperatore e Societa,

il recessc ha effetto con la chiusura dell'esercizio in

lcorso, se comunicato tre mesi prima, e, in caso contrario,

con la chiusura dell'esercizio successivo. Tuttavia,

‘l'Orqano amministrativo potra, su richiesta
dell'interessato, far decorrere 1'effetto del recesse dalla
comunicazione del provvedimento di accoglimento della
domanda.

Art., 10 (Esclusione}
L'esclusicne pud essere deliberata dall'Organo
‘amministrativo, oltre che nei casi previsti dalla legge, nei
.confronti del socio:

a) che non sia pit in grado di concorrere al
raggiungimento degli scopi sociali, oppure che abblia perduto
i requisiti richiestl per l'ammissione;

b) che risulti gravemente inadempiente per le obbligazioni
che derivano dalla legge, dallo statuto, dai regolamenti o]
che ineriscano 11 rapporto mutualistice, nonché dalle
deliberazioni adottate dagli organi sociali;

c) che non osservi 1l presente statuto, 1 regolamenti
sociali, le deliberazioni adottate dagli organi sociali,‘
salva la facoltd dell'Organo amministrativo di accordare al
soclo un termine non superiore a 60 glorni per adeguarsi;

d) che, previa intimazione da parte dell'Organo
amministrativo, non adempia entro trenta giorni, al
versamento del valore delle quote sottoscritte o @ ail
pagamenti di somme dovute alla Societa a gualsiasi titolo;

e) che senza giustificate motivo, non partecipi per piu di
tre volte di sequito alle assemblee regolarmente convocate;

) che abbla una condotta morale e civile tale da renderlo
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‘indegno di appartenere alla Cooperativa;

q) che venga cendannato con sentenza penale
irrevocabilmente per reatil infamanti;

h) che 1in qualungue modoc arrechi gravi danni, anche
morali, alla cocperativa o fomenti in seno ad essa dissidi o
disordini pregiudizievoli;

i) che svolga o tenti di svolgere attivitd in concorrenza
con la Cooperativa, senza l'esplicita autorizzazione
dell'Organo amministrativo.

Contro la deliberazione di esclusione 11 sccio pud proporre
opposizione alla Commissione Conciliativa ed in subordine al
Collegic arbitrale ai sensi degli artt. 38B-39 e seguenti,
nel termine di 60 giorni dalla comunicazione. Lo
sciogliimento del  rapporto socliale determina anche 1la

risoluzione dei rapporti mutualistici pendenti.

‘L'esclusione diventa operante dall'annotazione nel libro dei
isoci, da farsi a cura dell'Crgance amministrativo.

Art. 11 (Delibere di recesso ed esclusione)

Le deliberazionl assunte in materia di recesso ed esclusione
sono comunicate ai scoci destinatari mediante raccomandata
con ricevuta di ritorno. Le controversis che insorgessero!
tra 1 soci e la Cooperativa 1in merito ai provvedimentii
adottati dall'Organo amministrative su tali materie sono
demandate alla decisione della Commissione Conciliativa ed
in subordine al Collegic arbitrale, regolate dagli artt.

38-39 e seguenti del presente statuto.

L'impugnazione del menzicnati provvedimenti & promossa, a
.pena di decadenza, con attec pervenuto alla Cooperativa a
imezzo raccomandata entro &0 glorni dalla data di
comunicazione del provvedimenti stessi.

Art. 12 (Liquidazicne della gquota)

I soci receduti od esclusi hanne dirittoc al rimborso
esclusivamente delle quote interamente liberate,
eventualmente rivalutate a norma del successivo art. 22,
lett. ¢}, la cuil liguidazione avra Ilucge sulla base del
bilancio dell'esercizio nel quale le scicglimente del
rapporto sociale, limitatamente al socio, diventa operativo
a, comungue, in misura mal superlore all'importo
effettivamente versato e rivalutato.

La liquidazicne comprende anche il rimborso del
sovrapprezzo, ove versato, gqualora sussista nel patrimonio
della Societa.

Il pagamento & effettuato entro 180 giorni dall'approvazione
del bilancio stesso.

Art. 13 (Morte del socio)

In caso di morte del socio gii eredi o legatari del socio
defunto hanno diritto di ottenere 1l rimborso delle dquote:
interamente liberate, eventualmente rivalutate, nella misura.
e con le modalita di cui al precedente art. 12.

Gli eredi e legatar:i del socio deceduto dovranno presentare,
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unitamente alla richiesta di liquidazione del capitale di
gpettanza, atto notoric o altra idonea documentazione, dalla
guale risultine gli aventi diritto.

Nell'ipoctesi di pill eredi o legatari essi, entro 6 mesié
dalla data del decesso dovranno indicare quello tra essi che
1i rappresenterd di fronte alla Societa.

In difetto di tale designazicone si applica 1'art. 2347,
commi 2 e 3 del Codice Civile.

Gli eredi provvisti del requisiti per l'ammissione alla
Societd subentranco nella partecipazione del socio deceduto
previa deliberazione dell'Organc amministrative che ne )
accerta 1 requisiti con le modalitd e le procedure di cui | é
agli articoli precedenti. il_
In mancanza sl provvede alla liquidazione ai sensi dell'art.

1z2. cg
In casc di pluralita di eredi, gquesti debbono nominare un ‘<>§

rappresentante comune, salve che 1l rapporto mutualistico

possa svolgersi nei confronti di ciascuno dei successorl per 9
causa di morte e la Societa consenta la divisione. La ;Tgf/
Societd esprime il proprio apprezzamento con le modalitd ~

previste dagli articoll precedenti, ‘ .
In caso di apprezzamento negativo e in mancanza del subentro

di uno solo tra essi, si procede alla liguidazione ai sensi:

dell'art. 12.

Art. 14 (Termini di decadenza, limitazioni al rimborsoc,
responsabllita del soci cessati)

La Cooperativa non & tenuta al rimborso delle gquote in
favore dei soci receduti od esclusi o degli eredi del socio
deceduto, ove guesto non sia stato richiesto entroc i 3 anni
'dalla data di approvazione del bilancio delltesercizio nel
quale lo scioglimentc del rapporto socliale & divenuto
cperativo.

Tl wvalore delle quote per le gqualli non sara richiesto il
rimborso nel termine suddetto sara devolutoc con
deliberazione dell'Organc amministrative alla riserva legale.
I soci esclusi per 1 motivi indicati nellfart. 10, lettere
by, <}, d) ed 1), dovrannc provvedere al risarcimento dei
danni ed al pagamento dell'eventuale penale, ove determinata

dal regolamento.

La Cooperativa pud compensare con 1l debite derivante dal,
rimborso delle quote, del sovrapprezzo, o del pagamento§
della prestazione mutualistica e del rimborso del prestiti,§
il credite derivante da penali, ove previste da appositoj
regolamento, da risarcimento danni e da prestazioni
mutualistiche fornite anche fuori dai limiti di cui all'art.
1243 del Codice Civile.

Il soclo che cessa di far parte della Societd risponde verso

guesta, per 1l pagamentce dei conferimenti non wversati, per
un anno dal gicrno in cui il recesso o la esclusione hanno

avuta effetto,
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Se entro un annce dallo sciloglimento del rapporto assoclativo !
31 manifesta l'insolvenza della Societa, 11 scocio uscente &

obbligato verso guesta nei limiti di quanto ricevuto.

Nello stesso modo e per lo stesso termine sonc responsabili

verso la Societd gli eredi del socic defunto.
TITOLO IV

SOCT SOVVENTORI
iArt. 15 (Soci sovventori)
Ferme restando le disposizioni di cui al Titolo III del
presente statuto, possono essere ammessi alla Cooperativa
soci sovventori, di cui alltart. 4 della legge 31.01.%2, n.
59,
Art. 16 (Conferimento e quote del soccl sovventori)
I conferimenti dei soci sovventori possonc avere ad oggetto
denaro, beni in natura o crediti, e sono rappresentati da
quote nominative trasferibili del wvalore di Euroc 250,00.
Ogni socio deve sottoscrivere una quota del valore minimo di
Euro 1.000,00.
Art., 17 {(Alienazione delle quote dei soci sovventori}

; Salvo che sia diversamente disposto dall'Assemblea del soci
:in occasione della emissione del titoli, le guote dei
‘sovventori POSSONO egsere sottoscritte e trasferite
esclusivamente previo gradimento dell'Organc amministrativo.
In caso di mancato gradimento del soggetto acqguirente
indicatc dal socic che intende trasferire i1 titeli, 1'Organo
amministrativo provvedera ad indicarne altro gradito e, in
mancanza, il socle potrd vendere a chiungue.

I1 socic che intenda trasferire le quote deve comunicare
all'Organc amministrative il proposto acquirente e lo stesso
deve pronunciarsi entro 60 giorni dal ricevimente della
comunicazicne.

Art. 18 (Deliberazione di emissione)

L'emissione delle quote destinate ai soci sovventori deve
essere disciplinata con deliberazione dell'Assemblea, con la
quale devono essere stabiliti:

a) 1'importo complessivo dell'emissione;

b) 1'eventuale esclusione o limitazione, motivata
dall'Organc amministrative, del dirittc di opzicne deil soci

cooperatori sulle quote emesse;

cl 11 termine minime di durata del conferimento;
d} i diritti patrimoniali di partecipazione agli utili e
gli eventualli privilegi attribuiti alle quote, fermo

restando che il tasso di remunerazione non pud essere,
imaggiorato in misura superiore a 2 punti rispetto al
‘dividendo previsto per i socl cooperatori;

a) 1 diritti patrimoniali in caso di recesso.

A tutti i detentori delle quote di sovvenzion@, ivi compresi
i destinatari delle quote che slano anche soci cooperatori,
spettano da 1 a 5 woti, in relazione all'ammontare dei!

conferimenti, secondo criteri fissati dall'Assemblea nella
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delibera di emissione.
I socl sovventori non possono esprimere pit di un terzo dei
'voti spettanti all'insieme dei soci presenti o rappresentati
jin assemblea generale.
iQualora, per qualungue motive, si  superl tale limite,
l'incidenza dei voti spettanti ai socl sovventori sara

ridotta, applicando un coefficiente correttive determinato

dal rapporte tra il numero massimo del voti ad essi’
attribuiti per legge e il numero di voti da essi portati.

Fatta salva 1'eventuale attribuzione di privilegi
patrimoniali ai sensi della precedente lettera d), qualora
si debba procedere alla riduzione del capitale sociale a
fronte di perdite, gqueste ultime graveranno anche sul fondo
costituitoc mediante 1 conferimenti del sovventori in
proporzione al rapporto tra gquestoc ed il capitale conferito

dal socl cooperatori.

La deliberazicne dell'Assemblea stabilisce altresi i1 compiti 9

che vengono attribuiti all'Organo amministrativo ai find wmj;:«/
dell'emissione dei titoli. 1
Art. 19 (Recesso dei socli sovventori) )
Oltre che nei «casi previsti dall'art. 2437 del Codice
Civile, ai socli sovventori 1l diritto di recesso spetta
‘qualera sia decorso il termine minimo di durata del

conferimento stabilito dall'Assemblea in sede di emissione

<)

delle guote a norma del precedente articoclo.
Ai soci sovventori non  si  applicano le disposizioni e =
concernenti i  requisiti di ammissione e le cause di’ ;{T%ﬁmlo <N
incompatibilita previste per 1 soci cooperatori.
TITOLO V

PATRIMONIO SOCIALE ED ESERCIZIO SOCIALE
Art., 20 (Elementi costitutivi)
Il patrimonio della Cooperativa & costituito:
a) dal capitale sociale, che & variabile ed & formato:
1) dai conferimenti effettuati dai soci cooperatori,
rappresentati da quote ciascuna del valore nominale di euro
venticingue/00 (euro 25,00) modificabile sino al massimo
consentito dai limitl di legge;
2 dai conferimenti effettuati dai socil sovventori,

confluenti nel Fondo per il potenziamento aziendale;

k) dalla riserva legale indivisibile formata con gli utili
di cui all'art. 22 e con il valore delle guote eventualmente
‘non rimborsate ai soci recedutl o esclusi ed agli eredi deil
soci deceduti;

) dall'eventuale sovrapprezzo delle quote formate con le

somme versate dai soci al sensi del precedente art. 7;

d) dalla riserva straordinaria;
e) da ogni altra riserva costituita dall'Assenblea e/o
prevista per legge o per statuto.
Le riserve indivisibili per disposizione di legge o per

statuto, ovverc per deliberazione dell'Assemblea non possono
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|

|

: |
i

o

lessere ripartite tra i soci né durante la vita sociale n
;all'atto dello scioglimento della Societa. .
Art. 21 (Vincoli sulle quote e loro alienazione) !
Le guote non possono essere sottoposte a pegno o a vincoli .
volontari, n& essere cedute con effetto verso la Societa
senza l'autorizzazione dell'Organo amministrativo. ‘
I1 socio c¢che intende trasferire, anche in parte, le proprie‘
quote deve darne comunicazione all'Organo amministrative con
lettera raccomandata, fornendo, le indicazioni relative al
potenziale acquirente previste nel precedente art. 7y
controfirmate per conferma e accettazione dal potenziale
acguirente e salva la sua responsabilita patrimoniale per
eventuall dichiarazioni mendaci.

Il provvedimento c¢he concede o nega lTautorizzarzione deve

esgere comunicato al socio entro 60 giorni dal ricevimento

Idella richiesta.

;Decorso tale termine, 1l socic & libero di trasferire la
‘propria partecipazione e la Societd deve iscrivere nel libro
dei soci 1'acquirente che abbia 1 requisiti previsti per
divenire scocio.

Il provvedimento che nega al socio 1'auterizzazione deve

essere motivato. Contro 1l diniego 1l socio entre 60 giorni

dal ricevimento della comunicazione pud propcrre opposizione;
al Cecllegic arbitrale.

Art, 22 (Bilancic di esercizio)

L'esercizioc sociale va dal 1° gennaio al 31 dicembre di ogni
annc.

Alla fine di ogni eserclzio scclale 1'Organc amministrativo
provvede alla redazione del progetto di bilancio.

Il progettc di bilancio deve essere presentato all'Assemblea

del soci per l'approvazione entro 120 giorni dalla chiusura

dell'esercizio soclale, ovvero entro 180 giorni gqualora
venga redatto 1l bilancieo consolidato, oppure lo richiedano!
particolari esigenze relative alla struttura ed all'oggetto
della Societa, segnalate dall'Organc amministrativo nella
relazione sulla gestione o, in assenza di questa, nella nota
integrativa al bilancio.

L'Assemblea che approva il bilancio delibera sulla
destinazione degli utili annuali destinandoli:

a) a riserva legale indivisibile nella misura non
inferiore al 30%;

b) al Fondo mutualistico per la promozione e lo sviluppo
‘della cooperazione di culi all'art. 11 della legge 31.01.92
n. 59, nella misura prevista dalla legge medesima;

c) ad eventuale rivalutazione del capitale sociale, nei
limiti ed alle condizioni previsti dall'art. 7 della legge
31.01.92 n. 59;

d} ad eventuali dividendi in misura non supericre al

limite stabilito dal Codice Civile per le coocperative a;

mutualita prevalente.
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L'Assemblea pud, 1in ogni caso, destinare gli utili, ferme !

|restando  le destinazioni obbligatorie per legge, alla:
lcostituzione di riserve indivisibili, oppure a riserve
divisibili tra i soci non cooperatori.

La Cooperativa pu® utilizzare le riserve divisibili per
jdistribuire i dividendi al socl non cooperatori nella misura;
Imassima prevista dalla legge per le cooperative a mutualita:
prevalente, :
L'Assemblea pud sempre deliberare la distribuzione di utilij
ai soll soci finanziatori nella misura massima prevista peri
le cooperative a mutualita prevalente. :
Art. 23 [Ristorni)

L'Crgano amministrative che redige 11 progetto di bilancio
di esercizio, pud appostare somme al conto eccnomico a

titole di ristorno, gualora 1o consentano le risultanze

dell'attivita mutualistica,.
L'Assemblea, in sede di approvazione del bilancio, deliberaj
sulla destinazione del ristorno, nel rispetto dellai
normativa vigente. L'erogazione dei ristorni potranno essere.
decise in sede di approvazione del bilancioc nelle seguenti
forme: :
a) lntegrazione alla retribuzione spettante;

b) aumento gratuito del capitale sociale sottoscritte e
versato,

I ristorni ripartiti ai socli lavoratorl sonc gquantificati
nella misura massima del 30% della retribuzicne complessiva
lorda con 11 riconcscimento di 2 punti per ogni anno
lavorato senza che il lavaratore sia 1ncorso in
provvedimenti disciplinari.

Per guanto riguarda l'applicazione del <criteric della
quantitd si prendonc in considerazione tutte le ore
effettivamente lavorate dai soci Lavoratori nell'anno sclare
di riferimento in rapporto al monte ore mediamente lavorate
come da CCNL di settore riproporzicnate in base al proprio
craric contrattuale.

Il punteggic sara determinato in:

-percentuale ore lavorate tra 1'85% e il 100% pari a punti
20;

-percentuale ore lavorate tra il 50% e il 85% pari a punti
10;

‘-percentuale ore lavorate sino al 50% punti 5.

iPer ciascun socic lavoratore avente diritto al ristorno si
determina il punteggio ottenuto dalla somma dei punteggi
precedenti di quantitd e qualita. Pol sl suddivide 1'importo
economico deliberato dall'Assemblea dei Socl da destinare al
ristorno per la somma totale dei punteggi dei socl
lavorateri ed 11 risultate viene moltiplicato per il
punteggic individuale di cilascun Sccic Lavoratore, ottenendo
in guesto modo il valore economico individuale del ristorno.

‘ TITOLO VI

Codice fiscale: 00561440454

14 di23



Richiesta: RNXWJBLNCN2D91022A38 del 19/03/2022 MONTEVERDE DOPO DI NOI SOCIETA' COOPERATIVA SOCIALE

Registro Imprese - Archivio Ufficiale delle C.C.I.A.A. f : .
Statuto aggiomato al 30-01-2020 Codice fiscale: 00561440454

Art. 24 {(Organi)

|
|
|
ORGANI SOCIALI ‘
Sono organi della Societd:

a) 1'Assemblea dei soci;
‘b il Consiglic di amministraziene;
c) il Ceollegic dei sindaci, se nominato.

Art. 25 (Assemblea)
La convocazione dell'Assemblea deve effettuarsi, a cura:
dell'Organe amministrativo, mediante lettera raccomandata
B,R, o altro mezzo ideoneo, gquale raccomandata a mano con
l'attestazione e firma in calce di avvenuto ricevimento, fax
con ricevuta, e-mall con richiesta di conferma di lettura,

(ovvero tutti 1 mezzi idonel e comprovanti l'avvenuto

iricevimento} da inviarsi almenc otto (8) giorni prima
‘dell'adunanza, contenente l'ordine del giorno, il 1lucgo
i{nella sede sociale o altrove purché in Italia), la data e
l'ora della prima e della seconda convocazione, che deve
essere fissata in un giorno diverso da quello della prima.

In mancanza dell'adempimento delle suddette formalita,
l'Assemblea si reputa validamente costituita guandoe siano
presenti o rappresentati tutti i soci con diritto di voto e
la maggioranza degli Amministratori e dei Sindaci effettivi,
se nominati. Tuttavia ciascuno degli intervenuti pud opporsi
alla discussione degli argomenti suli guali nen si ritenga
sufficientemente informato.

Possono altresi partecipare alla Assemblea, con diritteo di
parola ma senza diritte di voto, 1 rappresentanti della
Confederazione Cocoperative Italiane e della competente
Unione Territoriale, Organizzazione alla quale la
Cooperativa aderisce.

Art. 26 {(Funzioni dell'Assemblea)

I soci decidono sulle materie riservate alla loro competenza
dalla legge, dal presente statuto, nonché sugli argomenti
che uno o pill Amministratori o tanti socl che rappresentino
almeno un terzo del numero complessivo degli aventi diritto

al wvoto sottopongone alla loro approvazione.

In questo ultimo caso, la convocazione deve avere luogo
senza ritardo e comungue non oltre trenta gicrni dalla data.
della richiesta.

La convocaziocne su richiesta dei soci non & ammessa per
argomentil sul guall l'Assemblea delibera, a norma di legge,
su proposta dell'Organo amministrative o sulla base di un
progettc o di una relazione da essi predisposta.

In ogni caso sono riservate alla competenza dell'Assemblea:

1) l'approvazione del bilancio, la ripartizione del ristorno
e la distribuzione degli utili;

2) le dellibere sulla emissione delle guote destinate ai soci
sovventori stabilendene gli importi ed 1 caratteri di cul al.
'precedente art. 16, nonché sui woti spettanti secondo 1

conferimenti;
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3) la nomina degli Amministratori e la struttura dell'Organc
Amministrativo;

4y la nomina dei Sindaci e del Presidente del Collegio
Sindacale, ove obbligatorio per legge o 1'Assemblea lo
ritenga opportunco;

5) la determinazione della misura dei compensi da .
corrispondere agli Amministratori e ai Sindaci, ove nominati;
6) le delibere sulla responsabilitd degli Amministratori e
‘dei Sindaci, ove nominati;

7) le modificazioni dell'atto costitutivo;

8) la decisione di aderire ad un gruppo cooperativo
paritetico; _
9) la decisione di compiere operazioni che comportine una
sostanziale modificazione dell'oggetto gsoclale o una
rilevante modificazione dei diritti dei soci;

10) l'approvazione degli eventuali regolamenti;

11) la nomina dei liquidatori e i criteri di svolgimento
della liguidazione;

12) le decisioni sugli altri argomenti previsti dall'art.
2365 del Codice Civile.

iLe proposte di cui ai punti 7), 11) e 12} devono essere
illustrate dagli Amministratori, agli Enti associati e ai
delegati c¢he ne facclano richiesta, nel cinque giorni
antecedenti a gquello fissato per 1'Assemblea che deve
discuterle.

Art. 27 (Costituzicne e quorum deliberativi)

In prima convocazione 1'Assemblea & regolarmente costituita
quando siano presenti o rappresentati la metd pil uno dei
voti del soci aventi diritto al voto.

L'assemblea delibera a maggioranza assoluta dei voti, su
tutti gli oggetti posti all'ordine del giorno.

Nelle elezionl delle cariche sociall risultano nominati
coloro che riportano un numero maggiore di voti.

In seconda convocazione l'Assemblea e regolarmente
costituita qualunque sia il numero del socci intervenuti o
rappresentati aventi diritto &l voto e delibera a
maggioranza asscluta dei voti, su tutti gli oggetti posti
all'ordine del giorno.

Ai sensi dell'art. 2479-bis terzo comma del Codice Civile,:
quando si tratta di deliberare sulle modificazioni dell'atto
costitutive e sulla decisicne di compiere operazioni che
comportano una sostanziale modificazione dell'oggetto
sociale determinato nell'atto costitutive o una rilevante
modificazione dei dirittl del soci, tante 4in prima che
seconda convocazione, le deliberazicni devono essere prese

con voto favorevole di tanti soci che rappresentino almeno

la metd del capitale sociale.
In tal case gli associati dissenzienti ¢ assenti hanno
diritto di recedere dalla Cooperativa e di ottenere il

rimborso della guota sociale secondo le modalita previste
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'dal precedente art. 12. La dichiarazione di recesso deve
‘essere comunicata alla Cocperativa a mezzo lettera
raccomandata. I sSoci persona fisica e gli Enti associati:
intervenuti, tramite 1 propri delegati, alla Assemblea
devono comunicare 1l recesso non oltre tre giorni dalla
ichiusura di questa; quelli non intervenuti, non oltre
.quindici giorni la data di pubblicazione o di comunicazione
della deliberazione.

Art. 28 (Votazioni)

Per le wvotazionl si procedera normalmente col sistema della

alzata di mano, salvo diversa deliberazione dell'Assemblea.

Le elezioni delle cariche sociali saranno fatte a
‘maggioranza relativa, ma potrannc avvenire anche per
acclamazione.

Le wotazioni dovranno in ogni caso effettuarsi in forma
palese.

Art. 29 (Voto)

Nelle Assemblee hanno diritte al wvoto c¢oloro c¢he risultano
iscritti nel libro del soci da almeno 80 giorni e che non
siano in mora nel versamenti delle quote sottoscritte.

Ciascun socio persona fisica ha un solo voto, gqualungue sia
L'ammontare della sua partecipazione; i socl  persone
giuridiche potranno avere un massimo di 3 voti.

Per i soci sovventori si applica il precedente art. 18,

secondo comma.,

I soci che, per gualsiasi motivo, non possonc intervenire
personalmente all'Assemblea, hanno la facclta di farsi‘
‘|rappresentare, mediante delega scritta, soltanto da un altro
'socic avente diritto al wvoto, appartenente alla medesima
}categoria di socio cooperatore o sovventore, e che non sla:
Amministratore, Sindaco o dipendente come disposto nell'art.
2372 del Codice Civile.

Ciascun socio cooperatore non pud rappresentare pit di 2
{due) soci.

I1 socic imprenditore individuale pud farsi rappresentare
nell'Assemblea anche dal coniuge, dal parenti entro il terzo
grado o dagli affini entro il seconde <che collaborano
all'impresa.

La delega non pud essere rilasciata con 11 nome del
rappresentante in bilanco,

Art. 30 (Presidenza dell'Assemblea)

L'Assemblea & presieduta dal presidente dell'Crgano

amministrativo ed in sua assenza dal vice presidente, ed in
assenza anche di questi, dalla persona designataj
dall'Assemblea stessa, col vwvoto della maggloranza deil
presenti. |
Essa provvede alla nomina di un segretario, anche non socioc.
La nomina del segretaric non ha luocgo guando il wverbale &
redatto da un notaio,

Art. 31 (Amministrazione)
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La Societd & amministrata da un Consiglio di Amministrazione
composto da un numero di Consiglieri determinato |
dall'Assemblea di volta in volta in occasione dell'elezione
dell'intero Consiglic s variabile da tre a nove.

La magglioranza dei cemponenti il Ceonsiglio di
Bmministrazione & scelta tra 1 socli cooperatori, oppure tra:
le persone indicate dal socl cooperatori persone gluridiche,
laventi diritto al voto nonché in regola con 1 versamenti
delle guote sottoscritte, non aventi debiti di gualsiasi
natura verso la Cooperativa e che comungue abbiano
pienamente soddisfatto tutti i loro impegni e cbbligazioni
verso la stessa.

Nella determinazione deil componenti il Consgiglio di

Anministrazione lfAssemblea dovra riservarne 1/3 (un terzo)
ai soci che sono anche componenti del Consiglio Direttivo -
dell'ANFFAS-Onlus  di  Massa-Carrara. I  componenti il {;\\\\
Consiglio di Amministrazione durano in carica tre esercizi e '
sono rieleggibili.

I1 Consiglic elegge nel suo seno 11 Presidente ed il Vice
presidente.

Art. 32 {(Competenze e poteri dell'Organc amministrativo)

Gli Amministratori sono investiti dei pil ampi poteri per la
gestione della Socleta, esclusi solo quelli riservati

all'Assemblea dalla legge o dal presente statuto.

iL'Organo amministrative pud delegare parte delle proprie
‘attribuzioni, ad eccezione delle materie previste dall'art.
2381 del Codice Civile, dei poteri in materia di ammissione,
recesso ed esclusione dei wsoci e delle deeisioni ‘che
incidono sui rapporti mutualisticl con i soci, ad uno o pin
dei sucl componenti, cppure ad un Comitato esecutivo formato
da alcuni dei suoi componenti, determinandone il contenuto,
1 limiti e le eventuali modalita di esercizio della delega.

B’ nei compiti del Presidente convocare 1'0Organo
amministrativo, fissare 1'ordine del giorno, coordinare i
lavori e provvedere affinché 1 consiglieri siano informati
sulle materie iscritte all'ordine del giorno.

Art. 33 (Convocazioni e deliberazioni)

L'Organo amministrativo & convocate dal Presidente tutte le
volte nelle guali wvi sia materia su cul deliberare, oppure
quando ne sia fatta domanda da almenc un terzo degli
Amministratori.

La convocazione & fatta dal Presidente a mezzo lettera, fax
o e-mail da spedirsi non meno di 5 giorni prima
dell'adunanza e, nei casi urgentl, a mezzo telegramma, in
modo che gli Amministratori ed i Sindaci effettivi ne siano

informati almeno un giorno prima della riuniocne.

Le adunanze dell'Organo amministrativo sono valide gquando vi
intervenga la maggioranza degli Amministratori in carica.
Le deliberazioni sono prese a maggioranza assoluta dei voti.

Art. 34 (Integrazione del Consiglio)
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In caso di mancanza sopravvenuta di uno o} pin
Amministratori, gli altri provvedono a sostituirli con
deliberazione approvata dal Collegic sindacale, se nominato,

nel modi previsti dall'art. 2386 del Codice Civile, purché

la maggicranza resti costituita da Amministratori nominati
dall'assemblea.

In casc di mancanza sopravvenuta di tutti glii
Amministratori, la conveocazione dell'Assemblea deve essere
fatta d'urgenza dal Collegio sindacale, se nominato, 1l
quale pud conmpiere nel frattempo gli atti di ordinaria
amministrazione. In casoc di mancanza del Collegio sindacale,
‘i1 Consiglio di Amministrazione & tenuto a convocare

1l'Asgsemblea rimanendo in carica finc alla sostituzione.

Art. 35 (Compensi agli Amministratori)

Gli Amministratori svolgono gratuitamente la loro opera e
pertante non hanno diritto al alcun compenso.

Spetta tuttavia all'Organo amministrativo, sentito 1l parere
del Collegio sindacale, se nominato, determinare il rimborso
:spese a guei Consiglieri che siano stati chiamati a svelgere
ispecifici incarichi dallo stesso Consiglio di
Amministrazione.

Art. 36 (Rappresentanza)

Il Presidente del Consiglio ha la rappresentanza della
Cocperativa di fronte ai terzi e in giudizio.

La rappresentanza della Cooperativa spetta, neil limiti delle
deleghe conferite, anche agli Amministratori delegati, se
nominati. L'Organo amministrativo pud nominare Direttoril
generali, Institori e Procuratori speciali.

:In caso dl assenza o di impedimento del Presidente, tutti 1

poteri a lui attribuiti spettanoc al Vice presidente.

Il Presidente, previa apposita delibera dell'Organo:
amministrativo, potra  conferire specialli  procure, per‘
singoll atti o categorie di atti, ad altri Amministratori
oppure ad estraneil, con 1l'osservanza delle norme legislative
vigenti al riguardo.

Art., 37 (Collegio sindacale)

I1 Collegic sindacale, nominato se obbligatorio per legge o,
se comungue neominate dall'Assemblea, si  compone di tre.
membri effettivi, eletti dall'Asscmblea.

Devono essere nominati dall'Assemblea anche due Sindaci
supplenti,

Il Presidente del Collegio sindacale & nominato
dall'Assemblea.

I Sindaci restano in carica per tre esercizi e scadono alla;
data dell'Assemblea convocata per 1'approvazione del
bilancio relativo al terzo esercizio della carica.

Egssi sono rieleggibili.

La retribuzione annuale dei Jindaci e determinata
dall'Assemblea all'atto della nomina, per l'intero periodo

di durata del loro ufficio.
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Il Collegic Sindacale esercita anche 1l controllo contabile
ed & guindi integralmente composto da reviseri contabili

iscritti nel Registro istituite presso 1l Ministero della

Giustizia.
TITOLO VII

CONTRCOVERSIE J
Art. 38 (Clausola conciliativa)
Le parti convengono che tutte le controversie eventualmente
‘insorgenti in rapporto al presente statuto, purché relative
a diritti disponibili, dovranno esse oggetto di un tentativo
di conposizione tramite conciliazione, in base alla
procedura di conciliazione della Camera di Commercio di
Massa-Carrara, in vigore alla data in cul la controversia ¢
deferita alla conciliazione, oppure, in base alla procedura
di altro organismo di conciliazione iscritto nell'apposito
registro tenuto presso il Ministero della Giustizia, scelto
su espressa e concorde richiesta delle parti.
Ogni controversia non risolta tramite conciliazione, entro
60 giorni dall'inizio di questa procedura o nel diverso
pericdo che le parti concordino per iscritto, sara devoluta
alla cognizione degli arbitri.
Art. 39 (Clausola arbitrale)
Sono devolute alla cognizione di arbitri rituali, secondo le
disposizioni di cui al D.Lgs. n. 5/03, nominati con le
modalita di cui al successivo art. 40, salvo che non sia
previsto l'intervento obbligatorio del Pubblico Ministero:
a) tutte le controversie insorgenti tra socl o tra socl e
Societd che abblano ad oggetto diritti disponibili, anche
quande sia oggetto di controversia la gualitd di soclo;
b le controversie relative alla validita delle
deliberazioni assembleari;
c) le controversie da Amministratori, Liguidatori o
Sindaci, o nei loro confronti.
La clausola arbitrale di cui al comma precedente & estesa a
tutte le categorie di soci, anche non cooperatori. La sua)
accettazione espressa & condizione di proponibilita della
domanda di adesione alla Cooperativa da parte dei nuovi
soci. L'accettazione della nomina alla carica di
Amministratore, Sindaco o Liquidatore & accompagnata dalla
espressa adesione alla clausola di cul al comma precedente.
Art., 40 (Arbitri e procedimento)
Gli Arbitri sono in numero di:
a) uno, per le controversie di valore inferiore ad Euro
30.000,00. Ai fini della determinazione del valore della
controversia si tiene conto della domanda di  arbitrato,
osservati i criteri di cui agli arxtt. 10 e seguenti del

codice di procedura clvile;

b)) tre, per le altre controversie.
Gli Arbitri sono scelti tra gli esperti di diritto e di

settore e sonc nominati dalla Camera arbitrale promossa
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dalla Camera di Commercio di Massa-Carrara.

Ove 11 soggetto designato non provveda nel termine di trenta
giorni da quello in cul gli & pervenuta la richiesta, sono
nominati dal Presidente del Tribunale nella cui
circoscrizione ricade la sede.

‘La domanda di arbitrato, anche quande concerne i rapporti
tra socl & comunicata alla Socletda, fermo restando quanto
disposto dall'art. 35, comma 1 del D.Lgs. n. 5/03.

Gli Arbitri decidono secondo diritto.

I1 lodo non & impugnabile, ad eccezione di guanto previsto
dalltart. 36 del D.Lgs. n. 5/2003.

?Gli Arbitri decidono nel termine di mesi tre dalla

‘costituzione dell'Organo arbitrale, salvo che egsi

proroghino dettc termine per non pit di una sola wolta nel
caso di cui allfart. 35, comma 2, D.Lgs n. 5/03, nel caso in
cul sia necessario disporre una C.T.U. o in ogni altro caso’
in cul la scadenza del termine possa nuocere alla
completezza delllaccertamento o al rispetto del principio

del contradditterio.

'Nello svolgimento della procedura & omessa ogni formalita
non necessaria al rispetto del contraddittoric. Gli Arbitri
fissano, al momento della costituzicone, le regole
procedurali cuil si atterrannoc e le comunicanco alle parti.
Essil, in ogni caso, devono fissare un'apposita udienza di
trattazione.

Le spese di funzionamento dell "Organo arbitrale el sle}
anticipate dalla parte che promuove l'attivazione della
procedura.

Art. 41 (Esecuzione della decisione)

.Fuori dai casi in cul non integri di per sé& una causa di

iesclusione, la mancata esccuzione della decisione definitiva

della controversia deferita agli Arbitri e valutata quale,
causa di esclusicne del socio, quando incida sull'osservanza
dei suoci obblighi nei confronti della Societd o quande lasci'
presumere il wvenir meno della sua leale collaboraziocne
all'attivita socilale.
TITOLO VIII

SCIOGLIMENTO E LIQUIDAZIONE
Art. 42 (Scicglimento anticipato) ;
L'Assemblea c¢he dichiara lo scioglimento della Societa
nominera uno ¢ pil Liquidatori stabilendone 1 poteri.
Art. 43 (Devecluzione patrimonioc finale)
In caso di gsciloglimento della Societa, l'interoc patrimonio
sociale risultante dalla liguidazione sara devolute nel
sequente ordine:
- a rimborso del capitale soclale effettivamente versato
dai soci ed eventualmente rivalutato a norma del precedente
art. 22, lett. c);
- al Fondo mnmutualistico per la promezione e lo sviluppo

della cooperazione, di cui all'art. 11 della legge 31.01.92,
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TITOLO IX :

DISPOSIZIONTI GENERALI E FINALI '
Art. 44 (Regolamenti) :
L'Organo Amministrativo dovra predisporre 1 regolamenti
interni, richiamati dal presente statuto ovverc dalla
normativa vigente, o altri che riterrd opportuni per meglic i
disciplinare il funzionamento della cooperativa. In tuttl i
casli 1 regolamenti verranno sottoposti all'approvazione
‘dell'assemblea con le maggioranze previste dal precedente
art. 27.
Brt. 45 (Principi di mutualitd, indivisibilitd delle riserve
e devoluzione}
T principi in materia di remunerazione del capitale, di
riserve indivisibili, di devoluzione del patrimonio residuo
e di devoluzione di una quota degli utili annuali ai fondi
mutualistici  per la promozione e lo sviluppo della
icooperazicne, sono inderogabill e devono essere di [fatto
osservati.
Art. 46 (Rinvio)
Per guanto non previsto dal presente statuto, valgono le
vigenti norme di legge sulle societa cooperative.
Per quanto non previsto dal titolo VI del Libro Quintc del
Codice Civile contenente la “disciplina delle societa
cooperative”, a norma delltart. 251% si applicano, in quanto
compatibili, le norme delle societa a responsabilita
limitata.
Tuttavia qualora in sede di -approvazione. del Bilancio
d'esercizio, si accerti il superamento del limite
patrimoniale di cui al comma 2 dell'art. 251% del Codice
‘Civile, e =i accerti altresi «che il superamento del
parametro numerico ha raggiunto un grade di stabilita, entro
i tre mesl successivi 1'Organo amministrative & tenuto a
convocare 1'Assemblea per adeguare lo statute alle norme
relative alle Societad per azioni, sempreché nel frattempo il
numero dei soccl cooperatori non sia nuovamente sceso sotto

il limite delle venti unita.>>
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Copia su supporto informatico conforme all'originale
documento su supporto cartaceo, ai sensi dell'articolo 22
D.Lgs. 82/2005, che si trasmette ad uso Registro Imprese.
Bollo assolto mediante M.U.I. ai sensi del D.M. 22.2.2007.
Massa, trenta gennaio duemilaventi
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