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ART, 1

;deilé‘imprese il bilancid sociale, sgcondo linee-guida
i adottate. .con decreto del Ministro dal.lavore e delle
"fpolltlche soclali. in modo da rappresentare 1'osservanza

CALL" A ATTO

N L4 ADSERREP,

;

STATUTC -

DENOMINAZIONE ~ N ORME APPLICABILI

‘E’ costituita una societd cooperativa sociale -denominata

"villaggio del  ‘fanciullo di Morosolo societa cooperativa
goctiale”,

Alla cooperativa s5i applicanc le disposizioni della legge 8

© novembre 1991 n. 381 in tema di cooperative sociali, la

disciplina comune delle cooperative & mutualita prevalente,
in virtd del disposte deli'art. 111 septiés Disp. Att. c.o.,

_'la disciplina del codice civile sulle ccoperative,.sd in .

quanto compatibili, le:dispesizioni-del D.LGS. 3" luglioc 2017
n. 117 (codice del terzo settorej; con riferimento alle
disposizidhi~del-dodice-qivile (articoli 2511 e sequenti) si

applicano, in-guanto compatibili, le disposizionhi sulle

.societa per azioni; nel caso in cui il numero di soeci
“aceperatori. divenga inferiore rispetto a gquelle stabilito
‘dalla legge; lo.stésso dovra essere relntegrato nel termire
-massimb—dirun‘anno 0, in alternatlva, ‘la cooperativa, -

gualéra i soci cooperatori pimanenti .siano almeno 3 e tutti
peréone figiche, potra decidere la modifica della statuto
con 1’adozione delle norme delia sociefé a résponsabilita
lLiniitata e, .in mancanza, trasgorso il termine di un anno di

cul, SOPra, la socista gi sciocglie e deve essere posta in

-llquldaZLOne

La cooperativa, 'in quanto coomeratlva soclale, & di diri tto

impresa sogiale (D.LGS. 3 lugiio 2017 n. 1123, La . .f_

codpérétiva deve redigeére e depositare presso il registro

‘. delle finalita sociali da parte dell'impresa sociale. La

“cooperativa . assicura ‘il coinvolgimento dei lavoratori e del

lestinatari delle attivitad sociali, in modo che questi

ultimi possano esercitare un'influenza sulle decisioni che
devono essers adottaté nell'ambito dell'impresa cooperativa,
almeno in relazione alle questioni- che incidano direttamente
sulle condizioni-di lavere e sulla gualitd dei beni e

“gservizi offerti. A tal fine & assicurata la partséipazions
dei soci cooperatori alla elaborazione di programmi di

sviluppo e alle decisionl concernenti le scelte strateglche,
coanunzioné_informativa-e consultiva, mediante

sottoposizione delle rélative questioni da parte dell'organo
amministrativo all'assemblea, & conseguenti deliberazioni
assunte -dal 'soci cooperatorl

Degli esifi del colnvolglmento deve ‘essers fatta menzione
nel bllanc10 5001ale i )

La cooperatlva ai propone, con spirito mutualistico s senza
fini speculativi, lo scopo.di perseguire l'interesse

generale della”comunité alla promozione umana e

o
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all'integrdzione sociale dei cittadini, attraverso la
gestione di servizi socio-sanitari ed educativi, di cui
ali'art. 1, lettera a), della legge 8 novembre 1991, n. 381.
Il tutto con l'obiettive di consequire finalita di
solidarietd sociale e di sostegno delle famiglie e di
persone disagiate, nel settorl dell'assistenza sociale e
soclio sanitaria, dell'assistenza sanitaria, delila
beneficenza, istruzione e formazicne, a favore degli
anziani, disabili, adulti e bambini, per assicurare le
nigliori condizioni di vita sotto il profilo morale, sociale
e materiale, e per prevenire, ridurre e rimuovere le
situazioni di bisogno, di rischic, di emarginazicne e di
disagio sociale.

Ai fini di cui sopra, i servizi soclali possono esssre
forniti al terzi, facenti parte delle categorie bisogncse di
intervento sociale per motivazioni connesse all'etd o alla
condizione persconale, familiare o sociale, sia.
gratuitamente, sia a pagamento, a condiziont peraltro
possibilmente migliori di quelle rinvenibili sul mercato.

La cooperativa svolge la propria attivita, ai sensi
dell'art. 1, lettera a), della legge 8 novembre 1991, n.
381, e dell'art. 2520, comma 2, del codice civile,
avvalendosi, nello svolgimento della propria attivita, delle
prestazioni lavorative dei socl cooperatori, ancorché norn in

via prevalente, e con lo scopo di. procurare beni e servizi

- di particolare rilevanza scclale a soggetti appartenenti a

particolari categorie, anche di non soci, come meglio
risulta dalle previsicni del presente statuto relative allo
scopo mutualistico ed all'oggetto sociale,

La cooperativa & considerata, indipendentemente déi
requisiti di cui all'articolo 2513 del codice civile,
cooperativa a mutualitd prevalente (art. 11l-septiss disp.
att. c.c.) e, pertante, al sensi dell'articolo 2514, ccmma
1, del codice civile: ] .

a) & fatto divieto di distribuire i dividendi in misura
supericre all'interesse massimo dei buoni postali
fruttiferi, aumentatc di due punti e mezzo rispetto al
capitale effettivamente versato;

b) & fatto divieto di remunerare gli strumenti finanziari
offerti in sottoscrizione ai soci cooperatori, © comungue
possedutl dagli stessl, in misura superiore a dus punti
rispetto al limite massimo previsto per i dividendi;

c) & fatto divieto di distribulre le riserve tra i saci
cooperatori;

d) & fatto obbligse di develurione, in caso di scioglimento
della societd, dell'interc patrimonio sociale, dedotio
soltanto il capitale soclale e 1 dividendi eventualmente
maturati, ai fondl mutualistici per la premozione e 1o
sviluppo della cooperazione. ,

Gli amministratori ed i sindaci documentans — nella
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felazione'sulla gestione e nella relazione dei sindaci — &
criterl seguiti nella gestione sociale per il conseguimento
dello scopo mutualistico (art. 2545 del codice civile),
tenendo conté delle particolarita dello scopo mutualistico
proprio delle cooperative sociali al sensi dell'art, 1,
lettera aj, della legge 8 novembiréd 1991, n. 381, e dell'tart.
2520, comma 2,.del codice civile. A tal fine, essi devono in
particolare evidenzlane:

— il rapporto tra la- gestlone sociale atLuata e la causa
mutualgst;ca-deila_cooperatlva; e ‘quindi le modalita di
organizzazione dell'attivitd mutualistiva della. societd a
beneflclo del partlcolarl destlnatarl dell'attivita. sociale,
ev1denzlando lée-percentuall di impiego dei ‘scci lavoratorl
nel consegulmento dell oggetto soclale;

-1 crlterl geguiti per:la distribuzione degli utlll, per - La
formaz1one ‘delle. riserve statutarie e per 1'ammissione -dl

nuov1 SOCl cooperatorl,

,Lf i Criters’ segultl nella raccolta dei prestltl socéall, e

nell'lmplego delle relative risorse; :
“ivoriterd sequiti per l'assunzione di partecipazioni in
altre docisgta; ' :
- ll rapporto esistente tra-lé part601paglonl del socl
cooperatorl a l'ammontare degll strumenti finanziari: emessi
dalla socaeta, ‘e della relativa remunewaz;one.-
La’ socleta puo svolgere la propria attlvmta anche con terzi.
ARTz""' PN :

' - DURATA

1y

'La du}a a della coopsrativa ¢ fissata fino al-31 dicembre

otrd essere prorogata. con delibera assemblsare,

' Lt - . SEDE
& cooperativa ha sede-in Casclago .(VA): frazione Moresola.
Il tragferimentsd dell'indirizzo della societa nell'anbito
della_ stéssa: fLrazioens: del Comune di-Caaciago & dl. competenza
degll amministratori. _ .
La coopexatlva potra istituire sedi. secondarie.
ART. 4 '

SCOPG
La coopérativa & retta e dlSClpllnata secondo il prlnClplo
della mutualitd & non ha. scopo di- lucro.

La coopérativa sk ispira al principi che sono aila base del .

movimento. cooperativio e; in rapporto ad essi, agisce.

Ta ¢ooperativa-intende realizzare i propri:-scopi scciali
medlante il coinvolgimento delle risorse vive della comunita
e cén, finalitd di sclidarietd sociale; a tal fine la
cooperativa curerd lo svolgimento di-attivita di
sehsibilizzazione della comunita locale nei confronti dei
soggetti svantaggiati ai guali si riyolge 1lattivitd della
cooperativa, honché la promozione dell'impegno- di
istiﬁuzioni, enti pubblici e pfivati,a favore déi detti ’
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soggetti, e quindi la collaborazione in particolare con enti
pubblici, organizzazioni di volontariato, assocciazioni,
societa ed enti che svolgano la propria attivitd nel settore
di riferimento della cooperativa.
ART.D5
CGCETTO

La cooperativa:
. pone come propric obbiettivo lo sviluppo del minors come :
membro autonome ed attivo della societa, perseguendo lo E
sviluppe delle piene potenzialita dei minori nel principio
della realizzazione di tali potenzialita in un ambiente
familiare amorevocle;

riconosce i1 ruclo del minore nel suo sviluppe, cosl come
il ruolo della sua famiglia, della comunita, dello Stato e
di altre entita che forniscono accoglienza; lavora insieme
ai predetti importanti iinterlocutori per trovare le
soluzioni pilt eppropriaté per far fronte - a situazioni di
minori a rischio di perdita delle cure parentali e di quelldi
che tall cure hanno gia perso. Gli interventi e le azioni
sone sviluppati in base alle specifiche situazionl e tenendo
conto del miglior interesse del minore;
. in concerto con gli altri portatori di interesse
costruisce risorse.ed iniziative e cerca di rafforzare ove
opportunc e necessario le capacltd gid esistenti. In cuesto
medo risponde con interventl rilevantl utilizzande al meglic
le riscrse esistenti ed agendo con forza sulle situazioni
dei minori facenti parte del propric target di riferimento.
In tale quadro la cooperativa da accoglienza nel
mantenimente, nella formazione, educazione ed istruzicns ai
minorl privi temporaneamente di una adeguata assistenza da .
parte del ¢genitori, da sostegno alle loro famiglie, in
particelare accompagnandole nella acquisizione di competenze
genitoriali e nellc sviluppe di una rete di riferimento,
nella prospettiva di contrastare il rischic che il minore ne
perda 1’assistenza o, ove questo sia accaduto, nella
prospettiva di recuperare guanto necessario per
assicurargliela nuovamente.
La cooperativa si rivolge, quindl, ai minori privi
temporancamente di una adeguata assistenza da parte dei
genitori ed ai componenti della loro famiglia in temporanese
condizioni di difficoltd, precarietd ed inidoneita, in
funzione di un recupero della dignitd e della capacitad di

ciascuno in vista del miglior rapporto pessibile tra
genitori e figli. . {
Nel caso di temporanea accoglienza di minori la metodologia
adottata & quella della ospitalitd in piccole comunita
familiari o nuclei di convivenza individuandc le forme e glii
strumenti pil idonei; rispetto alla famiglia, la metodeologila

& guella di offrire interventi mirati e flessibili, .
individuali e di gruppo, orientati alle specifiche esigenze :
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del nucleo famigliare o del singoll membri che lo compongono
anche in funzione preventiva rispetto al rischio della
perdita della cura parentale.

Lia cooperativa, pertanto, nell’ambito dell’accoglienza,
manteﬁimento, cura, formazione, istruzlone scolastica e
professionale di mincri in stato di necessita &/¢ di-disagio
éviluppa programmifdi rafforzamento familiare mediante

“risposte stiutturate e professionali a perscne singole,

famiglie, enti, istituzioni ed agenzié educative, mediante:
a) dstituzione di whitd familiari organizzate e gestite in
base alle norme del regolamento Interno che deve atabilire

Tgliindirizzi pedagog1c1 ed 1 principi ethl, :
b) il reperimento, la selezione, la fovmazlone di persopale

altamente qualificato pedagogico e di servizio,™

) l’attuaiionexdi iniziative atte a far - conoscere
iresistenza & l'attivitd della cocperativa al Fine di
promﬁovéré I*inéremento numerico e gualitative dei- soci, dei

benefattori e degll amici--della cooperatlva,

'd) “nei-limiti o secondsle- modalita previste dalle vigenti

norme ‘di legge la: cooperativa potra svolgere qualungue .altra
attlv1ta connassa o-affine agli stopisopra elencati, monché
potrd-complere tutti gli atti e concludere tutte le

operazioni. di natura immobiliare, mobiliare;. commerciale,

_industriale e. finanziaria necesdsgari od utili . alia
_'reallzzazlone degli scopl sociali o comungus; sia

dlrettamente che 1nd1rettamente, attinenti ai- medes;m1,
compresa la costru21one, acquisto - di - immobili; attrezzature
ed lmplantl atti-al ragglunglmento degli- scopl” sociali.
;peratlva potra partecipare a gare d'appalto indstte da

‘ntl Pubblici o Prlvatl, direttamente od 1nd1rettamente

#anchg,Ln AT.I., per lo svolgiménto delle attivitad preVLSte
'Anél_présen@e Btatuto; potra richledere ed utllizzare- le
‘provviste disposte da UE, dallo Statc, dalla Regione, dagli

. :Enti locali od organismi Pubblici e Privati intezessati allo

svilupps della cooperazions.

ART. 6 ' ' :

S0CI

I1 numero dei soci cooperatori & illimitato e non pud essere
inferiors al minimo stabilito dalla legge.

La qualifica di socl cooperatori & attribuita a colore che
sono in-grado di centribuire al raggiungimento degli scopl
sociali.

In considerazione della peculiarita dello scopo mutualistico
" voltd a procurare béni e servizi di particolare rllevanza

soctale, al fine di consentire il raggiungimento dsllo scopo
sociale; il consiglio di amministrazione, con delibera da
far approvaré dall'assenblea del soci, dovra individuare i
particolari requisiti di carattere etico;, morale, '
psicolegico ed umano che dovrannd essere posseduti da coloro

“‘che richiedono di entrare a far parte della cooperativa
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guali soci:

I socid cooperatori hanne i diritti patrimoniali ed {
amministrativi previsti dalla legge.

Nell'ambito dei diritti amministrativi, spettano in i ;
particolare al soci coopsratori: .
a) i dirittl di informazione e controllo previstl dagli
articoll 2422, comma 1, ¢ 2545-bis del codice civile, e dal i
presente statuto;

b) 1l diritto di denunciare al tribunale i fattl previsti
dall'art. 2409 del codice civile, da parte dil tanti soci che
rappresentanc almensc un decime del capitale sociale o del
numero complessivo del sociy cvvero, se la cooperativa ha
pit di tremila soci, da un ventesimec del socl (art.

i
i
+
i

2545-quinquiesdecies c.c.};

¢} il diritto di presentare esposti o denunce all'autorita
di vigilanza, per l'adozione degli eventuali provvedimenti
previstl dagli artt. 2545-sexigsdecies e seguanti del codice
civile; .

dy il.-diritto di intervento in assemblea;

e) il diritto di veto in assemblea.

I diritti di cui all'art., 2545-bis c.c. non spettarno al
socio in mora per la mancata esecuzione dei conferimenti, o
inadempiente rispetto alle obbligazioni, anchs
mutualistiche, contratte con la socleta.

I socl cooperateri sono obbligati:

— a versare, 1n conseguenza dell'ammissione e con le
nodalita previste dal presente statuto, la cuota di capitale
sottoscritta, 1l'eventuale sovrapprezzo e 1'sventuale tassa
di ammissione;

— ad osservare lo statuto, i1 regolamenti della cooperativa e
le deliberazioni adottate dagli organi socciali:

— a collaborare in buona fede per il conseguimento dello
scopo mutualistico & la realizzazione dell'oggetto socizale,
Ogni socio & iscritto in un'apposita sezicne del libro dei
socl in base all'appartenenza a ciascuna delle c¢afegorie,
I1 domicilio dei soci, per ftutto quanto concerne 1 loro
rapporti socialil, si intende eletto a tutti gli effetti di
legge nel luoge indicato nel libro dei soci.

I socl cooperatori possono essere ammessi nelle seguenti
categorie:

a) “soci lavoratori”:

le persone fisiche che siano maggiori di etz e legaimente
capaci di agire, disponibili a prestare la propria attivita
lavorativa per i1l conseguimento dell'oggetto sociale.

Possono essere socl laveratori le perscne fisiche che

abblano una capacitd professionale neil settori
corrispondenti all'oggetto della cooperativa, o che comungue
abbianc una capacitd effettiva di lavero, attitudini,
competenze e specializzazioni necessarie per collaborare al
raggiungimento del fini sociali con la propria attivita
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lavorativa o professionale.

Non possono egsere ammessi quali soci lavoralori le persone
giuridiche, al sensi dell'art. 23, comwra 1, del d.lgs.
C.P.S. 14 dicembre 1947 n. 1577.

L'aspirante socio lavoratore deve produrre alla coeperativa,

unitamente alla domanda di ammissione, 1'indicazione della
' propria qualifica professionale e delle proprie capacita ed

cattitudini lavorative, corrédata da un dettagliate : . é
curriculum-vitae,

I soci Tavoratori, ancorché tra.gli stessi e la cooperativa
nen intercorra attualmente un-rapporto di lavero, concorrono
alla gestione dell’ 'impresa -partecipando alla formazione .
degli organl sociali e alla definizione della struttura-di-
direzione e condu2lone dell'impresa; partécipano alla
slaborazione di programmi di sviluppo e alle decisioni
concernenti 1€ scelte stratégiche, honché alla realizzazione
dei processi- produttivi dell'azienda; Dartecipano al -rischio
‘d’impresa, al-risultati economici ed alle decisioni sulla
Léro destinazione. T1 tutto ai’ gensi dell'art. 1 della-legge
3 aprile 200L m. 142, '

" La partecipazione del soci lavoratorisalla elaborazions di
programmi di sviluppo e alle decisioni concernenti le scelte
stfabegiche, nonché alla realizZzazione del processi
produtt1v1 dell' aZLenda, con funzione informativa e
consultlva, ha luogo mediante gottoposizione delle relative

questioni-da parte dell'organc: amministrative all' assemblea,
e conseduenti deliberazioni assunte dai soli soci

lavofg&éri, con esclusione del portatori di strumenti

Qnoéﬁante.la partecipaziene al rischioc d'impresa da parte
&1 ‘sagi lavoratori, rimane impregiudicato il -diritto degli

“istessti 'a percepire in ogni.caso 1l lrattanmento economice
fuifimo inderogabile per tutta la.durata del rapporto di
lavoro ed in relazione alla concreta tlpologla dello stesso,
anche evéﬁgﬁalmente in assenza ‘di occasioni di lavoro per la
cooperativa e guindi di effattiva prestazione del- lavoro,
salve che in dlpendenza di tali eventi si dia luogo a
lnterruZLone o cessazione del rapporto di lavoro, e salvo 1l
caso di drisi.aziendale, deliberata dall'assemblea al. sensi.
dell'art. 6 della legge n, 142/2001. : i
Nella costituzicne e nell'esecuzione deifrapporti
mutualistici, come pure nella distribuzione del ristornd,
_deve cssere rispettats il principio di parita di trattamento.
Lo scopo mutualistico della societa si consegue mediante
‘1'instaurazione di rapporti mutualistici di lavoro tra la
soéieté ed i soci lavoratori, distinti ed autonomi rispetto
al rapporto aodciale. ' . .

Pill precisamente, 1 soci lavoratori stipulano. con la
"societa, all'atto déll'ammissione in societa o.
successivamente, un ulteriore contratteo di lavoro, in forma
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subordinata, autonoma o in gualsiasi altra forma prevista
dalla legge, ivl compresi i rapporti di collaborazione
coordinata non occcasionale, il lavoro a progetto, 1
contratti di lavoro a tempo parziale e di inserimento, il
lavoro a tempo determinato, i1l lavoxre ripartito, il lavorc
intermittente; contratti con i quali i soci lavoratori
contribuliscono comunque al raggiungimento degll scopi
sociali.

Tl regolamento mutualistico pud prevedere l'adozione, in via

alternativa, di diverse tipologie di contratto di lavorc
anche per la medesima mansicne, fatto salwo il divieto, per
clascun socio, di intrattenere pil rapportl di lavoro,
appartenentl a tipologile diverse, con la cooperativa.
La scelta della tipologla di contratto di lavoro pud essexe
rimessa. dal regolamento mutualistico al =soclic lavoratcre
ovverc alla cocperativa; in ognl caso, tale scelta deve
essere compatibile con. le caratteristiche dell'attiwvita
svolta dalla ceooperativa, della prestazions lavorativa
richiesta al socio lavoratore in relazione al requisiti di
professionalitad dello stesso, delle caratteristiche
dell'organizzazione aziendale.
Le prestazioni laverative dei soci lavoratori non
costitulscono, in nessun caso, prestazionl accessorie ai
sensi dell'art. 2345 del codice civile.
Le modalita di svolgimento delle prestazioni lavorative dei
soci -lavoratori sono disciplinate da apposito regolamento,
approvato dall'assemblea del soci al sensi dell’articolo 6
della legge 3 aprile 2001, n. 142, che definisce
1l'organizzazione del lavoro dei soci medesimi, secondo le
tipologie lavorative previste dal d.lgs. 10 settembre 2003,
n. 276,
Il regolamento mutualistico non pud, a pena di nullita,
contenere disposizioni derocgatorie in pejus rispetto al
trattamento economico minimo complessivo, di cui
all'articolo 3, comma 1, della legge n, 142/2001; pud invece
dercgare alla disciplina dei contratti collettivi
relativamente alle condizioni di lavorec ed al profili
retributivi diversi ed ulteriori rispettc al suddetto
trattamento economico minimo, in presenza di adeguate
motivazioni in connessicne alle concrete modalita di
svolgimento della prestazione lavorativa.
11 regolamento mutualistico & approvato dall'assemblea
ordinaria dei soci, con le maggioranze previsie per
l'assemblea straordinaria, al sensi dell'art. 2521, ultimo
comma, del codice civile, sulla base di un progsttc che gli
anmcinistratori sono obbligati a redigere nel rispetto ded
principi e dei criteri di massima previsti nel presente
statuto.
Il regelamento mutualistico, una volta approvato

" dall'assemblea, deve essere depositato, a cura degli
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~amministratori, entro trenta glorni daillapprovazione presso
1"3Ispettorato Territoriale del Lavoro compeiente per
territoiio; del relativo conteéenuto pud essere ottenula la
certificazione, al sensi dell'art. 83 del d.lgs. 10
settembre 2003 n. 276, _

I gocil lavoratorl hanno diritto a concludere rappeorti
mutualistici con la- sacieta, sedondo ls.regole .stabilite dal
preséntenstatuto e dal regolamento mutualistico; neil limiti

della effettiva e concreta capacita della coopsrativa 4o
instaurare 1 suddetti rapporti e di soddisfare ¢li interessi
dedi. qdci medesimi. Correlativamente, la cooperatlva ka1l
dovere .di:contrarre con i soci-lavoratori che ne facciano
rlchlesta, compatlbllmente ‘con le gsigenze della gestione
sopiale é:la necessita. di.rispettare 11 principio di parita.
“ditrattamento. | : g :
La cooperativa & quindi-obbligata,.ﬁella«misura determinata
:daile propris esigenze, dalle opportunita. del mergate e
dail’” andamento dell'attivita dell‘lmoresa socla7e, ad
'avvaler51 delle prest321on1 di lavorb ‘dei qOCJ Havoratori; e
guindi a’ stlpulare con i-meédesimi,  allratte de1ll’ammissione
‘o guccessivamente; autonomi contratti di lavoro, secondo:le
previsioni del regolamento interno € ‘nel ri spétto del
principio della” ‘parita di trattamenuo, ¢ quindi — a parita
i guallflche professicnali — suila base dell‘anzianité di .
igcrizioné glla @¢ooperativa in-gualitd di socio lavoratore.
Férmp‘réstandofquanto previsto dall'articolo: 36 della legge .
"300/1970; la cooperativa & tenuta a corrispondere ai soci
lavoratorl’ un- trattamenteo econdmicd complessivo- i
- roégrzionato alla quantiti & gualitd del Iavoro'prestato,'e

coftinque non inferiore ai minimi previsti;, per presta21onl
*analoghe, dalla contrattazione collettiva mazionale del-

settore o della categoria affine, ovvero, per 1 rapporti di
¢ lavoro diversi da quello subordinato, in assenza di
contrattito dcecordi collettivi spacifici, ail compensm medl
ﬁfﬁ7ﬁ55ﬁ§é£f5fé§tgiiéﬁimaﬁénghemréééhiﬁ forma di lavero
autondmo; salvi i-traﬁtamenti aconomici ulteriori che
ﬁossono egsere deliberatl dall'assemblea ail sensi dell'art.
3, comma 2, della ledge n.-142/2001; a titolo di
magglorazione retributiva cvvero a titolo di ristorno, nel -
rispetto dsl principio di parita di trattamento,
~Relativamente ai soci cooperatori che intrattengano,. con la
cobperativa; un rapporto di-lavoro autonomo, il trattamento
Jeconcmlco degli. stessi pﬁb egsere commisuratc, secondo le -
" préevisioni-del regolamento; al risultato dell'attivita
lavorativa dagli stessi svelta, anziché'alia_quantité e
qualita dél lavoro prestato,
Ta dooperativa & obbligata al pagamento dai contributi
previdenziali, anche per la quota a tarico del sogl
lavoratori. ' '
" At soci lavoratord spettano, in relazioné'alla concreta
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tipologla di contratto di lavoro effettivamente wealizzato,
le tutele previste dalla legge 20 maggio 1970, n. 300, e

successive modificazioni, nonché le disposizionl legislative

e regolamentari in materia di sicurezza sul lavoro, e le
ulteriori tutele derivanti dai contratti ed accordl
collettivli previsti dalla legge.

I socl lavoratori sono obbligati a mettere a disposizione le
loro capacitd professionali e il loro lavero in relazione al
tipo; alle caratterlstiche ¢ modalitad dell'attivita svoltia
dalla cooperativa, nonché alla quantita delle prestazioni di
lavoro disponibile per la cooperativa stessa, in base alle
esigenze di guest'ultima ed in conformitd alle prescrizmioni
del regolamento mutualistico. Conseguentemente, 1 soci
lavoratorl hanno 1'obbligo di mantenersi disponibili, in
vista della possibilitd che la cooperativa, in presenza di
occasionl di lavors, riwvolga loro offerte di impiego; = non
possorio rifiutare, .ove richiesti dalla cooperativa, di
stipulare con la stessa 1 contratti di lavoro che formano
oggetto del rapporto mutualistico.

R’ fatto divieto al socd lavoratori di prestare la propria
attivita lavorativa a favore di soggetti diversi dalla
cooperativa, durante il periede in cuil essi soci sone legati
da contratto di lavorc con la cooperativa medesima, salvo
che si tratti di lavoro a tempc parziale,

Il rapporto di lavoro si estingue, oltre che per mcrte del
socio lavoratore, con 1l recessc o l'esclusions del socio .
stesso deliberati nel rispetto delle previsioni statutarie e
in conformita con gli articoli 2532 e 2533 del codice civile.
b) “soci utenti” o “soci fruitori¥;.

le persone fisiche e giuridiche, pubbliche e private, che si
facclano promotrici di istanze di intervento socilale,
provocando l'attivita della cooperativa per fini di
solidarieta, in particolare a favore del minori privi di
adeguata assistenza genitoriale ma anche a favore delle
altre categorie di riferimentc della cooperativa; in
funzione della clrcostanza che con l'adesicne alla
cooperativa in qualita di socio cooperatore, quest'ultimo
intende in via primaria perseguire le finalita di cui
all'art. 1 comma 1 lettera a) legge 381/1991, la fruizione
da parte dei dettl soci delle attivitd della cooperativa
sard non solo diretta ma anche e prevalentemente indiretta,
realizzandosi attraverso la detta fruizione indiretta la
effettiva parteciparions del soclo cooperatore all’attivita
mutualistica e .di assistenza propria della cooperativa guale
prevista dal presente statuto.

Possone essere ammessi in gqualita di soci cooperatori gli
enti — socletd, associazioni, fondazioni, persone giuridiche
pubbliche o private — in possesso del seguenti reguisiti:

— che zbbiano la propria sede nel territorio della Reglone
Lombardia;
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: |
=i cui scopi o interessi non siano in contrasto con quelli . ;
della cooperativa; '

— c¢he non esercitinc imprese concorrenti con quella della
cooperativa, e non sianc scggette alla direzione.o al
controllo di altri enti o societa 1 guali gestiscanc imprese
in. concorrenza con. la ¢ooperativa;

- che ‘siano interéssiti al tipo di scambic mutualistico

. corrispondente all'oggetto della cooperativa, e la cui
pafﬁecipaziong sia quindi finalizzata al conseguimento dello
scopo-mutualistico, per conto proprio: ovverc per conto dei
propri membri. In guest'ultime caso; la verifica relativa-al
requisiti: soggettivi, in conformita all'cggette sociale-ed
alld scopo mutualistico, deve essere effettuata nel
confronti-delle persone membre. della persona giuridica-socia
AL soci cobperatori diversi dalle peisone fisiche nen si
applicano ‘i limiti massimi di-conferimento previsti’
‘dalllart. 2525 del codice civile e si applica il limite di
cingue voti previsto dalllart. 2538, commi 3, C.Cuij
.8) “éobi vdiontari"' e e
le persone fisiche che, quali definite *dall'art. 2 della
legge n. 381/1991, siano dispénibili a.-prestare:la-propria
attivita gratuitamente, per fini di selidarieta, nei limiti
di:cul al comma 5 del- predetto art. 2 della légge n. .
381/1991. ) :

: Possono essere ammessl in ‘qualita di. soc*.v0|ontar1 le

persone fisiche, maggiori. di-etd e capact dl agire, ‘disposte
a prestare gratuitamente la loro attivita a favere della
spciéﬁék S :

ivolontari pud essare corrisposto goltanto il o ' i
rnﬁborso delle spese effettivamente sostenute. e documentate;

dulla, base di parametri stabiliti dall'assemblea per la

totalita dei rsoci. . S o O R, . |
1T soci volontari sono. iscritti in un'apposita’ sezione del

_llbro ‘del soci, I lero numero non puo saperare la meté ae1

vmga£g£5“ééﬁ§ie851vo del soci.. . .

Nel caso in-cii il numero dei soci volontarl superi; durante
.la v1ta dalla societad, quello.della metad del numerc ) :
comple531vo dei scci, richiesto dalla'legqe 2-dal presente
statuto, gli amministratori. dovranno adottare le.opportune
iniziative per ripristinare la pércentuale di legge entrc il

termlne di un .annec, .pena lo salogllmento di d1r¢tto della
societa.

I soci volontari non hanno diritto alla remunerazione
‘dell'attivita svolta, ed & altrési esclusa la distribuzione -
di ristorni ai socl volentari. .

8i appllcano ald socl volontari, in quan*o COmpalel;l, le
disposizioni della legge 3 aprlle 2001in, 142, relatiwve ai
soci laveratori. . '

8i applicanc. ail socl volontari le dlSpOS;ZLOHl di legge e

del presente statuto relative ai soel cooperatoxl, con le
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geguentl precisazioni;: : i {
1} — 1 limiti alla ripartizione dei dividendi, i limiti alla
remunerazione degli strumenti finanziari e il divieto di
distribuzione delle riserve (artt. 2514, 2545-quinquies
c.c.) sonc applicabili anche ail scci volontari;

2} — le disposizioni sul recesso {art. 2532 c.e.) sl
applicanc anche ai soci volontari;

3) — ail fini del numerc minimo dei soci, richiestso dall'art.

2519, comma 2, c.c., at fini dell'applicazicne delle norme
sulle sovieta per azioni o sulle societa a responsabilita
limitata, occorre tener conto anche deil soci volontari;

4) =i applica ai soci volontari la regola del voto capitario
{art. 2538 c.c.).

Oltre ai socl cooperatorl possono essere ammesse come Soci
della cooperativa — ai sensi dell'art. 11 della legge 8
novembre 1991 n. 381 — persone giuridiche pubbliche o
private nei cui statutl sia previsto il finanziamento e lo
sviluppo delle attivita delle cooperative sociali, Dette
persone gluridiche non intrattengono rapporti mutualistici

con la cooperativa soclale, e contribuiscono alla
realizzazione dello scopo mutualistico unicamente attraverso
il conferimento in societa.

Le persone gluridiche sopra indicate possono socttoscrivere,
oltre alla partecipazicne ordinaria, anche strumenti
finanziari ex art. 2526 c.a..

Al suddetti soci persone giuridiche si applicano le
disposizioni del presente statuto relative ai soci S

cooperatori, in quanto compatibili. Piti precisamente:

1) — i limiti alla ripartizione dei dividendi, i 1imiti alla
remunerazione degli strumenti finanziari e i1 divieto di
distribuzione delle riserve (artt. 2514, 2545-quinquies
c.c.) sono applicabili anche ai soci persone giuridichs;

2) — la disposizione ex art. 2532 c.c. sul recesso trova i
applicazione anche ai soci persone giuridiche;
3) — 2l find dell'spplicazione dell'art. 2519, comma 2,

c.ai; & quindi del numerc dei soci rilevante ai fini ;
dell'applicazione delle norme sulle societd per azioni o :
sulle societa a responsabilitd limitata, non si tiene conto
del soci persone giuridiche, che non concorrons direttamente
ad attuare lo scopo mutualistico;

4) — ai fini dell'applicazione dell'art. 2522, comma 2,

©¢.c., le persone giuridiche non possono essere computate nel
numero minims di tre -soci richiesto dalla norma, né pessono
partecipare alla cooperativa composta da mens di nove soci
(che devono essere tutti persone fisiche);

5} — sl applica ai soci persone giuridiche la regola del
voto capitario di cui all'art. 2538 del codice civile; si
applica altresi il limite di cingue voti previsto dall’art.
2538, comma 3, c.c., quale previsto in generale dal presente
statuto per i socl cooperatori persone giuridiche; fermo

13 di 36



Richiesta: AWYDQJ4TNF2D910235AD del 01/09/2022
RmMmmmmm-NmMowMMemm%cmAA VILLAGGIO DEL FANCIULLO DI MOROSOLO SOCIETA' COOPERA...

Statuto aggiornato al 24-06-2022 Codice fiscale: 00584050124

restando ehe le persone gluridiche-ex art. 11 della legge n. - - o ) iw
38171991 non possono esprimere, in cilascuna assemblea a . o
qunera]o, pit dl un terzo dei voti spettantl all'insieme. del
soci presenti o rappresentati;

6) - al fini dellTart. 2542, comma 2, C.C.; € quindi della
composizione della maggioranza degli amministratori della

cooperativa; i soci persone giuridiche di cui alllart. 11
della legge 381/199% non sono computatl tra i soci

cooperatori,

I SOCl appartenentl alle distinte categorwe di cul alle - "i
superlorl lettere a) b} e-c} costitulsceono separats ' :
categorie;di’soci, anche agli effetti degli -articcli- 2376,
2540 e 2542 del codice civile.

ERT.7 ' S
AMMISSIONE

Chi desidera divenire soclo cocperatore deve presentars
demanda seritta di ammissione;, indirizzata zlla socleta, da
faf pervehire alla stessa ¢ mediante consegna diretta o
medlante ‘lettera raccomandata con. avvise” di riscevimento.
Nella domanda: dovranrio essere lndlca+l i seguenti elementl'
a) — trattand051 di persona fislica, cognomd, nome, lucgo €
data di nascita, .residenza o domicilio, professione,

cittadinanza, codice fiscale; dovra inclire essere allegata
una @opia fotostatica del documentb di identita: {trattandosi
.di}perSona,giuridica 5 altro enté, denominazions, sede
soclalé, codice fiscale; . dovranno essefre inoltre allegati
certlflcato di iscrizione nel registro delle imprese o nel
reglstro delle’ persone giluridiche, copia dello- statuto
¢v1gente, e copla fotostatlca del documento di identitd del

" legale rappresentante};

b

<sottoscr1vere, entro i llmltl minimi e massimi DIEVlStl

) . —-importo’ della partecipazione che si 11tende

" dalla legge,-

gl dlchlaraZLOne dl conoscers. & accet*are lntegra;mente io
statuto: ed L1° regolamentl della cooperatlva \con approvazxone
specifica delle clausole onerose del regolamento
mutnalistico, ail sengi dell'art. 1341 del codice civile}, e
di nen esercitare ln proprio o amministrare imprese
identiche o affini a guella della aboperativa; .

d) — dichiarazione di essere in possesso dei- requisiti
soggettivi previsti dalla legge & dal presente statuto, e di
non svolgere attivita conoorrente o in contrasto con. quella
della cooperativa.

I'assemblea ordinaria del soal determina annualmente, in
gede di-approvazione del bilancio, lt'eventuale sSopraprezzc
dovuto. da parte dei nuovi soci all'atto dell'ingresso nella

- cooperativa, ‘in proporzione: alle riserve sociali esistenki e
risultanti dal bilancic medésimo. Delibera altresi
sull'eventuale tassa di ammissione, ‘quale contributa a fondo
perduto per le spsse di funzionamento della cooperativa,-da

14 di 36



Richiesta: AWYDQJ4TNF2D910235AD del 01/09/2022
Registro Imprese - Archivio Ufficiale delle C.C.I.A.A.

VILLAGGIO DEL FANCIULLO DI MOROSOLO SOCIETA' COOPERA...
Codice fiscale: 00584050124

Statuto aggiornato al 24-06-2022

determinarsi con cadenza annuale ed in misura fissa, a
prescindere dall'ammontare del patrimonio sociale.

Sulla base della domanda di ammissione, 1'organo
amministrative accerta la sussistenza del requisiti
soggettivi, 1l'inesistenza di cause di incompatibilitd, la
sussistenza nella domanda dei reguisiti previsti dal
pregente articolc e l'inesistenza di ragioni, collegate
all'interesse sociale, che ostino all'ammissione, In casc di
esito positivo dell'accertamento, 1'oxrganc amminilstrative
delibera quindi l'ammissione del socio. In nessun caso le
decisioni in tema di ammissions pogsono essere finalizzate
ad attribuire stabilitd al gruppo di comando della
cooperativa.

Nel caso in cul 1l'organc amministrativo rigetti la domarnda
di ammissione, dovra — entro sessanta gicrni dalla domanda
di ammissione —-dare comunicazione scritta all'aspirante
sogio della: relativa deliberazione, che deve essere motivata:
e deve essere trasmessa in copia all'aspirante medesimo;
quest’ultimo pud entro sessanta giorni dalla comunicazione
del dipiego chiedere che sull'istanza si pronunci
l'assemblea, la guale, ss non appositarente convocata,
delibera in cccasions della sua prossima successiva
convocazione,

In ogni casc, la deliberazione dell'organo amministrativo
deve essere verbalizzata nell'apposito libro sociale; la
deliberazione non verbalizzata equivale a silenzio degli
amministratori. )

La deliberazione dell’assemblea, che concluda in senso
favorevele all'ammissione, & vincolante per 1'organc
amministrativo, nell'ipotesl in cui 11 rigetto della domanda
non fosse stato determinate da esigenze gestionali; 1'organo
amministrativo dovra quindi ammettere 1'aspirante socio nel
pill breve tempo possibile,

Nell'ipotesi in cui l'organo amministrativo non dia
comunicazione, all'aspirante socic, della deliberazione
entro sessanta giorni dalla ricezione della domanda di
ammissione, il silenzio vale come assenso, sempreché
l'aspirante socio sia ih possesso dei requisiti soggettivi
previsti.

Una volta deliberata 1'ammlssione, 1'organo amministrativo
ne da tempestiva comunicarione al sccic ammesso, invitandolo
ad esegulre il versamento del capitale, dell'eventuale
sopraprezzo & della tassa di ammissione, entro trenta
giorni; cura quindi — sclo dopo che siano stati eseguiti i
sulndicati versamenti — la relativa annotazione nel libro
soci,

In caso di ammissicne con la procedura delineata nel
presente articolo, e nell'articolo 2528 del codice civile,
non spetta al socl cooperatori preesistenti i1 diritto di

opzione sulle azioni ordinarie di nuova emissicne.
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L*aspirante soclo non ha, in nessun caso, un diritto - ! !
soggettivo ad essere ammesso in soctleta. i %
L'organo amministrativo, nella relazione al bilancic di
ssercizic, illustra annualmente le ragioni delle
determinazioni assunte con riguardo all'ammissione di nuovi
socl. Sia i soeci gia esistenti, sia gli aspiranti soci non
ammessi possono far ricorse all'autorita di vigilanza per :
segnalare eventuall irregolarita nelle procedure di
anmissione. ! j
1 compiti dell'organo amministrativo, relativi alla
procedura di ammissions del soci cooperatori, non possone
costituire oggetto di delega.
ART.8

' AZIONT
Le partecipazicni sociali dei socl cooperatoril sono
rappresentate da azioni ordinarie nominative, ciascuna di
valore nominale pari ad Euro 51,00 {(cinguantunc virgola zero
Zaro) .
Le azioni dei soci cooperatori non sono rappresentate da
+{toli azionari; la societa non dovra gquindi emettere i
relativi titoli, in espressa deroga all'art. 2346, comma 1,
del codice civile. )
Salve le eccezioni previste dalla legge, il valore
complessivo delle azioni possedute da ciascun socio

cooperatore persona fislca, non pud essere superiocre al
limite massimo previsto dalla legge.

Nell'ipotesi in cui la cooperativa avesse pitt di cinguecento

soci, ciascun socic cooperatore potrd avere una

parteCLpaZLOne complessiva non superiore al due per cento

idel ,capitale soclale. !
AR 9 !
~ INTRASFERIBILITA' DELLE PARTECIPAZIONI

Ta partecipazione del socic cooperatore non pud essere

_oggetto di trasferimento per atto tra VlVl. Spetta - :

conseguentemente al socio cooperatore, ail sensi dell'art.
2530, ultimo comma, del codice civile, il diritto di
recedere liberamente dalla socistd, con preavviso di novanta
giorni; tale diritto di recessc non pud essere esercitato
prima che siano decorsi due anni dall'ingresso del socio in
socleta.
Le azioni del socio cooperatore non posSsono essera
sottopcste a pegno, a seguestro, né in alcun modo vincolate
a garanzia di debiti del socio cooperatore nei confronti di
terrzi; non possono formare oggetto di diritti di usufrutto o
comunque di diritti di godimento a favore di terzi,
T1 creditore particolare del socio cooperatore, finché dura
la societd, non pud agire esecutivamente sulle azionl del
medesimo.
ART. 10

PRESTITI SOCIALI
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La cooperativa pud otlenere prestiti dai propri soci, in
caso di necessita ed esclusivamente per il conseguimento
dell'oggetto soclale.

I contratti di prestito sono disciplinati dalle norme del
codice civile relative al contratto di mutuo, per guanto non
disposto dalle leggl speciali, dal presente statuto e da
apposito regolamento.

I1 contratto di prestitc sociale & strettamente collegato al
rapportoe scciale; conseguentemente, in caso di scicglimento
del vincolo sociale (per recesso, esclusicne o morte),
successivo alla contrazione del prestito, si ha scloglimento
del contratte di mutuo, con conseguente obbligo della
cooperativa di restituzicone della somma mutuata al socio o

al suoi eredi o legatari.
Al termine del rapporto di prestito, spstta al socio
unicamente 11 rimborso del capitale e degli interessi nei
limiti di- legge; e secondo le condizioni pattulte nel
contratto di prestito.
La misura massima degii'interessi corrisposti al smoci
cooperatori persone fisiche, a titclo di remunerazicne dei
prestiti sociali, e& l'ammontare massimo dei prestiti pro
capite, non possono in ogni caso essere superiori a quanto
previsto dalla normativa fiscale tempo per tempo vigente.
Gli amministratori devono far risultare 1'ammontare
complessive del prestiti sociali e delle eventuall garanzie,
nonché l'entita del rapporto tra prestiti sociali e
patrimonio, dalla nota integrativa al bilancic di esercizio.
ART. 11

RECESSO
Il socio cooperatore pud recedere, al sensi dell'art. 2532
del codice civile:
1) nei casil previsti dalla legge; tra le altre,
costitulsconoe cause legali di recesso quelle previste, in
materia di societd per azioni, dall'art. 2437.del codice. .
civile, dall'art. 2487-quater del codice civile, dall'art.
34, comma 6, del d.lgs. 17 gennaio 2003 n. 5, nonché quelila
prevista dall'articolo 2530, ultimo comma, del codice civile;
2} nei casi previsti dal presente statuto, ed in particolare:
a) allorché il socio non concorra all'adozions di
deliberazioni riguardanti la modifica dell'oggettc sociale,
il trasferimento della sede della societd al di fuori del
territorio della Provincia di Varese, la modifica delle
clausole statutarie che disciplinano i ristorni ed i
rapporti mutualistici, la modifica sostanziale del
regolamento mutualistico, la modifica o soppressione delle
clausole mutualistiche e non lucrative;
b} allerché il socio abbia perduto i requisiti richiesti per
1t'ammissicne;
¢} ogni qualvolta il socio nen sia pilt in grade di
partecipare, anche per causa a lul non imputabile, al
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.raggiungiménto dello scopo sociale ed all'attivita
mutualisticar R : E
d}. in caso.del trasferimento della résidenza di un socic in

una provincla diversa da guella in cul la cooperétiVa-svolge
la :propria attivita;. _ : : : :
e) in caso di inadempimento della cooperativa alle _ - .
obbligazioﬁi nagcenti dal rapporte mutualistico; :
3). in caso di.fallimento del soclo cooperatore; spetta al

curatore fallimentare 11 diritto di recesso.

Il feéesso, relativamente alls azioni possedute in gualita

di-socio coopsratore, non pud essere parzizie.
La dichiarazione di. redessc deve essere comunicata alla
goclietd den lettera ractomandata con avviso di: rﬂccv1mento.
Gili zmministratori devono esaminarla entro gessanta glornl
dalla. ricezlone; essi- devono guindi &ddottare una
deliberazions, la cui unica funzicne & quella di accertare
la ‘$ussistenza dei presﬁpposti del recesso, e la sua
7‘.téMﬁeStivitéJQUahdd'ridhiésta al sénsi'd' 1lrart. 2437+ bis
del codice divile; la suddetta accettazione: qulndl, in
presenza di ‘tall presupposti, ‘costituisse atto dovuto e non
discrezionale, o : ; : '
In ‘assenza dei presupposti del recesso, gli amministrateri
dev@no rifiutare 1'accettazionse del reQesso; hon & ammessay
in tal caso, una-accettazicone successiva al diniego. Gii:
‘ammlnlstratorl -devono . dare immediats cominivazione della
dellberaZLOne negativa assuntd al socic cooperatore,-¢¢'
quale;puo proporre oppoglizione dlnan21 all'vrgano.arbltralie
,pré%i‘to dalpresente statuto, entrc i sessanta giozni

_ seivi al ricevimento di tale comunicazione. L! organo
',arbltrale, ove accolga 1'opposizione, pronancera lodo di

i - accertamento déll’efficacia del recesso. g R
*'Nel caso in ¢ul gli amministratori deliberino di accettare
la dichiarazione di recesso, essi dévono darme immediata.
(gomundcazioneg-alk-secie tooperaters;—il-redesso-produse
effetto, psr guanto riguarda il rapporto sociale, dalla
comunicazione. della deliberazione di accoglimento.

Tia deliberazione degli amministratori di ac¢cettazione del
recesso. non pud essere revocata.

In caso di silenzio degli amministratori, protratto per
oltre séssanta giorni dalla ricezione della dichiarazione di
recesso, giesta si intende accettata, ‘e produce effetto con
11l decorso del sessantesimo glorno dalla suddetta. ricezione.”
Gli amministratori sono obbligati ad annotare -
tempestivamente l'avvenuto recesss, una velta ‘che questo sia
divenuto efficace, nel libro socl, Senza netcessitd di
attendere 17 avvenuta liquidaziocne della partecipazione al
socio recdedente. ’

I comp;tl-dell'organc amministrativo, relativi alla
procedura di recésso dei soci cooperatori, non passono
costituire oggeltto di delega. '
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Le disposizioni del presente statuto relative al recesso
possonc essere modificate dall'assemblea dei soci, che
delibera con le ordinarie maggioranze previste per le
modifiche dell'atto costitutivo.

Nei casi di recesso previsti dal presente statuto, ed al di
fuori quindi dei casi di recesso legale, gli amministratori
devono verificare la compatibilita del recsesso con ls
esigenze dell'impresa socials, & possono rifiutare quindi
1taccettazione del recesso laddove quest'ultimo non sia
compatibile con le suddette esigenze. RAvverso la

deliberazione di rifiuto il socio recedente pud proporre
unicamente opposizione dinanzi all'assemblea del soci, che

decide nella prima riunione senza necessitd di apposita

convocazlone.
In dercga al disposto dell'art. 2532, ultime comma, del
codice civile, il rapporto di lavoro tra socic recedente e
cooperativa si-scioglie con 17ultime gicrno del mese in cul
11 recesso produce i propri-effettl sul rapporto: sociale.
ART. 12 .

ESCLUSIONE
L'organs amministrativo pud pronunciare 1l'esclusione del
gocio cooperatore dalla socleta:
a) in caso di grave inadempimento delle obbligazioni che
derivano dalla legge, dal contratto soclale, dal regolamenti
sociali o, dal rapporto mutualistico, La gravita
dell'inadempiménto deve essere valutata in relazione
all'interesse dalla societd, L'inadempimento, per costituire
causa di esclusione, deve essere imputabile al socio, ovvero
deve derivare da impossibilitd sopravvenuta, ancorché non
imputabile;
b) nel caso in cui il socio non esegua, in tutto o in
parte, a seguito dell'intimazione effettuatagli dagli
amministratori, il pagamento delle partecipazioni
sottoscritte e delle relative somme accessorie; )
¢} in caso di interdizione, inabilitazione, condanna penale
del socio ad una pena che importa l7interdizione, anche
temporanea, dai pubblici ufifici;
d) nel casc in cui il socioc si renda irreperibile al
domicilic comunicato alla cooperativa per cltre centoottanta
giorni;
e) negli altri casi previsti dalla legge e dal presente
statuto;
f) in caso di fallimento del socie.
L'organo amministrative deve pronunciare 1l'esclusicne del
soclo cooperatore nel seguenti casi:
a) in casg di mancanza originaria, o perdita successiva, dei
requisiti previsti per la partecipaziocne alla sccieta, e
comungue ogni gqualvolta 1l gocio non sia in grade di
partecipare al raggiungimento dello scopo sociale ed
allfattivita mutualistica. A tal fine, il socio che perde i
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¢

requisiti necessari per far parte délla cooperativa ha I

L'obbligo di darne tempestiva comunicazione al censiglio di o
 amninistrazioné; 4
b)nel caso il socio venga a trovarsi in una situvazione di j
incempatibilitd, come definita dal presente statuto, per ' o : f g
esercitare imprese in concorrenza con guella della . - i %
cooperativa; ) _ . L
T ) trattandeogi di socio diverso da pearsona fisica, ove
1'ente.sla posto in liguidazione.
Non puo essere escluso il socio che non cttemperi ad una
delibérazicne lnvallda degll organi sociali.
L'indicazione delle cause di esclu5¢ome, contenuta nel |
presente. articolo, . deve considerarsi tassativa. Il
regélamenté mutualistico, approvato_dall'assemblea, non pud

prevedére'ultériori-cause di esclusione;

Oltre al casi gopra indicati, pud esgere esclusc dalla
soolieta: . ,. : '

al:= Al 50010 lavoratore che, IlChleStO ‘dalla cooperatlva,
rlflutl dl stlpulare ‘don la. mede51ma un contratto di lavoro,'
by~ 1l soclio lavoratore relativamente al guale sussista una
giusta causa o un.gilustificato motivo*di-li“enziamento

" Ricorrénde dquest'ultima eventualita, 17 esclusions determina
automaticamente loscioglimento del rapporto «di.lavoro, al
sensi- dell'art. 5, comma 2, della legge'n. 142/2001,. senhza o
necessxta di appOSLto atto. dl llcen21amento, in. tal caso, 2
perd, at essliisions deve essere ‘preceduta da coqtesta21one : . "
dell’ addeblto al socio lavoratore, nel rispetto del termini ) b
e delle formalita prescrltte per 4l gaso’di.licenziamentoe

_rtlcolare, COD l'osservanza di quanto prescrltto . [
‘art, 7-della legge n: 300/1970, e dalllart, 3 della B
604/1966), - in modo-da garan+1re 2l socio lavoratore ) L

T‘le mede81me garanzilée previste dalla legge per il
“1licenziamento medesimo.
Al Eggﬁl dell‘art 2533,qultlmo comma, del codlce ClVlle, il
rapportodi lavoro tra. socio escluso 8 cooperatlva si ‘ )
scloglie con effetto dmmediato per effetto dell'esclusione.

. Lfiscrizidne del socio lavoratore nelle 1iéte di
collocamento, al f£ini dell'erogazione dei tratﬁamenti di
disoccupaziorde, non determina la perdita dello-stato di
socio della cocperativa. s

' Ricorrendo una-delle causéﬁdi-esclusione, previste dalla
legge-o-dal . presente statuto, l'esélusione.stessa e
deliberata dagli amministratori. In nessun casc & ammessa
‘I'esclusione del socic cooperatere per comportamento
concludente degli amministratori.:I compiti dell'organc
amministrativo, relativi alla progedura di esclusione déei
.SOCl cooperatorl, non possonc costituire oqqetto dl delega.
La delibera di esclu51one & necessaria- anche in caso di.

fall;mento del soClo.cooperatore In tale lpote51, la
partecipaziéne-sociale & compresa nel fallimento, e non.pud
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essere liquidata su richiesta degli organi del fallimento
finché dura la societa, ai sensi degli articoli 2537 c.c. e
46, n. 5; della legge fallimentare, salva la possibilitd per
il curatore fallimentare di esercitare il diritto di
recesso, ed ottenere a seguito di esso la liquidazione della
medesing partecipazione.

Nel caso in ecui sussista un motivo di esclusione, in
dipendenza del grave lnadempimento del sotio ad obbligazioni
sullo stessoc gravanti, & fatta salva la facoltd dell'organo

amministrativo di agire, in alternativa, per l'adempimento

ldell'obbligazione.

La delibera di esclusione deve essere specifilcanmente
motivata, e deve indicare con prsacisione 1l'addebito o
comungue la causa di esclusione. La deliberazlone & comuncue
valida, anche in casgo di mancata indicazione dell'addebito,
nell'ipotesi in cul quest'ultimo sia gid conosciuto dal
gocio; ed & valida, pur in difette di uwna formale e rigorosa
enunciazione degli addebiti, guando risulti in concretsd
idonea a consentire al socic escluso di individuare gli
addebiti stessi, ponendolo cosl in grade di articolare ls
sue difese.

Per la wvalidita della delibera di esclusione non &
necessaria la preventiva audizione del sccio da escludere,
né la contestazione preliminare delli'addebito in qualsiasi
forma.

GLli amministratori danno immediata comunicazione della
delibera a mezzo lettera raccomandata con avviso di
ricevimento, trasmettendone 1l testo inteorale al socioc
escluso, 1l guale pud proporre opposizione all'organoc
arbitrale, previstec dal presente statuto, entro sessania
giorni dalla suddetta comunicazione. Il suddetto termine di
sessanta giorni & sospeso nel periodo feriale, in conformita
alla disciplina della sospensione dei tfermini processuall.,
L'esclusione produce effetto, per guanto riguarda il
rapporto sociale, dalla data di ricezione; da parte del
soclo, della comunicazione avente ad oggetito la relativa
deliberazione; gli amministratori sono obbligati ad annctare
tempestivamente 1'avvenuta esclusicne, una volta che guests
sia divenuta efficace, nel libro soci.

Dalla suddetta data, il sccio non & pill ammesso
all'esercizio dei diritti sociali., Nel caso in cui,
tuttavia, il socio escluso abbia ottenuto un provvedimento
cautelare di sospensione della deliberazione di esclusione,
lo stesso dovra essere nuovamente iscritte nel libro scei, e
sard ammesso all'esercizio deil diritti sociali fino al
momento in cul la delibera di esciusione non divenga
definitiva.

Nel caso in cui il socio escluso comurnichi la propria
dichiarazione di recessoc successivamente all'adozione della
deliberazione di esclusione, ma prima del momento in cui la
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deliberazione di esclusione ha prodotte i propri effetti,
nella misura in cul sussistano 1 presupposti di un valido
recesso gli amministratori devono tempestivamente
accettarle, ai sensi dell'art. 2532 del codice civile, salva
l'applicazione del principio di buona fede riguardo al
comportamento sia del socio che degli amministratori. Si
applica in tal caso, in ordine all'efficacia sul rapporti
sociali, il principio della prevenzione, riferito al momento
in cul recesso o esclusione produconc rispettivamente i
propri effetti,

Gli amministratori possono revocare la deliberazione di
esclusione, in presenza di giustificatc motivo, ancorché la
deliberazione medesima abbia acquistato efficacia, e =sia
stata iscritta nel libro socl.

Nel caso in cui l'opposizione all'esclusione sia accolia, ©

la deliberazione sia revocata, 1l socio & relntegrate
retroattivamente nella propria posizione nei confronti della

socletd, sia per quanto concerne 11 rapporto sociale che per

quanto attiene al rapporto mutualistico.

I1 socio cooperatore assume, con la partecipazione alla
cooperativa, un obbligo di collaborazione che si sostanzia
anche neila partecipazicne attiva alle decisioni
assenbleari., Pertanto, il socio cooperatore che non
partecipl ripetutamente, e senza giustificato motivo, alle
assemblee sociall pud essere esclusc dalla societa.
IL'esperimento di azioni giudiziarie nei confronti della
socleta anche se riguardanti il rapporto mutualistico non
costitulsce causa di esclusione dalla societd, a meno che si

rattd di lite temeraria.

L'esclusione del socio cooperatore pud essere pronunciata

“anche nel caso di violazione dei doveri sullo stesso
v gravantl in gualitd di amministratore ¢ sindaco della
cooperativa, in considerazione del generale obbligo di
collaborazione gravante sul sccio medesimo, che implica il
dovere di agire, in qualsiasi veste, nell'interesse della
cooperativa, rispettando le disposizioni di legge, di
statuto e di regolamento. :
ART. 13 !
SUCCESSIONE PER CAUSA DI MORTE
In casc di morte del socio cocperatore, il rapporto soclale
non continua con gli eredi o legatari dello stesso; questi
ultimi hanno diritto al rimborsc delle partecipazioni dallo
stesso possedute, in base alle disposizioni del presente
statuto. .
La societd procede al rimborso delle partecipazioni, nei
termini di prescrizione previsti dall'art. 2%49 del codice
civile, su presentazione del certificato dl morte, di copila
dell'eventuale testamento e di una dichiarazicne sostitutiva
dell'tatto di notorietd, attestante la qualitd di erede, o
legatario delle partecipazioni; detti documenti sono
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conservatl dalla societda. Gli amministratori non sono

5 comungue tenuti ad attivarsi se la richiesta di rimborso,
corredata dalla prescritta documentazione, non & presentata
dagli eredi o legatari.
- ART, 14
LIQUIDAZIONE E RIMBORSC DELLE AZTONI ;

T soci cooperatori ed i lore eredi o legatari — ai sensi

dell'art. 2514, comma 1, lett. d), del codice civile — hanno j
: diritte, a sequito dello scioglimento del singolo rapporto :
sociale, unicamente al rimborsc del capitale sociale

effettivamente versato. Nessun dirittc spetta sulle riserve
" indivieibili, compresa la riserva formata con il
sovrapprezzo eventualmente versato. Al fini della
liquidazione della partecipazions, si tiene conte delle
eventuali perdite. imputabill al capitalse sociale.
Ta liguidazione ha luogo sulla base del bilancaio
delltesercizio nel quale gi & verificato lo scloglimento del
‘rapporto sociale, al sensi dell'art. 2535 del codice civile.
Pertanto, in casc di recesso si ha riguardo all'esercilzio
nel gquale l'organo amministrative ha comunicato al scaio
1'accettazlone del recesso; in caso di esclusione,
all'esercizio in cui la stessa ha prodotto i propri effetti;
in caso di morte del soclo, all'esercizio in:cul la medesima
si & verificata.
Il socilo cooperatore pud contestare la stima effettuata
dagli amministratori, come pure le risultanze di bilancio
sulla base delle quali & stata liquidata la guota; si
applica in tal caso, in quanto compatibile, 11 disposte
dellvart. 2437-ter, ultimo comma, del codice civile.

11 pagamento della quota cosl liguidata dovra essere
effettuato, senza interessi, entro centoottanta giorni
dall'approvazicne del bilancio. Decorso tale termine,
decorrono, & carico della societd ed a favore del socio, gli
interessi legali sulle somme liguidate.
ART.15

STRUMENTT FINANZIARI PARTECIPATIVI & NON PARTECIPATIVI
La cooperativa non emette strumenti finanziari partecipativi;
non & prevista la partecipazione alla cooperativa c¢i persone
fisiche o giuridiche con la qualifica di scci finanziatori.
Art. 16

CAPITALE SOCIALE E RISERVE SOCIALI

11 capitale sociale & variabile, & non & guindi fissato in
un ammontare prestabilito. Essc & costituito dai
conferimenti dei soci.
La cooperativa pud deliberare, con deliberazione
dell'assemblea straordinaria, aumenti di capitale nelle
forme previste dagli articoli 2324, comma 3, e 2438 e
seguenti del codice civile, con emissione di azioni che
attribuiscono la qualita di soci cooperatori. L'aumento di
capitale non pud comungue pregiudicare I'applicazione dei
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i
principl mutualistici e delle dispesizioni di legge e del
presente statuto. A tal fine:

a) gli ammlnlstratorl dovranno, nel Collocamento delle
aziloni conseguente all'aumente del capitale, attribuire a
ciagcun soclo cooperatore un numero di azioni non superiore

al massimo fissato dalla legge, riservando le restanti

azioni proporzicnalmente -agli altri soeci; ) !

b} il:collocdaménto di-azioni presso terzi & consentito sclo ‘ !

se il sottoscrittore & in possesso del requisiti soggettivi

previstl dalla legge e dal preéente statuto, finalizzati al - ] j

conseguimento dello scopo mutualistico; .

) in edgo dicollocamento. dglle azioni presso terzi, &

fatto salvo 1l gradimento dell'organo amm;nlst“atlvo, che

valutera in base all'interesse della cooperativa .

liopportunitd dell’ingrésso del nuove soclo nella. compagine

sociale; ' ]

id) & fatto salvo 1l dlrltto disopzione in relazione alle
“azioni di nudva emissione, quale’previstc dalla legge e dal
) pfésénté,étatuto;'detto‘diiitﬁo di opzioné spetté a tutti i

socl. in proporzione al valore nominale délle partecipazioni

gld posséedute, salvi i limiti di cui sopra.

Il capltale sociale potra essere aumentato anche mediante -

conferlmento di beni in natura e/o di credltl. 83 applicano

le prev151onl dellfart. 2343 e seguenti dsl codice civile.

Il patrimonic della focieta & costituito:

;'dal:capitalé Seociale variabile, costituite dat

conferimenti dei socl cooperatori;

.- dalla rlserva legale} .

L dalle riserve indlivisibili preéviste dalla legde e dal

presente statuto;

- dall'eventuale .riserva da Sovrapprézzo azicni;

~ dali'eventuale riserva éostituita con versamenti. a fondo
perduto dei soci;

s dagll eventuall patrlmonl destlnatl a spec1f191 affarl,_

che-la cooperatlva pué costltulre, nei limiti e con le

modalita previsti dagli-articoll 2447-bis e seguenti del
codice civile; . S
- dagll altri fondi e- rlserve eventualmente prev1stl dalla
legge. . ‘

Sone indivisibili, ai sensi déll‘artL 2545-ter del codice
civile, tutte le riserve accantonate dall'assemblea dei soci -
ail sensi.di legge, del presente statuto ovvero
volontariamente; -ivil compresa la riserva legale,

Le riserve indivisibili non possonc essere ripartite tra i
socl cooperatori, 'né durante la vita della societd, né al
momento del suo scioglimento, neanche in forma di aumento
gratuito dél'capitale sociale. ’ ) ‘

Salve le previsioni di cud sopra, le riserve indivisibili
possono egsére ytilizzate per le ESlgenze proprle della
gestione 5001a1e.
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. BRTV .17

'dell avanzo netto d gestlone,

TR esclusa, in- deroga all'art

Néi casi previsti.dalla legge, le riserve indivisibildi
devono essere dévolute ai fondi mutualistici per la.
prom021one a lo sviluppo della coopérazione:

Qualungue sia 1'ammontare raggiunto dal fondo di -riserva
lsgals, deve sssere a queste destinato almeno il trenta per
cento degliiutiii netti-annuali, a norma déli’articolo
25&5;§uater, comma. 1, xdel codics~ciVile.'LfaSSemblaa-"
ordipéria~pu6'delibérare di accantonare -a riserva legale

anghe una pergentuale'superigre,déi suddettdi utdii,

_ ESERCIZI SOCTALL

Gll eserclzl soc1all vanno dal sprimo gennalo al trentunc
'dlcembre di c1ascun anno i ; R

18 - P : R
DESTINAZIONE DEGLI AVANZI DI GESTIONE - UTIJI - RIS FORNT:-

_;L assemblea che approva.ll bllan01o dellbera sulla sorte -

d stlnandolo 1nnan21tu to,'

a) = al fODdl mutuallSthl per la promDZLOne e lo sv1?uppo
della Coopera21one, nella mlsura pIeVlSta dalla legﬂe.

(attualmente nella mlsura del- tre- per cento, al sen5¢

'dell art: 11, comma 4, délla legge 31 gennalo 1892 n! 59y

b) — a rlserva leqale, in mlsura nor- lnferlore a- quella
prev1sta dalla legge e dalk” presente statuto, -

'L’avanzo netto dl gestlone, dlverso dal rlstornl dl gud s Ee

4117 art . 2545- sexles cid.; una volta: effettuatl gll
accantonamentl dis CUl sopra, deve ‘essére dccantonato per:
lntero, a rlserva 1nd1v131blle e non pu@ essere rlpartlto
tra i gocl a titsle diutilel

Pertanto, l’avanzo netto di gestlone deve esgere destlnato
:prlorltarlamente a fini mutuallst1CL, int endendo per tali il
'contrlbuto al- fondl mutualLst1c1, 1T lncremento della rlserva

indivisibile.

By @i o
all art, -~ 2545=quinquies del eodice eivile, la dlstrlbuZlOHE'

m2521§fcommaASAdﬂ%“

al ‘sodi coopératori’ ‘degli utili‘di ggercizio,”

'L’assemblea pud, in sede di approv321one del bllaﬁCLO,
: dellberare s12 proposta degll ammlnlstratorl la rlpartlzlon
_dl rlstornl 3

T ristorni potrannc essers ripartiti tra i-soci- "ooperqtorl
che lntrattengano rapportl mutualistici confla coopérativa,
tenends conto della guantita e delld qualita degli scembi
mutuallstlcl, ed in part1c0Lare facendo riferimento alla
misura dei compen51 assegnati ai 5061 lavoxatorl in base’
alle rlspettlve gualifiche (che rlflettono sia la quantita
'deLle"ore“lavcrate durante 1" annq,-51a il valore delle
rispetfivé preStazioni lavorative), e sulla base déi

Zsuddettl compensi prop0121onalmente dlstrlbu1re i rlstornl.

I rlstornl ‘attribuiti ai-socd lavoratorl,'che costltulsccno
maggloraz;one della relativa retribuzione; non - posscno “in
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nessun caso superare la misuré del trenta per cénto dei
trattamenti  retributivi complessivi dovuti ai sensi
dell'art. 3, comma 1, e comma 2, lettera a), della legge 3
“aprile 2001 n. 142. . - :
In nessun. caso 1Tammontare del ristorno potrd essers

superiore al valore della prestarione mutualistica fruita ed-

in generale. l'ammontare complessivo del ristorni non potra
eccedere .11 valore dell'avanzo di gestione che la
cooperatlva ha. consequ:to nell'esercizic dellTattivita
svolta,” o

Non possonc -egsere distribuite a titolo d_,rlstorno le
riserve. aceantonate negli’ eSerClZl precédenti. .

La -distribuzione dei ristorni, nei limiti e sulla bass dei
- ekiteri Ftabiliti dal preserte statuto e dall'eventuale
Iegolamento'mutualistico, 5. rimessa alla discrézionalité
deli‘assemblea che'delibéra anche. tenendo -conto delle ...
eSLQenze fiinanziarie e di efficienza.della gestlone soc;ale,
non v1 e,—qundl, un diritto: soggettlvo al ristorno . ma il
credlto ai rlstorno si ~genera’solo a segulto

dell! approv321one della delibera assembleare che preveda la
distribuzione del risternis

ART. 19

. DIRITTO DT INTERVENTCO E DIRITTOQ:DI VOTO LN ASSEMBLEA
'Pngono intervenire in assemblea tubti 1 3001 che siano
igeristd nel 1ibro.dei.soci,'énche'se_noﬁ,ancora titolari
del diritto.di vbto—per non essere iscritti darélmeno
hovanta gierni nel libro del soci. :

Ciascun soclo cooperatore ha un voto, qualunQue gia il .-
numepﬂ delle ‘azionl dallo stesso pogsedute N '

. - RAPPRESENTANZA IN ASSEMBLEA. - -
. Il_sbciO‘cooperatore ha facolta di farsl rappresentare in

F assémbleaj con-delega scritta che pud essere trdsmessa anche

via fax 'o-pet-posta ‘élettronica’ anche mom: certlflcata,
Tgoltanta” da un altro sodio cooperatore avente diTitto di
voto, Ad ogni socio cooperatore_non possono essere conferite
pit di dieci deleghe. ’ .

84 applicanoc le llmltaZlonl prev1sLe dall’ artlco1o 2372 del
codice clvile.
ART. 21 . i
CONVOCAZIONE ‘ DELL'ASSEMBLEA.

L'assemblea dei-soci & convocata dall'organo amministrative,
. sia preéso,larsede sociale sia -altrove, purché nel
territorio della Provincia di Varese. ' i
I'assemblea ordinaria deve essere convocata almeno una volta
l'anno; entre centoventi glorni dalla chiusura
dell'esercizio scclale; ove, peraltrg, la societa sia tenuta
'alla redazione del bilancio. consolidato,. ovvers quando '
particolari_esigenze — relative alla struttura ed
all'oggetto della scocistd — la richiedéno{ la predetta
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assemblea potra essere convocata entro centoottanta glorni’
dalla chiusura dell'esercizio sociale.
I,'assemblea & convocata con avviso comunicato ai soci con
lettera raccomandata AR o con messaggio di posta
elettronica, anche non certificata, ovvero con gualsiasi
altro mezzo idoneo ad assicurare la prova dell'avvenuto
ricevimento almenc otto giormi prima dell'’assemblez, al
domicilio risultante dai libri sociali; gli amministratori
adottano, sotto la loro regponsabilitd, ogni opportunc -
accorgimento al fine di precostituire la prova dell'avvenuta
risezione, da parte degli aventi diritto, dell'avviso di
convocazicne. L'indirizzo di posta elettronica, comunicato
dal socio 2lla societd ed indicato nel libro soci, svolge la
funzione di domicilio del socio nei confronti della societa
medesima, ai fini della convocazione,
Nell'avviso di convocazione pud essere prevista una data
ulteriore di seconda convocézioné, per 11 caso in cul
nell'adunanza prevista in prima convocazione l'asgemblea non
risulti legalmente costituita.
ART. 22
PRESIDENZA DELL'ASSEMBLEA

L'assemblea & presieduta dal presidente del consiglio
d'amministrazione; in casc di assenza o impedimento di
questi, sard presieduta dal vice-presidente pid anzianc di
etd o dall'unico vice-presidente presente ovvero in caso di
assenza di entrambi i vice-presidenti, cltre che del
presidente, da persona eletta con 11 voto della maggloranza
del presenti.
ART. 23

ASSEMBLEA ORDINARTA - A3SEMBLEA STRAEORDINARIA
L'assemblea ordinaria ha le competenze di cul all'art. 2364
c.c. . '
L'assemblea stracrdinaria delibera sulle modificazioni dello
statuto, sulla nomina, sulla sostituzione e suoci poteri del
liquidatori e su ogni altra materia espressamente attribuita
dalla legge alla sua competenza,
BRT. 24

QUORUM ASSEMBLEART

L'assemblea ordinaria in prima convocaziocne 2 regolarmente
costituita guando siano presenti o rappresentati la
maggioranza dei soci aventi diritto al voto.
L'assemblea ordinaria in seconda convocazione & regolarmente
costituita qualungue sia 1l numero dei socl presenti o
rappresentati aventi diritte al voto. _
1.'assemblea ordinaria delibera, sia in prima che in seconda
convocazione, con la maggioranza del soci presenti o
rappresentati aventi diritto al voto.
I'assemblea straordinaria, in prima convocazione, delibera
con il voto favorevole della maggioranza dei soci aventi
diritto di voto, in seconda convocazicone, & regolarmente
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costituita con la partecipazione di- oltre un terzo del soci
“aventi diritto al volo e délibera con il voto favorevole di
almeno i due terzi del soci presenti o rappresentati aventi

diritto al voto.
In deroga a guanto sopra stabilito, & necessario 11 voto
. favorevole di piti.dei due terzi dei voti complessivamente

spettanti a tutti i scci per l'approvazione delle deliibere - .
_concernéhti la medifica dell'oggetto sociale, il
trasferimento -della :sede della.societa al di fuori del ’
territorio della. Provincia di Varese, la medifica o

soppressione delle clauscle mutualistiche e non lucrative,

la trasformazione della ‘societd e la fusiociie eterogenea, la:
modifica delle clausole statutarie che disciplinanc i
ristorni..ed (i rapporti mutualisticd.

Si consideranc presenti i soci che al- momento della verifica
del quorum COStltuthD siano identificati dal presidente

N

come . tali. T1 quorum cogtitutivo & guindi calecolato una sola

-volka .all'inizio dell'assemblea; tuttavia.;il presidente.
:dovré:&ggidrnaré.il‘SuddettO'compﬁto,.iﬂ'@ccasione di ogni
delibérazionég.ove-ne venga richiesto ahche-da un s0lc. 80Cio. -
Le. azicni per le guali non pud esgere essrciltato il diritto
di woto non gong computate al fini della. regolare

costltuzlone ‘dell! assemblea ‘Le nmedesime azionl e guelle per
‘le quala il diritto.di voto non & stato esercitato a geguito
:della dlchlarazlone del soclo di astenersi per conflitto di
1ntere351 non sonoc .computate af fini del caleoleo dslla

'maggibrénza e della guota di capitale richiesta per.
1l'approvazione della deliberazione.- Le -azioni del soclc che. . _ : i
'vélbntariéménte'si sia astenuto dall'esercitare i1 diritto

le roto sono computate sia al fini della regolare

gost;tuZLOHe_dell‘assemblea,-che ai finil del calcoclo de‘La
f, maggicranza e della guota .di capitale richiesta. per
l7approvazione .della deliberazione.

Al fini del complto dei quorum:costitutivi e'deliberativi;
"“§£"€IE§€TEBEE6"EEEE§>Eéi’§551ﬁ6ﬁ§“ébbiahd'démuﬁiéétdmii
proprio recessd alla societd, se la. dichiarazione.di recesso
non & stata ancora accettata dagli amministratori, o
comungue non. ha ancora prodotté 1 propri effetti.
" Per guanto.sepra non disposto, gi applicano'gli.articoli
2368 e 2369 del codice givile. ' :
Le adunanze dell'assemblea sia- ordinarie che straordlnarle
si possono’ svolgere anche per videoconferenza, e quindi con
gli intervenuti dislocati in pin luoghi, -contigul o
distanti, audioc.e video collegati, alle seguénti condizioni
~ finalizzate ad. assicurare che siano rispettati il metodo
collegiale e iiprincipi di buona fede e di parita di
trattamento dei soci — di cui deve darsi atto nel verbale
delle relative deliberazioni: .
1y —wove non Bitratti di assemblea'totalitarié, che. vengano
indicati nell'avvisc di convocaziore i luoghi audio e video
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collegati, nei guall gli intervenuti possano affluire;

2} - che sia consentite al soggetto verbalizzante di
percepire adeguatamente gli eventi della riunione oggetto di
verbalizzazione;

3} — che sia consentito al presidente dell'assemblea — anche
a mezzo del proprio ufficio di presidenza — di accertare la

regolarita della couvocazione, 1'identitd e la
legittimazione degli intervenuti, regolare lo svolgimento
della riunione, constatare e proclamare 1 risultati della
votazione;
4) — ¢he in tutti i luoghi audio-video collegati in cul si
- tiene la riunions venga predisposto il foglio delle
gf% presenze, anche su gupporto informatico;
5) — che sianoc presenti nello stesso luogo il presidente 1

dell'assemblea ed il ssgretario, se nominato, o i1l notaio,
che provvederannc alla formazione e sottoscrizions del
verbale; ‘ |
§) — che Sia consentits agli ilntervenuti di partecipare in

‘tempo reale alla discussione ed alla votazione simultanea

sugli argomenti all'ordine del giorno, nonché di visionare,

ricevere o trasmettere documenti.

Tl luogo audio e video collegato, nel guale clascunc degli

intervenuti dovrd recarsi al fine di partecipare

all'assemblea, deve assere indicato nellfavviso di

convocazione. _
Il collegamento audic e vides deve essere realizzato in mede j

che in ciascuna sala sia possibile osservare ed ascoltare

¢id che avviene nelle altre sale collegate,

Gli amministratori potrannc, ove se ne riscontri la
necessitad, attribuire a ciascurn avente dirittc uno specifico
codice di accesso, in modd da consentirne l'identificazione,
e limitare quindi la partecipazione all'assemblea ail soli !
soggettl legittimati.

Nel casoc in cui si verifichino ostacoli tecnici che
inpediscanc lo svolgimento o 1l proseguimento delle adunanze
in collegamente audio e video, 1l presidente dell’assemblea,
previa constatazione — fatta risultare a verbale —
dell'impossibilita di inizlare o proseguiré la riunione
mediante tali-mezzi, se l'ostacolo techico non viene risolto
entro 11 tempo di trenta minuti, dichiara 1'assemblea non
validamente costituita, o rispettivamente interrompe 1
lavori assembleéari gia iniziati. Sono in ogni taso fatte
‘salve le deliberazioni assunte dall'assemblea fino a guel
momento. Per gli argomenti all‘ordine del glorno sul guali
non si & deliberato, =d anche per guelli per i guali non vi
sia stata la possibilita di proclamazione del risultato,

nonostante le veotazioni gid avvenute, l'assemblea dovra
essere riconvocata a termini di legge e di statute. I1
verbale dell'assemblea deve dare atto di ogni difficoltd o
“interruzione nel colleéamento*
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ART. 25

NOMINA - COMPOSIZIONE - DURATA DELL'ORGANO RMMINISTRATIVO
La societa & amministrata da un consiglioc di amministrazione
composto, nel rispetto dell'art. 2542, comma 2, del codice
civile, da un numero di membri non inferiore a 5 e non
superiore a 11, secondc guanto declderd, di veolta in volta,
l'assemblea in sede di nomina alle cariche sociali.
Gli amministratori durano in carica per tre esercizi sociali
e possono essere rielettl.
BART., 26

AMMINISTRATORI DELEGATI
Il consiglio d'amministrazione potra, al sensi deli'articolo
2381 del codice civile, nominare unco o plu amministratori
delegati, che dovranno essere scelti tra gii amministratori
socl cooperatorl; gli amministratori delegati sono tenuti a
riferire al consiglio di amministrazione ed al collegio
sindacale con cadenza almenc trimestrale.
Non possonc egsere. delegate le attribuzioni previste
dall'art, 2381, comma 4, e dall'art. 2544, comma 1, c.c,
ART. 27
PRESIDENTE E VICE PRESIDENTI

Tl consiglio di amministrazione elegge tra i suol membri un
presidente, se questl non & state gila eletto dall'assemblea,
e pud eleggere unc o due wicepresidenti, che svolgono le
funzionl del presidente in caso di assenza o impedimento di
questi. Nel confronti dei socl e deil terzi, l'intervento dei
vicepresidenti costituisce, in ogni caso, prova dell'assenza
o impedimentc del presidente.
ART. 28
: COMPENST
Non & previsto alcun compenso per la carica di
amministratore della cooperativa.

+ ART. 29

CONVOCAZIONE - ADUNANZE E DELIBERAZIONI DEL CONSIGLIO DI
T ’ AMMINISTRAZIONE
Tl consiglio d'amministrazione deve essere convocatc nella

sede sociale o altrove, purché nel territoric della
Provincia di Varese, oltre che nel casl previsti dalla
legge, ogni qualvolta lo richiedano gli intsressi della
societd, a cura del presidente o anche di uno solo del
consiglieri, con ogni mezzo idonec ad assicurare la prova
dell'avvenute ricevimento. L'avviso di convecazione deve
essere spedito a tutti gli amministratori, ed al sindaci
almenc tre gicrni prima dell'adunanza e, in caso di urgenza,
almenc un giloyno prima; nell'avviso devono essere indicati
la data, il luoge & l'ora della riunione, & 1l'ordine del
giorno. Anche in assenza di formale convocazione sarannc
tuttavia valide le deliberaziconi del consiglio
d'amministrazione quando vi partecipino tutti glii
amministratori, ed i sindaci effettivi ne sianc stati
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informati.
TLe adunanze del conasiglio di amministrazione si possono

svolgere anche per audic o videoconferenza, e guindi con gli

intervenuti dislocati in piu luoghi, contigui o distanti,
audio o video collegati, alle seguenti condizioni —
finalizzate ad assicurare che siano rispettati il metodo
collegiale e il principio di buona fede — di cul deve darsi
atto nmel verbale delle relative deliberazioni:

1) — ove non @i tratti di consiglic fotalitaric, che vengano

indicati nell'avviso di convocazione i tuoghi audic o video
j collegati, nei guali- gli intervenuti possanc affluire;

2) — che sia consentito al soggetto verbailzzante di

percepire adeguatamente gli eventi della riunione oggette di
. verbalizzazione;

3) - che sia copmsentito al presidente del consiglio di
amministrazicne di'éccertare la regolarita della
sonvocazione, l'identita degli intervenutl, regolare lo
svolgimeﬁto della riunioné, constatare e proclamdre i
risultati delle votazioni;

4y — che siano presenti nello stesso luocgo il presidente del
consiglioc di amministrazions ed il segretario, se nerinato,
o 1l notaio, che provvederanno alla formazione &
sottogcrizicne del verbale:

5y — che sia comsentito agli intervenuti di partecipare in
tempo reale alla discussione ed alla votazione simultanea
sugli argomenti all'ordine del giorno, nonché di visionare,

ricevere o trasmetters documenti.

e T 11 luogo audio o video collegato, nel quale clascunc degli
- intervenuti dovra recarsi al fine di partecipare alla
riunione, deve essere indicato nell'avviso di convocazione.
Putti i luoghi audio o video collegati devono trovarsi nella
Repubblica Italiana.

I1 collegamento audio o vidso deve ossere realizzato in modo
che in ciascuna sala sia-possibile osservare .o ascoltare ¢id
che avviene nelle altre sale collegate.

Nel caso in cui si verifichino ostacoli tecnici che
impediscano lo svolgimento o 11 proseguimentec delle adunanze
in collegamento audic o video, il presidente del comnsiglio
di amministrazione, previa constatazione - fatta rigultare a
verbale — dell'impossibilitd di iniziare o prosegulire la
riunione mediante tali mezzi, se 1'astacolo tecnico non
viene risolto entro il tempo di trenta minuti, dichiara la
riunione non validamente costituita, o rispettivamente .
interrompe i lavori gid iniziati. Sono ir ognl casc fatte
salve le deliberazionl assunte dal consiglioc di
amministrazione finc a quel momento. Per gli argomenti
all’ordine del giorno sui quali non si & deliberato,
nonostante le votazioni gia avvenute, il consiglio di
amministrazione dovra essere rigonvocato a termini di legge

e di statuto. IL verbale del coasiglic di amministrazione
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deve dare atto di egnl difficoltd ¢ interruzione nel
collegamento.
ART. 30

POTERI DI AMMINISTRAZIONE
Al consiglio d'amministrazione spettano tutti i poteri per
1'amministrazicone e gestione dell'impresa sociale, fatta
ecoezicone per quelll riservati dalla legge e dal presente
statuto alla competenza dell'assemblea dei soci. !
In particclare, si precisa che & necesgsarla la preventiva
autorizzazione da parte dell'assemblea ordinaria dei soci
per il compimento delle seguenti operazicni: l'alienazione e

l'acquisteo di immobili, l'alienazione, 1l'acquisto, la
concessione e l'assunzione in godimento di aziende e rami di
azienda; l'assunzione di partecipazioni in altre imprese, !
comportante una responsabllitd illimitata per le
obbligazioni delle medesime; la partecipazione ad un gruppo
cooperativo paritetico; il compimento, da parte degli
amministratori, di operazioni per le guall sussista un
interesse degli amministratori stessi, al sensi
dell'articolo 2391 del codice civile; intendendosi, con cid,
l'operazione specificamente autorizzata, anche per gii
affetti degli articoli 1394 e 1395 del codice civile.
ART. 31 _

POTERI DI RAPPRESENTANZA
La rappresentanza della societd di fronte al terzi ed in

giudizio spetta al presidente del consiglio
d'amministrazione e, in wvia disgiuntiva rispetto a - =
quest'ultimo, separatamente ai singoli amministratori '
v4316gaﬁi eventualmente nominati dal consiglio

';H'gﬁministrazione, nel limiti dei poteri a gquesti ultimi

gttribuiti. La rappresentanza spetta, inoltre,
disgiuntamente al consigliere al quale il consiglic di
“amministrazione abbia affidato 1'incarico per 11 compimento
di una specifica operazione.
ART. 32 - o
COLLEGIO SINDACALE
11 collegio sindacale deve essere nominato solc nei casi
previsti dalla legge {articolo 2543, comma 1 del codice
clvile).
I1 collegio sindacale si compone di tre sindaci effettivi e
due supplenti, nominati dall'assemblea dei soci, e che sono
rieleggibili. Il presidente del colleglo sindacals &
nominato dall'assemblea.
Nei casi in cui la revisione legale sia demandata ad un
revisore esterno, e non al cellegio sindacale, almeno un
membro effettivo ed unc supplente del collegio sindacale
devono essere sceltl tra gli iscritti nel registro del

reviseri legali, istituito presso il Ministero dell'Economia
s delle Finanze. I restanti membri, se non iscritti in tale
registro, devono essere scelti fra gli iscritti negli albi
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professionali individuati con decreto del Ministro della
Giustizla, ¢ tra i professori universitari di ruolo in
materie economiche o giluridiche.

Nel caso in cul la revisione legale sia esercitata dal

collegio sindacale, tutti i sindacl devono essere revisori
legali, iscrittli nel registro istitulto presso 1l Ministero
dell'Economia ¢ delle Finanze.
ART, 33

REVISIONE TEGALE
HWei casi in cui non sia obbiigatoria la nomina del colleglo
sindacale ai sensi dell'art. 2543 del codice givile, la

revisione legale & esercitata, al sensl dell'articolo

2409-bis, comma 1, del codice civiie, da un revisore legale,

iscritte nel registro istituito presso il Ministero
dell'Economia e delle Finanze.
Nel casi ip cui sia=obbli§atoria ia nomina del collegio
sindacald, e purché 1a wooperativa non sia teémita alla
reddzione del bilancic consclidato, la revisicne legale €
eseraitata dal collegio sindacale; im tal caso tuttd 1
sindaci devono essere reviscri legali, iscritti nel registro
istituito presso il Ministerc dell'Economia e delle Finanze.
ART. 34

‘MODIFICAZICONI DELLO STAYUIO
1e modlificazioni dello statuto sono di competenza
dell'assemblea straordinaria, con applicazione delll'articolo
2545-novies del cedice civile.

Ferma restando la competenza, concorrente in via
alternativa, dell'asssmblea straordinaris, possono e€ssers
adottate anche dall'organc amministrative, a norma dell'art,
2365, comma 2, del codice civile, le deliberazioni

concernenti;
1) — l'istituzione o soppressione di sedi secondarie;
2) — il trasferimento della sede soclale all'interno del

territorio della Provincia di Varese;--- -
3) — gli adeguamenti dello statuto a disposirzioni Aormetive.
Si applica in ogni caso l'articeolo 2436 del codice civile;
anche nel caso di modifiche attribuite alla competenza
dell'organc amministrative, pertanto, il relative verbale
deve essere redatto da notaio.
ART, 35

CONCILIAZIONE ED ARBITRATC
Qualsiasi controversia inerente al rapperti sceiall,
rientrante tra quelle per le quali la lagge ammette la
conciliazione stragiudiziale, dovra essers oggetto di un
tentativo di conciliazione, a mezzo di organismo -a cid
deputatc in conformita alia vigente normativa, ed iscrittoe
nell'apposito registro, e precisamente a mezzo
dell'organisme di conciliazione costltuito presso la camera-
di commercilo pifl vicina alla sede sociale alla data in cui

sorge la controversia; l'organismo competente applichera il
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proprio regolamento di procedura.

Sono sottoposte ad arbitrato le controversie tra i soci,
cvvero tra i soci e la societd, che abbiano ad cggetto
diritti disponibili relativi al rapporto scciale, nonché le
controversie promosse da amministratori, sindaci e

liquidatori ovverc nei loxo confronti, e quelle aventl ad

oggetto la validita di delibere assembleari, ad sccezione di
quelle nells gquali la legge prevede 1'intervento
obbligatorio del pubblico miniétero, @ per le quali non sia

riuscito il tentative di conciliazione entro sessanta gilorni
dall'inizic della relativa procedura, o entro il diverso
termine Concordato per iscritto dalle parti. i
Le suddette corntroversie sone devolute alla cognizione di un

arbitro, nominato dal Presidente dell'Ordine dei Dottori :

Commercialisti e degli Esperti Contabili di Varese, il quale
dovra provvedere alla nomina entro trenta giorni dalla
richiesta fatta dalla parte pili diligente. Nel caso in cul

il soggetto designate non vi provveda nel termine previsto,
la nomina sara richiesta, dalla parte pib diligsnte, al
Prezidente del Tribunale del luogo in cul ha sede la societa.
La sede dell'arbitrato & fissata in Varese. 7 : £
L'arbitro dovra decidere entro sessanta giorni dalla nomina; A R
lo stesso giudicherd in via rituale e secondo diritto, ed il ’

lode sara impugnabile nel casl previsti dalla legge.

Le. spese dell'arbitrato sarannc a carico della parte

soccombente, salva diversa motivata decisione dell'arbitro.

La soppressione e la modifica della presente clausola

compromissoria deve essers approvata con delibera del socd,
L‘gghglé maggioranza di almeno dus terzi dei voti. I soci

a;éénti o dissenzienti possono, entro i successivi ncvanta
L-:ﬁiorni, esercltare il diritto di recesso.
_ ART. 36
SCIOGLIMENTC E LIQUIDAZIONE

La SOCleta si1 scioglie per le cause lndlcate agli articoli

2522, comma 3, 2545- ducdecies ¢ 2484 del codice civile, e

negli altri casi previsti dalla legge e dal presente statuto.
In tutte le ipotesi di scioglimento, l'eorgano arministrativo
deve effettuare 1 relativi adempimenti pubblicitari entro
trenta giorni dal loro verificarsi. '
Addivenendosi, in gualsiasi tempo e per gualunque causa,
allo scioglimento dellia socistd 1fassemblea del soci
nominerd uno o pit liquidatori e determinerd: (i) le
modalita della liguidazione; (i1} il numezc dei liguidatori;
(iii) in caso di pluralitd di liquidatori, le regole di
funzionamento del collegio; {iv) colore ai quali spetta la
rappresentanza; (v} 1 criteri e le modalita in base alle
quali deve svolgersi la liguidazione; (vi) gli eventuali
limiti al poteri dei liguidatori.
L’ assemblea deil socl pud revocare o sostituire i liquidatori
ed estendere o restringere i loro poteri.

34 di36



Richiesta: AWYDQJ4TNF2D910235AD del 01/09
Registro Imprese - Archivio Ufficialo delleec.c.l.A./,i?zz VILLAGGIO DEL FANCIULLO DI MOROSOLO SOCIETA' COOPERA...

S i _06- . )
tatuto aggiomato al 24-06-2022 Codice fiscale: 00584050124

A& seguitc dello scioglimento della socleta, il patrimonio
sociale & devoluto nel sequente ordine!

_ restituzione al soci cooperatori delle rispettive quote di
capitale sociale effettivamente versato;

_ devoluzione del restante patrimonio soclale ai fondi
mutualistici per la promozione & lo sviluppo della

cooperazione.

s TS TS 3 U
7

35 di36



Richiesta: AWYDQJATNF2D910235AD del 01/09/2022 VILLAGGIO DEL FANCIULLO DI MOROSOLO SOCIETA' COOPERA...

Registro Imprese - Archivio Ufficiale delle C.C.I.A.A. f : .
Statuto aggiornato al 24-06-2022 Codice fiscale: 00584050124

COPIA SU SUPPORTO INFORMATICO CONFORME AL DOCUMENTO ORIGINA-

LE SU SUPPORTO CARTACEO, AI SENSI DELL'ART. 23 DEL D.LGS. 7

MARZO 2005 N. 82, CHE SI TRASMETTE AD USO REGISTRO IMPRESE.

BOLLO ASSOLTO AI SENSI DEL DECRETO 22 FEBBRAIO 2007 MEDIANTE

M.U.I.

FIRMATO DIGITALMENTE DAL NOTAIO PAOLO SETTI
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