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S TATUTO
TITOLO I
DENOMINAZIONE - SEDE - DURATA
ART. 1
E' costituita la Societa Cooperativa denominata "SALUS So-
cieta Cooperativa Sociale".
ART. 2
La Cooperativa ha sede nel Comune di Atri (TE).
Su deliberazione del Consiglio di Amministrazione, essa puo
trasferire la sede sociale nell'ambito del comune nonché i-
stituire e sopprimere sedi secondarie, succursali, agenzie e
filiali fuori della propria sede sociale.
ART. 3
La Cooperativa ha durata fino al 31 dicembre 2045; tale
durata potra essere prorogata e la Cooperativa anticipatamen-—
te sciolta con deliberazione dell'Assemblea straordinaria dei
soci.
TITOLO IT
SCOPO -OGGETTO
ART.4
La cooperativa e retta e disciplinata dai principi della mu-—
tualita senza fini di speculazione privata.
La cooperativa ha 1lo scopo di perseguire 1’interesse genera-
le della comunita alla promozione umana e alla integrazione
sociale dei cittadini. La cooperativa si ispira ai principi
che sono alla base del movimento cooperativo mondiale ed in
rapporto ad essi agisce. Questi principi sono: la mutualita,
la solidarieta, la democraticita, 1’ impegno, 17equilibrio
delle responsabilita rispetto ai ruoli, lo spirito comunita-
rio, 11 legame con il territorio, un equilibrato rapporto con
lo stato e le istituzioni pubbliche. Secondo quanto indicato
nel 6 principio dell’alleanza cooperativa internazionale 1la
cooperativa, per poter curare nel miglior modo gli interessi
dei soci e della collettivita, deve cooperare attivamente in
tutti i modi possibili, con 1le altre cooperative, su scala
locale, nazionale ed internazionale. La cooperativa potra i-
noltre compiere tutte le operazioni commerciali, mobiliari,
ed immobiliari necessarie od wutili per il conseguimento
dell’oggetto sociale, con esclusione delle attivita di cui
alla legge 02/01/1991 n.1.
Art.5
La cooperativa intende realizzare 1 propri scopi sociali at-—
traverso la gestione di servizi 1in riferimento alla legge
381/91 la cooperativa persegue lo scopo di cui al punto a)
art.l-servizi socio -sanitari, assistenziali - educativi,
riabilitativi.
In relazione a cio la cooperativa pud gestire stabilmente o
temporaneamente, in conto proprio o per conto terzi:
- attivita e servizi di assistenza domiciliare;

- attivita di assistenza infermieristica e sanitaria a ca-
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rattere domiciliare oppure realizzata entro centri di servi-
zio appositamente allestiti, o messi a disposizione da enti
pubblici o privati;

- strutture di accoglienza per persone autosufficienti e
non, nonché servizi integrati per residenze protette;

- case di riposo, case protette, case accoglienza e struttu-
re residenziali per anziani, disabili e/o soggetti svantag-
giati;

- servizi e centri per riabilitazione;

— centri diurni ed altre strutture con carattere animativi e
finalizzati al miglioramento della qualita della vita, nonché
altre iniziative per il tempo libero, la cultura ed il turi-
smo socilale rivolte essenzialmente ad anziani, disabili e/o
soggetti svantaggiati;

— centri educativi per minori;

— centri e strutture per servizi all’infanzia;

— centri estivi per minori;

- attivita di formazione e consulenza rivolte essenzialmente
ai propri soci;

- attivita di sensibilizzazione ed animazione delle comunita
locali entro cui opera al fine di renderla piu consapevole e
disponibile all’attenzione ed, all’accoglienza delle persone
in stato di bisogno;

- attivita di promozione e rivendicazione dell’impegno delle
istituzioni a favore delle persone deboli e svantaggiate e di
affermazione dei loro diritti;

- servizi di accompagnamento e assistenza al trasporto di
persone anziane, disabili e/o soggetti svantaggiati ;

— Servizi integrativi scolastici;

- Assistenza scolastica minori;

- Servizi di assistenza ed informazione finalizzata al mi-
glioramento della qualita della vita ed all'integrazione de-
gli immigrati stranieri;

— Accoglienza e assistenza all’inserimento scolastico di a-
lunni stranieri;

- Servizi di mediazione linguistico-culturale a supporto di
servizi educativi, socio-sanitari, assistenziali e delle pub-
bliche amministrazioni;

- Qualunque altro servizio connesso alle problematiche so-—
ciali.

La cooperativa potra svolgere ogni altra attivita connessa
ed affine agli scopi sopra elencati, nonché compiere tutti
gli atti e concludere tutte le operazioni contrattuali di na-
tura immobiliari, mobiliare (nei 1limiti di cui alla legge
1/91), 4industriale e finanziaria (nei limiti di cui alla leg-
ge 197/91) -come attivita comunque non prevalente e per il
migliore conseguimento dell’oggetto sociale, con esclusione
assoluta della possibilita di svolgimento di attivita che la
legge riserva a societa in possesso di determinati requisiti,

appositamente autorizzate e/o iscritte. In apposito albi o e-
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lenchi -necessarie od utili alla realizzazione degli scopi
sociali e comunque, sia direttamente che indirettamente, at-
tinenti ai medesimi. La cooperativa inoltre, per stimolare e
favorire lo spirito di previdenza e di risparmio dei soci,
potra istituire una sezione di attivita, disciplinata da ap-
posito regolamento, per la raccolta di prestiti limitata ai
soli soci ed effettuata esclusivamente ai fini dell’oggetto
sociale. E’ pertanto tassativamente vietata la raccolta di
risparmio tra il pubblico, sotto ogni forma. La cooperativa
pud 1inoltre costituire fondi per 1lo sviluppo tecnologico o
per la ristrutturazione o per il potenziamento aziendale ai
sensi della legge 31.01.92 n.59 ed eventuali norme modifica-—
tive ed integrative.

TITOLO ITII

SOCI COOPERATORI

ART. 6

Il numero dei soci cooperatori e variabile ed illimitato, ma
non potra essere inferiore al minimo stabilito dalla legge.

I soci cooperatori sono coloro che si avvalgono delle pre-—
stazioni mutualistiche della Cooperativa.

Possono essere ammessi a soci cooperatori:

- 1 lavoratori di ambo i sessi, che abbiano compiuto il 18°
anno di eta, che esercitino professioni, arti o mestieri at-
tinenti alla natura dell’impresa esercitata dalla Cooperati-
va, che, per la loro capacita effettiva di lavoro, attitudine
e specializzazione professionale, possano partecipare diret-
tamente all'esercizio dell'impresa sociale, prestando la loro
attivita lavorativa;

- gli esercenti attivita di assistenza e di consulenza atti-
nenti alla natura dei servizi prestati dalla Cooperativa, ai
sensi dell’art. 10 L. n. 381/91;

Detti soci cooperatori, definiti soci lavoratori dalla legge
n. 142/01, sono coloro che stabiliscono con la propria ade-
sione alla Cooperativa (o anche successivamente all’instaura-
zione del rapporto associativo) un ulteriore rapporto di la-
voro con la Cooperativa medesima, in forma subordinata o au-
tonoma o in qualsiasi altra forma consentita dalle disposi-
zioni di legge vigenti in materia, (compresi 1 rapporti di
collaborazione a progetto), <con cui contribuiscono al rag-
giungimento degli scopi sociali. I rapporti di lavoro in
qualsiasi forma instaurati fra la Cooperativa e tali soci co-
operatori saranno disciplinati da apposito regolamento, ai
sensi dell’art. 6 della citata legge n. 142/01 e successive
modificazioni;

— le persone giuridiche, pubbliche o private, nei cui statu-
ti sia previsto il finanziamento e lo sviluppo delle attivita
delle cooperative sociali.

In deroga a gquanto precede, possono essere ammessi come soci
cooperatori anche elementi tecnici e amministrativi, in nume-

ro strettamente necessario al buon funzionamento dell'impresa
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sociale.

Non possono essere ammessi a soci cooperatori coloro che, e-
sercitando in proprio imprese in concorrenza con quella della
Cooperativa salvo diversa e motivata deliberazione del Consi-
glio di Amministrazione.

ART. 7

Chi intende essere ammesso come socio cooperatore dovra pre-
sentare al Consiglio di Amministrazione domanda scritta, che
dovra contenere:

a. indicazione del nome, cognome, resi-
denza e data di nascita, codice fiscale;

b. indicazione dell’effettiva attivita
svolta, della propria qualificazione o capacita professionale
maturata, delle specifiche competenze possedute, con riferi-
mento alle attivita di cui all’oggetto sociale ed ai requisi-
ti di cui al precedente art. 6;

c. indicazione del tipo di rapporto di
lavoro che intende instaurare in conformita al presente sta-
tuto e all’apposito regolamento, dei quali dichiara di aver
preso visione;

d. il numero di azioni che intende sotto-
scrivere, in misura comunque non inferiore a euro 25 (venti-
cinque), né superiore al limite massimo fissato dalla legge,
nonché 1’impegno a versare 1l’eventuale sovrapprezzo stabilito
dall’Assemblea in sede di approvazione del bilancio, su pro-
posta del Consiglio di Amministrazione;

e. dichiarazione di attenersi al presente
statuto, ai regolamenti interni ed alle deliberazioni legal-
mente adottate dagli organi sociali, nonché di approvare spe-
cificamente la clausola compromissoria di cui ai successivi
artt. 53 - 54.

Le persone giuridiche dovranno allegare alla domanda copia
del loro statuto sociale, nonché della delibera di adesione
alla Cooperativa assunta dall'organo sociale competente.

Il Consiglio di Amministrazione, accertata la esistenza dei
requisiti di cui all'art. 6 e 1l'inesistenza delle cause di
incompatibilita in detto articolo indicate, delibera sulla
domanda.

In ogni caso, 1l’ammissione di nuovi soci cooperatori deve
essere coerente con la capacita della Cooperativa di soddi-
sfare gli interessi dei soci e compatibile con le strategie
imprenditoriali della Cooperativa medesima.

La deliberazione di ammissione dovra essere comunicata
all’interessato ed annotata, a cura degli amministratori, nel
libro dei soci cooperatori, solo dopo che da parte del nuovo
ammesso sia stato effettuato, entro il termine di trenta
giorni dalla predetta comunicazione, il primo versamento del-
le azioni sottoscritte, di cui al successivo art. 26) e sia
stato versato 1l’eventuale sovrapprezzo.

In caso di rigetto della domanda di ammissione, 1l Consiglio

5 di30



Richiesta: RNXWJB1NCN2D91022A38 del 19/03/2022 SALUS - SOCIETA' COOPERATIVA SOCIALE

Registro Imprese - Archivio Ufficiale delle C.C.I.A.A. f : .
Statuto aggiomato al 20-03-2009 Codice fiscale: 00607380672

di Amministrazione dovra, entro sessanta giorni, motivare la
relativa deliberazione e comunicarla agli interessati, 1 qua-
1i potranno, entro sessanta giorni dal ricevimento di tale
comunicazione, chiedere che sull’istanza si pronunci 1’Assem-
blea; quest’ultima delibera sulle domande non accolte, se non
appositamente convocata, in occasione della sua prossima,
successiva convocazione.

In caso di deliberazione assembleare difforme da quella del
Consiglio di Amministrazione, quest’ultimo provvedera ad as-—
sumere, entro trenta giorni dalla data dell’Assemblea, la de-—
liberazione di sua competenza conformemente a gquanto stabili-
to dall’Assemblea medesima.

I1 Consiglio di Amministrazione, nella relazione al bilan-
cio, illustra le ragioni delle determinazioni assunte con ri-
guardo all’ammissione di nuovi soci.

A seguito della deliberazione di ammissione del nuovo socio
cooperatore, con la quale si stabilisce il tipo di rapporto
di lavoro che sara instaurato fra la Cooperativa ed il nuovo
socio cooperatore, quest’ultimo aderisce in forma scritta al-
la relativa disciplina contenuta nel regolamento di cui al
precedente art. 6.

ART. 8

I soci cooperatori sono obbligati:

a. a versare l’importo delle azioni sot-
toscritte, con le modalita e nei termini previsti dal succes-—
sivo art. 26;

b. a versare 1l’eventuale sovrapprezzo de-—
liberato dall’Assemblea in sede di approvazione del bilancio
su proposta degli amministratori;

c. a versare la tassa di ammissione even-—
tualmente stabilita dal Consiglio di Amministrazione, in mi-
sura comunque tale da non costituire ostacolo all'ammissione
di nuovi soci;

d. ad osservare 11 presente statuto, 1
regolamenti interni e le deliberazioni legalmente adottate
dagli organi sociali;

e. a contribuire al raggiungimento degli
scopi sociali, prestando la propria attivita lavorativa in
Cooperativa, in relazione al tipo e allo stato dell’attivita
svolta, nonché alla quantita delle prestazioni di lavoro di-
sponibili per la Cooperativa stessa e comunque conformemente
alle condizioni previste da regolamento interno e/o da con-
tratto.

ART. 9

E’ fatto divieto ai soci cooperatori di aderire contempora-
neamente ad altre cooperative che perseguano identici scopi
sociali od esercitino un’attivita concorrente, nonché di pre-
stare lavoro a favore di terzi esercenti imprese concorrenti,
fatta salva apposita autorizzazione del Consiglio di Ammini-

strazione, <che, allo scopo, potra tenere conto anche della
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tipologia e delle condizioni dei rapporti di lavoro instaura-
ti.

ART. 10

La qualita di socio cooperatore si perde per recesso, esclu-
sione o per causa di morte.

ART. 11

Oltre che nei casi previsti dalla legge, pud recedere dalla
Cooperativa 1l socio cooperatore, con il quale sia stato ri-
solto 1l’ulteriore rapporto di lavoro, per dimissioni o per
qualsiasi altra ragione o causa.

Il recesso non pud essere parziale.

La dichiarazione di recesso deve essere comunicata alla Coo-
perativa per iscritto, tramite lettera raccomandata, con 1lo
stesso termine di preavviso previsto dalla disciplina
dell’ulteriore rapporto di lavoro instaurato, nel caso di
contestuali dimissioni da quest’ultimo. Il Consiglio di Ammi-
nistrazione deve esaminarla entro sessanta giorni dalla rice-
zione. Se non sussistono 1 presupposti del recesso, 1l Consi-
glio di Amministrazione deve darne immediata comunicazione al
socio, che, entro sessanta giorni dal ricevimento della comu-
nicazione, pud proporre opposizione innanzi al Collegio Arbi-
trale di cui ai successivi artt. 53 - 54.

I1 recesso ha effetto dal ricevimento della comunicazione
del provvedimento di accoglimento della domanda.

Di regola, 1lo scioglimento del rapporto sociale per recesso
determina la risoluzione, con la stessa decorrenza, anche
dell’ulteriore rapporto di lavoro instaurato, salvo diversa e
motivata deliberazione del Consiglio di Amministrazione. 1In
caso di recesso da socio cooperatore congiuntamente alle di-
missioni dall’ulteriore rapporto di lavoro, 1lo scioglimento
di questo ultimo si verifichera alla scadenza del termine di
preavviso previsto dalla relativa disciplina, fatta salva la
facolta degli amministratori di esonerare, in tutto o in par-
te, il socio recedente dall’obbligo di preavviso.

ART. 12

L'esclusione ¢é pronunciata dal Consiglio di Amministrazione,
oltre che nei casi previsti dalla legge, nei confronti dei
socil cooperatori:

a) che non abbiano o abbiano perso i re-
quisiti di ammissibilita e/o non siano piu in condizioni, per
qualsiasi causa, di partecipare al conseguimento degli scopi
sociali

b) che si trovino in condizioni di so-
pravvenuta inabilita a partecipare ai lavori dell’impresa so-
ciale;

c) che vengano a trovarsi in wuna situa-
zione di incompatibilita prevista dall'art. 6;

d) che fruiscano delle prestazioni pen-
sionistiche di anzianita o di vecchiaia o che siano comunque

in possesso dei requisiti di legge per avere diritto al trat-
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tamento di pensione di vecchiaia, fatta salva diversa e moti-
vata deroga da parte del Consiglio medesimo;

e) che non ottemperino alle obbligazioni
derivanti dal presente statuto, dai regolamenti interni, dal-
le deliberazioni legalmente adottate dagli organi sociali o
dal rapporto mutualistico con gravi inadempienze, che non
consentano la prosecuzione del rapporto sociale;

f) che, senza giustificato motivo e pur
dopo formale sollecitazione e diffida, si rendano morosi, ol-
tre che nel versamento delle quote sociali, altresi nel paga-
mento dei debiti eventualmente contratti verso la Cooperativa
per qualsiasi titolo;

g) che, senza giustificato motivo, si ri-
fiutino di prestare la propria attivita lavorativa o che
nell’esecuzione di quest’ultima violino gli obblighi previsti
da regolamento interno e/o da contratto con gravi inadempien-
ze ail sensi dell’art. 1455 C.C.;

h) che abbiano comunicato 1le proprie di-
missioni dal rapporto di lavoro o che abbiano risolto tale
rapporto con la Cooperativa per mutuo consenso, salva, in
questi casi, la facolta del Consiglio di Amministrazione di
astenersi dal deliberare 1’esclusione in considerazione delle
caratteristiche del rapporto di 1lavoro risolto, dei motivi
della sua risoluzione nonché delle esigenze dell’impresa so-
ciale;

i) che, avendo instaurato un ulteriore
rapporto di lavoro subordinato, subiscano un licenziamento
per motivi disciplinari, per giusta causa o giustificato mo-
tivo soggettivo;

3) il cui wulteriore rapporto di lavoro
diverso da quello subordinato sia risolto dalla Cooperativa
per loro inadempienza;

k) che violino uno o piu dei divieti di
cuil al precedente art. 9;

1) che svolgano, o tentino di svolgere,
attivita in concorrenza o contraria agli interessi sociali;

m) che in qualungque modo arrechino danni alla Cooperati-
va.

Prima di deliberare 1’esclusione del socio cooperatore, nei
casi di gravi inadempienze ai suoi obblighi, il Consiglio di
Amministrazione dovra contestare le inadempienze commesse al
socio medesimo, assegnandogli un termine non inferiore a 5
(cinque) giorni per presentare giustificazioni wverbali o
scritte.

Negli stessi casi di cui al precedente capoverso, ai soci
cooperatori esclusi potra essere applicata una penale per il
solo fatto della inadempienza che ha dato luogo all'esclusio-
ne, fermo restando 1l loro obbligo al risarcimento degli e-
ventuali, maggiori danni effettivamente causati alla Coopera-—

tiva. La penale sara determinata dal Consiglio di Amministra-
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zione nella stessa deliberazione di esclusione in misura che
potra wvariare, secondo la gravita della inadempienza, da un
minimo di 25 euro (venticinque) fino ad un massimo, che non
potra mai superare l'intero importo della quota sociale. Le
penali a carico dei soci cooperatori esclusi saranno devolu-
te, su deliberazione del Consiglio di Amministrazione, al
fondo di riserva legale.

L’esclusione ha effetto con il ricevimento della comunica-
zione del relativo provvedimento.

Lo scioglimento del rapporto sociale per esclusione determi-
na la risoluzione, con la stessa decorrenza, anche dell’ulte-
riore rapporto di lavoro instaurato (rapporto mutualistico),
salvo diversa e motivata deliberazione del Consiglio di Ammi-
nistrazione.

Contro la deliberazione di esclusione il socio pud proporre
opposizione innanzi al Collegio Arbitrale nel termine di ses-
santa giorni dal ricevimento della comunicazione.

ART. 13

Le deliberazioni prese in materia di recesso ed esclusione
debbono essere comunicate ai soci cooperatori che ne sono og-
getto mediante raccomandata con ricevuta di ritorno.

Le controversie che insorgessero tra i soci cooperatori e 1la
Cooperativa 1in merito ai provvedimenti adottati dal Consiglio
di Amministrazione su tali materie saranno demandate alla de-—
cisione del Collegio Arbitrale, regolato dagli artt. 53 - 54
del presente statuto.

I soci cooperatori, che intendessero reclamare contro i men-—
zionati provvedimenti del Consiglio di Amministrazione, do-
vranno proporre la procedura arbitrale con atto comunicato
alla Cooperativa, tramite raccomandata, a pena di decadenza,
entro sessanta giorni dalla ricevuta comunicazione dei prov-
vedimenti stessi.

ART. 14

I soci cooperatori receduti od esclusi hanno soltanto il di-
ritto al rimborso delle somme effettivamente versate per 1i-
berare le azioni sottoscritte, aumentate di quelle ad essi e-
ventualmente attribuite per rivalutazione e/o per ristorno,
ai sensi del successivo art. 30.

La liquidazione della partecipazione sociale avra luogo sul-
la base del bilancio dell'esercizio, nel quale lo scioglimen-—
to del rapporto sociale fra la Cooperativa ed il socio coope-
ratore diventa operativo, eventualmente ridotta in proporzio-
ne alle perdite imputabili al capitale e, comungque, in misura
mai superiore all'importo di cui al comma precedente.

La liquidazione della partecipazione sociale non comprende
il rimborso del sovrapprezzo eventualmente versato.

I1 pagamento deve essere effettuato entro 180 (centottanta)
giorni dall’approvazione del bilancio, salvo per la Coopera-
tiva 1l diritto di compensare fino a concorrenza ogni proprio

eventuale credito ligquido e la penale deliberata a carico dei
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socil cooperatori esclusi.
Per le azioni assegnate al socio cooperatore ai sensi
dell’art. 2545 - sexies C.C. la liquidazione o rimborso, uni-
tamente agli interessi legali, pud essere corrisposto in piu
rate entro il termine di cinque anni.
ART. 15

In caso di morte del socio cooperatore, gli eredi hanno di-
ritto al rimborso delle azioni, nella misura e con le moda-
lita previste dal precedente articolo, nonché al pagamento
dei dividendi maturati, con riferimento all'esercizio nel
corso del quale si sia verificata la morte.
ART. 16

I soci cooperatori receduti od esclusi e gli eredi del socio
cooperatore defunto dovranno richiedere per iscritto il rim-
borso delle azioni loro spettanti entro cinque anni dalla da-
ta di approvazione del bilancio dell’esercizio nel quale 1lo
scioglimento del rapporto sociale e divenuto operativo.
TITOLO IV

SOCI VOLONTARI
ART. 17
Ai sensi dell’art. 2 L. n. 381/91, possono essere ammessi
come soci volontari coloro che intendono prestare gratuita-
mente la loro opera di lavoro a favore della Cooperativa per
contribuire al raggiungimento degli scopi sociali della mede-
sima.

I1 loro numero non potra superare la meta del numero com-—
plessivo dei soci.
Coloro che intendano essere ammessi come soci volontari del-
la Cooperativa dovranno presentare apposita domanda contenen-—
te:

- nome, cognome, luogo e data di nasci-
ta, residenza;
- indicazione della propria attivita di
lavoro;
- dichiarazione di attenersi al presente
statuto, ai regolamenti interni ed alle deliberazioni legal-
mente adottate dagli organi sociali;
- numero delle azioni che intendono sot-
toscrivere, in misura comunque non inferiore a euro 25,00 né
superiore al limite massimo stabilito dalla legge per 1 soci
cooperatori;
- precisazione delle prestazioni di la-
voro disponibili, a titolo gratuito, per la Cooperativa.
Sull'accettazione della domanda & competente a decidere il
Consiglio di Amministrazione, che provvede all'annotazione
nell'apposita sezione del libro dei soci.

In ogni caso, 1l’ammissione di soci volontari deve essere
coerente con la capacita della Cooperativa di soddisfare gli
interessi dei soci cooperatori e compatibile con 1l’attivita

di lavoro da questi prestata.
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I1 socio volontario ha gli obblighi di cui al precedente
art. 8, lettere a), d), e); l'obbligo di prestare la propria
attivita di lavoro sara commisurato alla disponibilita data
alla Cooperativa ed agli impegni assunti verso la medesima,
cosl come previsto dal regolamento interno.

Egli potra recedere dalla Cooperativa in qualsiasi momento,
dandone comunicazione scritta, tramite lettera raccomandata,
con un termine di preavviso di almeno due mesi, e potra esse-—
re dichiarato escluso dalla Cooperativa medesima nei casi
previsti dal precedente art. 12, compatibilmente con la par-
ticolare natura del suo rapporto sociale.

Gli effetti dello scioglimento del rapporto sociale fra la
Cooperativa ed il socio volontario per recesso ed esclusione
si verificano negli stessi termini previsti per i soci coope-
ratori.

TITOLO V

SOCI FINANZIATORI

E ALTRI SOTTOSCRITTORI DI TITOLI DI DEBITO

CAPO I

SOCI SOVVENTORI

ART. 18

Qualora vengano costituiti dalla Cooperativa, con delibera-
zione dell’Assemblea ordinaria, 1 fondi per lo sviluppo tec-
nologico o per la ristrutturazione od il potenziamento azien-
dale di cui all'art. 4 L. n. 59/92, al fine di agevolare il
conseguimento degli scopi sociali e la realizzazione dell'og-
getto, possono essere ammessi soci sovventori, sia persone
fisiche <che persone giuridiche, nei limiti previsti dalle
leggi vigenti.

Chi intende diventare socio sovventore dovra presentare al
Consiglio di Amministrazione apposita domanda scritta conte-
nente: nome, cognome, luogo e data di nascita, residenza, ov-
vero, qualora si tratti di persona giuridica, denominazione
sociale e sede legale; numero delle azioni che intende sotto-
scrivere; impegno ad osservare il presente statuto e le deli-
berazioni legalmente adottate dagli organi sociali della Coo-
perativa; ogni altra ed eventuale indicazione stabilita dal-
1'Assemblea che delibera 1l’emissione delle azioni di sovven-—
zione.

Sull'accettazione della domanda & competente a deliberare il
Consiglio di Amministrazione, che provvede all'annotazione
nell'apposito libro dei soci sovventori.

I soci sovventori sono obbligati: al versamento delle azioni
sottoscritte con le modalita e nei termini previsti dal suc-
cessivo art. 26; all'osservanza dello statuto e delle delibe-
razioni legalmente adottate dagli organi sociali.

Il socio sovventore ha il diritto di recedere dalla Coopera-
tiva, oltre che nei <casi previsti dall’art. 2437 C.C., 1in
qualsiasi momento, dandone comunicazione scritta al Consiglio

di Amministrazione, qualora sia decorso il periodo minimo di
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durata del suo conferimento eventualmente stabilito dall’As-
semblea che delibera 1l’emissione delle azioni di sovvenzione.
In tal caso, 1l recesso avra effetto negli stessi termini
stabiliti per il recesso del socio cooperatore. Al socio sov-
ventore receduto spettera il rimborso delle azioni, da liqui-
darsi con le stesse modalita previste per 11 rimborso delle
azioni del socio cooperatore, 1in misura comunque non superio-
re a quanto effettivamente versato per liberare 1le azioni
sottoscritte, eventualmente aumentato per rivalutazione, ai
sensi del successivo art. 30.
Le somme eventualmente versate a titolo di sovrapprezzo sono
rimborsabili alle condizioni previste dall’art. 2535, secondo
comma, C.C..
Per quanto non espressamente previsto dal presente statuto,
la disciplina delle azioni di sovvenzione e disposta, in con-
formita alla normativa vigente in materia, da apposito rego-
lamento approvato dall’Assemblea ordinaria dei soci.
CAPO II
AZIONISTI DI PARTECIPAZIONE COOPERATIVA
ART. 19

Qualora la Cooperativa adotti, con deliberazione dell'As-
semblea ordinaria, le procedure di programmazione pluriennale
finalizzate allo sviluppo o all'ammodernamento aziendale di
cui all'art. 5 L. n. 59/92, con la stessa deliberazione, essa
potra emettere azioni di partecipazione cooperativa secondo
le modalita e le condizioni previste dalle leggi vigenti, co-
munque per un ammontare non superiore al valore contabile del
patrimonio netto risultante dall'ultimo bilancio certificato
e depositato presso il Ministero del Lavoro e della Previden-
za Sociale.
Tali azioni dovranno essere offerte in opzione, in misura
non inferiore alla meta, ai soci ed ai lavoratori dipendenti
della Cooperativa, nei modi e nei termini fissati dall'Assem-—
blea predetta.
I sottoscrittori di tali azioni saranno ammessi come soci
della Cooperativa.
Gli azionisti di partecipazione cooperativa sono obbligati:
al versamento delle azioni sottoscritte con le modalita e nei
termini previsti dal successivo art. 26; all'osservanza dello
statuto e delle deliberazioni legalmente adottate dagli orga-
ni sociali.
In caso di recesso, essi avranno diritto al rimborso delle
loro azioni, da liquidarsi, per quanto compatibile, nei modi
e nei termini previsti per la liquidazione delle azioni dei
soci cooperatori.
Le somme eventualmente versate a titolo di sovrapprezzo so-—
no rimborsabili alle condizioni previste dall’art. 2535, se-
condo comma, C.C..
Per gquanto non espressamente previsto dal presente statuto,

la disciplina delle azioni di partecipazione cooperativa e
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disposta, in conformita alla normativa vigente in materia, da
apposito regolamento approvato dall’Assemblea ordinaria dei
soci, che dovra determinare altresl 1l’eventuale durata minima
del rapporto sociale, anche ai fini dell’esercizio del dirit-
to di recesso.

CAPO III

ALTRI SOCI FINANZIATORI

ART. 20

Possono essere ammessi come soci finanziatori della Coopera-
tiva, ai sensi dell’art. 2526 C.C., 1 sottoscrittori di altri
strumenti finanziari, oltre a quelli previsti dagli artt. 4,
5 e 6 della legge n. 59/92 e di cui ai precedenti Capi I e
IT.

Art. 21

L'emissione delle azioni destinate ai soci finanziatori, di
cul al presente Capo, deve essere disciplinata con delibera-
zione dell'Assemblea straordinaria, con la quale devono esse-
re stabiliti: 1'importo complessivo dell'emissione; le moda-—
lita di esercizio del diritto di opzione dei soci sulle azio-
ni emesse, ovvero 1l’autorizzazione agli amministratori ad e-
scludere o limitare lo stesso, in conformita con quanto pre-
visto dagli artt. 2524 e 2441 C.C. e in considerazione dei
limiti disposti per i soci cooperatori dalle lettere b) e c)
dell’articolo 2514 C.C., autorizzazione che dovra essere spe-—
cificata su proposta motivata degli amministratori stessi;
gli eventuali diritti amministrativi attribuiti ai sotto-
scrittori delle azioni.

Ai soci cooperatori non possono essere attribuiti wvoti in
qualita di sottoscrittori di strumenti finanziari.

La deliberazione dell'assemblea stabilisce altresi i compiti
che vengono attribuiti al Consiglio di Amministrazione ai fi-
ni del collocamento dei titoli.

Art. 22

Le azioni dei soci finanziatori, di cui al presente Capo,
sono privilegiate nella ripartizione degli utili nella misura
di 2 punti percentuali 1in piu rispetto alla remunerazione
delle azioni dei soci cooperatori stabilita dall’Assemblea
ordinaria dei soci.

La predetta remunerazione delle azioni deve essere corrispo-
sta anche nel caso in cui 1’Assemblea decida di non remunera-—
re le azioni dei soci cooperatori. La remunerazione delle a-
zioni sottoscritte dai soci cooperatori, in qualita di soci
finanziatori, non pud essere superiore a due punti rispetto
al limite previsto per 1 dividendi dalla lettera a) dell’ar-—
ticolo 2514 C.C..

La deliberazione di emissione pud stabilire in favore delle
azioni destinate ai soci finanziatori, diversi dai soci coo-
peratori, 1l’accantonamento di parte degli utili netti annuali
a riserva divisibile, in misura proporzionale al rapporto tra

patrimonio netto e capitale conferito dai soci finanziatori
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medesimi.
La deliberazione di emissione delle azioni potra stabilire
il diritto di recesso dei soci finanziatori, oltre che nei
casi previsti dall'art. 2437 C.C., qualora sia decorso un pe-
riodo minimo di durata del loro rapporto sociale, comungque
non inferiore a tre anni.
In tutti i casi in cui €& ammesso 1l recesso, 1l rimborso
delle azioni dovra avvenire ai sensi degli artt. 2437 - bis e
seguenti, C.C..
Art. 23
I soci finanziatori partecipano alle assemblee generali dei
soci mediante votazioni separate.
Ricorrendo 1le condizioni stabilite dalla 1legge ovvero dal
presente Statuto, 1 soci finanziatori sono costituiti in as-
semblea speciale.
L’ assemblea speciale & convocata dal consiglio di ammini-
strazione della Cooperativa o dal rappresentante comune della
categoria, quando questi lo ritengano necessario o gquando ne
sia fatta richiesta da almeno un terzo dei possessori di a-
zioni della categoria.
Le modalita di funzionamento delle assemblee speciali sono
determinate in base a quanto previsto dagli artt. 2363 e se-
guenti, C. C., in quanto compatibili con le disposizioni del
presente Statuto.
TITOLO VI
PATRIMONIO SOCIALE - AZIONI
ART. 24
Il patrimonio sociale e costituito:
a) dal capitale sociale, che & variabile ed e formato:
a).l. da un numero illimitato di azioni nominative, ciascuna
del valore nominale di euro 25,82 (venticinque/82), sotto-
scritte dai soci cooperatori e dai soci volontari;
a).2. dalle azioni sottoscritte dai soci sovventori, desti-
nate ai fondi per lo sviluppo tecnologico o per la ristruttu-
razione od il potenziamento aziendale, di cui all’art. 4 L.
n. 59/92;
a).3. dalle azioni di partecipazione cooperativa;
a).4. dalle azioni sottoscritte dai soci finanziatori, di
cui al Capo III del Titolo V;
dalla riserva legale;
dalle eventuali riserve straordinarie;

b)

c)

d) dall’eventuale riserva divisibile;

e) dall’eventuale fondo di riserva per sovrapprezzo azionij;
f)

da ogni altro fondo di riserva costituito o previsto per

legge.

Sono ammessi conferimenti, oltre che di denaro, di beni in
natura e di crediti, ai sensi degli articoli 2342 - 2343
C.C., da parte dei soci sia cooperatori che finanziatori.

Per le obbligazioni sociali risponde soltanto la Cooperativa

con il suo patrimonio e, conseguentemente, 1 soci nei limiti
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delle azioni sottoscritte ed eventualmente assegnate.

Le riserve comunque costituite, salva quella di cui alla
lettera e), non possono essere distribuite fra i soci coope-
ratori e volontari.

La riserva divisibile di cui alla lettera d) pud essere di-—
stribuita esclusivamente tra 1 sottoscrittori, diversi dai
socl cooperatori e volontari, delle azioni di cui al CAPO III
del TITOLO V.

ART. 25

Le azioni dei soci cooperatori e volontari sono nominative.
Le azioni devono essere sottoscritte dai soci cooperatori
immediatamente dopo la ricevuta comunicazione della delibera-—
zione di ammissione e i relativi importi devono essere versa-
ti nei modi e nei termini stabiliti dal Consiglio di Ammini-
strazione, comunque entro 1l termine di 2 (due) mesi dalla
data della sottoscrizione.

La quota sottoscritta dal socio volontario dovra essere ver-
sata immediatamente dopo la ricevuta comunicazione della de-—
libera di ammissione.

Nessun socio cooperatore né volontario pud avere tante azio-—
ni, il cui valore nominale superi il limite massimo consenti-
to dalla legge.

Le azioni sottoscritte dai soci sovventori sono nominative;
le azioni di partecipazione cooperativa potranno essere anche
al portatore, se interamente liberate. Il valore nominale, le
modalita ed i termini di conferimento, 1'ammontare dell'even-—
tuale sovrapprezzo ed i privilegi nella ripartizione degli u-
tili di tali azioni, saranno stabiliti dall'Assemblea ordina-
ria al momento della loro emissione.

I conferimenti dei soci finanziatori, di cui al Capo III del
Titolo V, sono rappresentati da azioni nominative trasferibi-
1i del wvalore di Euro 500 (cingquecento) ciascuna; 1 versa-
menti sulle azioni sottoscritte, da liberarsi in denaro, po-—
tranno essere effettuati, per almeno il venticinque per cen-
to, all’atto della sottoscrizione e, per la parte restante,
nei termini stabiliti dal Consiglio di Amministrazione.

La riduzione del capitale sociale della Cooperativa in con-
seguenza di perdite comportera la riduzione del valore nomi-
nale delle azioni dei soci nel seguente ordine: azioni sotto-
scritte dai soci cooperatori; azioni sottoscritte dai soci
sovventori; azioni sottoscritte dai soci finanziatori di cuil
al Capo III del Titolo V; azioni di partecipazione cooperati-
va.

Con riferimento a qualsiasi tipo di azioni, la Cooperativa
avra la facolta di non emettere 1 relativi titoli, ai sensi
dell’art. 2346, I, C.C..

ART. 26

Le azioni sottoscritte dai soci cooperatori e volontari non
possono essere sottoposte a pegno o a vincoli e neppure esse-—

re cedute a terzi con effetto verso la Cooperativa senza la
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preventiva autorizzazione scritta del Consiglio di Ammini-
strazione.

Il socio cooperatore o volontario che intenda trasferire le
proprie azioni deve darne comunicazione al Consiglio di Ammi-
nistrazione mediante lettera raccomandata.

Il provvedimento che concede o nega 1’autorizzazione deve
essere comunicato al socio entro sessanta giorni dal ricevi-
mento della richiesta; decorso tale termine, il socio & libe-
ro di trasferire 1la propria partecipazione e 1la Cooperativa
deve iscrivere nel 1libro dei soci 1’acquirente che abbia 1
requisiti per divenire socio cooperatore.

I1 provvedimento che nega al socio 1l’autorizzazione deve es-—
sere motivato; contro il diniego 1l socio, entro sessanta
giorni dal ricevimento della comunicazione, pud proporre op-—
posizione al Collegio Arbitrale.

ART. 27
Le azioni di sovvenzione e le azioni di partecipazione coo-
perativa sono liberamente trasferibili per atto tra vivi;
tuttavia, 1'Assemblea potra stabilire 1le condizioni, alle
quali sara subordinata eventualmente la trasferibilita delle
azioni di sovvenzione, al momento della loro emissione.

Le azioni sottoscritte dai soci finanziatori, di cui al Capo
IIT del titolo V, sono liberamente trasferibili a terzi o ad
altri soci, ad eccezione dei soci cooperatori. L’Assemblea
straordinaria di emissione di tali azioni potra sottoporre il
loro trasferimento a particolari condizioni ai sensi
dell’art. 2355 - bis, C.C.. Il socio finanziatore che intenda
trasferire 1le azioni dovra darne comunicazione scritta al
Consiglio di Amministrazione, indicando 1’acquirente ed il
Consiglio avra la facolta di pronunciarsi entro 60 giorni dal

ricevimento di detta comunicazione.

TITOLO VII
GESTIONE SOCIALE - BILANCIO
ART. 28

L'esercizio sociale va dal 1° Gennaio al 31 Dicembre di ogni
anno.

Alla fine di ogni esercizio sociale 1l Consiglio di Ammini-
strazione provvede alla redazione del bilancio secondo le di-
sposizioni di legge in materia e con criteri di prudenza.

Nel Dbilancio devono essere riportati separatamente i dati
dell’attivita svolta con 1 soci, distinguendo eventualmente
le diverse gestioni mutualistiche.

I1 Consiglio di Amministrazione deve indicare, nella rela-
zione di cui all'art. 2428 C.C., 1 criteri seguiti nella ge-
stione sociale per il conseguimento degli scopi statutari in
conformita con il carattere cooperativo della societa; nella
stessa relazione il Consiglio di Amministrazione deve altresi
illustrare le ragioni delle determinazioni adottate con ri-
guardo all’ammissione di nuovi soci.

I1 bilancio deve essere presentato all'Assemblea per 1'ap-
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provazione entro centoventi giorni (120) dalla fine dell'e-
sercizio sociale ovvero entro centottanta giorni (180), nel
caso in cui la Cooperativa sia tenuta alla redazione del bi-
lancio consolidato e quando lo richiedano particolari esigen-—
ze relative alla struttura e all’oggetto della Cooperativa
medesima; in caso di dilazione del termine, 1l Consiglio di
Amministrazione ne segnala le ragioni nella relazione di cui
all’art. 2428 C.C..

ART. 29
L'Assemblea, che approva il bilancio, pud deliberare il ri-
conoscimento ai soci cooperatori di un trattamento economico
ulteriore rispetto a quello minimo, da erogarsi a titolo di
ristorno, ai sensi dell’art. 2545 - sexies C.C. e del succes-
sivo art. 31. In tal caso, 1l’Assemblea provvede a ratificare
lo stanziamento dei trattamenti a titolo di ristorno operato
dal Consiglio di Amministrazione o stabilito dall’apposito
regolamento interno.

La stessa Assemblea delibera sulla distribuzione degli utili
annuali, al netto di tutte le spese e costi, pagati o da pa-
gare, compresi gli ammortamenti, destinandoli come segue:

a) non meno del 30% alla riserva legale;

b) al fondo mutualistico per la promozio-
ne e lo sviluppo della cooperazione di cui all'art. 11 L. n.
59/92 e successive modificazioni, nella misura di legge;

c) all'eventuale rivalutazione del capi-
tale sociale, nei 1limiti e alle condizioni previsti dalla
legge in materia, per il mantenimento dei requisiti mutuali-
stici ai fini fiscali;

d) un dividendo ai soci cooperatori e vo-
lontari, 1in misura non superiore all’interesse massimo dei
buoni postali fruttiferi, aumentato di due punti e mezzo ri-
spetto al capitale effettivamente versato, qualora sussistano
le condizioni di cui all’art. 2545 - quinquies, secondo com-—
ma, C.C.;

e) un dividendo ai sottoscrittori degli
strumenti finanziari 9partecipativi ©previsti dal Titolo V,
nella misura stabilita dalla legge, ovvero dal presente sta-
tuto, ovvero dalla deliberazione assembleare di emissione, ma
comunque in misura non superiore a due punti in piu rispetto
al limite massimo di cui alla precedente lettera d), qualora

si tratti di soci cooperatori;

f) un eventuale ristorno ai soci coopera-
tori ai sensi dell’art. 2545 - sexies C.C. e del successivo
art. 31;

g) all’eventuale fondo di riserva divisi-

bile, nella misura non superiore al 20%;

h) 1'eventuale residuo a fondo di riserva
straordinaria.

In deroga a gquanto sopra stabilito, 1'Assemblea potra deli-

berare di destinare tutti gli wutili di esercizio al fondo di
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riserva legale, ad accezione di quelli da destinarsi confor-
memente alle disposizioni di legge per il mantenimento dei
requisiti mutualistici ai fini fiscali.

ART. 30

L"attribuzione del ristorno ai soci cooperatori viene effet-
tuata, su proposta del Consiglio di Amministrazione, propor-—
zionalmente alla quantita e alla qualita del lavoro prestato
(degli scambi mutualistici), nel rispetto dei limiti e delle
condizioni stabilite dalla normativa vigente nonché dalle di-
sposizioni del presente statuto.

Il ristorno e ripartito tra i soci cooperatori

- secondo i criteri piu specificamente ed analiticamente di-
sciplinati da regolamento interno e comunque conformemente ai
seguenti criteri di carattere generale:

- riconoscendo loro wuna somma percentuale calcolata sulla
retribuzione relativa alle ore di lavoro effettivamente pre-—
stato.

Ai fini di cui sopra, per retribuzione si intende quanto
corrisposto ai soci cooperatori in applicazione dei CCNL, dei
contratti integrativi nonché a titolo di elementi integrativi
individuali, limitatamente alle somme imponibili ai fini con-
tributivi

Il ristorno pud essere attribuito ai soci cooperatori:

a) mediante integrazione delle retribuzioni complessive;

b) mediante aumento gratuito del capitale sociale sotto-
scritto e versato (emissione ed assegnazione gratuita di nuo-
ve azioni ordinarie);

c) mediante distribuzione gratuita di azioni di partecipa-
zione cooperativa o di altri strumenti finanziari, di cui al
Titolo V.

TITOLO VIII

TRATTAMENTO ECONOMICO E NORMATIVO

DEI SOCI COOPERATORI

ART. 31

I soci cooperatori riceveranno un trattamento economico com-—
plessivo proporzionato alla quantita e qualita del lavoro
prestato e comunque non inferiore ai minimi previsti, per
prestazioni analoghe, dalla contrattazione collettiva nazio-
nale del settore o della categoria affine, ovvero, per i rap-
porti di lavoro diversi da quello subordinato, in assenza di
contratti o accordi collettivi specifici, ai compensi medi in
uso per prestazioni analoghe rese in forma di lavoro autono-
mo.

ART. 32

In considerazione della peculiare posizione giuridica del
socio cooperatore, titolare nei confronti della Cooperativa
di un wulteriore rapporto di lavoro collegato a quello asso-
ciativo, la prestazione di lavoro del socio stesso ed il re-
lativo trattamento economico e normativo sono disciplinati da

apposito Regolamento interno adottato ai sensi dell’art. 6 L.

18 di 30



Richiesta: RNXWJB1NCN2D91022A38 del 19/03/2022 SALUS - SOCIETA' COOPERATIVA SOCIALE

Registro Imprese - Archivio Ufficiale delle C.C.I.A.A. f : .
Statuto aggiomato al 20-03-2009 Codice fiscale: 00607380672

n. 142/2001 dall’Assemblea ordinaria dei soci con le maggio-
ranze previste per 1l’Assemblea straordinaria.

Tale regolamento disciplina, fra 1’altro, 1la tipologia dei
rapporti di lavoro, il richiamo ai contratti collettivi ap-
plicabili, le modalita di svolgimento delle prestazioni lavo-
rative da parte dei soci cooperatori, in relazione all’orga-
nizzazione aziendale della Cooperativa e ai profili profes-
sionali dei soci stessi, il richiamo alle normative di legge
vigenti per i rapporti di lavoro diversi da quello subordina-
to.

ART. 33

L"assemblea pud deliberare in favore dei soci cooperatori
trattamenti economici ulteriori, rispetto a quello minimo
stabilito da regolamento interno, da erogarsi a titolo di
maggiorazione retributiva, secondo modalita stabilite in ac-
cordi collettivi stipulati fra le associazioni nazionali del
movimento cooperativo e le organizzazioni sindacali dei lavo-
ratori; in sede di approvazione del bilancio, essa pud, inol-
tre, deliberare trattamenti economici wulteriori, a titolo di
ristorno, cosl come previsto dal precedente art. 31.

Per la salvaguardia dei 1livelli occupazionali, 1’Assemblea
ordinaria avra la facolta di deliberare un piano di crisi a-
ziendale, ove si preveda la possibilita di riduzione tempora-
nea dei trattamenti economici dei soci cooperatori, nonché la
facolta di deliberare, nell’ambito di tale piano, forme di
apporto, anche economico, alla soluzione della crisi da parte
degli stessi soci, entro i limiti e nei modi consentiti dalle
vigenti disposizioni di legge in materia. Il regolamento in-
terno pud definire 1 parametri di carattere economico, pro-
duttivo e finanziario, in presenza dei quali 1’Assemblea pud
dichiarare 1lo stato di crisi aziendale e stabilire le misure

da adottare per farvi fronte.

TITOLO IX

ORGANI SOCIALI

ART. 34

Sono Organi Sociali della Cooperativa:

a. 1'Assemblea;

b. il Consiglio di Amministrazione;
c. il Collegio Sindacale.

Sezione I - ASSEMBLEA

ART. 35

Le Assemblee sono ordinarie e straordinarie.

L’Assemblea e convocata dal Consiglio di Amministrazione me-—
diante avviso contenente l'elenco delle materie da trattare e
1”indicazione del luogo, della data e dell'ora della prima e
della seconda convocazione, che deve essere fissata almeno 24
(ventiquattro) ore dopo la prima, secondo le seguenti moda-
lita alternative fra loro:

a) pubblicazione sulla Gazzetta Ufficiale della Repubblica

almeno quindici giorni prima di quello fissato per 1l'adunan-
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za;
b) pubblicazione sul quotidiano "Il Centro" almeno quindici
giorni prima di quello fissato per 1l'adunanza;

c) avviso comunicato ai soci con mezzi che garantiscono la
prova dell'avvenuto ricevimento almeno otto giorni prima del-
1'Assemblea, fatto pervenire ai soci al domicilio risultante
dal Libro Soci.

In caso di convocazione a mezzo telefax, posta elettronica o
altri mezzi similari, 1l'avviso deve essere spedito al numero
di telefax, all'indirizzo di posta elettronica o allo speci-
fico recapito che siano stati espressamente comunicati dal
socio e che risultino dal libro soci.

I1 Consiglio di Amministrazione potra a sua discrezione e in
aggiunta a quelle sopra previste, usare qualunque altra forma
di pubblicita diretta a meglio diffondere fra i soci 1l'avviso
di convocazione delle Assemblee, fra cui a titolo esemplifi-
cativo 1l'affissione presso la sede legale ovvero invito ai
soci tramite giornalino.

In mancanza delle suddette formalita, 1'Assemblea si reputa
validamente costituita gquando siano presenti o rappresentati
tutti i soci con diritto di voto, la maggioranza degli ammi-
nistratori e dei sindaci effettivi; tuttavia in tale ipotesi
ciascuno dei partecipanti pud opporsi alla discussione degli
argomenti sui quali non si ritenga sufficientemente informato
e ai componenti degli organi amministrativi e di controllo
non presenti, dovra essere data tempestiva comunicazione del-
le deliberazioni assunte.

L'Assemblea pud essere convocata in luogo diverso dalla sede
sociale, purché nel territorio regionale.

Essa ha luogo almeno una volta all'anno, entro i termini di
cul al precedente articolo

L'Assemblea si riunisce inoltre quante volte il Consiglio di
Amministrazione lo creda necessario o ne sia fatta richiesta
per iscritto, con indicazione delle materie da trattare, dal
Collegio Sindacale o da tanti soci che rappresentino almeno

un decimo dei wvoti spettanti a tutti i soci; in questi ultimi

casi, la convocazione deve avere luogo entro venti giorni
dalla data della richiesta.
ART. 36
L'Assemblea Ordinaria:
1. approva il bilancio;
2. delibera 1’eventuale distribuzione di

ristorni ai soci cooperatori;

3. provvede alla nomina degli amministra-
tori, previa determinazione del loro numero e della durata
del loro mandato, nonché alla loro revoca (fatta salva 1l'e-
ventuale riserva di nomina a favore di sottoscrittori di
strumenti finanziari);

4. determina la misura dei compensi da

corrispondersi agli amministratori per la loro attivita col-
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legiale;

5. provvede alla nomina, se obbligatoria
per legge o se ritenuta comunque opportuna, ed alla revoca
dei componenti del Collegio Sindacale, se nominato;

6. conferisce e revoca, sentito il Colle-
gio Sindacale, se nominato, 1l’incarico di controllo contabile
e determina il corrispettivo relativo all’intera durata
dell’incarico, ai sensi dell’art. 2409 - quater C.C.;

7. delibera sulla responsabilita degli
amministratori, dei sindaci e del soggetto incaricato del
controllo contabile ai sensi dell’art. 2409 - bis C.C.;

8. approva tutti 1 regolamenti interni e,
con le maggioranze previste per 1’Assemblea straordinaria,
quello disciplinante il rapporto mutualistico;

9. delibera, su istanza dell’ aspirante
socio cooperatore, sul mancato accoglimento della domanda am-—
missione di quest’ultimo da parte del Consiglio di Ammini-
strazione;

10. delibera, con le maggioranze previste
per 1’Assemblea straordinaria, 1’introduzione e la soppres-—
sione delle clausole di cui all’art. 2514 C.C.;

11. delibera, secondo le previsioni
dell’ apposito regolamento interno, piani di crisi aziendale,
stabilendo forme di apporto anche economico da parte dei soci
cooperatori per la soluzione della crisi stessa, nonché even-—
tuali trattamenti economici ulteriori in favore dei soci coo-
peratori, ai sensi del precedente art. 34;

12. delibera 1l"emissione degli strumenti
finanziari previsti dai Capi I e II del Titolo V del presente
statuto;

13. delibera 1la costituzione di appositi
fondi per lo sviluppo tecnologico o per la ristrutturazione
od il potenziamento aziendale, stabilendo: 1’ammontare com—
plessivo di tali fondi; 1’eventuale periodo minimo di durata
del rapporto sociale del socio sovventore; l'eventuale ed ul-
teriore contenuto della domanda di ammissione a socio sovven-—
tore, oltre a quanto previsto dall'art. 18; il valore nomina-
le di ciascuna azione di sovvenzione e l'ammontare dell'even-—
tuale sovrapprezzo; le modalita ed i termini di esecuzione
dei conferimenti; i diritti patrimoniali e di wvoto, nonché 1
privilegi attribuiti alle azioni di sovvenzione; le eventuali
condizioni che ne limitano la trasferibilita ed ogni altra
caratteristica delle azioni medesime;

14. delibera 1'adozione di procedure di
programmazione pluriennale finalizzate allo sviluppo e al-
1'ammodernamento aziendale e l'emissione di azioni di parte-
cipazione cooperativa, stabilendo 1la durata dei programmi,
1'ammontare complessivo delle azioni da emettere, 1l loro va-
lore nominale e 1l'eventuale sovrapprezzo, nonché le caratte-

ristiche di tali azioni nel rispetto delle vigenti disposi-
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zioni di legge; approva, 1in sede di approvazione del bilan-
cio, gli stati di attuazione dei programmi pluriennali, pre-
vio parere dell'assemblea speciale degli azionisti di parte-
cipazione cooperativa;

15. delibera sulla misura del sovrapprezzo
(rif. art. 7, lettera d).

L’azione sociale di responsabilita contro gli amministrato-
ri, di cui al precedente punto n. 7, pud essere esercitata
anche dai soci aventi diritto ad almeno un terzo dei voti
spettanti a tutti i soci.

L"Assemblea ordinaria delibera su ogni altra materia riser-
vata alla sua competenza dalla legge nonche sulle autorizza-
zioni eventualmente richieste dal presente statuto per il
compimento degli atti degli amministratori, ferma restando la
responsabilita di questi ultimi per gli atti compiuti.

ART. 37

L'Assemblea e considerata straordinaria quando si riunisce
per deliberare sulle modificazioni dell'atto costitutivo,
sulla proroga della durata e sullo scioglimento anticipato
della Cooperativa, sulla nomina, sulla sostituzione e sui po-
teri dei liquidatori nonché su ogni altra materia espressa-
mente attribuita dalla legge alla sua competenza, ad eccezio-
ne delle seguenti materie riservate dal presente statuto, ai
sensi dell’art. 2365, secondo comma, C.C., alla competenza
del Consiglio di Amministrazione: la fusione, nei casi previ-
sti dagli articoli 2505 e 2505 - bis C.C.; 1l’istituzione e la
soppressione di sedi secondarie; 1’indicazione di quali tra
gli amministratori hanno la rappresentanza della societa; gli
adeguamenti dello statuto alle disposizioni normative; il
trasferimento della sede sociale nel territorio nazionale.
L’Assemblea straordinaria delibera inoltre sull’emissione
degli strumenti finanziari di cui al Cap III del Titolo V.
ART. 38

In prima convocazione, l'assemblea, sia ordinaria che
straordinaria, & regolarmente costituita quando siano presen-
ti o rappresentati la meta piu uno dei voti spettanti a tutti
i soci aventi diritto al voto e delibera validamente con 1la
maggioranza favorevole dei voti spettanti ai soci presenti
e/o rappresentati.

In seconda convocazione, l'assemblea ordinaria e regolarmen-—
te costituita gqualunque sia il numero dei voti spettanti ai
socl presenti o rappresentati e delibera wvalidamente con la
maggioranza favorevole dei voti spettanti ai soci presenti
e/o rappresentati, mentre 1’Assemblea straordinaria & rego-
larmente costituita quando siano presenti e/o rappresentati
tanti soci che siano titolari di almeno un gquinto dei voti
spettanti a tutti 1 soci della Cooperativa aventi diritto di
voto e delibera validamente con la maggioranza favorevole dei
voti spettanti ai soci presenti e/o rappresentati.

In deroga a quanto sopra, per la nomina delle cariche, ri-
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sulteranno eletti amministratori e sindaci coloro che avranno
ottenuto 1l maggior numero di voti di preferenza, fra quelli
espressi dai soci presenti e/o rappresentati in Assemblea,
secondo quanto precisato eventualmente in apposito regolamen-
to interno.
ART. 39
Per le votazioni si procedera con il sistema dell'alzata di
mano.
E’ in facolta del Consiglio di Amministrazione di ammettere,
con l’avviso di convocazione dell’Assemblea, il voto per cor-—
rispondenza ai sensi dell’art. 2538, wultimo comma, C.C.. In
tal caso, qualora fossero poste in votazione proposte diverse
da quelle indicate nell’avviso di convocazione, i wvoti e-
spressi per corrispondenza non si computeranno ai fini della
regolare costituzione dell’Assemblea.
ART. 40
Nelle Assemblee hanno diritto al wvoto 1 soci cooperatori e
volontari che risultino iscritti nel 1libro dei soci da almeno
novanta giorni e che non siano in mora con 1 versamenti delle
azioni sottoscritte.

Ogni socio cooperatore o volontario ha diritto ad un solo
voto, qualunque sia il numero delle azioni possedute.

Hanno altresi diritto di voto:

- i soci sovventori iscritti nell'appo-
sito libro da almeno trenta giorni; essi possono avere dirit-
to ciascuno a piu voti, ma non oltre cinque, in relazione al-
l1'ammontare dei loro conferimenti, secondo quanto meglio pre-
cisato dall'Assemblea ordinaria al momento dell'emissione
delle azioni;

- i sottoscrittori degli strumenti fi-
nanziari, di cui al Capo III del Titolo V, dotati di diritti
amministrativi, secondo quanto stabilito dalla deliberazione
della loro emissione; essi hanno diritto ciascuno a piu voti
proporzionalmente al numero delle azioni sottoscritte.

In ogni caso, ai possessori di strumenti finanziari, di cui
al Titolo V, non pud essere attribuito complessivamente piu
di un terzo dei voti spettanti all’insieme dei soci presenti
ovvero rappresentati in ciascuna Assemblea generale. Qualora,
per qualunque motivo, si superi tale limite, i voti di tutti
i soci finanziatori saranno ricondotti automaticamente entro
la misura consentita, applicando un coefficiente correttivo
determinato dal rapporto tra il numero massimo dei wvoti ad
essi attribuibili per legge e il numero di voti da essi por-—
tato.

Ogni socio avente diritto di wvoto pud farsi rappresentare
nell'Assemblea da un altro socio appartenente alla stessa ca-
tegoria, purché non amministratore né sindaco, che abbia di-
ritto al voto, mediante delega scritta; ciascun socio delega-
to puo rappresentare fino ad un massimo di due soci.

Le deleghe debbono essere conferite per iscritto, menzionate
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nel verbale dell'Assemblea e conservate fra gli atti sociali.
Le Associazioni di rappresentanza, assistenza e tutela del
movimento cooperativo e gli organismi periferici delle mede-—
sime, cui 1la Cooperativa aderisce, potranno partecipare coi
propri rappresentanti ai lavori dell'Assemblea, senza diritto
di voto.

ART. 41

Gli azionisti di partecipazione cooperativa non hanno dirit-
to di voto nell’Assemblea generale dei soci.

Essi si riuniscono nell’Assemblea Speciale, disciplinata
dall’art. 6 L. n. 59/92 e successive modificazioni, la quale
nomina i1l loro rappresentante comune, che avra i compiti e le
funzioni previste dalla predetta norma di legge.

All’Assemblea speciale si applicano, in quanto compatibili,
le norme previste per le Assemblee generali dei soci.

ART. 42

L'Assemblea, tanto 1in sede ordinaria che straordinaria, e
presieduta dal Presidente del Consiglio di Amministrazione o,
in caso di sua assenza o rinuncia, dal Vice Presidente (o dal
consigliere piu anziano di eta tra quelli presenti); in caso
di assenza di entrambi, essa sara presieduta da un socio e-
letto dall'Assemblea stessa con il voto favorevole della mag-
gioranza dei presenti e/o rappresentati.

Il Presidente dell’Assemblea  verifica 1la regolarita della
costituzione, accerta 1l’identita e la legittimazione dei pre-
senti, regola il suo svolgimento ed accerta 1 risultati delle
votazioni; degli esiti di tali accertamenti deve essere dato
conto nel verbale.

L'Assemblea nomina, con la stessa maggioranza, un segreta-
rio, e, quando occorreranno, due scrutatori.

Le deliberazioni devono constare da verbale sottoscritto dal
Presidente dell'Assemblea e dal Segretario.

I1 verbale deve indicare la data dell’Assemblea e, anche in
allegato, 1l’identita dei partecipanti; esso deve altresi in-
dicare le modalita ed 1l risultato delle votazioni e deve
consentire, anche per allegato, 1’identificazione dei soci
favorevoli, astenuti o dissenzienti. Nel verbale devono esse-—
re riassunte, su richiesta dei soci, le 1loro dichiarazioni
pertinenti all’ordine del giorno.

Il verbale delle Assemblee in sede straordinaria deve essere
redatto dal notaio.

I soci hanno diritto di esaminare il libro delle adunanze e
delle deliberazione dell’assemblea e di ottenerne estratti a
proprie spese.

Sezione II - CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE

ART. 43

I1 Consiglio di Amministrazione si compone di un numero di
consiglieri, variabile da un minimo di 3 (tre) fino ad un
massimo di 9 (nove), eletti dall’Assemblea.

Gli amministratori possono essere scelti tra i1 soci coopera-—
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tori (persone fisiche ovvero tra le persone indicate dai soci
cooperatori diversi dalle persone fisiche), tra i soci volon-—
tari, tra i soci finanziatori, entro il limite massimo di un
terzo, nonché tra non soci; tuttavia, la maggioranza di essi
deve essere scelta tra 1 soci cooperatori persone fisiche ov-
vero tra le persone indicate dai soci cooperatori persone
giuridiche.

Ai soci finanziatori, in considerazione dell'interesse che
essi hanno nell'attivita sociale e riservata la nomina di al-
meno un Amministratore.

La deliberazione dell’assemblea straordinaria di emissione
delle azioni destinate ai soci finanziatori pud prevedere la
nomina da parte di tale categoria di un numero maggiore di
amministratori o sindaci, purché non superiore ad un terzo
degli amministratori.

Gli amministratori restano 1in carica tre esercizi, secondo
quanto stabilito di volta in volta dall’Assemblea, e scadono
alla data dell’Assemblea convocata per 1’approvazione del bi-
lancio relativo all’ultimo esercizio della loro carica.

Si stabiliscono, inoltre, 1 seguenti limiti al cumulo di ca-
riche degli amministratori:

Salvo quanto previsto dall’articolo 2390 C.C., gli ammini-
stratori possono ricoprire incarichi negli organi di ammini-
strazione di altre imprese a condizione che essi siano for-
malmente autorizzati da apposito atto deliberativo del Consi-
glio di Amministrazione della Cooperativa. La mancanza di ta-
le atto deliberativo comporta la decadenza dall’ufficio di
amministratore.

Spetta al Consiglio di Amministrazione, sentito 11 parere
del Collegio Sindacale, se nominato, determinare il compenso
dovuto a quelli dei suoi membri, che siano investiti di par-
ticolari cariche in conformita del presente statuto.

I1 Consiglio elegge nel suo seno il Presidente ed il Vice
Presidente.

Esso puo delegare proprie attribuzioni ad uno o piu ammini-
stratori, oppure ad un Comitato Esecutivo, determinando il
contenuto, 1 limiti e le eventuali modalita di esercizio del-
la delega conferita; tuttavia, non potranno essere oggetto di
delega, oltre alle materie previste dall’art. 2381 C.C., 1
poteri in materia di ammissione, di recesso e di esclusione
dei soci e le decisioni che incidono sui rapporti mutualisti-
ci con 1 soci.

Gli organi delegati dovranno riferire al Consiglio di Ammi-
nistrazione ed al Collegio Sindacale, se nominato, almeno o-
gni 6 (sei) mesi, sul generale andamento della gestione e
sulla sua prevedibile evoluzione nonché sulle operazioni di
maggior rilievo, per le loro dimensioni o caratteristiche,
effettuate dalla Cooperativa e dalle sue controllate.

Gli amministratori sono tenuti ad agire in modo informato;

ciascuno di essi pud chiedere agli organi delegati che in
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Consiglio siano fornite informazioni relative alla gestione
della societa.

ART. 44

I1 Consiglio di Amministrazione e convocato dal Presidente
tutte le volte in cui vi sia materia su cui deliberare, oppu-
re quando ne sia fatta domanda scritta da almeno due consi-
glieri, con indicazione delle materie da discutere.

La convocazione & fatta a mezzo di lettera da spedirsi non
meno di cinque giorni prima dell'adunanza e, nei casi urgen-
ti, anche tramite telegramma, fax o posta elettronica, in mo-
do che i consiglieri ed 1 sindaci effettivi ne siano informa-
ti almeno un giorno prima della riunione.

Le adunanze sono valide quando vi intervenga la maggioranza
degli amministratori in carica.

Le votazioni sono palesi.

Le deliberazioni sono validamente prese col voto favorevole
della maggioranza assoluta dei presenti; la parita di voti
comporta la reiezione della proposta.

Le riunioni del Consiglio di amministrazione, qualora il
Presidente ne accerti la necessita, possono essere validamen-
te tenute 1in wvideo - conferenza o in audio - conferenza, a
condizione che tutti 1 partecipanti possano essere identifi-
cati dal Presidente e da tutti gli altri intervenuti, che sia
loro consentito di seguire la discussione e di intervenire in
tempo reale nella trattazione degli argomenti discussi, che
sia loro consentito lo scambio di documenti relativi a tali
argomenti e che di tutto quanto sopra venga dato atto nel re-
lativo verbale. Verificandosi tali presupposti, la riunione
del Consiglio si considera tenuta nel luogo in cui si trova
il Presidente e dove pure deve trovarsi il segretario della
riunione, ove richiesto.

Ciascun amministratore deve dare notizia agli altri ammini-
stratori ed al Collegio Sindacale, se nominato, di ogni inte-
resse che, per conto proprio o di terzi, abbia in una deter-
minata operazione della Cooperativa, precisandone la natura,
i termini, 1’origine e la portata; se si tratta di ammini-
stratore delegato, deve altresl astenersi dal compiere 1’ope-
razione, investendo della stessa il Consiglio di Amministra-
zione. In tali casi, la deliberazione del Consiglio di Ammi-
nistrazione deve adeguatamente motivare le ragioni e la con-
venienza per la Cooperativa dell’operazione.

ART. 45

I1 Consiglio di Amministrazione & investito, in via esclusi-
va, dei piu ampi poteri per la gestione ordinaria e straordi-
naria della Cooperativa.

ART. 46

Qualora vengano a mancare uno o piu Consiglieri di Ammini-
strazione, 1l Consiglio provvede a sostituirli nei modi pre-
visti dall'art. 2386 C.C., purchée la maggioranza sia sempre

costituita da amministratori nominati dall'Assemblea.
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Se viene meno la maggioranza degli Amministratori nominati
dall'Assemblea, quelli rimasti 1in carica devono convocare
1'Assemblea perche provveda alla sostituzione dei mancanti;
gli Amministratori cosl nominati scadono insieme con quelli
in carica all'atto della loro nomina.

ART. 47

I soci, che non siano in mora per la mancata esecuzione dei
conferimenti o inadempienti rispetto alle obbligazioni con-
tratte con la Cooperativa, gquando almeno un decimo del numero
complessivo 1lo richieda, hanno diritto ad esaminare, attra-
verso un rappresentante eventualmente assistito da un profes-—
sionista di sua fiducia, il libro delle adunanze e delle de-
liberazioni del Consiglio di Amministrazione e il libro delle
deliberazioni del comitato esecutivo, se esiste.
ART. 48

Il Presidente del Consiglio di Amministrazione ha la rappre-
sentanza della Cooperativa di fronte ai terzi e in giudizio.
Egli ha anche facolta di nominare avvocati e procuratori
nelle 1liti attive e passive riguardanti la Cooperativa davan-
ti a qualsiasi autorita giudiziaria od amministrativa ed in
qualunque grado di giurisdizione.

I1 Presidente convoca 1l Consiglio di Amministrazione, ne
fissa 1’ordine del giorno, ne coordina 1 lavori e provvede
affinché adeguate informazioni sulle materie iscritte all’or-
dine del giorno vengano fornite a tutti i consiglieri.

In caso di assenza o di impedimento del Presidente, tutte le
di lui mansioni spettano al Vice Presidente.

Sezione III - COLLEGIO SINDACALE - CONTROLLO CONTABILE
ART. 49

Il Collegio Sindacale & nominato nei casi previsti dall’art.
2543 C.C. e successive modificazioni ovvero qualora 1’Assem—
blea dei Soci deliberi comungque di procedere alla sua nomina.
Qualora nominato, 1l Collegio Sindacale si compone di tre
membri effettivi e di due supplenti tutti in possesso dei re-
quisiti di legge.

Il Presidente del Collegio €& nominato dalla stessa Assem-—
blea.

I sindaci restano in carica per tre esercizi e scadono alla
data dell’Assemblea convocata per 1’approvazione del bilancio
relativo al terzo esercizio della carica.
La cessazione dei sindaci per scadenza del termine ha effet-
to dal momento in cui il Collegio & stato ricostituito.
ART. 50

I1 collegio sindacale vigila sull’osservanza della legge e
dello statuto, sul rispetto dei principi di corretta ammini-
strazione ed in particolare sull’adeguatezza dell’assetto or-
ganizzativo, amministrativo e contabile adottato dalla so-
cieta e sul suo concreto funzionamento.

I1 collegio sindacale esercita inoltre il controllo contabi-

le nel caso previsto dall’articolo 2409 bis, terzo comma,
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c.C..

I sindaci devono assistere alle adunanze del Consiglio di
Amministrazione, alle Assemblee e alle riunioni del Comitato
Esecutivo.

I sindaci, 1in occasione della approvazione del bilancio di
esercizio, devono indicare specificamente nella relazione
prevista dall’art. 2429 C.C. i criteri seguiti nella gestione
sociale per il perseguimento dello scopo mutualistico.

I sindaci possono in ogni momento procedere, anche indivi-
dualmente, ad atti di ispezione e controllo, oltre ad effet-—
tuare gli accertamenti periodici. Di ogni ispezione, anche
individuale, dovra compilarsi verbale da inserirsi nell'appo-—
sito libro.

Il Collegio Sindacale ha ogni altro potere e dovere, nonché
le responsabilita di cui alle norme di legge in materia.

I1 Collegio deve riunirsi almeno ogni novanta giorni e delle
riunioni del Collegio deve redigersi verbale sottoscritto da-
gli intervenuti.

Il collegio sindacale e regolarmente costituito con la pre-
senza della maggioranza dei sindaci e delibera a maggioranza
assoluta dei presenti.

ART. 51

I1 controllo contabile e esercitato da un revisore contabile
o da una societa di revisione iscritti nel registro istituito
presso 1l Ministero della Giustizia.

L’incarico di controllo contabile & conferito dall’Assem-—
blea, sentito il Collegio Sindacale, ove nominato, la quale
determina 1l corrispettivo spettante al revisore o alla so-
cieta di revisione per 1’intera durata dell’incarico.
L’incarico ha durata di tre esercizi, con scadenza alla data
dell’ assemblea convocata per 1’approvazione del bilancio re-
lativo al terzo esercizio dell’incarico.

Non possono essere incaricati del controllo contabile e, se
incaricati, decadono dall’ufficio i  soggetti d indicati
nell’art. 2409 - quinquies, primo comma, C.C.; nel caso di
societa di revisione, le disposizioni di tale articolo si ap-—
plicano con riferimento ai soci della medesima ed ai soggetti
incaricati della revisione.

Il revisore o la societa incaricati del controllo contabile:
1) verifica nel corso dell’esercizio e
con periodicita almeno trimestrale, la regolare tenuta della
contabilita sociale e la corretta rilevazione nelle scritture
contabili dei fatti di gestione;

2) verifica se 11 Dbilancio di esercizio
e, ove redatto, 1l bilancio consolidato corrispondono alle
risultanze delle scritture contabili e degli accertamenti e-
seguiti e se sono conformi alle norme che 1li disciplinano;

3) esprime con apposita relazione un giu-
dizio sul bilancio di esercizio e sul bilancio consolidato,

ove redatto.
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Ricorrendo i1 ©presupposti di cui all’art. 2409-bis C.C.,
1’Assemblea potra affidare il controllo contabile al Collegio
Sindacale, ove questo sia nominato.

TITOLO X

CLAUSOLA COMPROMISSORIA

ART. 52

Le controversie derivanti dal presente statuto, comprese
quelle insorte in materia di recesso, esclusione e tutte le
altre relative all’interpretazione ed all’applicazione delle
disposizioni statutarie, regolamentari o delle deliberazioni
legalmente prese dagli organi sociali competenti, che doves-
sero 1insorgere tra la Cooperativa ed i soci o tra 1 soci
stessi aventi per oggetto diritti disponibili relativi al
rapporto sociale devono essere rimesse alla decisione di un
Collegio Arbitrale.

La presente clausola compromissoria ha per oggetto anche le
controversie promosse da amministratori, liquidatori e sinda-
ci ovvero promosse nei loro confronti e, pertanto, & per essi
vincolante, a seguito dell’accettazione dell’incarico.

Restano, 1in ogni caso, escluse dalla presente clausola com—
promissoria le controversie nelle quali sia obbligatorio per
legge 1l’intervento del pubblico ministero.

Il ricorso al Collegio Arbitrale deve essere comunicato con
lettera raccomandata entro il termine di decadenza di sessan-
ta giorni dalla data dei provvedimenti che si intendono impu-
gnare o dal momento dell'insorgere della controversia, con la
precisazione dell’oggetto della controversia.
ART. 53

Il Collegio Arbitrale si compone di tre arbitri nominati a
cura del presidente di Legacoop Abruzzo, che provvedera anche
alla designazione del Presidente del Collegio.

Qualora il soggetto sopra designato non provvedesse, la no-—
mina degli arbitri sara effettuata, su istanza della parte
pit diligente, dal Presidente del Tribunale di Teramo.
L’arbitrato sara rituale e gli arbitri decideranno secondo
diritto.

Il collegio provvedera ad emettere la propria decisione nel
termine di novanta giorni dal ricevimento del ricorso, salvo
proroga motivata da parte del collegio stesso per un periodo
di ulteriori 30 giorni.

Di tutte le riunioni del collegio dovra essere redatto un
processo verbale e la decisione, da adottarsi a maggioranza,
dovra essere motivata.

L’arbitrato avra sede a Teramo

TITOLO XI

REQUISITI DELLE COOPERATIVE A MUTUALITA’ PREVALENTE

ART. 54

E' fatto divieto di:

a. distribuire dividendi in misura supe-—

riore all’interesse massimo dei buoni postali fruttiferi, au-
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mentato di due punti e mezzo rispetto al capitale effettiva-
mente versato;
b. remunerare gli strumenti finanziari
offerti in sottoscrizione ai soci cooperatori in misura supe-—
riore a due punti rispetto al limite massimo previsto per i
dividendi;
c. distribuire le riserve fra 1 soci coo-
peratori.
ART. 55
In caso di scioglimento della Cooperativa, 1l'intero patrimo-
nio sociale, dedotto soltanto 1l capitale sociale ed i divi-
dendi eventualmente maturati, deve essere devoluto al fondo
mutualistico per 1la promozione e lo sviluppo della coopera-
zione.
Al momento dello scioglimento, 1 soci della Cooperativa sa-
ranno privilegiati nel rimborso delle rispettive azioni nel
seguente ordine: azionisti di partecipazione <cooperativa;
sottoscrittori degli strumenti finanziari previsti dal Titolo
V - Capo III; soci sovventori; soci cooperatori.
ART. 56
Le clausole di cui agli artt. 54 e 55, primo comma non pos-
sono essere derogate né modificate dall'Assemblea, né ordina-
ria né straordinaria, e devono essere di fatto osservate.
TITOLO XII
SCIOGLIMENTO E LIQUIDAZIONE
ART. 57
L'Assemblea che dichiara 1lo scioglimento della Cooperativa
nominera uno o piu liquidatori, scegliendoli preferibilmente
fra i soci (o non soci), e ne stabilira i poteri.
TITOLO XIIT
DISPOSIZIONI GENERALI
ART. 58
Per quanto non previsto dal presente statuto, si applicano
le norme contenute nel Titolo VI del Libro V del Codice Civi-
le, le 1leggi speciali 1in materia di societa cooperative
nonché 1le disposizioni sulle societa per azioni, 1in quanto
compatibili.
Firmato:
Del Vinaccio Silvio

Notaio Teresa De Rosa sigillo

COPIA SU SUPPORTO INFORMATICO CONFORME ALL'ORIGINA-
LE DOCUMENTO SU SUPPORTO CARTACEO, AI SENSI DELL 'ART.
23 D.LGS 82/2005, CHE SI TRASMETTE AD USO REGISTRO IMPRE-
SE.

IMPOSTA DI BOLLO ASSOLTA AI SENSI DEL D.M. 22/02//2007 ME-
DIANTE M.U.L.
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