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Sinalunga, 23 Giugno 2020

Alle ore 21.00 del giorno 23 del mese di Giugno dell’anno 2020, in seguito a regolare
convocazione, si & rivnita in Via Vasari in Sinalunga (81), I'Assemblea dei Soci dell’ Associazione

Turistica Pro loco Sinalunga APS per discutere e deliberare sul seguente ordine del giorno:

- Approvazione Nuovo Statuto sociale

- Varie ed eventuali

Assume la presidenza dell’assemblea la Sig.ra Erika Castellano, presidente dell’associazione, che

chiama a fungere da segretario la Sig.ra Rebecca Papa.
Verificata la regolarita e validita dell’assemblea, alla presenza dei soci:

¢ Erika Castellano

*  Rebecca Papa

¢ Francesco Guerrini
*  Francesco Bartolini
¢ (Cesare Paolucci

°  Mattia Savelli

»  Giacomo Graziani

il Presidente procede all’illustrazione del primo punto alf'0.d.g., ponendo all’attenzione dei
presenti la necessita di adeguamento dello statuto sociale come richiesto dal Decreto Legislativo 3
luglio 2017, n, 117, codice del Terzo Settore.

Dopo attenta tettura del nuovo statuto, che si allega al presente verbale, il Presidente invita
I'assemblea ad esprimere il proprio voto sulle modifiche statutarie rese necessarie dall’evoluzione

legislativa del Terzo Settore.

Il Presidente, constatata la regolarita della votazione, approva all’unanimita il nuovo statuto

sociale,
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L’assemblea da pieno mandato al Presidente di effettuare tutte le variazioni e le comunicazioni
agli enti preposti per comunicare il nuovo assetto amministrativo dell’associazione, correggendo

altresi eventuali dati obsoleti o errati derivanti da precedenti comunicazioni.

Non avendo nessuno chiesto la parola sul secondo punto all'O.d.g., Fassemblea viene chiusa alle

ore 23,30.

Il Presidente Erika Castellano
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STATUTO
ASSOCIAZIONE TURISTICA PRO LOCO SINALUNGA APS

Art. 1 - Costituzione, denominazione, sede e durata

E’ costituita - ail sensi del Codice civile e del Codice del terzc settore
(D.Lgs. n. 117/2017 e successive modifiche) - 1"associazione di
promozione sociale “ASSOCIAZIONE TURISTICA PRO LOCO SINATLUNGA APS”, da
ora in avanti denominata “Asscciazione”, con sede legale nel Comune di
SINALUNGA (SI) e con durata a tempo indeterminato.

Art. 2 - Scopo, finalitd e attivita

L’Associazione non ha scopo di lucro e persegue finalita civiche,
solidaristiche e di utilitd soclale, prevalentemente in ambito turistico,
culturale, ambientale, sociale, sportive, storice e artistice del
territorio del Comune di Sinalunga; ad esclusione delle frazioni di
Rigomagno e Bettolle ove esistono altrettante Pro Loco.

La Pro Leco Sinalunga pud sviluppare la sua attivitd attraverso molteplici
iniziative, fisse o in movimento, come ad esempio 1l’edizione e 1la
pubblicazione di wvaria natura con mezzi tradizionali o elettreonici,
compreso 17uso di sitil internet e la partecipazione o organizzarzione (in
Italia o all’esterc) di eventi idoneil al raggiungimento dellfoggetto
sociale e a favorire il miglioramentc della vita dei residenti nel comune
di Sinalunga.

La Pro Leceo Sinalunga aderisce all’U.N.P.L.I. {Unione Nazionale Pro Loco
d’Ttalia} e al Comitato Regicnale delle Pro Loco della Toscana, nel
rispetto dello statulo e delle ncrmative U.N.P.L.I.

L’Associazione svolge in favore dei propri associati, di loro familiari
c di terzi, le seguenti attivita di interesse generale, avvalendosi in
modo prevalente della attivita di velontariato dei propri associati:

- organizzazione e gestione di attivitd culturali, artistiche o
ricreative di particclare interesse sociale incluse attivita, anche
editoriali, di promozione e diffusions della cultura e della pratica del
volontariato e delle attivitd di interesse generale di cuil al presente
articolo ({(lett. i), co. 1, art. 5 del Codice del terzoc settore) in
particolare, 1’Associazione essrcita attivitda di promozione ed
organizzazione, anche in collaborazione con Enti Pubblici e/o privati,
iniziative, convegni, escursioni, spettacoli pubblici, mostre,
festeggiamenti, manifestazioni sportive, fiere enogastroncmiche e/o di
altro genere, nonché iniziative di solidarieta sociale, recupsro
ambilentale, restaurc e gestiocne dei monumenti, che servanc ad attirare
e rendere pin graditc il soggiorno dei turisti a Sinalunga e la qualita
della vita dei residenti;




- organizzazione e gestione di attivita turistiche di interesse sociale,
culturale o religiosc (lett. k}, co. 1, ‘art. 5 Codice del terzo settore)
in particolare, l’Associazione esercita fattiva opera per organizzare
turisticamente la localita, proponendo alle Amministrazioni competenti
il miglioramento estetico della zona e tutte quelle iniziative atte a
tutelare e valorizzare le bellezze naturali nonché 1l patrimonio
culturale, storico, monumentale ed ambientale, attivando ogni possibile
forma di collaborazione con enti pubblici e privati;

- Sviluppare l’ospitalita, 1’educazione turistica d’ambiente e la
conoscenza globale del territorio e piu in generale sensibilizzare la
popolazione residente nei confronti del fenomenc turistico;

-~ Stimolare il miglioramento delle infrastrutture e della ricettivita
alberghiera ed extra alberghiera;

- Occuparsi del regolare sveolgimento dei servizi locall (interessanti il
turismo) svolgendo tutte quelle azioni atte a garantirne la piu larga
funzionalita;

- Ccllaborare con gli organi competenti nella vigilanza sulla
consultazione del servizi pubblici e privati di interesse turistico,
verificando soprattutto il rispetto delle tariffe proponendeo, se nel
caso, le opportune modifiche;

- Curare 1l’informazione e 1l’accoglienza dei turisti, anche tramite la
gestione degli uffici d’informazione previsti dalla Legge vigente in
materia;

~ promucvere e sviluppare la solidarieta ed il volontariato nonché
17’ aggregazione soclale, attraverso attivita nel settore sociale e del
volontariato a favore della popolazione della localita (proposte
turistiche specifiche per la terza eta, progettazione e realizzazione di
spazi sociali destinati all’educazione, alla formazione e allo svago del
minori, iniziative di coinvolgimente delle wvarie componenti della
comunita locale finalizzate anche all’eliminazione di eventuall sacche
di emarginazione, organizzazione di itinerari turistico-didattici per
gruppi scolestici, scambi da e per l’'estero per favorire la conoscenza
del territorio, la cultura del medesimo anche ricollegando & valori del
nostro territoric e della nostra cultura con gquelli degli emigrati
residenti all’estero):;

- organizzazione e gestione di attivita sportive dilettantistiche (lett.
£), co. 1, art. 5 Codice del terzo settore) in particolare, 1’ Associazione
esercita attivita sportiva (calcio, pallavole, bhasket, tennis, ecc.)
rivolta a bambini, adolescenti ed adulti, mediante la formazione di
sqguadre dilettantistiche, aderenti a Federazicni Sportive.

LYAssociazione non dispone limitazioni con riferimento alle condiziont
economiche e discriminazioni di qualsiasi natura in relazione alla
ammissione degli associati e non prevede il diritto di trasferimento, a
gualsiasi titolo, della quota assoclativa.

L’ Associazione pud esercitare, a norma dell’art. 6 del Codice del terzo
settore, attivita diverse da quelle di interesse generale, secondarie e




strumentali rispetto a gueste ultime, secondo criteri e limiti definiti
con apposito Decreto Ministeriale. '

La loro individuazione sara successivamente operata da parte del
Consiglio Direttivo.

L' Assoclazicone pud esercitare anche attivita di raccolta fondi, a norma
dell’art. 7 del Codice del terzo settore — attraverso la richiesta a terzi
di donazicni, lasciti e contributl di natura nen corrispettiva - al fine
di finanziare le proprie attivitd di interesse generale e nel rispetto
dei principt di verita, trasparenza e correttezza nei rapporti con i
sostenitori e con il pubkblico.

Art. 3 — Tipologie Associati

Possono far parte dell’Associazione tutti colore i quali, condividendo
le finalita del presente Statuto, partecipino alle attivita organizzate
dall’Associazione per il raggiungimento delle finalita di cui
all’articelo precedente.

Art. 4 - Ammissione Asscociati

Per l’ammissione alla Assoclazione & necessarioc che gli aspiranti
associati presentine domanda scritta al Consiglio Direttive indicando:
nome e cognome, luoge e data di nascita, luoge di residenza, codice
fiscale, recapiti telefonici e indirizzo di posta elettronica,
autorizzazione alla pubblicazione delle foto eseguite durante le attivita
dell’asscciazicne ed al trattamento, per i1 soli fini interni, dei dati
personali. Tnoltre, si dovra dichiarare di attenersi al Presente Statuto
e ad eventuall regolamenti ed alle deliberazioni <degli organi
assocliativi.

Il Consiglio Direttivo delibera sulla domanda secondo criteri non
discriminatori, coerenti con le finalita perseguite e le attivita di
interesse generale svolte, entro 60 gilorni dalla richiesta di adesione
I1 Consiglic Direttivo deve motivare l’eventuale delibera di rigetto
della domanda di ammissicne e comunicarla allfinteressato, 11 quale
potra, entro 60 gilorni, presentare ricorse all’Assemblea che si
pronuncera in mode definitivo nella sua prima convocazione.

Lo status di associlato ha carattere permanente e pud venire meno solo nei
casi previsti dall’art. 7. Non sono pertanto ammesse adesioni che violino
tale principio, introducendo criteri di ammissione strumentalmente
limitativi di diritti o a termine.

Art. 5 -« Diritti Associati




Gli Associabi hanno diritto di ricevere, all’atto dell’ammissione, la
tessera associativa di validita di un anno solare, di usufruire di tutte
le strutture, degli eventuali servizi, attivita, prestazioni e
provvidenze attuate dall’Associazicne, nonché di intervenire con diritto
di voto nelle assemblee, di eleggere gli organi asscciativi e di essere
eletti negli stessi.

Gli Associati hanno anche i1l diritto di prendere visione del bilanci €
di esaminare i libri associativi.

Tutti i soci hanno diritto:

- di voto per eleggere gli organi direttivi;

- di essere eletti alle cariche direttive, se maggiorenni;
-—divotoper]fapprovazioneeIuemodifichedelloStatutoeadeiregolamenti
della Pro Loco.

Art. 6 — Obblighi Associati

Gli Associati sono tenuti al pagamento, entro il 20 febbraio di ogni anno,
della quota annuale stabilita dal Consiglio Direttive, ed alla osservanza
dello Statutoc e delle deliberazioni prese dagli organi asscciativi.
Gli associati hanno 1’ obbligo di non operare in CONCorrenza con L'attivita
della Pro Loco.

Art. 7 - Scioglimento rapporto associativo

Gli Associati sono esclusi per 1 seguenti motivi:

a - quando non ottemperino alle disposizioni del presente Statuto, aglii
eventuali Regolamenti interni o alle deliberazioni prese dagli organi
assoclativi;

b - quando si rendano morosi nel pagamento della guota assoclativa;

¢ - quando in gualungue modo, arrechinc danni morali o materiali alla
Associazione.

L’esclusione viene deliberata dal Consiglic Direttivo, salvo ratifica
della Assemblea, e dovra essere comunicata adeguatamente
all’ interessato, anche tramite e-mail.

Gli Associati esclusi per morosita potranno, dietro presentazione di una
nuova domanda di iscrizione, essere riammessi, pagando la/le quote
assoclative non versate.

cli Associati potranno opporsi alla deliberazione di esclusione,
presentando ricorso entro 60 giorni all’Assemblea, che si pronuncera in
modo definitivo nella sua prima convocazione.

Art. 8 — Organi




Gli organi dell’Assoclazione sono:
¢ 1’ Assemblea;
¢ il Consiglio Direttivo, in qualita di Organo di amministrazione;
e 1'Organc di controllo, se scelto dall’Assemblea o se obbligatorio
per Legge.

Art. 9 - Assemblea

L' Assemblea & sovrana ed & composta da tuttl gli Associati.

E’ presieduta dal Presidente e, in sua assenza, da un Assoclato nominato
dalla stessa Assemblea,.

La convocazicne deve avvenire per comunicazione scritta: lettera
ordinaria o tramite e-mail inviata almenc 10 giorni prima della Assemblea;
& ammessa la comunicazione a proprie mani degli Associati che firmeranno
una liberatoria per ricevuta. La convcocazione deve ccntenere, oltre che
gli argomenti posti all’ordine del gicrno, 1’indicazicne del luogo, del
glorno e dell’ora delle riunioni, sia in prima sia in seconda convocazione
mediante. In casc di particolare urgenza, il Presidente pud convocare,
con qualunque mezzo, 1°Assemblea stracordinaria anche in deroga ai 10
giorni previsti ma con un minime di preavviso di 48 ore portando a
conoscenza degli Associati il motive dell’urgenza.

Art. 10 - Competenze Assemblea
I’ Assemblea ha le seguenti competenze:

a -~ approva gli indirizzi generali ed il programma delle attivita proposte
dal Consiglio Direttivo;

b - approva il bkilanclo di previsione ed il bilancio di esercizic;

¢ - nomina e revoca 1 componenti del Consiglio Direttivo e, se istituito,
deil’Organo di controllo;

d - ratifica circa 1l’ammissicne e 1l’esclusione degli associlati;

e - delibera sulla responsabilitd dei componenti degli organi
associativi, ai sensi dell’art. 28 del Codice del terzo settore, e
promucve azione di responsebilita nei loro confronti:

f - delibera sulle modificaziconi dello Statuto;

g - approva gli eventuali Regolamenti interni;

h -delibera lo scioglimente, la trasformazione, la fusione o la scissione
dell’Associazione;

i ~ reveca 1l Presidente con il voto favorevole della metad pith uno degli
Associatil;

1l - nomina il Presidente cnorario su proposta del Consiglic Direttivo;
m -~ delibera sugli altri oggetti attribuiti dalla Legge, dall’Atto
Costitutivo o dallo Statuto alla sua competenza.

LfAssenblea deve essere convocata dal Presidente almeno una volta 17 anno




per 1’approvazione del bilancio di esercizio e del bilancio preventlvo.
1.’ Assemkblea deve essere convocata gquando se ne ravvisa la necessita o
quando ne & fatta richiesta motivata e firmata da almeno 1/10 degli
Associati.

Le delibere assembleari, oltre ad essere debitamente trascritte nel libro
verbali delle assemblee degli Associati, rimangono affisse nel locall
della Associazicne per i 10 giorni che seguono 1" Assemnblea.

Art. 11 - Quorum Assemblea

In prima convocazione, 1/ RAssemblea & regolarmente costituita con la
presenza ¢i almeno la meta pit uno degli nssociati, in propric o per
delega.

Tn seconda convocazicne, 1’ Assemblea & regolarmente costituita gualungque
sia il numerc degli Associati, in proprio o per delega.

Tn ambedue 1 casi, delibera validamente a maggiocranza assoluta del
presenti su tutte le questicni poste all’ ordine del giorno, salvo i casi
nei gualli lo Statutc preveda maggioranze diverse.

In particclare, Per modificare lo Statuto occorre la presenza di almeno
tre quarti degli Asscciatl e il voto favorevole della maggioranza cel
presenti.

Per deliberare lo sciocglimento della Associazione e la develuzione del
patrimonio, occorre i1 votec favorevole di almeno tre quarti degli
Associati.

Nelle deliberazioni di approvazione del Bilancic e in quelle che
riguardano la loro responsabilitd, 1 Consiglieri non hanno diritto al
voto.

art. 12 — Rappresentanza in Assemblea

Ogni Associato, iscritto da almeno 3 mesi nel 1ibre degli Asscciati, ha
diritto ad un voto e puo farsi rappresentare in Assemblea da un altro
associato mediante delega scritta, anche in calce all’avviso di
convocazione.

Cciascun associato puod rappresentare sino ad un massime di 3 Assoclati.

lLe votazioni posso avvenire per alzata di mano © a scrutinioc segreto,
quandc ne faccia richiesta almeno 1/10 del presenti.
Art. 13 - Consiglio Direttivo

Il Consiglio Direttivo opera in attuazione delle volonta e degli indirized
generalil dell’Assemblea alla quale risponde direttamente ¢ dalla quale
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pud essere, per gravi motivi, revocatc con motivazicne.

Tl Consiglio Direttivo & composto da un numero di componenti compreso tra
7 e 9, eletti dall’Assemblea per la durata di tre anni tra i propri soci.
A1 consiglieri si applica 1l'art. 2382 del Codice civile riguardo alle
cause di ineleggibilitd e di decadenza.

I Consiglieri possono essere rieletti e decadono gqualora siano assenti
ingiustificati alle riunioni del Consiglio Direttive per tre volte
consecutive.

T Consiglieri decaduti, per qualsiasi motivo, saranno sostituiti con i
Socli che, secondo i risultati delle elezioni, seguonc immediatamente i
membri eletti. Se non vi fosserc piu Soci da utilizzare per la surroga
dovra essere indetta un’assemblea elettiva per 1 7integrazione del
Consiglic Direttivo.

Nel caso in cui la vacanza dei componenti del Consiglic Direttivo sia
contemporanea e riguardi la meta pild uno dei Consiglieri, 1l/interc
Consiglio direttivo sara considerato decaduto ed i1 Presidente dovra,
entro 15 giorni dal verificarsi della vacanza, indire 1l7assemblea per la
nomina della Commissione Elettorale che procederd all’espletamento di
nuove elezioni.

Nella prima seduta il Consiglic Direttivo elegge a maggioranza fra i suoci
membri 11 Presidente, il Vice Presidente, il Segretario e 1l Tesoriere.
I1 Consiglio Direttivo allco scadere del mandato rimane in carica fino
all’insediamento del nuovo Consiglio Direttivo.

Il Consiglio Direttivo =i riunisce ogni qualvolta il Presidente o la
maggioranza deil propri componenti lo ritengano necessarioc e comungue
almene gquattro wvolte Ll’annc per deliberare sugli attli della wvita
associativa.

Le riunioni sono valide con la presenza di almeno la maggioranza del
componenti. Le deliberazioni si adottano a magglioranza semplice.

Il potere di rappresentanza attribuito ai consiglieri & generale,
pertanteo le limitazioni di tale potere mnon sono opponibili al terzi se
nen sono iscritte nel Registro unico nazicnale del terzo settore o se non
81 prova che 1 terzi ne eranco a conoscenza

Rientra nella sfera di competenza del Consiglio Direttiveo tuttc quanto
non sia per Legge o per Statuto di pertinenza esclusiva dell’Assemblea
o di altri organi asscciativi.

In particolare, & tra le altre, svolge le seguenti funzioni:

a -~ redige i programmi di attivitd associativa previsti dalle Statuto
sulla base delle linee approvate dall’Assemblea;
b - cura l'esecuzione delle deliberazioni dell’Assemblea;




c - redige i progetti di bilancioc di esercizic e preventivo da sottoporre
all’approvazione dell’Assemblea e 1’eventuale Bilancioc sociale nel casi
e con le modalitd previste al raggiungimento delle soglie di legge;

d - determina 1’ammontare delle quote associative e le modalita di
versamento;

e - delibera sulla ammissione dei nuovi Associatl;

f - delibera sulla esclusione degli Associati;

g - svolge tutte le attivita necessarie e funzionali alla gestione
associativa;

h - delibera le azioni disciplinari nei confronti degli associatl;

i - stipula tutti gli atti e contratti inerenti le attivita associative;
1 - cura la gastione di tutti i beni mobili e immobili di proprieta della
Associazione o ad essa affidati.

Tl Consiglio Direttive decade se 1'Assenblea dei Soci non approva il
rendiconto consuntive economico e finanziario: in questo caso 11
Presidente dovra, seduta stante, far nominare all’Assemblea i membri
della Commissione Elettcrale per 17indizione di nuove elezioni.

Alla riunione del Consiglio Direttivo il Presidente pud invitare persone
che siano interessate a particolari aspetti dell’attivita della Pro Loco
che possonc partecipare senza diritto di wvoto.

Delle riunioni consiliari dovra essere redatto apposito verbale firmato
dal Presidente e dal Segretario ed approvato di voita in velta dal
Consiglic stesso.

Art. 14 - Presidente e Vice Presidente

I1 Presidente della Pro Loce Sinalunga & eletto dal Consiglioc Direttivo
nella sua prima riunione con votazione a scrutinio segreto ovvero in altro
modo accettato all’unanimita dal Consiglio Direttivo.

11 Vice Presidente {0 i Vice Presidenti) & eletto dal Consiglio direttivo
al suo interno.

11 Presidente dura in carica per lo stesso periodo di vigenza del Consiglio
Direttivo. Pud essere confermato.

Tn caso di assenza o di impedimento temporaneo sard sostituitc dal Vice
Presidente (o dai Vice Presidenti, 1 quali in tal caso operano
congiuntamente) .

In caso di impedimento definitivo o dimissioni verra dichiarato decadutc
dal Consiglio Direttivo che provvedera all’elezione di un nuovo
Presidente.

21 Presidente compete la legale rappresentanza_dell’Associazioneeacompie
tutti gli atti che la impegnano verso l'esterno.

Egli presiede e convoca 1’ Assemblea ed 1l Consiglio Direttivo, gestisce
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1l’ordinaria amministrazione dell’Associazione sulla base degli indirizzi
emanati da tali organi ai gquali riferisce dell’attivitd svolta.

B/ autorizzatc ad eseguire incassi ed accettaziconi di donazioni di ogni
natura a qualsiasi titolo provenienti da pubbliche amministrazioni, enti
e privati rilasciandone guietanza liberatoria ed ha facolta di nominare
avvocati nelle 1iti attive e passive riguardanti 1'Associazione innanzi
a gqualsiasi attivita giudiziaria. E sua facoltd conferire deleghe,
preferibilmente ad un membro del Consiglio Direttivo oppure ad un
Associato di sua fiducia.

Art., 15 -~ Segretario & Tesoriere

Il Segretaric ed il Tesoriere, che restano in carica sino alla decadenza
del Consiglic Direttivo e sono rieleggibili, sono responsabili della
custodia deil libri associativi, dei bilanci e della deocumentazione
contabile dell’Associazicne, oltre c¢he dei verbali relativi alle
deliberazioni degli organi previsti dal presente Statuto.

I1 Consiglioc Direttivo pud decidere di affidare 1 due incarichi ad un solo
consigliere.

Art. 16 - Qrganc di controllo

L’Organec di contrelleo & nominato al ricorrere dei requisiti previsti dalla
Legge e sara composto da un minimo di 1 persona ad un massimo di 3 persone
come da disciplina di cui all’art. 30 del Codice del terzo settore.

I componentl dell’Crgano di contreollo, ai quali si applica 17art. 2398
del Codice civile, devcno essere sceltl tra le categorie di soggetti di
cul al co. 2, art. 2397 del Codice civile, Nel casc di organo collegiale,
ipredetti requisiti devono essere posseduti da almenoc uno dei componenti.

L’ Crgano di controllo vigila sull’osservanza della Legge e dello Statutoe
e sul rispetto dei principi di corretta amministrazione, anche con
riferimento alle disposizionl del D.Lgs. 8 giugnec 2001, n. 231, qualora
applicabili, nonché sulla adeguatezza dell’assetto organizzative,
amministrativo e contabile e sul suoc concreto funzionamento. Essc pud
esercitare inoltre, al superamento dei limiti di cui al co. 1, art. 31,
la revisione legale deil conti. In tal caso 1'0Organo di controllo &
costituito da revisori legall iscritti nell’apposito registro. L' organc
di controllo esercita inoltre compiti di monitoraggic dell’osservanza
deile finalita civiche, solidaristiche e di utilita scociale, ed attesta
che l’eventuale bilancio sociale sia statc redatto in conformita alle
linee guida ministeriali. T1 bilancio sociale da atto degli esiti del
monitoraggio svolto dai sindaci.




I componenti dell’crgano di controllo possono in gualsiasi momento
procedere, anche individualmente, ad atti di ispezione e di controllo,
e a tal fine, possono chiedere agli amministratori notizie sull’andamento
delle operazioni sociali o su determinati affari.

Art. 17 - Cariche associative

Le elezioni alle cariche associative possono avvenire per alzata di mano
o & scrutinio segreto guando ne faccia richiesta almeno 1/10 dei presenti.
La proclamazione degli eletti dovra essere fatta dall’Ufficic Elettorale
composto da due scrutatori e dal Segretario uscente. B’ ammesso il voto
per delega come previsto dall’Art. 1Z2.

E’ ammessa la candidatura di Associati fino a 8 giorni prima della data
dell’Assemblea indetta per la nomina del Consigliio Direttive. Gli
eventuali candidati dovranno dare la loro disponibilita ad accettars la
carica. La non accettazione, da parte degli eletti, comporta 1 automatica
decadenza dal Consiglic Direttivo.

In caso di rinuncia ad eventuali incarichi conferiti, declide 1’ Assemblea
nella sua prima riunione.

Art., 18 - Patrimonio

I1 patrimonio della Associazione - comprensivo di eventuall ricavi,
rendite, proventi ed altre entrate comungue dencminate - & utilizzalto per
lo svolgimentoc delle attivita statutarie ai fini dell’esclus:ivo
perseguimento delle finalita civiche, solidaristiche e di utilita
sociale.

Art. 19 — Divieto distribuzione utili

1, Associazione ha il divieto di distripuire, anche in modo indiretto,
atili ed avanzi di gestione, fondi e riserve comungue denominate, ai
propri associati, lavoratori e collaboratori, amministratori ed altri
componenti degli organi associativi, anche nel caso di recessc o di ogni
altra ipotesi di scioglimento individuale del rapporto associativo.

aAart. 20 — Risorse economiche

L’ Associazione pud trarre le risorse cconomiche, necessarie al su
funzionamento e allo svolgimento della propria attivita, da fonti
diverse, gquali: guocte associative, contributi pubblici e privati,
donazioni e lasciti testamentari, rendite patrimoniali, proventi da
attivita di raccolta fondi nonché dalle attivita diverse da quelle di
interesse generale, di cui all’ art. 6 del Codice del terzo settore.
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Art. 21 - Bilanci

Il bilancio di esercizio & annuale e riflette 17annc solare che va dal
1° gennaio al 31 dicembre di ogni anno e deve essere presentato dal
Consiglio Direttivo all’Assemblea che lo approva a maggioranza entro e
non oltre entro 4 mesi dalla chiusura dell’/esercizio cul si riferisce il
bilancio.

Il Consiglic Direttivo documenta il carattere secondario e strumentals
delle attivita diverse di cul all’art. 2, a seconda dei casi, nella
relazione di missicne o in una annctazione in calce al rendiconto per
cassa.

Il kilancio preventive & approvato ¢on le stesse modalita di cui al
precedente comma, entrc e non oltre il 31 marzo dell’anno a cui si
riferisce.

I bilanci devono restare depositati presso la sede dell’Associazione per
10 giorni precedenti le assemblee che approvano i bilanci relativi, a
disposizione di  tutti coloro che abkianc motivati interessi di
consultazione.

Alla operativitd del Registro unico naziocnale del terzo settore, il
bilancio di esercizio approvato dalla Assemblea deve essere depositato
pressc i1l Registrc stesso.

Art. 22 -~ Libri
L’Assoclazione deve tenere i seguenti libri:

- libro degli Associlati, tenuto a curz del Consiglio Direttivo

- registro del Volontari, che svolgono la loro attivitd in modo non
occcasionale;

- likro delle adunanze & delle deliberazioni della Assemblea, in cui devo
essere trascritti anche i verbali redatti per atto pubblico, tenuto a cura
del Consiglic Direttivo;

= likro delle adunanze e delle deliberazioni del Consiglic Direttive,
tenuto a cura dellc stesso Organo;

- libro delle adunanze e delle deliberazioni dell’Qrganc di controllo
tenuto a cura dellc stesso Organo.

Gli Associati hanno diritto di esaminare i1 suddetti libri facendone
richiesta scritta al Consiglio Direttivo.

Art. 23 - Volontari




T volentari sono persone che per loro libera scelta svolgono, per 11
tramite dell’associazione, attivita in favore della comunita e del bene
comune, mettendo a disposizione il proprio tempo e le proprie capacita.
La loro attivita deve essere svolta in modo perscnale, spontaneo e
gratuito, senza fini di lucro, neanche indiretti, ed esclusivamente per
fini di solidarieta.

L'attivita dei volontari non pud essere retribuita in alcun modo, neppure
dai beneficiari.

Ai volontari possonc essere rimborsate dall'associazione soltanto le
spese effettivamente sostenute e documentate per l'attivita prestata,
antro limiti massimi e alle condizioni preventivamente stabllite
dall'Organoc di amministrazione: sono in ogni caso vietati rimborsi spese
di tipo forfetario.

Le spese sostenute dail volentari posscono essere rimborsate nei limiti di
quanto previsto dall’art. 17 del Decreto Legislativo 3 luglio 2017 n. 117
La qualita di volontario e incompatibile con qualsiasi forma di rapporto
di lavoro subordinato o autonomo e con ogni altro rapporto di lavoro
retribuito con l'associazione.

Art. 24 - Lavoratori

L’associazione pud assumere lavoratori dipendenti o avvalersi di
prestazioni di lavorc autonome O di altra natura, anche dei propri
associati, solo quando cid sia necessario ai fini dello svolgimento delle
attivita Qi interesse generale e al perseguimento delle finalita
statutarie.

in ogni caso, il numero dei lavoratori impiegati nell’attivita non puod
essere superiore al 50% del numero dei volontari o al 5% del 1 numero degli
assoclati.

Art. 25 - Assicurazione

L' Associazione, previa delibera del Consiglio Direttive, pud assicurarst
per i danni derivanti da responsabilité.contrattualeexiextracontrattuale
dell’ Associazione stessa.

Art. 26 - Scioglimento Associazione

In caso di scioglimento, 1'Assenblea provvede alla nomina di uno © piu
ligquidatori, anche non Associati, determinandone gli eventualil compeansil.

In caso di scioglimento della Associazione, il patrimonio residuo é
devoluto, previo parere positivo dell’Ufficic Regionale del Registro
Unico Nazionale del Terzo Settore, da gquando sara operativo, e zalva




diversa destinazione imposta dalla Legge, ad altri Enti del Terzo Settore,
© a fini di utilitad sociale, nelle more della piena operativita del
suddetto ufficio.

Art. 27 - Abrogazione

Il presente Statuto abroga i precedenti statuti.

Art. 28 -~ Rinwvio

Per quanto non & espressamente previsto dal presente Statuto, dagli
eventuali regolament]l interni e dalle deliberazioni degli organi
associativi, si applica quanto previsto dal Decreto Legislativo 3 luglic
2017, n, 117 {codice del Terzo Settore) e successive modifiche e, in quanto
compatibile, dal Codice Civile.




