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Allegato “B” all’atto del 5 dicembre 2025 Rep. n. 5917/405%7
STATUTC "NISIDA COOPERATIVA SOCIALE"™
TITOLO I
DENCMINAZIONE - SEDE - DURATA
Art. 1 (Denominazione e sede)
E' costituita con atto sottoscritto in data 18 settembre 1930
la Societa Cooperativa denominata:
"Nisida Societa Cooperativa Sociale".
La Coocperativa ha sede nel Comune di Chiavenna (S0).
La Cooperativa potra istituilre, con delibera dell’organo ammi-
nistrativo, sedi secondarie, succursall, agenzie e rappresen-
tanze su tutto il territorio nazionale.
La Cooperativa aderisce alla Confederazione Cooperative Italiane
e non potra recedere dalla stessa per tutta la durata della
partecipazione di Fondosviluppo S.p.A..
Art. 2 (Durata)
La Cooperativa ha durata fino al 31 dicembre 2050 e potra essere
prorogata con deliberazicne dell'Assemblea Straordinaria. In
questo casoc & fatto salvo i1l diritto di recesso per 1 soci
dissenzienti.
TITOLO II

SCOPO - OGGETTO
Art. 3 (Scopo mutualistico)
La Cooperativa, conformemente alla legge 381/91, non ha scopo
di lucro; suo fine & il perseguimento dell’interesse generale
della comunitd alla promozione umana e all’integrazione soclale
dei cittadini.
La Cooperativa si ispira ai principi che sono alla base del
movimento cooperativoe mondiale ed in rapporto ad essl agisce.
Questl principi sono: la mutualita, la solidarieta, la democra-
ticitad, 1'impegno, 17equilibrioc delle responsabilita rispetto
al ruoli, lo spiritec comunitario, un lavoro non strutturato
sulle sfruttamente, il legame con il territorioc in cui si opera,
un equilibrate rapporto con lo Stato e le istituzioni pubbliche.
La Cooperativa, per curare nel miglior modo gli interessi dei
soci e lo sviluppo socio econcmico e culturale delle comunita,
deve cooperare attivamente, con altri enti cooperativi, altre
imprese, imprese soclali e organismi del Terzo Settore, su scala
locale, naziconale e internazicnale.
La Cooperativa intende realizzare 1 propri scopi sociali, ope-
rando di preferenza nell’ambito territoriale della Valchiavenna
mediante i1l colnvolgimento delle risorse della comunita, e in
special modo volentari, fruitori dei servizi ed enti con finalita
di solidarietd sociale, attuande in questo modo - grazie anche
all’ apporto dei soci cooperatorl - 1l7autogestione responsabile
dell’ impresa.
La Cooperativa copera in forma mutualistica e senza fini specu-
lativi tramite la gestione in forma associata dell’impresa che
ne & l'oggetto, dando continuita di occupazione lavorativa al

soci alle migliori condizioni economiche, sociali e
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professionali.

Al fine della qualificazione di cooperativa a mutualita preva-
lente, come previsto dall’art. 2512 del codice civile, la coo-
perativa ai sensi dell’art. 2514: (a) non potra distribuire
dividendi in misura superiore all’interesse massimo dei buoni
postali fruttiferi, aumentato di due punti e mezzo rispetto al
capitale effettivamente wversato; (b) non potra remunerare gli
strumenti finanziari offerti in sottoscrizione ai soci coopera-
tori in misura superiore a due punti rispetto al limite massimo
previsto per i dividendi; (c) non potra distribuire riserve fra
1 soci cocperatori; (d) dovra devolvere, in caso di scloglimento
della cooperativa, 1’intero patrimonio sociale, dedotto soltanto
il capitale scciale e 1 dividendi eventualmente maturati, ail
fondi mutualistici per la promozione e lo sviluppo della coope-
razione.

A norma della legge 142/01 e successive modificazioni il sccio
di cooperativa stabilisce con la propria adesione o successiva-
mente all'instaurazione del rapporto associativo un ulteriore
rapporto di lavero, in forma subordinata o autonoma o in qual-
siasl altra forma, consentita dalla legislazione vigente con cui
contribuisce al raggiungimento dello scopo soclale.

La Cooperativa pud operare anche con terzi.

Art. 4 (Oggetto sociale)

Per il raggiungimento degli scopil mutualistici la Cooperativa
si propone la gestione di servizi socio-sanitari, sanitari, so-
cio-assistenziall e educativi di cui alla lettera a) dell’art.
1 della legge 381/91, sia di carattere domiciliare e/o territo-
riale, che di carattere residenziale e/c semi-residenziale, at-

traverso cenkri di servizio appositamente allestiti e/o messi a

disposizione di enti pubblici e privati e rivolfi:

- a diverse tipologie di persone in stato di disagio, tra cui

minori, giovani, disabili, anzianl, msloti—mentalipersone con
problemi di salute mentale, alcooldipendenti, tossicodipendenti,

famiglie, emarginati gravi, stranieri, detenuti e comunque per-
sone in condizione di bisogno, disagic sociale e/o disagio—se—
eiatepoverta;

~ a persone e soggettl collettivi che non presentano situazioni

di disagio sociale, allo scopo di promuovere “benessere sociale”
e prevenire forme di disagio, emarginazione ed esclusione.
Pertanto potra sveolgere le seguenti attivita:

a) la gestiocne di servizi domiciliari e/o territoriali, a ca-
rattere socio-sanitario, sanitario, socic assistenziale e edu-
cativo;

b) la gestione di case albergo, case di soggiorno, case di
riposo, strutture residenziali, ritrovli per anziani, servizi
socio-educativi e di baby-sitting al bambini in forme domici-
liari o socializzate, quali asili nido, micro-nido, nido-fami-
liare, nido-aziendale;

c} la gestione di servizi e/o centri di accoglienza, di educa-

zione, di animazione-aggregazione-socializzazione, di
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assistenza, di riabilitazione, di sviluppo delle autoncmie, di
informazione e orientamento, di integrazione socio-lavoratiwva;
d) la gestione di comunita alloggio e terapeutiche anche per
minori, centri di pronte intervento e di scllievo, ambulatori
infermieristici e di fisioterapia, comunita di convivenza, co-
lonie e centri diurni estivi e invernali, parchi glochi, circoli
cuiturali e ricreatlivi, pensionati, ferie organizzate;

e) la gesticne di attivita e servizi di integrazione scolastica
quali doposcuola, servizi di sostegno, convitti, la gestione di
attivita didattiche sia scolastiche che extra sceoclastiche, la
gestione di percorsi di formazione extra scolastica finalizzata
alla prevenzione della dispersione sceolastica ed al successo
formativo scolastico;

f) la gesticne di attivitd e strutture ricettive turistiche
alberghiere complementari ai sensi della L. R. n. 15/2007, e
successive modificazioni e integrazioni, nell’ambito del turismo
sociale e sostenibile;

g} la gestione di attivita, servizi e progetti orientati all’ani-
mazione di comunita, alla prevenzione del disagic, alla sensi-
bilizrazione, animazione ¢ promozione delle comunita locali, al

fine di renderle pin consapevolil e disponibili all'attenzicne e

accoglienza delle persone in condizioni di bisogno;

h} 1la gestione di centril diurni, comunita protette e percorsi
di residenzialita leggera nell'ambito della salute mentale;
i) la gestione di spazi e servizl di housing sociale e percorsi

di reinserimento sociale e lavorativo per persone in condizione

di fragilita e/o a rischio di emarginazione, la gestione di

spazi e servizi di accoglienza, formazione ed orientamento ri-

voltl & stranieri e richiedenti asilo: attivita e servizi fina-

lizzati all’accoglienza e all’integrazione della popolazione mi-

grante nella comunita locale, compresa la mediazione sociale,

linguistica, culturale, sia presso strutture ed enti, sia sul

territorio e nei qguartieri ove si rendessero necessari tali

interventi;

1) la produzione, lavorazione e commercializrzazione di prodotti
derivanti da attivitd di tipo occupazicnale esercitate a esclu-
sivamente a scopo terapsutico.

Tali interventi saranno svolti a favore e/o in collaborazione
con soggetti del territorio, quali organizzazioni di terro set-
tore, parrocchie e oratori, scucle, organizzazioni culturali e
sportive, enti locali e in generale enti pubblici e privati;

m) la gestione di attivitd di formazione, di progettazione e di
consulenza nel settore socio-sanitario, sanitario, socio assi-
stenziale e educativo;

n) la gestione di attivitd e servizi finalizzati a promuovere

1’ occupazione attraverso la formazione, 1'addestramento, la me-

diazione, il matching tra domanda e offerta e servizi assimilati,

avolti in proprio, in convenzione con entli pubblici o priwvati,

anche attraverso 1'adesione ad agenzie e congorzi appositamente

autorizzati;
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o} la gestione di attivitd e servizi culturali quali biblioteche,
rassegne Teatrali, attivitad redazionali ed editoriali, produ-
zione e promozione di prodotti culturali;

p) gestione d’asili nido, di micro-nidi e nidi famigliari, scuole

materne, nonché dei servizi ausiliari di collegamenteo; gestione

di strutture sociali scolastiche e parascolastiche e di

guant 'altro puo essere necessarlo per assicurare condizioni ma-

teriali e scciali che permettono la realizzazione del diritto

alla maternita ed il libero ed armonico sviluppo del bambinoc;

g) realizzazione di inferventi e servizi a favore di persone in

condizioni di povertd anche attraverso il recupero e la distri-

buzicne delle derrate alimentari ai fini di solidarietd sociale

oltre a farmaci, abbigliamenti ed arredi;

r) servizi di mediazione e di consulenza famigliare, gestione

di consultori famigliari pubblici o privati;

s) attivita di pulizia generale e cura di ambienti privati e

pubblici laddove svolte in strutture ove la societd svolge in

via prevalente attivita di natura sociale, socio assistenziale,

soclio sanitaria, sanitaria, socio educativa;

b} gestione di servizi di trasporto con mezzi adequati al tra-

sporto di tutti i cittadini, 1n particolar mode anziani, inabili,

minori, peortateri—H—handicap fisied r—di-ffieadbn persone con

disabilita fisica;

u) promozione di servizl generalmente diretti a promuovere po-

litiche attive del lavoro e a facilitare l'occcupazione del cit-

tadini;
v) attivita e servizi nell’ambito della promozione del territo-

rio, della tutela e sostenibilitd ambientale cltre all’utilizzo

e promozione delle fonti energetiche rinnovabili,

Nel limiti e secondo le modalita previste dalle vigenti norme
di legge la Cooperativa potra svolgere qualungue altra attivita
connessa o affine agli scopl sopraelencati, nonché potra com-
piere tutti gli atti e concludere tutte le operazioni di natura
immobiliare, mobiliare, commerciale, industriale e finanziaria
necessarie od utili alla realizzazione degli scopi sociali o
comungue, sia direttamente sia indirettamente, attinenti ai me-
desimi.

Le attivita di cul al presente oggetto sociale saranno svolte
nel rispetto delle vigenti norme in materia di esercizio di
professioni riservate, per le guali & richiesta 1‘iscrizione in
appositi albl o elenchi.

Essa pud altresi emettere obbligazioni ed altri strumenti £i-
nanzlari, assumere, in via non prevalente, interessenze e par-
tecipazioni, sotto qualsilasi forma, in imprese, specie se svol-
gono attivita analoghe e comungue accessorie all’attivitd so-
ciale, con esclusione assoluta della possibilita di svolgere
attivita di assunzione di partecipazione riservata dalla legge
a ceooperativa in possesso di determinati requisiti, apposita-

mente autorizzate e/o iscritte in appositi albi.
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La Cooperativa inoltre, per stimolare e favorire lo spirito di
previdenza e di risparmio del soci, potra istituire una sezione
di attivita, disciplinata da apposite regolamento, per la rac-
colta di prestiti limitata ai sclil sccl ed effettuata esclusi-
vamente ai fini dell’oggetto sociale.
B in ogni caso esclusa ogni attivita di raccolta di risparmio
tra il pubblico.
La Cooperativa potra costituire fondi per lo sviluppo tecnolo-
gico o per la ristrutturazione o per il potenziamento aziendale
nonché adottare procedure di programmazione pluriennale fina-
lizzate alloc sviluppo o all’ammodernamento aziendale, ai sensi
della legge 31 gennaio 1992 n. 59 ed eventuali norme modificative
ed integrative.

TITOLO IIT

SCCI E AZIONL

Art, 5 {(Numero e requisiti dei soci)
Tl numerc dei soci & illimitato e non pud essere inferiore al
minimo stabilito dalla legge.
'Possono essere soci cooperatori le persone fisiche e/o giuridi-
che appartenenti alle seguenti categorie:
1) soci lavoratori, vale a dire persone fisiche che possiedeono
1 necessarili reguisiti tecnico professionali e svolgono la loro
attivitd lavorativa per il raggiunglimentoc degli scopi sociali,
mettendo a disposizione le proprie capacitd professionali, in
rapporto allo stato di attivita ed al volume di lavoro disponi-
bile.
I scoci lavoratoril partecipanc ai risultati econcmici ed alle
decisioni sulla loro destinazione;
2} soci volontari, persone fisiche che prestanc la lorc attivita
gratultamente, esclusivamente per f£inl di sclidarietd ai sensi
e per gli effettil della legge 381/91;
3) soci fruitori, che usufruiscono direttamente o indirettamente
dei servizi della Cooperativa.
I socl cooperatori:
- concorrono alla gestione dell'impresa partecipando alla for-
mazione degli organi soclali e alla definizione della struttura
di direzione e conduzione dell'impresa;
- partecipanc alla elaborazione di programmi di sviluppo e alle
decisioni concernenti le scelte strategiche, nonché alla rea-
lizzazione dei processl produttivi dell'azienda;
- contribuisconce alla formazione del capitale sociale e parte-
cipano al rischio d'impresa.
Possonoc essere soci cooperatori anche le persone giuridiche nei
cui statuti sia previsto il finanziamento e lo sviluppo dell’at-
tivita delle cooperative sociali.
Possono inoltre essere ammessi come soci elementi tecnici e
amministrativi nel numero strettamente necessario al buon fun-
zionamento della societa.
Art. 6 (Speciale categoria di soci)
La Cooperativa potrd istituire una categeoria speciale di soci
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ai sensi dell’art. 2527, comma 3, del codice civile, i cui
diritti ed obblighi sono disciplinati dal presente articolo,

In tale categoria speciale potranno essere ammessi, in ragione
dell’interesse al lorc inserimento nell’impresa o al fine di
completare la loro formazione, soggetti in grade di contribuire
al raggilungimento degli scopl sociali.

La durata dell’appartenenza del soclo a tale categoria speciale
viene fissata dal Consiglio di Amministrazicne al momento
dell’ammissione e comungue per un termine non superiore a cingue
anni.

I socl appartenenti alla categoria speciale non possonc essere
eletti nel Consiglic di Amministrazione della Cooperativa, per
tutto il pericdo di permanenza nella categoria in parola, hanno
diritto di voto sclo nelle deliberazioni relative all’approva-
zione del bilancic, non possono rappresentare altri soci e non
godono dei diritti di cui agli artt. 2422, primo comma, e 2545
bis del codice civile.

Oltre che nei casl previsti dalla legge e dall’art. 11 del
presente statuto, il socio appartenente alla categoria speciale
pud recedere in qualsiasi momento, con un preavviso di almenc
tre mesi, —salve Ll'eventuale risarcimento del danno.

Il recesso ha effetto tanto con riguardo al rapporto sociale che
al rapporto mutualistico, allo spirare del suddetto termine.
Costituisconc cause di esclusione del socio appartenente alla
speciale categoria, oltre a quelle individuate dallfart. 12 del
presente statuto:

a) l'inosservanza dei doveri inerenti la formazione;

b) 1l'inosservanza deil doveri di leale collaborazione con la
compagine societaria;

c} la carente partecipazione alle assemblee sociall ed ai momenti
di partecipazione predisposti dalla Cooperativa;

d) il mancato adeguamento agli standard produttivi e gualita-
tivi,

Verificatasi una causa di esclusione, il sccio appartenente alla
speciale categoria potrd essere escluso dal Consiglio di Zmmi-
nistrazione anche prima del termine fissato al momento della sua
ammissione per il godimento dei diritti pari ai soci ordinari.
I1 socio appartenente alla categoria speciale che non abbia
esercitato il diritto di recesso nei termini previsti ai prece-
denti commi & ammesso a godere dei diritti che spettanc ai soci
ordinari, assumendone di diritto la relativa gualifica.

T1 passagglio alla categoria di socic ordinario deve essere an-
notata a cura degli Amministratorl nel libro dei soci.

Art, 7 (Domanda di ammissione)

Chi intende essere ammesso come socio deve presentare al Consi-
glio di Amministrazione domanda scritta che dovrid contensre, se
trattasi di persona fisica:

a} l'indicazione del nome, cognome, residenza, data e luogo di
nascita;

b} per il socio che intende instaurare un rapportc di lavoero con
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la Cooperativa: 1 requisitl tecnico-professiocnali posseduti e
l'attivita di lavoro che intende svolgere nella Cooperativa;

c) l'indicazione della effettiva attivita svolta, della condi-
zlione professionale, delle specifiche competenze possedute;

d) il numero di azioni che propone di sottoscrivere;

@) la dichiarazione di conoscere ed accettare integralmente il
presente statuto, gli eventuali regolamenti interni e di atte-
nersi alle deliberazioni legalmente adottate daglli organi so-
clali;

f) la espressa e separata dichiarazione di accettazione della
clauscla di conciliazicne contenuta nell’art. 38 del presente
statuto e di presa visione effettiva del regolamento dell’orga-
nismo di conciliazicne,

Se trattasi di cooperativa, associlazione cd ente, oltre a quanto
previstoe nei precedenti punti d), e}, f} relativi alle persone
fisiche, la domanda di ammissione dovrd altresi contenere:

g) la ragione sociale o la dencminazicne, la forma giuridica e
la sede legale;

h) 1'organo sociale che ha autorizzate la domanda e la relativa
deliberazione;

i) la gualifica della persona che scttoscrive la domanda.
L'ammissione di un nuove socio e fatta con deliberazione degli
amministratori su demanda dell’interessato.

La deliberazione di ammissione deve essere comunicata all’inte-
ressatc e annotata a cura degli amministratori nel libro dei
soci.

Ogni socio e iscritto in un’apposita sezione del libro soci in
base alla categoria di appartenenza.

I1 Consiglio di Amministrazione deve entro sessanta giorni mo-
tivare la deliberazione di rigetto della domanda di ammissione
e comunicarla agii interessati.

Qualora la domanda di ammissione non sia accolta dagli ammini-
stratori, chi i’ha proposta pud, entro sessanta giorni dalla
comunicazione del diniego, chiedere che sull’istanza si pronuncil
i1’ Assemblea, la guale delibera sulle domande non accclte, se non
appositamente convocata, in occasione della sua prossima suc-
cessiva convocazione .

Gli amministratori nella relazione al bilancio o nella nota
integrativa ad essco allegata illustranc le ragioni delle deter-
minazioni assunte con riguardo all'ammissione dei nuovi soci,
Art. B {(Obblighi dei soci)

Fermi restando gli altri obblighi nascenti dalla legge e dallo
statuto, 1 soci sono obbligati all'osservanza dello statuto, dei
regolamenti interni e delle deliberazioni adottate dagli organi
sociali, nonché al versamento, con le modalitd e nei termini
fissati dal Consiglic di Amministrazione:

- del capitale sottoscritto;

-~ dell’eventuale sovrapprezzo determinato dall’Assemblea in sede
di approvazione del bilancic su proposta degli amministratori,
I socl sono altresi obbligati a contribuire al perseguimento
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degli scopi sociali partecipando all’attivita sociale nelle
forme e nel modi stabiliti dall’Assemblea e dal Consiglic di
Amministrazione,

Per tutti i rapporti con la Cooperativa il domicilio dei soci &
guello risultante dal libro scci. La variazione del domicilio
del socic ha effetto dalla ricezione della relativa comunica-

zione da effettuarsi con lettera raccomandata, anche a mano o a

mezzo PEC, alla Cooperativa.

Il socio & tenuto a comunicare qualsiasi altra variazione rela-

tiva alle informazioni comunicate in sede di domanda di ammis—

sione o successivamente. Le suddette variazioni hanno effetto

dal momento della loro comunicazione alla Cooperativa.depe

+ ok S S L | H B dell rolatdr SOOI R |
Erentt—grorit—aatta—at zrono—aella—relativa oA earr-oRe—daa
i, 4 et by dadk 1 Cooperati
FHetEuarst A—t sera—raccomandata—alla perativa

Art. 9 (Azioni)

I1 capitale sociale & variabile ed & diviso in azioni del valore
nominale di euro 25,00 {venticingue virgola zerozero).

Ognl socio deve sottoscrivere almeno n. 12 azioni.

Ciascun socic non pud detenere un numero di azioni di valore
complessivo superiore al limite fissato dalla legge.

Al sensi dell’art. 2346, comma 1, del cocdice civile le azioni
non sono rappresentate da certificati azicnari e pertanto 1la
legittimazione all’esercizio del diritti soclali consegue
all’iscrizione nel libro dei soci.

Le azioni non possono essere sottoposte a pegno o a vincoli
volontari, né essere cedute con effetto verso la Cooperativa
senza l'autorizzazione degli Bmministratori.

I1 socioc che intende trasferire le proprie azioni deve darne
comunicazicne agli amministratori con lettera raccomandata, a

manc o a mezzo PREC, fornendo relativamente alltaspirante acqui-

rente le indicazioni previste nel precedente art. 7.

I! provvedimento che concede o nega l'autorizzazione deve essere
comunicateo al socio entro sessanta giorni dal ricevimento della
richiesta,

Decorso tale termine, il socio & libero di trasferire la propria
partecipazione e la Cocperativa deve iscrivere nel libro dei
soci 1'acquirente che abbia i1 requisiti previsti per divenire
socio.

Il provvedimento che nega al soclo 1fautorizzazione deve assere
motivato. Contro il diniego 1) socio, entro sessanta gilorni dal
ricevimento della comunicazione, pud proporre oppesizicne avanti
al Tribunale, ma solo dopc aver esperitoc un tentativo di conci-
liazione di cul al successivo art. 38.

Gli amministratori sonc autorizzati a compiere le operazioni
indicate dall’art., 2529 del codice civile nei limiti e secondo
le modalita ivi previste.

Art, 10 (Perdita della qualita di socio)

La qualita di socio si perde:

a) per recesso, esclusicne, fallimento o per causa di morte, se

1l soclio & persona fisica;
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b} per recesso, esclusione, fallimento, scioglimento o liquida-
zione, se il socic & diverso da perscna fisica,

Art. 11 {(Recesso del socio)

Oltre che nei casi previsti dalla legge (art. 2437 del codice
civile), pud recedere il socio:

a) che abbia perduto i requisiti per l'ammissione;

b} che non sia pll in grado di partecipare all’attivita volta
al raggiungimento degli scopi scciali;

c) 11 cui rapporto di lavoro sia stato momentaneamente sospeso
per cause attinenti alla quantita di lavoro disponibile per la
Cooperativa stessa;

d) che cessi in via definitiva il rapporto di lavoro con la
Cooperativa ovvero 1fattivitd di volontariato presso la stessa.
Il recesso non pud essere parziale,

La dichiarazione di recessoc deve essere comunicata mediante rac-
comandata con avvisc dil ricevimento alla Cooperativa, a manc o
a mezzo PEC.

Gli amministratori devono esaminarla entro sessanta giorni dalla
ricezione.

Se non sussistono i presupposti del recesso, gli amministratori
devono darne immediata comunicazione al socio, mediante racco-
mandata con avvisc di ricevimento, il quale, entrc sessanta
glorni dal ricevimento della comunicazione, pud proporre oppo-
sizione innanzi al Tribunale, ma solc dopo aver esperito un
tentativo di conciliazione di cui al successivo art. 38.

I1 recesso ha effetto per quanto riguarda il rapporto sociale
dalla comunicazione del provvedimento di accoglimento della do-
manda.

Per i rapporti mutualistici, il recessoc ha effetto con la chiu-
sura dell’esercizio in corso, se comunicato tre mesi prima, e,
in caso contrario, con la chiusura dell’esercizio successivo.
Tuttavia, 11 Consiglic di Amministrazione potra, su richiesta
dell’ interessato, far decorrere l'effetto del recesso dall’an-
notazione dello stesso sul libro dei soci.

Art, 12 (Esclusione)

L'esclusione pud essere deliberata dal Consiglio di Amministra-
zlone, oltre che nei casi previstl dalla legge, nei confronti
del socio che:

a} non sia pid in grade di concorrere al raggiungimento degli
scopi sociali, oppure che abbia perduto i requisiti richiesti
per 1'ammissione.

Con riferimento alle diverse tipologie di soci, 1 requisiti
connessi alla partecipazicne del soci alla compagine scciale
sono i seguenti:

- per i soci lavorateori: lo svolgimento di attivita lavorativa
a favore della Cooperativa;

~ per i soci volontari: la prestazione gratuita della propria
opera a favore della Cooperativa;

- per i soci fruitorl: la fruizione, diretta o indiretta, dei

servizl della Cooperativa;
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k) risulti gravemente inadempiente per le obbligazioni che de-
rivano dalla legge, dallo Statuto, dal regolamenti approvati
dall’Assemblea dei soci o che ineriscano il rapporto mutuali-
stico, nonché dalle deliberazioni adottate dagli organi sociali,
salva la facolta del Consiglio di Amministrazione di accordare
al socio un termine non superiore a guarantacingue giorni per
adeguarsi;

c} previa intimazione da parte degli amministratori, entro il
termine di gquarantacingue giorni, non adempia al versamento del
valore delle azioni sottoscritte o al pagamento di eventuali
debiti contratti ad altro titole verso la societd;

d) in qualunque mode, anche nell’esecuzione del rapporto di
lavoro, causi significativi danni materiali o d'immagine alla
Cooperativa, coppure sia causa di dissidi o disordini fra i socci
tali da compromettere in modo rilevante il normale ed ordinato
svolgimento delle attivita sociali ovveroc ponga in essere com-—
portamenti tali da compromettere il wvincolo fiduciario su cui
s1 fonda il rapporto sociale;

e) nell’esecuzione del rapporto di lavoro ponga in essere com-
portamenti oppure commetta gravi mancanze e/o inadempimenti tali
da determinare la risoluzione del rapporto di lavoroc per motiwvi
disciplinari ovvero per giusta causa ¢ giustificato motivo;

f} per reiterata, mancata partecipazione alle iniziative so-
ciali, dimostri completa mancanza di interesse alla propria per-
manenza in Cooperativa, disertando senza giustificato motive
espresso in forma scritta n. 4 Assemblee consecutive;

g) svolga o tenti di svolgere attivita in concorrenza con la
Cooperativa.

L"'esclusione deve essere deliberata dagli amministratori e co-
municata al socio mediante raccomandata con avviso di ricevi-

mento, a mano ¢ a wmezzo PEC,

Contro 1la deliberazione di esclusione il socic pud proporre
opposizione avanti al Tribunale, nel termine di sessanta giorni

dal ricevimento della comunicazione, ma solo dopc aver esperito

. , Co s . . . .
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Ai sensi dell'art. 2533 ultimo comma del codice civile, lo scio-
glimento del rapporto sociale determina anche la riscluzione dei
rapporti mutualistici pendenti.

L'esclusione diventa operante dalla ricezione da parte del socio
del prevvedimento di esclusicne.
Art., 13 (Morte del socio)
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In casc di morte del socio, gli eredi o legatarli del socio
defunto hanno diritto di ottenere il rimborso delle azioni in-
teramente liberate, eventualmente rivalutate, nella misura e con
le modalita di cui al successivo art. 14, oppure che uno di essi
succeda nella posizione sociale del de cuilus.

In tal caso il designato diventa sccio a condizione che possegga
i prescritti reguisiti per 1’ammissione e che la designazione
venga accolta dal Consiglio di Amministrazicne, al guale deve
essere presentata richiesta entro sei mesi dalla data del decesso
del de cuius.

Gli eredi e legatari del socic deceduto dovranno presentare,
unitamente alla richiesta di liquidazione del capitale di spet-
tanza, atto notorio o altra idonea documentazione dalla qguale
risultino gli aventi diritto.

‘Nell'ipotesi di pil eredi o legatari essi, entro seli mesi dalla
data del decesso del de cuius, dovranno indicare quello tra essi
che 1i rappresentera di fronte alla Cooperativa.

In difetto di tale designazione si applica l'art. 2347 2° e 3°
comma del codice civile nei confronti di ciascuno dei successori.
Art, 14 (Termini di decadenza, rimborso delle azioni)

I soci receduti od esclusi, nonché gli eredi o 1 legatari del
soclic deceduto, hanno il diritto al rimborsc delle azioni.

La Cooperativa non & tenuta al rimborsc delle azioni in favore
dei soci receduti od esclusi o degli eredi del sccio deceduto,
ove questo non sia stato richiesto entro un anno dalla data di
approvazione del bilancio dell'esercizio nel gquale lo sciogli-
mento del rapporto sociale & divenuto operativo, fatti comunque
salvi i diritti a favore degii eredi del socioc defunto,

I1 valore delle azioni per le guali non sara richiesto il rim-
borso nel termine suddetto sara devoluto con deliberazione del
Consiglio di Amministrazione alla riserva legale.

I soci esclusi per 1 motivi indicati nell’art. 12 lettere b),
¢y, d), e}, oltre al risarcimento dei danni ed al pagamento
dell’eventuale penale, ove determinata nel regolamento, perdono
il diritte al rimborsco della partecipazione calcolata come so-
pra.

Il rimborsc delle azioni ha lucgo sulla base del bilancic
dell’esercizio in cui si sono verificati il recesso, Ll'esclu-
sione o la morte del socic e comungue in misura mail superiore
all’ importo effettivamente versato ed eventualmente rivalutato.
La liquidazione della partecipazione sociale, eventualmente ri-
dotta in proporzione alle perdite imputabili al capitale e de-
tratte le somme ancora dovute dal socic, comprende esclusiva-
mente il valore nominale delle azlioni e 11 rimborso del sovrap-
prezzo, ove versato, gualora sussista nel patrimonio della coo-
perativa e non sia stato destinato ad aumento gratuito del ca-
pitale al sensi dell'articolo 2545-quinguies, comma 3, del co-
dice civile.

Il pagamento deve essere fatto entro 180 gilorni dall’approva-

zione del bilancio.
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Art. 15 (Limitazioni al rimborso, responsabilitd dei soeci ces-
sati)
La Cocperativa pud in ogni caso compensare con il debito deri-
vante dal rimborso delle azioni, del sovrapprezzo, o dal paga-
mento della prestazione mutualistica e dal rimborso dei pre-
stiti, il credito derivante da penali, ove previste da apposito
regolamento, da risarcimento danni e da prestazioni mutualisti-
che fornite, anche fuori dai limiti di cui all’art. 1243 del
codice civile.
Il socio che cessa di far parte della Cooperativa risponde verso
questa per il pagamento dei conferimenti non versati, per un
anno dal giorno in cul il recesso o la esclusione hannc avuto
effetto.
Nello stesso medo e per lo stesso termine sono responsabili
verso la Cooperativa gli eredi del socio defunto.
TITOLO IV

SCCI SOVVENTORI
Art. 16 (Soci sovventori)
Ferme restando le disposizioni di cui al Titolo III del presente
statuto, posscno essere ammessl alla Cooperativa soci sovven-
tori, di cul all'art. 4 della legge 3% gennaic 1992 n. 59.
Art. 17 (Conferimento e azioni dei soci sovventori)
I conferimenti dei sovventori costituiscono il fonde per il
potenziamento aziendale.
T conferimenti stessi possono avere ad oggetto denarc, beni in
natura o crediti, e sono rappresentati da azioni nominative
trasferibili del valore nominale di eurc 100,00 {(centc virgola
zerozero) cilascuna.
Ogni socio deve sottoscrivere un minimo di azioni pari a numero
5 {cinque).
La Cooperativa ha facolta di non emettere i titoli ai sensi
dell’art. 2346 del codice civile.
Art. 18 (Alienazione delle azioni dei soci sovventori)
Salvo che sia diversamente disposto dall'Assemblea in occasione
della emissicne dei titoli, le azioni dei sovventori possono
essere sottoscritte e trasferite esclusivamente previo gradi-
mento del Consiglio di Amministrazione.
T1 socio che intenda trasferire le azioni deve comunicare al
Consiglio di Amministrazione il proposto acquirente ed il Con-
siglio ha la facoltd di pronunciarsi entro sessanta giorni dal
ricevimento della comunicazione secondo le modalita previste dal
precedente articolo 9,
In caso di mancate gradimento del soggetto acguirente indicato
dal socio che intende trasferire i titoli, il Consiglio provve-
dera ad indicarne altrc gradito ovvero provvederd a rimborsare
al sovventore il valore nominale delle azioni.
Art., 19 (Deliberazione di emissione)
L'emissione delle azioni destinate ai socl sovventori deve es-
sere disciplinata con deliberazione dell'Assemblea, con la quale

devono essere stabiliti:
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a) 1l'importo complessivo dell'emissione;

b) l1l7eventuale esclusione o limitazione, motivata dal Consiglio
di Amministrazione, del dirittc di opzione del scci cooperatori
sulle azioni emesse;

c) 11 termine minimo di durata del conferimento;

d) 1 diritti patrimoniali di partecipazione agli utili e gli
eventuali privilegi attribuiti alle azioni, fermo restando che
il tasso di remunerazione non pud essere maggiorato in misura
superiore a due punti rispetto al dividendo previsto per i soci
cooperatori;

e) 1 diritti patrimoniali in caso di recesso, potendo prevedere
la distribuzione delle eventuali riserve divisibili.
Indipendentemente dal capitale sottoscritto e versato, al socio
sovventore & attribuito un voto nelle assemblee della Ccoopera-
tiva.

In ogni caso i voti attyibuiti ai scci sovventori non devono
superare il terzc dei voti spettanti a tutti i soci.

Qualora, per gqualungue motivo, si superi tale limite, 1 voti dei
-soci sovventori verrannc computati applicandc un coefficiente
‘correttivo determinato dal rapporto tra il numerc massimo dei
ivoti ad essi attribuibili per legge e il numero di voti da essi
portati.

Fatta salva l'eventuale attribuzione di privilegl patrimoniali
ai sensi della precedente lettera d), gqualora si debba procedere
alla riduzione del capitale soclale a fronte di perdite, queste
ultime graveranno anche sul fondo cestituito mediante i confe-
rimenti dei scovventori solo dopo che é stato integralmente uti-
lizzato 1l capitale dei socl cooperatori e degli altrl possessori
di strumenti finanziari.

La deliberazicne dell 'Assemblea stabilisce altresi i compiti che
vengono attribuiti al Consiglico di Amministrazione ai fini
‘dell'emissione dei titoli.

Nella domanda di ammissione 11 socio sovventore dovra indicare
il periodo minimo di permanenza nella sccleta prima del quale
non & ammesso il recesso.

Art, 20 (Recesso dei soci sovventori)

QOltre che nel casi previsti dall'art, 2437 del codice civile,
ai soci sovventori 1l diritto di recesso spetta qualora sia
decorso il termine minimo di durata del conferimento stabiliteo
dall'Assemblea in sede di emissione delle azioni a norma del
precedente articolo, a semplice richiesta.

L.a decorrenza del recesso & fissata alla data della ricezione
.della notifica del recessoc stesso.

Il socio sovventore receduto o escluse avra diritto al rimborso
del valore nominale delle scmme versate ed eventualmente riva-
lutate, indipendentemente dalle perdite risultanti dai bilanci
precedenti e di quellc dell’esercizio nel guale si verifica lo
sciloglimento del rapporto sociale, maggiorato della riserva di-
visibile al momento del recesso.

Oltre a quanto espressamente stabilito dal presente statutec, ail
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sovventori si applicano le disposizioni dettate a proposito dei

soci cooperatori, in quanto compatibili con la natura del rap-

porto,

Non si applicanc le disposizioni concernenti i requisiti di

ammissione e le clausole di incompatibilita.
TITOLO V

OBBLIGAZIONI ED ALTRI STRUMENTI FINANZIARI

Art. 21 (Obbligazioni e strumenti di debito)

Con deliberazione dell’Assemblea Straordinaria, la Cooperativa

puo emettere obbligazioni ail sensi degli artt. 2410 e seguenti

del codice civile.

In tal caso, con regolamento approvato dalla stessa Assemblea

Straordinaria, sono stabiliti:

1'importo complessivo dell’emissione,

emessi ed i1l relativo valore unitario;

le modalita di circolazione;

il numero dei titoli

. 1 criterl di determinazicne del rendimento e le modalita di

corresponsione degli interessi;

il termine di scadenza e le modalita di rimborso,

All'Assemblea speciale degli obbligazionisti ed al relativo rap-

presentante comune si applica quanto previsto dalle norme di

legge.

Con deliberazione dell’Assemblea Straordinaria, la Cooperativa

potrad inoltre emettere strumenti finanziari,

forniti di speci-

fici diritti patrimoniali o anche di diritti amministrativi

esclusco i1 diritte di voto nella Assembleaz generale dei soci ai

sensi e per gli effetti dell’art.

civile.

TITOLO VI
ORGANI SOCIALT

Art, 22 {Organi)
Sono organi della cooperativa:
a) l'Assemblea del soci;

b) i1l Consiglio di Amministrazione;

c} il Collegio dei Sindaci, se nominato.+

PR | Pl ] L% 1 Treosrs 3=3
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2346 ultimo comma del codice

Ho

a) ASSEMBLEA

Art. 23 (Convocazione)

L'Assemblea viene convocata con lettera raccomandata, anche a

mane, inviata ai soci almeno dieci giorni prima dell’adunanza o

con altro mezzo di comunicazicne idoneo a garantire la prova

dell’avvenuta ricezione individuato dal Consiglio di Amministra-

zione,

L'Assemblea pud essere convocata anche fuori dal Comune ove si

trova la sede sociale, purché in Italia.

L*'Assembliea Ordinaria per 1'approvazione del bilancio dev’ essere

convocata entro 120 giorni dalla chiusura dell’esercizio so-

ciale, ovvero, nel casi previsti dall'art.

2364, comma 2, del

codice civile, entro 180 glornl dalla chiusura dell'esercizio
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sociale.

Pur in mancanza di formale convocazione, 1/Assemblea & wvalida~
mente costituita in presenza del requisitl richiesti dalla
legge.

Art. 24 (Competenze dell’assemblea)

I’ Assemblea, sia essa Ordinaria o Stracordinaria, delibera sulle
materie attribuite alla propria competenza dalla legge.

L’ Assemblea Ordinaria pud inoltre essere chiamata dagli ammini-
stratori, ail sensi dell'art. 2364, comma 1, n. 5), del codice
civile, per l’autorizzazione di determinati atti di gesticne
individuati dagli amministxratori, ferma in ogni caso la respon-
sabilitd di questi per gli atti compiuti.

Inoltre, 1'Assemblea approva il bilancio sociale secondoe quanto
previsto dal D.lgs. n. 112 del 2017 e successive modifiche ed
integrazioni.

Art. 25 (Intervento e voto)

Bi sensi dell’art. 2538 del codice civile, hanno diritto di voto
coloro che risultano iscritti da almeno 90 giorni nel libro dei
soci.

Hanno diritto ad intervenire in Assemblea gli azionisti cui
spetta 11 diritto di wvoto.

Essi sono legittimati all’intervento in forza dell’iscrizione
nel libro dei soci.

Ciascun socio ha un solo voto, qualungque sia l'ammontare della
sua partecipazione.

L'Assemblea sia ordinaria che straordinaria pud essere valida-

mente tenuta anche esclusivamente a mezzo teleconferenza o vi-

‘deoconferenza a condizione che siano rispettati il metodo col=-

legiale e 1 principi di buona fede e di parita di trattamento

dei soci, ed in particolare a condizione che:

a) sia consentito al Presidente dell’Assemblea, anche a mezzo

del propric ufficio di presidenza, di accertare inequivocabil-

mente 1l’identitd e la legittimazione degli intervenuti, regolare

lo svolgimento dell’adunanza, constatare e proclamare i risul-

tati della votazione;

b) sia consentito al soggetto verbalizzante di percepire ade-—

guatamente gli eventl assembleari oggette di verbalizzazione;

c) sla consentito agli intervenuti di partecipare in tempo

reale alla discussione e alla votazione simultanea sugli argo-

menti all’ordine del gicrno;

d) vengano indicati nell'avvise di convocazicone (salve che si

tratti di Assemblea totalitaria) gii strumenti di audio-video-

conferenza che saranno utilizzati per il collegamento, con il

luogo di svolgimento del lavori assembleari ove sard presente

11 Presidente ed eventualmente il soggetto verbalizzante.

I’ intervento pud avvenire per rappresentanza, mediante delega
conferita ad altro socio, nei limiti di cui allfart. 2372 del
codice civile, fermo restando che ciascun socloc non pud rappre-
sentare plld di un altrc soclo anche nel rispetteo dell’art. 2539
del codice civile.
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I soci persone giuridiche sono rappresentati in assemblea dal
loro legale rappresentante oppure da un loro amministratore mu-
nito di mandato scritto.
Art. 26 (Presidente e verbalizzazione)
L'Assemblea & presieduta dal Presidente del Consiglio di Armmi-
nistrazione, ovvero, in caso di sua mancanza o rinunzia, dal
Vice-Presidente, ovvero ancora da una persona eletta con il voto
della maggicranza deil presenti.
Funzione, poterli e doveri del Presidente sono regolati dalla
legge.
Le deliberazioni dell'Assemblea devono constare dal verbale sot-
toscritto dal Presidente e dal segretario ¢ dal notaio.
I1 verbale deve indicare la data dell'Assemblea ed eventualmente
anche in allegato 1'identitd del partecipanti; deve altresi in-
dicare le modalita ed il risultato delle votazioni e deve con-
sentire anche per allegato, l'identificazione dei soci favore-
voli astenuti o dissenzienti.
Nel verbale devono essere riassunte, su richiesta dei soci, le
loro dichiarazioni pertinenti all'ordine del giorno.
Il verbale dell'Assemblea Straordinaria deve essere redatto da
un notaio,
Il verbale deve essere redatto senza ritardo, nei tempi necessari
per la tempestiva esecuzione degli obblighi di deposito o di
pubblicazione.
Art, 27 (Maggioranze e votazioni)
In prima convocazione 1'Assemblea, sia Ordinaria che Straordi-
naria, & regolarmente costituita quando siano intervenuti la
meta pit uno dei soci aventi diritte al voto.
In seconda convocazione l'Assemblea, sia ordinaria che straor-
dinaria, & regolarmente costituita gualungue sia il numero dei
socl intervenutil.
L"Assemblea Ordinaria e guella Straordinaria deliberanc a mag-
gloranza assoluta dei voti dei soci presenti in Assemblea al
momento della votazione.
Le votazioni wvengonc effettuate secondo il metocdo stabilito
dall’Assemblea, escluso in ogni caso il votoc segreto.
Quando si tratta di deliberare sullo scloglimento anticipato
della Societd, sulla trasformazione e sulla fusione con altre
societa, 1’Assemblea per essere valida deve essere costituita,
tanto in prima guanto in seconda convocazione, almeno dai due
terzi dei soci, e le deliberazioni relative devono essere prese
da tantli soci che rappresentino la maggioranza dei voti attri-
buiti a tutti 1 soci.

b) AMMINISTRAZIONE E CONTROLLO
Art., 28 (Consiglio di amministrazione)
La Cooperativa & amministrata da un Consiglio di Amministrazicne
composto da un numero di consiglieri variabile da 3 a 9, eletti
dall'Assemblea ordinaria dei socil, che ne determina di volta in
volta i1 numero.
La maggioranza del componenti il Consiglio di Amministrazione &
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scelta tra 1 socl cooperatori, oppure tra le persone indicate

dail soci ceoperatori persone giluridiche.

Gli Amministratori non possono essere nominati per un pericdo

superiore a tre esercizi societari e scadono alla data dell’As-

semblea convocata per 1'approvazione del bilancio relativo
all’ultimo esercizio della loro carica.

11 Consiglio elegge nel suo seno 11 Presidente ed il Vice Pre-

sidente, qualora non vi provveda 1'Assemblea. Non possono assu-

‘mere la carica di Presidente 1 rappresentanti di societa costi-

tuite da un unico socio persona fisica, di amministrazioni pub-

;bliche, di enti con scopo di lucro.

Lfassunzione della carica di amministratore per il socio coope-

ratore & subordinata al possesso dei seguenti requisiti di ono-

.rabilita:

. non essere interdetto, inabkilitato o fallito

- non essere stato condannato ad una pena che importa 1'inter-
dizione, anche tempcranea, dai pubblici uffici o l’incapacita
ad esercitare uffici direttivi

‘Mentre, 1'assunzione della carica di amministratore da parte di

soggetti non socl, oltre a quanto previsto dal precedente comma,

¢ subordinata al possesso dei seguenti requisiti di professio-
nalitd e indipendenza:

- aver maturato un’esperienza almeno annuale attraverso, al-
ternativamente, 1l'’esercizio di:

a) attivita di Amministrazione o di contrellc ovvero compiti
direttivi presso imprese;

b} attivita professicnali o laveorative nel settcore della cco-
perativa;

- non essere legati alla societd da un rapportc di lavoro o da
un rapportco continuative di consulenza o di prestazione d'o-
pera retribuita, ovvero da altri rapporti di natura patrimo-
niale che ne compromettanc l'indipendenza,

Art. 29 (Compiti del Consiglio di amministrazione)

Il Consiglio di Amministrazione e investito dei pilh ampil poteri

per la gesticne della Cooperativa, esclusi solo quelli riservati

all’Assemblea dalla legge,

.I1 Consiglio pud delegare parte delle proprie attriburzioni - ad

ceccezione delle materie previste dall’art. 2381 del codice c¢i-

‘vile, dei poteri in materia di ammissione, recesso ed esclusione

dei soci e delle decisioni che incidono sul rapporti mutualistici

ccon 1 soci - ad uno o pil dei suol compeonenti, oppure ad un
comitato esecutive formato da alcuni del suoi componenti, de-

terminandone il contenuto, i limiti e le eventuali modalita di

esercizio della delega.

Ogni tre mesi gli organi delegati devono riferire al Consiglio

di Amministrazione e al Collegio sindacale, se nominatc, sul

generale andamento della gestione e sulla sua prevedibile evo-

luzicone, nonché sulle operazioni di magglor rilievo, in termini

di dimensioni o caratteristiche, effettuate dalla Cooperativa.

Art. 30 {(Convocazioni @ deliberazioni)
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Il Consiglic di Amministrazione & convocato dal Presidente tutte
le volte nelle guali vi sila materia su cui deliberare, oppure
quando ne sia fatta domanda da almeno un terzo dei consiglieri.
’ La convocazione & fatta dal Presidente a mezzo lettera, £ase—o
e-mall da spedirsi non meno di cinque giorni prima dell'adunanza
e, nel casi urgenti, a mezzo telegrammaPRC, © altro mezzo, a
condizione che sia garantita la prova dell’avvenuto ricevimento,

in modo che i1 consiglierl e sindaci effettivi, se nominati, ne
sianc informati almeno un giorno prima della riunione.

Le adunanze del Consiglioc di Amministrazione soneo valide quando
vi intervenga la maggioranza degli amministratori in carica.

La presenza alle riunioni pud avvenire anche ¢ esclusivamente

per il tramite di mezzi di telecomunicazione. In questo ultimo

caso _devono comungue essere soddisfatte le sequenti condizioni:

1) che sia effettivamente possibile al Presidente della riu-

nione accertare 17identita degli intervenuti, regolare lo syol-

gimento della riunione, constatare e proclamare i risultati

della votazione;

2) che sia consentitc al soggetto verbalizzante di percepire

adeguatamente gli eventi ocggetto di verbalizzazione;

3) che sia consentito agli intervenuti partecipare alla di-

scussione, intervenire in tempo reale durante la trattazione

degli argomenti esaminati, e di partecipare alla votazicne si-

multanea sugli argomenti all’ordine del giornc, ncnché, quando

necessario, di visionare, ricevere o trasmettere documenti.

Sussistendo gueste condizioni, la riunione si considera tenuta

nel lucgo in cui si trova 1l Presidente ed eventualmente il

Segretario cui spetta comungue la stesura e la sottoscrizicne

del verbale sul relativo libro

Le deliberazioni sono prese a maggioranza asscluta dei voti,
Ogni amministratore deve dare notizia agli altri amministratori
ed al collegio sindacale, se nominato, di ogni interesse che,
per conto proprio o di terzi, abbia in una determinata operazione
della socleta, precisandone la natura, i termini, 1l'origine, e
la portata; se si tratta di amministratore delegato deve altresi
astenersi dal compiere 1l’operazione, investendc della stessa
1’ organo amministrativo.

Art. 31 (Integrazione del consiglio)

In caso di mancanza sopravvenuta di uno o pit amministratori,
anche conseguente alla loro decadenza dalla carica per perdita
sopravvenuta di uno o pill dei requisiti richiamati dal precedente
articolo 28 gli altri provvedono a sostituirli nei modi previsti
dall'art. 2386 del codice civile,

In caso di mancanza sopravvenuta di tutti gli amministratori,
1'Assemblea deve essere convocata d’urgenza dal Ceollegio Sinda-
cale, se nominato, il quale pud ccmpiere nel frattempo gli atti
dl ordinaria amministrazione.

In caso di mancanza del Collegio Sindacale, il Consiglio di
Amministrazione & tenuto a convocare 1'Assemblea e rimane in

carica fino alla sua sostituzione,
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Art, 32 (Compensi agli amministratori)
Spetta all'Assemblea determinare 1 compensi dovuti agli ammini-
stratori.
Spetta al Consiglio, sentito il parere del Collegioc Sindacale,
se nominato, tenendo contc dei particolari compiti attribuiti
‘ad alcuno di essi, determinare la remunerazione dovuta a singoli
amministratori e ai membri del comitato esecutivo, se nominato.
1’ Assemblea pud anche riconoscere agli amministratori un trat-
tamento di fine mandato.
Art. 33 (Rappresentanza)
I1 presidente del Consiglio di Amministrazicne ha la rappresen-
tanza della Cooperativa di fronte ai terzl e in giudizio.
La rappresentanza della Cooperativa spetta, nei limiti delle
deleghe conferite, anche al consiglieri delegati, se nominati,
ovvero ai consiglieri ail gquali sia demandata 1'esecuzione di
gspecifiche delibere.
I1 Consiglioc di Amministrazione pud nominare direttori generali,
institori e procuratori specilali.
In caso di assenza o di impedimentc del Presidente, tutti 1
poteri a lul attribuiti spettano al Vice Presidente, la cui
firma costituisce piena prova dell'assenza o dell’impedimento
-del Presidente.
Il Presidente, previa apposita delibera del Consiglio di Ammi-
nistrazione, potrd conferire speciali procure, per singoli atti
o categorie di atti, ad altri Consiglieri oppure ad estranei,
con l'osservanza delle norme leglslative wvigenti al riguardo.
La rappresentanza della Cooperativa spetta anche al direttore
generale, al direttori, agli institori e al procuratori, al
segretario se nominato, nei limiti dei poteri lore conferiti
nell'atto di nomina.

c) COLLEGIO DEI SINDACI
Art. 34 (Collegio sindacale)
I1 Collegio Sindacale, se obbligatorio per legge o se comungue
nominato dall’Assemblea, si compone di tre membri effettivi e
due supplenti, eletti dall’Assemblea.
Un membro effettivo va scelto dai i socl sovventori se da essi
richiesto.
I1 Presidente del Collegioc Sindacale & nominato dall’Assemblea.
I sindaci restanc in carica per tre esercizi e scadono alla data
dell’Assemblea convocata per 1'approvazione del bilancioc rela-
tivo al terzo esercizioc della carica.
Essi sono rieleggibili.
La retribuzicne annuale del sindaci & determinata dall’Assemblea
all’atto della nomina, per 1'interc periodc di durata del loro
ufficio.
Il Collegio Sindacale, purché composto integralmente da revisoril
‘contabili, esercita anche il controllc contabile.
jLa presenza alle riunioni del Collegio Sindacale pud avvenire

anche, o esclusivamente, per il tramite di mezzi di telecomuni-

cazione. In questo ultimo casoc devong comungue essere
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soddisfatte le seguenti condizieni:

1. che sia effettivamente possibile al Presidente della riu-

nione accertare 1l'identitd degli intervenuti, regolare lo svol-
] ’ g9

gimento della riunione, constatare e proclamare i risultati

della votazione;

2. che sia consentito al Sindaco incaricato della verbaliz-

zazione di percepire adeguatamente gli eventi ocggetto di verba-

lizzazione;

3. che sia consentito agli intervenuti partecipare alla di-

scussione, intervenire in tempo reale durante la trattazione

degli argomenti esaminati, e di partecipare alla votazione si-

multanea sugli argo-menti all’ordine del glorno, nonché, guando

necessario, di visionare, ricevere o trasmettere documenti.,

Sussistendc qgueste condizioni, la riunione si considera tenuta

nel luogo in cul si trova il Presidente ed eventualmente il

Sindaco incaricato della verbalizzazione cui spetta comuncue la

stesura e la sottoscrizione del verbale sul relativo libro
I CONEROLLO—CONTARBILE

Art, 35 (Revisione legale dei contiCentrelle—aentabile)

La revisione legale dei conti, se non & attribpuita al Collegio

Sindacale, al sensi dell’articolo precedente, & esercitata da

un revisore legale del conti o da una societa di revisione legale

iscritti nell’apposito registxo.

L'Assemblea determina 11 compenso spettante al revisore ¢ alla

societa di revisione per 1'intera durata dell’incarico pari a

tre eserciziltan—assenza—del Gellegieo—Sirndaeale; rrero—adando—1

+ 3 EENE A PR oo oo i a 1 i alha 1
SE HOR—Sia S Fategralmente—da—reviseri ArEapitdy
PRt | Er) il ] r 1 LENEEPoN =l I ey Aalals + a1 1A
gquatera—tateggetopE e aga ruRgte-detibera datt

maln ] =) 3 | Nt l PRI Vet N | FeWo VN S )
semblea—dedt Fop b atrell it rettako—ai—senst
gellfart.-2448-5is, comma primo, deod eh dwite,

BILANCIO E RISTORNI
Art. 36 {(Bilancio di esercizio)
L'esercizio sociale va dal 1° gennaioc al 31 dicembre di ogni
anno.
Alla fine di ogni esercizio sociale il Consiglio di Amministra-
zione provvede alla redazione del progetto di bilancie.
Il progetto di bilancic deve essere presentato all'Assemblea dei
socl per l'approvazicne entro 120 giorni dalla chiusura dell'e-
serclizio sociale, ovvero entro 180 giorni qualera venga redatto
il bilancic consolidato, oppure lo richiedano particolari esi-
genze relative alla struttura ed all’oggetto della Cooperativa,
segnalate dagli Amministratori nella relazicne sulla gesticne
o, in assenza di guesta, nella nota integrativa al bilancio.
L'Assemblea che approva il bilancio delibera sulla destinazione
degli utili annuali destinandoli:
a) a riserva legale nella misura non inferiocre a guella prevista
dalla legge;
b} al Fondo mutualistico per la promozione e lo sviluppo della
cooperazione di cul all’art., 11 legge 59/1992, nella misura
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prevista dalla legge medesima;

c) ad eventuale rivalutazione del capitale sociale, nei limiti
ed alle condizioni previsti dall'art. 7 legge 59/1992;

d} ad eventuali dividendi in misura non superiocre al limite
stabilito dal codice civile per le cooperative a mutualitd pre-
valente. Al socl sovventori spetta una remuneraziocne superiore
di due punti percentuali rispetto a quella stabilita per gli
altri soci nella ripartizieone degli utili;

e) un’eventuale guota destinata al soci cooperatori a titolo di

ristorno, nei limiti e secondo le previsioni stabiliti dal suc-

cessive articelo 37,

L' Assemblea pud, in ogni caso, destinare gli utili, ferme re-
stando le destinazioni obbligatorie per legge, alla costituzione
di riserve indivisibili, cppure a riserve divisibili tra 1 soci
non cooperatori.

La Cooperativa pud utilizzare le riserve divisibili per distri-
buire i dividendi ai soci non cooperatori nella misura massima
prevista dalla legge per le ccoperative a mutualita prevalente
e per remunerare gli altrl strumenti finanziari dei soci non
cooperatori,

I’ Assemblea pud sempre deliberare la distribuzione di utili ai
soli soci finanziatori nella misura massima prevista per Ile
cooperative a mutualitd prevalente.

Art. 37 (Ristorni)

Qualora lo consentano le risultanze dell’attivitd mutualistica

i1l Consiglio di Amministrazione pud proporre all’assemblea con-

vocata per l'approvazione del bilancio d'esercizio di destinare

una guota dell’utile ai soci cooperatori a titolo di ristorno,

secondo guanto previsto dal regolamento interno, da approvarsi

ail sensi dell'articolo 2521, ultimo comma, del codice civiledd
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L'Assemblea delibera 1'approvazione del bilancio e la destina-
zione del ristorno, nel rispetto della normativa vigente ed
eventualmente mediante uvna o pil delle seguenti forme:

- erogazione diretta;

- aumento del valore delle azioni detenute da ciascun socio;

- emissione di obbligazioni;

- emissione di altri strumenti finanziari.

La Cooperativa, in sede di approvazione del bilancio di eserci-
zio, su propesta del Consiglio di Amministrazione, potra deli-
berare a favore dei soci lavoratori 1 trattamenti economici
previsti dall’art, 3 comma secondo, lettera b) della legge n.
142 del 2001, secondo le modalita ivi contemplate.

| La ripartizicone del ristorno e la successiva erogazione ai sin-

goli soci dovra essere effettuata considerando la quantita e
qualita degli scambli mutualistici intercorrenti fra la Coopera-

| tiva ed il socioc stesso ai sensi dell’art, 2545-sexies c.c, e -
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fintantoché la Cooperativa rivesta la forma di impresa sociale
~ nei limiti di cui all’art, 3 del D,Lgs. 112/2017 sceondo-guanto
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seti meinati—tra—tere—rsecondo quanto previsto dal predetto

regolamento redatto sulla base dei seguenti criteri, considerati

singolarmente o combinati tra loro;

- le core laveorate ovvero retribuite nel corso dell’anno;
-~ la gualifica \ professionalita;
- 1 compensi erogati;
- il tempo di permanenza nella cooperativa;
~ la tipologia del rapporto di lavoro;
per i soci lavoratori e rispetto al valore dei servizli erogati
nell’anno/periodo di riferimento per i soci fruitori.

TITOLO VIII

CONTROVERSIE
Art. 38 (Clausola di Conciliazione)
Ognti controversia che dovesse insorgere tra la societd e i sin-
gell soci, o tra i soci medesimi, in relazione all’lilnterpreta-
zione, all’applicazicne e alla validita dell’atto costitutivo
e/o, pill in generale, all’esercizio dell’attivitd sociale sara
sottoposta a conciliazione secondo le previsioni del Regolamento
della Camera di Conciliazione promossa dalla C.C.I.A.A. di Son-
drio,

TITOLO IX
SCICGLIMENTO E LIQUIDAZIONE
Art. 39 (Nomina ligquidatori)
L'Assemblea che dichiara lo scioglimento della Cooperativa no-
rinerd unc o piu liguidatori stabilendone i poteri,
Art. 40 (Devoluzione patrimonio)
In caso di scioglimento della Cooperativa, 1'interc patrimonio
sociale risultante dalla liquidazione sard devoluto nel seguente
ordine:
— a rimborsec del capitale versato dai soci sovventori;
— a rimborso del capitale sociale effettivamente versato dai
socl ed eventualmente rivalutato a norma di legge;
- al fondo mutualistico per la promozicne e lo sviluppo della
cooperazione, di cui all’art. 11l legge 59/1992.
Le azioni del soci sovventori hanno diritto di prelazione nel
rimborso del capitale sociale almeno per 1l'intero valore nomi-
nale.
TITOLC X
DISPOSIZIONI GENERALI E FINALT

Art. 41 (Regolamenti)
Per meglic disciplinare il funzlonamentc interno, e scprattutto
per disciplinare 1 rapporti tra la Cooperativa ed i soci deter-
minando criteri e regole inerenti lo svolgimento dell’ attivita
mutualistica, il Consiglio di Amministrazicne potra elaborare
appositi regolamenti sotteponendoli successivamente
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all'approvazione dell'Assemblea con le maggioranze previste per
le Assemblee Straordinarie. Negll stessi regolamenti potranno
essere stabiliti 1’ordinamento e le mansioni dei comitati tec-
nicl se verranno costituiti.

Art. 42 (Legge applicabile)

Per quanto non previsto dal presente statuto, valgono le vigenti
norme di legge sulle— ccoperative a mutualitd prevalente.

Per quanto non previsto dal titolo VI del codlce civile conte-
nente la "disciplina delle societa cooperative", a norma
dell’art. 2519 del codice civile, si applicano, in quanto com-
patibili, le norme delle societa per azioni.

F.to Silvano GUSMEROLI
F'.to Lucia FOLLADCRI

24 di47



Richiesta: AW26TC7T6R2D91029E1E del 27/12/2025 NISIDA SOCIETA' COOPERATIVA SOCIALE

Registro Imprese - Archivio Ufficiale delle C.C.I.A.A. f : .
Statuto aggiomato al 22-12-2025 Codice fiscale: 00619150147

Allegato “C” all’atte del 5 dicembre 2025 Rep. n. 5917/4097
STATUTO "NISIDA COOPERATIVA SOCIALEY
TITOLO I
DENOMINAZIONE — SEDE - DURATA
Art, 1 {(Penominaziocne e sede)
E' costituita con atto sottoscritto in data 18 settembre 1990
la Societd Cooperativa denominata:
“Nisida Societa Cooperativa Sociale'™,
La Cooperativa ha sede nel Comune di Chiavenna (30).
La Cooperativa potra istituire, con delibera dell’organo ammi-
nistrativo, sedi secondarie, succursali, agenzie e rappresen-
tanze su tutto il territorio nazionale.
La Cooperativa aderisce alla Confederazione Cooperative Italiane
e non potra recedere dalla stessa per tutta la durata della
partecipazione di Fondosviluppo S.p.A..
Art. 2 (Durata)
La Cocperativa ha durata fino al 31 dicembre 2050 ¢ potra essere
prorogata con deliberazione dell'Assemblea Straordinaria. In
questo caso & fatto salve il diritte di recesso per 1 soci
dissenzienti,.
TITOLO IX

SCOPO — QGGETTO
Art., 3 (Scopo mutualistico)
La Cooperativa, conformemente alla legge 381/91, non ha scopo
di lucro; suo fine & il perseguimento dell’interesse generale
deila comunitd alla promozione umana e all’integrazione sociale
dei cittadini,
La Cooperativa si ispira ai principi che sono alla base del
movimento cooperativo mondiale ed in rapporto ad essi agisce.
Questi principi sonoc: la mutualita, la solidarieta, la democra-
ticita, 1'/impegno, l'equilibrio delle responsabilita rispetto
al ruoli, lo spirito comunitario, un lavoro non strutturato
sullo sfruttamento, il legame con il territoric in cui si opera,
un equilibrato rapporto con lo Stato e le istituzioni pubbliche,
La Ccoperativa, per curare nel miglior modo gli interessi dei
soci e lo sviluppo socio economico e culturale delle comunita,
deve cooperare attivamente, con altri enti cooperativi, altre
imprese, imprese sociali e organismi del Terzo Settore, su scala
locale, nazionale e internazionale.
La Cooperativa intende realizzare 1 propri scopi sociali, ope-—
rando di preferenza nell’ambito territoriale della Valchiavenna
mediante 11 coinvolgimento delle risorse della comunita, e in
special modo volontari, fruitori dei servizi ed enti con finalita
di solidarieta sociale, attuando in questo modo - grazie anche
all’apporto dei soci cooperatori - 17autcgsstione responsablle
dell’ impresa.
La Cooperativa opera in forma mutualistica e senza fini specu-
lativi tramite la gestione in forma associata dell’impresa che
ne & l'oggetto, dandc continuita di occupazione lavorativa ai

soci alle migliori condizioni economiche, sociali e
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professionali.

Al fine della qualificazione di cooperativa a mutualita preva-
lente, come previsto dall’art. 2512 del codice civile, la coo-
perativa ai sensi dell’art. 2514: {(a) non potra distribuire
dividendi in misura superiore all’interesse massimo del buoni
postali fruttiferi, aumentato di due puntl e mezzo rispetto al
capitale effettivamente versato; {b) non potra remunerare gli
strumenti finanziari offerti in sottoscrizione ai soci coopera-
tori in misura superiore a due puntli rispetto al limite massimo
previsto per i dividendi; {c¢) non potra distribuire riserve fra
1 soci cooperatori; {d) dovra devolvere, in caso di scioglimento
della cooperativa, 1l’interoc patrimonio sociale, dedotto soltanto
il capitale sociale e 1 dividendi eventualmente maturati, ai
fondi mutualistici per la promozicne e lo sviluppo della coope-~
razione,

A norma della legge 142/01 e successive modiflcarzioni il socio
di cooperativa stabilisce con la propria adesione o successiva-
mente all'instaurazione del rapporto associative un ulteriore
rapporto di lavoro, in forma subordinata o autonoma o in qual-
siasi altra forma, consentita dalla legislazione vigente con cul
contribuisce al raggiungimento dello scopo sociale.

La Cooperativa pud operare anche con terzi.

Art. 4 {0Oggetto sociale)

Per il ragglungimento degli scopl mutualistici la Cooperativa
sl propone la gestione di servizi socio-sanitari, sanitari, so-
clio-assistenziali e educativi di cui alla lettera a) dell’art.
1 della legge 381/91, sia di carattere domiciliare e/o territo-
riale, che di carattere residenziale e/o semi-residenziale, at-
traverso centri di servizioc appositamente allestiti e/o messi a
disposizione di enti pubblici e privatil e rivolti:

- a diverse tipologie di persone in state di disagic, tra cui
minori, giovani, disabili, anziani, persone con problemi di sa-
lute mentale, alcooldipendenti, tossicodipendenti, famiglie,
emarginati gravi, stranieri, detenuti e comungue persone in con-
dizione di bisogno, disagic scciale e/o poverta;

- a perscne e soggetti collettivi che non presentano situazioni
di disagio sociale, allo scopeo di promucvere “benessere sociale”
@ prevenire forme di disagio, emarginazione ed esclusione.
Pertanto potra svolgere le seguenti attivita:

a) la gestione di servizi domiciliari e/o territoriali, a ca-
rattere socic-sanitario, sanitario, socio assistenziale e edu-
cativo;

b) la gestione di case albergo, case di soggiorno, case di
riposo, strutture residenziali, ritrovi per anziani, servizi
soccio-educativi e di baby-sitting ai bambini in forme domici-—
liari o socializzate, quali asili nido, micro-nido, nido-fami-
liare, nido-aziendale;

¢) la gestione di servizi e/o centri di accoglienza, di educa-
zione, di animazione-aggregazicne-sociallzzazione, di assi-
stenza, di riabilitazione, di sviluppc delle autonomie, di
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informazicone e orientamento, di integrazione socic-laverativa;
d) la gestione di comunita alloggio e terapeutiche anche per
minori, centri di pronto intervento e di sollievo, ambulatori
infermieristici e di fisioterapia, comunita di convivenza, co-
lonie e centri diurni estivli e invernali, parchi gicchi, circoli
culturali e ricreativi, pensionati, ferie organizzate;

@) la gestione di attivita e servizi di integrazione scolastica
quali doposcuola, servizi di sostegno, convitti, la gestione di
attivitd didattiche sia scolastiche che extra scelastiche, la
gestione di percorsl di formazione extra scclastica finalizrzata
alla prevenzione della dispersione scolastica ed al successo
formativo scolastico;
£f) la gestione di attivita e strutture ricettive turistiche
alberghlere complementari ai sensl della L. R. n. 15/2007, e
successive modificazioni e integrazioni, nell’ambito del turismo
soclale e sostenibile;

g) la gestione di attivita, servizi e progetti orientati all’ani-
mazione di comunita, alla prevenziocne del disagio, alla sensi-
‘bilizzazione, animazione e promozione delle comunitd locali, al
fine di renderle pil consapevoli e disponibili all’attenzione e
accoglienza delle persone in condizioni di bisogno;

h) la gestione di centri diurni, comunita protette e perccrsi
di residenzialitd leggera nell'ambito della salute mentale;

) la gestione di spazi e servizi di housing socilale e percorsi
di reinserimento scciale e lavorativo per persone in condiziocne
di fragilita e/o a rischio di emarginazione, la gestione di
spazi e servizl di accoglienza, formazione ed orientamento ri-
volti a stranieri e richiedentl asilo: attivitd ¢ servizi fina-
lizzati allfaccoglienza e all’integrazione della popolazicne mi-
grante nella comunitd locale, compresa la mediazione sociale,
linguistica, culturale, sia presso strutture ed enti, sia sul
territorio e nei qguartieri ove si rendessero necessari talil
interventi;

1} la produzione, lavorazione e commercializzazione di prodotti
derivanti da attivitd di tipo occupazionale esercitate a esclu-
sivamente a scopo terapeutico.

Tali interventi saranno svolti a favore e/o in collaborazione
con soggetti del territorio, quali organizzazioni di terzo set-
tore, parrocchie e oratori, scuole, organizzazioni culturali e
sportive, enti locali e in generale enti pubblicl e privati;

m) la gestione di attivitd di formazione, di progettazione e di
consulenza nel settore soclo-sanitario, sanitario, socio assi-
stenziale e educativo;

n) la gestione di attivita e servizi finalizzatl a promuovere
1’ occupazione attraversoc la formazione, l1'addestramento, la me-
diazione, il matching tra domanda e offerta e servizi assimilati,
svolti in proprio, in convenzione con enti pubblicl o privati,
anche attraverso 1'adesione ad agenzie e consorzl appositamente
autorizzati;

o} la gestione di attivita e servizi culturali quali biblioteche,

27 di47



Richiesta: AW26TC7T6R2D91029E1E del 27/12/2025 NISIDA SOCIETA' COOPERATIVA SOCIALE

Registro Imprese - Archivio Ufficiale delle C.C.I.A.A. Codice fiscale: 00619150147
Statuto aggiornato al 22-12-2025

rassegne teatrali, attivitd redazionali ed editoriali, produ-
zione e promoziocne di prodotti culturali;

p} gestione d"asili nido, di micro-nidi e nidi famigliari, scucle
materne, nonché dei servizi ausiliari di collegamento; gestione
di strutture socciali scolastiche e parascolastiche e di
guant'altro pud essere necessaric per assicurare condizioni ma-
teriali e sociali che permettonc la realizzazione del diritto
alla maternitd ed il libero ed armonico sviluppe del bambino;
q) realizzazione di interventi e servizi a favore di persone in
condizioni di povertd anche attraversc il recupero e la distri-
buzione delle derrate alimentari ai fini di solidarieta sociale
oltre a farmaci, abbigliamenti ed arredi;

r) servizi di mediazione e di consulenza famlgliare, gestione
di consultori famigliari pubblici o privati;

s} attivita di pulizia generale e cura di ambienti privati e
pubblici laddove svolte in strutture ove la societa svolge in
via prevalente attivita di natura sociale, socio assistenziale,
socio sanitaria, sanitaria, socio educativa;

t) gestione di servizl di trasporto con mezzi adeguati al tra-
sporto di tutti i cittadini, in particeolar modo anziani, inabili,
ninori, persone con disabilita fisica;

u} promozione di servizi generalmente diretti a promuovere po-
litiche attive del lavoro e a facilitare 1'occupazione dei cit-
tadini;

v) attivitad e servizi nell’ambito della promozione del territo-
rio, della tutela e scstenibilita ambientale oltre all’utilizzo
e promozione delle fonti energetiche rinnovabili.

Nei limiti e secondo le modallitd previste dalle vigenti norme
di legge la Cooperativa potra svelgere qualungue altra attivita
connessa o affine agli scopi sopraelencati, nonché potra com-—
pilere tutti gli atti e concludere tutte le coperazioni di natura
immobiliare, mobiliare, commerciale, industriale e finanziaria
necessarie od utili alla realizzazione degli scopi sociali o
comungue, sia direttamente sia indirettamente, attinenti ai me-
desimi.

Le attivita di cuil al presente oggetto sociale saranno svolte
nel rispetto delle vigenti norme in materia di esercizio di
professioni riservate, per le quali & richiesta 1’iscrizione in
appositi albi o elenchi.

Essa pud altresi emettere obbligazioni ed altri strumenti f£i-
nanziari, assumere, in via non prevalente, interessenze e par-
tecipazioni, sotto gualsiasi forma, in imprese, specie se svol-
gono attivitad analoghe e comungue accessorie all’attivita so-
ciale, con esclusione assoluta della possibilita di svolgere
attivitd di assunzione di partecipazione riservata dalla legge
a cooperativa in possesso di determinati requisiti, apposita-
mente autorizzate e/o iscritte in appositi albi.

La Cooperativa inoltre, per stimolare e favorire lo spirito di
previdenza e di risparmio dei socl, potra istituire una sezione
di attivita, disciplinata da apposito regolamento, per la
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raccolta di prestiti limitata ai soli soci ed effettuata esclu-
sivamente ai fini dell’oggetto sociale.
E in ogni casec esclusa ogni attivita di raccolta di risparmio
tra il pubblico.
La Cooperativa potra costituire fondli per lo sviluppo tecnolo-
gico o per la ristrutturazione o per 11 potenziamento aziendale
nenché adottare procedure di programmazione pluriennale fina-
lizzate allo sviluppo o all!ammodernamento aziendale, al sensi
della legge 31 gennaio 1992 n. 59 ed eventuali norme modificative
ed integrative. ‘
TITOLO ITI

SOCI E AZIONI
Art. b (Numero e requisiti dei soci)
Il numero del soci & illimitato e non pud essere inferiocre al
minimo stabilite dalla legge.
Possonc essere soci cooperatori le persone fisiche e/o giluridi-
che appartenentli alle seguentil categorie:
1) sceci lavoratori, vale a dire persone fisiche che possiedono
i necessari requisiti tecnico professiocnali e svolgono la loro
attivita lavorativa per 1l raggiungimento degli scopl sociali,
mettendo a dispesizione le proprie capacita professicnali, in
rapporto allo stato di attivita ed al volume di lavoro disponi-
bile.
I soci lavoratori partecipano ai risultati economici ed alle
decisioni sulla loro destinazilone;
2) soci volontari, persone fisiche che prestanc la loro attivita
gratuitamente, esclusivamente per fini di solidarieta ai sensi
e per gli effetti della legge 381/91;
3) soci frulitori, che usufruiscono direttamente o indirettamente
dei servizi della Cocperativa.
I soci cooperatori:
- concorrono alla gestione dell'impresa partecipandc alla for-
mazione degli organi sociali e alla definizione della struttura
di direzione e conduzione dell'impresa;
~ partecipano alla elaborazione di programmi di sviluppo e alle
decisioni concernenti le scelte strategiche, nonché alla rea-
lizzazione del processi produttivi dell'azienda;
- contribuisconce alla formazicne del capitale sociale e parte-
cipano al rischio d'impresa.
Possono essere sccl cooperatorl anche le persone giuridiche nei
cul statuti sia previsto il finanziamento e lo sviluppo dell’at-
tivita delle cooperative sociali.
Possono inolire essere ammessi come socl elementi tecnici e
amministrativl nel numero strettamente necessario al buon fun-
zicnamento della societa,
Art. 6 (Speciale categoria di soci)
La Cooperativa potra istituire una categoria speciale di soci
al sensi dellfart. 2527, comma 3, del codice civile, 1 cuil
diritti ed obblighi scnc disciplinati dal presente articolo.

In tale categoria speciale potranno essere ammessi, in ragione
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dellfinteresse al loro inserimento nell’impresa o al fine di
completare la leoro formazione, soggetti in grado di contribuire
al raggiungimento degli scopi sociali.

La durata dell’ appartenenza del socio a tale categoria speciale
viene fissata dal Consiglio di Amministrazione al momento
dell’ammissione e comunque per un termine non superiore a cinque
anni.

I socl appartenenti alla categoria speciale non possono essere
eletti nel Consiglio di Amministrazione della Cooperativa, per
tutto il pericdo di permanenza nella categoria in parola, hanno
diritto di voto solc nelle deliberazioni relative all’approva-
zione del bilancio, non possono rappresentare altri socl e non
godono dei diritti di cui agli artt. 2422, primoc comma, e 2545
bis del codice civile.

Oltre che nei casi previsti dalla legge e dall'art. 11 del
presente statuto, il socio appartenente alla categoria speciale
pud recedere in gqualsiasi momento, con un preavviso di almenc
tre mesi, salvo 1l’eventuale risarcimento del danno.

Il recesso ha effetto tantoc con riguardo al rapporto sociale che
al rapporto mutualistico, allo spirare del suddetto termine.
Costituiscone cause di esclusicne del socio appartenente alla
speciale categoria, olitre a guelle individuate dall'art. 12 del
presente statuto:

a) l'incsservanza del doveri inerenti la formazione;

b) l'incsservanza dei doveri di leale collaborazione con la
compagine societaria;

c¢) la carente partecipazione alle assemblee sociali ed ai momenti
di partecipazione predisposti dalla Cooperativa;

d) il mancato adeguamento agli standard produttivi e qualita-
tivi.

Verificatasi una causa di esclusione, il socio appartenente alla
speciale categeoria potra essere escluso dal Consiglic di Ammi-
nistrazione anche prima del termine fissato al momento della sua
ammissione per il godimento dei diritti pari ai soci ordinari.
Il socioc appartenente alla categoria speciale che non abbia
esercltato il diritto di recesso nei termini previsti ai prece-
denti commi & ammessc a godere dei diritti che spettano ai soci
ordinari, assumendone di diritto la relativa qualifica.

Il passaggio alla categoria di soclo ordinario deve essere an-
notata a cura degli Amministratori nel libro dei soci.

Art., 7 (Domanda di ammissione)

Chi intende essere ammesso come socio deve presentare al Consi-
giio di Amminigtrazione domanda scritta che dovra contenere, se
trattasi di persona fisica:

a) l'indicazione del nome, cognome, residenza, data e luogo di
nascita;

b) per il socio che intende instaurare un rapporto di lavoro con
la Cooperativa: 1 requisiti tecnico-professionali posseduti e
l'attivita di lavoro che intende svolgere nella Cooperativa;

c) l'indicazione della effettiva attivita svolta, della
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condizione professicnale, delle specifiche competenze possedute;
d) il numero di azioni che propone di sottoscrivere;

e) la dichiarazione di conoscere ed accettare integralmente il
presente statuto, gli eventuall regolamenti interni e di atte-
nersi alle deliberazioni legalmente adottate dagli organi so-
ciali;

f) la espressa e separata dichlarazione di accettazione della
clausola di conciliazicne contenuta nell’art, 38 del presente
statuto e di presa visione effettiva del regolamento dellforga-
nismo di conciliaziocne,

3e trattasi di cooperativa, associazione od ente, oltre a guanto
previsto nei precedenti punti d), e), f} relativi alle persone
.fisiche, la domanda di ammissione dovra altresi contenere:

g} la ragione scciale o la denominazicne, la forma giuridica e
la sede legale;

h) 1’organo scciale che ha autorizzate la domanda e la relativa
deliberazione;

i) la qualifica della persona che sottoscrive la domanda.

L' ammissione di un nuove socio & fatta con deliberazione degli
amministratori su domanda dell’interessato.

La deliberazicne di ammissione deve essere comunicata all’inte-
ressato e annotata a cura degli amministratori nel libro dei
soci.

Ogni socio & iscritto in un’apposita sezione del libro soci in
base alla categoria di appartenenza.

I1 Consiglio di Amministrazione deve enltro sessanta gilorni mo-
tivare la deliberazione di rigetto della domanda di ammissione
e comunicarla agli interessati.

Qualora la domanda di ammissione non sia accolta dagli ammini-~
stratori, chi 1'ha proposta pud, entro sessanta glorni dalla
comunicazione del diniego, chiedere che sull’istanza si pronunci
1'Assemblea, la quale delibera sulle domande non accolte, se non
appositamente convocata, in occasione della sua prossima suc—
cessiva convocazione.

Gli amministratori nella relazione al bilancio o nella nota
integrativa ad essc allegata illustranc le ragioni delle deter-
minazioni assunte con riguardo all’ammissione dei nuovl soci.
Art. 8 (Obblighi dei soci)

Ferml restando gli altrl obblighi nascenti dalla legge e dalloc
statute, i soci sono obbligati all'osservanza dello statuto, dei
regolamenti interni e delle deliberazicni adottate dagli organi
sociali, nonché al versamento, con le modalitd e nel termini
fissati dal Consiglio di Amministrazione:

- del capitale sottoscritto;

- dell’eventuale sovrapprezzo determinato dall’Assemblea in sede
di approvazicne del bilancio su proposta degli amministratori.
I soci sono altresi obbligati a contribuire al perseguimento
degli scopi sociall partecipando all’attivita soclale nelle
forme e nei modl stabiliti dall’Assemblea e dal Consiglio di

-Amminlstrazione.
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Per tutti i rapporti con la Cooperativa il domicilio del soci &
quello risultante dal libro soci. La variazione del domicilio
del socioc ha effetto dalla ricezione della relativa comunica-
zione da effettuarsi con lettera raccomandata, anche a mano o a
mezzo PEC, alla Cooperativa.

Il socio & tenute a comunicare gualsiasi altra variazlone rela-
tiva alle informazioni comunicate in sede di domanda di ammis-
slone o successivamente. Le suddette variazioni hanno effetto
dal momento della loro comunicazione alla Cooperativa..

Art, 9 (Azioni)

Il capitale sociale & variabile ed & diviso in azioni del valore
nominale di euro 25,00 {venticinque virgola zerozero).

Ogni socioc deve sottoscrivere almeno n. 12 azioni.

Ciascun socio non pud detenere un numero di azioni di wvalore
complessivo supericre al limite fissato dalla legge.

Ai sensi dellfart. 2346, comma 1, del codice civile le azioni
non sono rappresentate da certificati azionari e pertanto la
legittimazicne all'esercizic dei diritti sociali consegue
all’iscrizicne nel libro dei scci,

Le azioni non possono essere sottoposte a pegnoe o a vincoli
volontari, né essere cedute con effetto verso la Cooperativa
senza 1'autorizzazione deglli Amministratori.

I1 socic che intende trasferire le proprie azioni deve darne
comunicazione agli amministratori con lettera raccomandata, a
manc o a mezzc PEC, fornendo relativamente all’aspirante acqui-
rente le indicazioni previste nel precedente art. 7.

I1 provvedimento che concede o nega l'autorizzazlone deve essere
comunicato al socio entro sessanta giorni dal ricevimente della
richiesta.

Decorso tale termine, il socio & libero di trasferire la propria
partecipazione e la Cooperativa deve iscrivere nel libro dei
soci 1facquirente che abbia 1 reguisiti previsti per divenire
socio.

Il provvedimento che nega al sccio 1'autorizzazione deve essere
motivate. Contro i} diniego il socio, entro sessanta giorni dal
ricevimento della comunicazione, pud properre opposizione avanti
al Tribunale, ma solo dopo aver esperito un tentativo di conci-
liazione di cui al successivo art. 38.

Gli amministratori sono autorizzati a complere le operazioni
indicate dall’art. 2529 del codice civile nel limiti e secondo
le modalita ivi previste.

Art. 10 (Perdita della qualitd di socio)

La gualita di soclo si perde:

a) per recesso, esclusione, fallimentc o per causa di morte, se
11 socio & persona fisica;

b) per recesso, esclusione, fallimento, scioglimento o liguida-
zione, se il socilo & diverso da persona fisica.

Art., 11 (Recesso del socio)

Oltre che nel casi previsti dalla legge (art. 2437 del codice

civile), pud recedere il socio:
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a} che abbia perduto 1 requisiti per 1l'ammissione;

b) che non sia pitt in gradeo di partecipare all’attivita wvolta
al raggiungimento degli scopl sociali;

c) 11 cul rapporto dl lavoro sia stato momentaneamente sospeso
per cause attinenti alla quantita di lavoro disponibile per la
Cooperativa stessa;

d) che cessi in via definitiva 1l rappcrto di lavoro con la
Cooperativa ovvero l'attivita di volontariato presso la stessa.
Il recesso non pud essere parziale,

La dichiarazione di recesso deve essere comunicata medlante rac-
comandata con avviso di ricevimento alla Cooperativa, a mano o
a mezzo PEC.

Gli amministratori devono esaminarla entro sessanta giorni dalla
ricezione.

Se non sussistono 1 presuppostl del recesso, gli amminlstratoril
deveono darne immediata comunicazione al socio, mediante racco-
mandata con avviso di ricevimento, il quale, entro sessanta
giorni dal ricevimento della comunicazione, pud proporre oppo-
sizione innanzi al Tribunale, ma sclo dopoc aver esperitec un
tentativo di conciliazione di cui al successivo art. 38.

Il recesso ha effetto per quanto riguarda il rapporto sociale
dalla comunicazione del provvedimento di accoglimento della do-
manda,

Per i rapporti mutuwalistici, il recesso ha effetto con la chiu-
sura dell’esercizio in corso, se comunicato tre mesi prima, e,
in caso contrario, con la chiusura dell’esercizic successivo.
Tuttavia, 1l Consiglic di Amministrazione potra, su richiesta
dell’ interessato, far decorrere 1'effetto del recesso dall’an-
notazione dello stesso sul libro dei soci.

Art. 12 {(Esclusione)

‘L'esclusicne pud essere deliberata dal Consiglico di Amministra-
zione, oltre che nei casi previsti dalla legge, nel confronti
del socio che;

a}) non sia pil in grado di concorrere al raggiungimento degli
scopli sociali, oppure che abbia perduto i requisiti richiesti
per 1'ammissione.

Con riferimento alle diverse tipologle di soci, i requisiti
connessi alla partecipazione del soci alla compagine sociale
sono 1 seguenti:

- per 1 soci lavoratori: lo svolgimento di attivitd lavorativa
a favore della Cocoperativa;

- per 1 scci volontari: la prestazione gratuita della propria
opera a favore della Cooperativa;

- per 1 soci fruitori: la fruizione, diretta o indiretta, dei
servizi della Ccooperativa;

b) risulti gravemente inadempiente per le obbligazionil che de-
rivano dalla legge, dallo Statuto, dai regolamenti approvati
dall’Assemblea dei soci o che ineriscano il rapporto mutuali-
stico, nonché dalle deliberazioni adottate dagli organi sociali,
salva la facolta del Consiglic di Amministrazione di accordare
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al socio un termine non supericre a guarantacingue giorni per
adeguarsi;

¢) previa intimazione da parte deglli amministratori, entro il
termine di quarantacingque giorni, non adempia al versamento del
valore delle azioni sottoscritte o al pagamento di eventuali
debiti contratti ad altro titolo versc la sccieta;

d} in qualungue modo, anche nell’esecuzione del rapporto di
lavore, causi significativi dannl materiali o d'immagine alla
Cooperativa, oppure sia causa di dissidi o disordini fra i soci
tali da compromettere in modo rilevante il normale ed ordinato
svolgimento delle attivita sociali ovvero ponga in essere com-
portamenti tali da compromettere il wvincelo fiduciario su cui
si fonda il rapporto sociale;

e) nell’esecuzione del rapporto di laveoro ponga in essere com-
portamenti oppure commetta gravi mancanze e/o inadempimenti tali
da determinare la risoluzione del rapporto di lavoro per motivi
disciplinari ovvero per glusta causa o giustificato motivo;

f) per reiterata, mancata partecipazione alle iniziative so-
ciali, dimostri completa mancanza di interesse alla propria per-—
manenza in Cooperativa, disertande senza giustificato motivo
espressc in forma scritta n. 4 Assemblee consecutlive;

g) svolga o tenti di svolgere attivitd in concorrenza con la
Cooperativa.

L' esclusione deve essere deliberata dagli amministratori e co-
municata al socio mediante raccomandata con avviso di ricevi-
mento, a manc © a mezzc PEC.

Contro la deliberazione di esclusione il socic pud proporre
opposizione avanti al Tribunale, nel termine di sessanta giorni
dal ricevimento della comunicazione, ma solc dopo aver esperito
un tentativo di concilliazione di cui al successivo art. 38,

Ajl sensi dell’'art., 2533 ultimo comma del codice civile, lo scio-
glimento del rapporto sociale determina anche 1la risoluzione dei
rapporti mutualistici pendenti.

L'esclusione diventa operante dalla ricezione da parte del socio
del provvedimento di esclusione.

Art. 13 {Morte del socio)

In caso di morte del socio, gli eredi o legatari del socio
defunto hanno diritto di ottenere il rimborso delle azicni in-
teramente liberate, eventualmente rivalutate, nella misura e con
le modalitad di cuil al successivo art. 14, oppure che uno di essi
succeda nella posizione scciale del de cuius.

In tal caso 11 designato diventa socio a condizione che possegga
i prescritti requisiti per 1'ammissione e che la designazicne
venga accolta dal Consiglic di Amministrazione, al quale deve
essere presentata richiesta entro sei mesi dalla data del decesso
del de cuius.

Gli eredi e legatari del socio deceduto dovranno presentare,
unitamente alla richiesta di liquldazione del capitale di spet-
tanza, atto notorio o altra idonea documentazione dalla quale

risultino gli aventi diritto.
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Nell’ipotesi di pil eredi o legatari essi, entro sei mesi dalla
data del decesso del de cuius, dovranno indicare quello tra essi
che 1i rappresentera di fronte alla Cooperativa.

In difetto di tale designazione si applica 1l'art. 2347 2° e 3°
comma del codice civile nei confronti di clascuno dei successori.
Art. 14 (Termini di decadenza, rimborso delle azioni)

I soci receduti od esclusi, nonché gli eredi o 1 legatari del
socio deceduto, hanno il diritto al rimborso delle azioni.

-La Cooperativa non & tenuta al rimborsc delle azioni in favore
dei soci receduti od esclusi o degli eredi del socio decedutc,
ove guesto non sla stato richiesto entro un anno dalla data di
approvazione del bilancic dell'esercizio nel quale lo sciogli-
mento del rapportc sociale & divenuto operativo, fatti comungue
salvi i diritti a favore degli eredi del socio defunto.

I1 valore delle azioni per le guall non sara richiesto il rim-
borso nel termine suddetto sara deveolute con deliberazione del
Consiglio di Amministrazione alla risexrva legale.

I scci esclusi per 1 motivi indicati nell’art. 12 lettere b},
c), d), e), oltre al risarcimento dei danni ed al pagamento -
dell’eventuale penale, ove determinata nel regolamento, perdono
il diritto al rimborso della partecipazione calcolata come so-
pra.

I1 rimborso delle azioni ha luoge sulla base del bilancio
dell’ esercizio in cui si sono verificati il recesso, 1'esclu-~
sione o la morte del soclo e comungue in misura mal superiore
all’importo effettivamente versato ed eventualmente rivalutato.
La liquidazione della partecipazicone sociale, eventualmente ri-
dotta in proporzione alle perdite imputabili al capitale e de-
tratte le somme ancora dovute dal socio, comprende esclusiva-
mente il valore nominale delle azioni e il rimborsc del sovrap-
prezzo, ove versato, qualora sussista nel patrimonio della coo-
.perativa e non sia stato destinato ad aumento gratuito del ca-
:pitale ai sensi dell’articolo 2545-quinquies, comma 3, del co-
‘dice civile.

‘I1 pagamento deve essere fatto entro 180 gilorni dall’approva-
‘zione del bilancio.

!Art. 15 (Limitazioni al rimborso, responsabilita dei soci ces-
_sati)

La Cooperativa pud in ogni caso compensare con il debitc deri-
vante dal rimborso delle azionil, del sovrapprezzo, o dal paga-
mento della prestazione mutualistica e dal rimborso dei pre-
stiti, il credito derivante da penali, ove previste da apposito
regolamento, da risarcimento danni e da prestazioni mutualisti-
che fornite, anche fuori dai limiti di cul all'art. 1243 del
codice civile.

Il socio che cessa di far parte della Cooperativa risponde verso
questa per 11 pagamento dei conferimenti non versati, per un
anno dal giorno in cui il recesso o la esclusione hanno avuto
effetto.

Nello stessoc modo e per lo stesso termine sono responsabili
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verso la Cooperativa gli eredi del socio defunto.
TITOLO IV

SOCI SOVVENTORI
Art, 16 (Soci sovventori)
Ferme restando le disposizioni di cui al Titeolo III del presente
statuto, possono essere ammessi alla Cooperativa soci sovven=-
tori, di cui all'art, 4 della legge 31 gennaio 1892 n. 59.
Art, 17 (Conferimento e azioni dei soci sovventori)
I conferimenti dei sovventori costituiscono 11 fondo per il
potenziamento aziendale.
I conferimenti stessi possono avere ad oggetto denaro, benl in
natura o crediti, e sono rappresentati da azioni nominative
trasferibili del valore nominale di euro 100,00 (cente virgola
zerozero} clascuna.
Ogni socic deve sottoscrivere un minimo di azioni pari a numero
5 (cinque).
La Cooperativa ha facolta di non emettere 1 titeli ali sensi
dell’art. 2346 del codice civile.
Art. 18 (Alienazione delle azioni dei soci sovventori}
Salvo che sia diversamente disposto dall'Assemblea in occasione
della emlssicne dei titoli, le azioni dei sovventori possono
essere sottoscritte e trasferite esclusivamente previo gradi-
mento del Consiglio di Amministrazione.
Il socio che intenda trasferire le azioni deve comunicare al
Consiglio di Amministrazione il proposto acquirente ed il Con-
siglio ha la facolta di pronunciarsi entro sessanta giorni dal
ricevimento della comunicazione secondo le modalita previste dal
precedente articeolo 9.
In caso di mancato gradimento del soggetto acquirente indicato
dal soclc che intende trasferire i titoli, il Consiglio provve-
dera ad indicarne altro gradito cvvero provvedera a rimborsare
al sovventore il valore nominale delle aziond.
Art. 19 (Deliberazione di emissione)
L'emissione delle azioni destinate al soci sovventori deve es-
sere disciplinata con deliberazione dell'Assemblea, con la quale
devono essere stabiliti:
a) l'importo complessivo dell'emissione;
b) l'eventuale esclusione o limitazione, motivata dal Consiglio
di Amministrazione, del diritto di opzione del soci cooperatori
sulle azioni emesse;
c) 1) termine minimo di durata del conferimento;
d) i diritti patrimoniali di partecipazione agli utili e gli
eventuall privilegi attribuiti alle azioni, fermo restando che
1l tasso di remunerazione non pud essere magglorato in misura
superiore a due punti rispetto al dividendo previsto per i soci
cooperatori;
e) 1 diritti patrimoniali in caso di recesso, potendo prevedere
la distribuzione delle eventuall riserve divisibili.
Indipendentemente dal capitale sottoscritto e versato, al socio

5

sovventore & attribuito un vote nelle assembliee della
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Cooperativa.
In ogni caso 1 voti attribuitl ai soci sovventori non devono
superare il terzo dei voti spettanti a tutti 1 soci.
Qualora, per qualungue mcotivo, si superi tale limite, 1 voti dei
socl sovventorl verranno computati applicando un coefficiente
correttivo determinato dal rapporto tra il numerc massimo dei
voti ad essi attribuibili per legge e il numerc di voti da essi
portati.
Fatta salva l'eventuale attribuzione di privilegli patrimoniali
al sensi della precedente lettera d), qualora si debba procedere
alla riduzione del capitale sociale a fronte di perdite, queste
ultime graveranno anche sul fondo costituito mediante 1 confe-
rimenti dei sovventori solo dopo che & stato integralmente uti-
lizzato il capitale dei soci cooperatori e degli altri possessori
di strumenti finanziari.
La deliberazione dell'Assemblea stabilisce altresl i compiti che
vengono attribuiti al Consiglic di Amministrazione ai fini
dell'emissiocne dei titoli.
Nella domanda di ammissione il socio sovventore dovra indicare
il periodo minime di permanenza nella societd prima del gquale
non € ammesso 1l recesso.
Art. 20 (Recesso deli soci sovventori)
Oltre che neil casi previsti dall'art. 2437 del ceodice civile,
ai soci sovventori i1l diritto di recesso spetta qualora sia
‘decorso il termine minimo di durata del conferimentc stabilito
dall'Assemblea in sede di emissione delle azicni a norma del
‘precedente articolo, a semplice richiesta.
‘La decorrenza del recessc & fissata alla data della ricezlione
‘della notifica del recesso stesso.
"Il socio sovventore receduto o escluso avra diritto al rimborso
del wvalore nominale delle somme versate ed eventualmente riva-
lutate, indipendentemente dalle perdite risultantili dal bilanci
precedenti e di quello dell’esercizio nel quale si verifica lo
scioglimento del rapporto sociale, maggiorato della riserva di-
visibile al momento del recesso.
Oltre a quanto espressamente stabilito dal presente statuto, ai
sovventori si applicanc le disposizioni dettate a proposito dei
soci cooperatori, in guanto compatibili con la natura del rap-
porto.
Non si applicanc le disposizioni concernenti i requisiti di
ammigssione ¢ le clausole di incompatibilita.
TITOLO V
OBBLIGAZIONI ED ALTRI STRUMENTI FINANZIARI

Art, 21 (Cbbligazioni e strumenti di debito)
Con deliberazione dell’Assemblea Straordinaria, la Cooperativa
pud emettere obbligazioni ai sensi degli artt. 2410 e seguenti
del codice civile.
In tal caso, con regolamento approvato dalla stessa Assemblea
Straordinaria, sono stabiliti:

17 importo complessivo dell’emissicne, 1l numero del titoli
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emessi ed 11 relative valore unitarie;

le modalitd di circolazione;

. 1 criterl di determinazione del rendimente e le modalita di
corresponsione degli interessi;

il termine di scadenza e le modalita di rimborso.
All'Assemblea speciale degli obbligazionisti ed al relativo rap-
presentante comune si applica quanto previsto dalle norme di
legge.

Con deliberazicne dell’Assemblea Straordinaria, la Cooperativa
potrd inoltre emettere strumenti finanziari, forniti di speci-
.fici diritti patrimoniali o anche di diritti amministrativi
escluso il diritto di votc nella Assemblea generale dei soci ai
sensl e per gli effetti dell’art. 2346 ultimo comma del codice
civile.
TITOLC VI
ORGANT SCOCIALT
Art. 22 (Organi)
Scno organi della cooperativa:
a) l'Assemblea dei soci;
b) 11 Consiglio di Amninistrazione;
c) 11 Colleqgio dei Sindaci, se nominato.
a) ASSEMBLEA
Art. 23 {Convocazione)
L' Assemblea viene convocata con lettera raccomandata, anche a
manc, inviata ai soci almeno dieci giorni prima dell’adunanza o
con altro mezzo di comunicazione idcneo a garantire la prova
dell’ avvenuta ricezione individuato dal Consiglio di Amministra-
zione.
L'Assemblea pud essere convocata anche fuori dal Comune ove si
trova la sede sociale, purché in Ttalia.
L'Assemblea Ordinaria per l'approvazione del bilancio dev’ essere
convecata entro 120 glorni dalla chiusura dell’esercizioc so-
ciale, ovvero, nel casi previsti dall'art. 2364, comma 2, del
codice civile, entro 180 giorni dalla chiusura dell'esercizio
sociale.
Pur in mancanza di formale convocazione, 1'Assemblea & valida-
mente costituita 1in presenza del reguisiti richiesti dalla
legge,
Art. 24 (Competenze dell’assenblea)
L'Assemblea, sia essa Ordinaria o Straordinaria, delibera sulle
materie attribuite alla propria competenza dalla legge.
L'Assemblea Ordinaria pu¢ inoltre essere chiamata dagli ammini-
stratori, al sensi dell’art. 2364, comma 1, n, 5), del codice
civile, per 1l'autorizzazione di determinati atti di gesticne
individuati dagli amministratori, ferma in ogni caso la respon-
sabilita di questi per gli atti compiuti.
Inoltre, l'Assemblea approva il bilancio sociale secondo quanto
previsto dal D.lgs. n. 112 del 2017 e successive modifiche ed
integrazioni,
Art. 25 (Intervento e voto)
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Al sensi dell’art. 2538 del codice civile, hanno diritto di voto
coloro che risultano iscritti da almeno 90 giorni nel libro dei
soci.

Hanno diritto ad intervenlre in Asgsemblea gli azionisti cul
spetta il diritto di voto.

Essi sono legittimati &ll’intervento in forza dell’'iscrizione
nel libro dei scci.

Ciascun socioc ha un sclo voto, gualunque sia l'ammontare della
sua partecipazione.

L’'Assenblea sia ordinaria che straordinaria pud essere valida-
mente tenuta anche esclusivamente a mezzo teleconferenza o vi-
deoconferenza a condizione che siano rispettati il metodo col-
leglale e i principi di buona fede e di parita di trattamento
dei soci, ed in particolare a cocndizione che:

a) sia consentito al Presidente dell’Assemblea, anche a mezzo
del proprio ufficio di presidenza, di accertare ineguiveocabil-
mente 1’'identitd e la legittimazione degli intervenuti, regolare
lo svolgimento dell’adunanza, constatare e proclamare 1 risul-
tati della votazione;

b) sia consentito al scggetto verbalizzante di percepire ade-
guatamente gli eventi assembleari oggetto di verbalizzazione;
c) sia consentitoc agli intervenuti di partecipare in tempo
reale alla discussione e alla votazlone simultanea sugli argoc-
menti all’ordine del giorno;

d) vengano indicati nell'avviso di convocazione {salvo che si
tratti di Assemblea totalitaria) gli strumenti di audio-videco-
conferenza che saranno utilizzati per 1l collegamento, con il
ivogo di svolglmento del lavori assembleari ove sard presente
il Presidente ed eventualmente il soggetto verbalizzante.
L'intervento pud® avvenire per rappresentanza, mediante delega
conferita ad altro socio, nei limiti di cuil all'art. 2372 del
codice civile, fermo restando che ciascun socic non pu¢ rappre-
sentare pilt di un altro socio anche nel rispetto dell’art, 2539
del codice civile.

I soci persone giuridiche sono rappresentati in assemblea dal
loro legale rappresentante oppure da un lorc amministratore mu-—
nito di mandato scritto.

Art, 26 (Presidente e wverbalizzazione)

L'Assemblea & presieduta dal Presidente del Consiglio di Ammi-
nistrazione, owvero, in caso di sua mancanza o rinunzia, dal
Vice-Presidente, ovvero ancora da una persona eletta con il voto
della maggioranza del presenti.

Funzione, poteri e doveri del Presidente scono regolati dalla
legge.

Le deliberazioni dell'Assemblea devono constare dal verbale sot-
toscritto dal Presidente e dal segretaric o dal notaio.

I1 verbale deve indicare la data dell'Assemblea ed eventualmente
anche in allegato l'identita dei partecipanti; deve altresi in-
dicare le modalita ed il risultato delle votazioni e deve con-

sentire anche per allegato, l'identificazione dei socil
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favorevoli astenuti o dissenzienti.
Nel verbale devono essere riassunte, su richiesta dei soci, le
loro dichiarazicni pertinenti all'ordine del giorno.
Il verbale dell'Assemblea Straordinaria deve essere redatto da
un notaio.
Il verbale deve essere redattc senza ritardo, neil tempi necessari
per la tempestiva esecuzione degli obblighi di deposito o di
pubblicazione.
Art, 27 (Maggioranze e votazioni)
In prima convocazlone 1’Assemblea, sia Ordinaria che Stracrdi-
naria, é regolarmente costituita quando sianc intervenuti la
meta pit uno dei socl aventi diritto al voto.
In seconda convocazione 1'Assemblea, sia ordinaria che straor-
dinaria, & regolarmente costituita gualunque sia il numero dei
soci intervenuti.
L'Assemblea Ordinaria e quella Straordinaria deliberano a mag-
gioranza assoluta dei votl dei soci presenti in Assemblea al
momento della votazione.
Le votazioni vengono effettuate seconde il metodo stabilito
~dall’Assemblea, escluso in ogni caso il voto segreto.
Quando si tratta di deliberare sullo scioglimento anticipato
della Societd, sulla trasformazione e sulla fusione con altre
societa, 1'Assemblea per essere valida deve essere costituita,
tanto in prima guanto in seconda convocazione, almenc dai due
terzi deil soci, e le deliberazioni relative devono essere prese
da tanti soci che rappresentino la maggloranza deil voti attri-
buiti a tutti i soci.

b) AMMINISTRAZIONE E CONTROLLO
Art. 28 {(Consiglio di amministrazione)
La Cooperativa & amministrata da un Consiglio di Amministrazione
composto da un numero di consiglieri variabile da 3 a 9, eletti
dall'Assemblea ordinaria dei soci, che ne determina di volta in
volta il numero,
La maggioranza dei componenti il Consiglio di Amministrazicne &
scelta tra 1 soci cooperatori, oppure tra le persone indicate
dai soci cooperatori persone giuridiche.
Gli Amministratori non possonc essere nominati per un periodo
superiore a tre esercizi sccietari & scadono alla data dell’ As-
semblea convocata per 17approvazione del bilancio relative
all’ultimo esercizio della loro carica.
Il Consiglio elegge nel suo seno il Presidente ed 11 Vice Pre-
sidente, qualora non vi provveda 1’Assemblea. Non posscno assu-
mere la carica di Presidente 1 rappresentanti di sccieta costi-
tuite da un unico socic persona fisica, di amministrazioni pub-
bliche, di enti con scopo di lucro.
L*assunzione della carica di amministratore per il sccio coope-
ratore & subordinata al possesso del seguenti regquisiti di ono-
rabilita:
-~  non essere interdetto, inabilitatc o fallito

- non essere stato condannato ad una pena c¢he importa
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1’interdizione, anche temporanea, dai pubblici uffici o i’in-
capacita ad esercitare uffici direttivi

Mentre, 1’assunzione della carica di amministratore da parte di

soggetti non soci, oltre a quanto previsto dal precedente comma,

@ subordinata al possesso del seguenti requisiti di professio-

nalita e indipendenza:

- aver maturatc un’esperienza almeno annuale attraversc, al-
ternativamente, 1'esercizio di:

a} attivita di Amministrazione o di controllo ovvero compiti
direttivi presso imprese;

b} attivita professionall o lavorative nel settore della cco-
perativa;

- non essere legati alla societa da un rappcrto di lavoro o da
un rapporto continuativo di consulenza o di prestazione d'o-
pera retribuita, ovvero da altri rapporti di natura patrimo-
niale che ne compromettanc l'indipendenza.

Art. 29 {Compiti del Consiglioc di amministrazione)

I1 Consiglic di Amministrazione & investito dei pilt ampi poteri

per la gestione della Cooperativa, esclusi sclo quelli riservati

all’Assemblea dalla legge.

I1 Consiglio pud delegare parte delle proprie attribuzionl - ad

eccezione delle materie previste dall’'art. 2381 del codice ci-

vile, del poteri in materia di ammissione, recessc ed esclusione
dei soci e delle decisioni che incidono suil rapporti mutualistici
con i soci - ad unc o piu dei suol componenti, oppure ad un
comitato esecutivo formato da alcuni dei suol componenti, de-

terminandone il contenuteo, i limiti e le eventuali modalita di

eserclzio della delega.

Ogni tre mesi gli corgani delegati devono riferire al Consiglio

di Amministrazione e al Collegio sindacale, se nominato, sul

generale andamento della gestione e sulla sua prevedibile evo-

~luzione, nonché sulle operazioni di maggior rilievo, in termini

di dimensioni o caratteristiche, effettuate dalla Cooperativa.

Art. 30 {(Convocazioni e deliberazionil)

‘Tl Consiglio di Amministrazione & convocato dal Presidente tutte

le volte nelle quali vi sia materia su cul deliberare, oppure

quando ne sia fatta domanda da almeno un terzo dei consiglieri.

‘La convocazione & fatta dal Presidente a mezzo lettera, o e-mail

‘da spedirsi non meno di cinque giorni prima dell'adunanza e, nei

casl urgenti, a mezzo PEC, o altrc mezzo, a condizione che sia

garantita la prova dell’avvenuto ricevimento, 1in modc che i

consiglieri e sindaci effettivi, se nominati, ne sianc informati

almeno un giorno prima della riunione.

Le adunanze del Consiglio di Amministrazione sono valide quando

vi intervenga la maggioranza deglil amminlstraterli in carica.

La presenza alle riunioni pud avvenire anche o esclusivamente

per il tramite di mezzi di telecomunicazione. In questo ultimo

caso devono comungue essere soddisfatte le seguenti condizioni:

1) che sia effettivamente possibile al Presidente della riu-

nione accertare 17identitad degli intervenuti, regolare lo
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svolgimento della riunione, constatare e proclamare i risultati
della wvotazione;

2) che sia consentito al soggetto verbalizzante di percepire
adeguatamente gli eventl oggetto di verbalizzazione;

3) che sia consentito agli intervenuti partecipare alla di-
scussione, intervenire in tempo reale durante la trattazione
degli argomenti esaminati, e di partecipare alla votazione si-
multanea sugli argomenti all’ordine del giorno, nonché, quando
necessario, di visionare, ricevere o trasmettere documenti.
Sussistendo gueste condizioni, la riunione si considera tenuta
nel luogo in cul si trova il Presidente ed eventualmente il
Segretario cui spetta comunque la stesura e la sottoscrizione
del verbale sul relativo libro

Le deliberazioni sono prese a maggioranza assoluta dei voti.
Ogni amministratore deve dare notizia agli altri amministratori
ed al collegic sindacale, se nominato, di ogni interesse che,
per conto proprio o di terzi, abbia in una determinata operazione
della societa, precisandone la natura, i termini, I’origine, e
la portata; se si tratta di amministratore delegato deve altresl
astenersi dal compiere 1/operazione, investendo della stessa
1’ organc amministrativo.

Art. 31 (Integrazione del consiglio)

In caso di mancanza sopravvenuta di uno o pid amministratori,
anche conseguente alla loro decadenza dalla carica per perdita
sopravvenuta di uno o pih del requisiti richiamati dal precedente
articolo 28 gli altri provvedono a sostituirli nel modi previsti
dall'art. 2386 del codice civile,

In casoc di mancanza sopravvenuta di tutti gli amministratori,
1"Assemblea deve essere convocata dfurgenza dal Collegio Sinda-
cale, se nominato, 11 guale pud compiere nel frattempo gli atti
di ordinaria amministrazione.

In caso di mancanza del Collegio Sindacale, il Consiglio di
Amministrazione & tenutoc a convocare 1/Assemblea e rimane in
carica fino alla sua sostituziocone.

Art. 32 (Compensi agli amministratori)

Spetta all'Assemblea determinare 1 compensi dovuti agli ammini-
stratori.

Spetta al Consiglio, sentito il parere del Collegio Sindacale,
se nominato, tenendo conto del particolari compiti attribuiti
ad alcuno di essi, determinare la remunerazione dovuta a singoli
amministratori e ai membri del comitatoc esecutivo, se nominato.
L'Assemblea pud anche riconoscere agli amministratori un trat-
tamento di fine mandato.

Art. 33 (Rappresentanza)

Il presidente del Consiglio di Amministrazicne ha la rappresen-—
tanza della Cooperativa di fronte ai terzi e in giudizio.

La rappresentanza della Cooperativa spetta, nei limiti delle
deleghe conferite, anche ai consiglieri delegati, se nominati,
ovvero ai consiglieri al quali sia demandata 1'esecuzione di

specifiche delibere.
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I1 Consiglio di Amministrazione pud nominare direttori generali,
institori e procuratori speciali.
In caso di assenza o di impedimentc del Presidente, tutti i
poteri a lui attribuiti spettano al Vice Presidente, la cui
firma costituisce piena prova dell’assenza o dell’impedimento
del Presidente.
Il Presidente, previa apposita delibera del Consiglio di Ammi-
nistrazione, potra conferire speciall procure, per singoli atti
o categorie di atti, ad altri Consiglieri oppure ad estranei,
con 1l7osservanza delle norme legislative vigenti al riguardo.
La rappresentanza della Cooperativa spetta anche al direttore
generale, ai direttori, agli institori e ai procuratori, al
segretario se nominato, nel 1limiti dei poteri loroc conferiti
nell'atto di nomina.

c) COLLEGIO DEI SINDACI
Art. 34 (Collegio sindacale)
Il Collegic Sindacale, se obbligatorio per legge o se comungue
nominato dall’Assemblea, sl compone di tre membri effettivi e
due supplenti, eletti dail’Assemblea. -
Un membro effettive va scelto dai i1 soci sovventori se da essi
richiesto.
Il Presidente del Collegio Sindacale ¢ nominato dall’Assemblea.
I sindaci restano in carica per tre esercizi e scadono alla data
dell’Assemblea convocata per 1'approvazione del bilancio rela-
tivo al terzo esercizio della carica.
Essi sono rieleggibili.
La retriburzione annuale dei sindaci & determinata dall’Assemblea
all’atto della nomina, per 1"intero periocdo di durata del loro
ufficio.
11 Collegio Sindacale, purché composto integralmente da revisori
contabili, esercita anche il controlle contabile.
La presenza alle riunioni del Collegio Sindacale pué avvenire
anche, o esclusivamente, per 11 tramite di mezzi di telecomuni-
cazicne., In questo ultimo caso devono comunque essere soddi-
sfatte le seguentl condizioni:
1. che sia effettivamente possibile al Presidente della riu-
nione accertare 17"identita degli intervenuti, regolare lo svol-
gimento della riunione, constatare e proclamare 1 risultati
della votazione;
2. che sia consentito al Sindaco incaricato della verbaliz-
zazione di percepire adeguatamente gli eventi oggetto di verba-
lizzazione;
3. che sia consentito agli intervenuti partecipare alla di-
scussione, intervenire in tempo reale durante la trattazione
degli argomenti esaminati, e di partecipare alla votazione si-
multanea sugli argo-menti all’ordine del giorno, nonché, guando
necessarlio, di visionare, ricevere o trasmettere documenti.
Sussistendo queste condizioni, la riunione si considera tenuta
nel luogo in cul si trova il Presidente ed eventualmente il
Sindacc incaricato della verbalizzazione cul spetta comungue la
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stesura e la sottescrizione del verbale sul relativo libro
Art. 35 (Revisione legale dei conti)
La revisione legale dei conti, se non & attribuita al Collegio
Sindacale, ai sensi dell’articolo precedente, & esercitata da
un revisore legale del conti o da una societa di revisione legale
iscritti nell’apposito registro.
L'Assemblea determina il compenso spettante al revisore o alla
‘societd di revisione per 1l'intera durata dell’incaricc pari a
tre esercizi,.
TITOLO VII

BILANCIO E RISTORNI
Art. 36 (Bilancio di esercigzio)
L'esercizio sociale va dal 1° gennaic al 31 dicembre di ogni
anno.
Alla fine di ogni esercizio soclale 11 Consiglio di Amministra-
zione provvede alla redazione del progetto di bilancio,
Il progetto di bilancio deve essere presentato all'Assemblea dei
soci per l'approvazione entro 120 giorni dalla chiusura dell'e-
sercizio sociale, ovvero entro 180 glorni gualora venga redatto
il bilancio consolidate, oppure lo richiedano particolari esi-
genze relative alla struttura ed all’oggetto della Cooperativa,
segnalate dagli Amministratori nella relazione sulla gestione
o, in assenza di questa, nella nota integrativa al bilancio.
L'Assemblea che approva 1l bilancio delibera sulla destinazione
degli utili annuali destinandoli:
a) a riserva legale nella misura non inferiore a quella prevista
dalla legge;
b} al Fondo mutualistico per la promozione e lo sviluppo della
cooperazione di cui allfart, 11 legge 59/19%2, nella misura
prevista dalla legge medesima;
c) ad eventuale rivalutazione del capitale sociale, nei limiti
ed alle condizioni previsti dall'art. 7 legge 59/1992;
d) ad eventuali dividendi in misura non superiocre al limite
stabilito dal codice civile per le cooperative a mutualita pre-
valente. Al soci sovventori spetta una remunerazione superiore
di due punti percentuali rispettc a gquella stabilita per gli
altri soci nella ripartizione degli utili;
e} un’eventuale quota destinata ai socl cooperatori a titolo di
ristorno, nei limiti e secondoc le previsioni stabiliti dal suc-
cessivo articolo 37.
'L/ Assemblea pud, in ogni caso, destinare gli utili, ferme re-
stando le destinazioni obbligatorie per legge, alla costituzicne
di riserve indivisibili, oppure a riserve divisiblli tra i soci
non coecperatori.,
La Cooperativa pud utilizzare le riserve divisibili per distri-
buire i dividendi ai socci non cooperatori nella misura massima
prevista dalla legge per le cooperative a mutualita prevalente
e per remunerare gli altri strumenti finanziari dei soci non
cooperatori.
L’ Assemblea pud sempre deliberare la distribuzione di utili ai
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soli soci finanziateori nella misura massima prevista per le
cooperative a mutualita prevalente,
Art. 37 (Ristorni)
Qualora lo consentanc le risultanze dell’attivitd mutualistica
il Consiglio di Amministrazione pud proporre all’assemblea con-
vocata per l1'approvazione del bilancio d’'esercizio di destinare
una quota dell’utile ai soci cooperatori a titolo di ristorno,
secondo quanto previste dal regelamento interno, da approvarsi
al sensi dell'articolo 2521, ultimo comma, del codice civile.
L’Assemblea delibera 1/approvazione del bilancio e la destina-
zione del ristorno, nel rispettc della normativa vigente ed
eventualmente mediante una o pil delle seguenti forme:
- ercgazione diretta;
- aumento del valore delle azioni detenute da ciascun socio;
- emissione di cbbligazioni;
- emissione di altri strumenti finanziari.
La Cooperativa, in sede di approvazione del bilancilio di eserci-
zic, su proposta del Consiglio di Amministrazione, potra deli-
berare a favore dei soci lavoratori 1 trattamenti economici =
previsti dall’art. 3 comma secondo, lettera b) della legge n.
142 del 2001, secondo le modalita ivi contemplate.
La ripartizione del ristorno e la successiva erogazione ai sin-
goli soci dovra essere cffettuata considerando la quantita e
qualita degli scambi mutualistici intercorrenti fra la Coopera-
tiva ed il socio stesso ai sensi dell’art. 254b-sexies c.c. e -
fintantoché la Cooperativa rivesta la forma di impresa sociale
- nei limitl di cui all’art. 3 del D.Lgs. 112/2017 secondc guanto
previste dal predetto regolamentc redatto sulla base dei se-
guenti criteri, considerati singolarmente o combinati tra loro:
- le ore lavorate covvero retribuite nel corso dell’anno;
- la gualifica \ professionalita;
- 1 compensi erocgati;
~ i1 tempo di permanenza nella cooperativa;
- la tipologia del rapporto di lavoro;
per i soci lavoratori e rispetto al valore dei servizi erogati
nell’anno/periodo di riferimento per i soci fruitori.

TITOLO VIII

CONTROVERSIE
Art. 38 (Clausola di Conciliazione)
Ogni controversia che dovesse insorgere tra la societda e i sin-
geli soci, o tra i socl medesimi, in relazione all’interpreta-
zione, all’'applicazione e alla validita dell’atto costitutivo
ef/o, pit in generale, allfesercizio dell’attivita sociale sara
sottoposta a conciliazione secondo le previsioni del Regolamento
della Camera di Conciliazione promossa dalla C,C.I.A.A. di Son-
drio.

TITOLGC IX
SCIOGLIMENTO E LIQUIDAZIONE

Art. 39 (Nomina liquidatori)
L'Assemblea che dichiara 1o sciloglimentoc della Cooperativa
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nominerd unc o pit liguidatori stabilendone i poteri.
Art. 40 {Devoluzione patrimonio)
In caso di scioglimento della Cooperativa, l'intero patrimonioc
soclale risultante dalla liguidazione sara devolutoc nel seguente
ordine;
- a rimborso del capitale versato dai soci sovventori;
- a rimborso del capitale sociale effettivamente versato dai
socl ed eventualmente rivalutatc a norma di legge;
- al fondo mutualistico per la promozione e lo sviluppo della
cooperazione, di cuil all’art. 11 legge 59/1992.
Le azioni del soci sovventori hanno diritto di prelazione nel
rimborso del capitale sociale almeno per 1’intero valore nomi-
nale.
TITOLO X

DISPOSIZIONI GENERALI E FINALI
Art. 41 (Regolamenti)
Per meglio disciplinare il funzionamento interno, e soprattutto
per disciplinare 1 rapporti tra la Cooperativa ed i soci deter-
minando criteri e regole inerenti lo svolgimento dell’attivita
mutualistica, 11 Consiglio di Amministrarzione potrd elaborare
appositi regolamenti sottoponendoli successlvamente all'appro-
vazione dell'Assemblea con le maggloranze previste per le As-
semblee Straordinarie. Negli stessi regolamenti potranno essere
stabiliti 1’ordinamente e le mansioni dei comitati tecnici se
verranno costituiti,
Art. 42 (Legge applicabile)
Per quanto non previsto dal presente statuto, valgono le vigenti
norme di legge sulle cooperative a mutualita prevalente.
Per guante non previsto dal titolo VI del codice civile conte-
nente la "disciplina delle socileta cooperative”, a norma
dell’art. 2519 del codice civile, si applicano, in quanto com-
patibili, le norme delle socletd per azioni.

F.to Silvano GUSMEROLI
F.to Lucia FOLLADORI
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